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Resumen:

Este proyecto tiene como finalidad la puesta en practica de metodologias de ensefianza-aprendizaje
innovadoras y agiles, provenientes del mundo empresarial. Esta nueva metodologia, denominada
Metodologia Scrum, esta basada en los principios del aprendizaje basado en proyectos, y ayudara a la
preparacion del alumnado, tanto de Grado como de Master, de cara a las competencias requeridas en el
mundo laboral.

Esta accidn de innovacion surge con el objetivo de paliar la falta de oportunidades en el alumnado de conocer
las dinamicas de trabajo en la empresa, fuertemente basadas en el trabajo cooperativo y en la entrega de un
producto en un plazo determinado. Ademas de estos objetivos, también se pretende fomentar el uso de las
TIC y del Campus Virtual de la Universidad de Méalaga y de la Denmark Technical University mediante la
elaboracién de portfolios electrénicos a lo largo de todo el proyecto. El grado de internacionalizacién del
proyecto viene dado por la implicacion de profesorado de esta universidad danesa, asi como por la
colaboracién de expertos profesionales en Metodologia Scrum del mundo empresarial (Intel- Alemania).

Las acciones de innovacion del proyecto se llevaran a cabo en titulaciones de grado y masteres de la
Universidad de Mélaga y de la Denmark Technical University. En cada asignatura, y durante el periodo de
imparticién, los alumnos trabajaran por grupos en la realizacion de un proyecto (en la elaboracion de un
producto final), orientados por el docente. Realizaran reuniones periddicas y reportaran sus progresos en un
portfolio electrénico, desde donde el profesor les realizara un seguimiento. Con el desempeifio del rol de jefe
de grupo (Scrum Master), que ira rotando periédicamente, los grupos de trabajo se autogestionaran hasta
finalizar la asignatura. En los casos de alumnos de Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Master, los grupos
compartiran marco teérico y metodologia, pero cada estudiante trabajara con una muestra 0 contexto
especificos. La evaluacion ird enfocada, ademas de en el resultado final, en el desarrollo de las habilidades de
cooperacion y del espiritu emprendedor y de empresa, asi como en el uso de las TIC para informar sobre los
resultados obtenidos.

Finalmente, los resultados obtenidos en las acciones docentes del proyecto se presentaran, como se ha
hecho con las experiencias piloto, en congresos internacionales de innovacion educativa.



