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Resumen:

La Universidad ha ampliado el alcance de su mision de la investigacion y la docencia al emprendimiento, completando asi su perfil de
agente dinamizador del conocimiento y la economia planteado en el conocido modelo de la Triple Hélice. El emprendimiento se viene
considerando como un elemento tractor del desarrollo econémico y social asi como de la productividad y, en determinados entornos,
motiva la innovacion. En este sentido, Universidades de todo el mundo vienen sumandose a la incorporacion del emprendimiento como
parte ineludible de los programas académicos, especialmente como consecuencia de los nuevos modelos de educacion superior,
destacando el Espacio Europeo de Educacion Superior en el ambito Europeo. Si bien es cierto que la incorporacion esta siendo
progresiva, son cada vez mas numerosas las titulaciones que imparten una asignatura de creacion de empresas de forma especifica y se
multiplican los programas complementarios de motivacion del espiritu emprendedor durante la carrera, es necesario avanzar
considerando el emprendimiento como una competencia transversal que incentivar por su incidencia positiva tanto para los egresados
que planteen la puesta en marcha de un proyecto empresarial como aquellos que se incorporen al mercado laboral por cuenta ajena.

Se trata de incluir, en titulaciones de diferentes areas de conocimiento, nivel y centros, actuaciones especificas eminentemente practicas
para entrenar las competencias vinculadas al emprendimiento y analizar el impacto que tienen sobre la predisposicién a convertirse en
empresario a medio plazo asi como sobre las competencias vinculadas con un emprendedor: orientacién al logro, perseverancia,
innovacion, adaptacién al cambio, asuncion de riesgos.



