Secretaria General
UNIVERSIDAD Vicesecretaria General

DE MALAGA

Destinatario:

Sr. Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacion

Campus Universitario Teatinos

Universidad de Malaga

Asunto: Reconocimiento de actividades culturales

Visto sus escritos de fecha 31 de julio de 2014, con entrada el Registro General de la Universidad de Malaga
el dia 1 de septiembre de dicho afio, por el que interpone recurso de alzada contra las resoluciones adoptadas
por la Sra. Vicerrectara de Extension Universitaria con fecha 18 de julio de 21014 denegando el reconacimiento
de las actividades “Ciclo de Conferencias de Ingenieria de Telecomunicacion” y “Programa de Mentorizacion en
Plan de Accién Tutorial” como créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad de los estudios de Grado
impartidos en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.

Considerados los motivos alegados asi como el informe favorable al efecto transmitido por el Vicerrectorado
de Extension Universitaria.

Este Rectorado, en uso de la atribucion que le confiere el art. 30 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, resuelve estimar el mencionado recurso, disponiendo en consecuencia la concesion de un crédito para
la citada actividad de “Ciclo de Conferencias de Ingenieria de Telecomunicacién”, y dos créditos para la
mencionada actividad de “Programa de Mentorizacion en Plan de Accién Tutorial”.

Contra la presente resolucion puede interponerse recurso contenciosc-administrativo, ante el drgano
jurisdiccional correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion.

Malaga, a 3 de noviembre de 2014
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CICLO DE CONFERENCIAS INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

Organizador: Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién y E.T.S.1. Telecomunicacion
Responsable: Rafacl Godoy Rubio, Subdirector de Estudiantes y Relaciones con la Empresa
Lugar de realizacion: E.T.S.1. Telecomunicacion

Sistema de evaluacién: Encuestas de satisfaccién Plan de Actuacion para la Orientacién (PAO)

Calendario: 12/02/2014 a 28/05/2014 (detalle en el programa)

Programa

0. Actuaciones de los Colegios Profesionales en materia de empleo en el COIT. (2 horas) 12/02/2014

1. Proyectos TIC diferenciados. People-centric Revolution: personas, tecnologia y cambio (2 horas)
19/02/2014

2. ;Sabes elaborar tu curriculum vitae? Cartas de presentacion, dinamicas de grupo, entrevistas, (2
horas) 24/02/2014

3. El Ingeniero de Telecomunicacién en la funcién pablica: Cémo preparar las oposiciones (2 horas)
05/03/2014

4. El Ingeniero de Telecomunicacion en el ambito internacional: Naciones Unidas (2 horas) 12/03/2014
5. Emprendimiento. Un Caso de éxito: MashmeTV (2 horas) 19/03/2014

6. Emprendimiento. Mis comienzos en Silicon Valley (2 horas) 26/03/2014

7 CREATIVIDAD: Cuando es el momento de encontrar soluciones (2 horas) 02/04/2014

8. Para qué sirve el coaching:. Liderazgo y Trabajo en Grupo (2 horas) 09/04/2014

9. Importancia de la RED SOCIAL y del Networking (2 horas) 23/04/2014

10. La importancia de los idiomas en el ejercicio profesional en el ambito internacional (2 horas)
30/04/2014

11. Mi experiencia profesional. Contada por un ingeniero de telecomunicacion recién titulado (2 horas)
07/05/2014

12. La consultoria tecnologica y el ejercicio profesional internacional (2 horas) 14/05/2014

13. El sector tradicional de las Telecomunicaciones también existe: Operadores, fabricantes (2 horas)
21/05/2014

14. El ingeniero de Telecomunicacién en empresas no tradicionales: ferroviario, sanidad, banca, ... (2 horas)
28/05/2014



MENTORIZACION EN PLAN DE ACCION TUTORIAL

Organizador: ET.S.I. Telecomunicacion
Responsable: Rafael Godoy Rubio, Subdirector de Estudiantes y Relaciones con la Empresa.
Lugar de realizacién: E.T.S.I. Telecomunicacion

Sistema de evaluacion: Informes, encuestas y estadisticas.

Calendario: 01/11/2013 a 30/06/2014

Programa

Las actividades, entre otras, comprenden orientacion entre iguales a través de espacios virtuales de
mentorizacion y reuniones presenciales, asistencia a reuniones con profesores del PAT con propositos
formativos, participacion en las reuniones ejecutivas del PAT, elaboracién de informes, elaboracion de
encuestas y estadisticas.

Ademas, para que afronten esta labor de mentorizacion con garantias se les ofrece la realizacion del Ciclo
de formacién para autoconocimiento, mentorizacion y liderazgo.

- TALLER COMO AFRONTAR LOS EXAMENES (2 horas) 03/12/2013

- TALLER ANSIEDAD ANTE LOS EXAMENES (2 horas) 10/12/2013

- TALLER SOBRE TUTORIA Y LIDERAZGO (2 horas) 11/12/2013

_TALLER SOBRE DINAMICAS DE GRUPO Y TRABAJO EN EQUIPO (2 horas) 17/12/2013
- TALLER SOBRE TOMA DE DECISIONES (1) (2 horas) 18/12/2013

- TALLER SOBRE TOMA DE DECISIONES (II) (2 horas) 14/01/2014

- TALLER SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL (I) (2 horas) 25/04/2014

- TALLER SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL (1) (2 horas) 29/04/2014



