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En virtud de lo establecidoc en el Acuerdo para la percepcion del complemento de
homologacién del personal de administracion y servicios de las universidades pdblicas andaluzas, y
de o acordado en reunion de la Mesa negociadora, donde se establecen las excepciones para el
computo del nimero de jornadas trabajadas, a efectos de la percepcion del Complemento de
Homologacion, se comunica que para considerar en dicho computo las ausencias motivadas por las
causas que se relacionan a continuacion, sera preceptiva la justificacion documental de las mismas
directamente ante el Servicio de P.A.S., para su verificacion y consideracion en el calculo del

porcentaje a percibir del citado complemento.

El justificante se presentard, acompafado de instancia, en el Registro General de la

Universidad.

Esta justificacidn no exonera al trabajador/a de hacerlo, segin el procedimiento habitual, ante

su validador/a correspondiente en el programa de control de presencia {eTempo).

EXCERCIONES PARA EL
P '

« Ausencias por hospitalizacion o intervencion quirtrgica del trabajador/a y
convalecencias posthospitalarias/postquirdrgicas. (Se requiere baja médica).

e Ausencias de trabajadores/as mayores de 50 afos que acrediten, a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad de Malaga, padecer enfermedad cronica o
degenerativa. (Se requiere baja médica).

o Permisos recogidos en el articulo 22 de la Instruccion Interna sobre horarios,
permisos y licencias del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Malaga. (Se requiere justificante del parentesco por consanguinidad o afinidad).

e Ausencias con baja médica motivadas por embarazo de alto riesgo. (Se requiere
justificante médico).

En ningdn caso, las ausencias por enfermedad recogidas en el articulo 14 de la vigente
Instruccion Interna, se podran considerar como excepcion para el computo del nimero de jornadas

trabajadas.
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INSTRUCCION INTERNA

Segun lo acordado en |a Gltima reunién de la Mesa Negociadora, celebrada el pasado 21 de
diciembre, y en relacion con lo establecido en el articulo 14 de la vigente Instrucciéon Interna
(ausencias por enfermedad de duracién no superior a tres dias), se limita su disfrute a dos
declaraciones juradas por persona en el afio natural, debiéndose justificar con la correspondiente

baja médica el resto de ausencias de aesta naturaleza.

Se recuerda que en caso de enfermedad grave de un familiar de 1% grado por afinidad o de 2°
grado, ya sea por afinidad o consanguinidad, el permiso sera de 2 o 4 dias laborables, segin se

produzca dentro o fuera de la provincia de Malaga.

En caso de enfermedad o accidente graves, hospitalizacidn o intervencion quirtirgica de los

padres, conyuge (o pareja de hecho inscrita) o hijos, se tendra derecho a cuatro dias habiles.

En los dos casos precedentes, los dias podran ser disfrutados una sola vez por el mismo
hecho causante. El permiso se podra disfrutar de forma discontinua mientras subsista la

hospitalizacion, compatibilizandose con las necesidades de los servicios.
Se entiende por enfermedad grave la debidamente acreditada como tal.

Segln se recoge en Acta de la reunion de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia de la
instruccién Interna sobre Horarios, Permisos y Licencias del P.A.S. de la Universidad de Malaga,
celebrada el 24 de marzo de 2004, se opta por mantener la vigencia de la misma “en conjunto”
respecto de los Acuerdos de Homologacion y el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas Andaluzas, de tal forma que todas aquellas disposiciones normativas que,
pudiendo ser de aplicacion al ambito universitario, estableciesen en el ambito de la Instruccion Interna
condiciones mas favorables para el P.A.S., podran incorporarse a la misma, “previa negociacion” de

la Universidad con los representantes del personal.
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Asi mismo, se recuerda a todo el Personal de Administracién y Servicios la obligatoriedad,

seglin se recoge en la vigente Instruccidn Interna sobre horarios, permisos y licencias del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, de efectuar los marcajes en el programa de
control de presencia (eTempo) diariamente. La ausencia de los mismos daré lugar a la consideracién
de la jornada como "no trabajada” a todos los efectos, incluido el computo a realizar para la
determinacidn del porcentaje a percibir del complemento de homologacion.

La correccion de marcajes no efectuados sélo se podra realizar hasta la finalizacion del mes
natural siguiente al semestre que corresponda:

SEMESTRE CORRECCIONES
1° Semestre (enero a junio): Hasta el 31 de jufio
2° Samestre (julio a diciembre): Hasta el 31 de enero

Malaga, 23 del enerp de 2012
El Vicegerente de-Reciisos Humanos
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