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RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2018, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO Y PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 del Real Decrelo Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los arts. 19 y 21 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social (BOJA n° 36 de 23 de febrero de 2004), en ejecucion de lo
previsto en el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PAS) de la Universidad de Malaga 2017-2020 y
como consecuencia de la determinacion de su Anexo Il para el afio 2018, por el que se prioriza la dotacion y
cobertura de los puestos de trabajo contemplados en la Relacién de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso
de las compelencias que le atribuye el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacion con el art. 2.2 e) de la misma, asi como los Estatulos de esla Universidad, ha resuelto convocar
concurso de traslado y proceso selectivo de promocion interna, a las categorias profesionales que se indican
en el anexo |, los cuales se regiran por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Podrén optar a las plazas objeto de la presente convocatoria, los/as trabajadores/as fijos/as de la
plantilla laboral de la Universidad de Malaga que retinan los requisitos establecidos en el Anexo | de esta
Resolucion. En el supuesto de Concurso de Traslado, podra concurrir al mismo el personal contemplado en el
aparlado 4 del art.19 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Aquellas personas que retnan los requisitos de acceso exigidos para ambas formas de provision, sélo podran
solicitar su participacion por una de las dos madalidades de acceso.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la
atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, la Universidad de Malaga garantiza el principio de
igualdad de oporlunidades y de tralo de las personas con discapacidad. En tal senlido, las personas aspirantes en
quienes concurra un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo fehacientemente junto con
la solicitud de participacion, en la que indicaran, en su caso, las necesidades de adaptacion para la realizacion de
las pruebas selectivas, asi como la compatibilidad con el ejercicio de las tareas propias del puesto de trabajo al
que aspiran.

SEGUNDA.- Las solicitudes se formalizaran segiin los modelos que se publican como anexos Il y Ill a esta
Resolucian y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico, en el plazo de quince dias habiles a parlir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocataria en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

Su presentacion se realizara en el Registro General de la Universidad de Malaga, o en las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Plblicas.

TERCERA.- Los méritos se computaran con referencia al (ltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
habran de ser acredilados documentalmente, mediante la presentacion en Regisiro de original y copia, junto con la
solicitud de parlicipacin, salvo en aquellos casos en que los citados méritos obren en poder de la Universidad, en
cuyo caso debera hacerse expresa mencion de tal circunstancia en la solicitud, indicando en qué Servicio pueden
consultarse los mismos.

CUARTA.- El Servicio de P.A.S., en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo de presentacion
de solicitudes, hara publica, en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Malliples de esta Universidad, la

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

05/06/2018 17:30

Puede verificar su validez en  https:/ivaww.uma.esfvalidador CSV: EBBBCAFCGAABDBS?



1!
Y 05/06/2018 17:30

UNIVERSIDAD

DE MALAGA

relacion provisional de admitidos y excluidos, indicando coma minimo el nombre y apellidos del interesado,
modalidad (*Traslado" o “Promocion Interna®), categoria profesional y proceso selectivo en el que participa y causa
de exclusion, en su caso, estableciéndose un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones.

QUINTA.- Resueltas las alegaciones, en el plazo maximo de diez dias habiles, el Servicio de P.A.S. publicara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las categorias profesionales.

CONCURSO DE TRASLADO

SEXTA.- Las soliciludes se formalizaran segtn el modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, y se
dirigiran al Sr. Reclor Magnifico, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

Las personas interesadas indicaran en la solicitud, por orden de prelacion, la/s plazals solicitada/s asi como su
correspondiente codigo de proceso seleclivo, pudiendo optar tanto por algunals de las incluidas en esta
convocatoria como por algunals de las que pudieran quedar vacantes por adjudicaciones, como consecuencia del
desarrollo del concurso.

SEPTIMA.- La valoracion de los méritos, para establecer el arden de prelacion de los concursantes en el proceso
de adjudicacion de plazas, se efectuaré de acuerdo con el baremo que se establece en el apartado 6 del art. 19
del Convenio Colectivo vigente y se llevaré a cabo por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

La igualdad entre varios candidalos se resolvera atendiendo a la mayor anligiiedad en la Universidad y, de
persistir aquélla, al mejor orden obtenido en el proceso selectivo de ingreso en la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- El Servicio de P.A.S. hara publica, en el plazo méaximo de un mes desde la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios del Edificio de Servicios Multiples, la valoracion de los
méritos de los candidalos admitidos, relacionados por orden de mayor a menor punluacion obtenida al aplicarie el
baremo a los méritos alegados, indicando los destinos solicitados por orden de preferencia

Se establecera un plazo de diez dias naturales para la presentacion de posibles alegaciones por los interesados.

NOVENA.- Resueltas las alegaciones por el Servicio de P.A.S., éste hara plblica, en el plazo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de presentacion de alegaciones, la lista definitiva de candidatos, con idénlicos
requisitos que los especificados en la base anterior, indicando la propuesta de adjudicacion de plazas.

DECIMA.- Finalizado el proceso, el Servicio de P.A.S. elevara propuesta de resolucion al Sr. Rector Magnifico.

Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador debera incorporarse a su nuevo destino en los plazos y
condiciones seiialados por el Servicio de P.A.S., no pudiéndase renunciar al mismo.

En todo caso, los efectos adminisirativos y econémicos de los puestos obtenidos se producirén el dia primero del
mes siguiente al de la fecha de la Resolucion rectoral.

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

UNDECIMA.- Las personas interesadas presentaran una solicilud por cada uno de los procesos seleclivos en los
que deseen participar, segin el modelo que se publica como Anexo |l a esta resolucion.

DUODECIMA.- Las plazas vacanles resultantes del concurso de lraslado serdn las plazas objeto del proceso
selectivo de promocion interna, que se realizara por el sistema de concurso-oposicion y que, en todo casa, habra
de resolverse con posterioridad a aquél.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal Calificador, con carécter previo al desarrollo de cada una de las pruebas, hara
pliblicos los criterios de evaluacion, asi como el lugar, dia y hora de celebracion de las mismas. En los supuestos
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de pruebas tipo lest, una vez finalizadas, hara plblica la plantilla con las respueslas correctas.

DECIMOCUARTA.- Una vez realizado el primer ejercicio, y siempre que hubiere candidatos/as que lo superasen,
se procedera a publicar en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Miltiples de esta Universidad, la
valoracion provisional de los méritos alegados por éstos en la fase de concurso, relacionéndolos por orden de
mayor a menor punluacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo IV, indicando: apellidos, nombre y puntuacion
obtenida en cada apartado,

En tal resolucion se dara un plazo de diez dias naturales para la presentacion de posibles alegaciones por los
interesados.

DECIMOQUINTA.- Resuellas las alegaciones, el Tribunal Calificador correspondiente haré plblica la valoracion
definitiva de los méritos de los candidatos, con idénticos requisitos que los especificados en la base anterior.

DECIMOSEXTA.- El Tribunal Calilicador correspondiente llevara a cabo el tipo de prueba fijada por la Gerencia y
el Comité de Empresa, que se resefia en el anexo |V, conforme al terario que se recoge en el anexo V.

DECIMOSEPTIMA.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracion del
tltimo ejercicio asi como en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Mulliples y en la pagina web de la
Universidad de Malaga (http:/ivww.uma.es), la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada,
que han superado el proceso selectivo.

A tal efecto, la calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obienidas en las fases de
oposicion y de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obienida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el
segundo, etc.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones oblenidas por anligliedad en la
Universidad de Malaga en la fase de concurso, por experiencia profesional en un puesto de inferior categoria y
misma area en la Universidad de Malaga, y en Ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia de la mayor
edad.

No podra superar el praceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
resolucion que conlravenga lo establecido en esta clausula serd nula de pleno derecho.

DECIMOCTAVA.- Finalizado el proceso, el Tribunal elevara propuesta de resolucion al Sr. Rector Magnifico.

DECIMONOVENA. EI Sr. Rector Magfco. dictara resolucion adjudicando las plazas ofertadas a los aspirantes que
hubiesen superado el respectivo proceso selectivo. Dichos aspirantes formalizarén, en el plazo maximo de un mes
desde la resolucion de adjudicacion de plazas, un conlralo de trabajo en el que se contemplaré el periodo de
prueba establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia para cada categoria profesional.

El trabajador debera incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sefialados por el Servicio de
P.A.S., no pudiéndose renunciar al mismo.

VIGESIMA.- El plazo maximo para resolver cada proceso seleclivo de promocion interna seré de lres meses,
plazo que ser4 ampliado cuando el procedimiento sea paralizado por causas ajenas al Tribunal Calificador
correspondiente.

VIGESIMOPRIMERA - Resuelto el proceso selectivo, tendré efectos econémicos el dia primero del mes siguiente
a la resolucion rectoral a la que se refiere la base decimonovena, independientemente de la incorporacion efecliva
del lrabajador al nuevo puesto de trabajo, la cual se hara previa comunicacion del Servicio de P.A.S.
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VIGESIMOSEGUNDA- La presente convocataria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal Calificador podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Malaga, 5 de junio de 2018
_ELRECTOR
José Angel Narvaez Bueno
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ANEXO |

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Concurso de traslado: Los resefiados en el art. 19 del Convenio Colectivo vigente,

Se exigira la superacion de una prueba de conocimientos que acredile la capacidad del aspirante, conforme a lo
establecido en su art. 19.7, y que versara sobre el contenido del temario recogido en el Anexo V a esla
Resolucion; quedan excepluadas de esta exigencia las plazas correspondientes a la categoria profesional de
Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento (Jardineria).

En aplicacion del principio de economia pracedimental previsto en el art. 18.3 de dicho Canvenio Coleclivo, dicha
prueba se correspondera con los ejercicios de la fase de oposicion del proceso selectivo de promacion inlerna,
garantizandose, en todo caso, el orden de prelacion en la resolucion de cada fase, segiin se eslablece en el arl.
18.1., y cuya evaluacion serd competencia del Tribunal calificador correspondiente.

Proceso selectivo de promocion interna: Estar en posesion de la litulacion necesaria para integrarse en el
grupo profesional correspondiente a la categoria profesional a la que se aspira, segun lo establecido en el arl. 15
del Canvenio Colectivo vigente.

L.a equiparacion de la experiencia profesional laboral con las titulaciones exigidas para acceder a los grupos lll'y
IV, se hara de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 del Cenvenio Coleclivo vigente.

PERFILES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS:
Los correspondientes a las funciones de la categoria profesional, definidas en el anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.

e PROCESO SELECTIVO “L30TR003"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA

I L30TR003 OTR.L INVESTIGACION

«Tilulacion exigida: Eslar en pasesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il 0 equivalente.
e Tilulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracitn en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
«Categoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratario.

e PROCESO SELECTIVO "L.30TR004"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA

1l L30TRO04 O.TRI INVESTIGACION

e Tilulacion exigida: Eslar en posesion de |a titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
eTilu'acion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
e Categorfa inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

¢ PROCESO SELECTIVO “L3LAQCO07"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
S.C.AL - ANALISIS QUIMICO Y :
I LaLARLH CARACTERIZACION DE MATERIALES hVESTIGACI

o Titulacion exigida: Estar en posesion de la tilulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
« Titulacién minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracién en el apartade 3a) del baremo: Ninguna.
«Categoria inmedialamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratario.
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e PROCESO SELECTIVO “L3LAQC08”

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO

CODIGO PLAZA

DESTING

AREA

L3LAQCOB

S.C.AL - ANALISIS QUitlicO Y
CARACTERIZACION DE MATERIALES

INVESTIGACION

s Tifulacian exigida‘.—Eslar en posesion de Ia litulacin de Bachiller, F.P.llo edﬁiva!enie

o Titulacion minima relacionada con el puesto de lrabajo a efectos de su consideracian en el aparlado 3a) del baremo: Ninguna.
«Categoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio

e PROCESO SELECTIVO “L3LAQC09"

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO

CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA

Il

L3LAQCOY

S.CAL - ANALISIS QUIMICO Y
CARACTERIZACION DE MATERIALES

INVESTIGACION

o Tilulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il 0 equivalente.
o Tilulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su cansideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
«Calegoria inmedialamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio

e PROCESO SELECTIVO “L3LAQC10"

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO

CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA

L3LAQC10

S.C.AL - ANALISIS QuUiMICO Y
CARACTERIZACION DE MATERIALES

INVESTIGACION

e Titulacion exigida: Estar en pasesion de la litulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
o Titulacién minima relacionada con el puesto de lrabajo a efeclos de su consideracion en el aparlado 3a) del baremo: Ninguna.
oCalegoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

o PROCESO SELECTIVO “L3LAQC11"

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
SCAL- ANALISIS QUIMICO Y ’
i LaLAGCH) CARAGTERIZACION DE MATERIALES INVESTIGARION
-

o Tilulacion exigida: Estar en posesion de la tilulacién de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

s Tilulacién minima relacionada con el puesto de irabajo a efeclos de su consideracion en el apariado 3a) def baremo: Ninguna.
«Calegoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
eRequisilo especifico: Licencia de operador de instalaciones radioactivas, CPTA (Control de Procesos y Técnicas Analiticas)

o PROCESO SELECTIVO “L3LCCV05”

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO

CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA

L3LCCVO05

S.C.Al. - CIENCIAS DE LA VIDA

INVESTIGACION

eTilulacién exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, FP. 1l o equivélente.
oTitulacion minima relacionada con el puesto de irabajo a efeclos de su consideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
«Categoria inmedialamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
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e PROCESO SELECTIVO “L3LCCV06”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA;

GRUPO | CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA

il L3LCCVaG

S5.C Al - CIENCIAS DE LA VIDA

INVESTIGACION

o Titulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

e Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracian en el apariado 3a) del baremo: Ninguna.
eCalegoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

o PROCESO SELECTIVO “L3LADB03"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA

Il L3LADBO3

EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON

INVESTIGACION

s Titulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il 0 equivalente.

e Titulacidn minima relacionada con el puesto de lrabajo a efeclos de su consideracian en el apariado 3a) del baremo: Ninguna.
eCalegoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laberatorio.

o PROCESO SELECTIVO “L3LADB04"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA

1l L3LADBO4

EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON

INVESTIGACION

eTilulacion exigida: Eslar en posesian de la litulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

e Titulacién minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracién en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
eCategoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

e PROCESO SELECTIVO "L3LBIS04"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
CENTRO DE BIOINNOVACION Y :
In L3LBIS04 SUPERCOMPUTACION INVESTIGACION

eTitulacion exigida; Estar en posesion de la litulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

= Titu'acidn minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracién en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
«Calegorfa inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

o PROCESO SELECTIVO "L3LBIS05"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
CENTRO DE BIOINNOVACION Y :
1T L3LBISO5 SHEERBOMENTACIN INVESTIGACION

eTilulacion exw'g'fda:_'Eslar en posesién de la litulacion de Bachiller, F.P. Il 0 equivalente.

e Tilulacién minima relacionada con el puesto de lrabajo a efeclos de su consideracian en el aparlado Ja) del baremo: Ninguna.
oCategoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio,
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e PROCESO SELECTIVO "L3LCIMO02"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA: B B

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
CENTRO DE INVESTIGAGIONES MEDICO- y
1 L3LCIMO02 SANITARIAS (CIMES) INVESTIGACION

«Tilulacion exigida: Estar en posesion de la litulacion de Bachiller, F.P. Il o eauivalente.
o Titulacion minima relacionada con el pueslo de trabajo a efectos de su consideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna,
oCategoria inmadialamente inferior: Técnico Avxiliar de Laboratorio.

o PROCESO SELECTIVO "L3LC0602"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
. LABORATORIOS FACULTAD DE MEDICINA -
] L3LC0802 (AULA DE HABILIDADES) INVESTIGACION

o Titulacion exigida: Estar en posesion de Ia titu'acion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
«Titulacion minima relacionada con el puesto de lrabajo a efectos de su consideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
«Categoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboralorio.

e PROCESO SELECTIVO "L3L.C2104"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA

DESTINO

AREA |
1] L3LC2104 LABORATORIOS FACULTAD BELLAS ARTES

o Tilulacion exigida: Estar en posesién de |a tilulacian de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
s Titulacién minima relacionada con el pueslo de trabajo a efectos de su cansideracién en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
«Categoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

INVESTIGACION

e PROCESO SELECTIVO "L3LDG6601"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
LABORATORIOS DEPARTAMENTO DE :
I L3LD6601 ENFERMERIA INVESTIGACION

o Titulacion exigida: Estar en posesion de la litulacion de Bachiller, F.P. o equivalente.
«Tilulacién minima relacionada con el pueslo de trabajo a efeclos de su consideracién en el apariado 3a) del baremo: Ninguna.
«Calegoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

e PROCESO SELECTIVO "L3EME"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
i L3EMEQ0S SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y INNOVACIONE
' EMPRENDIMIENTO INTERNACIONALIZACION
i L3EMEQ06 SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y INNOVACIONE
’ EMPRENDIMIENTO INTERNACIONALIZACION
" L3EMECOT SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y INNOVACIONE
' EMPRENDIMIENTO INTERNACIONALIZACION

' 05/06/2018 17:30

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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n L3ELE00S SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y INNOVACION E )
' EMPRENDIMIENTO INTERNACIONALIZACION

o Tilulacion exigida: Ester en posesion de la tilulacién de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
o Tilulacian minima relacionada con el puesto de trabajo a efeclos de su consideracion en el apariado 3a) del baremo: Minguna.
oCategoria inmedialamente inferior: Cualquiers de las relacionadas en el Anexo Il del vigente Convenio Celeclivo,

correspondientes al Grupo IV,

o PROCESO SELECTIVO "L3PUB002"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
i L3PUB002 SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION DOCUMENTAGION
CIENTIFICA

o Tilulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
o Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.
oCalegoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboralorio.

¢ PROCESO SELECTIVO "L3CYCM42"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO
Y IANTENIIIENTO (MANTENIMIENTO)
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
SERVICIO DE CONSTRUCCION Y
] X
1 LagHeRaD CONSERVACION ~Mantenimiento- INFRAESTRUGTURAS

s Tilulacién exigida: Eslar en poseéién de la titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
oTitulacian minima relacionada con el puesto de lrabajo a efectos de su consideracian en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.

eCategoria inmedialamente inferior: Técnico Auxiliar $.T.0.E.M.

e PROCESO SELECTIVO "L.3CYCJ"y “L3JBO"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO

Y MANTENIMIENTO (JARDINERIA)
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA: -

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
mo| tscvchod S Ass 1on /CCIONY INFRAESTRUCTURAS
mo| o Lseycsos SEggtlx!CSISR?\E\g%T\!STJEEd%gSS s INFRAESTRUCTURAS
I 13J80002 JARDIN BOTANICO INVESTIGACION
I L3J80003 JARDIN BOTANICO INVESTIGACION

oTilulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
e Titulacian minima relacionada con el puesto de lrabajo a efectos de su consideracion en el apartado 3a) del baremo: Ninguna.

«Categoria inmedialzmente inferior: Técnico Auxiliar 8.T.0.E.LL.

o PROCESO SELECTIVO "L.3CIE002
CATEGORIA PROFESIONAL: INTERPRETE-INFORMADOR
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

GRUPO | CODIGO PLAZA DESTINO AREA
i L3CIE00? GENTRO INTERNACIONAL DE ESPAROL - Egﬂ%‘{gﬁﬂ‘;\c‘ 5
ChE AT . FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA o

E %& Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
!
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s Tilulacion exigida: Estar en posesion de la tilulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

«Requisito especifico: Estar en posesion de alguna de las cerificaciones oficiales (Cambridge, Trinily, ACLES, FGUMA)
reconocidas como acredilativas de poseer el conocimiento de un segundo idioma dislinto del castellano del Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados por la Secretaria General de 1a UMA, con el nivel equivalente a B2.

o Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracién en el aparado 3a) del baremo: Ninguna.

Calegoria inmediatamente inferior: Cualquiera de las relacionadas en el Anexo Il del vigenie Convenio Colectivo,
correspondientes al Grupo V.

forD) ~ FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(L -
’Eﬁ Y ensunombre JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Rescluc'dn Ca!

egoria E’n.‘c—si_m:d en la qus partcpa

Céd go del proceszo selzctivo

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apeldo Segundo apetdo Nombre

D.N.E Emz1 Telttona Titulacidn académica ]
Ta'::-g._)';:l profecianal que desempefia - Grupa Desting actusl =i
IDIOMAS:

Id'omas

LENGUA'S / / / HIVELES / / /

OBSERVACIONES: N

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en las bases de la
convocaloria, para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en la presente solicitud son ciertos.

Malaga,

de

de

EL/LA INTERESADO/A

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA URIVERSIDAD DE MALAGA
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ANEXO Il
ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADAS: PUNTOS
E F G TOTAL

t\ B C D

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por el Tribunal Calificador.

'FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

é Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE WMALAGA

' 05/06/2018 17:30 Puede verificar su validez en  hitps:fiwww.uma.eslvalidador CSV: E88BCAFCG4A8DB52
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ANEXO 1lI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha dz la Reschicidn

Categoria pro‘zsional en la que desea paflicipar

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apeldo

Segundo apel' da

tombre

D.NLL

Emz1

Teldfona

Titulacidn académica

Categoria profes anal que desempeia Grupo

Destno actual

IDIOMAS:

Idiamas

LENGUAS

NIVEUES

OBSERVACIONES:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en la presente solicitud son ciertos.

Malaga,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Y en sunombre: JOSE ANGEL NHARVAEZ BUEHO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

05/06/2016 17:30

Puede verificar su validez en hitps:iiwww.uma.es/validador
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ANEXO Il

ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADAS:

PUNTOS

TOTAL

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por el Servicio de P.A.S.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

B0

i
. 05/06/2018 17:30

Wit

i Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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FIRMA DEL SOL\CFTANTM

SOLICITUD DE PLAZAS - CONCURSO DE TRASLADO

APELLIDOS:
NOMBRE:
CATEGORIA:

ORDEN? CODIGO DESTINO

*Numere por orden los destinos deseados, segtin su preferencia (no o varios).

Una vez cumplimentado, adjuntar este formulario firmado a la solicitud de participacion en el Concurso de
Traslado.




Y 05/06/2018 17:30

ANEXO IV

¢ Fase de CONCURSO (maximo 35 puntos).

BAREMO PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA

o

Puede verificar su validez en  hitps:/fiwww.uma.es/validador

L
% Y ensunombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
[ ifsts

Experiencia profesional Maximo: 14,00 puntos.

a) Desempefio de un puesto de lrabajo de igual categoria y area en la UMA: 0,25 puntos/mes.

b) Desempeiio de un puesto de trabajo de calegoria inmediatamente inferior y misma area en la UMA:
0,125 puntos/mes.

Antigiiedad. Maximo: 12,25 puntos.

a) Tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS laboral en cualquiera de las calegorias
pertenecientes a Convenio Colectivo: 0,0875 puntos/mes.

Formacion. Maximo: 8,75 puntos.

a) Tilulacion académica oficial relacionada direclamente con el puesto de trabajo: 3,5 puntos. Cada
convocaloria debera recoger una o varias litulaciones minimas relacionadas con el desempefio del
puesto de trabajo.

b) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas por
organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA, relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,007 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos. El titulo o la mayorfa del contenido de
la accién formativa ha de hacer referencia a uno o varios de los items del temario de la plaza. En el
caso de que no se acredite el nimero de horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o
fraccion.

c) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas ylu homologadas por
organismos oficiales o por la Comision de Formacidn de la UMA, relacionadas con las funciones de la
Administracion ptiblica en general: 0,0035 puntos/hora hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de
aplicacion los condicionantes establecidos en el apartado anterior relativos a la acredilacion de la
accion formativa y a la equivalencia de horas.

En este aparlado se valorara el nivel de conocimiento de idiomas acredilado, de acuerdo can la
siguiente escala:

o Cerlificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA) reconocidas como
acredilativas de poseer el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano del
Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados por la Secretaria
General de la UMA.

o B1:0,25 puntos
o B2:0,75 puntos
o C1:1,25 puntos
o C2:1,75 puntos

o Olros idiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se ponderaran en un
50%.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CSV:. EB8BCAFCE4ABDBS2
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Y en sunombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

05/06/2018 17:30

UNIVERSIDAD
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o Fase de OPOSICION (maximo 65 puntos).
TIPO DE PRUEBA

El tipo de prueba, fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, con una puntuacién maxima total de sesenta
y cinco puntos, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo test sobre el contenido del temario.

La prueba conlendra entre 60 y 100 preguntas, con cualro respuestas posibles, siendo una de ellas la
correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio seré de 50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio serd necesario conleslar correctamente, al menos, un porcentaje fijado por el
Tribunal, comprendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente restando, en tal caso, una respuesta correcta
por cada cuatro de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de cardcter eliminatorio: Consislira en resolver un supuesto tedrico-praciico
o practico, sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion del mismo.

_FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Pueds verificar su validez en hitps:iwvav,uma.estvalidador
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ANEXO V

“TEMARIOS-

e PROCESO SELECTIVO "L30TR003"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATCRIO
DESTINO:  O.T.R.L

10.

11.

12.

14.

. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de pueslos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, I, IV y V.

Marco legal y estructura organizativa de la OTRI de la Universidad de Malaga. Sistema de Geslion de calidad y de 1+D+i.
Familias de normas 1SO 9000 y UNE166.000.

Normas y procedimientos asociados a los servicios de la OTRI: Coniratacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico, proteccion de resultados de investigacion; promacion y marketing de los resultados de investigacion; y programas
nacionales y regionales de investigacion colaboraliva pliblico-privada y de transferencia de lecnologia.

Programas marco de [+D+i de la Union Europea. Procesos de definicion y adopcion de los programas marco. Objetivos y
marco regulatorio de Horizonte 2020, Novedades de Horizonte 2020 respecio al 7° Programa Marco. Evaluacion intermedia
de Horizonte 2020 y proceso de definicion del 9° Programa Marco.

Estructura de Horizonte 2020: programa especifico, lineas prioritarias de acluacion y oporlunidades de participacion.

a) Ciencia excelente: European Research Council (ERC), Acciones Marie Sklodowska-Curie, Tecnologias Fuluras y
Emergentes (FET) e Infraestructuras de Investigacion (RI);

b) Liderazgo industrial: Tecnologias de fa Informacion y la Comunicacién (TIC), Nanotecnologia, maleriales avanzados,
biotecnalagia, fabricacian y lransformacion avanzadas (NMBP), espacio, acceso a la financiacion de riesgo e innovacion
en las PYME;

c) Relos sociales (7);

d) Acciones lransversales: Ciencia con y para la sociedad, Difundiendo excelencia y ampliando la participacion;

e) Centro Comun de Investigacion (JRC);

f) Inslituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT).

Participacién en Horizonte 2020: formas de financiacion, tipo de acciones financiadas, requisilos, modalidades y roles de
parlicipacion. Work Programmes, topics, calls. Proceso y criterios de evaluacion y seleccidn de proyectos. Participacion de
terceros paises en Horizonte 2020.

Public-private parinerships / Joint Technology Initiatives. Grandes iniciativas europeas de [+D+i y coordinacion de
programas no comunitarios. Objetivos, oportunidades y formas de parlicipacion.

Aspectos fransversales de Horizonte 2020 y Responsible Research and Innovation (RRI): propiedad industrial e intelectual,
acceso abierlo, aspectos de género, recursos humanos en investigacion y aspectos éticos.

Olros programas de 1+D+i comunitarios, con especial atencion a Interreg V, COST, LIFE y RFCS. Objetivos, reglas de
parlicipacién y mecanismos de financiacian.

Sislema nacional de apoyo a la participacion de Espafa en Horizonte 2020. Eslrategia de promocion de la
internacionalizacidn de la 1+D+i de la Universidad de Malaga. Servicios de apoyo de la Oficina de Proyeclos Europeos y
medidas incentivadoras. Evolucion y resultados de la participacién de la Universidad de Malaga en proyectos europeos de
HD+,

. Preparacion de propuestas: contenido y procesos de preparacion y presentacion. Procedimiento de gestion de proyectos

europeos de +D+i: documentacion oficial (segtin su nomenclatura en inglés) y Participant Portal. Servicios de apoyo a la
gestian, inleraccion con las diferentes unidades de la OTRI y coordinacion con otros servicios de la UMA.

Financiacion de proyectos europeos de 1+D+i. Elegibilidad de costes: tipo de costes y conceptos. Elaboracion del
presupuesto y justificacion financiera. Aprabacién de informes y pagos. Control del gasto y auditorias.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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o PROCESO SELECTIVO “L30TR004”

CAT

EGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

DESTINO:  O.TR..

. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanas del PAS de la UMA 2017/2020: funcicnes del drea, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, I1l, IV'y V.

Marco legal v estructura organizativa de la OTRI de la Universidad de Malaga. Sislema de Geslion de calidad y de [+D+.
Familias de normas 1SO 8000 y UNE 166.000. Deducciones fiscales de la [+D+.

Normas y procedimientos asociados a los servicios de la OTRI: Conlratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
arlistico, proteccian de resultados de investigacion; promocion y markeling de los resullados de investigacion; y programas
nacionales y regionales de investigacian colaborativa publico-privada y de transferencia de tecnologfa. Programas de
estimulo a la fransferencia en la Universidad de Malaga.

Grandes Iniciativas europeas de 1+D+ y coordinacion de programas no comunilarios. Public-private partnership / Joint
technology Iniliatives. Objefivos, oportunidades y formas de parlicipacion.

Ley de Economia Sostenible. Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Estrategia Espariola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovacian 2013-2020: Aspectos relacionados con la fransferencia de resultados de investigacion.

Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo & Innovacion 2020 y RIS3
Andalucia. Aspectos relacionados con la transferencia de resultados de investigacion.

Plan Eslatal de Invesligacion Cientifica y Técnica y de Innovacian 2017-2020. Convocalorias nacionales de ayudas a la
1+D+i colaborativa: formas de financiacion, modalidades de participacion, entidades y agentes involucrados.

. Programa de ayudas a la 1+D+i en el ambito del Plan Andaluz de Investigacién y Desarrallo (PAIDI 2020). Programa de
Incentivos para la promoci6n de la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion empresarial.

_La Vigilancia Tecnoldgica en la gestion de la [+D+i: Conceplos clave y su ulilizacion en la lransferencia. La patente como
fuente de informacion tecnoldgica y herramientas para su busqueda. Olras fuentes de informacion tecnoldgica.

_Mecanismos y modalidades de la proteccién de los resultados de la invesligacion. El acuerdo de confidencialidad.
Proteccion de las invenciones: patentabilidad y alcance de la proteccion.

. Patentes y modelos de utilidad: Conceplos basicos y aspectos generales de la tramitacian. Efectos de la solicitud,
publicacién y concesion. Cuestiones relativas a la lilularidad y derechos de explotacion.

_Comercializacion de los resultados de la investigacion: Acuerdos de transferencia de material. Acuerdos de cesion o licencia
de patente. Obligacian de explotacian y licencias obligatorias. Manual de la OMPI para la negociacion de acuerdos de
licencia de lecnologia.

o PROCESO SELECTIVO “L3LAQCO07"

CAT

EGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATCRIO

DESTINO:  S.C.AL — ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

e o o W

Inslruccian interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provisién de pueslos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacién y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: capilulos I Il IV y V.
Sistema de gestion telemélica. Estructura. Flujos de trabajo.
Técnicas de Analisis Térmico (AT). Propiedades térmicas de la materia. Fundamento tedrico. Principios y aplicaciones.

Termogravimetria (TG). Instrumentacion. Componenles principales. Tipos de sensores y de deleclores. Tratamienlo de las
muestras. Protocolos de andlisis y calibracion. Factores que afectan a la sefal TG. Aplicaciones.
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7. Calorimetria diferencial de barrido (DSC). Inslrumeniacion. Componentes principales. Tipos de sensores y de deteclores.
Tratamiento de las muestras. Protocolos de analisis y calibracion. Factores que afectan a la sefial DSC. Aplicaciones.

8. Regislro de curvas AT y tralamiento de datos mediante el Software STARe 15.01. Métodos de ensayo. Inlerpretacion de las
curvas TG y DSC. Correccion de datos. Efeclos endotérmicos y exatérmicos. Cuantificacién. Presenlacion de resultados.

9. Termogravimetria acoplada a un espectrometro de masas (TG-MS). Fundamentos de la espectromeria de masas,
Componentes del espectrometro. Tipos de detectores. Analizador de cuadrupolo. Aplicaciones.

10. Optimizacion de los pardmetros de especirometria. Soflware Quadera 4.5 para la adquisicién de datos y la representacion
de especiros. Analisis cualitativo y cuanlitativo. Bases de datos de espectrometria de masas.

11. Poder calorifico. Fundamento teérico. Método isoperibdlico. Andlisis e Instrumentacion. Calibracién. Software ACWIN
para el tratamiento de datos.

12. Andlisis elemental CHNSQG, principios y aplicaciones. Ensayos macro y micro. Instrumentacion. Combustion catalitica,
Separacidn de gases mediante columna cromalografica, infrarrcjos y TCD. Calibracion. Software Callidus 5.1 para el
lratamiento de datos.

13. Determinacion del Carbono Organico Total (TOC) y NitrGgeno Total (TN) en muesiras acuosas. Fundamento tedrico.
Mélodos de Analisis. Instrumentacion. Calibracion. Tratamiento de datos mediante el software multiWin.

14. Aseguramiento de la calidad y conlrol de Ia calidad en el laboratorio de ensayo. Gestion de residuos peligrosos.

o PROCESO SELECTIVO “L3LAQCOS”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  S.C.AlL - ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

1. Insltruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de hMalaga.

2. El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamenlo de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos I, IIl, IV y V.
4. Sistema de gestion lelemdlica. Eslruciura. Flujos de trabajo.

5. Procesos luminiscentes. Fundamentos tedricos de la espectroscapia de fluorescencia y fosforescencia (fotoluminiscencia),
bioluminiscencia y quimioluminiscencia.

6. Espectroscopia de fluorescencia y fosforescencia en estado estacionario. Componenles de un especlrofotdmetro de
fluarescencia. Sistemas de analisis de mueslras sdlidas, dispersiones y disoluciones. Control de temperalura mediante
criostato. Célculo de rendimientos cudnticos de emision ().

7. Espectroscopia de fluorescencia y fosforescencia resuella en el liempo. Caracleristicas de las fuentes de luz pulsada.
Calculos de liempos de vida de fluorescencia y fosforescencia mediante Time Correlated Single Photon Counting.

8. Fundamentos de la fotofisica de transientes. Generacion de transientes mediante laser flash photolysis. Especlroscopia de
absorcién de transienles. Tiempos de vida, rendimientos cuanticos y coeficientes de extincién. Tratamienlo de muestras en
disolucién y en estado sdlido.

9. Deteccion y resolucion de problemas en especiroscopia de fluorescencia, fosforescencia y transientes. Operaciones basicas
de mantenimienlo y calibracion de equipos. Manejo de software F900 y FAST; Kinetic Processor y Spectral Processor.

10. Fundamentos de la dispersion de luz en coloides y suspensiones. Determinacion de tamafio hidrodinamico (solvodinamico)
mediante dispersion dinamica de luz (DLS). Determinacion de pesos moleculares mediante dispersion estética de luz (SLS).
Manejo de software Zetasizer.

1

—

. Fundamento tedrico del potencial Zeta y su determinacion para el estudio de estabilidad de coloides y suspensiones.
Determinacion de potencial Zeta en dispersiones coloidales mediante velocimelria laser doppler (LDV). Determinacion de
puntos isoeléclricos (pl) y puntos de carga zero (PCZ). Técnica M3-PALS para muestras de baja movilidad electroforética.

12. Aplicaciones de las técnicas de fluorescencia, fosforescencia, flash photolysis, DLS y LDV en la determinacion de
propiedades de pigmentos, lintas, polimeros y biopolimeros, dispersiones coloidales, emulsiones, vesiculas, sensores
fluorescenles y para invesligacion bésica.

13. Preparacion especifica de muestras para medidas de emisién de fluorescencia, fosforescencia y flash photolysis en
disolucion y en sélido. Registro de espectros. Métodos de dispersion de muestra para medidas de tamano y polencial Zela.
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Métodos para la medicidn de punto isoeléclrico (pl) o punto de carga zero (PCZ).

14. Aseguramiento de |a calidad y control de la calidad en el laboratorio de ensaya. Gestion de residuos peligrosos.

PROCESO SELECTIVO “L3LAQC09"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
_ DESTINO:  S.CAl- ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

1. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. ElPlan de Ordenacion de los Recursos Humanos de! PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de Ia Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Laleyde Prevencion de Riesgos Laborales: capilulos I, 1ll, IV y V.
4. Sistema de gestion telematica. Estruclura. Flujos de trabajo.

5. Preparacion de muestras en el laboratorio de espectrometria de masas. Métodos de exlraccion y  clean-up.  Flujo
lurbulento. Purga y lrampa, Microexiraccion en fase sdlida. Extraccion Soxhlet

6. Cromatografia de gases. Fundamentos. Instrumentacion. Aplicaciones.
7. Cromalografia liquida de alta resolucién. Fundamentos. Instrumentacion. Aplicaciones.

8. Espectromeltria de masas de relaciones isoldpicas (IRMS) de hidrdgeno, oxigeno, carbono y nilrdgeno. Analizador
elemental en IRMS (EA-IRMS). Carbono inorgénico disuelto (DIC). Equilibracion D/H y 018/016. 13C/12Cy 018/016 en
aire. Fundamentos. Instrumentacion. Preparacion de muestras. Aplicaciones.

9. Configuracion del equipo de espectrometria de masas de relaciones isotpicas (IRMS). Comprobaciones. Puesla a
punto (tuning). Fondo. Estabilidad (zero enrichment). Linealidad. Factor +H3. Calibracion. Manejo y operaciones de los
datos.

10. Fuentes de iones en espectrometria de masas de maléculas organicas. lonizacion elecirénica (EI). lonizacion quimica
(Cl).lonizacidn a presion atmosférica (API). ionizacion quimica a presion atmosférica (APCI). Electroespray (ESI).
Andlisis directo en liempo real (DART). Fundamentos y aplicaciones.

11. Analizadores en especlrometria de masas. Cuadrupolo. Trampa idnicas. Orbitrap. Analizador magnética y electromagnético.
Hibridos. Fundamentos y aplicaciones.

12, Validacién de métodos de ensayo. Conceplo. Tipos. Parametros de validacion. Estadistica en el laboratorio de ensayo.

13. Mantenimientos prevenlivos - correclivosdel- equipamiento-en-el Unidad de Especlrometria de Masas. Verificacion
instrumental y comprobaciones de rulina.

14. Aseguramiento de la calidad y control de la calidad en el laboratorio de ensayo. Gestion de residuos peligrosos.

e PROCESO SELECTIVO “L3LAQC10”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  S.C.Al - ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

1. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de irabajo se encuadra; Reglamenlo de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales: capilulos I, Il IV y V.
4. Sistema de gestion telematica. Estruclura. Flujos de trabajo.

5. Fundamentos de la Especlroscopia Molecular, Interaccian de la radiacion electromagnética con la materia. Espectroscopia
vibracional y electrénica.

6. Especlroscopia de absorcion UV-Vis-NIR. Componentes principales de un espectrofotémetro UV-Vis-NIR. Prolocolo de
analisis de muestras sdlidas y liquidas en transmision. Crilerios de seleccion de cubetas para medidas de absorcion
UV-Vis-NIR. Efecto de la temperatura. Registro de mueslras solidas por reflectancia difusa mediante esfera integradora.
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10.

1.

12.

14.

Espectroquimica y espectroglectroguimica UV-Vis-NIR, IR y Raman. Seleccion del material adecuado para las venlanas de
celdas especiroclectroquimicas en funcian del rango de transmision de luz.

Especlroscopia de absorcion Infrarroja por Transformada de Fourier. Componenles de un espectromelro infrarrajo.
Espectroscopia IR de reflectancia lolal atenuada. Criostatos dplicos para Especlroscopia Vibracional,

Fundamenlos de la Fspeclroscopia Raman. Seleccion de longitudes de onda excilatriz adecuadas segin tipo de muestra.
Resonancia Raman. Microscopia Confocal Raman, Termoespeciroscopia Raman. Mapping Raman 2D: seleccion de
parametros para la cptimizacion iempo/resolucion.

Componentes principales de un sistema Raman. Especldmetro dispersivo vs interferométrico. Equipos de laboratorio y
equipos porlatiles para medidas de campo.

Prablemas habiluales en el registro de espectros UV-Vis-NIR, IR o Raman y posibles soluciones. Ruido en la
especiroscopia Raman y métodos para eliminacion de fluorescencia. Frrores en la calibracion. Operaciones basicas de
mantenimiento.

Aplicaciones de las espectroscopias UV-Vis-NIR, IR y Raman en Patrimonio cultural, obras pictdricas, muestras
arqueologicas o forenses, en Biclogla y clencias de la vida, materiales avanzados, polimeros, procesos induslriales
(catélisis, corrosion, medidas in-situ), indusliia alimentaria, geologia y gemologia, induslria farmacéutica y cosmeética.

. Preparacion de muestras (pastillas, disoluciones y films). Regislro de especlros UV-Vis-NIR, IR y Raman. Manejo de

diferenles softwares para la adquisicion y lratamiento de datos: UV-Visible ChemStation Rev.B.01.01, Cary WinUV, OPUS
6.5, Spectra Manager |l, Specira Analysis y Origin. Andlisis espectral. Elaboracion de informes de ensayo, diseiie de
experimentos y establecimiento de procedimienlos normalizados de lrabajo.

Aseguramienta de la calidad y control de la calidad en el laboratorio de ensayo. Gestion de residuos peligrosos.

o PROCESO SELECTIVO “L3LAQC11”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  S.C.AL — ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

10.

11.

12.

¥ 05/06/2018 17:30

Inslruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, Ill, IV y V.
Sistema de gestion telematica. Estructura. Flujos de trabajo.

Instrumentacion basica en el laboratorio de preparacion de muesiras. Balanzas, malerial volumétrico, pH-melro,
conductimetro equipo produccion de agua de laboratorio. Caracieristicas y usos. Puesta a punto, calibracion y
mantenimienta.

Prelratamiento de la muestra. Reduccién de tamafio de particula. Seleccion de materiales a usar en la molienda y
precauciones, Tamizado, Homogeneizacién. Criomolienda. Reduccion de tamafo de la muestra. Secado. Equipos,
accesorios.

Disolucion de |a muestras en el analisis inorganico. Via himeda. Digestion asistida por microondas. Via seca. Disgrregacion.
Fundamentos, instrumentacion y aplicaciones.

Preparacion de muestras para anélisis por fluorescencia de Rx. Fisica y quimica de la fusion. Procedimientos de fusion.
Prensado de muestras. Preparacian de muestras en polvo y liquido.

Técnicas de separacian en analisis organico. Exlraccion liquido-liquido. Extraccion en fase solida (SPE y SPME). Exiraccion
Soxhlet. Exiraccion por ultrasonidos. Extraccion acelerada de disolventes (ASE). Extraccion acelerada por microondas
(MAE).

Principios basicos de la espectromelria de plasma acoplado inductivamente (ICP-MS, ICP- OES), por especlromelria de
absorcién atomica (AAS) y espectrometria de fluorescencia de rayos X (EDXRF y WDXRF). Fundamentos, instrumentacion
y aplicaciones.

Cromatografia de intercambio i6nico. Fundamentos. Instrumentacion. Analisis de aniones y caliones. Procedimientos e
interpretacion de resultados.

Aseguramiento de la calidad y control de la calidad en el laboralorio de ensayo
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Mantenimientos preventivos y correclivos del equipamiento en el laboratorio de preparacion de muestras. Verificacian
instrumental y comprobaciones de rutina.

Geslion de residuos peligrosos.

e PROCESO SELECTIVO “L3LCCV05”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  S.C.AlL - CIENCIAS DE LA VIDA

10.
11

12.
13,

14.

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de 1a UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesle de trabajo se encuadra; Reglamenlo de provision de puestos de irabajo del personal laboral, normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencin de Riesgos Laborales: capitulos |, Il IV y V.
Sistema de geslion telemélica. Estructura. Flujos de trabajo.

Estructura quimica y propiedades acido-base de péplidos y proleinas. .Preparacién de la muestra. Fraccionamiento de
subproleomas e inmunodeplecién de proteinas mayaoritarias.

Cromatografia. Analisis y separacion de péplidos y proteinas. Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC). FPLC.
Fundamentos. Instrumentacion. Aplicaciones.

Técnicas eleclroforélicas. Electroforesis naliva. Electioforesis desnaturalizante. Isoeleclroenfoque. Electroforesis 2D.

Espectrometria de masas. Principios bésicos. Métodos de ionizacidn y analizadores de masas. ldenlificacion de proteinas y
perfilados proteicos. Técnicas de LC-MALDI, MALDITOF/TOF y SELDI-TOF. Bisqueda de biomarcadores.

Perfilados proteicos en tejido. Técnica de MALDIIIMAGING. Preparacién de muestras. Matrices. Distribucion tejido-
espacial de especlros. Identificacién de posibles biomarcadores.

Secuenciacion de proteinas. Métodos quimicos y enziméticos. Mapas peplidicos.

Secuenciacion de proteinas por especlromeliia de masas. Espectrometria de masas en tandem. Interpretacion de
especlros MS/MS. Fragmentacion peptidica: CID y ETD. Delerminacion de modificaciones posiraduccionales.

Proledmica cuanlitativa. Analizadores de masas Orbilrap. Métodos experimentales de andlisis cuantitativo.

Caraclerizacion de proteinas recombinantes. Caraclerizacion de anlicuerpos de uso clinico. Caraclerizacion de conjugados
proleina-farmacos.

Aseguramiento de la calidad y conlrol de la calidad en el laboralorio de ensayo. Gestion de residuos peligrosos.

o PROCESO SELECTIVO “L3LCCVO6”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  S.C.Al ~ CIENCIAS DE LA VIDA

[

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de pueslos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos [, ll, IV y V.
Qué es un herbario. Caracterislicas, funciones e instalaciones. Apoyo a la docencia y a la invesligacion.

Colecciones prapias del herbario MGC. Organizacion del Herbario MGC y tareas de conservacién de especimenes del
herbario.

Recaleccion de especimenes en su habitat nalural, prensado, montaje de pliegos, organizacion de metadatos e inclusion en
el herbario. Programacion de salidas al campo para recolectar material especifico para el herbario.

Informalizacién de pliegos de herbario. Georreferenciacion de especimenes. Conocimientos sobre biogeografia y
bioclimatologia de la provincia de Malaga.
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8. Conlrol de calidad de las bases de datos del herbario MGC y su subida al portal de datos de GBIF.

9. GBIF y el acceso online a bases de datos de colecciones bioldgicas de naluraleza botanica. Busquedas y descargas de
metadatos de especimenes, observaciones bioldgicas y colecciones.

10. Bisqueda de informacion biologica en olros portales de biodiversidad online: Anthos, Biocase, SIVIM, Catalogue of Life,
AlgaeBase, Tropicos y ECL.

1

. Sewvicios de préslamo, intercambio y donaciones de especimenes de herbario en el ambita de la investigacion y la
docencia.

12. ldentificacion bésica de especimenes para el herbario MGC: manejo de claves botanicas, conocimientos sobre morfologia y
fenologia botanica. Fuentes taxondmicas y sistematicas basicas para la optimizacion de las colecciones del herbario MGC.
Bibliografia boténica sobre diversidad vegetal en Espana y Andalucia.

13. Digitalizacion de pliegos de herbario en imégenes. Metodologia, formatos y calidad de las imagenes y su envio online.

14. Bibliografia y legislacion vigente de Ia flora amenazada y protegida a nive! europeo, espanol y andaluz. Flora amenazada,
endémica y de interés de la provincia de Malaga,

o PROGESO SELECTIVO “L3LADBO3”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON

1. Inslruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. ElPlan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del drea, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de frabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. LalLey de Prevencion de Riesgos Laborales: capilulos |, Ill, IV y V.

4. Programas marco de [+D+i de la Unién Europea. Procesos de definicion y adopcion de los programas marco. Objelivos y
marco regulatorio de Horizonte 2020, Novedades de Horizonte 2020 respecto al 7° Programa Marco. Evaluacion intermedia
de Harizonte 2020 y proceso de definicion del 9° Programa Marco.

5. Estructura de Horizonte 2020: programa especifico, lineas prioritarias de actuacion y oporlunidades de parlicipacion:
Ciencia Excelente (ERC, FET y RI), Liderazgo Industrial (TIC), Retos Sociales y Acciones Transversales

6. Parlicipacion en Horizonle 2020: formas de financiacion, tipo de acciones financiadas, requisitos, modalidades y roles de
participacion. Work Programmes, topics, calls. Proceso y criterios de evaluacion y seleccion de proyeclos. Participacion de
terceros paises en Horizonte 2020.

7. Preparacion de propueslas: contenido y procesos de preparacion y presentacion. Procedimiento de geslion de proyeclos
europeos de [+D+i: documentacion oficial (segln su nomenclalura en inglés) y Parlicipant Porlal. Servicios de apoyo a la
gestion, inleraccion con las diferentes unidades de la OTRI y coordinacion con ofros servicios de la UMA. Impaclo,
Explotacion y Difusion de resultados.

8. Financiacion de proyectos europeos de |+D+i. Elegibilidad de costes: tipo de cosles y conceplos. Elaboracion del
presupuesto y justificacion financiera. Aprobacion de informes y pagos. Control del gasto y auditorias.

9. Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. El Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Estrategia Espanola de
Ciencia y Tecnologfa y de Innovacién 2013-2020.

10. Plan Estatal de Invesligacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020. Convocalorias nacionales de ayudas a la
[+D+i: formas de financiacion, modalidades de parlicipacion, entidades y agentes involucrados.

11. Ley Andaluza de la Ciencia y el Conecimiento. Plan Andaluz de Investigacion, Desarroilo e Innovacion 2020 (PAIDI 2020) y
Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia)

12. Programa de ayudas para la financiacion de la 1+D+i en el dmbilo del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion. Diferentes lineas de financiacion: Ayudas a la realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i) por los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, Ayudas para la captacion, incarporacion y movilidad de
capilal humano de [+D+, Ayudas para financiar las infraestruclures y equipamiento de I+D+i,Ayudas para acciones
complementarias de [+D+i

13. Geslion curricular y documental del invasligador: El Curriculum Vitae Normalizado (CVN) de la Fundacidn Espafiola para la
Ciencia y Tecnalogia (FECYT), el Sistema de Informacian Cientifica de Andalucia (SICA).
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14.

Principales Bases de Datos Cientificas. Mullidisciplinares: Wos, Scopus, Dialnet, CSIC. Especializadas: ACM Digital
Lybrary. AENORMas. IEEEXplore. Factores de impaclo cientificos para revislas: Journal Citation Report (JCR). Principales
buscadores académicos: BASE, CiteSeerX, Microsoft Academic Search, Science Research, WorldWideScience, Semantic
Scholar. Principales redes sociales de investigacion: RedearchGate, Mendelay, Google Citations, Academia.Edu. La web
semantica.

o PROCESO SELECTIVO “L3LADB04"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON

10.

1.

12,

13.
14.

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga,

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el pueslo de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal labaral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencién de Riesgos Labaorales: capltulos |, IIl, IV y V.
Organizacidon, gestion y seguridad en el laboratorio.

Morfologia y descripcion de procesos edafogénicos: relaciones suelo-agua-planta. Técnicas de muesireo y preparacion de
suelos, Software de cartografia y geofisica de suelos

Fundamento e instrumentacién para la caracterizacién quimica, fisica e hidrolégica del suelo. Técnicas para la evaluacién
de las propiedades bioguimicas y microbioldgicas en suelos.

Analisis quimico, edafoldgico y caracterizacion de suelos por espectromelria de emision optica de plasma acoplado
inductivamente (ICP-OES). Fundamento. Instrumentacion.

Técnica de microanalisis para la caracterizacion elemental y edafolagica del suelo.

Determinacion granulométrica del suelo (Coulter). Fundamenio de la técnica basada en la dispersion de luz laser.
Instrumentacion.

Anélisis edafologico de suelos por espectroscopia VISINIR. Espectroradiometro. Medidas de campo. Técnicas
quimiomélricas. Interpretacion y procesado de dalos.

Técnicas analiticas e instrumentales para la estimacion de la estabilidad estructural de los suelos. Distribucion de agregados
por tamizacion en seco. Mélodos basades en la tamizacion en himedo. Métodos que emplean simulaciones de lluvia.
Métodos basados en la dispersion de la arcilla. Métodos que emplean ullrasonidos, bafio de ultrasonido y con desintegrado
por ultrasonido.

Técnicas para la determinacion de la repelencia al agua de los suelos. Principio fisico-quimico. Origen de la sustancia
hidrofébica en el suelo, factores abidlicos y repelencias. Consecuencias edafoldgicas. Métodos de campo y en laboratorio.

Técnicas de laboratorio para la enmienda de suelos degradados.

Medicion del contenido del agua en el suelo, constantes hidricas, estado energélico. Fundamento y técnicas para la
determinacion de la curva de humedad del suelo. Métodos de estimacion de la velocidad de infiliracion no invasivos.

e PROCESO SELECTIVO "L3LBIS04”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  CENTRO DE BIOINNOVACION Y SUPERCOMPUTACION

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos I, lIl, IV y V.

Principios Basicos de la Microscopia Electrénica. Interaccion de los electrones con la Materia. Tipo de fuenles de
eleclrones. Componenles del Microscopio de Barrido de Doble Columna Electrénica e lonica.

Microscopia Eleclronica de Barrido (SEM): Formacion de imégenes de eleclrones secundarios y eleclrones
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10.

11.

12,

13.

14.

retrodispersados. Microscopia Eleclronica de Barrido por Transmision (STEM).
Analisis Quimico por Espectroscopia de Dispersion de Energia de Rayos-X: analisis cuantitalivo y cualilativo.
Andlisis Cristalografico mediante Difraccidn de Electrones Retrodispersados (EBSD) en Microscopia SEM.

Micro-manipuladores para medidas eléctricas y propiedades mecénicas in situ en la camara del Microscopio. Configuracion
experimental. Software de adquisicion de medidas y de tratamiento de datos.

Nano-litografia asistida por haz de eleclrones. Sistema de inyectores de gases para depésilo de malerial. Principios
Basicos-Configuracidn experimental.

Principios Basicos de la Microscopia de lones Focalizados (FIB). Fuentes de fones, configuracién de lentes, aberraciones,
deteccion de la sefial de eleclranes e lones secundarios. Interaccian de los iones con la materia.

Nano-litografia asistida por FIB. Decapado y deposito mediante inyectores de gases asistido por iones. Software de
automatizacion del praceso y creacion de patrones.

Preparacion de mueslras ullra-finas para Microscopia Electronica de Transmision (TEM) y software para automalizacion del
praceso. Reconstruccion 30 de volumen de un espécimen con software de adquisicion de iméagenes y post-tratamiento
informatico de las imagenes.

Mantenimiento y calibracion de microscopio de doble columna SEM-FIB. Diagnoslico. Rutinas de chegueo y alineamiento.
Preparacion de muestras para Microscopia de Alla Resolucion de Barrido.

Utilizacion del gestor de contenidos del Servicio de Microscopia SEM-FIB. Gestion administrativa y de servicios ofertados.
Asesoramiento a los usuarios, Analisis de datos y elaboracion de informes. Divulgacion cientifica e imparticidn de cursos de
formacion para usuarios

o PROCESO SELECTIVO “L3LBIS05”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  CENTRO DE BIOINNOVACION Y SUPERCOMPUTACION

10.

1.

Instruccion interna sobre horarios, permises, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del rea, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del persenal laboral; normas de
aplicacian y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capilulos |, Ill, IV y V.

Nanoindenlacion: Principios y aplicaciones. Aspectos instrumentales: componentes y accesorios. Técnicas experimentales.
Configuracion experimental. Mantenimiento y calibrado del equipo de Nanoindentacién del Servicio. Diagndslicos y rulinas
de chequeo.

Software de adquisicion de datos de Nanoindentacion. Analisis de curvas de Nanoindentacion y Nanoscratch. Obtencion de
mapas de propiedades mecanicas. Determinacion de propiedades mecénicas de nanoestructuras mediante modelado.
Determinacion de espesores de capas y mullicapas por mélodos de ajuste de dureza y madulo de elasticidad.

Elipsometria: Principios v aplicaciones. Aspectos instrumentales: componentes y accesorios. Configuracion experimental.
Mantenimiento y calibrado del equipo de Elipsomeiria del Servicio. Diagndsticos y rutinas de chegueo.

Software de adquisicion de datos de elipsometria. Analisis de curvas de elipsomelria. Modelado dptico y exlraccion de
propiedades opficas y espesores.

Perfilomelria de contacto. Principios y aplicaciones. Aspeclos instrumenlales: componentes y accesorios. Configuracion
experimental. Mantenimienlo y calibrado del equipo de Perfilometria del Servicio. Diagndsticos y rutinas de chequeo.

Software de adquisicion de dalos de perfilometria de contaclo. Anélisis de superficies de contorno y representacion 3D.
lMedida de espesores y rugosidades.

Utilizacion del gestor de contenidos del Servicio de Nanoindentacion, Perfilomelria y Elipsometria. Gestién administrativa y
de servicios oferlados. Asesoramiento a los usuarios. Andlisis de dalos y elaboracion de informes. Divulgacion cientifica e
imparticion de cursos de formacion para usuarios.

Protocaolo de preparacion de mueslras para los equipos de Nanoindentacian, Perfilomelria y Elipsomelria.
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‘o PROCESO SELECTIVO “L3LCIM02"

CAT

EGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

DESTINO:  CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO-SANITARIAS (CIMES)

10.

1

—_

12.

13.

14,

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

Fl Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamenlo de provision de puestos de trabajo del personel laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, lIl, IV y V.

Anatomia macro y microscapica de la superficie ocular. Técnica de cilologia conjuntival: Toma de muestra: Tratamiento de
la muestra; Marcaje y lincion; Imagen cilolégica de las diferentes patologias conjuntivo-comeales,

Ojo seco: Conceplo y clasificacion. Tesls de secrecidn lagrimal; Clasificacion de la metaplasia escamosa; Técnicas
inmunohistoquimicas; Diagndstico citolgico.

Tesl de agudeza visual de allo y bajo contraste: La exploracidn oftalmoldgica de la sensibilidad al contraste; Test de los
colores.

Tratamiento del globo ocular en un laboralorio de oftalmologia experimental: Técnicas de perfusian; Protacolo de fijacion;
Metodologia para el manejo y mantenimiento de la estructura acular.

Neovascularizacion corneal experimental: Técnicas ialragénicas en el animal de experimentacion; Anslisis de la
conjuntivalizacion corneal; Técnicas de visualizacion en cornea a plano: su procesamiento.

Fstudio del arbol vascular retiniano en el animal de experimentacion: Analisis de la barrera hemato-retiniana interna;
Técnica de retina a plano; Procedimiento de lincion retiniana; Protocolos de marcaje vascular reliniano.

Diabetes experimental; Modelos de induccion iatrogénicos; Anestesia y control del animal diabético; Procesamiento del
globo ocular para su estudio; Alleraciones morfologicas de la retina diabética.

. Tomografia Optica de Coherencia: Tomografia de dominio tiempo y dominio espectral; Esludio de las capas retinianas e

interprelacion de los resultados; Andlisis de la cabeza del nervio dptico y del grasor coroideo.

Glaucoema experimental: Técnicas de produccion ialrogénica; Control de la presion intraocular mediante farmacos; Marcaje
de las células gliales retinianas y de la cabeza del nervio oplico.

Técnicas para el estudio del transporte axoplasmico: Inyeccion, perfusion y procesamiento histoquimico; El marcaje de la
via 6ptica en el animal de experimentacian.

Farmacologia ocular: Técnicas de instilacion t6pica e inyeccion subtenoniana e intravilrea en el animal de experimentacion;
Mecanismos de accin y efectos secundarios de diferentes farmacos utilizados en oftalmologia.

¢ PROCESO SELECTIVO “L3LC0602"

CAT

EGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

DESTINO:  LABORATORIOS FACULTAD DE MEDICINA (AULA DE HABILIDADES)

B el b g2

9.

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funcicnes del area, servicio o unidad en
que el pueslo de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos I, Il IV y V.

Bases de programacion en simuladores médicos.

Fundamentos de Simulacion Clinica. Hardware y software de aplicacién en simulador clinico.
Sistemas audiovisuales. Fundamentos de grabacion, registro y reproduccion audiovisual.

Caracleristicas basicas de un simulador Materno Felal inalambrico de alta fidelidad con sistema de parto automatico.
Principios y Aplicaciones.

Caracteristicas basicas de un simulador para exploracion de fondo de ojo y otorrinolaringoldgica. Principios y Aplicaciones.

Sistema de entrenamiento para auscullacion cardiaca y respiratoria y manejo de via aérea: Bases fisicas y arbol de
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proceso.

10. Caraclerislicas basicas de un simulador para canalizacion de via femoral, lacto rectal v examen de préstata. Principios y
Aplicaciones.

11. Caracterislicas basicas de un simulador de insercion de tubo gastrico, puncidn arterial, puncién lumbar y anestesia epidural.
Principios y Aplicaciones.

12. Caracleristicas basicas de un simulador de sopoite vital avanzado. Principios y Aplicaciones.
13. Caracteristicas basicas de un simulador pediatrico.

14. Mantenimiento del equipamiento del aula de habilidades. Diagndstico. Rutinas de chequeo y entrenamiento.

e PROCESO SELECTIVO “L3LD6601"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
_ DESTINO: ~ LABORATORIOS DEPARTA?\-ENEQ@FERMERfA

1. Instruccion inlerna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Laleyde Prevencian de Riesgos Laborales: capitulos I, lll, IV y V.

=

Higiene de manos y buenas praclicas en higiene de manos segun las pautas de la OMS. Prevencion y actuacion ante
accidentes biologicos con malerial sanitario.

Higiene postural y manipulacion de cargas en el desempefio ocupacional.
Prevencion de riesgos en el manejo de aparalaje electro-médico.
Esterilizacion y desinfeccidn de material sanitario. Métodos, dispositivos, mecanismos de control y envasado.

Geslion de residuos sanitarios.

Lt - e R <L

Simuladores de alta fidelidad en la docencia en enfermeria.
10. TICs aplicadas a la simulacion: manejo de software ofimalico y de redes a nivel de usuario.
1

12. Material sanitario para oxigenoterapia.

. Material sanilario de soporte vital. Material sanitario de cateterizacion, puncidn, sutura y cura de heridas.

13. Malerial sanilario para inmovilizacion y transporte sanitario.

14. Instrumental quirdrgico.

o PROCESO SELECTIVO "L3EME”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA
DESTINO:  SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

1. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. ElPlan de Ordenacién de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el pueslo de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capilulos I, lll, IV y V.

4. Practicas en empresa. Regulacion normativa en el ambito nacional. Procedimiento de gestion de préclicas en la Universidad
de Malaga.

5. Polilicas de empleo en Espana y Europa. Planes de actuacion. Politica y estrategia de fomento de la empleabilidad en la
Universidad de Malaga.

6. Desarrollo y ejecucion de estudios sobre insercion laboral en la Universidad de Malaga.
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7. Orientacion profesional. Principios bésicos y modelos de intervencion. Busqueda de empleo: herramientas, recursos y
metodologias.

8. Elprofesional de la insercién laboral y la orientacion. Perfil profesional, competencias y caracter multidisciplinar.

9. Competencias y habilidades profesionales de los universitarios demandadas por el mercade de trabajo. Disefio de itinerarios
profesionales.

10. Intermediacion laboral. Normativa laboral y modelos de conlratacion. Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo.

11. Creacion de Empresas de base Tecnoldgica en el ambito universitario. Regulacian normativa y aplicacion en la Universidad
de Malaga.

12. Fomento de la cullura emprendedora. La persona emprendedora: motivacion y apliludes.
13. Desarrollo de un proyeclo empresarial. Plan de Negocio, estructuras juridicas y tramiles para la creacion de empresas.

14, Instrumentos universitarios de apoyo a la creacion de empresas. Programa de apoyo al emprendimiento de la Universidad
de Malaga.

‘o PROCESO SELECTIVO “L3PUB002"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA

1. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Mélaga.

2. El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabaje del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Pueslos de Trabajo.

3. Laleyde Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, I, IV y V.

4. La divulgacién clentifica en la 1+D+i europea y espariola. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia v la
Innovacion. La divulgacién cientifica en la Universidad de Malaga. Estrategia de divulgacion cientifica en las Universidades:
las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacion. Programa H2020.

5. Actividades y acciones de comunicacién orientadas a la divulgacion de los resultados de investigacion. Aclividades y
evenlos para la divulgacion cienlifica y el fomento de la vocacion investigadora.

6. Plataformas web y redes sociales destinadas a la divulgacion de la ciencia.

7. Fuenles de informacion en la comunicacion y la divulgacion de la ciencia. Bases de datos y recursos en la Universidad de
Malaga.

8. Uso del lenguaje en la difusion de la ciencia. Elaboracion de contenidos. Correccidn de estilo de textos.
9. Investigacion e Innovacion responsable en divulgacion cientifica.
10. Impacio social y visibilidad de la ciencia. Anlisis y seguimiento de datos web aplicados a la divulgacin de la ciencia.

11. Edicion académica vy cientifica. Las editoriales universitarias espafiolas. Uma Editorial. Gestion. Calidad evaluacion.
Formatos de publicacion electrénica.

12. Estralegia de comunicacién, promacion e impaclo de la edician académica. Uso de redes saciales aplicadas a la promocion
editorial.

13. La edicion de revistas universilarias. Sislemas de gestion y edicion. Portal de revislas electronicas de la Universidad de
Malaga.

‘o PROCESO SELECTIVO "L3CYCM42"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DESTINO:  SERVICIO DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION ~Mantenimiento-

1. Instruccién interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
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10,
1.
12,
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

aplicacién y ejecucion de la Relacién de Puestos de Trabajo.
La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: capitulos |, lll, IV y V.,
Conocimientos de Construccion: Estrucluras, Albaiiileria, Revestimientos, Carpinieria y Cerrajeria.

Instalaciones eléctricas: Media Tension, Centros de Transformacion y de Seccienamiento, Grupos electrégenos, Sistemas
de Alimentacion Ininterrumpida, Reglamentos de Alla y Baja Tension, Cuadros eléclricos: Elementos da proteccion
eléctrica (fusibles, diferenciales, magnetotérmicos,...), Automalismos, Redes de puesta a tisrra.

Instalaciones de Alumbrado: Interior y Exterior. Sislemas de ahorra energético.

Instalaciones Térmicas: Calefaccion, Refrigeracion, Agua Caliente Sanitaria, Venlilacion. Gases refrigerantes. Torres de
refrigeracion. Proteccion contra la legionelosis.

Instalaciones de Fontaneria, Saneamiento y Sanitarios. Redes de tuberfas, sistemas da union y valvuleria, Molores y
bombas. Equipos de presidn.

Instalaciones de Conlrel, Automatismos, Redes de Datos y Telefonia. Uso a nivel de usuario de Equipos y Sistemas
Informéticos.

Interpretacion de planos y de esquemas. Mediciones y confeccion de presupuestos.
Manejo de Aparatos y Equipos de medida y de comprabacion de instalaciones.
Geslion Medioambiental y de Residuos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Equipos de proteccion colectiva y persanal,

Tipos de Mantenimiento y Conservacian, Herramientas y Equipos.

‘o PROCESO SELECTIVO “L3LC2104”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
DESTINO:  LABORATORIOS FACULTAD DE BELLAS ARTES

L o N oo

1.
12,
13.

]

Instruccién interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que el puesto de lrabajo se encuadra; Reglamenlo de provision de puestos de trabajo del personal laboral; narmas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, IIl, IV y V.
Usos y funciones del grabado a lo lardo de la historia hasta nuestros dias. Hilos y arlistas mas importantes.

Preparacion de las planchas de grabado: corte, pulido, biselado, bamices y protecciones. Desengrasado, limpieza y
conservacion

Grabado en relieve: xilgrafia, linoleagrafia, olros procedimientos. Técnicas, materiales y usos.
Técnicas directas de grabado calcografice: punta seca, buril, ruletas, olros procedimientos. Técnicas, materiales y Usos.
Técnicas indireclas: aguafuerte, aguatinta, agualinta al azicar, bamiz blando. Técnicas, materiales y usos.

Técnicas aditivas: collagraph, carborundo, otros procedimientos. Técnicas, materiales y usos.

- Nuevas tecnologias aplicadas al grabado: fotograbado con fotopolimero, eslampa digital e hibrida, electrografia, corle laser.

Técnicas, materiales y usos.
El papel y las lintas. Caracteristicas, lipos, fabricacion, uso en las técnicas de grabado. Limpieza
La edicion de obra gréfica. Tiradas, carpelas, numeracion

El taller de grabado. La cdmara de &cidos, resinadora, torculo, chofereta. Almacenamiento y uso de los productos.
Mantenimiento de la maquinaria. Orden y organizacién del taller.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

AZIE

1) iy
[ 050612018 17:30

ELrs i Y ensunombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
|

Puede verificar su validez en  hitps:/iwww.uma.esivalidador CSV: E888CAFCE4AEDB52



‘e PROCESO SELECTIVO “L3CYCJ”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

DESTINO:  SERVICIO DE CONSTRU_CEI!ON Y CONSERVACION —Jardinerfa-

o g, NS

10

11.
12,
13.

14.

Instruccion inlerma sabre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plzn de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del drea, servicio o unidad en
que el puesto de trabajo se encuadra; Reglamenlo de provision de pueslos de lrabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos | Il IV y V.
Guia de plantas de jardin y lrabajos habituales en jardineria. Técnicas y aplicacion de Contral de enfermedades y plagas.

Edafologia, Fertilizacion y técnicas de riego. Instalaciones de riego, sistemas de captacion y presurizacion. Instalaciones de
automalizacidn,

Técnicas de Poda en Jardineria en general y de plantas ornamentales.

Morfologia fisiologica y fitopatologia de las plantas de jardin.

Prevencion de riasgos laborales en jardineria, medidas preventivas, coleclivas y EPIS.
Herramientas y maquinarias mas comunes en jardineria, uso y mantenimiento.

Manipulacion y aplicacion de productos fitosanitarios. Normativa y Requisitos.

Interpretacion de planos y esquemas. Mediciones y confeccian de presupuestos.
Mantenimiento y Utilizacién de Herramientas, Equipos, Vehiculos y Maquinaria de Jardineria.

Conocimienlos de conslruccion urbana y mabiliario urbano. Fuentes y lagunas. Tratamientos de Higienizacian, Captacion y
Depuracion de aguas.

Huertos urbanos y compostaje. Gestion Medioambiental y de Residuos.

o PROCESO SELECTIVO “L3JBO" '
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DESTINO:  JARDIN BOTANICO

© @ N oo

Instruccion interna sobre hararios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del area, servicio o unidad en
que e! puesto de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulos |, Il IV y V.
Guia de plantas de jardin y lrabajos habiluales en jardinerfa. Técnicas y aplicacion de Conlrol de enfermedades y plagas.

Edafologia, Fertilizacion y lécnicas de riego. Instalaciones de riego, sistemas de captacion y presurizacion. Instalaciones de
automatizacion.

Técnicas de Poda en Jardineria en general y de plantas ornamentales.
Marfologia fisiologica y fitopatologia de las plantas de jardin.
Prevencion de riesgos laborales en jardineria, medidas preventivas, colectivas y EPIS.

Herramientas y maquinarias mas comunes en jardinerfa, uso y mantenimiento.

. Manipulacian y aplicacion de productos filosanitarios. Normativa y Requisitos.
. Interpretacion de planos y esquemas. Mediciones y confeccion de presupuestos.
. Mantenimiento y Utilizacion de Herramientas, Equipos, Vehiculos y Maquinaria de Jardineria.

. Conacimientas de conslruccion urbana y mobiliario urbano. Fuentes y lagunas. Tralamientos de Higienizacion, Captacion y

Depuracién de aguas.
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14. Huerlos urbanos y compostaje. Gestién Medioambiental y de Residuos.

o PROCESO SELECTIVO "L3CIE002"
CATEGORIA: INTERPRETE-INFORMADOR
- DESTINO:  CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL

1. Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

2. El Plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos del PAS de la UMA 2017/2020: funciones del 4rea, servicio o unidad en
que el pueslo de trabajo se encuadra; Reglamento de provision de puestos de trabajo del personal laboral; normas de
aplicacion y ejecucion de la Relacion de Pueslos de Trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: capilulos |, lI, IV y V.

Ley 39/2015 del Precedimiento Administrativo Comin de las Adminislraciones Piblicas (Titulos |, 11 y 11},
Normas reguladoras de la movilidad estudiantil de grado en el Universidad de Malaga.

Programas de movilidad internacional para estudiantes en la Universidad de Malaga.

Programas de movilidad internacional para PDI/PAS en la Universidad de Malaga.

Becas y ayudas para la realizacion de estancias de movilidad internacional.

© ® N> oo w

Voluntariado y préclicas en Cooperacion Universitaria al Desarrollo en la Universidad de Malaga.

10. El Centro Internacional de Espafiol. Estructura y oferta de cursos.

11. El Centro Internacional de Espafiol: programas y convenios especificos.

12. Atencion al usuario en inglés y olro idioma y traduccién de contenidos (textos, folletos, carreos, pagina web, elc.).
13. Programas especificos de inmersion lingiiistica.

14. Matricula y expedicion de cerlificados ylo diplomas.

Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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