AREA DE CONOCIMIENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
CRITERIOS ESPECIFICOS DE BAREMACION APLICABLE AL CONCURSO PARA LA
PROVISION DE LA PLAZA:

PLAZA: AYUDANTE DOCTOR

.Cédigo de la plaza: 014AYD16

Area de Conocimiento: Didéctica de la Expresion Plastica
Departamento: Didactica de las Lenguas, las Artes y el Deporte.

1.- FORMACION ACADEMICA

Apartado 1.3. Tesina de licenciatura o Grado de licenciado
- Se puntuaran de la siguiente forma: Sobresaliente: 5 puntos; Notable: 3,5y  Aprobado:
Z puntos.

Apartado 1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, Experto o cursos de especializacion
universitarios de posgrado, etc.) o impartidos par organismos de reconocido prestigio

- Se considera de reconocido prestigio la formacion recibida en los Colegios Profesionales y
en organismos oficiales o administraciones publicas.

Apartado 1.11. Becas de pregrado competitivas
- Las becas de colaboracion, las de movilidad y otras an&logas se valoran a 0,5 puntos por
afio.

I{.- EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

Apartado 2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias regladas.
- 2 puntos por cada 24 créditos, o en su caso 240 horas de docencia por curso. 1,5 por 180
horas; 1 puntc por 120 horas.

Apartado 2.4 Material docente universitario {libros de texto, repertorios, recopilaciones, casos
practicos, etc.)

- Se valorara la extension, relevancia y nimero de autores (mismos criterios que para libros
y capitulos de libros).

2.7. Otros méritos docentes relevantes

- Docencia en instituciones privadas: 0,05 puntos por afio.

- La gestion de espacio virtual de apoyo a la docencia en el Campus Virtual: 0,1.

- La participacidn en tribunal de trabajo de Fin de Carrera/Fin de Master: 0,1 por tribunal.

- La participacidn en programas educativos no universitarios: 0,01 puntos por curso
académico.




lll. EXPERIENCIA INVESTIGADCRA
En ningun apartado se tendran en cuenta las autopublicaciones.

Apartado 3.1. Libros

a) Libros publicados con 1SBN en calidad de autor;

Editorial relevante (*), trabajo extenso (mas de 80 paginas), pocos autores (1 a 2): 4 puntos; dos
de los tres requisitos anteriores: 3 puntos.

Uno de los tres requisitos: 2 puntos; Resto: 1 punto.

b} Libros publicados con ISBN en calidad de coordinador, editor o director:

Editorial relevante y extenso (mas de 80 paginas): 1,5 puntos; uno de los dos requisitos: 1 punto;
ninguno de los requisitos: 0,5.

Uno o dos coordinadores, editores o directores: 1 punto; mas de tres coordinadores, editores o
directores: 0,5 puntos.

{*) La relevancia de la editorial tiene relacion con su ambito de difusion: local, nacional,
internacional, v los indices oficiales.

Apartado 3.2. Capitulos de libro con ISBN

Editorial relevante, extenso {mas de 10 paginas) y pocos autores: 2 puntos; dos de los tres
requisitos: 1,5 puntos.

Uno de los tres requisitos: 1 punte; resto: 0,5.

Uno o dos autores: 1,5 puntos; de 3 a 5 autores 1 punto.

Mas de seis: 0,5 puntos

Apartado 3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el 1S} Journal Citation Reports
Articulos de uno o dos autores: 4 puntos.

Articulos de tres o cuatro autores: 3 puntos.

Articulos de cinco o més autores: 2 puntos.

Apartado 3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para un drea o conjunto de areas (no
recogidas en el I5I)

Articutos de uno o dos autores: 2 puntos.

Articulos de tres o cuatro autores: 1 punto.

Articulos de cinco o mas autores: 0,5.

Apartado 3.9. Proyectos y contratos de investigacion
ta participacion como investigador/a colaborador/a en un proyecto de investigacién se puntuara
con 0,15 puntos por afio.

Apartado 3.12. Direccidn de tesis doctorales
Se puntuard el méaximo (3 puntos) cuando la tesis tiene la maxima calificacién y premio
extraordinario, aungue sea una codireccion.




Apartado 3.19 Pertenencia a Consejo de Redaccién de Revistas
-Revistas de mucha relevancia para el Area: 0,5 puntos
-Revistas de poca relevancia para el Area: 0,1 puntos

Apartado 3.20. Otros méritos de investigacidn relevantes

-Por cada afio completo de pertenencia a un grupo de investigacidn reconocido en el PAIDI: 0,05.
-Por cada revista en la gue se ha revisado articulos: 0,1 puntos.

-Por cada congreso en el gue se ha revisado contribuciones: 0,05 puntos.

-Por pertenencia a tribunal de Tesis, como miembro titular: 0,05 puntos por tribunal.

Apartado 5.4. Otros méritos refevantes

-Coordinacién de equipo docente y de asighaturas en Grado y Posgrado: 0,01 puntos por curso
académico.

-Cargos de gestion y de coordinacion docente no universitarios: Director/lefe de Estudios/iefe de
Departamento/Coordinacion de Area: 0,01 puntos por curso escolar.




