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SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL PLENO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
{13/11/2018)

A las 10;30 horas, en la Sala de Juntas de las Escuelas Industriales, de la
Uriversidad de Malaga, inicia |la sesion D. Cristobal Morenc Flores, Vicepresidente
del Comité de Seguridad y Salud Laboral {CSS), excusando la ausencia de la

Presidenta, Dfia. Maria Jests Morales Caparros, y asumiendo la Presidencia,

RELACION DE ASISTENTES:

0. Cristdbal Moreno Fiores EXCUSAN SU ASISTENCIA:

D. José Orell Cabrera D. Diege Bermudez Flores

D. Miguel Angel Garcia Rodriguez D?* Maria Elena Garcia Fernandez
D. Antonio Somoza Barcenilta

D2 Maria Eugenia Garcia Serran INVITADOS:

D?. Maria José Sote Moncayo D. Antonio de la Torre Fernandez
Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

2. Informe de adecuaciones de puestos de trabajo solicitadas.

3. Informe del estado de adecuaciones informadas en sesiones
anteriores.

4. Ruegos y preguntas.

1.~ Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de ta reunién anterior.

D. Miguel Angel Garcia Rodriguez, solicita que se cambien en el acta donde dice
en la EPT-54/2 “se insta al Servicio de Personal”, por “se sugiere al Servicio de
Personal”.

D? Maria Eugenia Garcia Serrdn, solicita aiiadir aclaracion para que no puedan
surgir dudas en fa redaccidn de la EPT-99, quedando de la siguiente forma: “no
cree corresponda al Area de Medicina la competencia de decidir la reduccién
horaria de la trabajadora”.

D. Antonio de la Torre Fernandez, comenta que la minusvalia contemplada en ta
EPT-30/2, es de un 35% y no de un 38% como aparece en el acta,

D* Maria Eugenia Garcia Serran, solicita que en la EPT/100 donde dice: “no se
encuentra relacién entre las patologias fisicas y el estrés ocasionado”, se cambie
por “no es causal directa la relacion entre las patologias fisicas y el estrés
ocasionado”.

Se toma nota para cambiar el acta en aqguellos sitios donde dice ACTO/A, por
APTO/A, referente a las solicitudes de adecuacion.

2.- Informe de adecuaciones de puestos de trabajos solicitadas-

EPT-65/2: Trabajadorfa con puesio adecuado en la actualidad; se ve que la
adecuacion es efectiva, se instara al Comité de Empresa y a fa Vicegerencia para
que lleguen a un acuerdo y se conceda la adscripcion con carécter definitivo.

EPT-86/2: Trabajador/a tiene solicitada la invalidez absoluta, por lo que se queda
a la espera de la resolucién del INNS. En la siguiente convocatoria de la Comisién
Permanente se revisara la situacion y si ya ha sido concedida la mencionada
invalidez,
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EPT-102: Trabajador/a que se considera apta con limitaciones, reduciendo la
carga de trabajo. quiere quedarse en su puesto de trabajo, por lo que se acuerda
trasladar a la persona responsable def servicio dicha recomendacién, para que
alivie la carga de trabajo.

EPT-103: Trabajador/a se considera apto/a con limitaciones, debiendo evitar el
exceso de carga y movimientos del cuetlo de forma frecuente. Esta persona tiene
el puesto adecuado y se encuentra a gusto, por lo que se trasladara al
responsable del servicio las recomendaciones realizadas por el Servicio Médico.

EPT-104: Apto/a con limitaciones, debera evitar temporalmente las escaleras
maoviles, se recomienda el uso de escaleras de seguridad, se trasladard esta
informacion al responsable del servicio.

EPT-105: Queda pendiente la solicitud hasta que no presente la documentacién
que justifique la patologia argumentada.

EPT-30/3: Trabajador/a, se recomienda el cambioc de puesto. Ei Servicio de
personal vera que puede ofertarle dentro de su area.

3. Informe del estado de adecuaciones informadas en sesiones anteriores.

D. Migue! Angel Garcia Rodriguez, informa que salvo dos casos concretos se han
dado curso y resuelto, tedas las solicitudes gue se estudiaron en la Comision del
dia 10 de abril de este afio. Las dos adecuaciones pendientes son la EPT-100 y la
EPT-54/2

EPT-100: Queda pendiente del informe que realice el Servicio de Prevencién y el
informe de Relaciones Internacionales.

EPT-54/2: D. Miguel Angel Garcla Rodriguez, informa que se ha recibido una
notificacion por parte de la Inspeccién de Trabajo, solicitando el expediente del

trabajador, el cual debera ser entregado el dia 10 de diciembre.

Vista la peticion por parte de la Inspeccion de trabajo, la adecuacion queda
pendiente de la resolucién que emita dicha inspeccion.

4.- Ruegos y preguntas

No hay ruegos y preguntas, dando por flnalizada la reumon a Ias 11 25 horas
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