UNIVERSIDAD Servicio de Prevencién de

A Riesgos Laborales
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PROGRAMA ANUAL DE VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SALU D
AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL SERVICIO DE PREVE NCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en sus articulos del 22 al 27, asi como el Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en su articulo
37, establecen que las empresas estan obligadas a ofrecer a sus trabajadores una vigilancia y control

periddico de su estado de salud.

Para la Universidad de Malaga, la Vigilancia de la Salud de sus trabajadores no se entiende como
una actividad meramente asistencial, sino como un componente esencial en la prevencion de riesgos
laborales que debe abarcar a lo individual y lo colectivo. La misma requiere protocolos de actuacién
especificos segun los riesgos y debe respetar la intimidad de los trabajadores y la confidencialidad de

la informacion.

Por ello, la UMA da a conocer el Programa de Vigilanciay Pro  mocion de la Salud que tendra un

caracter anual (desde 1 de enero hasta 31 de diciembre).

El encargado de implantar el Programa anual sera el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,

a través del Area de Medicina del Trabajo, que atendera en horario de mafiana y tarde.

El Programa anual de Vigilancia y promocién de la salud esta dirigido a trabajadores de la UMA
(PDI y PAS) y a Personal Investigador en Formacion (PIF) que se encuentre en los casos

recogidos en la normativa vigente que les afecte.
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El Programa Anual de Vigilancia y Promocion de la S  alud estd compuesto por los siguientes

apartados:

1. DIRIGIDO ATODA LA PLANTILLA .

A. Evaluacion de salud con analitica general de sangre y orina. . Se ofrecera anualmente
a la totalidad de la plantilla. (Se abrird un plazo de solicitud el dltimo trimestre del afio
anterior).

Las citas para la extraccién y reconocimiento, se ordenardn en funcién del orden de
llegada de las peticiones formuladas por los interesados en tiempo y forma a través de la

pagina web.

B. Campafia de Promocion de la Salud en funcién de los recursos disponibles. (La
persona interesada en su hoja de peticion, indicara alguna de las siguientes opciones):
a) Campafa de deteccion precoz de cancer de cuello uterino y mamario
b) Campafa de deteccién precoz de alteraciones de la voz.

¢) Campafa de deteccion precoz de cancer de préstata

C. Campafia de Vacunacion Antigripal . (Se desarrollara entre los meses de septiembre y

noviembre).

2. DIRIGIDO A COLECTIVOS CON RIESGOS ESPECIFICOS.

A. Evaluacidon de salud con analitica general de san gre y orina. Se aplicaran los
protocolos de salud en funcién de los riesgos especificos del colectivo identificados en la
evaluacion de riesgos. El orden en el llamamiento lo establecera el Area de Medicina del

Trabajo.
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Los colectivos afectados son los expuestos a:

- Riesgos por el uso de PVDs

- Riesgos por exposicion a agentes biolégicos

- Riesgo por exposicion a agentes cancerigenos (amianto, cloruro de vinilo monémero y
derivados, disolventes y otros compuestos que lleven benceno)

- Riesgos por exposicion a agentes quimicos (agentes anestésicos inhalatorios,
plaguicidas)

- Riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes

- Riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes (ultravioleta, infrarroja, laser, etc) (a
criterio de los Técnicos en medicina del trabajo)

- Riesgos por exposicién a ruido

- Riesgos por exposicion a vibraciones. (a criterio de los Técnicos en medicina del trabajo)

- Riesgos por manipulacion manual de cargas

- Riesgos por trabajos en altura. (a criterio de los Técnicos en medicina del trabajo)

- Riesgos por trabajos en instalaciones de electricidad. (a criterio de los Técnicos en

medicina del trabajo)

3. Otros casos en los que se practicara una Evaluac  i6n de la Salud:

a) trabajadoresy trabajadoras de nuevo ingreso.

b) trabajadores y trabajadoras que hayan sufrido una baja de larga duracién o por
accidente laboral

c) trabajadores y trabajadoras que cambien de puesto de trabajo con condiciones
diferentes a las del puesto anterior.

d) personal especialmente sensible a determinados riesgos debido a sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido.

e) trabajadoras en situacion de maternidad o lactancia

f) menores de edad.
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Ademas, en la planificacién del Servicio se reserva ra un tiempo destinado a necesidades de
los trabajadores y trabajadoras relacionadas con ot ras prestaciones que completan la
Promocion de la Salud y que también ayudara a reduc ir los riesgos profesionales.

Concertando cita previa con el Area de Medicina del Trabajo se atendera lo siguiente:

e Atencion médica a alteraciones o indisposiciones ocurridas durante la jornada laboral.

e Control y seguimiento periédico de la tension arterial de las personas que tengan valores
elevados

e Pruebas de control visual y de tensidn intraocular, derivando al Oftalmélogo en caso de que
proceda.

e Consultas para informes de adecuacion del puesto de trabajo

e Consultas para informes médicos complementarios a estudios ergonémicos

« Realizacién de pruebas especificas en funcién de los recursos disponibles, tales como
audiometrias, electrocardiogramas, espirometrias y otras.

« Vacunaciones indicadas en el entorno laboral, tales como el antitétanos-difteria, antihepatitis
Ay antihepatitis B, segun solicitudes y/o grupo de riesgo.

« Registro y atencién a los accidentes de trabajo.

e Control y seguimiento periédico de los siguientes parametros analiticos de las personas que

lo necesiten:

Amilasa

Amilasa Pancreética
Glucosa

Colesterol

Triglicéridos

Urea — parametro rifién

Acido Urico

Creatinina — parametro rifion
Hemoglobina

Bilirrubina

CK- pardmetro corazon
GOT- pardmetro higado
GPT- parametro higado
GGT- pardmetro higado
Fosfatasa alcalina — parametro higado/huesos

YVVVVVVVYVVVYVYVYY
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