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DESCRIPCIÓN
Formulario 12 000001-28

Este registro informa sobre la Misión que debe cumplir esta UF, que quiere ser y ofrecer en el futuro,
Visión y su Mapa de Procesos.

MISIÓN

El SEPRUMA, tiene como misión principal promover la mejora continua de las condiciones
de trabajo de las personas que trabajan en la UMA. Se parte del principio de prevención
participativa y se realizan las actividades preventivas necesarias a fin de garantizar la
adecuada protección de la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores de la UMA,
procurando la eliminación o disminución de los riesgos derivados del trabajo, asesorando y
asistiendo para ello a los órganos de gobierno de la Universidad, a los trabajadores y sus
representantes y a los órganos de representación especializados.

VISIÓN

Alcanzar la excelencia en las actividades de su competencia, contribuyendo a la satisfacción
de las personas que trabajan en la UMA. Conseguir que la Cultura de la Prevención
Participativa se integre en el conjunto de las actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organización del trabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en
la línea jerárquica de la UMA. Servir de referente en materia de Prevención de Riesgos
Laborales, mediante el cumplimiento de la normativa vigente de Prevención de Riesgos
Laborales de acuerdo con la Misión del Sepruma, comunicando a los actores los derechos,
las obligaciones y las responsabilidades que les corresponde.

GERENCIA
Departamento Responsable Comentario Fecha
UF28: Servicio de prevención JOSE ANTONIO ORELL CABRERA 19/03/2012

CIERRE Y VALORACIÓN
Valoración
LISTO APROBADO EN REUNIÓNEQUIPO DE MEJORA
Departamento Responsable Fecha
UF28: Servicio de prevención JOSE ANTONIO ORELL CABRERA 19/03/2013
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