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LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO

Las propias UNIVERSIDADES crearan y propondran las enseianzas y titulos que
hayan de impartir y expedir.

El centro de la docencia se situa en el PROCESO DE APRENDIZAJE del estudiante,
en un contexto que se extiende ahora a lo largo de la vida.

Las UNIVERSIDADES aportaran la justificacion, los objetivos, el proceso de
admision de estudiantes, los contenidos, la planificacion, los recursos, los
resultados previstos y el sistema de garantia de calidad de cada titulacion.

El objetivo de los nuevos titulos sera la ADQUISICION DE COMPETENCIAS por parte
de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en
contenidos y horas lectivas.

El Gobierno establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios de PROFESIONES REGULADAS para garantizar que los titulos acrediten la
posesion de las competencias y conocimientos para dicho ejercicio profesional.

El compromiso con la EMPLEABILIDAD de los graduados: las practicas externas.

El fomento de la MOVILIDAD de estudiantes como objetivo fundamental.



%
-4 UNIVERSIDAD
74 DE MALAGA

EL NUEVO MODELO DOCENTE

- El concepto de enseinanza-aprendizaje:
La labor del profesor no es solo ensenar sino también garantizar
una oportunidad a todos sus alumnos para que aprendan. Este
aprendizaje, obviamente, depende en ultima instancia de /a

responsabilidad auto-formativa de los alumnos.

- La unidad de cuenta (el crédito), entendido como
medida del trabajo del estudiante

- Entrenamiento en las competencias

- Transparencia del conocimiento y habilidades del
titulado (suplemento al titulo)
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EL NUEVO MODELO DOCENTE

Conjunto complejo de conocimientos, habilidades, actitudes, valores,
emociones y motivaciones que cada individuo pone en accién para entender
e intervenir en cada situacion de la vida real, personal o profesional
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EL NUEVO MODELO DOCENTE

Programacion docente

@
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Practicos

Estudiante Graduado
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OBJETIVOS DEL NUEVO PLAN

1. El titulo de Grado en Psicologia tiene como objetivo general formar profesionales con
los conocimientos cientificos necesarios para analizar, interpretar, explicar y com-
prender el comportamiento humano, asi como con las destrezas y habilidades para
evaluar e intervenir en el ambito individual y social con el fin de promover y mejorar la
salud y la calidad de vida. El Grado en Psicologia proporciona, pues, las competen-
cias basicas de la profesion de Psicoélogo.

2. El titulo de Grado en Psicologia tiene como objetivo, ademas, formar profesionales
con una base sélida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina para poder
acceder a los diferentes ambitos de la Psicologia en que se encuentran las principa-
les actividades profesionales vinculadas a estos estudios: el ambito clinico y de la sa-
lud, el ambito de la intervencion psicoeducativa y el ambito de la intervencion psico-
social en sus diversos contextos.

3. El titulo de Grado en Psicologia pretende también contribuir al conocimiento y el des-
arrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de
responsabilidad social, de accesibilidad universal y diseno para todos, y de fomento
de la cultura de la paz.
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COMPETENCIAS GENERALES

1. Poseer y comprender los conocimientos que definen la Psicologia como disciplina cientifica,
incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de
texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

2. Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz de
elaborar y defender argumentos y resolver problemas en los diferentes ambitos aplicados
de la Psicologia.

3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, in-
dividual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados so-
bre temas de indole social, cientifica o ética.

4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, relativos al comporta-
miento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

6. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

7. Conocery ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Conocer distintos diseios de investigacion, los procedimientos de formulacidén y contrastacion de hipoétesis y
la interpretacion de los resultados.

Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnéstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos de la
Psicologia.

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir
y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitaria desde una perspectiva aplicada
o de investigacioén.

7. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta y de las funciones psicolégicas.

8. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
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. Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatologia.
0. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos
de normalidad y anormalidad.

11. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

12. Conocer y comprender los marcos teéricos y metodoldégicos en los que se fundamenta el estudio del
desarrollo psicolégico y los procesos evolutivos en contextos educativos a lo largo del ciclo vital, asi como la
relacion entre el desarrollo y la educacion.

13. Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicoldgica y respetar los
derechos de clientes y usuarios.

14. Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia.

15. Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia.

16. Fomentar el espiritu emprendedor a través del trabajo en los distintos centros de practicas.

17. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

18. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.

19. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Saber aplicar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e interor-
ganizacional en sus distintos ambitos de aplicacion.

Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacién y ser capaz de identificar a las personas
y grupos interesados.

Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion basico en funcion del propésito de la
misma.

Ser capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Ser capaz de describir procesos psicoloégicos.

Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas.

Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones.

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencioén a los destinatarios.
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VALIDEZ PROFESIONAL DEL GRADO

El Graduado/a obtendra las mismas compe-
tencias profesionales, generales y especi-
ficas, que el Licenciado/a excepto aquellas
que se atribuyan a titulaciones oficiales de
nivel superior o especialidades.
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PROPUESTA DE CREDITOS POR MODULOS

Mobdulos LICENCIATURA | Dif. | GRADO
Fundamentos de Psicologia 10,5 +1,5 12
Bases bioldgicas de la conducta 24 = 24
Métodos, disenos y técnicas de investigacion en Psicologia 24 = 24
Bases sociales de la conducta 21 +3 24
Psicologia del ciclo vital y de la Educacion 28,5 +1,5 30
Procesos psicoldgicos 33 -3 30
Personalidad y psicopatologia 12 = 12
Evaluacion y diagnéstico psicolégico 10,5 +1,5 12
Intervencién y tratamiento psicoldgico 4,5 +7,5 12
Practicas externas 9 +9 18
Trabajo fin de Grado (TFG) +6 6
Subtotales 177 27 204
OPTATIVAS 93 -63 30
Libre configuracion / Actividades universitarias 30 -24 6
TOTALES 300 -60 240
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MODULO M001: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
I 12 I 19 | Formacion basica de la Rama de Ciencias de la Salud | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS

* Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.
* Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia.

* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoléogicas.

* Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

» Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Fundamentos epistemologicos de la
Psicologia. Historia de la Psicologia.
Campos de aplicacion de la
Psicologia. Etica y Deontologia
profesional. Psicologia de las
diferencias humanas.

MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
) Introduccién a la Psicologia 6

PSICOLOGIA! Basica
Psicologia de las diferencias humanas 6
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MODULO M002: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
| 24 | 12, 22, 3¢ | Mixto | No se han descrito

COMPETENCIAS CONTENIDOS

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia. Genética y evolucion. Fundamentos
* Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta y de las funciones psicoldgicas. de Psicobiologia. Psicologia

e Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicolégica y | Fisioldgica. Neuropsicologia.

respetar los derechos de clientes y usuarios. Psicofarmacologia. Psicobiologia del

« Ser capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales. desarrollo

MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
BIOLOGIA1 Basica Fundamentos de Psicobiologia I 6
FISIOLOGIA1 Basica Psicologia fisiologica 6
FUNDAMENTOS DE PSICOBIOLOGIA Obligatoria Fundamentos de Psicobiologia II 6
NEUROPSICOLOGIA Obligatoria Neuropsicologia 6
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MODULO M003: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
| 34,5 | 12, 22, 42 | Mixto | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS

* Conocer distintos disefos de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de
hipoétesis y la interpretacion de los resultados.

» Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

» Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

* Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

* Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas.

» Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

Métodos cuantitativos y cualitativos.
Diseios de investigacion. Técnicas de
analisis de datos. Psicometria. Técnicas
de investigacion en psicologia clinica, en
psicologia de la salud, en psicologia
social.

MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
) Metodologia de la investigacion y Estadistica I 6

ESTADISTICA? Basica

Metodologia de la investigacion y Estadistica II 6
PSICOMETRIA Obligatoria Psicometria 6
METODOLOGIA EXPERIMENTAL Obligatoria Metodologia experimental 6
TECNICAS DE INVESTIGACION EN ] Técnicas de investigacion psicosocial y psicoeducativa 4,5
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD Optativa - — I

Técnicas de investigacion en psicologia clinica y de la salud 6




JZNERS S,
&;%\ =

5@ M- UNIVERSIDA
.gx,,, U RSIDAD

woents  DE MALAGA

MODULO M004: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
| 45 | 12, 22, 32, 42 | Mixto | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS

investigacion.

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.
* Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y
promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitaria desde una perspectiva aplicada o de

» Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

* Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

» Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

» Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e interorganizacional
en sus distintos ambitos de aplicacion.

» Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

* Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion basico en funcion del propdsito de la misma.

* Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

» Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

Psicologia social.
Psicologia de los
grupos. Psicologia
del trabajo y de las
organizaciones.
Psicologia
comunitaria.
Contextos de
intervencion social:
ocio, deporte,
recursos humanos,
psicologia juridica.
Intervencion social

MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
SOCIOLOGIA? Basica Psicologia social 6
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS, DEL Oblisatoria Psicologia de los grupos 6
TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 18 ! . . . L

Psicologia del trabajo y de las organizaciones 6
PSICOLOGIA COMUNITARIA Obligatoria Psicologia comunitaria 6

Psicologia de la intervencion social 6
CONTEXTOS DE INTERVENCION Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte 4,5
PSICOSOCIAL Optativa

Psicologia de los recursos humanos 6

Psicologia juridica 4,5
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MODULO M005: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
| 51 | 29, 39,42 | Mixto | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

» Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos
de normalidad y anormalidad.

* Conocer y comprender los marcos tedricos y metodologicos en los que se fundamenta el estudio del
desarrollo psicoldgico y los procesos evolutivos en contextos educativos a lo largo del ciclo vital, asi como
la relacion entre el desarrollo y la educacion.

» Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién.

» Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

» Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicologicas.

* Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion basico en funcion del propdsito de la

Desarrollo cognitivo, afectivo,
lingiiistico y social. Contextos
de desarrollo. Psicologia de la
educacion formal e informal.
Orientacion educativa.
Dificultades en el aprendizaje
escolar. Intervencion
psicoeducativa en la familia, en
la adaptacion escolar, en el
lenguaje. Atencién temprana.
Promocion del desarrollo.

misma.
MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
EDUCACION? Basica Psicologia de la Educacion 6
) Psicologia del desarrollo afectivo y social 6

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Obligatoria

Psicologia del desarrollo cognitivo y lingiiistico 6
ORIENTACION EDUCATIVA Y Psicologia de la orientacion educativa 6
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE Obligatoria
ESCOLAR Dificultades en el aprendizaje escolar 6
INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LOS Intervencion familiar y promocion del desarrollo 6

Optativa

e Intervencion psicoeducativa en dificultades de adaptacion escolar 4,5
INTERVENCION EN TRASTORNOS DEL ) Intervencion en trastornos del desarrollo y atencion temprana 6
DESARROLLO Y DEL LENGUAJE Eulativg . : :

Intervencion psicoeducativa en trastornos del lenguaje 4,5
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MODULO M006: PROCESOS PSICOLOGICOS

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
| 42 | 12, 22, 32, 42 | Mixto | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS
* Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia. Atenc_if’)n. Percepc_i(’)rll. Motivac?én.
. C las1 bisi de los distint icolégi Emocion. Aprendizaje. Memoria.
onocer las .eyes asicas de los distin os.pr.oc.esos ’psllco ogicos. . ’ Pensamiento. Lenguaje. Procesos
* Conocer y utilizar a_xd_ecuadamente .los [,)r}naplos basicos de la Psicologia. basicos en la intervencién clinica y
* Ser capaz de describir procesos psicologicos. educativa
MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
Psicologia de la motivacion y de la emocion 6
PSICOLOGIA? .
Basica
Psicologia de la memoria, de la percepcion y de la atenciéon 6
APRENDIZAJE Obligatoria Psicologia del aprendizaje 6
Psicologia del pensamiento 6
PENSAMIENTO Y LENGUAJE Obligatoria
Psicologia del lenguaje 6
. Principios de aprendizaje en los contextos clinico y educativo 6
PROCESOS BASICOS EN LA Obtativa
INTERVENCION PSICOLOGICA P
Alteraciones y mejora de la memoria 6
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MODULO M007: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
| 27 | 12, 29, 4° | Mixto | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS
* Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia. ] .
* Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatologia. PZ;CSTEE;?ng Ia
* Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. II)’sicopatologi.a
* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolodgicas. Bases biolégicas de
* Ser capaz de describir procesos psicologicos. las psicopatologias.
* Ser capaz de describir y medir variables psicologicas.
MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
PERSONALIDAD Obligatoria Psicologia de la personalidad 6
PSICOPATOLOGIA Obligatoria Psicopatologia general 6
Psicopatologia de la infancia y adolescencia 4,5
PSICOPATOLOGIA CLINICA Optativa
Psicopatologia clinica 6
BASES BIOLOGICAS DE LAS . P . ,
PSICOPATOLOGIAS Optativa Bases bioldgicas de las psicopatologias 4.5
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MODULO M008: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
16,5 | 29,42 | Mixto | No se han descrito

COMPETENCIAS CONTENIDOS

* Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnéstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

* Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

* Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales.

* Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes contextos. Modelos,

* Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.
* Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

técnicas e

instrumentos de

* Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las personas y grupos evaluacion
interesados. psicologica.
* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas. Dl?gr;(fst'lco
* Ser capaz de describir procesos psicoldgicos. PSICOI08ICO.
* Ser capaz de describir y medir variables psicoldgicas.
* Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
* Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.
MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
Técnicas de evaluacion psicologica 6
EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO Obligatoria
Evaluacion y diagndstico psicologicos 6
EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA : i o . e
CLiNICA Y DE LA SALUD Optativa Evaluacion y diagndstico en psicologia clinica y de la salud 4,5
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MODULO M009: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
24 | 39, 42 | Mixto | No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS

* Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos de la Psicologia.

* Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y
promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos comunidades y organizaciones en los distintos

contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitaria desde una perspectiva aplicada o de Modelos y técnicas
investigacion. de intervencion y
* Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. tratamiento
psicolagico.

* Saber aplicar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios. Psicolosia Clini

. . -, . . . sicologia Clinica.
* Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa. Psicologia de la
* Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las personas y grupos Salud.

interesados. Psicofarmacologia
* Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion basico en funcion del propésito de la misma.

* Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en diferentes contextos.
* Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
Técnicas de intervencion psicologica 6
INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO Obligatoria
Tratamiento psicoldgico 6

TRATAMIENTOS EN PSICOLOGIA CLINICA Y DE

LA SALUD Optativa Tratamientos en psicologia clinica y de la salud 6

PSICOFARMACOLOGIA Optativa Psicofarmacologia 6




2 GERS, 5,
ffé\*‘ R

g% UNIVERSIDAD

SSACIA

DE MALAGA

MODULO MO010: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CREDITOS ECTS CURSO/S CARACTER REQUISITOS PREVIOS
I 24 | 4° I Mixto I No se han descrito
COMPETENCIAS CONTENIDOS

* Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios
para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitaria
desde una perspectiva aplicada o de investigacion.

* Fomentar el espiritu emprendedor a través del trabajo en los distintos centros de practicas.

* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

* Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién basico en funcion del propédsito
de la misma.

Conjunto de practicas integradas en
centros profesionales en distintos
contextos desde una perspectiva
aplicada y de investigacion.

Los propios de la titulacion expuestos
en los modulos anteriores, orientado
a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo.

MATERIA CARACTER ASIGNATURA Cré.
TRABA]JO FIN DE GRADO Obligatoria Trabajo fin de grado 6
PRACTICAS EXTERNAS Obligatoria Practicas externas 18
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1.- ITINERARIO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

1.- Asignaturas (21 créditos)
Psicologia de la intervencion social (6 créditos)
Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte (4,5 créditos)
Psicologia de los recursos humanos (6 créditos)
Psicologia juridica (4,5 créditos)

2.- Practicas externas en Intervencion psicosocial (18 créditos)

2.- ITINERARIO DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA

1.- Asignaturas (21 créditos)
Intervencion familiar y promocion del desarrollo (6 créditos)
Intervencion psicoeducativa en dificultades de adaptacion escolar (4,5 créditos)
Intervencion en trastornos del desarrollo y atencion temprana (6 créditos)
Intervencion psicoeducativa en trastornos del lenguaje (4,5 créditos)

2.- Practicas externas en Intervencion psicoeducativa (18 créditos)

3.- ITINERARIO DE PSICOLOGIA CLINICA

1.- Asignaturas (21 créditos)
Evaluaciéon y diagnostico en psicologia clinica y de la salud (4,5 créditos)
Tratamientos en psicologia clinica y de la salud (6 créditos)
Psicopatologia de la infancia y adolescencia (4,5 créditos)
Psicopatologia clinica (6 créditos)

2.- Practicas externas en Psicologia clinica (18 créditos)
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PRIMER CURSO

Introduccidn a la Psicologia

Fundamentos de Psicobiologia |

Metodologia de la investigacion y estadistica |
Psicologia de la personalidad

Psicologia social

SEGUNDO CURSO

Psicologia fisioldgica

Psicologia de la memoria, de la percepcién y de la atencidon
Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Psicometria

Técnicas de evaluacion psicologica

TERCER CURSO

Neuropsicologia

Técnicas de intervencion psicolégica
Psicologia del pensamiento

Psicologia del desarrollo afectivo y social
Psicologia del desarrollo cognitivo y lingiliistico

CUARTO CURSO (*)

Practicas externas

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Bases bioldgicas de las psicopatologias (&)

Evaluacion y diagnostico en psicologia clinica y de la salud (&)
Intervencidn en trastornos del desarrollo y atencién temprana
Intervencidn psicoeducativa en dificultades de adaptacién escolar (&)
Psicofarmacologia

Psicologia de la intervencién social

Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte (&)
Psicopatologia clinica

Técnicas de investigacion en psicologia clinica y de la salud

Organizacion temporal

Fundamentos de Psicobiologia Il

Metodologia de la investigacion y estadistica Il
Psicologia de las diferencias humanas
Psicologia de los grupos

Psicologia de la motivacion y de la emocién

Evaluacion y diagnostico psicolégicos
Metodologia experimental
Psicopatologia general

Psicologia del aprendizaje

Psicologia de la educacidn

Tratamiento psicoldgico

Psicologia del lenguaje

Psicologia de la orientacion educativa
Dificultades en el aprendizaje escolar
Psicologia comunitaria

Trabajo fin de grado

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Intervencion psicoeducativa en trastornos del lenguaje (&)
Alteraciones y mejora de la memoria

Intervencion familiar y promocion del desarrollo
Tratamientos en psicologia clinica y de la salud

Técnicas de investigacion psicosocial y psicoeducativa (&)
Psicopatologia de la infancia y adolescencia (&)

Principios del aprendizaje en los contextos clinico y educativo
Psicologia de los recursos humanos

Psicologia juridica (&)
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Tabla de adaptacion

Licenciado en Psicologia

Graduado en Psicologia

Fundamentos de psicobiologia

Fundamentos de Psicobiologia I+Fundamentos de Psicobio. 11

Psicologia fisiolodgica |

Psicologia fisioldgica

Psicologia social

Psicologia social

Psicologia de los grupos

Psicologia de los grupos

Psicologia de las organizaciones

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Psicologia de la personalidad

Psicologia de la personalidad

Psicologia de las diferencias humanas

Psicologia de las diferencias humanas

Evaluacion psicologica |

Técnicas de evaluacion psicologica

Evaluacion psicologica 1l

Evaluacion y diagnostico psicoldgicos

Historia de la psicologia

Introduccién a la Psicologia

Psicologia de la motivacion y de la emocion

Psicologia de la motivacion y de la emocion

Psicologia de la memoria

Psicologia de la memoria, de la percepcion y de la atencion

Psicologia del aprendizaje

Psicologia del aprendizaje

Psicologia del pensamiento

Psicologia del pensamiento

Psicologia del lenguaje

Psicologia del lenguaje

Psicoestadistica

Metodologia de investigacion y estadistica |l

Metodologia experimental en las ciencias del comportamiento

Metodologia experimental

Psicometria

Psicometria

Metodologia de investigacion en las ciencias del comportamiento

Metodologia de la investigacion y estadistica |

Psicologia del desarrollo afectivo y social

Psicologia del desarrollo afectivo y social

Psicologia del desarrollo cognitivo y linguistico

Psicologia del desarrollo cognitivo y linguistico

Psicologia de la educacion

Psicologia de la educacion

Técnicas de analisis multivariante en las ciencias del comportamiento |

Técnicas de investigacion en psicologia clinica y de la salud

Técnicas de analisis multivariante en las ciencias del comportamiento Il

Técnicas de investigacion en psicologia clinica y de la salud

Evaluacion en psicologia clinica

Evaluacion y diagnostico en psicologia clinica y de la salud

Psicopatologia clinica

Psicopatologia clinica

Psicopatologia infantil y juvenil

Psicopatologia de la infancia y adolescencia

Tratamiento psicoldgico de trastornos clinicos

Tratamientos en psicologia clinica y de la salud

Neuropsicologia

Neuropsicologia

Bases bioldgicas de las psicopatologias

Bases bioldgicas de las psicopatologias

Psicofarmacologia

Psicofarmacologia

Principios aplicados de aprendizaje

Principios del aprendizaje en los contextos clinico y educativo

Psicologia comunitaria

Psicologia comunitaria

Psicologia de la marginacion social

Psicologia de la intervenciéon social

Psicologia de los recursos humanos

Psicologia de los recursos humanos

Psicologia del ocio y del turismo

Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte

Psicologia juridica

Psicologia juridica

Psicosociologia del deporte

Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte

Psicologia del desarrollo afectivo y social

Psicologia del desarrollo afectivo y social

Psicologia del desarrollo cognitivo y linguistico

Psicologia del desarrollo cognitivo y linguistico

Retrasos y alteraciones en el desarrollo del lenguaje

Intervencidn psicoeducativa en trastornos del lenguaje

Atencion temprana

Intervencion en trastornos del desarrollo y atenciéon temprana

Psicologia de la educacion

Psicologia de la educacion

Psicologia escolar: intervencion en dificultades de aprendizaje

Dificultades en el aprendizaje escolar

Intervencion psicoeducativa en dificultades de adaptacién escolar

Intervencion psicoeducativa en dificultades de adaptacién escolar

Orientacion e intervencion psicoeducativa

Psicologia de la orientacion educativa
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Lecciones magistrales. Los contenidos de metodologia requieren normalmente una adecuacion al nivel de
conocimientos matematicos acorde con el que presentan los alumnos. Es por ello que la leccion magistral,
entendida como instrumento docente capaz de propiciar ese ajuste entre lo que se conoce y lo que se de-
beria conocer, puede ser de maxima utilidad. No se trataria, por tanto, de explicar todos los contenidos
mediante clases tedéricas sino mas bien de ofrecer un panorama general de los nhuevos conceptos y proce-
dimientos metodolégicos, centrandose en las cuestiones de mas dificil asimilacidén por parte del alumnado
desde un estudio individual a partir de la bibliografia recomendada.

Seminarios docentes. Las posibilidades comunicativas que ofrecen los pequenos grupos facilitan los pro-
cesos de enseilanza-aprendizaje de ciertos temas de un modo mucho mas préximo y especifico. Es por ello
que la discusion de lecturas, casos reales, situaciones simuladas, etc. puede ayudar considerablemente en
la consecucion de los conocimientos tedrico-practicos que el alumno deberia adquirir.

Practicas informaticas. Dado que gran parte de los contenidos de esta materia se encuentran estrecha-
mente vinculados con el analisis estadistico de datos, parece necesario que el alumnado conozca progra-
mas informaticos de frecuente uso para el analisis de datos de las investigaciones. En este sentido, las
practicas informaticas son un complemento ideal a las explicaciones estadisticas obtenidas mediante otras
metodologias docentes.

Practicas de laboratorio. Es una forma complementaria de aprender ciertos aspectos procedimentales de
la investigacion (particularmente experimental) que pueden resultar de gran interés.

Diseno de investigaciones. Una de las metodologias docentes que mejor integra todos los contenidos me-
todologicos es la realizacion de una investigacion empirica desde sus etapas iniciales hasta las finales.
Informes individuales y colectivos. (Exposicion oral y/o escrita) Su objetivo es el dominio, la elaboracion en
profundidad y la expresion oral y/o escrita de un aspecto significativo del contenido de la asignatura, reali-
zado todo ello individualmente o en un grupo muy pequeno. La realizaciéon del trabajo debera ser tutorizada
por el profesor.

Tutorizacion individual o grupal. La realizacion de algunas de las actividades anteriores (v. gr. diseiho de
investigaciones, informes individuales o colectivos) precisa del asesoramiento del profesorado en distintas
etapas, ademas de las multiples preguntas que siempre pueden surgir como fruto del estudio de la materia.
Es por tal motivo, que la tutorizacion se considera un elemento clave para el seguimiento continuado de la
labor realizada por los alumnos durante el transcurso de la asignatura.
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Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga o instancia superior,
la evaluacion del alumnado se llevara a cabo de forma continuada a lo largo
del curso mediante la realizacion de diversas actividades formativas, que
desarrollen las competencias establecidas para cada asignatura en el plan de
estudios de Grado de Psicologia. La evaluacion combinara distinto tipo de
pruebas y de trabajos realizados por los estudiantes, entre los que se encuen-
tran los siguientes:

 Realizacion de pruebas escritas. examenes de ensayo, pruebas objetivas o
semiobjetivas, pruebas de respuestas breves, resolucion de problemas y
casos practicos, realizacion de informes, presentacidon de resenas escritas
sobre las lecturas realizadas, cuestionarios a través de la pagina virtual de
la asignatura, etc.

 Exposicion oral en clase de las lecturas, las practicas y los trabajos realiza-
dos (individualmente o en pequeno grupo) para la evaluacidon de competen-
cias concretas establecidas en cada asignatura.

o Participacion activa del estudiante en los seminarios de discusion de casos,
videoforum, foros, consultas y tareas a través de la pagina virtual de la asig-
natura, realizacion de entrevistas con el profesorado, etc.

El sistema de calificacidon numérica se ajustara a lo establecido en el Art. 5 del

Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el

que se establece el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias

de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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N g e Normas reguladoras de las pruebas de evaluacion

- Consejo de Gobierno de 18/12/2009

Sistema de Evaluacioén

 El conjunto de reglas o principios racionalmente enlazados entre si que ordenadamente
aplicados permiten verificar objetivamente, y de forma continua siempre que sea posible, los
conocimientos, habilidades, destrezas y, en su caso, competencias adquiridas por los estu-
diantes, y su rendimiento académico.

 Formara parte de la Programacién Académica

 Debera establecer el tipo de pruebas, trabajos y procedimientos de evaluacion a realizar, su
numero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final a otorgar a los respectivos estudiantes.

/V\la

Programacion Académica

a. Los objetivos docentes, los contenidos, la metodologia y el sistema de evaluacion de las
competencias y conocimientos de cada asignatura.

b. El programa y actividades de cada asignatura, con su bibliografia basica y complementaria.
Un unico programa por asignatura cuando ésta se divida en mas de un grupo docente.

c. El profesorado previsto para la docencia, asi como los horarios de las enseianzas.

d. El cronograma de aplicacidon de los sistemas de evaluacion en cada una de las convocatorias
previstas.

e. El porcentaje de éxito en la asignatura, de los tres ultimos cursos académicos.

Convocatoria

 La oportunidad que los respectivos profesores deben conceder a cada estudiante para de-
mostrar los conocimientos, aptitudes y, en su caso, competencias adquiridas, y su rendimiento
académico.

* En los casos de evaluacion continua, la programacion docente detallara la cantidad de pruebas
que, una vez realizadas, implicara el agotamiento de la convocatoria.



Sobre la equivalencia en horas de trabajo del alumno de cada
credito ECTS y su distribucion en tareas concretas

Se propone que el numero de horas de trabajo del estudiante se establezca en 25
horas por cada crédito ECTS.

La cantidad de trabajo semanal del estudiante correspondiente a cada curso acadé-
mico de 40 semanas se establece en 37.5 horas por semana (60 ECTS x 25
horas/ECTS/40 semanas), en las que se computaran todas las horas de trabajo reque-
ridas para la adquisicidon de los conocimientos, capacidades y destrezas correspon-
dientes, por los estudiantes.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno se distribuiran en los si-
guientes porcentajes sobre el total:

a) un 30% de clases lectivas, teéricas o practicas, presenciales,

b) un 60% de trabajo personal del alumno, donde se integrarian ademas del estudio,
las dedicadas a la realizacidén de seminarios, trabajos, practicas o proyectos,

c) un 10% de realizacion de examenes y pruebas de evaluacion

De esta forma, por ejemplo, para una asignatura de 6 créditos ECTS, la cantidad de
trabajo del estudiante debe distribuirse en la forma siguiente:

Cantidad de.Trabajo del % sobre Total Horas/ano
estudiante
Horas de ensenanza 30% 45
Trabajo personal 60% 90
Evaluacion 10% 15
Total horas 100% 150
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Sobre la distribucion de la dedicacion del profesor

Teniendo en cuenta la duracion de la jornada de trabajo semanal de 37,5 horas, para
un profesor con dedicacion a tiempo completo se establecen ocho horas lectivas y seis
de tutorias

» 8 horas semanales de ensenanza presencial (E), teérica y/o practica, distribuidas a lo
largo del periodo docente

* 6 horas semanales de tutorias o asistencia al alumnado, distribuidas a lo largo de to-
do el periodo lectivo (75% E).

Un minimo de 360 horas anuales de preparacion de las actividades docentes.

Un minimo de 40 horas anuales dedicadas a otras tareas.

Un minimo de 48 horas anuales dedicadas a la evaluacion de los estudiantes.

Al menos un tercio de su jornada, en términos anuales, debe ser dedicada a tareas de
investigacion.

Los profesores podran dedicar las semanas no lectivas pero laborables a la prepara-
cion de clases y a tareas de investigacion.
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Sobre la carga lectiva de las asignaturas

Habran de programarse las actividades teéricas y practicas presenciales se-
gun el indice de experimentalidad del area de conocimiento a que se encuentre
adscrita la docencia de las asignaturas, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Experimentalidad Teoria Practicas
1 80% 20%
2 74% 26%
3 72% 28%
4 69% 31%
5 63% 37%
6 57% 43%

Para una asignatura de 6 créditos en todas las areas, excepto en Psicobiologia
74% teoria = 33,3 horas

26% practicas = 11,7 horas

Para el area de Psicobiologia
72% teoria = 32,4 horas

28% practicas = 12,6 horas
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Lo que queda por hacer

La programacion docente

. Las actividades formativas concretas en cada asignatura

Los sistemas de evaluacion

El cronograma

Normas de organizacion del trabajo fin de grado y del practicum

aprON=

Sobre la carga docente

1. Grado de experimentalidad y practicidad

2. Lainclusién del Grado en Psicologia en la Rama de Ciencias de la Salud
3. El reconocimiento adecuado de las practicas externas

4. ...
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Gracias por vuestra atencion



