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GUIA DOCENTE DE ASIGNATURA

Graduado/a en Psicologia

Asignatura: Psicologia Social | Cédigo: 105 (51605)

Médulo 004: Bases | Materia 401: Sociologia | Caracter: Formacion basica Departamento: Psicologia Social,

sociales de la (de la Rama de Ciencias Antropologia Social, Trabajo

conducta Sociales y Juridicas) Social y Servicios Sociales

Curso: 1° Semestre: 1° N° Créditos: 6 Horas lectivas: 45

Pagina web de la asignatura: http://campusvirtual.cv.uma.es/ Idioma: Espaiol

Profesor/es Correo electrénico | Despacho | Teléfono Pagina web

Coordinador/a:

Jesus San Martin Garcia sangar@uma.es 614 952132519 | http://lwebdeptos.uma.es/psicologi
asocial/prof_jsanmartin.htm

Antonio Hernandez Mendo mendo@uma.es 209C 952133473

Inmaculada Valor Segura ivalor@uma.es 512 952132992

* Al tratarse de una asignatura del primer cuatrimestre del primer curso, no necesita prerrequisitos.

* La asignatura de Psicologia Social forma parte del Médulo M004 del Titulo de Grado en Psicologia: Bases
Sociales de la Conducta. Se situa en el primer semestre del primer curso de Grado. Esta asignatura constituye,
junto con la asignatura de Psicologia de los grupos (que se imparte en el segundo semestre el primer afio), las
bases para cursar otras asignaturas del Médulo Bases Sociales de la Conducta, como son Psicologia del trabajo y
de las organizaciones, Psicologia comunitaria, Psicologia juridica, Psicologia de la intervencién social, Psicologia
del ocio, la actividad fisica y el deporte y Psicologia de los recursos humanos.

* Los contenidos de esta asignatura son esenciales para el desarrollo salidas profesionales en ambitos tan variados
como los recursos humanos, seleccion de personal, intervencion social, &mbito juridico, ambito deportivo y del
tiempo libre o aspectos relacionados con el marketing y la publicidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y SUS OBJETIVOS

CG2. Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz de elaborar y defender
argumentos y resolver problemas en los diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

2.1. Interpretar y analizar de forma critica los informes de investigacion tedricos y aplicados sobre la psicologia
social.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes al comportamiento humano, individual y social, y al
contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre temas de indole social, cientifica o
ética.

3.1. Saber analizar e interpretar los fendmenos sociales desde la perspectiva psicosocial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SUS OBJETIVOS

CE4. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
4.1. Conocer las principales teorias de la Psicologia Social
4.2. Conocer los principales conceptos de la Psicologia Social
CEG6. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitaria desde una perspectiva
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aplicada o de investigacion.
6.1. Conocer los procesos psicosociales en contextos sociales, educativos, terapéuticos y organizaciones.
6.2. Conocer los procedimientos psicosociales existentes para la reduccién y eliminacién de las conductas
agresivas.
CES8. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos.
CE18. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y
organizacionales.
18.1. Comprender como la gran mayoria de nuestra conducta esta influida por las situaciones sociales en las que
se produce
18.2. Comprender como la presencia de otros sujetos modifica nuestro comportamiento.
CE21. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura grupal en los distintos
ambitos de aplicacion.
21.1. Conocer las técnicas de medicion de los procesos psicosociales.

Influencia social

Estructura y medicion de las actitudes
Cambio de actitud y persuasion
Relaciones interpersonales

Conducta prosocial y altruismo

La agresién

La construccion psicosocial
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La metodologia que sigue la docencia de la asignatura puede descomponerse en los siguientes apartados:

1. Lecciones magistrales (conferencias). En ellas el profesor ofrece al alumno/a un esquema conceptual genérico
del tema. Se pretende lograr con esta metodologia una serie de objetivos: motivar a los alumnos/as, exponer los
contenidos sobre el tema, presentar experiencias y datos de investigacion, presentaciones de teorias
psicosociales, etc. La exposicion oral se apoyara sobre medios audiovisuales para facilitar la motivacion del
alumando.

2. Actividades practicas. A lo largo del todo el periodo lectivo los alumnos/as realizaran ejercicios para desarrollar y
poner en practica los conocimientos adquiridos, asi como para experimentar los procesos psicosociales que se
estan explicando. Las actividades practicas estan estrechamente ligadas a la teoria.

3. Tutorizacion individual y grupal en el aula a disposicion del alumno, que permita orientarlos en los procesos de
aprendizaje durante la realizacién de los trabajos sobre dinamica de grupos.

4. Actividades expositivas por parte de los alumnos en las que presentaran al resto de sus compafieros el resultado
obtenido en sus actividades practicas.
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Modalidad Actividad formativa PRESENCIAL
organizativa
* Lecci i i 26 h
Grupo Grande (GG): e?cu.)nes magistrales (conferencias) 6
. * Practicas en GG 2 h
33 (6 30) horas = -
* Evaluacién continua 2h
Total horas GG 30
Grupo Reducido (GR): :Pra.ct.lccia.; — ; :
12 (6 15) horas ACtIVI. a .e’s expositivas _
* Tutorizacion grupal de las actividades 6h
Total horas Gr 15
TOTAL HORAS
PRESENCIALES GO UETES
Actividad formativa
NO PRESENCIAL
Trabajo auténomo del alumno
* Consulta de la pagina virtual de la 10 h
asignatura
* Preparacion de las exposiciones 10 h
Trabajo personal * Revision de las actividades
* Estudio personal 55h
* Trabajo de campo necesario para la 30h
realizacion de las practicas
TOTAL HORAS
NO PRESENCIALES 105 horas
TOTAL HORAS 45 presenciales + 105 no presenciales = | 150 horas

Se realizara una prueba escrita, coincidiendo con el examen final de la asignatura. Dicha prueba estara compuesta por
entre 40 y 60 items de opcién muiltiple (tres opciones) en la que se evaluara tanto los contenidos teéricos como practicos.
La férmula para su correccion es aciertos-(errores/n® de opciones-1). La puntuacion posible mas alta se transforma en un
10; el resto se obtiene siguiendo la misma regla. En lo que respecta a la evaluacién de las practicas se hara también a
través de la tutorizacion y correccion de las mismas a lo largo de la asignatura, una vez por semana para cada alumno.

Se valorara cada practica de 1 a 10 teniendo en cuenta los siguientes criterios:
-Uso de teorias adecuadas.
-Metodologia adecuada.
-Claridad en la exposicién
-Aportaciones originales
-Aportaciones criticas
-Correcta resolucion del caso practico
-Resolucién completa del caso practico

Baremo de calificaciones
Suspenso: puntuacién de 0 a 4.9
Aprobado: puntuacién de 5 a 6.9
Notable: puntuacién de 7 a 8.9
Sobresaliente: puntuacion de 9 a 10 puntos

Peso de la prueba escrita en la nota total de la asignatura: 60%

Peso de las practicas en la nota total de la asignatura: 30%

Peso de la asistencia a clase y tutorias colectivas en la nota total de la asignatura: 10%, siendo necesario una
presencialidad minima del 80%.




