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OBJETIVOS DEL GRADO EN PSICOLOGIA

El titulo del Grado en Psicologia tiene como objetivo formar Psicologos y Psicélogas competentes, es decir, profesionales de la Psicologia con los
conocimientos cientificos necesarios para analizar, interpretar, explicar y comprender el comportamiento humano, asi como con las destrezas y
habilidades para evaluar e intervenir en el &mbito individual y social con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida. Esos conocimien-
tos, destrezas y habilidades constituyen las competencias profesionales del Psicologo.

El titulo de Grado en Psicologia tiene como objetivo, ademas, formar profesionales con sélidos conocimientos y habilidades sobre la disci-
plina como para acceder a los diferentes ambitos profesionales de la Psicologia: el ambito clinico y de la salud, el ambito de la intervencion psicoe-
ducativa y el &mbito de la intervencion psicosocial en sus diversos contextos. El Grado en Psicologia de la Universidad de Malaga ofrece la forma-
cion en esos tres itinerarios profesionales.

El titulo de Grado en Psicologia pretende también contribuir al conocimiento y el desarrollo de los Derechos Humanos, los principios demo-
craticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de responsabilidad social, de accesibili-
dad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Competencias generales

Las actividades formativas que se realizan en las asignaturas del plan de estudios de Graduado en Psicologia se han disefiado para que el estu-
diante adquiera las competencias generales y especificas necesarias para afrontar con rigor la labor profesional del Psicélogo. Es decir, cuando
un estudiante obtenga el titulo de Graduado/a en Psicologia debera:

1. Poseer y comprender los conocimientos que definen la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio.

2. Saber aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional y, por tanto, ser capaz de elaborar y defender argumentos y resolver pro-
blemas en los diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano, individual y social, y al contexto en el que se produ-
ce, para emitir juicios fundamentados sobre temas de indole social, cientifica o ética.

4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, relativos al comportamiento humano, a un publico tanto especializado
como no especializado.

5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

7. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.
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Competencias especificas

Las asignaturas del Grado en Psicologia se agrupan por modulos que resumen los diez contenidos fundamentales de la Psicologia. Estan disefia-
das para que el estudiante adquiera las competencias especificas de cada modulo. Los conocimientos, las destrezas y las habilidades de cada
maodulo constituyen las competencias que el estudiante del Grado en Psicologia debe adquirir y que debe dominar cuando obtenga el titulo de Gra-
duado/a en Psicologia.

Se dividen las asignaturas en obligatorias (todos los estudiantes han de de cursarlas y son las que se imparten en los tres primeros cur-
so0s) y optativas (el estudiante ha de cursar 36 créditos de asignaturas, de los 94 que se ofertan en el cuarto curso).

Las asignaturas optativas se agrupan por su contenido y constituyen la formacion inicial en tres ambitos profesionales: el de la Psicologia
clinica, de la Intervencion psicosocial y el de la Intervencion psicoeducativa. Esos tres grupos de asignaturas mas las practicas externas correspon-
dientes forman los tres itinerarios de especializacién mas importantes dentro del trabajo profesional que el psicdlogo desempefia en nuestra so-
ciedad.

La Psicologia clinica y de la Salud. El trabajo profesional en el ambito de la Psicologia clinica y de la Salud consiste en la aplicacion del
conocimiento y las habilidades, las técnicas y los instrumentos proporcionados por la Psicologia y ciencias afines a las anomalias, los trastornos y a
cualquier otro comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad, con la finalidad de evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar
0 prevenir éstos en los distintos contextos en que los mismos puedan manifestarse.

La Intervencién psicoeducativa. El Psicologo o Psicologa de la Educacion es el profesional de la psicologia cuyo objetivo de trabajo es
la reflexion e intervencion sobre el comportamiento humano, en situaciones educativas, mediante el desarrollo de las capacidades de las personas,
grupos e instituciones. Se entiende el término educativo en el sentido mas amplio de formacion y desarrollo personal y colectivo.

La intervencion psicosocial. La intervencion psicosocial abarca ambitos de intervencién del profesional de la Psicologia en grupos
humanos y comunidades. En el ambito de la empresa, la Psicologia de los recursos humanos; en el ambito de la comunidad, la Psicologia de la
intervencion social y comunitaria; en el ambito del Derecho, la Psicologia juridica; en el ambito de las actividades de ocio, la Psicologia del ocio, la
actividad fisica y el deporte.

Cada itinerario consta de un bloque cerrado de 39 créditos, 21 de los cuales corresponden a asignaturas optativas propias de cada itine-
rario, y de 18 créditos correspondientes a Practicas Externas obligatorias especificas de cada itinerario, que el estudiante debera cursar en los cen-
tros externos a la universidad con los que se ha establecido el convenio correspondiente para este fin. La Facultad de Psicologia reconocera en el
Titulo que el estudiante ha cursado el itinerario correspondiente una vez superados los créditos del mismo.



MODULOS, COMPETENCIAS Y ASIGNATURAS DEL GRADO EN PS ICOLOGIA

MODULOS. Competencias especificas

ASIGNATURAS

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
« Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia.

 Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas.

» Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

» Conocery ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.

Introduccion a la Psicologia

Psicologia de las diferencias humanas

BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

» Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta y de las funciones psicologicas.

» Ser capaz de describir procesos psicobioldgicos y conductuales.

» Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicolégica y respetar los
derechos de clientes y usuarios.

Fundamentos de Psicobiologia |

Psicologia fisioldgica

Fundamentos de Psicobiologia I

Neuropsicologia

METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

» Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipéte-
sis y la interpretacion de los resultados.

» Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las
personas y grupos interesados.

» Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

» Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones.

e Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

»  Ser capaz de describir y medir variables psicolégicas.

Metodologia de la investigacion y Estadistica |

Metodologia de la investigacion y Estadistica Il

Psicometria

Metodologia experimental

Técnicas de investigacion psicosocial y educativa®

Técnicas de investigacion en psicologia clinica y de la salud

BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos tedricos de la Psicologia.

» Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos.

» Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

 Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

» Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e inter-
organizacional en sus distintos &mbitos de aplicacion.

» Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y orga-
nizacionales.

» Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion basico en funcidn del propésito de la
misma.

» Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

» Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

Psicologia social

Psicologia de los grupos

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Psicologia comunitaria

Psicologia de la intervencion social
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Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte

Psicologia de los recursos humanos

Psicologia juridica*

PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

» Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus as-
pectos de normalidad y anormalidad.

e Conocer y comprender los marcos tedricos y metodoldgicos en los que se fundamenta el estudio del de-
sarrollo psicoldgico y los procesos evolutivos en contextos educativos a lo largo del ciclo vital, asi como la
relacion entre el desarrollo y la educacion.

» Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas

 Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién basico en funcién del propdsito de la
misma.

e Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

» Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Psicologia de la Educacion

Psicologia del desarrollo afectivo y social

Psicologia del desarrollo cognitivo y linguistico

Psicologia de la orientacion educativa

Dificultades en el aprendizaje escolar

Intervencién familiar y promocion del desarrollo

Intervencién psicoeducativa en dificultades de adaptacion escolar*

Intervencién en trastomos del desarrollo y atencion temprana

Intervencion psicoeducativa en trastomos del lenguaje*

PROCESOS PSICOLOGICOS

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.
» Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

e Conocer y utilizar adecuadamente los principios basicos de la Psicologia.

Psicologia de la motivacion y de la emocion

Psicologia de la memoria, de la percepcion y de la atencién

Psicologia del aprendizaje

Psicologia del pensamiento

Psicologia del lenguaje

Principios de aprendizaje en los contextos clinico y educativo

Alteraciones y mejora de la memoria

PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

» Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos tedricos de la Psicologia.

e Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

 Ser capaz de describir y medir variables psicologicas.

» Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas.

»  Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatologia.
» Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

Psicologia de la personalidad

Psicopatologia general

Psicopatologia de la infancia y adolescencia*

Psicopatologia clinica

Bases biolégicas de las psicopatologias™




EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnéstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes contextos.
Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.
Ser capaz de describir procesos psicologicos.
Ser capaz de describir y medir variables psicolégicas.
Se capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicoldgicas
» Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.
 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.
» Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.
» Saber planificar la evaluacion de programas y las intervenciones.
e Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.
» Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Técnicas de evaluacion psicologica

Evaluacién y diagnostico psicologicos

Evaluacion y diagnostico en psicologia clinica y de la salud*

INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

» Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos de la Psico-
logia.

» Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para
incidir y promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos.

» Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos.

 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

» Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

» Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencion basico en funcidn del propésito de la
misma.

 Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios.

Técnicas de intervencion psicoldgica

Tratamiento psicologico

Tratamientos en psicologia clinica y de la salud

» Saber aplicar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios. Psicofarmacologia
Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

» Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para Practicas externas**

incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos comunidades y organizaciones
en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitaria desde una perspecti-
va aplicada o de investigacion.

» Fomentar el espiritu emprendedor a través del trabajo en los distintos centros de practicas.

e Todas las competencias asociadas al titulo.

» Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su rela-
cion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Trabajo fin de grado

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRAD O EN PSICOLOGIA

PRIMER CURSO  Primer cuatrimestre
Introduccién a la Psicologia

Segundo cuatrimestre
Fundamentos de Psicobiologia I

Fundamentos de Psicobiologia |

Metodologia de la investigacion y estadistica |l

Metodologia de la investigacion y estadistica |

Psicologia de las diferencias humanas

Psicologia de la personalidad

Psicologia de los grupos

Psicologia social
SEGUNDO CURSO Primer cuatrimestre
Psicologia fisiolégica

Psicologia de la motivacion y de la emocion
Segundo cuatrimestre
Evaluacion y diagnéstico psicoldgicos

Psicologia de la memoria, de la percepcion y de la atencion

Metodologia experimental

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Psicopatologia general

Psicometria

Psicologia del aprendizaje

Técnicas de evaluacion psicologica
TERCER CURSO  Primer cuatrimestre
Neuropsicologia

Psicologia de la educacion
Segundo cuatrimestre
Dificultades en el aprendizaje escolar

Técnicas de intervencion psicologica

Psicologia comunitaria

Psicologia del pensamiento

Psicologia de la orientacion educativa

Psicologia del desarrollo afectivo y social

Psicologia del lenguaje

Psicologia del desarrollo cognitivo y linguistico
CUARTO CURSO  Primer cuatrimestre
Practicas externas (Primer y segundo cuatrimestre)**

Tratamiento psicolégico
Segundo cuatrimestre
Trabajo fin de grado

Intervencion en trastornos del desarrollo y atencion temprana

Intervencion familiar y promocién del desarrollo

Intervencién psicoeducativa en dificultades de adaptacion escolar*

Intervencion psicoeducativa en trastornos del lenguaje*

Evaluacion y diagnéstico en psicologia clinica y de la salud*

Tratamientos en psicologia clinica

Psicopatologia clinica

Psicopatologia de la infancia y adolescencia*

Técnicas de investigacion en psicologia clinica y de la salud

Principios del aprendizaje en los contextos clinico y educativo

Psicologia de la intervencion social

Psicologia de los recursos humanos

Psicologia del ocio, la actividad fisica y el deporte*

Psicologia juridica*

Psicofarmacologia

Técnicas de investigacion psicosocial y psicoeducativa®

Bases bioldgicas de las psicopatologias*®

Alteraciones y mejora de la memoria

Nota. En cursiva las asignaturas optativas. (*) Asignatura de 4,5 créditos. (**) Practicas de 18 créditos
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EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

El Grado en Psicologia se imparte dentro del llamado Espacio Europeo de Educacion Superior, un cambio pedagdgico en la Universidad que con-
siste en su esencia en poner el aprendizaje del estudiante en el centro de la actividad universitaria. El estudiante pasa a ser el agente activo y res-
ponsable de la adquisicidn de los conocimientos, destrezas y habilidades (las competencias) y el profesor se constituye en el guia y tutor del estu-
diante, el que disefia dentro de cada asignatura las actividades formativas adecuadas (clases, trabajos individuales o en grupo, lecturas de textos,
estudio dirigido...) para que el estudiante adquiera las competencias pertinentes.

La adquisicion de las competencias del profesional de la Psicologia es el objetivo del Grado en Psicologia. El trabajo del estudiante y el del
profesor tienen ese mismo fin, el lograr que un estudiante se convierta en un profesional competente cuando logre el titulo de Graduado/a en Psico-
logia.

Las practicas externas constituyen un importante recurso por el que el estudiante entra en contacto con el mundo profesional de la Psico-
logia. El estudiante acude durante el ultimo afio del Grado a un centro o institucion en el que realiza su trabajo un profesional de la Psicologia que
se convierte en tutor del estudiante en su iniciacion a la actividad profesional. Mediante convenios con la Universidad, estos centros o instituciones
acogen a los estudiantes de Psicologia y en ellos pueden conocer las distintas facetas del trabajo profesional del Psicélogo/a en sus distintos &mbi-
tos: el de la Psicologia clinica, el de la Intervencidn psicoeducativa, el de la Intervencion social y comunitaria y el de la Investigacion.

También en el Ultimo curso el estudiante habra de realizar un trabajo fin de grado en el que habra de demostrar las competencias adquiri-
das a lo largo de su formacién en Psicologia.

Las asignaturas y los créditos

Las asignaturas tienen asignados créditos: todas las asignaturas obligatorias tienen 6 créditos, algunas asignaturas optativas tienen 4,5 créditos y a
las practicas externas se le asignan 18 créditos.

El crédito es la unidad de medida del esfuerzo del estudiante y equivale a 25 horas de trabajo. Una asignatura de 6 créditos, por tanto, exi-
gira del estudiante una dedicacion de 150 horas de trabajo en forma de actividades formativas (clases, trabajos, practicas, seminarios..., y estudio
individual) cuya naturaleza concreta dependera de la asignatura en cuestion. Un curso académico costa de 60 créditos por lo que el estudiante
habra de invertir 1500 horas de trabajo en las 36 semanas lectiva de que consta cada curso. Desde el presente curso la presencia en las diversas
actividades formativas es obligatoria.

OTRAS INFORMACIONES

Plazos de Matricula:

Estudiantes admitidos por preinscripcion: (primera fase) Estudiantes admitidos por adaptacion

13 al 16 de Julio: estudiantes admitidos en primera adjudicacion. 13 al 29 de Julio y 13 al 28 de Septiembre.

26 al 29 de Julio: estudiantes admitidos en segunda adjudicacion. Estudiantes admitidos por reconocimiento de estudios
2 al 9 de Septiembre: estudiantes admitidos en tercera fase de adjudicacion o titulados. 13 al 28 de septiembre.

Estudiantes admitidos por preinscripcion: (segunda fase) Plazo de solicitud de cambio de turno

A partir del 30 de septiembre En el momento de realizar la matricula.

Mas informacion en
www.uma.es/psicologia



