
  
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO 

 
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES  

 
 PRIMER CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  101 - Introducción al derecho del trabajo  9 
  102 - Sociología y técnicas de investigación social  12 

 
Primer cuatrimestre 

  103 - Elementos de derecho público  6 
  104 - Historia social y política contemporánea  6 
  105 - Introducción a la economía  6 

 
Segundo cuatrimestre 

  106 - Elementos de derecho privado  6 
  107 - Economía de la empresa  6 

 
  

y 
Asignaturas optativas, por un total de 6 créditos, a elegir por el alumno de entre las asignaturas 
siguientes: 
 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Segundo cuatrimestre 

  801 - Derechos fundamentales  6 
  802 - Derecho privado empresarial  6 

 
El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 21 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 SEGUNDO CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  201 - Derecho del trabajo  12 
  202 - Derecho de la seguridad social  12 
  203 - Derecho sindical  10 
  204 - Psicología del trabajo  9 
  205 - Dirección y gestión de personal  12 

 
  

y 



Asignaturas optativas, por un total de 9 créditos, a elegir por el alumno de entre las asignaturas 
siguientes: 
 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Primer cuatrimestre 

  803 - Introducción a la estadística  4,5 
  804 - Estructura económica  4,5 
  806 - Problemas económicos contemporáneos  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  805 - Administración laboral  4,5 
  807 - Régimen de la responsabilidad civil  4,5 
  812 - Procedimiento administrativo  4,5 

 
El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 21 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 TERCER CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  301 - Seguridad en el trabajo y acción social en la 
empresa  12 

  302 - Organización y métodos de trabajo  12 
  306 - Protección jurisdiccional de los derechos 

laborales  12 
 

Primer cuatrimestre 
  304 - Prácticas de seguridad social  6 
  305 - Prácticas de gestión de recursos humanos  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  303 - Prácticas de procesos de evaluación  4,5 
  307 - Relaciones industriales  5 

 
  

y 
Asignaturas optativas, por un total de 9 créditos, a elegir por el alumno de entre las asignaturas 
siguientes: 
 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Primer cuatrimestre 

  809 - Psicología de las organizaciones  4,5 
  810 - Gestión de la formación de los recursos 

humanos  4,5 
  813 - Contabilidad  4,5 



 
Segundo cuatrimestre 

  808 - Jurisprudencia laboral constitucional  4,5 
  811 - Fundamentos y técnicas de negociación  4,5 

 
El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 21 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 

CUADRO DE INCOMPATIBILIDADES 
 
HAY QUE TENER APROBADA PARA PODER APROBAR 
- Introducción al derecho del trabajo (1º) - Derecho del trabajo (2º) 
- Derecho sindical (2º) - Relaciones industriales (3º) 
- Derecho de la Seguridad Social (2º) - Prácticas de la Seguridad Social (3º) 
- Dirección y gestión de personal (2º) - Prácticas de gestión de R. Humanos (3º) 

 
 
 
 
 

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL  
 
 
 
 PRIMER CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  101 - Trabajo social I: Introducción e historia del 
trabajo social  12 

  108 - Territorio, población y equipamientos para el 
trabajo social  9 

 
Primer cuatrimestre 

  102 - Servicios sociales I: Introducción a los servicios 
sociales  6 

  107 - Política social  6 
  109 - Estadística aplicada al trabajo social  6 

 
Segundo cuatrimestre 

  103 - Métodos y técnicas de investigación social  4,5 
  104 - Psicología para el trabajo social  6 
  105 - Sociología general y antropología  7,5 
  106 - Fundamentos de derecho para el trabajo social  4,5 

 
El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 22,5 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 



excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 SEGUNDO CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  201 - Trabajo social II: Método del trabajo social  12 
 

Primer cuatrimestre 
  202 - Servicios sociales II: Sistema público de 

servicios sociales en España  6 
  204 - Sociología y antropología social II: Estructura 

social contemporánea  6 
  208 - Derecho de familia  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  203 - Psicología social  7,5 
  205 - Derecho del trabajo  4,5 
  206 - Prácticas de trabajo social: Aplicación 

diagnóstica a las necesidades y recursos sociales  8 
  207 - Economía aplicada al trabajo social  4,5 

 
  

y 
Asignaturas optativas, por un total de 9 créditos, a elegir por el alumno de entre las asignaturas 
siguientes: 
 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Primer cuatrimestre 

  804 - Trabajo social comunitario, animación 
sociocultural y desarrollo comunitario  4,5 

  805 - Trabajo social en servicios sociales 
especializados  4,5 

  814 - Análisis de datos aplicado a las ciencias 
sociales  4,5 

  815 - Equipamientos sociales y redes de ciudades en 
Andalucía  4,5 

  817 - Fundamentos de ciencia política aplicada al 
trabajo social  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  812 - Trabajo social y drogodependencias  4,5 
 

El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 22,5 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 
 



 TERCER CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  302 - Trabajo social III: Modelos y estrategias de 
intervenvión en el trabajo social  12 

  304 - Prácticas de trabajo social: Intervención social 
aplicada  10 

 
Primer cuatrimestre 

  301 - Salud pública y trabajo social  4,5 
  305 - Criminología y derecho penitenciario  6 
  306 - Técnicas, instrumentos y habilidades del trabajo 

social  4,5 
 

Segundo cuatrimestre 
  303 - Servicios sociales III: Organización y gestión de 

los servicios sociales  6 
 

  
y 

Asignaturas optativas, por un total de 18 créditos, a elegir por el alumno de entre las asignaturas 
siguientes: 
 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Primer cuatrimestre 

  803 - Trabajo social y gerontología  4,5 
  806 - Trabajo social y servicios sociales ante las 

políticas internacionales  4,5 
  807 - Evaluación en trabajo social  4,5 
  818 

- Derecho de familia: Implicaciones 
transfronterizas de derecho de familia y 
extranjería 

 4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  801 - Dirección y gestión de centros de servicios 
sociales  4,5 

  802 - Psicología social, grupal y dinámica de grupos  4,5 
  808 - Trabajo social en los sistemas de protección 

social  4,5 
  809 - Fundamentos de derecho constitucional 

aplicados al trabajo social  4,5 
  813 - Trabajo social comunitario y en los servicios 

especializados  4,5 
 

El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 22,5 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 



CUADRO DE RECOMENDACIONES 
 
TENER CURSADA PARA CURSAR 
- Trabajo Social I: Introducción e historia del trabajo 

social 
- Trabajo Social II: Método del trabajo social 

- Trabajo Social II: Método del trabajo social - Trabajo Social III: Modelos y estrategias de 
intervención en el trabajo social 

- Servicios sociales I: Introducción a los servicios 
sociales 

- Servicios sociales II: Sistema público de 
servicios sociales en España 

- Servicios sociales II: Sistema público de servicios 
sociales en España 

- Servicios sociales III: Organización y gestión de 
los servicios públicos 

- Prácticas de Trabajo social: Aplicación diagnóstica 
a necesidades y recursos sociales 

- Prácticas de Trabajo Social: Intervención social 
aplicada 

 
 
 
 
 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO  
 
 

La titulación de Licenciado en Ciencias del Trabajo es una titulación de sólo segundo ciclo, podrán 
acceder a ella aquellos alumnos que cumplan alguno de los siguientes requisitos académicos y hayan 
obtenido la correspondiente plaza: 

* Estar en posesión de la titulación de:  
  - Diplomado en Relaciones Laborales. 
  - Diplomado en Trabajo Social. 
  - Diplomado en Gestión y Administración Pública. 
  - Diplomado en Ciencias Empresariales. 
  - Diplomado en Educación Social. 
  - Diplomado en Turismo. 
   

*  Haber superado el primer ciclo de la titulación de: 
  - Licenciado en Derecho. 
  - Licenciado en Economía. 
  - Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
  - Licenciado en Psicología. 
  - Licenciado en Sociología. 
  - Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración.  
  - Licenciado en Humanidades. 

 
En los casos  que acabamos de citar, los alumnos deberán cursar, además de la carga lectiva 

correspondiente al segundo ciclo, los complementos de formación que, según los casos, 
correspondan. 

Los citados complementos de formación son: 
 

CODIGO ASIGNATURA CREDITOS 
Anuales:   

703 Derecho del Trabajo 12 
706 Psicología del Trabajo 9 
707 Sociología y técnicas de investigación social 12 

Primer cuatrimestre:   
701 Introducción a la economía 6 
704 Historia social y política contemporánea 6 
705 Historia social del trabajo 4,5 

Segundo cuatrimestre:   
702 Economía de la empresa 6 



 
 
La información sobre las asignaturas concretas que deban realizar los alumnos será facilitada a los 

mismos  por la Secretaría del centro en el momento de la formalización de la matricula tras la 
obtención de la correspondiente plaza.  

 
 En todo caso, la obligación de cursar dichos complementos debe entenderse sin perjuicio de la 
posibilidad del reconocimiento previo de los mismos a los únicos efectos de la adjudicación de plaza. 
 

 
 
 PRIMER CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  101 - Dirección estratégica de la empresa  9 
  104 - Teoría y técnicas de negociación  9 

 
Primer cuatrimestre 

  102 - Economía del trabajo I  6 
  106 - Derecho del empleo  6 
  107 - Sistema constitucional Español  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  103 - Economía del trabajo II  6 
  105 - Introducción a la contabilidad  6 
  108 - Régimen jurídico de las empresas de economía 

social  6 
 

  
y 

Asignaturas Optativas por 9 créditos, de entre las siguientes, debiendo elegir una asignatura de Primer 
Cuatrimestre y otra de Segundo Cuatrimestre. 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Primer cuatrimestre 

  904 - Exclusión e inclusión social  4,5 
  908 - Protección social complementaria  4,5 
  910 - Historia social del trabajo  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  901 - Psicología de la inadaptación laboral  4,5 
  909 - Condiciones de trabajo y salud  4,5 
  911 - Contratos de trabajo transnacionales  4,5 

 
El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 15 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 
 



 SEGUNDO CURSO:  
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Anual 

  201 - Auditoria sociolaboral  9 
 

Primer cuatrimestre 
  202 - Políticas sociolaborales  6 
  203 - Análisis de las políticas públicas  6 
  205 - Sociología de las relaciones laborales  6 
  206 - Negociación colectiva y resolución extrajudicial 

de los conflictos colectiv  6 
 

Segundo cuatrimestre 
  204 - Intervención administrativa en las políticas 

sociolaborales  6 
  207 - Intervención psicosocial en las organizaciones  4,5 
  208 - Sociología de la empresa  6 
  209 - Estadística aplicada a las Ciencias del Trabajo  6 

 
  

y 
Asignaturas optativas, por un total de 9 créditos, a elegir por el alumno de entre las asignaturas 
siguientes: 
 
 

   CÓDIGO ASIGNATURA CRÉDITOS 
 
Primer cuatrimestre 

  903 - Administración pública y sistema sanitario  4,5 
  906 - Fiscalidad del trabajo  4,5 
  907 - Psicología de los grupos de trabajo  4,5 

 
Segundo cuatrimestre 

  902 - Creación de empresas  4,5 
  905 - Derecho comunitario e internacional del trabajo  4,5 

 
El alumno deberá cursar a lo largo de la titulación 15 créditos de Libre Configuración de entre los 
que figuran como anexo a la presente bajo el epígrafe de “Oferta de Libre Configuración”. 
 
También se podrán obtener créditos de “Libre Configuración” cursando materias optativas que 
excedan del número de créditos optativos que el alumno tenga que cursar según su plan de 
estudio. 
 
 
 


