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ADAPTACION LEGAL DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

MOTIVACION

La promulgacion de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de Abril, ha venido a establecer un cambio importante
en el sistema universitario espafol. Este cambio se ha justificado, en unos casos, en las deficiencias de
funcionamiento del propio sistema, que aconsejaban su revision y, en otros casos, en elementos del
entorno, que inducian también a realizar modificaciones. Entre estos hechos se encuentran los acuerdos
en politica de educacion superior en Europa y el impulso que la Unién Europea pretendia dar a la
investigacion en todos sus paises miembros. Estas circunstancias aconsejaban la correccion de las
deficiencias detectadas y la incorporacién de algunos elementos que mejoraran la calidad de las
universidades espafiolas.

Para garantizar la necesaria armonizacion de los Estatutos de las Universidades a las previsiones de la
nueva Ley, la Disposicion Adicional octava de la citada Ley Orgéanica 4/2012, sefiala que las
universidades deberian adaptar sus Estatutos conforme a lo dispuesto en la misma en un plazo de tres
afios. Afiadiendo que hasta tanto se produzca la adaptacion de los estatutos, los Consejos de Gobierno
de las universidades podran aprobar la normativa de aplicacion que sea necesaria para el cumplimiento
de lo establecido en esta Ley.

En virtud de lo cual, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga ha llevado a cabo dos
adaptaciones de sus Estatutos, aprobadas con fecha 29 de Octubre de 2007 y 18 de Febrero de 2008. En
el primer caso, el Consejo de Gobierno acord6 aprobar la correspondiente adaptacion normativa para dar
cumplimiento a las previsiones contenidas en los puntos 16, 18, 20, 24 y 25 del articulo Unico de la citada
Ley Organica 4/2007, que introducian la condicién de “profesor doctor con vinculacién permanente” o
“profesor con vinculacion permanente” para las regulaciones contenidas en dichos preceptos. La
adaptacion afecto a los articulos 25, 33.2 43.2, 49.1 y 61.3. Por lo que respecta a la segunda adaptacion
aprobada por el Consejo de Gobierno, afect a los articulos 16 b), 36, apartados 1 y 2, 51.1, 100,
apartados ¢) y d), 128.1 y 137.2, limitdndose a realizar una sustitucion de las anteriores referencias
previstas en la Ley Organica 6/2001 por las nuevas introducidas por la Ley Organica 4/2007, de
“profesores doctores con vinculacion permanente” y “profesores con vinculacion permanente”.

Los términos de ambos acuerdos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
que se han venido aplicando, se han incorporado a la propuesta de adaptacion de Estatutos, junto con
otras modificaciones que incorporan los cambios normativos llevados a cabo a través de otras normas
que afectan, en unos casos directamente al sistema universitario y a la ordenacion de sus ensefianzas,
como ocurre con la Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, o el Decreto
Ley 14/2012, de 20 de Abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el &mbito
educativo, asi como el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, o el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de Julio y el Real Decreto 43/215 de 2 de Febrero, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
Diciembre, por el que se aprueba el estatuto del estudiante universitario y el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y, en otros casos, por normas que
afectan de forma indirecta a las universidades, como ocurre con la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
estatuto basico del empleado publico.
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La propuesta de adaptacion de Estatutos, es por tanto, una mera transposicion de los cambios legales
producidos, que supone el cumplimiento de una obligacion legal, y se plantea al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Méalaga, para que de acuerdo con sus competencias y las atribuciones otorgadas por el
articulo 185 de los vigentes Estatutos, sea presentada al Claustro, para su aprobacion, en su caso, antes
de ser elevada a la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ADAPTACIONES QUE SE PROPONEN

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 9

2. Son organos colegiados: los 6rganos generales como el Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario y otros 6rganos como son la Junta Consultiva, Juntas de Facultad, de Escuela
Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria 0 Escuela Universitaria Politécnica, y Consejos
de Departamento.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que no contempla la distincion entre
Facultades, Escuelas Politécnicas y Escuelas Universitarias, y suprime como 6rgano de gobierno a
la Junta Consultiva.

Propuesta
El articulo 9.2 queda redactado del siguiente modo:
2. Son drganos colegiados: Los 6rganos generales como el Consejo Social, consejo de

Gobierno, Claustro Universitario y otros 6rganos como son las Juntas de Facultad y de Escuela
y los Consejos de Departamento.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 9.

3. Son odrganos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de
Facultades, Directores de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas, de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion.

Motivacion
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Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que no contempla la distincion entre
Facultades, Escuelas Politécnicas y Escuelas Universitarias.

Propuesta
El articulo 9.3 queda redactado del siguiente modo:

3. Son drganos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de
Facultades, Directores de Escuelas, Directores de Departamentos y Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 11

2. La comunidad universitaria se considera formada por los siguientes sectores:
a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.
b) Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios sin titulo de Doctor y resto de
categorias de personal docente e investigador.
c) Estudiantes.
d) Personal de Administracién y Servicios.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva estructura
de la comunidad universitaria, teniendo en cuenta que el grupo mayoritario debe ser el de
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad. Esta modificacién ya fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en relacién con los articulo 25
y 33.2 de los actuales Estatutos de la Universidad, al amparo de la competencia atribuida por la
disposicion adicional octava de la LOMLOU, mediante acuerdo de 29 de Octubre de 2007.

Propuesta
El articulo 11.2 queda redactado del siguiente modo:

2. La comunidad universitaria se considerara formada por los sectores siguientes:
a) Profesores doctores con vinculacion permanente.
b) Personal docente y/o investigador sin titulo de doctor o que siendo doctor no tengan
vinculacién permanente.
c) Estudiantes.
d) Personal de Administracion y Servicios.

Articulo afectado (redaccion actual)
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Articulo 14

Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran el caracter de electores y elegibles en sus
respectivos sectores.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla la obligacion de
garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas electorales.

Propuesta
El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran el carécter de electores y
elegibles en sus respectivos sectores.

2. Se garantizara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en las listas electorales en
las elecciones a érganos colegiados.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 15

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad.
2. Corresponde al Consejo Social:
a...

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, y las relaciones entre
ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria a cuyo fin podré disponer de la oportuna informacion de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva redaccion
para las competencias del Consejo Social.

Propuesta
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El articulo 15 queda redactado en sus apartados 1y 2 b) del siguiente modo:

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la universidad, y debe
ejercer como elemento de interrelacion entre la sociedad y la universidad.

2. Correspondera al Consejo Social:
a)...
b) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad. A tal fin,
aprobard un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad
y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria. EI Consejo social podra disponer de la oportuna informacion y asesoramiento del
drgano de evaluacion de la Comunidad Auténoma y de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 19

El Consejo de Gobierno de la Universidad estara compuesto por:

El Rector, que serd su Presidente, el Secretario General, el Gerente y cincuenta miembros de la propia
comunidad universitaria, de los cuales

a) Quince miembros seran designados por el Rector, incluyendo en ella una representacion de todos los
sectores con representacion en el Claustro.

b) Veinte miembros seran elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la composicion de
los distintos sectores del mismo. Concretamente, 10 funcionarios docentes con titulo de Doctor, 3
funcionarios docentes no Doctores y resto del personal docente e investigador, 5 estudiantes y 2
miembros del personal de administracion y servicios.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, que contempla la presencia de los
Vicerrectores en el Consejo de Gobierno de la Universidad e incorporar los términos del acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29 de Octubre de 2007, al amparo de la competencia atribuida por la
disposicion adicional octava de la LOMLOU.

Propuesta
El articulo 19, en sus apartados a) y b) queda redactado del siguiente modo:
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga estara compuesto por:

El Rector, que seré su Presidente, el Secretario General, el Gerente y cincuenta miembros de la
propia comunidad universitaria, de los cuales:
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a) Quince miembros seran designados por el Rector, incluyendo a los Vicerrectores y
una representacion de todos los sectores con representacion en el Claustro.

b)  Veinte miembros seran elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la
composicion de los distintos sectores del mismo. Concretamente, 11 Profesores
doctores con vinculacion permanente, 2 miembros del personal docente e
investigador sin titulo de doctor, 0o que siendo doctores no tengan vinculacion
permanente, 5 estudiantes y 2 miembros del personal de administracion y servicios.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 25

El Claustro estara formado por los siguientes representantes electos:
- 153 funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios.
- 42 miembros del personal docente e investigador que no sea funcionario doctor de los cuerpos
docentes universitarios.
- 75 estudiantes.
- 30 miembros del Personal de Administracion y Servicios.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva estructura
de la comunidad universitaria. Esta modificacion fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Mélaga, mediante acuerdo de 29 de Octubre de 2007, al amparo de la
competencia atribuida por la disposicion adicional octava de la LOMLOU.

Propuesta
El articulo 25 queda redactado del siguiente modo:
El Claustro estara formado por los siguientes representantes electos:
- 165 profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad de Malaga.
- 30 miembros del personal docente e investigador que no sean doctores, o que siendo
doctores no tengan vinculacion permanente a la Universidad de Malaga.

- 75 estudiantes.
- 30 miembros del personal de administracion y servicios.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 29

1. La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en
materia académica, y esta facultada para formular propuestas a los mismos.
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2. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara constituida por el Secretario General y treinta y
nueve miembros designados por el Consejo de Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido
prestigio, con méritos docentes e investigadores acreditados por las correspondientes evaluaciones
positivas conforme a la normativa vigente.

3. La Junta Consultiva se reunira tantas veces como sea necesario para el ejercicio de sus competencias,
y sera convocada por el Rector, a iniciativa propia 0 cuando lo soliciten al menos un tercio de los
miembros de la Junta Consultiva; igualmente, serd competencia del Rector fijar el orden del dia de las
sesiones de la Junta Consultiva. En todo caso, se incluira en el orden del dia aquellos puntos que vengan
avalados por el 25% de los miembros del Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gohierno aprobara el Reglamento de la Junta Consultiva, previa formulacion del texto
por ésta.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, que no contempla la Junta Consultiva
como 6rgano de gobierno de las Universidades.

Propuesta

El articulo 29 queda sin contenido.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 32

3. El Rector, para el desarrollo de las competencias que le atribuye el apartado 1 de este articulo, sera
asistido por un Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrectores, el Secretario General
y el Gerente.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacién de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que no contempla la existencia del
Consejo de Direccién como 6rgano colegiado, si bien se considera que puede existir en el &mbito
de la Universidad de Méalaga, pasando por tanto a cambiarse la redaccion actual ... estard
asistido por un Consejo de Direccion por podra estar asistido por un Consejo de Direccion,
afiadiendo también en su composicion a otros drganos asimilados a los Vicerrectores.

Propuesta

El articulo 32.3 queda redactado del siguiente modo:
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El Rector, para el desarrollo de las competencias que le atribuye el apartado 1 de este articulo,
podra estar asistido por un Consejo de Direccidn, en el que estaran presentes los Vicerrectores,
el Secretario General y el Gerente.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 33

2. El voto para la eleccion del Rector se ponderara, por sectores de la comunidad universitaria en la
siguiente forma: 51% para los profesores doctores pertenecientes a 10s cuerpos docentes universitarios,
14% para los funcionarios docentes universitarios sin titulo de Doctor, y resto del personal docente e
investigador, 25% para los estudiantes, y 10% para el personal de administracion y servicios.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, y al acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno el 27 de Octubre de 2007, al amparo de la competencia atribuida en la disposicion
adicional octava de la LOMLOU.

Propuesta
El apartado 2 del articulo 33 queda redactado del siguiente modo:

El voto para la eleccion del Rector se ponderaré por sectores de la comunidad universitaria en
la siguiente forma: 55% para los profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad de Méalaga; 10% para los miembros del personal docente e investigador que no
sean doctores, 0 que siendo doctores no tengan vinculacion permanente a la Universidad de
Malaga; 25% para los estudiantes; y 10% para el personal de administracion y servicios.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 36

1. Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de entre los profesores doctores de los cuerpos
docentes universitarios de la Universidad de Malaga, y cesaran en sus funciones a peticion propia o por
decision del Rector.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que entender que los Vicerrectores
deberan ser profesores doctores con vinculacion permanente. Esta modificacion fue aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, mediante acuerdo de 18 de Febrero de
2008, al amparo de la competencia atribuida por la disposicion adicional octava de la LOMLOU.
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Propuesta
El articulo 36.1 queda redactado del siguiente modo:

Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de entre profesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad de Malaga, y cesaran en sus funciones a peticién propia o por
decision del Rector.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 36

2. Para el mejor desempefio de las funciones de los Vicerrectores, el Rector podrd nombrar Directores de
Secretariado de entre los profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de
Malaga, quines cesaran en sus funciones a peticion propia o por decision del Rector.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, al entender que los Directores de
Secretariado deberan ser profesores doctores con vinculacion permanente. Esta modificacion fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, mediante acuerdo de 18 de
Febrero de 2008, al amparo de la competencia atribuida por la disposicion adicional octava de la
LOMLOU.

Propuesta
El articulo 36.2 queda redactado del siguiente modo:
Para el mejor desempefio de las funciones de los Vicerrectores, el Rector podra nombrar
Directores de Secretariado de entre los profesores doctores con vinculacién permanente a la

Universidad de Malaga, quienes cesaran en sus funciones a peticion propia o por decision del
Rector.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 37

1. El Rector nombrard al Secretario General de la Universidad de entre funcionarios publicos del grupo A
que presten servicios en la Universidad de Malaga. El Secretario General lo sera también del Consejo de

Gobierno, del Claustro y de la Junta Consultiva. El Secretario General cesara en sus funciones a peticion
propia o por decision del Rector.
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Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva redaccion
del articulo 22 que regula la figura del Secretario General.

Propuesta
El articulo 37. 1 queda redactado del siguiente modo:
El Rector nombrara el Secretario General de la Universidad de Mélaga de entre funcionarios
puablicos que presten servicios en la universidad, pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se
exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado o

equivalente. El Secretario General lo serd también del Consejo de gobiemo y del Claustro y
cesara en sus funciones a peticion propia o por decision del Rector.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 39
4. El Rector podra nombrar Vicegerentes, de entre los funcionarios de los grupos Ay B.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que contempla una nueva estructura de las escalas de
funcionarios.

Propuesta
El articulo 39.4 queda redactado del siguiente modo:

El Rector podra nombrar Vicegerentes, de entre los funcionarios de los grupos Al y A2
pertenecientes a la Universidad de Méalaga.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 40

1. Alos efectos de estos Estatutos, los Centros son los encargados de la organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de
carcter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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2. Tales Centros son: las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Institutos Universitarios de Investigacion y aquellos
otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en modalidad no presencial.

3. La Universidad de Malaga podra crear otros centros o estructuras, cuyas actividades de desarrollo de
sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva estructura
de los Centros. Asimismo se incluyen las escuelas de doctorado reguladas en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de Enero, por el que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, asi
como el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Propuesta
El articulo 40 queda redactado del siguiente modo:

1. A los efectos de estos Estatutos, los Centros son los encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de titulos de grado, master y doctorado. Podran impartir también ensefianzas
conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que
determine la universidad.

2. Tales Centros son: Las Facultades y Escuelas, los Institutos Universitarios de Investigacion,
las Escuelas de Doctorado y aquellos otros Centros o Estructuras que organicen ensefianzas
en modalidad no presencial.

3. La Universidad de Malaga podra crear otros Centros o Estructuras, cuyas actividades de
desarrollo de sus fines institucionales no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 43

2. La Junta de Centro estara formada por los siguientes representantes electos:

a) 16 funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) 4 miembros del personal docente e investigador que no sea funcionario de los cuerpos docentes
universitarios.

c) 8 estudiantes.

d) 3 miembros del personal de administracion y servicios.

Motivacion
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Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva estructura
de la comunidad universitaria. Esta modificacion fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga, mediante acuerdo de 29 de Octubre de 2007, al amparo de la
competencia atribuida por la disposicion adicional octava de la LOMLOU.

Propuesta
El apartado 2 del articulo 43 queda redactado del siguiente modo:

La Junta de Centro estaré formada por los siguientes representantes electos:
- 17 profesores con vinculacion permanente a la Universidad de Méalaga.
-3 miembros del personal docente e investigador que no sean profesores con
vinculacion permanente a la Universidad de Malaga.
- 8 estudiantes.
- 3 miembros del personal de administracion y servicios.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 49

1. El Decano o Director sera elegido en votacion secreta por la Junta de Centro de entre los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al Centro y que presenten su
candidatura. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas, en el
caso de que no existieran candidatos entre los profesores funcionarios doctores adscritos al Centro o que
ninguno obtuviera mayoria simple de los votos, se procedera a una nueva eleccion entre los candidatos
que sean profesores funcionarios adscritos al mismo y presenten su candidatura, resultando elegido el
que mayor nimero de votos obtenga.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, que contempla que los Decanos
deberan ser profesores con vinculacion permanente a la Universidad. Esta modificacion fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, mediante acuerdo de 29 de
Octubre de 2007, al amparo de la competencia atribuida por la disposicién adicional octava de la
LOMLOU.

Propuesta
El apartado 1 del articulo 49 queda redactado del siguiente modo:
El Decano o Director seré elegido en votacion secreta por la Junta de Centro de entre los

profesores con vinculacion permanente a la Universidad de Méalaga adscritos al Centros que
presenten su candidatura.
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Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 51

1. Los Vicedecanos o Subdirectores serdn nombrados por el Rector, a propuesta del Decano o Director,
de entre el personal docente e investigador adscrito al Centro que ejerza su tarea a tiempo completo y
pertenezcan a los cuerpos de funcionarios docentes o profesores contratados doctores.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgéanica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, al entender que los Vicedecanos o
Subdirectores deberdn ser profesores con vinculacion permanente. Esta modificacion fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, mediante acuerdo de 18 de
Febrero de 2008, al amparo de la competencia atribuida por la disposicion adicional octava de la
LOMLOU.

Propuesta
El articulo 51.1 queda redactado del siguiente modo:

Los Vicedecanos o Subdirectores serdn nombrados por el Rector, a propuesta del Decano o
Director, de entre los profesores con vinculacion permanente a la Universidad de Malaga,
adscritos al Centro, que ejerzan su tarea a tiempo completo.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 53

1. Los Departamentos son los érganos encargados de coordinar las ensefianzas de una o varias areas de
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer cuantas
funciones les sean determinadas por los presentes Estatutos.

2. Son miembros del Departamento los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, el Personal
Docente e Investigador contratado, los Becarios de Investigacion de programas oficiales, los
Colaboradores Becarios de proyectos o contratos de investigacion, los Contratados por obras y servicios
para la realizacion de proyectos o contratos de investigacion, los Colaboradores Honorarios y el Personal
de Administracion y Servicios que se encuentre adscrito al Departamento.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla un cambio en la
definicion de los Departamentos adecuéndola a la LOMLOU, ademéas de adecuarse a la nueva
estructura de la comunidad universitaria.

Pagina n° 14



UNIVERSIDAD

DE MALAGA Consejo de Gobierno

Adaptacion de los
Estatutos a la LOMLOU

Propuesta
El articulo 53 queda redactado del siguiente modo:

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar
las ensefianzas de uno o varios &mbitos del conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo
con la programacion docente de la universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas
por los presentes Estatutos.

2. Son miembros del Departamento los profesores doctores con vinculacion permanente, los
miembros del personal docente e investigador que no sean doctores o que siendo doctores no
tengan vinculacién permanente con la Universidad, el personal investigador en formacién, el
personal investigador doctor contratado, los colaboradores honorarios, los estudiantes y el
personal de administracién y servicios.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 61

3. El Director de Departamento serd elegido de entre los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios miembros del mismo que presenten su candidatura.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla que los Directores de
Departamento deberan ser profesores doctores con vinculacion permanente. Esta modificacion fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, mediante acuerdo de 29 de
Octubre de 2007, al amparo de la competencia atribuida por la disposicion adicional octava de la
LOMLOU.

Propuesta
El apartado 3 del articulo 61 queda redactado del siguiente modo:
El Director del Departamento serd elegido de entre los profesores doctores con vinculacion

permanente a la Universidad de Malaga, miembros del Departamento, que presenten su
candidatura.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 66
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1. La creacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion serd acordada por la
Comunidad Auténoma hien a propuesta del Consejo Social, o bien por propia iniciativa con el acuerdo del
referido Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. De lo sefialado
anteriormente sera informado el Consejo de Coordinacion Universitaria.

2. Asi mismo podran adscribirse como Institutos Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de
investigacion de carécter publico o privado. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso, desadscripcion
se haré por la Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo Social 0 bien por propia iniciativa con
el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad. De lo sefialado en el péarrafo anterior serd informado el Consejo de Coordinacion
Universitaria.

3. lgualmente, podran suscribirse convenios con otras Universidades, en cuyo caso el Instituto tendra
carécter interuniversitario.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, que contempla una redaccion diferente
en materia de Institutos Universitarios.

Propuesta
El articulo 66 queda redactado del siguiente modo:

1. La creacion, modificacién y supresion de los Institutos universitarios de investigacion sera
acordada por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del
Consejo Andaluz de Universidades, a iniciativa del Consejo de Gobierno de la Universidad,
previo informe favorable del Consejo Social. De lo sefialado anteriormente serd informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser constituidos por una 0 mas
universidades, o conjuntamente con otras entidades publicas o privadas, mediante convenios u
otras formas de cooperacion.

Asimismo, la Universidad, conjuntamente con otros organismos publicos de investigacion, con
los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros centros de investigacion, pablicos o
privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una administracion publica, podran
constituir Institutos Mixtos de Investigacion. A estos efectos y de acuerdo con lo que determinen
estos Estatutos en materia de adscripcion del personal docente e investigador, este personal
podra ser adscrito a los citados Institutos Mixtos de Investigacion.

3. Podréan adscribirse mediante convenio, instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado. La aprobacidn de la adscripcion o, en su caso, desadscripcion corresponde a
la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad y previo informe favorable del Consejo Social, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, con informe previo favorable del
Consejo Social. De lo sefialado con anterioridad seré informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.
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4. lgualmente, podran suscribirse convenios con otras Universidades, en cuyo caso el Instituto
tendré caracter interuniversitario.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 68

2. Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion seran doctores designados por el
Rector, previo acuerdo favorable del Consejo de Gobierno. En el caso de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, o interuniversitarios dicha designacion se efectuara de acuerdo con lo dispuesto
en el respectivo convenio de adscripcion.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, debiendo entender que los Directores
de Institutos Universitarios de Investigacion, deberdn tener la condicién de doctores con
vinculaciéon permanente a la Universidad, dado que todos los cargos académicos tienen esta
vinculacion.

Propuesta
El apartado 2 del articulo 68 queda redactado del siguiente modo:

2. Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion seran profesores doctores con
vinculacion permanente a la Universidad designados por el Rector, previo acuerdo favorable del
Consejo de Gobierno. En el caso de Institutos Universitarios de Investigacion adscritos, o
interuniversitarios dicha designacion se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo
convenio de adscripcion.

Articulo afectado (redaccion actual)
Avrticulo 69

1. Son Centros de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad de Malaga, aquellos de titularidad
publica o privada que hayan suscrito el oportuno convenio con dicha Universidad, para impartir en la
misma, ensefianzas conducentes a titulos de caracter oficial, y cuenten con la preceptiva autorizacion de
la Comunidad Auténoma a propuesta del Consejo Social.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, y el Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva redaccion en
relacion con la adscripcion de Centros.

Propuesta
El apartado 1 del articulo 69 queda redactado del siguiente modo:
1. Son Centros de educacion superior adscritos a la Universidad de Mélaga, aquellos centros
docentes de titularidad publica o privada que hayan suscrito el oportuno convenio con dicha
Universidad, para impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficial
y validez en todo el territorio nacional y cuenten con la preceptiva autorizacion de la Comunidad

Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe favorable del
Consejo Social.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 71

1. El profesorado universitario funcionario pertenecerd a los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedréticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias tendrdn plena

capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad
investigadora.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva estructura
de los cuerpos docentes universitarios.

Propuesta
El articulo 71 queda redactado del siguiente modo:

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos:
a) Catedraticos de Universidad.
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b) Profesores Titulares de Universidad.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 72

La Universidad de Malaga podra contratar en régimen laboral a personal docente e investigador entre las
figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profesor contratado doctor,
profesor asociado, profesor visitante y profesor emérito, asi como cualquier otra figura que legalmente
pudiera crearse.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y a la Ley de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, que contempla nuevas figuras contractuales de personal investigador.

Propuesta
El articulo 72 queda redactado del siguiente modo:

1.La Universidad de Malaga podrd contratar en régimen laboral a personal docente e
investigador entre las figuras siguientes: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contrato Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante, asi como Profesor Sustituto Interino.

2. Asimismo, de acuerdo con lo que determina la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, la Universidad de M&laga podra contratar personal investigador de caracter laboral,
en las modalidades siguientes:

a) Contrato predoctoral;

b) Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

¢) Contrato de investigador distinguido.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 77

La Universidad de Malaga podré contratar Ayudantes, con dedicacion a tiempo completo, entre quienes
hayan superado todas las materias de estudio que la normativa vigente exija para la obtencion del titulo
de Doctor. La duracion de tales contratos no sera superior a cuatro afios improrrogables, y la finalidad
principal de los mismos sera completar la formacion investigadora de quienes los suscriban, pudiendo
éstos colaborar en tareas docentes siempre que ello no suponga menoscabo para dicha formacién. En
ningln caso podran asumir la responsabilidad de la docencia completa de un grupo.
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Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion de este
figura contractual de PDI.

Propuesta
El articulo 77 queda redactado del siguiente modo:

La Universidad de Méalaga podré contratar Ayudantes entre quienes hayan sido admitidos o
estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado. La finalidad principal del
contrato seré la de completar la formacién docente e investigadora de dichas personas. Los
Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole préctica hasta un maximo de 60 horas
anuales. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo. La duracién
del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse
si se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima, siempre que la duracion total no
exceda de los indicados cinco afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran su cémputo.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 78

La Universidad de Malaga podra contratar a Profesores Ayudantes Doctores, quienes seran contratados
entre Doctores que, durante al menos dos afios, no hayan tenido relacién contractual, estatutaria 0 como
becario en la Universidad de Méalaga y acrediten haber realizado durante ese periodo tareas docentes y/o
investigadoras en centros no vinculados a la misma. Desarrollarén tareas docentes y de investigacion,
con dedicacion a tiempo completo, por un méximo de cuatro afios improrrogables. Su contratacion exigira
la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autonoma determine.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion de este
figura contractual de PDI.

Propuesta

El articulo 78 queda redactado del siguiente modo:
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La Universidad de Méalaga podréd contratar Profesores Ayudantes Doctores. La contratacion
exigird la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Auténoma determine, y serd mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion. La finalidad del contrato sera la de
desarrollar tareas docentes y de investigacion y el contrato sera de caracter temporal y con
dedicacion a tiempo completo. La duracién del contrato no podrd ser inferior a un afio ni
superior a cinco, pudiendo prorrogarse 0 renovarse si se hubiera concertado por duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios. En
cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre esta figura contractual y la prevista en
el articulo anterior, en la misma o distinta universidad, no podra exceder de ocho afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el periodo
de duracion del contrato, interrumpiran su computo.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 79

La Universidad de Malaga podra contratar a Profesores Colaboradores, para impartir ensefianzas so6lo en
aquellas areas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universitarios, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros Técnicos. En todo caso, deberdn contar con informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Autdnoma determine.

Motivacion

Adecuar la redaccién de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que suprime la figura del profesor
colaborador.

Propuesta

El articulo 79 queda sin contenido.

Articulo afectado (redaccion actual)
Avrticulo 80

La Universidad de Malaga podra contratar a Profesores Contratados Doctores, quienes serdn contratados
para el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion, entre
Doctores que acrediten al menos tres afios de actividad docente e investigadora, o prioritariamente
investigadora, posdoctoral, y que reciban la evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacién externo que la Ley de la
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Comunidad Auténoma determine.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion de este
figura contractual de PDI.

Propuesta
El articulo 80 queda redactado del siguiente modo:

1. La Universidad de Malaga podré contratar a Profesores Contratados Doctores entre quienes
reciban la evaluacién positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacidon externo que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. La finalidad del contrato serd la de desarrollar, con plena capacidad docente e
investigadora, tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion. El
contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

2. La Universidad de Malaga podra contratar a Profesores Contratados Doctores con
vinculacion al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, de entre doctores evaluados
positivamente por la Agencia competente, previo informe positivo del Consejo Andaluz de
Universidades.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 81

La Universidad de Méalaga podra contratar a Profesores Asociados, con dedicacion a tiempo parcial, y con
caracter temporal, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera de la Universidad.

Motivacion

Adecuar la redaccién de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion de este
figura contractual de PDI.

Propuesta

El articulo 81 queda redactado del siguiente modo:
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La Universidad de Malaga podra contratar Profesores Asociados entre especialistas de
reconocida competencia, adquirida durante al menos tres afios, que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del &mbito académico universitario. La finalidad del contrato sera la
de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia
profesionales a la universidad. El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo
parcial. La duracion del contrato sera trimestral, semestral 0 anual, y se podra renovar por
periodos de igual duracién, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad
profesional fuera del &mbito académico universitario.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 82

La Universidad de Malaga podra contratar a Profesores Eméritos, con caracter temporal y en régimen
laboral, de entre aquellos profesores jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad al menos durante diez afios. Las obligaciones docentes e
investigadoras de los profesores eméritos les seran atribuidas por el Consejo del Departamento al que
pertenezcan, sin que, en ningun caso, puedan ser inferiores a las que la normativa vigente establece para
los profesores con dedicacion a tiempo parcial. El Consejo de Gobierno aprobard un reglamento que
regule la contratacion y régimen de los profesores emeritos.

Motivacion

Adecuar la redaccién de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion de este
figura de PDI.

Propuesta

El articulo 82 queda redactado del siguiente modo:

La Universidad de Malaga podrd nombrar a Profesores Eméritos entre profesoras y profesores
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la universidad, al menos durante
veinticinco afios, previa evaluacion positiva de los mismos por la Agencia andaluza del
Conocimiento. Las funciones del profesorado emérito seran las establecidas por los Estatutos
de la Universidad o normas de desarrollo. EI nombramiento como profesor emérito es
incompatible con la percepcion previa o simultanea de ingresos procedentes de la Universidad
en concepto de asignacion especial por jubilacion o similar.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 83
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La Universidad de Malaga podra contratar Profesores Visitantes, con dedicacion a tiempo completo o
parcial, por un periodo maximo de dos afios, entre profesores o investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion de esta
figura contractual de PDI.

Propuesta

El articulo 83 queda redactado del siguiente modo:

1. La Universidad de Malaga podra contratar Profesores Visitantes en dos modalidades:
profesor visitante ordinario y profesor visitante extraordinario.

2. El profesorado visitante ordinario sera contratado de entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros. La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes o investigadoras a
través de las que se aporten los conocimientos y la experiencia docente e investigadora de los
indicados profesores a la universidad. El contrato sera de caracter temporal con la duracion que
se acuerde entre las partes y dedicacion a tiempo parcial o completo.

3. El profesorado visitante extraordinario sera contratado de entre universitarios o profesionales
de singular prestigio y muy destacado reconocimiento en el mundo académico, cultural o
empresarial. Las funciones y condiciones econdmicas seran las establecidas por la Universidad
y las que se puedan prever especificamente en sus contratos de trabajo.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 83 bis

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y al Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se refunde la Ley Andaluza de Universidades, que contemplan una nueva regulacion del
personal docente e investigador.

Propuesta

El articulo 83 bis queda redactado del siguiente modo:

La Universidad de Malaga dentro de sus previsiones presupuestarias, podra contratar personal
docente e investigador en régimen laboral, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral, el
Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que proceda, o en otras normas de caracter basico
estatal, a través de las siguientes modalidades:
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a) Personal investigador para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o
técnica, a través de las modalidades contractuales laborales establecidas por la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y demas
legislacion estatal en materia de investigacion y ciencia, en las condiciones
establecidas en estos Estatutos y en el Convenio Colectivo de aplicacion.

b) Profesorado interino, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral, el Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Convenio Colectivo, en lo que proceda, al objeto de
sustituir por el tiempo necesario a personal docente e investigador con derecho a
reserva de puesto de trabajo.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 86

Las plazas de personal funcionarios de cuerpos docentes universitarios que figuren como vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga,
podrén ser convocadas para su provision mediante concurso de acceso. Dicha convocatoria debera ser
acordada por el Consejo de Gobierno, conforme al ordenamiento juridico.

Motivacion

Adecuar la redaccién de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla una nueva redaccion de
esta situacion.

Propuesta

El articulo 86 queda redactado del siguiente modo:

Las plazas de personal docente e investigador, que figuren como vacantes en la relacion de
puestos de trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Méalaga y estén
dotadas en el estado de gastos del presupuesto, podran ser convocadas para su provision
mediante concurso publico de acceso. Dicha convocatoria debera ser acordada por el Consejo
de Gobierno, conforme al ordenamiento juridico y de acuerdo con la oferta pablica de empleo.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 87

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad de Malaga y publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el de la Comunidad Autonoma. La convocatoria debera incluir los criterios e
instrumentos de valoracién a los que se deberan ajustar las respectivas Comisiones que resuelvan dichos
CONCUrsos.
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2. Podran participar en los concursos, junto a los habilitados para el cuerpo y area de que se trate, los
funcionarios de dicho cuerpo y area de conocimiento, y los de cuerpos docentes universitarios de iguales
0 superiores categorias y misma area de conocimiento, en los términos y condiciones que establezca la
norma basica y reglamentaria estatal de desarrollo de la Ley Organica de Universidades.

3. Los concursos serén resueltos por una comision de cinco miembros nombrada por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Junta del Centro o Centros que informaron la plaza convocada, oido el
Consejo de Departamento. Dicha Comisién constard de cuatro miembros elegidos entre los funcionarios
de cuerpos docentes universitarios del Area de Conocimiento objeto del concurso, o de Areas afines
segUn el catalogo de &reas de conocimiento, con categoria igual o superior a la de la plaza convocada y
de un profesor propuesto por el Departamento al que se adscribiré la plaza. Los miembros de la Comision
deberan cumplir los mismos requisitos que los exigidos para formar parte de las comisiones de
habilitacion previstas en la Ley Organica de Universidades.

4. Los miembros electos de las Comisiones para la provision de plazas de Catedratico de Universidad
serén funcionarios de cuerpos docentes de la misma categoria de la plaza convocada. Los miembros
electos de las Comisiones para la provision de plazas de Profesor Titular de Universidad, Catedratico de
Escuelas Universitarias o Profesor Titular de Escuelas Universitarias seran dos funcionarios de la misma
categoria de la plaza convocada y dos funcionarios de cuerpos docentes de superior categoria.

5. El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Unién Europea que haya
alcanzado en aquellas una posicion equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de Universidad o
de Catedratico o Profesor Titular de Escuelas Universitarias podrd formar parte de las comisiones
aludidas en el punto anterior.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, que contempla algunas modificaciones.

Propuesta

El articulo 87 quedaré redactado del siguiente modo:

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad de Mélaga y publicados en el
Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria deberd incluir los
criterios e instrumentos de valoracion a los que se deberan ajustar las respectivas Comisiones
que resuelvan dichos concursos, que garantizardn la igualdad de oportunidades de los
candidatos y el respeto a los principios de mérito y capacidad. En los procedimientos de
seleccion se valoraran, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del
candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

2. Podrén participar en los concursos quienes hayan sido acreditados de acuerdo con lo
regulado en los articulos 59 y 60 de la LOU, asi como los funcionarios de los cuerpos docentes
de Profesores Titulares de Universidad y de Catedraticos de Universidad.

3. Los concursos seran resueltos por una comision de cinco miembros nombrada por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Junta de Centro o Centros que informaron la plaza
convocada, oido el Consejo de Departamento. Dicha Comision constara de cuatro miembros
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elegidos entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios del &rea de conocimiento
objeto del concurso o de areas afines, segun el catidlogo de areas de conocimiento, con
categoria igual o superior a la de la plaza convocada y de un profesor propuesto por el
Departamento al que se adscribira la plaza.

4. Los miembros electos de las Comisiones para la provision de plazas de Catedratico de
Universidad serdn funcionarios de cuerpos docentes de la misma categoria de la plaza
convocada. Los miembros electos de las Comisiones para la provision de plazas de Profesor
Titular de Universidad serdn dos funcionarios de la misma categoria de la plaza convocada y
dos Catedraticos de Universidad. En todo caso se procurara una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

5. El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Unién Europea que haya
alcanzado en aquellas una posicion equivalente a las de Catedratico o Profesor Titular de
Universidad podran forma parte de las Comisiones aludidas en el parrafo anterior.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 89

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes universitarios en situacion de
excedencia voluntaria se efectuaré obteniendo plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que cualquier Universidad convoque.

2. El reingreso de los funcionarios excedentes de la Universidad de Malaga se podra realizar solicitando
del Rector la adscripcion provisional a una plaza de la misma, con la obligacion de participar en cuantos
concursos de acceso se convoquen por la Universidad de Malaga para cubrir plazas en su cuerpo y area
de conocimiento, perdiendo la adscripcion provisional caso de no hacerlo.

3. El reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del interesado, siempre que hubieren transcurrido,
al menos, dos afios en situacion de excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante
del mismo cuerpo y area de conocimiento.

4. A los efectos de posibilitar el reingreso previsto en el parrafo anterior, la Universidad de Malaga
mantendra durante cinco afios la dotacion de las plazas correspondientes a los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios que se encuentren en excedencia voluntaria, salvo que desempefien
puestos docentes en la Universidad de Méalaga.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y a la Ley de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Propuesta
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El articulo 89 incorpora un apartado 5 en los siguientes términos:

5. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y del
personal laboral fijo en situacion de excedencia temporal por incorporarse a agentes publicos
del sistema espafiol de ciencia tecnologia e innovacion, o a agentes privados o agentes
internacionales o extranjeros, tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo que viniera
desempefiando, al computo de este periodo a efectos de antigliedad, a la consolidacion del
grado personal en los casos que corresponda segun la normativa aplicable, y a la evaluacién de
la actividad investigadora en su caso, en los términos establecidos en la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 92

1. Atendiendo a las circunstancias de promocidn del Profesorado el Consejo de Gobierno, a propuesta de
un Departamento y oida la Comisidén de Ordenacion Académica, podrd conceder licencia por un afio
como méximo, a efectos de docencia, a aquel Profesor o0 Ayudante que se encuentre realizando trabajos
de investigacion de su tesis doctoral o estudios de segundo ciclo para aquellas areas de conocimiento a
las que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de Universidades.

Motivacion

Adecuar la redaccion de este precepto a las previsiones de la Ley Orgénica 4/2007, de
modificacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Propuesta

El apartado 1 del articulo 92 queda redactado del siguiente modo:

1. Atendiendo a las circunstancias de promocion del Profesorado el Consejo de gobierno, a
propuesta de un Departamento, oida la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado,
podra conceder licencia por un afio como maximo, a efectos de docencia, a aquel Profesor con
dedicacion a tiempo completo o Ayudante que se encuentre realizando trabajos de
investigacion de su tesis doctoral.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 95
3. El régimen disciplinario del profesorado funcionario sera el establecido en la legislacién general de la

Funcion Publica. Al profesorado contratado, en esta materia se le aplica lo previsto en la legislacion
laboral y en el correspondiente Convenio Colectivo.

Motivacion
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Adecuar la regulacién del régimen disciplinario del personal de la Universidad a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Propuesta

El apartado 3 del articulo 95 queda redactado del siguiente modo:

El régimen disciplinario del profesorado funcionario seré el establecido en la legislacion general
de Funcion Publica. Al profesorado contratado, en esta materia se le aplicara lo previsto en la
legislacion laboral y en el correspondiente convenio colectivo, y en lo no previsto por estas
normas serd de aplicacion la legislacion de funcionarios. Asimismo, al personal investigador
contratado y al personal investigador en formacion le seré de aplicacion, también, la legislacion
de funcionarios en materia disciplinaria.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 97

Tienen la consideracién de estudiantes de la Universidad de Malaga quienes se encuentren
matriculados en la misma para cursar ensefianzas conducentes a titulaciones de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional

Motivacion

La actual redaccién permite considerar estudiantes a quienes cursen en régimen extraoficial a
quienes cursen ensefianzas conducentes a titulaciones de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, aln cuando éstas no se obtengan finaimente.

Propuesta

Tienen la consideracion de estudiantes de la Universidad de Méalaga quienes se encuentren
matriculados en ésta, en estudios conducentes a titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, con la finalidad de obtener dichos titulos.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 99

Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad de Malaga, por razones
economicas, ésta fomentard, a través de su presupuesto, una adecuada politica de becas, ayudas y
modalidades de exenciones parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de los
servicios académicos, que complementen las establecidas por el Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Motivacion
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La actual redaccidn contempla la posibilidad de que la Universidad de Malaga exima del pago de
precios publicos, cuando la competencia para ello corresponde al Estado y a la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Propuesta

Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad de Méalaga, por razones
econdmicas, ésta fomentara, a través de su presupuesto, una adecuada politica de becas y
ayudas para el pago de los precios publicos por prestacion de los servicios académicos, que
complementen las establecidas por el Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 101

Seran competencias de esta Comision (Comision de Becas, Ayudas y Asistencia al Estudiante): ... d)
Proponer las bonificaciones en el pago de los precios publicos por prestacion de servicios docentes,
en funcion del nivel de renta.

Motivacion

La actual redaccion contempla la posibilidad de que la Universidad de Malaga establezca la
bonificacion en el pago de precios publicos, cuando la competencia para ello corresponde al
Estado y a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Propuesta

Seran competencias de esta Comision (Comision de Becas, Ayudas y Asistencia al
Estudiante): ... d) Proponer la concesion de ayudas para el pago de los precios publicos por
prestacion de servicios docentes, en funcién del nivel de renta.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 101.2

La Universidad de Méalaga verificard los conocimientos, el desarrollo de la formacion intelectual y el
rendimiento de los estudiantes. EI Consejo de Gobierno aprobard y hard publica las normas
correspondientes en dicha materia.

Motivacion

Adecuacion a las previsiones del Espacio Europeo de Educacion Superior, incorporando la
referencia a la adquisicion de competencias.

Propuesta

La Universidad de Malaga verificard los conocimientos, la adquisicion de competencias, el
desarrollo de la formacion intelectual y el rendimiento de los estudiantes. El Consejo de
Gobierno aprobara y hara publica las normas correspondientes en dicha materia.
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Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 103

Los estudiantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Organica de Universidades, tienen
derecho a:

Motivacion

Contemplar el desarrollo reglamentario producido por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Propuesta

Los estudiantes, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente al respecto, tienen
derecho a:

a) A participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica universitaria.

b) A la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna, en la permanencia en la
universidad y ejercicio de sus derechos académicos.

¢) A una formacion académica de calidad, que fomente la adquisicion de las competencias que
correspondan a los estudios elegidos e incluya conocimientos, habilidades, actitudes y valores;
en particular los valores propios de una cultura democratica y del respeto a los deméas y al
entorno.

d) A una atencion y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion de los
estudios con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por las mujeres
victimas de la violencia de género, en la medida de las disponibilidades organizativas y
presupuestarias de la universidad.

e) Al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y servicios de atencion al
estudiante.

f) A la informacion y orientacion vocacional, académica y profesional, asi como al
asesoramiento por las universidades sobre las actividades de las mismas que les afecten, y, en
especial, sobre actividades de extension universitaria, alojamiento universitario, deportivas y
otros &mbitos de vida saludable, y su transicién al mundo laboral

g) A ser informado de las normas de la universidad sobre la evaluacion y el procedimiento de
revision de calificaciones.

h) A una evaluacion objetiva y siempre que sea posible continua, basada en una metodologia
activa de docencia y aprendizaje.

i) A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en los
términos establecidos en la normativa vigente.

j) A la validacidn, a efectos académicos, de la experiencia laboral o profesional de acuerdo con
las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la universidad.
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k) A participar en los programas de movilidad, nacional o internacional, en el marco de la
legislacion vigente.

[) A conocer y participar en los programas y observatorios de incorporacion laboral que
desarrollen las universidades y otras instituciones.

m) Al uso de instalaciones académicas adecuadas y accesibles a cada ambito de su
formacion.

n) A recibir formacion sobre prevencion de riesgos y a disponer de los medios que garanticen
su salud y seguridad en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

0) A la portabilidad de las becas propias de la universidad, en los términos que se establezcan
en sus respectivas convocatorias.

p) Al acceso a la formacion universitaria a lo largo de la vida, para lo cual la universidad
establecerd y difundira los mecanismos especificos de admision que correspondan.

q) A su incorporacién en las actividades de voluntariado y participacion social, cooperacion al
desarrollo, y otras de responsabilidad social que organice la universidad.

r) A la libertad de expresion, de reunion y de asociacion en el &mbito universitario, exenta de
toda discriminacion directa e indirecta, como expresion de la corresponsabilidad en la gestion
educativa y del respeto proactivo a las personas y a la institucion universitaria.

s) A tener una representacion activa y participativa, en el marco de la responsabilidad
colectiva, en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los términos
establecidos en estos Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento universitarios.

t) A participar en la eleccion de los érganos de gobierno de la universidad donde desarrollen su
actividad académica en los términos previstos en estos Estatutos.

u) A ser informados y a participar de forma corresponsable en el establecimiento y
funcionamiento de las normas de permanencia de la universidad aprobadas por el Consejo
Social de la misma.

v) A que sus datos personales no sean utilizados con otros fines que los regulados por la Ley
de Proteccion de Datos de caracter personal.

w) A recibir un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
conforme a los principios establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

X) Al reconocimiento de la autoria de los trabajos elaborados durante sus estudios y a la
proteccion de la propiedad intelectual de los mismos.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 107
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1. La relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios se elaborard
atendiendo a criterios de eficacia y calidad en razon de las exigencias derivadas de la puesta en
funcionamiento del Plan Estratégico de la Universidad. EI Consejo de Gobierno establecera la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, previa negociacion con
las centrales sindicales mas representativas de la Universidad de Malaga
Motivacion

Adecuar a la posible regulacién general, de rango superior, en la materia

Propuesta

Articulo 107

1. La relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios se elaborara
atendiendo a criterios de eficacia y calidad en razdn de las exigencias derivadas de la puesta
en funcionamiento del Plan Estratégico de la Universidad. El Consejo de Gobierno establecera
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, previa la
correspondiente negociacion de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo IV del titulo Il del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 108

El Consejo de Gobierno podrd modificar la relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios, por ampliacion, minoracion o cambio de denominacién de plazas, cada tres
afios o de manera potestativa cada afio, sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion y control
del Presupuesto de la Universidad de Méalaga, y previa negociacion con las centrales sindicales mas
representativas de la Universidad de Mélaga

Motivacion
Adecuar a la posible regulacion general, de rango superior, en la materia.
Propuesta
Articulo 108

El Consejo de Gobierno podra modificar la relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios, por ampliacion, minoracion o cambio de denominacion de plazas,
cada tres afios 0 de manera potestativa cada afo, sin perjuicio de las normas de desarrollo,
ejecucion y control del Presupuesto de la Universidad de Malaga, y previa la correspondiente
negociacion de acuerdo con la legislacion especifica al respecto.

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 115
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Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga seran las
siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual se exigira el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

c) Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, para el ingreso en la cual se
exigiré el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

d) Escala de Gestion Universitaria, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de Diplomado,
Arguitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

e) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para el ingreso en la cual se exigira el
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

f) Escala de Gestion de Sistemas e Informatica, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

g) Escala Administrativa, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de Bachiller o equivalente.

h) Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de
Bachiller o equivalente.

i) Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca, para el ingreso en la cual se exigiré el titulo de
Bachiller o equivalente.

J) Escala de Auxiliares Administrativos, para el ingreso en la cual se exigira el titulo de Graduado
Escolar o equivalente (a extinguir).

Motivacion
Adecuar a las previsiones del Estatuto del Empleado Publico
Propuesta
Articulo 115

Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga seran
las siguientes:

Correspondientes al grupo A, subgrupo A1, de clasificacion:

a) Escala de Técnicos de Gestion.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

¢) Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
Correspondientes al grupo A, subgrupo A2, de clasificacion:

d) Escala de Gestion Universitaria.

e) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
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f) Escala de Gestion de Sistemas e Informética.
Correspondientes al grupo C, subgrupo C1, de clasificacion:

g) Escala Administrativa.

h) Escala de Técnicos Auxiliares de Informética.

i) Escala de Técnicos Auxiliares de Biblioteca.
Correspondientes al grupo C, subgrupo C2, de clasificacion:

J) Escala de Auxiliares Administrativos (a extinguir).

Articulo afectado (redaccion actual)

Articulo 116

Adaptacion de los
Estatutos a la LOMLOU

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa general en la materia y previa negociacion
con las organizaciones sindicales méas representativas en la Universidad de Malaga, podra crear otras

Escalas o Categorias, o extinguir algunas de las existentes.

2. La provision de vacantes de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral se efectuard
segUin sus respectivos reglamentos de provision de puestos de trabajo, previa negociacion con las

centrales sindicales méas representativas de la Universidad de Malaga.

Motivacion

Adecuar a la posible regulacién general, de rango superior, en la materia

Propuesta

Articulo 116

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa general en la materia y previa la
correspondiente negociacion de acuerdo con la legislacion especifica en la materia, podréa

crear otras Escalas o Categorias, o extinguir algunas de las existentes.

2. La provision de vacantes de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral se
efectuard segln sus respectivos reglamentos de provision de puestos de trabajo, previa la
correspondiente negociacion de acuerdo con la legislacion especifica en la materia.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 122

La Universidad de M&laga impartira:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, que seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad de

Mélaga.
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b) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos autonomamente establecidos por la
Universidad de Mélaga, de acuerdo con la regulacion dictada al efecto por el Consejo de Gobierno

Motivacion
Adecuar a las previsiones de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades
Propuesta

La Universidad de Méalaga impartird ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional, y podrd impartir ensefianzas conducentes a la
obtencion de otros titulos.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 123

Las ensefianzas universitarias que conducen a los titulos oficiales se estructuraran, como maximo en
tres ciclos. La superacion del primero de ellos daré derecho, en su caso, a la obtencion del titulo de
Diplomado Universitario, Maestro, Ingeniero Técnico o0 Arquitecto Técnico. La del segundo, a la
obtencion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y la del tercero a la del titulo de Doctor, y los
que sustituyan a éstos de acuerdo con las lineas generales que emanen del espacio europeo de
ensefianza superior

Motivacion

Adecuar a la nueva estructura de las ensefianzas introducida por la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, como consecuencia de la implantacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Propuesta
Articulo 123

Las ensefianzas universitarias conducentes a titulos oficiales se estructuraran en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado. La superacion de cada uno de ellos daré derecho, en los términos
que establezca el Gobierno, a la obtencién de los titulos oficiales correspondientes.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 124.6

6. Los alumnos a quienes resten un maximo de tres asignaturas (0 veintisiete créditos, en su caso)
para finalizar sus estudios podran examinarse de las mismas en la convocatoria extraordinaria que a
tal efecto sea fijada en el citado Calendario Académico Oficial

Motivacion
Adecuar a la valoracion de las asignaturas en créditos con criterio estructural generalizado

Propuesta
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6. Los alumnos a quienes resten un maximo de dieciocho créditos para finalizar sus estudios
podran examinarse de las mismas en la convocatoria extraordinaria que a tal efecto sea fijada
en el citado Calendario Académico Oficial.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 125

A propuesta de las respectivas Juntas de Centro, el Rector podr& acordar la concesion del Premio
Extraordinario correspondiente a cada una de las titulaciones oficiales de primer y/o segundo ciclo,
impartidas en la Universidad de Malaga, a estudiantes que hayan finalizado sus estudios en un mismo
curso academico

Motivacion
Adecuar a la actual estructura de las titulaciones oficiales
Propuesta
Articulo 125

A propuesta de las respectivas Juntas de Centro, el Rector podr& acordar la concesion del
Premio Extraordinario correspondiente a cada una de las titulaciones oficiales de Graduado/a,
impartidas en la Universidad de Malaga, a estudiantes que hayan finalizado los
correspondientes estudios en un mismo curso académico.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 126

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, para la obtencion del titulo de Doctor serd
necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o equivalente u homologado a
ellos.

b) Haber superado los estudios de tercer ciclo.

¢) Elaborar, defender y aprobar una tesis doctoral, consistente en un trabajo personal y original de
investigacion
Articulo 127

1. Los estudios conducentes a la obtencién del titulo de Doctor se realizaran bajo la supervision y
responsabilidad académica de un Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

2. Los estudios de tercer ciclo se estructuraran en Programas de Doctorado, cuya finalidad sera la
especializacion de los respectivos estudiantes en su formacion investigadora dentro de un ambito
del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico.

3. Los referidos programas seran propuestos y coordinados por un Departamento Universitario o
Instituto Universitario de Investigacion que se responsabilizara de los mismos. El Departamento o
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Instituto Universitario de Investigacion responsable de un programa de doctorado especificara los
contenidos del mismo que se desarrollardn bajo su direccion, y los que se realizaran bajo la
direccion de otros Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, o Centros de
Investigacion, con los que exista, en su caso, el correspondiente convenio; asi como el caracter
obligatorio u optativo de tales contenidos.

Articulo 128

1. En la Universidad de Malaga existird una Comisién de Doctorado formada por profesores
doctores con vinculacion permanente, que cumplan los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, y cuya mision esencial sera la de regular las actividades relacionadas con los estudios de
tercer ciclo, asi como las que se les atribuya por la normativa vigente. Su composicion y funciones
especificas seran determinadas por el Consejo de Gobierno, el cual aprobard también su
reglamento.

NUmero 1 del articulo 128 redactado por el apartado 6.° del articulo Unico del Acuerdo
[ANDALUCIA] 18 febrero 2008, de la Universidad de Méalaga, de su Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la normativa de aplicacion necesaria para el cumplimiento de determinadas
previsiones de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («B.0.J.A.» 31 marzo).Vigencia: 1 abril 2008

2. La Comisién de Doctorado podra asesorarse por subcomisiones a tal efecto constituidas, en
razon a la division de los conocimientos en grandes ramas cientificas, en los términos establecidos
en su reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 129

1. La Comisién de Doctorado, a propuesta de los correspondientes Departamentos, aprobard y
hara pablico con la suficiente antelacion, la relacion de programas de Doctorado para el siguiente
curso académico, con las indicaciones previstas en la normativa vigente. En dicha relacion se
especificara el nimero de plazas existentes en cada programa, el periodo lectivo del mismo, su
contenido, y su valoracion en créditos.

2. Los cursos y seminarios realizados en otra Universidad distinta a la de Malaga podran se
convalidados en ésta a peticion del interesado, previo cumplimiento de los requisitos legalmente
establecidos y los que a tal efecto exija la Comision de Doctorado.

Articulo 130

1. La admision de los aspirantes a los programas de Doctorado se efectuard por los
Departamentos responsables de su direccion, conforme a los criterios de valoracion de méritos
que a tal efecto establezca la Comisién de Doctorado.

2. Los doctorandos tendran asignado un tutor, necesariamente doctor, que habré de pertenecer a
uno de los Departamentos participantes del programa de doctorado que realice.

Articulo 131
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1. La superacion de un programa de doctorado, en los términos exigidos por la normativa vigente,
supondra el reconocimiento de la suficiencia del estudiante para el desarrollo de tareas de
investigacion, y le habilitara para la presentacion y defensa de una tesis doctoral.

2. Las tesis doctorales que se presenten para su lectura y defensa, deberdn quedar expuestas
previamente, durante un periodo de tiempo no inferior a un mes, en la Secretaria General de la
Universidad de Mélaga y en el Departamento al que pertenece el Director o Ponente de la Tesis 0
Departamentos, si existieran varios Directores 0 Ponentes, para su examen por los profesores
doctores de dicha Universidad.

3. Una vez admitida a tramite de lectura una tesis doctoral, el Departamento responsable del
respectivo programa de doctorado propondra a la Comision de Doctorado el Tribunal Calificador
de la misma, para su posterior nombramiento por el Rector.

4. Las tesis defendidas y aprobadas en la Universidad de Malaga, seran de acceso generalizado a
los ciudadanos mediante los sistemas técnicos que lo permitan, todo ello sin perjuicio de la
publicacién en su caso.

Articulo 132

La Universidad de Mélaga, a propuesta de la Comisién de Doctorado, podrd conceder «Premio
Extraordinario de Doctorado de la Universidad de Malaga», de acuerdo con su Reglamento.

Motivacion

Adecuar a la actual norma general, de rango superior, en la materia, y a sus posibles
modificaciones, encomendando al Consejo de Gobierno la regulacion de los aspectos operativos
para el desarrollo de dicha norma general.

Propuesta
Sustituir la totalidad de los articulos indicados por el siguiente:
Articulo 126

Sin perjuicio de las normas de caracter general, de rango superior, aplicables en la materia, la
regulacion de las ensefianzas universitarias conducentes al titulo oficial de Doctor por la
Universidad de Malaga correspondera al Consejo de Gobierno de ésta.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 133

1. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales de la Universidad de Méalaga, seran aprobados
por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a propuesta de las Juntas de Centro. El disefio de los
planes de estudio se fundamentara en la mejor formacion del alumnado.

2. Los planes de estudios aprobados por el Consejo de Gobierno seran remitidos por el Rector a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a los efectos de la obtencion del informe favorable relativo a la
valoracidn econdmica del plan de estudios y a los medios y recursos para su implantacion.
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3. Una vez obtenidos los informes de la Comunidad Auténoma Andaluza los planes de estudio serén
remitidos por el Rector al Consejo de Coordinacion Universitaria a los efectos de su homologacion

Motivacion

Adecuar a la actual norma general, de rango superior, en la materia, y a sus posibles
modificaciones.

Propuesta
Articulo 133

1. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales de la Universidad de Malaga, deberén ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia 0 a propuesta de las
correspondientes Juntas de Centro, y su disefio se fundamentara en la mejor formacién del
alumnado.

2. Para su efectiva implantacion, los planes de estudios aprobados por el Consejo de Gobierno
deberan obtener las oportunas autorizaciones de acuerdo con el procedimiento
reglamentariamente establecido al respecto por los 6rganos competentes para ello.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 134

1. Para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del periodo lectivo de éste, las
Juntas de Centro aprobarén el programa académico de las ensefianzas correspondientes a las
titulaciones oficiales que se imparten en dicho Centro. Dichas programaciones se elaboraran a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, y deberan incluir con el debido
detalle, al menos los siguientes aspectos:

a) Los profesores que vayan a impartir la docencia y los encargados de las pruebas y de su
correccion, que salvo supuestos excepcionales deben coincidir, asi como la distribucion de cursos
y grupos entre ellos.

b) La programacion docente de cada asignatura, que contendrd al menos: El temario, la
metodologia pedagdgica, y el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos,
fijando el tipo de pruebas, su ndmero, los criterios para su correccion y los componentes que se
tendrén en cuenta para la calificacion final del alumno.

¢) La asignacion, dentro del horario fijado por el Decanato, de horas para la ensefianza tetrica.
d) Actividades académicas complementarias.

2. A comienzo del curso se haran publicos los horarios de clases practicas asi como el horario de los
profesores para recibir consultas presenciales de los alumnos, que debera contener un nimero de
horas de tutoria de acuerdo a la legislacion vigente.

3. La Comision de Ordenacion Académica estudiara cada uno de los programas y haré propuestas
para la coordinacion de los mismos, e informara a la Junta de Centro, que procedera a su aprobacion.

Pagina n° 40



UNIVERSIDAD

DE MALAGA Consejo de Gobierno Adaptacién de los

Estatutos a la LOMLOU

El Decano o Director, una vez aprobado el programa académico del Centro, procedera a su remision
al Rector, asi como a su publicacion y difusion.

4. Cualquier modificacion que se produzca debera ser aprobada por la Junta de Centro y comunicada
al Rector.

Motivacion

Adecuar a las previsiones del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

Propuesta
Articulo 134

1. Para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del plazo de matriculacion
de estudiantes, las Juntas de Centro aprobaran el programa académico de las ensefianzas
correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en dicho Centro. Dichas
programaciones se elaboraran a partir de la informacion facilitada por los correspondientes
Departamentos, y deberan incluir con el debido detalle, al menos los siguientes aspectos:

a) Los profesores que vayan a impartir la docencia y los encargados de las pruebas y de su
correccion, que salvo supuestos excepcionales deben coincidir, asi como la distribucion de
cursos y grupos entre ellos.

b) La programacion docente de cada asignatura, que contendrd al menos: El temario, la
metodologia pedagogica, y el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los
alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los
componentes gue se tendran en cuenta para la calificacion final del alumno.

¢) La asignacion, dentro del horario fijado por el Decanato, de horas para la ensefianza
tedrica.

d) Actividades académicas complementarias.

2. Con anterioridad al inicio del plazo de matriculacion de estudiante, se haran publicos en la
sede electronica de la Universidad de Malaga, los horarios de clases précticas asi como el
horario de los profesores para recibir consultas presenciales de los alumnos, que debera
contener un nimero de horas de tutoria de acuerdo a la legislacion vigente.

3. La Comision de Ordenacién Académica estudiard cada uno de los programas y hard
propuestas para la coordinacion de los mismos, e informard a la Junta de Centro, que
procedera a su aprobacion. EI Decano o Director, una vez aprobado el programa académico
del Centro, procedera a su remision al Rector, asi como a su publicacion y difusion con
anterioridad al inicio del plazo de matriculacion de estudiantes.

4. Cualquier modificacion que se produzca debera ser aprobada por la Junta de Centro y
comunicada al Rector.

Articulo afectado (redaccion actual)
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Articulo 147

La Universidad de Malaga promovera la realizacion de Cursos de Espafiol para Extranjeros, cuya
organizacion, infraestructura, funcionamiento y contenido seran aprobados por el Consejo de
Gobierno

Motivacion

Evitar la confusion entre prestacion de servicios académicos y determinacion de estructuras
organizativas

Propuesta
Articulo 147

La Universidad de Malaga promovera la imparticion de ensefianzas de espafiol para
estudiantes extranjeros, cuya organizacion, infraestructura, funcionamiento y contenido
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 152

1. Los profesores doctores de los cuerpos docentes y los contratados doctores gozan de autonomia
para elaborar y realizar programas de investigacion

Motivacion

Adecuar con las previsiones de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (personal investigador)

Propuesta

Los profesores doctores de los cuerpos docentes y los contratados doctores, y el personal
investigador contratado conforme a la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, gozaran
de autonomia de elaborar y realizar programas de investigacion.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 164

El Patrimonio de la Universidad estard constituido por el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones

Motivacion

Adecuacion a las previsiones de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion

Propuesta

Articulo 164
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El Patrimonio de la Universidad de Malaga estara constituido por el conjunto de sus bienes,
derechos y obligaciones.

Formaran parte del patrimonio de la Universidad de Malaga los derechos de propiedad
industrial y propiedad intelectual de los que ésta sea titular como consecuencia del desempefio
por el personal de dicha Universidad de las funciones que les son propias.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 174

1. El presupuesto de la Universidad de Malaga seré unico, tendra carécter pablico y habra de ser
equilibrado.

Motivacion

Adecuacion a las previsiones del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto pablico en el ambito educativo.

Propuesta
Articulo 174

1. El presupuesto de la Universidad de Malaga sera Unico, tendréd caracter puablico, habra de
ser equilibrado, y deberd efectuar una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y la
sostenibilidad financieros, estableciendo un limite maximo de gasto que no podra rebasarse.

Articulo afectado (redaccion actual)
Articulo 183

El régimen juridico de las infracciones y sanciones de los miembros de la Comunidad Universitaria,
con pleno respeto al principio de legalidad consagrado en el art. 25 de la Constitucion, se regiran por:

a) Para los funcionarios docentes y no docentes: Por el Reglamento de Régimen Disciplinario de
Funcionarios Publicos y disposiciones complementarias.

b) Para el personal contratado en régimen laboral: Por lo previsto al respecto en el Estatuto de los
Trabajadores, y, en su caso, en el correspondiente Convenio Colectivo.

c) Para el personal contratado en régimen administrativo: Por el Reglamento de Régimen
Disciplinario de Funcionarios Publicos.

d) Para los estudiantes que cursen cualquiera de las ensefianzas impartidas en la Universidad de
Mélaga: Por el Reglamento de Régimen Disciplinario que elabore el Consejo de Gobierno

Motivacion

Adecuar a las previsiones del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, del Estatuto del
Estudiante Universitario

Propuesta

Pagina n° 43



UNIVERSIDAD

DE MALAGA Consejo de Gobierno Adaptacién de los

Estatutos a la LOMLOU

Articulo 183

El régimen juridico de las infracciones y sanciones de los miembros de la Comunidad
Universitaria, con pleno respeto al principio de legalidad consagrado en el art. 25 de la
Constitucion, se regiran por:

a) Para los funcionarios docentes y no docentes: Por el Reglamento de Régimen
Disciplinario de Funcionarios Publicos y disposiciones complementarias.

b) Para el personal contratado en régimen laboral: Por lo previsto al respecto en el Estatuto
de los Trabajadores, y, en su caso, en el correspondiente Convenio Colectivo.

¢) Para el personal contratado en régimen administrativo: Por el Reglamento de Régimen
Disciplinario de Funcionarios Publicos.

d) Para los estudiantes que cursen cualquiera de las ensefianzas impartidas en la
Universidad de Malaga: Por las normas reguladoras de la potestad disciplinaria establecidas
por el Gobierno.

Articulo afectado (redaccion actual)
Disposicion Transitoria

1. Tras la aprobacion de los presentes Estatutos de la Universidad de Malaga se debera proceder a la
eleccion de la totalidad de los 6rganos colegiados y unipersonales que se establecen en los mismos.
El calendario y procedimiento para la realizacion de las correspondientes elecciones sera establecido
por el Consejo de Gobierno Provisional, y se iniciard, tras la entrada en vigor de los mismos, en la
fecha en que se efectle la publicacion de los citados Estatutos en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Los actuales 6rganos de gobiermno, colegiados y unipersonales, elegidos de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Malaga aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, cesaran a
partir de la fecha en que se efectle la mencionada publicacion de los Estatutos, aunque continuarén
en funciones hasta la fecha en que se proceda a la constitucion, o toma de posesion en su caso, de
los 6rganos a que se refiere el parrafo anterior

Motivacion
Regulacion innecesaria
Propuesta

Eliminacion

Incluir nueva Disposicion Adicional

Motivacion
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Adaptacion de los
Estatutos a la LOMLOU

Regular la situacion en la que quedan los profesores de los cuerpos de Catedraticos de Escuela
Universitaria, Profesores Titulares de Escuela Universita y Profesores Colaboradores, que se
extinguen tras la entrada en vigor de la LOMLOU.

Propuesta

Disposicion Adicional:

Los funcionarios de los cuerpos de Catedréticos de Escuela Universitaria que no hayan
solicitado su integracion en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en los términos y
condiciones establecidos en la Disposicion adicional primera de la Ley Organica 4/2007 de
modificacion de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades; los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria que no accedan al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en los términos
y condiciones establecidos en la Disposicion adicional segunda de la citada Ley y los
Profesores Colaboradores, que no accedan a la categoria de Profesor Contratado Doctor, en
los términos y condiciones establecidos en la Disposicion adicional tercera de la misma Ley,
permanecerdn en su situacion actual y conservaran su plena capacidad docente e
investigadora, en su caso.
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