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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TIiTULO (Decano / Director de Centro)
Apellidos: LUQUE DOMINGUEZ

Nombre EUGENIO NIF: | 24844657-B

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Centro responsable del titulo:

1.0.1- COORDINADOR/A ACADEMICO RESPOSABLE DEL TiTULO
Apellidos y Nombre: REQUENA SANTOS FELIX NIF: | 24875259-T
Apellidos y Nombre: AYUSO SANCHEZ LUIS NIF: | 75071124-K

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO
MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIOLOGIA APLICADA POR

Denominacion del titulo: LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

Universidades participantes  (anicamente si se trata de UNIVERSIDAD DE MALAGA

un titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):

Centro/s donde se impartira el titulo:

1.3.- TIPO DE ENSENANZA
Tipo de ensefianza PRESENCIAL

(presencial, semipresencial o a distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion:

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 30
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 30

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION
NuUmero de créditos ECTS del titulo: 60

NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo (En 30
todo caso, permitir estudios a tiempo parcial):

Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los alumnos de
nuevo ingreso en la titulacion deberan matricular un minimo de 30 créditos. Los restantes
alumnos deberan matricularse de un numero minimo de 30 créditos ECTS, salvo que sea
menor el nimero de créditos que al alumno le resten para finalizar sus estudios. En el caso de
gue el alumno no desee matricularse de la totalidad de los créditos exigidos para la obtencion
del titulo, el trabajo fin de master no podra evaluarse hasta una vez superadas las restantes
materias del plan de estudios.
Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el progreso y la permanencia
de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, los Estatutos
de la Universidad de Malaga, en su art. 124, establecen con caracter general para todas las
titulaciones un nimero méaximo de seis convocatorias de examen a las que podran concurrir los

estudiantes para superar cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de
estudios. A tales efectos, Unicamente seran computadas las convocatorias de examen a las que
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haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan agotado tres, 0 mas, convocatorias
tendran derecho a solicitar la constitucién de un tribunal que los examine.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET
MIXTA: INVESTIGADORA Y

Orientacién (Profesional, investigadora o académica): PROFESIONAL

Profesién regulada para la que capacita el titulo:

Lengua CASTELLANO
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Lengua INGLES (SEGUNDA LENGUA)
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

La sociedad actual, cada vez mas globalizada y basada en el conocimiento como materia
prima, demanda de forma creciente trabajos de tipo sociol6gico. Por un lado, se requiere
informacién objetiva y cientifica referida al funcionamiento de la propia sociedad y sus
procesos sociales; y por otro, un tratamiento mas racional de esa informacién con el objeto de
intervenir de forma mas eficaz y eficiente en la realidad y los problemas que ésta genera.

La formacién de postgrado que proponemos, se constituye como un complemento idéneo a los
distintos grados de Ciencias Sociales existentes en la actualidad. Su estructura se dirige hacia
una preparacion integra del postgraduado; donde:

- Por un lado, reciban una formacién especializada para la investigacion en ciencias
sociales , preparando a los alumnos para poder analizar, comprender y responder a
las cada vez mayores demandas de estudios rigurosos de investigacion social. Los
problemas sociales y el bienestar necesitan de esta disciplina que analiza, racionaliza
y explica procesos que inciden y afectan a nuestra vida cotidiana.

- Por otro lado, facilitando su integracién laboral , gracias al manejo y especializacion
en herramientas y campos concretos de la Sociologia aplicada. Un conocimiento
especializado en los conceptos y las técnicas de analisis utilizados por los socidlogos
son un instrumento de maxima utilidad para todos los graduados en el ambito de las
ciencias sociales, contribuyendo decisivamente a su participacion en el mercado de
trabajo. Los campos de aplicacion de los estudios sociolégicos son multiples e
incluyen: los estudios de mercado, de politica social, estudios electorales, urbanismo,
servicios sociales (tales como la educacion, sanidad, ancianidad, delincuencia, etc.),
trabajos estadisticos y censales, andlisis de nuevos problemas sociales, andlisis de la
comunidad, estudio de los grupos marginados en la sociedad, etc. La experiencia en
otras Comunidades Auténomas y en los paises mas avanzados de nuestro entorno
han puesto de manifiesto la utilidad practica de los estudios de Sociologia. Las
necesidades de Andalucia en este sentido son crecientes.

La reestructuracién de las titulaciones y los planes de estudios que actualmente acontecen en
nuestro pais, como consecuencia de la homologacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, constituyen una magnifica oportunidad para completar la oferta formativa de esta
Universidad, asi como el asentamiento de la Sociologia en la Universidad de Malaga. Esta
ciudad y su Universidad presentan un contexto muy favorable para el desarrollo de esta
especialidad que aun no ha sido explotado. En este sentido debe destacarse que:

- Se constata una importante carencia de formacion en técnicas de investigacion social
aplicada en los diversos titulos que actualmente se ofertan en la Universidad de
Malaga. Existen estudiantes y profesionales malaguefios que anualmente demandan
este tipo de formacion especifica y que debido a la inexistencia de esta oferta deben
trasladarse a otras regiones para cursarla y formarse.

- La ciudad de Malaga cuenta con los requisitos naturales para que los estudios de
Sociologia tengan una buena demanda, acogida e insercion laboral. Malaga es una
gran metropoli, una zona urbana de industrializacién y servicios de creciente
desarrollo, con un Parque Tecnolégico, que supone una poblacién con actitudes
urbanas y cosmopolitas.
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- La Universidad de Malaga actualmente mantiene un equipo de catedraticos y
profesores de Sociologia, formados en las mejores universidades y centros de
investigacion nacionales y europeos. Su labor desde la creacion del Departamento
(1964) en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, ha sido reconocida
como clave para la instauracion de la Sociologia a nivel nacional y en la Comunidad
andaluza en particular. Actualmente, parte de estos esfuerzos quedan reflejados en la
intensa actividad de su grupo de investigacion Redes y Estructura Social, su
participacion en foros nacionales e internacionales, y el reconocimiento por parte de
los alumnos de su alta capacidad para transmitir muchos de esos conocimientos a la
docencia.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

La planificacion y organizacion de estos estudios de postgrado es la consecuencia de un largo
proceso en el que se han tenido en cuenta y consultado diferentes fuentes: alumnos que han
terminado su formacion en alguno de los grados de Ciencias Sociales
(licenciaturas/diplomaturas) que ofrece la Universidad de Malaga, socidlogos insertados
laboralmente, profesores de otras universidades nacionales y extranjeras, representantes del
Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en CC. Politicas y Sociologia, Instituciones y
empresas de nuestro entorno que actualmente demandan personas con estas capacidades,
etc. Todas sus opiniones y sugerencias han sido de gran utilidad a la hora de configurar el
Plan de estudios que presentamos. De manera particular, para la organizacion del master se
han utilizado los siguientes indicadores externos que avalan la calidad de mismo:

- La existencia de masteres muy parecidos en algunas de las universidades y
centros de investigacion de mayor prestigio del mundo como: London School of
Economics and Political Science  (MSc in Sociology, MSc in Sociology Research);
Universidad de Oxford (MSc in Sociology), Universidad de Manchester (MSc
Applied Social Research)  Universidad de Berkeley (MSc in Public Sociology),
Universidad de Harvard (Phd in Sociology, Phd in Sociology and Social Policies, Phd
in Organizational Behavior), Universidad de Yale (MSc Comparative and Historical
Sociology, MSc Cultural Sociology and Social Theory, MSc Social Stratification and the
Life Course) Universidad de Princeton (MSc Sociology, MSc Sociology and Social
Policy), Universidad de la Sorbona (Paris VIII) (Master de Sociologie), Universidad
de Lovaina (Master en Sociologie) Universidad de Mannheim (Master in Sociology),
etc. Su estructura y planes de estudio de reconocida calidad han servido de referencia
a la hora de disefar y organizar la estructura del que presentamos.

- La existencia de master similares en algunas universidades Espafiolas y que
gozan de una importante demanda y reconocimiento en el area. Desde la
Universidad de Barcelona se oferta anualmente el Master de Investigacion en
Sociologia; en la Universidad Autébnoma de Barcelona existe el Master de
Investigacion en Sociologia Aplicada y el Master en Técnicas de Investigacion Social
Aplicada; En la Universidad Pompeu Fabra se oferta el Master en Ciencias Politicas
y Sociales centrado sobre todo en la elaboracion de politicas sociales. En Madrid, en
la Universidad Complutense e impartidos en la Facultad de Sociologia se
encuentran los masteres en: Poblacién, Sociedad y Territorio; Igualdad de Género; y
Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales. En la Universidad Carlos Ill se
imparte el Master europeo en Politica y Sociedad. En la Universidad de Salamanca |,
el Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales. En la Universidad de Corufia se
oferta un Programa Oficial de Postgrado en Sociologia Aplicada; y en la Universidad
de Murcia (Master en Sociologia. Analisis y gestion de lo Social). Por lo que se refiere
a nuestro contexto geografico mas cercano, los Unicos masteres de Sociologia
ofertados por universales andaluzas hacen referencia a: La Investigaciéon social
Aplicada: el medio ambiente, en la Universidad Pablo de Olavide vy el Master en
Problemas Sociales: direccion y gestion de programas sociales, en la Universidad de
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Granada. La propuesta que presentamos recoge las experiencias y las mejores
aportaciones de estos masteres; su original disefio viene a completar la formacién que
ofrecen otros estudios de postgrado andaluces, y puede competir con otros ofertados
a nivel nacional e internacional. El objetivo es dar una formacioén sociolégica aplicada
a todo tipo de graduados sociales, vinculandola con el mundo laboral y la investigacién
social de alto nivel.

- En la elaboracion y disefio del plan de estudios también se ha tenido en cuenta y
recogido las propuestas del Informe que realizé la Subcomision de Sociologia en
el Libro Blanco “Titulo de grado de Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia, y Gestién y Administracion Publica” (ANECA) para la convergencia
europea. En lineas generales este informe (realizado entre todas las Facultades de
Sociologia de Espafia) confirma la significativa demanda por parte de los egresados
de estudios de postgrado aplicados, y la necesidad de una mayor formacion en: (pp.
113-123)

e Actualizar el conocimiento teérico

e« Aumentar el caracter practico (mas aplicaciones empiricas y materias
practicas)

» El estudio de idiomas

« Habilidades sociales para el trabajo en grupo

« Mayor formacion en métodos y técnicas de investigacion social

e Mayor vinculacién al ambito laboral y practicas en empresa

e ltinerarios de especializacion a partir de una buena base teérica y
metodologica.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

El Departamento de Derecho del Estado y Sociologia nombré una Comision de profesores
(encabezada por el director del Departamento) que se ha encargado de mantener entrevistas
y reuniones con diversos miembros de la comunidad universitaria, con objeto de estudiar la
viabilidad de este proyecto y coordinar su planificacion, en concreto:

- Reuniones con el Decano y Vice-decanos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales para estudiar la viabilidad de este proyecto y contar con el apoyo
decidido de la Facultad.

- Reuniones con profesores de otros Departamentos de la Universidad de Malaga para
estudiar su participacion en el Master y la articulacion de las ensefianzas a impartir.

- Reuniones con representantes en la comision de estudios de doctorado y masteres de
la universidad para asesoramiento sobre su puesta en marcha.

- Reuniones con vicerrectores de la Universidad de Méalaga (Ordenacién académica,
(Estudios de doctorado y Masteres), Relaciones Universidad-Empresa) para estudiar
la propuesta docente y también las salidas laborales de los posibles estudiantes.

- Reuniones con el Decanos y Vice-decanos de diferentes Facultades para estudiar la
viabilidad de su puesta en marcha.

- La propuesta que presentamos ha sido aprobada en Junta de Centro de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales el dia 9-3-2009.

Los resultados de estas reuniones han dado lugar a procesos de informacién dificiimente
sistematizables, pero que han sido de gran ayuda para la puesta en marcha del mismo.
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- Se mantuvieron reuniones con profesores de otras universidades donde actualmente
se ofrecen masteres parecidos, para su asesoramiento y discusion sobre cuestiones
referidas al Plan de estudios.

- Se consulté el Colegio Nacional de Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia y la
encuesta realizada por la ANECA sobre insercion laboral, para conocer los ambitos
empresariales que estan ocupando actualmente los sociologos y donde podian tener
salida los egresados del méaster. Véase anexos:

* (ANEXO l1ll) Memoria 2008 del Colegio de Socidlogos y Politélogos con las
salidas profesionales de los formados en esta especialidad.

e (ANEXO IV) Conclusiones de la encuesta realizada por la ANECA (en el libro
Blanco) donde aparece la formacién que demandan los alumnos que han
terminado la licenciatura de Sociologia y/o Ciencias Politicas.

- Actualmente se estan tramitando convenios y acuerdos con instituciones procedentes
del tejido administrativo, empresarial y asociativo malaguefio y andaluz donde se
recoge el compromiso de las mismas para aceptar becarios en practicas que hayan
realizado este master. (ANEXO V).

Empresa o Institucion Actividad concertada

- Realizacion de cursos

CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES formativos y seminarios de
investigacion vinculados al
master
- Aceptacion de alumnos en
practicas

FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE | - Realizacion de seminarios

FORMACION Y EMPLEO de insercion laboral
- Aceptacion de alumnos en
practicas

CENTRO BASICO DE ACOGIDA DE LA | - Aceptacién de alumnos en

DIPUTACION DE MALAGA practicas

CENTRO DE MAYORES DE LA |- Aceptacién de alumnos en

DIPUTACION DE MALAGA (Residencia | practicas

Los montes de Colmenar, Residencia San

Carlos de Archidona, Residencia La vega

de Antequera, Unidad de estancias diurnas

para personas mayores)

CENTRO DE DISCAPACITADOS DE LA | - Aceptacion de alumnos en

DIPUTACION DE MALAGA (Centro Virgen | précticas

de la Esperanza, y Centro Guadalmedina)

CENTRO PROVINCIAL DE | - Aceptacién de alumnos en

DROGODEPENDENCIA DE MALAGA practicas

AREA DE SERVICIOS SOCIALES DEL | - Aceptacién de alumnos en

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Residencia | practicas

de personas mayores Rey San Luis)

COCA COLA ESPANA - Aceptacion de alumnos en
practicas

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS | - Aceptacion de alumnos en

DE MALAGA practicas

CAMARA DE COMERCIO DE MALAGA - Aceptacion de alumnos en
practicas

ONG CARITAS DIOCESANAS DE | - Aceptacién de alumnos en

MALAGA practicas

ONG CRUZ ROJA MALAGA - Aceptacion de alumnos en
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practicas

ONG TELEFONO DE LA ESPERANZA | - Aceptacién de alumnos en

MALAGA practicas

SAGESUR (CAMPO DE GIBRALTAR) - Aceptacion de alumnos en
practicas

CLINICA INCOSOL - Aceptacion de alumnos en
practicas

CEPSA (CAMPO DE GIBRALTAR) - Aceptacion de alumnos en
practicas

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE |- Aceptacion de alumnos en

TRABAJO ASOCIADO practicas

FEDERACION DE COOPERATIVAS | - Aceptacion de alumnos en

AGRARIAS DE MALAGA practicas

FUNDACION RED-EMPRENDE - Aceptacion de alumnos en
practicas

- Realizacion de seminarios

para el

desarrollo
empresas y el auto-empleo

de

DELEGACION DE POLITICAS
MIGRATORIAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN MALAGA (Area de
Gobernacion)

- Aceptacion de alumnos en

practicas
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1.1.- OBJETIVOS QUE REFLEJAN LA ORIENTACION GENERAL DEL TITULO

Este master se organiza con el objetivo general de ensefiar a los estudiantes en Ciencias
Sociales los conceptos vy las técnicas de investigacion mas avanzadas para su intervencion en
la realidad social. Por ello, tiene una doble orientacion; por un lado hacia la investigacién
formando profesionales que puedan contribuir al conocimiento de la sociedad al mas alto nivel,
y por otro lado, hacia la insercion profesional , facilitando la incorporacion en el mercado de
trabajo de los graduados en Ciencias Sociales con la especializacion otorgada por el Master.

Los objetivos del Master tienen en cuenta los principios formativos que para el postgrado se
definen a nivel europeo. Los objetivos generales del programa son los siguientes:

1. Preparar a los alumnos para la realizaciébn de andlisis sociolégicos sobre
aspectos de las sociedades contemporaneas.

2. Formar a postgraduados en el conocimiento avanzado de los métodos y
técnicas de investigacion social aplicados al estudio de la realidad social ,
conociendo desde el disefio de una investigacion hasta su realizacién e interpretacién
de resultados.

3. Dotar a los postgraduados de herramientas y capacidades para realizar
actividades propiamente socioldgicas como: la evaluaciéon e intervencién en
programas sociales, estudios electorales y de opinién publica, estudios de mercado,
estudios diagnéstico, analisis de organizaciones sociales, analisis de redes sociales,
etc.

3.1.2.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS QUE LOS ESTUDIANTES DEBEN

ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TiTULO

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia nimero 1: Obtencion y proceso de informacion.

Capacidad para obtener informacion a través de mudltiples
fuentes (centros de documentacion, bibliotecas, Internet, etc.) y
para utilizar programas informaticos; para analizar y sintetizar
grandes y complejas cantidades de informacion; para trabajar
con informacion disponible en diferentes idiomas (sobre todo, en
inglés) y para examinar de manera critica la informacion en lo
referente a un problema o realidad social.

Competencia nimero 2: Utilizacién de la informacién

Capacidad para aplicar conocimientos tedricos y metodoldgicos
a la resolucion de problemas préacticos y complejos, para enfocar
problemas de manera original y creativa y para enfrentarse a
nuevos problemas a los que no se puedan aplicar de manera
directa los conocimientos de los que se dispone.

Competencia nimero 3: Ejecucion del trabajo

Master Universitario en Sociologia Aplicada por la Universidad de Malaga
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Compromiso ético, capacidad de liderazgo, de decision, para
organizar el uso del tiempo.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios y para el
trato interpersonal.

Autocritica y actitud abierta y constructiva ante la critica de los
demas.

Competencia numero 4

Difusion del conocimiento
Capacidad de comunicacioén oral y escrita, mediante la utilizacion
de la tecnologia mas apropiada e innovadora.

Competencia numero 5:

Conocimientos teéricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenémenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 6:

Aproximacion y manejo de las grandes corrientes tedricas ,
asi como de los debates sociolégicos mas actuales.

Competencia nimero 7:

Elaboracion de marcos teéricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenédmenos sociales.

Competencia nimero 8:

Capacidad para plantear una investigacién social integra ;
desde la formulacién de la pregunta de investigacion, a la
realizacion del informe final e incluso, recomendaciones de
actuacion basadas en evidencias.

Competencia nimero 9:

Conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de
investigacién social necesarios para realizar analisis rigurosos
de los fendmenos sociales.

Competencia nimero 10:

Aplicaciéon de los conocimientos adquiridos a problemas
complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques
novedosos sobre los mismos.

Competencia nimero 11:

Especializaciéon en un amplio abanico de ambitos tematicos
para la investigacion sociol6gica

Competencia nimero 12:

Especializacion en la aplicacion practica de los analisis
sociologicos para facilitar la toma de decisiones y la solucién de
problemas sociales.

Competencia nimero 13:

Presentacion y defensa de resultados de una investigacion ,
tanto a nivel de redaccion de articulos y trabajos siguiendo los
criterios de evaluacién de las revistas mas prestigiosas; como la
defensa oral de sus resultados.

Competencia niumero 14:

Orientacion de su ambito de especializacion hacia el
mercado laboral con la creacién de necesidades sociales que
requieran un trabajo sociolégico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencia numero 1:

Capacidad de colaborar con otros profesionales

Competencia nimero 2:

Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo

Competencia numero 3:

Capacidad de informar y comunicar de forma oral y escrita

Competencia numero 4:

Capacidad de critica y autocritica

Competencia numero 5:

Capacidad de andlisis de la realidad social y de tomar decisiones

Competencia nimero 6:

Capacidad de iniciativa

Competencia nimero 7:

Capacidad de aprendizaje de forma autbnoma

Competencia nimero 8:

Capacidad de mostrar competencia profesional

Competencia numero 9:

Capacidad de tomar decisiones profesionales por medio del
consenso y la negociaciéon

Competencia nimero 10:

Motivacion por la calidad del trabajo realizado

Competencia nimero 11:

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Competencia nimero 12:

Capacidad de analisis y sintesis

Competencia nimero 13:

Capacidad para desarrollar nuevas ideas (creatividad)

Competencia nimero 14:

Capacidad para buscar y analizar informacién de diferentes

10
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fuentes

Competencia niumero 15:

Capacidad de desarrollar habilidades de resolucién de
problemas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR ASIGNATURA

Competencia nimero 1:

Conocer las aportaciones mas importantes de los precursores de
la Sociologia

Competencia nimero 2:

Conocer las principales escuelas de
contemporanea

teoria sociolégica

Competencia nimero 3:

Conocimientos y habilidades en transmitir
probleméticas y perspectivas sociolégicas.

los conceptos,

Competencia numero 4:

Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales

Competencia numero 5:

Conocimientos y actitudes de ética sociolégica profesional

Competencia numero 6:

Analisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Competencia numero 7:

Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 8:

Conocimientos teéricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenémenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 9:

Andlisis de los procesos de estratificacion y desigualdad social

Competencia niumero 10:

Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales

Competencia niumero 11:

Andlisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de
cambio social y politico

Competencia niumero 12:

Conocer las principales aportaciones teéricas para el andlisis de
la estratificacion social

Competencia nimero 13:

Analizar los elementos claves de la diferenciacion de la sociedad

Competencia nimero 14:

Conocer las principales teorias sociolégicas del cambios social

Competencia niumero 15:

Analizar los procesos estructurales y dindmicos del cambio
social

Competencia niumero 16:

Profundizar en los agentes de cambio y analizar las diversas
direcciones del mismo

Competencia niumero 17:

Conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de
investigacion social necesarios para realizar analisis rigurosos de
los fenédmenos sociales.

Competencia nimero 18

Aprendizaje de los conceptos y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad humana

Competencia nimero 19

Conocimiento y dominio de la metodologia en ciencias sociales y
de sus técnicas bésicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas)
de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de
muestreo y de los programas informaticos de aplicacion

Competencia numero 20:

Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacion
secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales,
bibliotecas, internet, etc.)

Competencia numero 21:

Conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos

Competencia niumero 22:

Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y
cualitativas)

Competencia niumero 23:

Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores
sociales e instrumentos de medicioén social

Competencia numero 24:

Conocimientos y habilidades en las técnicas de muestreo y
trabajo de campo

Competencia nimero 25:

Manejo de los principales programas informaticos para el analisis
de datos

Competencia nimero 26:

Capacidad para plantear una investigacion social integra; desde
la formulacién de la pregunta de investigacion, a la realizacién

11




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

del informe final e incluso,

Competencia numero 27:

Capacidad para realizar recomendaciones de actuacién basadas
en evidencias.

Competencia niumero 28:

Conocer los tipos de variables y valores que toman, la
descripcion de las distribuciones con nimeros, y la distribucion
normal

Competencia numero 29:

Adiestramiento en el analisis de intervalos de confianza para de
la media poblacional e intervalos de confianza para la proporcion
poblacional

Competencia nimero 30:

Construccion de intervalos de confianza para la media.
Construccion de intervalos de confianza para la proporcion.
Intervalo de confianza para la diferencia de medias. Intervalo de
confianza para la diferencia de proporciones. Eleccion del
tamafio de una muestra

Competencia nimero 31.:

Manejo de los principales programas informaticos para el analisis
de datos

Competencia numero 32

Conocer las distintas técnicas multivariables mas utilizadas.
Técnicas de dependencia e independencia

Competencia numero 33

Realizacion de andlisis exploratorio de datos y su aplicacién en
la redefinicién de disefios de investigacién social

Competencia niumero 34:

Andlisis factorial, de correspondencias, por conglomerados y de
segmentacion

Competencia nimero 35:

Andlisis de regresién lineal, logistica y multinomial

Competencia niumero 36:

Validacion de resultados, interpretacion y presentacion de
resultados

Competencia numero 37:

Aplicacion de los conocimientos adquiridos a problemas
complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques
novedosos sobre los mismos.

Competencia nimero 38:

Especializacion en la aplicacion practica de los analisis
sociologicos para facilitar la toma de decisiones y la solucion de
problemas sociales.

Competencia nimero 39:

Presentacion y defensa de resultados de una investigacion, tanto
a nivel de redaccion de articulos y trabajos siguiendo los criterios
de evaluacion de las revistas mas prestigiosas; como la defensa
oral de sus resultados.

Competencia numero 40:

Herramientas basicas para analizar la concepcién sociolégica de
la realidad social

Competencia niumero 41:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problematicas y perspectivas sociolégicas

Competencia numero 42:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar la familia actual y los
cambios que se estan produciendo en las sociedades complejas.

Competencia niumero 43:

Caracteristicas de la transformacién de la familia en las
sociedades contemporaneas, necesidades y nuevas claves en
su analisis

Competencia nimero 44:

Conocer las principales teorias sociolégicas de la familia

Competencia nimero 45:

Conocer las funciones de la familia en la sociedad actual

Competencia nimero 46:

Conocer los efectos de la movilidad sobre la vida familiar

Competencia numero 47:

Analizar las politicas familiares actuales y profundizar en su
disefio y desarrollo

Competencia nimero 48:

Aplicacién de los conceptos tedricos y practicos para profundizar
en el conocimiento de los fendmenos migratorias en las
sociedades avanzadas

Competencia nimero 49:

Elaboracion de marcos teéricos para comprender e interpretar el
fenébmeno migratorio

Competencia nimero 50:

Principales teorias socioldgicas que explican las migraciones

Competencia nimero 51.:

La intervencion social en los procesos migratorios
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Competencia nimero 52:

Motivaciones y factores migratorios

Competencia nimero 53:

Xenofobia y racismo

Competencia nimero 54:

Politicas migratorias

Competencia niumero 55:

Estrategias claves de conciliacion de vida laboral y personal con
especial énfasis al enfoque de género.

Competencia nimero 56:

Andlisis de la conciliacién de la vida laboral y privada

Competencia nimero 57:

Metodologia aplicada al estudios de la conciliacion

Competencia niumero 58:

Andlisis de las diferentes estrategias familiares y laborales que
hacen posible la conciliacion

Competencia niumero 59:

Principales enfoques de conciliacion desde la perspectiva del
género

Competencia niumero 60:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problematicas y perspectivas sociolégicas que afectan al entorno
organizacional.

Competencia nimero 61.:

Abordar el contexto de las organizaciones multinacionales como
espacios interculturales que deben ser gestionados.

Competencia nimero 62:

Conocer los postulados de la sociologia econdémica, y la
aplicacion de sus teorias para el analisis de la realidad
organizacional.

Competencia nimero 63:

Conocer la perspectiva institucional en la sociologia de las
organizaciones; poder y conflicto en el analisis de las
organizaciones.

Competencia nimero 64:

Analizar y llevar a cabo sistemas de evaluacion a las
organizaciones.

Competencia niumero 65:

Conocimientos tedricos y practicos necesarios para reflexionar,
comprender e interpretar los fenémenos sociales y econémicos.

Competencia niumero 66:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el andlisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia niumero 67:

Conocimientos de los nuevos enfoques institucionalistas en
Economia y Sociologia

Competencia niumero 68:

Conocimientos del disefio organizacional y la relacién entre
mercados y jerarquias

Competencia niumero 69:

Conocimientos de los factores sociolégicos que estructuran los
mercados econdémicos

Competencia nimero 70:

Conocer los dilemas de la accidon colectiva y entender la
relevancia del disefio institucional y las normas sociales

Competencia nimero 72:

Profundizar en la articulacion del sector asociativo.
Potencialidades y debilidades de la organizacién de la sociedad
civil. Estudio organizativo del Tercer Sector

Competencia nimero 73:

Conocer las entidades que integran la Economia social y sus
caracteristicas

Competencia nimero 74:

Analizar las tipologias de las sociedades cooperativas y las
sociedades laborales en el marco estatal y autonémico

Competencia nimero 75:

Conocer los derechos y deberes de los socios en las
cooperativas y las sociedades laborales

Competencia niumero 76:

Conocer los érganos de gobierno de las cooperativas sociales
laborales

Competencia numero 77:

Conocer el régimen econémico en las cooperativas y en las
sociedades laborales

Competencia niumero 78:

Conocimiento de casos de entidades en las que se estan
aplicando Sistemas de Gestibn de Responsabilidad Social
Corporativa.

Competencia numero 79:

Andlisis de las organizaciones sociales y realizacion de disefios
de intervencion y/o evaluacion.

Competencia nimero 80:

Aplicacién de politicas de responsabilidad social en las
organizaciones: beneficios y costes.

Competencia nimero 81.:

Implantar un sistema de gestion de Responsabilidad Social
Corporativa.

Competencia nimero 82:

Analizar la gestion interna de la RSC: liderazgo y gestion de
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equipos; participacién y satisfaccion del personal; y conciliacion
laboral

Competencia niumero 83:

Analizar la gestién externa de la RSC: comunicacién externa;
fundraising, gestion de la imagen corporativa; accién social;
comercio justo; e inversion socialmente responsable (ISR).

Competencia niumero 84:

Profundizar en la resolucién de conflictos en el ambito de las
organizaciones: aportaciones de la RSC

Competencia niumero 85:

Aplicacién del analisis de redes, ventajas y limitaciones de su
utilizacion

Competencia niumero 86:

Técnicas de redes aplicadas al estudio de la realidad social,
disefio de investigacion y aplicacion de estas técnicas

Competencia nimero 87:

Elaboracion de estudios diagndstico teniendo en cuenta la
construccion de redes sociales

Competencia nimero 88:

Analisis de los principales conceptos teoricos y herramientas
empiricas para la realizacion de andlisis de redes sociales.

Competencia nimero 89:

Las aportaciones del andlisis de redes al conocimiento de la
articulacion de la sociedad civil. La construcciéon relacional de la
realidad

Competencia nimero 90:

Conocer la relacion entre capital social y sociedad civil.

Competencia nimero 91.:

Analisis de redes politicas.

Competencia nimero 92:

Conocer aspectos basicos de la sociedad red y la economia
conectada.

Competencia nimero 93:

Andlisis de las redes de solidaridad y redes participativas.

Competencia niumero 94:

Aplicacién de las redes sociales al estudio de la dependencia, y
formas de intervencion teniendo en cuenta este enfoque

Competencia niumero 95:

Andlisis de los procesos de construccion de ayudas por los
sujetos dependientes a partir de las redes sociales

Competencia niumero 96:

Profundizar en la configuracion de las redes personales de
apoyo en la articulacion del bienestar

Competencia niumero 97:

Andlisis de las dindmicas de grupo y del papel de la linguistica
en el estudio de las micro estructuras sociales

Competencia niumero 98:

Construccioén del lenguaje y el significado a partir de dinamicas
de interaccién social

Competencia nimero 99:

Analisis de la variacion lingiistica y la red social.

Competencia nimero
100:

Conocer la estratificacion social del lenguaje. Patrones de
estratificacion. El cambio linguistico

COMPETENCIAS ESPECIFICAS SEGUN ORIENTACION PROFESIONAL

Competencia numero 1:

Orientacion de su ambito de especializacién hacia el mercado
laboral con la creacion de necesidades sociales que requieran
un trabajo sociolégico.

Competencia numero 2:

Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos

Competencia nimero 3:

Habilidades para la evaluacion y realizacién de estudios de
calidad y satisfaccion

Competencia nimero 4:

Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion
objeto de integracion social

Competencia nimero 5:

Ser capaz de redactar informes y otros documentos
profesionales, asi como de evaluarlos

Competencia nimero 6:

Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos a la practica

Competencia nimero 7:

Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas
estrategias de intervencién social

Competencia nimero 8:

Capacidad de trabajar en equipos, coordinar grupos de trabajo y
colaborar con otros profesionales

Competencia nimero 9:

Aplicacién de herramientas solventar

problemas sociales

sociolégicas para

Competencia nimero 10:

Utilizacion de técnicas cuantitativas aplicadas al analisis de la
realidad social
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Competencia nimero 11: Utilizacién de técnicas cualitativas aplicadas al analisis de la
realidad social

Competencia nimero 12: Capacidad de informar y comunicar de forma oral y escrita
Competencia nimero 13: Capacidad de tomar decisiones profesionales por medio del
consenso y la negociacion

Competencia nimero 14: Redaccidn de informes sociol6gicos

Competencia nimero 15: Disefiar y llevar a cabo estudios de sociologia aplicada.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefanzas oficiales de postgrado requerira estar en posesiéon de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacién general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la
titulacién y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacién:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afo.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
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especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Méalaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencion presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programaciéon docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi
como la gestidn de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, niumero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informaciéon es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segiin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacion esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
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en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacién del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluird la oferta académica de masteres universitarios y doctorados a partir del curso
2009-2010.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Este master esta dirigido a todos los alumnos espafioles y de otros paises que hayan obtenido
el titulo de Grado u otro declarado como equivalente (Licenciatura) y que deseen adquirir una
formacion especializada en el ambito de la Sociologia aplicada. De manera particular, tres son
los perfiles de alumnos hacia los que se dirige este master:

1. Los graduados de distintas areas de Ciencias Sociales (Econémicas,
Empresariales, Derecho, Psicologia, Ciencias del trabajo, Ciencias de la
Comunicacién, Turismo, Educacion Social, Ciencia Politica, Sociologia,
Antropologia, Pedagogia, Medicina, etc.) que deseen adquirir una formacién
especializada para insertarse profesionalmente en el mercado laboral y
desarrollar trabajos sociolégicos.

2. Graduados en ciencias sociales que deseen avanzar en la carrera
investigadora . Para ellos, una vez finalizado el Master (y previa seleccion) el
Departamento, y la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, ofrece
la posibilidad de realizar el Programa de Doctorado y los Estudios de Tercer
Ciclo conducentes a la obtencion del titulo de Doctor. El programa de
doctorado se encuentra enfocado hacia la realizacion de tesis doctorales, que
permitan al alumno profundizar y culminar los estudios emprendidos durante
la realizacion del master. Dentro de este programa se ofrecen diversas lineas
de investigacién y tutorizacién de trabajos de doctorado.

3. Graduados o Licenciados en ciencias sociales que estén insertos en el
mercado laboral y que deseen completar su formacion con el objeto de
mejorar sus funciones y competencias, promocionarse laboralmente, etc. Este
master se presenta como una oportunidad para reciclarse en el mercado de
trabajo, aumentar y especializar sus conocimientos, y/o acumular méritos para
ascender en sus trayectorias laborales.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Con el objeto de dar la mayor informacién a la sociedad y a los posibles alumnos, desde la
direccion del Master se creara una Comision de Admisién (compuesta por varios profesores
del Master y personal de administracion y servicios) que orientara a los alumnos matriculados
y anualmente pondra en marcha las siguientes actividades:

1. Presentacion anual del Master en las distintas Facultades de Ciencias Sociales de la
Universidad de Méalaga y otras universidades andaluzas.

2. Realizacion de una pégina web actualizada periédicamente donde aparecera
informacion referida a las caracteristicas del Master, perfil de los alumnos,
competencias, salidas laborales, etc.
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3. Realizacién de carteles y panfletos informativos distribuidos en la Universidad, centros
de investigacién e instituciones publicas.

4. Teléfono de contacto y correo electrénico para aclarar todo tipo de dudas de los
potenciales estudiantes.

5. Realizacién de guias docentes, donde apareceran los horarios de las asignaturas,
tutorias, fechas de evaluacion, etc. Para que el alumno pueda planificar su proceso de
aprendizaje.

6. Participacion en las distintas actividades que desde los decanatos de las facultades de
ciencias sociales de la Universidad de Mdlaga, se lleven a cabo para orientar a los
alumnos en sus Ultimos afios de carrera.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito GUnico. En consecuencia los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico
Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad.

REQUISITOS DE ACCESO

Podran acceder al Master quienes acrediten estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol (Graduado/Licenciado) u otro expedido por una institucién de educacién superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente
a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles (Licenciado/Graduado) y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Atendiendo a los titulos actualmente existentes, y mientras no existan egresados de los
nuevos titulos de grado, se establecera como titulaciones con preferente alta para el acceso:

- Ldos. en Economia.

- Ldos. en Administracién y Direccién de Empresas.
- Ldos. Ciencias Actuariales y Financieras.

- Ldos. en Humanidades

- Ldos. en Derecho

- Ldos. Psicologia

- Ldos. en Ciencias del Trabajo

- Ldos. en Publicidad y Relaciones Publicas

- Ldos. en Comunicacién Audiovisual.

- Ldos. en Periodismo.

- Lods. en Filosofia

- Ldos. en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Ldos. en Sociologia.

- Ldos. en Antropologia Social y Cultural.

- Ldos. en Medicina

REQUISITOS DE ADMISION

Los criterios de admision que se establecen para el acceso al master son:
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- Nota del expediente académico. (60%)

- Dominio de inglés (acreditado mediante certificado) (10%)

- Interés por realizar el Master. Se requerird que todas las solicitudes de inscripcion
adjunten una pequefia memoria (800 palabras como méaximo) donde se expongan los
motivos por los que se cursan estos estudios. (30%)

En la Universidad de Malaga, la aplicacion de los requisitos especificos de admision de cada
Master corresponde al Consejo Académico del mismo. Este Consejo Académico de Master
estara compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera propuesto por un
departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los créditos totales del plan
de estudios, manteniéndose en todo caso el principio de proporcionalidad.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro.

Desde la Comision académica del master esta previsto mantener una relacion estrecha y
personalizada con los alumnos, para ello se pondran en marcha:

- Acto de presentacion y/o bienvenida en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

- Tutorias personalizadas con cada uno de ellos para orientarle académica y
laboralmente.

- Teléfono de contacto y direccién web donde pueden recibir informacién acerca de todo
tipo de dudas relacionadas con el master.

- Asistencia a seminarios y/o congresos especializados que permita a los alumnos
establecer relaciones profesionales y académicas.

- Una vez terminado el Master los alumnos podran dirigirse hacia los profesores
responsables del doctorado o bien a los de practicas en empresas.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar 0 estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad
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del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacidn socio-econémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientaciébn 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboraciéon con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Master Universitario, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo por la Universidad de Malaga a efectos de la obtencién de un titulo oficial de
Master universitario por dicha Universidad, de:

= Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Master universitario.

= Créditos/asignaturas obtenidos, en wuna universidad espafiola, en estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

= Créditos obtenidos, en una universidad extranjera, en estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales de nivel equivalente al de Master universitario.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Malaga, en el Programa de Doctorado que ha
originado la creacion del titulo de Master universitario al que se pretende aplicar el
reconocimiento.

= Créditos obtenidos, en la Universidad de Malaga, en estudios conducentes al titulo
propio de dicha Universidad que ha originado la creacion del titulo de Master
universitario al que se pretende aplicar el reconocimiento.

= Actividades cuyo reconocimiento se encuentra regulado por normas de rango superior, y
realizadas de acuerdo con las previsiones de dichas normas.

Articulo 2. Organo competente para la resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision de Master
universitario de la Universidad de Malaga, previo informe del Consejo Académico del
respectivo Master.
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Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo del Rector/a de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacién de
las solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucion; asi como la
documentacion a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el punto 1 del articulo 5 de las
presentes normas, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. El Consejo Académico de cada Master universitario emitira un informe sobre el
reconocimiento solicitado. Dicho informe, que tendra caracter preceptivo y
determinante, se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas/actividades alegados, en
relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de
estudios.

4. Dicho informe no sera necesario en aquellos casos en los que la Comision de Master
universitario, de la Universidad de Malaga, haya elaborado y aprobado “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Master universitario por dicha
Universidad que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el
mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada ftitulacion de Master
universitario.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacién de Master universitario.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto.

5. El mencionado informe del Consejo Académico del Master universitario, 0 en su caso la
respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes
a los créditos que al interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto,
debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignaturas
gue deberia superar para adquirirla.

6. La resolucion del procedimiento indicara el numero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los modulos, materias, asignaturas u otras
referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan
de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

7. Las resoluciones podran ser recurridas ante el/la Rector/a de la Universidad de Malaga,
correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

8. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustard a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Master
universitario.

Entre titulos oficiales de Master universitario, el reconocimiento de créditos se efectuara
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados y los
previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Master universitario.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacién de
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Master universitario, definida en el respectivo plan de estudios, a quienes aleguen la
superaciéon de asignaturas correspondientes al segundo ciclo de un titulo universitario
oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente a anteriores sistemas
educativos espafoles, en funcion de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades profesionales
realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

Articulo 6. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con modulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias 0 asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del célculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
el Consejo Académico del Master universitario en su respectivo informe, a la vista de
las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Master universitario, de la totalidad de los créditos
obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Master
universitario, de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las correspondientes ensefianzas.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacién documental de los créditos objeto de la transferencia
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
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285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Méalaga en su sesion del 6 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacién de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de
créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA (No se pide los nombres de las materias sino solamente la distribucion de créditos necesarios para
obtener el titulo. La suma de las casillas sera entre 60 y 120 ECTS)

Itinerario Itinerario
Tipo de Materia Investigador Profesional
Obligatorias: 30 30
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el
alumno): 15 9

Practicas Externas (Indicar aqui sélo las consideradas
obligatorias. En los maésteres con orientacion profesional seran
obligatorias) - 6

Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos):

15 15
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60 60

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y SECUENCIACION TEMPORAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Siguiendo los objetivos generales del master, éste se organiza a través de varios médulos de
caracter obligatorio y optativo que aseguran el conocimiento y la adquisicion de las destrezas
sociolégicas bésicas. Todos los alumnos deberan cursar de forma obligatoria dos tipos de
modulos: obligatorios y optativos. El plan de estudios ofrece la posibilidad de elegir entre dos
tipos de formacion: para la investigacion (A) y para la insercion profesional  (B).

Itinerario Investigador:
- Mddulos obligatorios en Teoria Socioldgica (15 ECTS) y en Técnicas de Investigacion
Social (15 ECTS)
- Mddulo de Investigacion Aplicada (Trabajo fin de Master, 15 ECTS)

- Modulos optativos o de especializacién. Se deben cursar al menos 5 asignaturas
optativas (15 ECTS) de los tres itinerarios de especializacién que se ofertan

Itinerario Profesional:
- Mddulos obligatorios en Teoria Sociologica (15 ECTS) y en Técnicas de Investigacion
Social (15 ECTS)
- Mddulo de Investigacion Aplicada (Trabajo fin de Master, 15 ECTS)
- Mddulos optativos. Se deben cursar al menos 3 asignaturas optativas (9 ECTS) de los
tres itinerarios de especializacién que se ofertan
- Mddulo obligatorio de préacticas en empresas o instituciones (6 ECTS)

Quienes cursen el master -por cualquiera de sus itinerarios- podran alcanzar alguna de las tres
ESPECIALIZACIONES que se ofertan:

* Nuevas tendencias en la estructura social,

e Sociologia econdmica y de las organizaciones sociales y

* Redes sociales.
Para ello los/las alumnos deberan cursar y superar, al menos, 3 optativas de la
correspondiente especialidad.
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El Master se estructura en los siguientes mdédulos y materias:
Médulos obligatorios (51 créditos obligatorios (30+15+6):

1. Mddulo 1. Conocimientos basicos de Teoria Socioldgica , donde se adquiriran
los conceptos y teorias necesarias para comprender, analizar e interpretar los
fendmenos sociales actuales. (se ofertan 15 créditos obligatorios)

2. Mddulo 2. Conocimientos basicos en Técnicas de Investigacidon Social , donde
se aprenderan las herramientas mas avanzadas para la medicion de la realidad
social. (se ofertan 15 créditos obligatorios)

3. Maddulo 3. Investigacion aplicada.  Este médulo tiene como objetivo la realizacion
de un trabajo de investigacion yo de intervencion (se ofertan 15 créditos
obligatorios). Para su realizacién se prevé:

a) La participacion en los Seminarios de investigacion que se realizaran durante el
curso. Estos seminarios seran de dos tipos, por un lado, los dirigidos a tutorizar el
trabajo de los alumnos mediante actividades participativas, fomento de la
discusion y la puesta en comin; y por otro lado, la asistencia obligatoria a al
menos 2 de los 3 seminarios especializados que realizaran profesores invitados
anualmente por el Master.

b) Presentacién y defensa publica del Trabajo de investigacién o intervencion (en
funcién de su orientacién laboral o de investigacion).

4. Modulo 4. Practicas en empresas 0 instituciones. Este médulo es obligatorio
s6lo para los alumnos que hayan elegido la orientacion profesional. Con su
realizacion se pretende acercar a los alumnos a la aplicacién practica de la
Sociologia en empresas e instituciones. (se ofertan 6 créditos obligatorios para el
itinerario profesional)

Para completar la formacién adquirida (obligatoria) y con el objeto de aproximarse de manera
mas concreta y dindmica a ciertos aspectos de la realidad social; desde el Master se
presentaran varios itinerarios de especializacion (Médulos optativos), que seran revisados,
evaluados y podran ser modificados periddicamente (si se considera necesario), en funcion de
las demandas de los alumnos, la Universidad o el sector empresarial.

Médulos optativos o de especializacion (los alumnos, segun el itinerario elegido, deben
obtener 15 o 9 créditos optativos)

5. Médulo 5. Nuevas tendencias en la Estructura Social , se ofrece una formacion
especializada en las areas mas importantes de la Estructura social, como: la
Familia, el Envejecimiento, la Inmigracion, el Género y la conciliacién, etc. (se
ofertan 15 créditos).

6. Madulo 6. Sociologia Econémica y de las Organizaciones Sociales, se ofrecen
conocimientos relacionados con la estructura y funcionamiento de las
organizaciones sociales, asi como aplicaciones fundamentales de la sociologia
econdémica, la responsabilidad social o el tercer sector. (se ofertan 12 créditos)

7. Mdbdulo 7. Redes Sociales, este itinerario ofrece formacion relacionada con los
procesos micro y macro socioldgicos a partir del andlisis de las redes sociales, y su
aplicacién en ambitos como la dependencia, la sociedad civil, el lenguaje o las
identidades colectivas. (se ofertan 12 créditos)

Este Master seguira el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial, siguiendo lo establecido en el Real Decreto
1125/2003 de 5 de Septiembre. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia
comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes. Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numeérica de 0 a 10:

- De 0 a4,9 Suspenso (SS)
- De5,0a6,9 Aprobado (AP)
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- De 7,0 a 8,9 Notable (NT)

- De 9,0 a 10 Sobresaliente (SB)

- La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificaciéon igual o superior a 9,0.

El Itinerario Investigador del Master (con independencia de la especialidad superada, incluso
sin haber alcanzado ninguna) se definira, en un futuro, como el periodo de formacion del

Programa de Doctorado de Sociologia por la Universidad de Malaga.

MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIOLOGIA APLICADA (MSA)

MODULOS ASIGNATURA ECTS TIPO SEMESTRE
Conocimientos Teorias sociologicas 5 Obligatorio Primero
basicos en Desigualdad y estratificacion 5 Obligatorio Primero
TEORIA Social
socioldgica Modernizacion y cambio social 5 Obligatorio Segundo
Conocimientos Fundamentos para el andlisis de 5 Obligatorio Primero
basicos en datos
TECNICAS de Técnicas de Investigacion Social 5 Obligatorio Primero
investigacién ' L L . . .
social ;Il'ecnlcas de Investigacion Social 5 Obligatorio Segundo
INVESTIGACION Trabajo Fin de Master
SOCIAL (orientacion investigacion) 15 Obligatorio Segundo
APLICADA Trabajo Fin de Master
(orientacion intervencion)

Nuevas La Sociologia como disciplina 3 Optativo Primero

tendencias en la cientifica

Estructura Social Estructura Social de Espafia 3 Optativo Primero
Sociologia de la Familia 3 Optativo Segundo
Sociologia de las Migraciones 3 Optativo Segundo
Género y Conciliacion de la vida 3 Optativo Segundo
laboral y privada

Sociologia Sociologia de las 3 Optativo Primero

Econdémica y de Organizaciones

las Sociologia Econémica 3 Optativo Primero

Organizaciones Economia_l _social y 3 Optativo Segundo

sociales Cooperativismo
Responsabilidad Social 3 Optativo Segundo
Corporativa

Redes Sociales Andlisis de Redes 3 Optativo Primero
Redes Sociales y Sociedad Civil 3 Optativo Segundo
Redes Sociales y Dependencia 3 Optativo Segundo
Socio-lingliistica 3 Optativo Segundo

ORIENTACION

Investigacion
(cinco optativas + Trabajo
investigacion)
Laboral
(tres optativas + practicas en
empresa + Trabajo de
intervencion)

Programa de doctorado

Insercion laboral
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

Desde la coordinacién del master y con el objeto de garantizar la calidad docente de las
ensefianzas, dentro del curso académico, y a lo largo de los distintos cursos, se pondran en
marcha las siguientes actividades:

- Consultas y reuniones con todos los profesores a nivel individual con el objeto de
adaptar sus asignaturas a la filosofia del master, es decir unos conocimientos
sociolégicos aplicados.

- Reunion anual con todos los docentes que participan en el master para la puesta en
comun de programas, actualizacion de contenidos, incidencias, nuevas metodologias
docentes y coordinacion de las ensefianzas.

- Se celebraran reuniones entre los profesores que imparten asignaturas de un mismo
modulo para coordinar los contenidos a impartir, programas y metodologias docentes.

- Reuniones y/o consultas con representantes del sector empresarial e institucional para
el seguimiento de los alumnos y recoger demandas formativas a tener en cuenta en
cursos venideros.

Los coordinadores estaran presentes en estas reuniones. A la hora de planificar la
coordinacién docente anual de cada curso se tendran en cuenta las opiniones y demandas de
los alumnos, profesores, empresas e instituciones y sociedad civil.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1. Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de préacticas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
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el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicaciéon de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México
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Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pera (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relaciéon de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-1)

Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)

(Empresa de Traduccién)
Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)

30



UNIVERSIDAD

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

DE MALAGA
ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)
Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION

DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-

(Francia)
Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)
E.T.S.l.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic. Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades soci as

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o0 convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtenciéon, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.
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2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.

39 Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtenciéon de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4° Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacién, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Méalaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
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Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacién de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacién del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacién y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacién de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizaciéon de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

« Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

En las paginas siguientes se presenta un esquema de la organizacién del plan de estudios por
modulos, materias y asignaturas. En el anexo | se adjunta una ficha (siguiendo el formulario)
con informacion referida a cada una de ellas.
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y ASIGNATURAS

metodolégico

asignaturas

- Redes sociales y sociedad civil
- Redes sociales y dependencia
- Socio-lingiistica

MODULO ECTS CARACTER ORIENTACION MATERIAS ASIGNATURAS UNIDAD
(OB u OP) TEMPORAL

Conocimientos  béasicos de 15 OB Tebrica Coincide con las | - Teorias sociolégicas Primer y segundo
Teoria Sociolégica asignaturas - Desigualdad y estratificacion social semestre

- Modernizacion y cambio social
Conocimientos  béasicos en 15 OB Metodolégica Coincide con las | - Fundamentos para el analisis de datos Primer y segundo
Técnicas de Investigacion asignaturas - Técnicas de investigacion social | semestre
Social - Técnicas de investigacion social Il
Investigacion Social Aplicada 30 OB, segln Aplicada Trabajos de - Trabajo fin de master —It. Profesional- Segundo Semestre

Itinerario investigacion e - Trabajo fin de master — It. Investigador-
intervencion

Practicas en empresas o 6 OB (It. Aplicada Coincide con las | - Practicum en empresas e instituciones Segundo semestre
instituciones profesional) asignaturas
Nuevas tendencias en la 15 OoP Tebrico Coincide con las | - La sociologia como disciplina cientifica Primer y segundo
Estructura Social asignaturas - Estructura social de Espafia semestre

- Sociologia de la familia

- Sociologia de las migraciones

- Género y conciliacion de la vida laboral y privada
Sociologia econémica y de las 12 OoP Tedrico Coincide con las | - Sociologia de las organizaciones Primer y segundo
organizaciones sociales asignaturas - Sociologia econémica semestre

- Economia social y cooperativismo

- Responsabilidad social corporativa
Redes sociales 12 OoP Tebrico y Coincide con las | - Analisis de redes Primer y segundo

semestre
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE ESTUDIOS Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS POR ASIGNATURAS

ASIGNATURAS

OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

ECTS TIPO

SECUENCIA

CARACTER

DESARROLLO

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

EVALUACION

MODULO 1. CONOCIMI

ENTOS BASICO

S EN TEORIA SOCIOLOGICA

Teorias Conocer los conceptos bésicos y las 5 OB Primer Teobrica Presencial Clases tedricas y Examen que constara de
sociolégicas principales corrientes sociol6gicas semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
clasicas y contemporaneas. Aplicacion préactica.
de los diferentes paradigmas teéricos Informes sobre practicas
para la interpretacion y el analisis de la Participacion en clase
sociedad actual
Desigualdad y | El aprendizaje de las diferentes formas 5 OB Primer Tedrica Presencial Clases tedricas y Examen que constara de
estratificacion de organizacion social. Conocer los semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
social elementos que estructuran las préactica.
sociedades actuales, las diferentes Informes sobre practicas
formas de desigualdad y sus distintas Participacion en clase
interpretaciones. Aplicacion de estos
contenidos en la comprension de
problemas sociales de la actualidad
Modernizacion y | Conocer los aspectos claves que 5 OB Segundo Tebrica Presencial Clases tedricas y Examen que constara de
cambio social explican el cambio social, las distintas semestre précticas regladas una parte teérica y otra

corrientes que lo han interpretado y las
nuevas tendencias en las sociedades
complejas. Aplicacién de estos
contenidos en la interpretacion de las
dindmicas de cambio actuales

préactica.
Informes sobre practicas
Participacion en clase

MODULO 2. CONOCIMIENTOS BASICOS EN TE

CNICAS DE INVESTIGACION SOCI

AL

Fundamentos para El conocimiento y manejo de conceptos 5 OB Primer Metodoldgica Presencial Clases tetricas y Examen que constara de
el andlisis de datos bésicos de la estadistica en su semestre précticas regladas una parte teérica y otra
aplicacion a las Ciencias sociales. préactica.
Principios basicos para el analisis de Informes sobre practicas
datos cuantitativos mediante el Participacion en clase
ordenador
Técnicas de | Aprendizaje por parte de los alumnos de 5 OB Primer Metodoldgica Presencial Clases tetricas y Examen que constara de
investigacion la realizacién de disefios de semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
social | investigacion (desde la definicién del préactica.
problema y los objetivos, hasta la Informes sobre practicas
elaboracion del informa final), busqueda Participacion en clase
y tratamiento de bases de datos, y
principales técnicas cualitativas de
recogida y andlisis de datos.
Técnicas de | Conocimientos avanzados en técnicas 5 OB Segundo Metodoldgica Presencial Clases tetricas y Examen que constard de
investigacion multivariables de investigacién social; semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
social Il verificacién de hipétesis y capacidad de préctica.
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realizacion de estudios predictivos.

Informes sobre practicas
Participacion en clase

MODULO 3. INVESTIGACION

SOCIAL APLICADA

Trabajo fin de | Realizacion del trabajo final de master, 15 OB Segundo Aplicada Presencial y Tutorizacion Asistencia y participacién en
master (Opcién | que consistira en la realizacion de una semestre Personal los diferentes seminarios
investigacion) pequefia investigacion sobre un aspecto tutorizado programados.

de la realidad social. Elaboracién y presentacion

Antes y durante la realizacion de este publica ante la comision de

trabajo de investigacion los alumnos evaluacion del master de los

deberan asistir y participar en los resultados finales.

diferentes seminarios programados por

la Comision Académica del Méster

anualmente; estos consistiran en:

- Seminarios de tutorizacion de

trabajos de investigacion

- Seminarios de investigacion social

- Seminario de analisis sociolégico

de la realidad social

- Seminario sobre problemas

sociales en las sociedades

avanzadas
Trabajo fin de | Realizacion del trabajo final del méaster 15 OB Segundo Aplicada Presencial y Tutorizacion Asistencia y participacion en
master (Opcién | referido a un estudio de intervencion semestre Personal los diferentes seminarios
profesional) social. Complementado con la tutorizado programados.

realizacion de las practicas en Elaboracién y presentacion

empresas. publica ante la comision de

Antes y durante la realizacion de este evaluacion del master de los

trabajo de investigacion los alumnos resultados finales

deberan asistir y participar en los

diferentes seminarios programados por

la Comisién Académica del Master

anualmente; estos consistiran en:

- Seminarios de tutorizacion de

trabajos de investigacion

- Seminarios de investigacion social

- Seminario de analisis sociolégico

de la realidad social

- Seminario sobre problemas

sociales en las sociedades

avanzadas

MODULO 4. PRACTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES

Practicum en | Acercar a los alumnos a la aplicacién 6 OB Segundo Aplicada Personal y Tutorizacion Informe favorable emitido por
empresas e | practica de la Sociologia en empresas e (orientacién semestre tutorizado la empresa o institucion
instituciones instituciones. Enfrentarse a problemas y profesional) donde se realicen las

cuestiones sociales y solucionarlos practicas
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aplicando las competencias adquiridas
en el master
MODULO 5. NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL
La sociologia | Conocer las cuestiones basicas de la 3 OP Primer Tebrica Presencial Clases tetricas y Examen que constard de
como disciplina Sociologia general. La Sociologia como semestre précticas regladas una parte teérica y otra
cientifica ciencia, socializacion, cultura, préctica.
estratificacion social, instituciones Informes sobre practicas
sociales, etc. Participacion en clase
Estructura  social Conocer los elementos fundamentales 3 OoP Primer Tebrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
de Espafia de la estructura social espafiola. semestre practicas regladas una parte tebrica y otra
Busqgueda, tratamiento y analisis de las préactica.
principales variables sociales que Informes sobre practicas
componen la realidad social espafiola Participacion en clase
Sociologia de la | Conocer las estructuras familiares en la 3 OoP Segundo Teobrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
familia actualidad; situacion, problemas y semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
desafios. Aplicacion de estos préactica.
conocimientos para el andlisis de las Informes sobre practicas
diferentes realidades familiares y Participacion en clase
realizacion de propuestas de
intervencion
Sociologia de las Aprender los conceptos y las 3 OP Segundo Tebrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
migraciones herramientas tedricas y metodoldgicas semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
més avanzadas para el estudio de las préactica.
migraciones actuales. Aplicacion de Informes sobre practicas
estos conocimientos en el analisis de Participacion en clase
esta realidad social y realizacion de
propuestas de intervencién
Género y | Conocimiento de las principales 3 OoP Segundo Teobrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
conciliacion de la corrientes tedricas y practicas semestre précticas regladas una parte te6rica y otra

vida laboral 'y
privada

habituales relacionadas con la
conciliacion (especial énfasis en el
enfoque de género). Realizacion de
estudios sobre el grado de conciliacién
en empresas e instituciones.

préactica.
Informes sobre practicas
Participacion en clase

MODULO 6. SOCIOLOGIA ECONOMICA Y DE

LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Sociologia de las Conocimiento de los procesos de 3 OP Primer Tebrica Presencial Clases teéricas y Examen que constard de
organizaciones articulacion de las organizaciones semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
sociales, desde los aspectos formales a préactica.
los informales. Aplicacién de estos Informes sobre practicas
conocimientos en el disefio de Participacion en clase
estrategias y programas de evaluacion
de organizaciones
Sociologia Aprendizaje en las diferentes corrientes 3 OoP Primer Teobrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
economica tedricas relacionadas con la sociologia semestre practicas regladas una parte tedrica y otra

econémica y su aplicacion a diferentes

préactica.
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ambitos de la vida cotidiana Informes sobre practicas
Participacion en clase
Economia social y Conocimientos de la realidad asociativa 3 OoP Segundo Tedrica Presencial Clases tedricas y Examen que constara de
cooperativismo espafiola, y su organizacion a través del semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
cooperativismo. Programacion, préactica.
articulacion y viabilidad en Informes sobre practicas
organizaciones de economia social. Participacion en clase
Responsabilidad Conocimiento de los principios 3 OoP Segundo Teobrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
social corporativa fundamentales de la responsabilidad semestre préacticas regladas una parte teérica y otra
social. Profundizacién en las distintas préactica.
estrategias empresariales que Informes sobre practicas
buscaban conciliar eficacia empresarial Participacion en clase
con principios sociales de democracia,
autoayuda, apoyo a la comunidad y
justicia distributiva.
MODULO 7. REDES SOCIALES
Andlisis de redes Aprendizaje de los conceptos tedricos y 3 OoP Primer Metodoldgica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
la aplicacion practica del analisis de semestre practicas regladas una parte tebrica y otra
redes a distintos aspectos de la realidad préactica.
social. Informes sobre practicas
Participacion en clase
Redes sociales y | Conocimiento de los principios basicos 3 OP Segundo Tebrica Presencial Clases tetricas y Examen que constard de
sociedad civil de la articulacion de la sociedad civil a semestre précticas regladas una parte te6rica y otra
partir del analisis de redes sociales. préactica.
Aplicacién en la realizacién de estudios Informes sobre practicas
diagndstico y elaboracion de propuestas Participacion en clase
participativas.
Redes sociales y | Aprendizaje de la los conceptos y 3 OoP Segundo Teobrica Presencial Clases tedricas y Examen que constard de
dependencia elementos claves que intervienen en la semestre précticas regladas una parte teérica y otra
organizacion de las redes sociales de préactica.
apoyo a la dependencia. Aplicacién en Informes sobre practicas
la realizacién de estudios diagnéstico y Participacion en clase
practicas de intervencién
Socio-linguistica Aplicacion del andlisis de redes sociales 3 OoP Segundo Tedrica Presencial Clases tedricas y Examen que constara de
al estudio del lenguaje semestre practicas regladas una parte tedrica y otra
préactica.
Informes sobre practicas
Participacion en clase
ORIENTACION FIN DE MASTER
Orientacién hacia la investigacion Seminario de orientacion Preinscripcion en el Programa de Doctorado de Sociologia
por la Universidad de Malaga
Orientacién hacia el mercado laboral Seminario de orientacion Seguimiento y evaluacion de las practicas en empresas.
Asesoramiento sobre posibles nichos de empleo, e
inscripcion en la Bolsa de trabajo del Master.
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6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N° Total Profesores

12 de la UMA (mas 20
profesores invitados de otras
universalidades y centros de
investigacion nacional e
internacional). Ver tabla

pp.59.

% Total Doctores

100 %

Categoria Académica

- Catedraticos de Universidad

3 (25%) + 3 invitados al afio

- Catedréticos de Escuela Universitaria 1 (8,3%)
- Profesores Titulares de Universidad 1 (8,3%)
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria

- Profesores Contratados 7 (58,3%)

Tipo de vinculaciéon

___Profesores con vinculacion
permanente (75 %).

___Profesores con vinculacion
temporal (25 %).

Experiencia docente

De5al0 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afos afos afos afos afos afos
N° Prof. 9% | N° Prof. % | N° Prof. 9% | N° Prof. 0% | N° Prof. 0% | N° Prof. %
6 50 1 8,3 1 8,3 1 8,3 3 25 - -
Experiencia investigadora
1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio b sexenio
N° Prof. 0% | N° Prof. 9% | N° Prof. % | N° Prof. 0% | N° Prof. 9% | N° Prof. %
1 8,3 0 0 3 25 1 8,3 - - -

Publicaciones :

La mayor parte de los profesores que imparten docencia en este master pertenecen al
grupo de investigacion “Redes y estructuras sociales” (SEJ-471), dirigido por el profesor
Félix Requena perteneciente a la universidad de Malaga. En la pagina del SICA se puede

consultar la actividad investigadora del grupo en los Ultimos afios.

Entre las Ultimas publicaciones de mayor impacto editadas por los profesores del master

Master Universitario en Sociologia Aplicada por la Universidad de Malaga
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destacan:

Libros :

- Gobernado, R. (Coord.) (2009) La modernizacion regional en Espafia, Thomson-Civitas,
Madrid.

- Garcia, L. (2008) Construyendo Europa, CIS, Madrid.

- Gélvez, J.M. (2008) El nuevo plan contable y las sociedades cooperativas, ASN
Consulting, Madrid.

- Requena, F. (2008) Redes sociales y sociedad civil, CIS, Madrid.

- Avila, A., Lasarte, M., Villena, J. (2008) El espafiol, hablado en Malaga. Corpus oral para
su estudio sociolinguistico. Nivel de estudios medios. Universidad de Malaga, Malaga.

- Ayuso, L., Meil, G., Garcia, C., Luque, M. (2007) El desafio de la conciliacion de la vida
privada y laboral en las grandes empresas, Fundacion de la UAM, Madrid.

- Fernandez, M., Ortega, M. (2007) Malaga: dependencia y solidaridad en las redes
familiares, IEA, Sevilla.

- Ayuso, L. (2007) Las asociaciones familiares en Espafia, CIS, Madrid.

- Vallejo, A. (2007) El analisis de la cultura de una multinacional. El caso de Maersk.
Comares, Granada.

- Garcia, L. (2006) Identidad europea y confianza en la UE: evolucion en Espafia en la
década de los noventa, CENTRA, Sevilla.

- Requena, F. (2005) La estructura ocupacional espafiola, MTAS, Madrid

- Troyano, J. (2004) Trabajadoras nacionales e inmigradas en el servicio doméstico,
CC.00, Madrid.

- Requena, F. (2003) Andlisis de redes sociales: origenes, teorias y aplicaciones, CIS,
Madrid.

- Villena, J. (2001) La continuidad del cambio lingiiistico. Tendencias innovadoras y
conservadoras de la fonologia del espafiol a la luz de la investigacion sociolinglistica
urbana. Universidad de Granada, Granada.

Articulos :

- Herrera, M. y Ayuso, L. (2009) “La realidad emergente de las asociaciones sociales:
problemas teéricos y empiricos” REIS, 23-45.

- Ayuso, L. (2009) “Emergencia y configuracion de las asociaciones familiares en Espafia”
RIS, 7-33.

- Jaime, A. (2009) “Actitudes civicas y dimensiones de la ciudadania democrética en
Europa” REIS, n° 125, 47-80.

- Fernandez, M. (2009) “Valores y creencias en el proceso de modernizacion” Papers, 34-
51.

- Gobernado, R. (2009) “Educacién formal y desarrollo. Andalucia y Catalufia como
ejemplos”, Revista Espafiola de Pedagogia, 5-26.

- Fernandez, M. (2008) “Las politicas de prevencién de drogodependencias en las CC.AA.
espafiolas, debilidades y fortalezas”, Papers, 155-180.

- Villena, J. (2008) “Sociolinguistic patterns of Andalusian Spanish”, International Journal of
the Sociology of Language, vol, 193-194, 139-160.

- Garcia, L. (2007) “Redes sociales y mercado de trabajo” Revista hispana para el analisis
de las redes sociales, vol 13, 1-12.

- Fernandez, M. (2007) “Las politicas de prevencion de drogas en las Comunidades
Auténomas y sus ambitos de actuacion: una evaluacién diagndstico”, Sistema, Vol, 201,
77-104.

- Mell, G, Garcia, C., Luque, M., y Ayuso, L. (2007) “Las grandes empresas y la
conciliacion de la vida laboral y familiar”, Revista del MTAS, 123-145.

- Gobernado, R. (2004) “La cultura arbitraria. Operacionalizacion del concepto” RIS, 29-46.
- Ayuso, L., y Gallego, D. (2004) “La construccion del curriculum por parte de los alumnos”
Revista de educacion, 205-221.

- Trinidad, A., Martin Lagos, L., Fernandez, M. (2004) “La atencién institucional a las
toxicomanias en Espafia: evaluacion diagndstico de los planes autondémicas sobre
drogas”, Adicciones, vol. 16, 123-142.

- Requena, F. (2004) “El capital social en la encuesta de calidad de vida en el trabajo”
Papers, 11-26.

- Garcia, L. (2004) “Apoyo a la Unién Europea y difusién de una identidad europea a
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través de las redes personales”, Araucaria, 150-163.

- Requena, F. (2003) “Social capital, satisfaction and quality of life in the workplace” Social
Indicators Research, vol 61, 331-360.

- Herrera, M., Ayuso, L., y Pagés, S. (2003) “Politiche sociali e famiglie in Spagna: la via
delle regioni autonome”, Rasegna di servicio sociale, Vol 3, 49-70.

- Gobernado, R. (2003) “El valor de la educacién en el empleo del sector privado” Papers,
11-29.

Otros :

El grupo de profesores que participan en este master pertenecen en su mayoria al
Departamento de Derecho del Estado y Sociologia de la UMA. Este departamento, es uno
de los mas antiguos de Espafia (1964) habiendo pasado por él algunos de los
catedraticos e investigadores de mayor prestigio en nuestro pais. Algunos de los trabajos
realizados en este Departamento han sido, y en buena medida siguen siendo, referencia
obligada para jovenes y veteranas generaciones de cientificos sociales.

El perfil del profesorado actual combina veterania, juventud e ilusién. Todos sus miembros
son doctores, han realizado estancias de investigacion  en algunos de los centros mas
prestigiosos de Ciencias sociales a nivel mundial (London School of Economics and
Political Science), John Jay College of Criminal Justice (Universidad de Nueva York),
Universidad de Oxford, Universidad de Mannheim, Universidad de Essex, Universidad de
Michigan, Universidad de la Sorbona, CNRS Francia, etc.) estando integrados en redes de
investigacion internacional. Durante los Ultimos afios han acreditado una amplia
experiencia en la participacion de proyectos de investigacion (conseguidos de forma
competitiva) tanto de caracter europeo y nacional, como autonémico y local; lo cual ha
repercutido positivamente en la mejora de su intensa actividad docente. Muchos de estos
profesores pertenecen y han pertenecido a consejos de redaccion de revistas
especializadas, participan habitualmente como evaluadores de proyectos de
investigacién y articulos de las revistas de sociologia mas prestigiosas a nivel nacional.

La puesta en marcha de este master supone para los profesores de este Departamento
una oportunidad Unica para reconocer el papel jugado por sus predecesores y, sobre todo,
para impulsar el desarrollo de la Sociologia en Malaga y nuestro entorno.

Experiencia profesional:

Algunos profesores que imparten clase en este master han estado y/o mantienen muy
buenas relaciones con el mundo profesional tanto a nivel de empresa, administraciones
publicas o sector asociativo.

Desde el departamento y el grupo de investigacion, también se han realizado diferentes
estudios e informes a instituciones y empresas como: el Centro de Estudios Andaluces,
Instituto de Estadistica de Andalucia, Ayuntamiento de Malaga, Patronato de Turismo de la
Costa del Sol, Fundacion Santa Maria, Instituto de la Juventud, Unidad de Recursos
Europeos, etc.
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6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal Académico especializado necesario para
garantizar el desarrollo efectivo de las ensefianzas que se proponen.

Este master esta disefiado para que pueda ser impartido por profesores de la Universidad de
Mélaga de diferentes departamentos, a los cuales debe sumarse la participacién anual de
profesores invitados de otras universidades y/o centros de investigacion. Todo el personal se
encuentra disponible

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La direcciébn del master ha contactado con diferentes profesores e investigadores de
reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, que muestran su disposicién a colaborar
con este Master y que participaran dentro de los seminarios previstos en la planificacion
docente. Al menos tres profesores realizaran su seminario anualmente dentro del master.
(Dichos seminarios tendran como responsable y coordinador de los mismos a un profesor de
la UMA).
PROFESORES INVITADOS QUE COLABORAN CON EL MASTER
Profesor Universidad Sexenios
reconocidos
Antonio Izquierdo Universidad de La Corufia 4
Jesus de Miguel Universidad de Barcelona 5
Luis Garrido Universidad Nacional de Educacion a 4
Distancia
Juan Diez Medrano Universidad de Barcelona 3
Francisco Alvira Universidad Complutense 5
Modesto Escobar Universidad de Salamanca 2
Juan Diez Nicolas Universidad Complutense 6
Miguel Requena UNED 3
Alejandro Portes Universidad de Princeton (USA) -
Carlota Solé Universidad Auténoma de Barcelona 5
Constanza Tobio Universidad Carlos IlI 2
Gerardo Meil Universidad Auténoma de Madrid 3
Gonzalo Herranz Universidad de Almeria 2
Cristébal Torres Universidad Auténoma de Madrid 3
Rodolfo Gutiérrez Universidad de Oviedo 4
Isabel De la Torre Universidad Auténoma de Madrid 2
Alicia Kauffman Universidad de Alcala de Henares 2
Margarita Delgado Consejo Superior de Investigaciones 3
Cientificas
Antonio Lucas Universidad Complutense de Madrid 4
Emilio Castilla Massachusetts Institute of Technology -
MIT (USA)
Teresa Castro Consejo Superior de Investigaciones 3
Cientificas
José Pérez Vilarifio Universidad de Santiago de Compostela 6
Marta Tienda Universidad de Princeton (USA) -
Eduardo Bericat Universidad de Sevilla 3
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Por otra parte, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios, especialmente con el
destinado en la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de
Malaga, necesario para atender las necesidades logistico/administrativa derivadas de la
implantacion del titulo de Master Universitario que se propone.

BIBLIOTECA

Funcionario de carrera grupo A Permanente Facultativo de Biblioteca Archivos y Museos 1
Funcionario de carrera grupo B Permanente Ayudante de Biblioteca Archivos y Museos 2
Funcionario interino grupo B Temporal Ayudante de Biblioteca Archivos y Museos 1
Personal laboral grupo IlI Permanente Tecnico especialista de Biblioteca Archivos y Museos 9
Personal laboral grupo Il Permanente Tecnico especialista de Biblioteca Archivos y Museos 1
Personal laboral grupo IlI Permanente Tecnico especialista de Biblioteca Archivos y Museos 2

AULA DE INFORMATICA

Personal laboral grupo IlI Permanente Tecnico especialista de laboratorio 2
Personal laboral grupo IV Permanente Tecnico auxiliar de laboratorio 1
CONSERJERIA

Personal laboral grupo IV Permanente Tecnico auxiliar de conserjeria 7
Personal laboral grupo IV Temporal Tecnico auxiliar de conserjeria 2
SECRETARIA

Funcionario de carrera grupo B Permanente Jefe de Secretaria 1
Funcionario de carrera grupo C Permanente Responsable de unidad 1
Funcionario de carrera grupo C Permanente Jefe de Negociado 1
Funcionario de carrera grupo C Permanente Puesto base 5
Funcionario de carrera grupo B Permanente Puesto base 1

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No existen demandas en este apartado

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A

LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daré la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admisiéon de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoraciéon de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.
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Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico).
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del diadlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos 0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

« Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

 Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

* Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia

* | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

« Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

« |l Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.
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e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

« Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectdnicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

« Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

» Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

* Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales da cabida a las titulaciones de
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras y Diplomatura en Gestion y Administracion Puablica, con
un ndmero total de 3.867alumnos. Ademas en la Faculta de Ciencias. Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Malaga se imparten los Masteres Universitarios en
“Cooperacion Internacional y Politicas de Desarrollo” y el de “Direccién y Administracion de
Empresas —-MBA".

Para el desarrollo de las ensefianza el Centro cuenta con:

Aulas: 2 aulas con capacidad de 160 alumnos
2 aulas con capacidad de 150 alumnos

2 aulas con capacidad de 140 alumnos

3 aulas con capacidad de 130 alumnos

2 aulas con capacidad de 110 alumnos

6 aulas con capacidad de 90 alumnos

Talleres: 4 aulas de informéatica

Despachos: 15 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Matematicas)
14 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Estructura)

10 despachos en el Dpto. de Estadistica y Econometria, 68

13 despachos en el Dpto. de Estadistica y Econometria, 15

5 despachos en el Dpto. de Derecho del Estado y Sociologia

6 despachos en el Dpto. de Derecho Civil y Derecho Privado

13 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Hacienda Publica)
13 despachos en el Dpto. de Contabilidad y Gestién

5 despachos en el Dpto. de Derecho del Trabajoy de la S.S.

25 despachos en el Dpto. de Teoria e Historia Econdmica

14 despachos en el Dpto. de Economia Aplicada (Politica Econdmica)
10 despachos en el Dpto. de Finanzas y Contabilidad

25 despachos en el Dpto. de Economia y Admon. de Empresas
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1 despacho en el Dpto. de Derecho Publico
1 despacho en el Dpto. de Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Biblioteca: 1 biblioteca y 1 hemeroteca, ademas se cuenta con la Biblioteca General de la
Universidad de Malaga

Puestos de lectura: 330 en biblioteca y 104 en hemeroteca
Consulta de catalogo: 18
Salas de lectura: 2

Espacio destinado al trabajo de los alumnos. 200 metros cuadrados aproximadamente
Servicio Central de Informatica de la UMA: apoyo para la orientacion de alumnos y profesores,
apoyo tecnoldgico (uso de plataforma especifica e-learning), asistencia en la preparacion de
material docente con uso de soporte tecnolégico especifico para cubrir la parte semi-
presencial

El area de Sociologia del Departamento de Derecho del Estado y Sociologia, se encuentra
ubicado en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga,
y dispone de los medios materiales adecuados para el desarrollo de los estudios de
Méaster en Sociologia Aplicada

Los servicios disponibles comprenden:

- Una planta de la Facultad en la que se ubican 4 despachos y un seminario que se
utiliza para impartir docencia y realizar reuniones de diversa indole relacionadas con
las tareas académicas y de investigacion.

- Desde la Facultad existe diferentes seminarios y aulas que pueden utilizarse para la
realizacion de la docencia.

- El equipamiento técnico es muy completo, se cuenta con ordenadores fijos y
portatiles, impresoras, faxes, fotocopiadoras, lectores, un grabador de CDROM y dos
proyectores (de méaxima utilidad para la docencia —Power point-).etc., todos ellos de
Ultima generacion. Todos los ordenadores contienen procesador de texto, acceso a
Internet, programa de andlisis de datos, SPSS, DBASE y EXCEL.

- El material bibliogréafico (libros, revistas, informes, etc.), asi como el acceso a las
diferentes bases de datos (publicas y privadas con las que se tienen firmadas
suscripciones), se encuentra concentrado en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Si bien, desde los ordenadores del Area se puede
acceder via telematica a las citadas bases de datos. No obstante, en el Area también
se dispone de fondos bibliograficos propios. Desde la facultad también esta a
disposicion de profesores y alumnos el servicio de préstamo inter-bibliotecario que
permite un rapido intercambio de material.

- Las tareas administrativas en el area de Sociologia se realizan por un auxiliar
administrativo con horario de trabajo de 8:00 horas a 15:00 horas los lunes, miércoles
y viernes.

- Desde la pagina web del departamento (actualmente en construccién) existira un
enlace con el méaster, donde se pondra a disposicion de los alumnos un espacio virtual
para poder expresar interactuar con profesores y responsables del master para
expresar sus: dudas, demandas, y consultar las noticias mas destacadas.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
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*« Mantenimiento Preventivo
*« Mantenimiento Correctivo
e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacién)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacién de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefianzas).

Desde la comision académica del Master se le ha concedido una gran importancia a la
realizacion de practicas en instituciones y empresas. Siguiendo este objetivo:

- Se ha nombrado a un profesor del master encargado de mediar entre los
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estudiantes y las empresas, realizando un seguimiento de la labor, actividades y
resultados de los estudiantes en estas instituciones.

- Actualmente se estan tramitando convenios y acuerdos con instituciones
procedentes del tejido administrativo, empresarial y asociativo malaguefio y
andaluz donde se recoge el compromiso de las mismas para aceptar becarios en
practicas que hayan realizado este master. (ANEXO V). Dichos convenios siguen
los modelos establecidos por la Universidad de Malaga para este fin, donde se
establece el compromiso de las empresas de dotar a los alumnos en practicas de
todos los recursos necesarios para la realizacion de su tarea en esta institucion.

- Desde el master se realiza un seguimiento sobre los recursos que destinan las
empresas e instituciones a los alumnos, constatandose que todas ellas disponen
de los medios necesarios para su realizacion.

- Desde el master se evaluaran todo tipo de futuras necesidades que pudieran
necesitar los alumnos en la realizacion de sus practicas procediendo a su
prevision y/o reparacion.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicién de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Méalaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacién efectiva de las nuevas enseflanzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autébnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 75%
Tasa de Abandono: 20%
Tasa de Eficiencia: 80%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicién Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

No existen indicadores propios para justificar estos datos debido a la novedad de estos
estudios en la Universidad de Malaga. Los datos que aqui se presentan son estimaciones
realizadas a partir de los resultados obtenidos por otros masteres similares en Espafia.

Las previsiones de graduacién son muy optimista debido a la cantidad de alumnos de
Sociologia nacidos en Méalaga y alrededores que demandan esta formacién como primera,
segunda o tercera opcidn al matricularse en la Universidad y que tienen que irse a otras
regiones. La oferta de este master recogera, sobre todo en los primeros afos, un alto
porcentaje de estudiantes vocacionales. No obstante, los resultados finales de graduacion,
eficiencia y abandono dependeran de factores como:

- El pefrfil tipo de alumno que puede demandar este master. En funcion de las diferentes
titulaciones de procedencia pueden tener diferente grado de éxito

- Las inquietudes de los propios alumnos hacia la investigacién y/o ambito profesional,
va a matizar también el perfil que puede ir adquiriendo el propio master (méas hacia la
investigacion o hacia la insercion laboral)

- El proceso de implantacién de estos masteres siguiendo la normativa de Bolonia
tardara en ponerse en vigor (deben extinguirse las Licenciaturas) por lo que es de
preveer que con el tiempo la tasa de matriculacion aumentara considerablemente.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracién del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
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antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su namero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoraciéon del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Desde la Comisidon Académica del Master se prevén diferentes acciones que tengan en cuenta
el nivel y la calidad de los aprendizajes recibidos por los alumnos.

Junto con las respectivas evaluaciones de los trabajos de investigacion de fin de Master, en
cuyos comités de evaluacidn participaran profesores de reconocido prestigio de otras
universidades, el procedimiento general previsto depende de la propia especializacion del
alumno:

Para los que opten por la investigacién , el nivel obtenido en sus aprendizajes podra medirse
por:

- La publicacion de su trabajo final de investigacion en alguna revista especializada
de impacto del area o la presentacion de alguna comunicacion en un congreso de
Ciencias Sociales.

- La concesion de una beca de investigacion para la realizacion de su tesis doctoral
- La propia lectura de la tesis doctoral
- Suinsercion en algun Centro de Investigacién nacional o extranjero

Para los alumnos que opten por la insercion laboral , el nivel obtenido en sus aprendizajes
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podra medirse por:

- El seguimiento que realizara la propia comisiéon con las empresas donde se
inserten dichos alumnos

- La ampliacién de los contratos de practicas a los alumnos seleccionados

- Consultas anuales con los responsables de las empresas e instituciones para
evaluar la participacion de nuestros estudiantes y la renovacién de convenios.

53



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

El Centro responsable del Titulo —Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Malaga- cuenta con un Sistema de Garantia de la Calidad, disefiado segun el
Programa AUDIT de ANECA. Se ha presentado a dicha Agencia para su evaluacion.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2010-2011

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El titulo de Master Universitario en Sociologia Aplicada por la Universidad de Malaga objeto de
la presente memoria no sustituye a ningdn otro titulo oficial ya implantado.

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara
integramente en el curso 2010/2011

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

No se precisa.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO

El titulo de Master Universitario en Sociologia Aplicada por la Universidad de Malaga objeto de
la presente memoria no sustituye a ningdn otro titulo oficial ya implantado.
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ANEXO |: FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y
ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada moédulo, materia y/o asignatura en que se estructure el plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 1

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | CONOCIMIENTOS BASICOS EN TEORIA SOCIOLOGICA

Numero de créditos ECTS: | 15
Ubicacion temporal: | PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposiciéon de una lectura que semanalmente realizard un
alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacién se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de un ensayo y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas 15 Clases tedricas y | Analisis de los principales
Lectura y andlisis de textos practicas conceptos y generalizaciones
de sociologia clasica y sobre la sociedad humana y
contemporanea. SUS procesos.

Busqueda de explicaciones Aprendizaje de la teoria
sociologicas a fendmenos de socioldgica y sus principales
la realidad social. escuelas hasta la actualidad.
Argumentacion tedrica Conocimientos de los
utilizando diversas teorias componentes basicos de las
aprendidas en clase desigualdades sociales y las

diferencias culturales.
Evolucién de las sociedades
contemporaneas y de sus
procesos sociales y politicos.
Analisis de las
transformaciones y evolucion
de las sociedades
contemporaneas.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este médulo esta constituido por tres asignaturas obligatorias, en las que el alumno aprendera
las principales herramientas tedricas para poder analizar, comprender y reflexionar sobre la
estructura de los fendmenos sociales y su cambio. Algunos de los contenidos de las
asignaturas seran:

- Conocer la teoria sociologica clasica y las aportaciones al corpus del conocimiento
actual

- Conocer las Escuelas de teoria sociolégica contemporanea

- Conocer los componentes basicos de la clase social, distribucion de la riqueza y el
poder y movilidad social

- Teorias de las clases sociales, teorias de la desigualdad, teorias y sistemas de
estratificacion, etc.

- Andlisis de la evolucién de las sociedades industriales, con dominio de las diversas
teorias e interpretaciones actuales

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenébmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades

complejas.

Competencia numero 2: Aproximacion y manejo de las grandes corrientes tedricas, asi
como de los debates sociologicos mas actuales.

Competencia numero 3: Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis

multidisciplinar de los fendmenos sociales.
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Competencia numero 4: Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales

Competencia numero 5: Analisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de
cambio social y politico

Competencia nimero 6: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 7: Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales

Competencia numero 8: Conocimientos y actitudes de ética profesional

Competencia nimero 9: Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Competencia niumero 10: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Teorias socioldgicas 5 Obligatorio
Desigualdad y Estratificacién social 5 Obligatorio
Modernizacién y cambio social 5 Obligatorio

(**) Si un Médulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 2

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: CONOCIMIENTOS BASICOS EN TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

Namero de créditos ECTS: | 15
Ubicacion temporal: | PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada lecciébn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la realizacion de diferentes practicas de investigacion (solo o
en grupo) sobre algunas de las técnicas que se aprendan en clase, por ejemplo: la realizacion de
un proyecto de investigacion, disefio de un cuestionario, y/o entrevista en profundidad, analisis
estadistico bivariable y multivariable, etc. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacién de ejercicios y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia C

pmpetencias

Asistencia a las clases
tedricas y practicas
Aprendizaje en el disefio de
una investigacién  social
cuantitativa y cualitativa
Aprendizaje de las distintas
técnicas de investigacion
cuantitativas (realizacion de

una encuesta y manejo de

15 Clases tedricas y
practicas

Aprendizaje de los conceptos
y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad
humana.

Conocimientos y habilidades
en la busqueda de
informacion secundaria en las
diferentes fuentes
(instituciones oficiales,

bases de datos) y
cualitativas (entrevistas en
profundidad y grupos de

bibliotecas, internet, etc.).
Conocimientos y habilidades
técnicas para la produccion y

discusién). el analisis de datos
Adiestramiento en el analisis cuantitativos y cualitativos.

de bases de datos Saber elegir las técnicas de
cuantitativas aplicando investigacién social
programas informaticos (cuantitativas y cualitativas).
SPSS y STATA. Principios basicos de
Adiestramiento en el analisis Estadistica aplicada a las

de bases de datos ciencias sociales.

cualitativas (Atlas. Ti, nudis, Adiestramiento en programas
etc.). informaticos como el SPSS,

EXCEL, etc.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este modulo esta constituido por tres asignaturas obligatorias en las que el alumno aprendera
las principales herramientas metodolégicas y las técnicas de investigacién para poder medir,
analizar, y comprender diferentes fendmenos sociales. Algunos de los contenidos de las
asignaturas seran:

- Conocer los diferentes métodos de investigacion social aplicados a las Ciencias
sociales

- Estadistica descriptiva

- Probabilidad y regresion simple

- Inferencia estadistica y regresion multiple

- Técnicas de muestreo

- Disefio de cuestionarios y guiones de entrevistas

- Técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa

- Programas informaticos de aplicacion en Ciencias Sociales

- Técnicas Avanzadas de Investigacion social (andlisis multivariable)

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de
investigacion social necesarios para realizar analisis rigurosos

de los fenédmenos sociales.
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Competencia numero 2: Aprendizaje de los conceptos y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad humana

Competencia numero 3: Conocimiento y dominio de la metodologia en ciencias sociales
y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y
cualitativas) de investigacion social; con especial atencion a los
aspectos de muestreo y de los programas informaticos de
aplicacion

Competencia nimero 4: Conocimientos y habilidades en la busqueda de informacién
secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales,
bibliotecas, internet, etc.)

Competencia nimero 5: Conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el
andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

Competencia numero 6: Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y
cualitativas)

Competencia numero 7: Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores
sociales e instrumentos de medicion social

Competencia numero 8: Conocimientos y habilidades en las técnicas de muestreo y
trabajo de campo

Competencia numero 9: Manejo de los principales programas informaticos para el
andlisis de datos

Competencia numero 10: Capacidad para plantear una investigacion social integra; desde
la formulacién de la pregunta de investigacion, a la realizacion
del informe final e incluso, recomendaciones de actuacién
basadas en evidencias.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Fundamentos para el andlisis de datos 5 Obligatorio
Técnicas de Investigacioén Social | 5 Obligatorio
Técnicas de Investigacioén Social Il 5 Obligatorio

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de M6dulo como el de
Materia.

62



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 3

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | INVESTIGACION SOCIAL APLICADA

Namero de créditos ECTS: | 30
Ubicacion temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Cardcter (sdlo si todas las materias tienen igual carécter): | OBLIGATORIO (segun itinerario)

REQUISITOS PREVIOS

Este mddulo esta disefiado de forma practica, para que los alumnos aprendan a disefar y
llevar a cabo una investigacion social. Por ello, para su realizacion es aconsejable que:

- Estén matriculados y/o hayan realizado los mdédulos obligatorios de conocimientos
béasicos en teoria y técnicas de investigacion social
- Piensen sobre su orientacion hacia la investigacion y/o el trabajo profesional

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de este médulo se divide en dos partes:

1. La asistencia y participacion en los diferentes seminarios de investigacion. Se debera
asistir a al menos dos de los tres seminarios de investigacion que se ofrezcan y
obligatoriamente al de tutorizacién de trabajos de investigacion.

2. En funcién de su orientacién, todos los alumnos deberan presentar:

- Si se inclinan por la investigacion : un trabajo de investigacion social que
pueda ser publicable en alguna de las revistas de impacto del area

- Si se inclinan por la orientacion profesional deberan realizar un trabajo de
intervencién social en empresa o institucion en la que hayan participado, u en
otra.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

B

FTCS

N

letodologia

C

pmpetencias

Asistencia y participaciéon en
los seminarios de
tutorizacion e investigacion
Realizacion de lecturas de
textos recomendados.

Busqueda de bases de
datos.

Aplicacién de conocimientos
adquiridos en diferentes

asignaturas para el estudio
de un aspectos concreto de
la realidad social.
Reforzamiento de los
aspectos basicos para el
disefio de una investigacién
social.

Utilizaciébn de técnicas de
andlisis de datos
cuantitativas y cualitativas.
Redaccion de  informes
técnicos de investigacion.

15

Seminarios
participativos

Aplicacion de los
conocimientos adquiridos a
problemas complejos que
posibiliten nuevas soluciones
o enfoques novedosos sobre
los mismos.

Conocimientos y habilidades
para plantear y desarrollar
una investigacion aplicada en
las diferentes areas de la
sociedad.

Saber elegir las técnicas de
investigacién social
(cuantitativas y cualitativas).
Capacidades en contribuir al
disefio en las politicas
publicas orientadas a abordar
problemas sociales.
Capacidades en establecer,
programas y ejecutar
programas y proyectos de
intervencion social.
Capacidades en evaluar los
proyectos de politicas
publicas y de intervencién
social, asi como sus
resultados.

Habilidades en gestion y
organizacion de las personas
y de las redes sociales

gue participan en proyectos
colectivos.

Habilidades en la
implantacion y gestion de los
servicios sociales.
Habilidades para gestionar y
mediar en situaciones de
crisis y conflictos

Sociales.

Capacidades para definir,
localizar y contactar la
poblacién objeto

de integracion social.
Habilidades para la
evaluacion y realizacion de
estudios de calidad.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este médulo esta constituido por dos actividades enfocadas hacia la aplicacion practica de los

conocimientos.

a) Los seminarios de investigacion

, ofrecen a los estudiantes la posibilidad de orientar
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sus trabajos de investigacion, y recibir las ideas y sugerencias del resto de personas
interesadas en la disciplina de investigacion. Existen dos tipos de seminarios de
tutorizacion (obligatorio) y de investigacién (de los tres que se ofertan hay que asistir a
dos):

- Seminario de tutorizacion de los trabajos de investigacion , con sesiones
durante todo el curso que permiten tutorizar y aclarar dudas de la realizacion
de proyectos

- Seminario de investigacién social. Los alumnos recibiran una ensefianza
especifica sobre una técnica de investigacién social. Seran impartidos por
profesores invitados de reconocido prestigio nacional e internacional

- Seminario de analisis sociologico de la realidad social. Los alumnos
recibiran una ensefianza sobre algun aspecto concreto de la realidad social
(nuevas teorias sociologicas, analisis de la estructura social, globalizacion,
etc.). Seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

- Seminario sobre problemas sociales en las sociedades avanzadas. Se
aportaran conocimientos especificos sobre algun problema actual de las
sociedades avanzadas (inmigracién, desempleo, envejecimiento, etc.) Los
seminarios seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

b) La realizacion de un trabajo de investigacion o intervencion , permite a los
alumnos, en el primero de los casos iniciarse en la investigacion sociolégica desde el
punto de vista mas académico; y en el segundo, aplicar las técnicas de investigacién
social para conocer diversos fendmenos sociales e intervenir, tomar decisiones, etc.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Capacidad para plantear una investigacion social integra; desde
la formulacion de la pregunta de investigacion, a la realizacion
del informe final e incluso, recomendaciones de actuacién

basadas en evidencias.

Competencia nimero 2: Aplicacion de los conocimientos adquiridos a problemas
complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques
novedosos sobre l0s mismos.

Competencia numero 3: Especializacion en la aplicacion practica de los andlisis
sociolégicos para facilitar la toma de decisiones y la solucién de
problemas sociales.

Competencia numero 4: Presentacion y defensa de resultados de una investigacion,
tanto a nivel de redaccién de articulos y trabajos siguiendo los
criterios de evaluacion de las revistas mas prestigiosas; como la
defensa oral de sus resultados.

Competencia nimero 5: Orientacion de su &mbito de especializacion hacia el mercado
laboral con la creacion de necesidades sociales que requieran
un trabajo sociolégico.

Competencia nimero 6: Habilidades en gestién y organizacién de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos

Competencia nimero 7: Habilidades para la evaluacién y realizacion de estudios de
calidad y satisfaccion

Competencia nimero 8: Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion

objeto de integracion social
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DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacién de la materia o asignatura

Créditos ECTS

Caracter

Trabajo de investigacion social 15 Obligatorio segin
itinerario
Trabajo de intervencién social 15 Obligatorio segln

itinerario

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de M6dulo como el de

Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 4

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: [ PRACTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES

Namero de créditos ECTS: | 6
Ubicacion temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OBLIGATORIO segun itinerario

REQUISITOS PREVIOS

Este modulo esta disefiado solo para los alumnos que hayan elegido la opcién profesional.
Para su realizacion deben cursarse o haberse cursado las asignaturas obligatorias que se
proponen en el plan de estudios.

SISTEMAS DE EVALUACION

Este mddulo esta disefiado para realizarlo en empresas y organizaciones con las que el Master
haya firmado convenios (ver ANEXO V), la evaluacion vendra dada por el informe que emite el
responsable de las practicas de la entidad correspondiente en relacion con la forma en la que
el alumno ha desempefiado las funciones que se le han asignado. Si dicho informe es positivo
se considerardn aprobadas estas practicas, si no habra que repetirlas en otra empresa o
institucion.

Para poder obtener este master en su orientacion profesional es obligatorio la superacién de
los créditos de este médulo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

B

FTCS

N

Vietodologia

C

pmpetencias

Insercion en una empresa o
institucion

Coordinacion con los
responsables de la empresa
0 institucion

Disefio de un proyecto de
intervencion  para  dicha
empresa.

Generacion y busqueda de
datos sociol6gicos

Realizacion de  estudios
diagnostico

Aplicacion de los
conocimientos  socioldgicos
adquiridos

Aplicacién de las técnicas de
investigacion social

Andlisis de resultados e
interpretacion de datos
Elaboracion de conclusiones
y pre-informes sociales
Redaccion del informa final
Presentacion de resultados

6

Participativa
aplicada

y

Capacidad de iniciativa
Capacidad de mostrar
competencia profesional
Capacidad de tomar
decisiones profesionales por
medio del consenso y la
negociacion

Aplicacién de los
conocimientos adquiridos a
problemas complejos que
posibiliten nuevas soluciones
o enfoques novedosos sobre
los mismos.

Capacidades en establecer,
programas y ejecutar
programas y proyectos de
intervencion social.
Capacidades en evaluar los
proyectos de politicas
publicas y de intervencion
social, asi como sus
resultados.

Habilidades en la
implantacion y gestion de los
servicios sociales.
Habilidades para gestionar y
mediar en situaciones de
crisis y conflictos

Sociales.

Habilidades para la
evaluacion y realizacion de
estudios de calidad.
Motivacion por la calidad del
trabajo realizado

Capacidad de informar de
forma oral o escrita

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Los contenidos de este modulo variaran en funcién del tipo de empresa en la que el alumno
realice sus practicas externas. El objetivo es la realizacion de un trabajo sociolégico que
interese y sea de utilidad para la empresa u organizacién, y al mismo tiempo, que aproxime al
alumno al trabajo sociologico profesionalizado que ofrece el mercado. Algunas de las tareas
gue podran desempeniar los alumnos seran:

- Realizacion de estudios diagndstico sobre la empresa o institucion

- Tratamiento sociolégico con los datos existentes en la empresa para solucionar
algin problema o cuestion

- Encuestas sobre clima laboral

- Estudios sobre responsabilidad social corporativa
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- Andlisis de evaluacion sociolégica de las organizaciones
- Analisis y busqueda de respuestas ante problemas sociales (inmigracion,
envejecimiento, familia, etc.)
- Estudios sobre la utilizacion de redes sociales para la insercion laboral
- Etc...
COMPETENCIAS
Competencia numero 1: Ser capaz de redactar informes y otros documentos
profesionales, asi como de evaluarlos
Competencia numero 2: Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos a la practica
Competencia nimero 3: Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas
estrategias de intervencion social
Competencia numero 4: Capacidad de trabajar en equipos, coordinar grupos de trabajo
y colaborar con otros profesionales
Competencia numero 5: Aplicacion de herramientas sociolégicas para solventar
problemas sociales
Competencia numero 6: Utilizacion de técnicas cuantitativas aplicadas al andlisis de la
realidad social
Competencia numero 7: Utilizacién de técnicas cualitativas aplicadas al analisis de la
realidad social
Competencia numero 8: Capacidad de informar y comunicar de forma oral y escrita
Competencia niumero 9: Capacidad de tomar decisiones profesionales por medio del
consenso Y la negociacion
Competencia numero 10: Redaccion de informes socioldgicos
Competencia niumero 11: Disefiar y llevar a cabo estudios de sociologia aplicada.
DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Obligatorio para
Practicum en empresas o instituciones 6 | itinerario de orientacion
profesional

(**) Si un Médulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 5

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL

Namero de créditos ECTS: | 15
Ubicacion temporal: | PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OPTATIVO

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion de una lectura que semanalmente realizard un
alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacién se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de lecturas, busqueda de datos, etc. y presentaciéon en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias
Asistencia a clases tedricas 15 Clases tedricas y | Analisis de los principales
Lectura y andlisis de textos practicas conceptos para el andlisis de
de sociologia pertinentes a la estructura social
cada asignatura. Conocimientos de los
Busqueda de datos para la componentes basicos de las
interpretacion de fendbmenos desigualdades sociales y las
sociales diferencias culturales.
Busqueda de explicaciones Evolucion de las sociedades
sociologicas a fendmenos de contemporaneas y de sus
la realidad social. procesos sociales y politicos.
Construccion y refutacion de Conocer los elementos
hipotesis socioldgicas. fundamentales de la
Orientacion aplicada de los estructura social espafiola.
conocimientos tedricos Busqueda, tratamiento y
recibidos en clase. andlisis de los elementos
sociales que componen la
realidad social espafiola.
Analisis de las estructuras
gue vertebran la realidad
social: familia, migraciones,
género y conciliacion

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo esta constituido por cinco asignaturas optativas, en las que el alumno aprendera
los principales conceptos y caracteristicas de las nuevas tendencias en la estructura social. La
articulacion de este moddulo pretende que el alumno profundice en la interpretacién de
problemas y realidades sociales de su entorno, con el fin de poder intervenir en la ampliacién
de su conocimiento y/o de realizar propuestas de intervencidon social. Algunos de los
contenidos de las asignaturas seran:

- Conocer las caracteristicas basicas que constituyen a la Sociologia como disciplina
cientifica. La sociologia como ciencia, elementos fundamentales del estudios
sociolégico: roles y estatus, proceso de socializacion, instituciones y organizaciones
sociales, etc.

- Conocer los elementos fundamentales de la estructura social espafiola. Busqueda,
tratamiento y andlisis de los principales sociales que componen la realidad social
espafiola

- Conocer las estructuras familiares en la actualidad; situacién, problemas y desafios.
Aplicacion para el analisis de las diferentes realidades familiares y realizacion de
propuestas de intervencion

- Aprender los conceptos y las herramientas teéricas y metodolégicas mas avanzadas
para el estudio de las migraciones actuales. Aplicacién en el analisis de esta realidad
social y realizaciéon de propuestas de intervencion

- Conocimiento de las principales corrientes tedricas y practicas habituales relacionadas
con la conciliacién (especial énfasis en el enfoque de género). Realizacién de estudios
sobre el grado de conciliacion en empresas e instituciones.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades

complejas.

Competencia nimero 2: Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia nimero 3: Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales

Competencia nimero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia numero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas

Competencia nimero 6: Andlisis de las dinamicas de cambio en las estructuras sociales

contemporaneas. Elementos claves para su interpretacion e
intervencion

Competencia numero 7: Caracteristicas de la transformacion de la familia en las
sociedades contemporaneas, necesidades y nuevas claves en
su andlisis

Competencia nimero 8: Aplicacion de los conceptos telricos y practicos para

profundizar en el conocimiento de los fenédmenos migratorias en
las sociedades avanzadas

Competencia nimero 9: Andlisis de los procesos de envejecimiento de la poblacién,
tendencias, retos y elementos de intervencion
Competencia niumero 10: Estrategias claves de conciliacion de vida laboral y privada con

especial énfasis al enfoque de género.

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
La Sociologia como disciplina cientifica 3 Optativo
Estructura social de Espafia 3 Optativo
Sociologia de la familia 3 Optativo
Sociologia de las migraciones 3 Optativo
Género y conciliacion de la vida laboral y privada 3 Optativo

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 6

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: SOCIOLOGIA ECONOMICA Y DE LAS ORGANIZACIONES

SOCIALES
Numero de créditos ECTS: | 12
Ubicacion temporal: | PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | OPTATIVO

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicién de un trabajo relacionado con la bldsqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestion del temario de las asignaturas, que semanalmente
realizard un alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

B

FTCS

N

yletodologia C

pmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada asignatura.

Andlisis de organizaciones
sociales y su papel en el
funcionamiento de la
sociedad

Busqueda e interpretacion de
datos sociologicos

Busqueda de explicaciones
sociolégicas a fenbmenos de
la realidad social.

Reflexibn 'y conocimiento
critico de las relaciones de
trabajo y articulacién del

12

Clases tedricas y
practicas

Andlisis de los principales
conceptos para el estudio de
las organizaciones sociales
Manejo de herramientas
sociolégicas para la
intervencién en
organizaciones sociales
Reflexion sobre la
redistribucion de la riqueza y
la configuracion de bienestar
social

Conocimientos de estrategias
de responsabilidad social que
respeten el medio ambiente,
derechos sociales y trabaje
por una mayor igualdad de

bienestar social

Construccion y refutacion de
hipétesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

género

Intervencion en
organizaciones sociales,
andlisis de estructuras
formales e informales.
Teorias econdmicas para la
explicacion de la realidad
social

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo esta constituido por cinco asignaturas optativas, en las que el alumno aprendera
las caracteristicas y el funcionamiento de diferentes organizaciones sociales, asi como algunos
de los postulados teéricos mas importantes de la sociologia econdmica. La articulacion de este
modulo pretende que el alumno profundice en la interpretacion de problemas y realidades
sociales de su entorno, con el fin de poder intervenir en la ampliacion de su conocimiento y/o
de realizar propuestas de intervencién social. Algunos de los contenidos de las asignaturas
son:

- Conocimiento de los procesos de articulacién de las organizaciones sociales, desde los
aspectos formales a los informales. Aplicacion en el disefio de estrategias y programas
de evaluacion

- Aprendizaje en las diferentes corrientes teoricas relacionadas con la sociologia
econdmica y su aplicacién a diferentes ambitos de la vida cotidiana

- Conocimientos de la realidad asociativa espafiola, y su organizacién a través del
cooperativismo. Programacion, articulacion y viabilidad en organizaciones de economia
social.

- Conocimiento de los principios fundamentales de la responsabilidad social.
Profundizaciéon en las distintas estrategias empresariales que buscaban conciliar
eficacia empresarial con principios sociales de democracia, autoayuda, apoyo a la
comunidad y justicia distributiva.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 2: Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia nimero 3: Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales
Competencia numero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia numero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas

Competencia numero 6: Analisis de las organizaciones sociales y realizacion de disefios
de intervencion y/o evaluacion

Competencia numero 7: Conocer los postulados de la sociologia econémica, y la
aplicacion de sus teorias para el analisis de la realidad social
Competencia nimero 8: Profundizar en la articulacion del sector asociativo.
Potencialidades y debilidades de la organizacion de la sociedad
civil. Estudio organizativo del Tercer Sector

Competencia nimero 9: Aplicacion de politicas de responsabilidad social en las
organizaciones, beneficios y costes

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Sociologia de las organizaciones 3 Optativo
Sociologia econémica 3 Optativo
Economia Social y cooperativismo 3 Optativo
Responsabilidad social corporativa 3 Optativo

(**) Si un Modulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO 7

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | REDES SOCIALES

Namero de créditos ECTS: | 12
Ubicacion temporal: | PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | OPTATIVO

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion de una lectura que semanalmente realizara un
alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacién se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas 12 Clases tedricas y | Analisis de los principales

Lectura y andlisis de textos practicas conceptos teéricos y

de sociologia pertinentes a herramientas empiricas para

cada asignatura. la realizacion de andlisis de

Aplicaciéon del analisis de redes sociales.

redes para el conocimiento Busqueda, tratamiento y

de una realidad social andlisis de los elementos

Busqueda de explicaciones sociales que componen la

sociologicas a fendmenos de realidad social espafiola.

la realidad social. Elaboracion de estudios

Construccion y refutacion de diagnéstico teniendo en

hipotesis socioldgicas. cuenta la construccion de

Orientacion aplicada de los redes sociales

conocimientos tedricos Profundizar en la

recibidos en clase. configuracién de las redes

Andlisis constructivistas de la personales de apoyo en la

realidad social. articulacion del bienestar.
Herramientas constitutivas de
las dinamicas de los grupos
sociales

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Este mddulo esta constituido por cinco asignaturas optativas, en las que el alumno aprendera
los principales conceptos y herramientas del andlisis de redes sociales. La articulacién de este
modulo pretende que el alumno profundice en la esta herramienta de investigacion social asi
como en su aplicacion en diversos ambitos de la realidad social, desde la propia constitucion
de la sociales civil, a la lingtiistica, o la dependencia, o la identidad europea. Algunos de los
contenidos de las asignaturas seran:

- Aprendizaje de los conceptos tedricos y la aplicacion practica del analisis de redes a
distintos aspectos de la realidad social.

- Conocimiento de los principios basicos de la articulacion de la sociedad civil a partir
del andlisis de redes sociales. Aplicacion en la realizacion de estudios diagndstico y
elaboracién de propuestas participativas

- Aprendizaje de la los conceptos y elementos claves que intervienen en la organizacion
de las redes sociales de apoyo a la dependencia. Aplicacion en la realizacion de
estudios diagndstico y practicas de intervencion

- Aplicacion del andlisis de redes sociales al estudio del lenguaje

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos teéricos y empiricos para la realizacion de
estudios de redes sociales y su aplicacion al analisis de
fendmenos sociales
Competencia numero 2: Analisis de las dinamicas de grupo y el papel de las micro
estructuras sociales
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Competencia numero 3: Construccion del lenguaje y el significado a partir de dinamicas
de interaccién social

Competencia numero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 6: Aplicacion de analisis de redes, ventajas y limitaciones de su
utilizacion

Competencia nimero 7: Las aportaciones del andlisis de redes al conocimiento de la
articulacion de la sociedad civil. La construccion relacional de la
realidad

Competencia nimero 8: La aplicacién del andlisis de redes a la construccion de
significados y al lenguaje

Competencia nimero 9: Aplicacion de las redes sociales al estudio de la dependencia,
polacas de intervencion teniendo en cuenta este enfoque

DESCRIPCION DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Caracter
Analisis de redes 3 Optativa
Redes sociales y sociedad civil 3 Optativa
Redes sociales y dependencia 3 Optativa
Socio-linglistica 3 Optativa

(**) Si un Médulo se estructura en s6lo una Materia se cumplimentaran tanto el formulario de Médulo como el de
Materia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA 1

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: TRABAJO DE INVESTIGACION SOCIAL
Ubicacion
Ndmero de créditos ECTS: 15 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO (lt. Investigador)
Modulo en el que se integra: INVESTIGACION SOCIAL APLICADA
Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y
organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Todos los alumnos que cursen esta materia de TRABAJO DE INVESTIGACION SOCIAL

deberan ser licenciados o graduados y tener un alto interés y motivacion en su aprendizaje. De
forma especifica, este modulo esta disefiado de forma practica, para que los alumnos
aprendan a disefiar y llevar a cabo una investigacion social propia. Por ello, para su realizacion
es obligatorio que:

- Estén matriculados y/o hayan realizado los mdédulos obligatorios de conocimientos
basicos en teoria y técnicas de investigacion social
- Hayan seleccionado la opcion de “orientacion hacia la investigacion”

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de este mddulo se divide en dos partes:

- La asistencia y participacién en los diferentes seminarios de investigacién. Se debera
asistir a al menos dos de los tres seminarios de investigacion que se ofrezcan y
obligatoriamente al de tutorizacion de trabajos de investigacion.

- La realizacién de un trabajo de investigacion social que pueda ser publicable en
alguna de las revistas de impacto del area. Dicho trabajo versara sobre algin aspecto
especifico de la realidad social. Su contenido abordara: definicion del objeto de estudio,
marco tedrico, presentacion y justificacion de la metodologia y técnicas utilizadas, y
discusion de los resultados.

- Presentacion y defensa publica ante un tribunal del trabajo de investigacion realizado.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividades formativas ETCS Metodologia Cpmpetencias
Asistencia y participacion en | 15 Seminarios Aplicacién de los
los seminarios de participativos conocimientos adquiridos a
tutorizacion e investigacion problemas complejos que
Realizacion de lecturas de posibiliten nuevas soluciones
textos recomendados. o enfoques novedosos sobre
Blusqueda de bases de los mismos.
datos. Conocimientos y habilidades
Aplicacién de conocimientos para plantear y desarrollar
adquiridos en diferentes una investigacion aplicada en
asignaturas para el estudio las diferentes areas de la
de aspectos concretos de la sociedad.
realidad social. Saber elegir las técnicas de
Reforzamiento de los investigacién social
aspectos basicos para el (cuantitativas y cualitativas).
disefio de una investigacion Capacidades en evaluar los
social. proyectos de politicas
Utilizacion de técnicas de publicas y de intervencion
andlisis de datos social, asi como sus
cuantitativas y cualitativas. resultados.
Redaccion de  informes Habilidades en gestién y
técnicos de investigacion. organizacion de las personas
y de las redes sociales
que participan en proyectos
colectivos.
Habilidades para la
evaluacion y realizacién de
estudios de calidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Este modulo esta constituido por dos actividades enfocadas hacia la aplicacion practica de los
conocimientos.

a) Los seminarios de investigacion , ofrecen a los estudiantes la posibilidad de orientar
sus trabajos de investigacién, y recibir las ideas y sugerencias del resto de compafieros y
profesores . Existen dos tipos de seminarios de tutorizacion (obligatorio) y de investigacién
(de los tres que se ofertan hay que asistir a dos):

- Seminario de tutorizacion de los trabajos de investigacion , con sesiones
durante todo el curso que permiten tutorizar y aclarar dudas de la realizacion
de proyectos

- Seminario de investigacion social. Los alumnos recibiran una ensefianza
especifica sobre una técnica de investigacién social. Seran impartidos por
profesores invitados de reconocido prestigio nacional e internacional

- Seminario de andlisis socioldgico de la realidad social. Los alumnos
recibirdn una ensefianza sobre algln aspecto concreto de la realidad social
(nuevas teorias socioldgicas, andlisis de la estructura social, globalizacion,
etc.). Seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

- Seminario sobre problemas sociales en las sociedades avanzadas. Se
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aportaran conocimientos especificos sobre algun problema actual de las
sociedades avanzadas (inmigracién, desempleo, envejecimiento, etc.) Los
seminarios seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

c) La realizacion de un trabajo de investigacién , permite a los alumnos iniciarse en la
investigacién socioldgica desde el punto de vista mas académico. Este trabajo se
realiza durante todo el afio, diseflando y llevando a cabo una pequefia investigacién
sobre cualquier aspecto de la realidad social. El resultado debe ser un trabajo en
formato articulo (no mas de 30 péaginas) que debe ser defendido plblicamente ante un
tribunal de evaluacion. Los trabajos de investigacion estan autorizados por profesores
del Master segun sus diferentes lineas de investigacion.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Capacidad para plantear una investigacion social integra; desde
la formulacién de la pregunta de investigacion, a la realizacion
del informe final e incluso, recomendaciones de actuacion

basadas en evidencias.

Competencia numero 2 Presentacion y defensa de resultados de una investigacion,
tanto a nivel de redaccién de articulos y trabajos siguiendo los
criterios de evaluacion de las revistas mas prestigiosas; como la
defensa oral de sus resultados.

Competencia nimero 3 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion
objeto de integracion social

Competencia niumero 4 Habilidades en gestién y organizacién de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos

Competencia nimero 5 Habilidades para la evaluacién y realizacion de estudios de
calidad y satisfaccion

Competencia nimero 6 Capacidad para realizar una tesina de investigacién que habra

las puertas a la realizacion de la tesis doctoral

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Trabajo Fin de Master (orientacion investigacion) 15 Obligatorio (lt.
investigacion)

(*) Si una Materia se estructura en solo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA 2

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: TRABAJO DE INTERVENCION SOCIAL
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 15 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO (It. Profesional)
Modulo en el que se integra: INVESTIGACION SOCIAL APLICADA
Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y
organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Todos los alumnos que cursen esta materia de “Trabajo de intervencion social” deberan ser
licenciados o graduados y tener un alto interés y motivacion en su aprendizaje. De forma
especifica, este modulo esta disefiado de forma practica, para que los alumnos aprendan a
disefiar y llevar a cabo una investigacion social propia. Por ello, para su realizacién es
obligatorio que:

- Estén matriculados y/o hayan realizado los médulos obligatorios de conocimientos
béasicos en teoria y técnicas de investigacion social

- Hayan seleccionado la opcion de “orientacion hacia la insercion profesional”

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de este médulo se divide en dos partes:

- La asistencia y participacion en los diferentes seminarios de investigacion. Se debera
asistir a al menos dos de los tres seminarios de investigacién que se ofrezcan y
obligatoriamente al de tutorizacién de trabajos de investigacion.

- La realizacidon de un trabajo de intervencién social que verse sobre algin aspecto
realizado en la empresa o institucion donde se desarrollen las practicas. Dicho trabajo
puede tratar: la evaluacion de una organizacion social, algin estudio diagnostico sobre
alglin aspecto que interese a la empresa o institucion, o cualquier analisis especifico de
tipo sociolégico encargado por la empresa. En la realizacién de este trabajo el alumno
deberéa realizar un informe en que aplique los conocimientos tedricos y practicos
recibidos durante el Master.

- Presentacién y defensa publica ante un tribunal del trabajo de intervencién realizado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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Actividades formativas

B

rTCS

N

letodologia

C

pmpetencias

Asistencia y participacion en
los seminarios de
tutorizacion e investigacion
Realizacion de lecturas de
textos recomendados.

asignaturas para el estudio
de aspectos concretos de la
realidad social.
Reforzamiento de los
aspectos basicos para el
disefio de una investigacién
social.

Utilizaciébn de técnicas de
andlisis de datos
cuantitativas y cualitativas.
Redaccion de  informes
técnicos de investigacion.

15

Seminarios
participativos

Aplicacién de los
conocimientos adquiridos a
problemas complejos que
posibiliten nuevas soluciones
o enfoques novedosos sobre

Busqueda de bases de los mismos.

datos. Saber elegir las técnicas de
Aplicacién de conocimientos investigacion social
adquiridos en diferentes (cuantitativas y cualitativas).

Capacidades en contribuir al
disefio en las politicas
publicas orientadas a abordar
problemas sociales.
Capacidades en establecer,
programas y ejecutar
programas y proyectos de
intervencién social.
Capacidades en evaluar los
proyectos de politicas
publicas y de intervencion
social, asi como sus
resultados.

Habilidades en gestién y
organizacion de las personas
y de las redes sociales

que participan en proyectos
colectivos.

Habilidades en la
implantacion y gestién de los
servicios sociales.
Habilidades para gestionar y
mediar en situaciones de
crisis y conflictos

Sociales.

Capacidades para definir,
localizar y contactar la
poblacién objeto

de integracion social.
Habilidades para la
evaluacion y realizacién de
estudios de calidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Este modulo esta constituido por dos actividades enfocadas hacia la aplicacion practica de los
conocimientos.

a) Los seminarios de investigacion , ofrecen a los estudiantes la posibilidad de orientar
sus trabajos de intervencidn, y recibir las ideas y sugerencias del resto de compafieros y
profesores . Existen dos tipos de seminarios de tutorizacion (obligatorio) y de investigacién
(de los tres que se ofertan hay que asistir a dos):

- Seminario de tutorizacién de los trabajos de investigacion , con sesiones
durante todo el curso que permiten tutorizar y aclarar dudas de la realizacion
de proyectos
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- Seminario de investigacién social. Los alumnos recibiran una ensefianza
especifica sobre una técnica de investigacién social. Seran impartidos por
profesores invitados de reconocido prestigio nacional e internacional

- Seminario de analisis sociologico de la realidad social. Los alumnos
recibiran una ensefianza sobre algun aspecto concreto de la realidad social
(nuevas teorias sociologicas, analisis de la estructura social, globalizacion,
etc.). Seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

- Seminario sobre problemas sociales en las sociedades avanzadas. Se
aportaran conocimientos especificos sobre algun problema actual de las
sociedades avanzadas (inmigracién, desempleo, envejecimiento, etc.) Los
seminarios seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

b) La realizacién de un trabajo de intervencion, permite a los alumnos iniciarse en la
investigacién sociolégica desde el punto de vista mas practico. Este trabajo se realiza
principalmente con la realizacién de las practicas externas en una empresa o institucion
social. El trabajo consiste en la presentacién de un pequefio informe sociol6gico donde se
aborde la labor realizada, la cual comprendera aspectos teéricos y la aplicacion de alguna
de las técnicas de investigacion aprendidas durante el Master. El trabajo debera de
presentarse publicamente ante un tribunal de evaluacién. Para su realizacion se le asignara
un profesor tutor, segun la tematica a abordar.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Aplicacion de los conocimientos adquiridos a problemas
complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques
novedosos sobre los mismos.

Competencia numero 2: Especializacion en la aplicacion practica de los andlisis
sociolégicos para facilitar la toma de decisiones y la solucién de
problemas sociales.

Competencia numero 3: Presentacion y defensa de resultados de una investigacion,
tanto a nivel de redaccién de articulos y trabajos siguiendo los
criterios de evaluacion de las revistas mas prestigiosas; como la
defensa oral de sus resultados.

Competencia nimero 4: Orientacion de su ambito de especializaciéon hacia el mercado
laboral con la creacion de necesidades sociales que requieran
un trabajo sociolégico.

Competencia nimero 5: Habilidades en gestién y organizacién de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos

Competencia nimero 6: Habilidades para la evaluacién y realizacion de estudios de
calidad y satisfaccion

Competencia nimero 7: Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion

objeto de integracion social

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN LA MATERIA

Denominacién de la asignatura Créditos ECTS Caracter

Trabajo Fin de Master (Orientacién profesional) 15 Obligatorio (It
profesional)

(*) Si una Materia se estructura en sélo una Asignatura se cumplimentaran tanto el formulario de Materia como el de
Asignatura.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 1

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: TEORIAS SOCIOLOGICAS
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 | temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Médulo en el que se integra: CONOCIMIENTOS BASICOS EN TEORIA SOCIOLOGICA
Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y
organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicion oral que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

Parte practica (realizacién de un ensayo y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS Metodologia Cpmpetencias
Asistencia a clases tedricas 5 Clases tedricas y | Analisis de los principales
Lectura y andlisis de textos practicas conceptos y generalizaciones
de sociologia clasica vy sobre la sociedad humana y
contemporanea. SUS procesos.
Busqueda de explicaciones Aprendizaje de la teoria
sociolégicas a fenbmenos de sociolégica y sus principales
la realidad social. escuelas hasta la actualidad.
Argumentacion tedrica Evolucion de las sociedades
utilizando diversas teorias contemporaneas y de sus
aprendidas en clase. procesos sociales y politicos.
Reflexién socioldgica Herramientas teodricas para el
conocimiento y explicacién de
fendbmenos sociales

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura se divide en dos partes, la primera hace referencia a la historia de la teoria
sociolégica desde los padres de la disciplina hasta el siglo XX; y la segunda aborda la tradicién
sociologica desde este siglo hasta nuestros dias. El desarrollo de la asignatura permitira al
alumno aprender las principales herramientas tedricas para poder analizar, comprender y
reflexionar sobre la estructura de los fendmenos sociales y su cambio. Algunos de los
contenidos de las asignaturas seran:

- Conocer la teoria sociolégica clasica y las aportaciones al corpus del conocimiento
actual

- Conocer las Escuelas de teoria socioldgica contemporanea

- Aportaciones de los soci6logos actuales para comprender fenédmenos sociales

- Laaplicacion de la teoria como base para analizar situaciones y problemas sociales

- Andlisis de la evolucion de las sociedades industriales, con dominio de las diversas
teorias e interpretaciones actuales

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia numero 2: Aproximacion y manejo de las grandes corrientes teéricas, asi
como de los debates sociologicos mas actuales.

Competencia numero 3: Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fendmenos sociales.

Competencia numero 4: Analisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de
cambio social y politico

Competencia numero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas

Competencia numero 6: Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales

Competencia nimero 7: Conocimientos y actitudes de ética profesional
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Competencia numero 8: Analisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Competencia numero 9: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 2

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura: DESIGUALDAD Y ESTRATIFICACION SOCIAL
Ubicacién
Ndmero de créditos ECTS: 5 | temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIA
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Médulo en el que se integra: CONOCIMIENTOS BASICOS EN TEORIA SOCIOLOGICA
Departamento encargado de
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada lecciébn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicion oral que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- Laasistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de un ensayo y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias
Asistencia a clases tedricas 5 Clases tedricas y | Conocimientos de los
Lectura y andlisis de textos practicas componentes basicos de las
de estratificacién y desigualdades sociales y las
desigualdad social diferencias culturales.
Interpretacion de  datos Evolucion de las sociedades
sociolégicamente contemporaneas y de sus
Busqueda de explicaciones procesos sociales y politicos.
sociologicas a fendmenos de Analisis de las
la realidad social. transformaciones y evolucion
Argumentacion tedrica de las sociedades
utilizando diversas teorias contemporaneas.
aprendidas en clase Andlisis de estructuras
sociales y procesos de
estratificacion
Conocer las causas y las
dinamicas de la desigualdad
social

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura aborda las distintas aportaciones tedricas que se han realizado para explicar
los procesos de estratificacion y desigualdad social. Durante su imparticion se revisaran
estudios clasicos y contemporaneos realizados sobre esta cuestién. De su desarrollo, el
alumno aprendera las principales herramientas tedricas para poder analizar, comprender y
reflexionar sobre la estructura de los fendmenos sociales y su cambio. Algunos de los
contenidos de la asignatura seran:

- Conocer los componentes basicos de la clase social, distribucion de la riqueza y el
poder y movilidad social

- Teorias de las clases sociales, teorias de la desigualdad, teorias y sistemas de
estratificacion, etc.

- Estudio de los procesos de estratificacion social y dinamicas de desigualdad.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenébmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia numero 2: Aproximacion y manejo de las grandes corrientes teéricas, asi
como de los debates sociologicos mas actuales.

Competencia numero 3: Analisis de los procesos de estratificacion y desigualdad social

Competencia nimero 4: Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales

Competencia numero 5: Analisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de
cambio social y politico
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Competencia numero 6: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas

Competencia numero 7: Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales

Competencia nimero 8: Conocimientos y actitudes de ética profesional

Competencia nimero 9: Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Competencia niumero 10: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 3

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: MODERNIZACION Y CAMBIO SOCIAL
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 5 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Modulo en el que se integra: CONOCIMIENTOS BASICOS EN TEORIA SOCIOLOGICA
Departamento encargado de
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluaciéon es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada lecciébn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion oral que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacién se tendra en cuenta:

La asistencia regular a las sesiones teoricas y practicas

La participacion en clase

Examen teérico (70% de la nota final)

Parte préactica (realizacion de un ensayo y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia y cambio social
Busqueda de explicaciones
sociolégicas a fenbmenos de
la realidad social.
Argumentacion
utilizando diversas
aprendidas en clase.
Reflexién en clase sobre los
procesos de modernizacion
social

Busqueda e interpretacién de
datos sociol6gicos

tedrica
teorias

5 Conocimientos de los
componentes basicos de las
desigualdades sociales y las
diferencias culturales.
Profundizar en el estudio de
los procesos de
modernizacion social y sus
interpretaciones

Evolucion de las sociedades
contemporaneas y de sus
procesos sociales y politicos.
Analisis de las
transformaciones y evolucién
de las sociedades
contemporaneas.

Clases teoricas y
practicas

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura repasa las distintas aportaciones que han realizado los sociologos para el
andlisis de los procesos de modernizacién y cambio social. Muchas de sus aportaciones siguen
siendo utilizadas hoy para reflexionar sobre el devenir de las sociedades actuales. La
realizacion de esta asignatura permitird al alumno aprender las principales herramientas
tedricas para poder analizar, comprender y reflexionar sobre la estructura de los fenébmenos
sociales y su cambio. Algunos de los contenidos de las asignaturas seran:

Las teorias del cambio

social y su aplicacién a las sociedades actuales

Teorias de la modernizacion y desarrollo
Analisis de la evoluciéon de las sociedades industriales, con dominio de las diversas

teorias e interpretaciones actuales

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenébmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia numero 2:

Aproximacion y manejo de las grandes corrientes tedricas, asi
como de los debates sociologicos mas actuales.

Competencia numero 3:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fendmenos sociales.

Competencia numero 4:

Conocimientos de los componentes basicos de las

desigualdades sociales y las diferencias culturales

Competencia nimero 5:

Andlisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de
cambio social y politico

Competencia nimero 6:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 7:

Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales
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Competencia numero 8: Conocimientos y actitudes de ética profesional

Competencia nimero 9: Andlisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Competencia niumero 10: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 4

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: FUNDAMENTOS PARA EL ANALISIS DE DATOS

Ubicacion
Ndmero de créditos ECTS: 5 | temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Madulo en el que se integra: CONOCIMIENTOS BASICOS EN TECNICAS DE

INVESTIGACION SOCIAL

Departamento encargado de | ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA.
organizar la docencia: DPTO 15)

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la realizacién de diferentes practicas y/o ejercicios de
investigacion (sélo o en grupo) sobre algunas de las técnicas que se aprendan en clase. Andlisis
descriptivo, exploratorio, explicativo, etc. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- Laasistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de ejercicios y presentacion en clase) (30% de la nota final)

94



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a las clases
tedricas y practicas

Aprendizaje de los principios
bésicos de estadistica,
manejo de los principales
conceptos y aplicacién a las

ciencias sociales.

Conocimientos generales
para el analisis de datos
cuantitativos mediante

ordenador (SPSS)

5 Clases teodricas y | Aprendizaje de los conceptos
practicas y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad
humana.

Conocimientos y habilidades
en la busqueda de
informacioén secundaria en las
diferentes fuentes
(instituciones oficiales,
bibliotecas, Internet, etc.).
Andlisis estadistico de bases
de datos

Principios basicos de
Estadistica aplicada a las
ciencias sociales.
Adiestramiento en programas
informaticos como SPSS.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos aprendan a manejar bases de datos,
utilicen herramientas estadisticas, y puedan contrastar empiricamente hipétesis. Para ello es
necesario conocer las bases teoricas y empiricas de la estadistica aplicada. Algunos de los
contenidos de las asignaturas seran:

parametros)

medias muestrales)

Conocer las bases tedricas de la estadistica (muestras y poblacion, estadisticos y
Célculo de conceptos y manejo inicial de bases de datos (proporciones muestrales y

Estadistica descriptiva (Teorema del limite central y la Ley de los grandes nameros)
Inferencia estadistica (inferencia, estimacion, confianza, margen de error)
Estimacion de parametros mediante intervalos de confianza

Representacioén gréfica

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de
investigacion social necesarios para realizar analisis rigurosos
de los fendmenos sociales.

Competencia nimero 2:

Aprendizaje de los conceptos y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad humana

Competencia nimero 3:

Conocer los tipos de variables y valores que toman, la
descripcion de las distribuciones con nimeros, y la distribucién
normal

Competencia nimero 4:

Andlisis y construccién de intervalos de confianza para la
media, para la proporcion, para la diferencia de medias y para
la diferencia de proporciones. Eleccién del tamafio de una
muestra
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Competencia nimero 5: Manejo del programa SPSS para el andlisis de datos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 5

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura: TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 5 temporal : | PRIMER SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
] _ CONOCIMIENTOS ~ BASICOS EN  TECNICAS DE
Médulo en el que se integra: INVESTIGACION SOCIAL
Departamento encargado de
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluaciéon es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccibn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la realizacion de diferentes practicas de investigacion (sélo o
en grupo) sobre algunas de las técnicas que se aprendan en clase, por ejemplo: la realizacion de
un proyecto de investigacion, disefio de un cuestionario, y/o entrevista en profundidad, analisis
estadistico, etc. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- Laasistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacién de ejercicios y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a las clases | 5 Clases teoricas y | Desarrollar la perspectiva
tedricas y practicas practicas sociolégica mediante el
Aprendizaje en el disefio de cuestionamiento y la reflexién
una investigacién  social de posibles objetos de
cuantitativa y cualitativa estudio cientifico.
Aprendizaje de las distintas Adquisicion de las destrezas
técnicas de investigacion necesarias para desarrollar
cualitativas (entrevistas en las distintas fases de un
profundidad y grupos de proceso de investigacion.
discusion) y cuantitativas Capacitacion para la
(realizacién de una encuesta delimitacién de conceptos

y manejo de bases de tedricos para su posterior
datos). estudio empirico.

Desarrollo de los
conocimientos y habilidades
en la busqueda de
informacion secundaria en las
diferentes fuentes
(instituciones oficiales,
bibliotecas, internet, etc.).
Desarrollo de conocimientos y
habilidades técnicas para la
produccion y el analisis de
datos cuantitativos y
cualitativos.

Aprendizaje de las pautas
necesarias para proceder al
disefio de investigaciones
sociologicas.

Adquisicion del conocimiento

necesario para saber
seleccionar las técnicas de
investigacion social

(cuantitativas y cualitativas)
mas adecuadas al objeto de
estudio.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene como objetivo introducir al alumno en la programacion y disefio de
investigaciones sociales; asi como, en el aprendizaje de las principales herramientas
metodologicas y técnicas de investigacion para poder medir, analizar, y comprender diferentes
fendmenos sociales. Su realizacion es muy importante pues supone la unién entre los
conocimientos teéricos y el manejo de las técnicas de investigacion social. Los principales
contenidos de esta asignatura abarcan:

- Conocer los diferentes métodos de investigacion social aplicados a las Ciencias
sociales

- Disefio de proyectos de investigacion y/o intervencion social
- Estadistica descriptiva
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- Técnicas de muestreo

- Disefio de cuestionarios y guiones de entrevistas

- Técnicas de investigacion cuantitativas

- Técnicas de investigacién cualitativas

- Programas informaticos de aplicacion en Ciencias Sociales

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de
investigacién social necesarios para realizar analisis rigurosos
de los fendmenos sociales.

Competencia nimero 2: Delimitacion de los conceptos tedricos o definicién del objeto de
estudio.

Competencia numero 3: Aprendizaje de los conceptos y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad humana

Competencia numero 4: Conocimiento y dominio de la metodologia en ciencias sociales

y de sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y
cualitativas) de investigacion social.

Competencia numero 5: Conocimientos y habilidades en la blsqueda de informacion
secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales,
bibliotecas, internet, etc.)

Competencia numero 6: Conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos

Competencia nimero 7: Aprendizaje para la eleccién de las técnicas de investigacion
social (cuantitativas y cualitativas)

Competencia nimero 8: Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores
sociales e instrumentos de medicién social

Competencia nimero 9: Conocimientos y habilidades en las técnicas de muestreo y
trabajo de campo

Competencia niumero 10: Capacidad para plantear una investigacion social integra; desde

la formulacién de la pregunta de investigacion, a la realizacion
del informe final.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 6

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL II

Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 5 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Modulo en el que se integra: CONOCIMIENTOS BASICOS EN TECNICAS DE

INVESTIGACION SOCIAL

Departamento encargado de
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura, el alumno debera haber realizado previamente las materias
obligatorias de: Fundamentos para el andlisis de datos y Técnicas de Investigacién Social |
(primer semestre).

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion tedérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la realizacion de diferentes practicas de investigacion (solo o
en grupo) sobre algunas de las técnicas que se aprendan en clase, por ejemplo: andlisis factorial,
de correlaciones, segmentacion, regresion, etc. En la evaluacion se tendra en cuenta:

La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

Parte practica (realizacién de ejercicios y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a las clases 5 Clases tedricas y | Aprendizaje de los conceptos
tedricas y practicas practicas y las técnicas estadisticas
Realizacion de ejercicios aplicadas a la sociedad
practicos sobre las técnicas humana.

estudiadas en clase Introducir al alumno en la
Adiestramiento en el analisis practica del analisis

de bases de datos comparado de datos
cuantitativas aplicando Conocimiento de los andlisis
programas informaticos de segmentacion, factorial
SPSSy STATA. conglomerados y

escalamiento
multidimensional.  Ejecucion

mediante ordenador.
Interpretacion de los
resultados.

Conocimiento de los analisis
de regresion lineal y modelos

de eleccion discreta.
Ejecucion mediante
ordenador. Interpretacion de
resultados

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos profundicen en los analisis de datos
cuantitativos. Su estructura aborda el conocimiento avanzado en técnicas multivariables de
investigacién social, la contrastacion de hip6tesis y la utilizaciéon de los programas de software
apropiados para estos fines (fundamentalmente STATA y SPSS). Los contenidos de la
asignaturas seran:

Introduccion conceptual al analisis multivariante
Analisis exploratorio

Analisis factorial

Analisis de correspondencias

Analisis de conglomerados y segmentacion
Escalamiento multidimensional

Andlisis de regresién lineal (I). Fundamentos
Analisis de regresion lineal (II). Supuestos y extensiones
. Analisis discriminante

10. Modelos de eleccion discreta (I). Logit y probit
11. Modelos de eleccion discreta (I). Extensiones
12. Modelos de ecuaciones estructurales

©CoNoOUA~WNE

COMPETENCIAS
Competencia niumero 1: Conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de
investigacion social necesarios para analizar fenémenos
sociales.
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Competencia numero 2: Aprendizaje de los conceptos y las técnicas estadisticas
aplicadas a la sociedad humana

Competencia numero 3: Conocer las distintas técnicas multivariantes de utilizacion
general. Técnicas de dependencia e independencia

Competencia nimero 4: Realizacion de analisis exploratorio de datos y su aplicacién en
la redefinicion de disefios de investigacién social

Competencia nimero 5: Analisis factorial, de correspondencias, por conglomerados, de
segmentacion y el escalamiento multidimensional

Competencia nimero 6: Analisis de regresion lineal y modelos de eleccién discreta

Competencia numero 7: Validacion de resultados, interpretacion y presentacion de
resultados

Competencia numero 8: Manejo de los principales programas informaticos para el
andlisis de datos
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 7

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la

asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER (Orientacién investigacion)
Ubicacién

Ndmero de créditos ECTS: 15 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Caracter: OBLIGATORIO (lt. Investigador)

Materia en la que se integra: TRABAJO DE INVESTIGACION SOCIAL

Mddulo en el que se integra: INVESTIGACION SOCIAL APLICADA

Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y

organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura esta disefiada de forma practica, para que los alumnos aprendan a disefiar y
llevar a cabo una investigacién social propia. Por ello, para su realizacién es obligatorio que:

- Estén matriculados y/o hayan realizado los médulos obligatorios de conocimientos
béasicos en teoria y técnicas de investigacion social
- Hayan seleccionado la opcion de “orientacién hacia la investigacién”

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de este médulo se divide en dos partes:

- La asistencia y participacion en los diferentes seminarios de investigacion. Se debera
asistir a al menos dos de los tres seminarios de investigaciébn que se ofrezcan y
obligatoriamente al de tutorizacién de trabajos de investigacion.

- La realizacién de un trabajo de investigacion social que pueda ser publicable en
alguna de las revistas de impacto del area, o presentado como comunicacion en un
congreso. Dicho trabajo versara sobre algin aspecto especifico de la realidad social.
Su contenido abordara: definicion del objeto de estudio, marco teérico, presentacion y
justificacion de la metodologia y técnicas utilizadas, y discusion de los resultados.

- Presentacién y defensa publica ante un tribunal del trabajo de investigacién realizado.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividades formativas ETCS Metodologia Cpmpetencias
Asistencia y participacion en | 15 Seminarios Aplicacién de los
los seminarios de participativos conocimientos adquiridos a
tutorizacion e investigacion problemas complejos que
Realizacion de lecturas de posibiliten nuevas soluciones
textos recomendados. o enfoques novedosos sobre
Blusqueda de bases de los mismos.
datos. Conocimientos y habilidades
Aplicacién de conocimientos para plantear y desarrollar
adquiridos en diferentes una investigacion aplicada en
asignaturas para el estudio las diferentes areas de la
de aspectos concretos de la sociedad.
realidad social. Saber elegir las técnicas de
Reforzamiento de los investigacién social
aspectos basicos para el (cuantitativas y cualitativas).
disefio de una investigacion Capacidades en evaluar los
social. proyectos de politicas
Utilizacion de técnicas de publicas y de intervencion
andlisis de datos social, asi como sus
cuantitativas y cualitativas. resultados.
Redaccion de  informes Habilidades en gestién y
técnicos de investigacion. organizacion de las personas
y de las redes sociales
que participan en proyectos
colectivos.
Habilidades para la
evaluacion y realizacién de
estudios de calidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Este modulo esta constituido por dos actividades enfocadas hacia la aplicacion practica de los
conocimientos.

a) Los seminarios de investigacion , ofrecen a los estudiantes la posibilidad de orientar
sus trabajos de investigacién, y recibir las ideas y sugerencias del resto de compafieros y
profesores . Existen dos tipos de seminarios de tutorizacion (obligatorio) y de investigacién
(de los tres que se ofertan hay que asistir a dos):

- Seminario de tutorizacion de los trabajos de investigacion , con sesiones
durante todo el curso que permiten tutorizar y aclarar dudas de la realizacion
de proyectos

- Seminario de investigacion social. Los alumnos recibiran una ensefianza
especifica sobre una técnica de investigacién social. Seran impartidos por
profesores invitados de reconocido prestigio nacional e internacional

- Seminario de andlisis socioldgico de la realidad social. Los alumnos
recibirdn una ensefianza sobre algln aspecto concreto de la realidad social
(nuevas teorias socioldgicas, andlisis de la estructura social, globalizacion,
etc.). Seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

- Seminario sobre problemas sociales en las sociedades avanzadas. Se
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aportaran conocimientos especificos sobre algun problema actual de las
sociedades avanzadas (inmigracién, desempleo, envejecimiento, etc.) Los
seminarios seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

d) La realizacion de un trabajo de investigacién , permite a los alumnos iniciarse en la
investigacién socioldgica desde el punto de vista mas académico. Este trabajo se
realiza durante todo el afio, diseflando y llevando a cabo una pequefia investigacién
sobre cualquier aspecto de la realidad social. El resultado debe ser un trabajo en
formato articulo (no mas de 30 péaginas) que debe ser defendido plblicamente ante un
tribunal de evaluacion. Los trabajos de investigacion estan autorizados por profesores
del Master segun sus diferentes lineas de investigacion.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Capacidad para plantear una investigacion social integra; desde
la formulacién de la pregunta de investigacion, a la realizacion
del informe final e incluso, recomendaciones de actuacion

basadas en evidencias.

Competencia numero 2 Presentacion y defensa de resultados de una investigacion,
tanto a nivel de redaccién de articulos y trabajos siguiendo los
criterios de evaluacion de las revistas mas prestigiosas; como la
defensa oral de sus resultados.

Competencia nimero 3 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion
objeto de integracion social

Competencia niumero 4 Habilidades en gestién y organizacién de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos

Competencia nimero 5 Habilidades para la evaluacién y realizacion de estudios de
calidad y satisfaccion

Competencia nimero 6 Capacidad para realizar una tesina de investigacién que habra

las puertas a la realizacion de la tesis doctoral
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 8

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la )

asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER (Orientacién profesional)
Ubicacion

Numero de créditos ECTS: 15 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Caracter: OBLIGATORIOQ (It. Profesional)

Materia en la que se integra: TRABAJO DE INTERVENCION SOCIAL

Mddulo en el que se integra: INVESTIGACION SOCIAL APLICADA

Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y

organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura esta disefiada de forma practica, para que los alumnos aprendan a disefiar y
llevar a cabo una investigacion social propia. Por ello, para su realizacién es obligatorio que:

- Estén matriculados y/o hayan realizado los mdédulos obligatorios de conocimientos
basicos en teoria y técnicas de investigacion social
- Hayan seleccionado la opcion de “orientacién hacia la insercién profesional”

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién de este mddulo se divide en dos partes:

- La asistencia y participacién en los diferentes seminarios de investigacién. Se debera
asistir a al menos dos de los tres seminarios de investigacion que se ofrezcan y
obligatoriamente al de tutorizacion de trabajos de investigacion.

- La realizacién de un trabajo de intervencion social que verse sobre algun aspecto
realizado en la empresa o institucion donde se desarrollen las practicas. Dicho trabajo
puede tratar: la evaluacién de una organizacién social, algin estudio diagndstico sobre
algun aspecto que interese a la empresa o institucion, o cualquier analisis especifico de
tipo sociolégico encargado por la empresa. En la realizacién de este trabajo el alumno
debera realizar un informe en que aplique los conocimientos teoricos y practicos
recibidos durante el Master.

- Presentacion y defensa publica ante un tribunal del trabajo de intervencion realizado.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

B

FTCS

N

letodologia

C

pmpetencias

Asistencia y participaciéon en
los seminarios de
tutorizacion e investigacion
Realizacion de lecturas de
textos recomendados.

asignaturas para el estudio
de aspectos concretos de la
realidad social.
Reforzamiento de los
aspectos basicos para el
disefio de una investigacién
social.

Utilizaciébn de técnicas de
andlisis de datos
cuantitativas y cualitativas.
Redaccion de  informes
técnicos de investigacion.

15

Seminarios
participativos

Aplicacién de los
conocimientos adquiridos a
problemas complejos que
posibiliten nuevas soluciones
o enfoques novedosos sobre

Busqueda de bases de los mismos.

datos. Saber elegir las técnicas de
Aplicacién de conocimientos investigacién social
adquiridos en diferentes (cuantitativas y cualitativas).

Capacidades en contribuir al
disefio en las politicas
publicas orientadas a abordar
problemas sociales.
Capacidades en establecer,
programas y ejecutar
programas y proyectos de
intervencién social.
Capacidades en evaluar los
proyectos de politicas
publicas y de intervencion
social, asi como sus
resultados.

Habilidades en gestion y
organizacion de las personas
y de las redes sociales

que participan en proyectos
colectivos.

Habilidades en la
implantacion y gestion de los
servicios sociales.
Habilidades para gestionar y
mediar en situaciones de
crisis y conflictos

Sociales.

Capacidades para definir,
localizar y contactar la
poblacién objeto

de integracion social.
Habilidades para la
evaluacion y realizacion de
estudios de calidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Este modulo esta constituido por dos actividades enfocadas hacia la aplicacion practica de los
conocimientos.

a) Los seminarios de investigacion , ofrecen a los estudiantes la posibilidad de orientar
sus trabajos de intervencidn, y recibir las ideas y sugerencias del resto de compafieros y
profesores . Existen dos tipos de seminarios de tutorizacion (obligatorio) y de investigacién
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(de los tres que se ofertan hay que asistir a dos):

- Seminario de tutorizacion de los trabajos de investigacion , con sesiones
durante todo el curso que permiten tutorizar y aclarar dudas de la realizacién
de proyectos

- Seminario de investigacién social. Los alumnos recibiran una ensefianza
especifica sobre una técnica de investigacién social. Seran impartidos por
profesores invitados de reconocido prestigio nacional e internacional

- Seminario de analisis sociologico de la realidad social. Los alumnos
recibiran una ensefianza sobre algun aspecto concreto de la realidad social
(nuevas teorias sociologicas, analisis de la estructura social, globalizacion,
etc.). Seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

- Seminario sobre problemas sociales en las sociedades avanzadas. Se
aportaran conocimientos especificos sobre algin problema actual de las
sociedades avanzadas (inmigracién, desempleo, envejecimiento, etc.) Los
seminarios seran impartidos por profesores invitados de reconocido prestigio
nacional e internacional

b) La realizaciéon de un trabajo de intervencion, permite a los alumnos iniciarse en la
investigacion sociologica desde el punto de vista mas practico. Este trabajo se realiza
principalmente con la realizacién de las practicas externas en una empresa o institucion
social. El trabajo consiste en la presentacién de un pequefio informe sociolégico donde se
aborde la labor realizada, la cual comprendera aspectos teéricos y la aplicacion de alguna
de las técnicas de investigacién aprendidas durante el Master. El trabajo deberd de
presentarse publicamente ante un tribunal de evaluaciéon. Para su realizacion se le asignara
un profesor tutor, segin la tematica a abordar.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Aplicacion de los conocimientos adquiridos a problemas
complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques
novedosos sobre los mismos.

Competencia nimero 2: Especializacion en la aplicacion practica de los analisis
sociolégicos para facilitar la toma de decisiones y la solucién de
problemas sociales.

Competencia numero 3: Presentacion y defensa de resultados de una investigacion,
tanto a nivel de redaccién de articulos y trabajos siguiendo los
criterios de evaluacion de las revistas mas prestigiosas; como la
defensa oral de sus resultados.

Competencia numero 4: Orientacion de su ambito de especializacion hacia el mercado
laboral con la creacion de necesidades sociales que requieran
un trabajo sociolégico.

Competencia numero 5: Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos

Competencia nimero 6: Habilidades para la evaluacién y realizacion de estudios de
calidad y satisfaccion

Competencia nimero 7: Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion

objeto de integracion social
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 9

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 6 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OBLIGATORIO (It. Profesional)
Materia en la que se integra: PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES
Mddulo en el que se integra: PRACTICAS EN EMPRESAS O INSTITUCIONES
Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y
organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura esta disefiada solo para los alumnos que hayan elegido la opcién
profesional. Para su realizacién deben cursarse o haberse cursado las asignaturas
obligatorias que se proponen en el plan de estudios.

SISTEMAS DE EVALUACION

Esta asignatura esta disefiada para realizarla en empresas y organizaciones con las que el
Master haya firmado convenios (ver ANEXO V), la evaluacion vendra dada por el informe que
emite el responsable de las practicas de la entidad correspondiente en relacion con la forma en
la que el alumno ha desempefiado las funciones que se le han asignado. Si dicho informe es
positivo se consideraran aprobadas estas practicas, si no habra que repetirlas en otra empresa
0 institucion.

Para poder obtener este master en su orientacion profesional es obligatorio la superacion de
los créditos de este modulo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

B

FTCS

N

Vietodologia

C

pmpetencias

Insercion en una empresa o
institucion

Coordinacion con los
responsables de la empresa
0 institucion

Disefio de un proyecto de
intervencion  para  dicha
empresa.

Generacion y busqueda de
datos sociologicos

Realizacion de  estudios
diagnostico

Aplicacion de los
conocimientos  socioldgicos
adquiridos

Aplicacién de las técnicas de
investigacion social

Andlisis de resultados e
interpretacion de datos
Elaboraciéon de conclusiones
y pre-informes sociales
Redaccion del informa final
Presentacion de resultados

6

Participativa
aplicada

y

Capacidad de iniciativa
Capacidad de mostrar
competencia profesional
Capacidad de tomar
decisiones profesionales por
medio del consenso y la
negociacion

Aplicacién de los
conocimientos adquiridos a
problemas complejos que
posibiliten nuevas soluciones
o enfoques novedosos sobre
los mismos.

Capacidades en establecer,
programas y ejecutar
programas y proyectos de
intervencion social.
Capacidades en evaluar los
proyectos de politicas
publicas y de intervencion
social, asi como sus
resultados.

Habilidades en la
implantacion y gestion de los
servicios sociales.
Habilidades para gestionar y
mediar en situaciones de
crisis y conflictos

Sociales.

Habilidades para la
evaluacion y realizacion de
estudios de calidad.
Motivacion por la calidad del
trabajo realizado

Capacidad de informar de
forma oral o escrita

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Los contenidos de esta asignatura variaran en funcién del tipo de empresa en la que el alumno
realice sus practicas externas. El objetivo es la realizacion de un trabajo sociolégico que
interese y sea de utilidad para la empresa u organizacion, y al mismo tiempo, que aproxime al
alumno al trabajo sociologico profesionalizado que ofrece el mercado. Algunas de las tareas
gue podran desempeiiar los alumnos seran:

- Realizacion de estudios diagndstico sobre la empresa o institucion

- Tratamiento sociolégico con los datos existentes en la empresa para solucionar
algin problema o cuestion

- Encuestas sobre clima laboral

- Estudios sobre responsabilidad social corporativa

- Andlisis de evaluacion sociolégica de las organizaciones
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- Andlisis y busqueda de respuestas ante problemas sociales (inmigracion,
envejecimiento, familia, etc.)
- Estudios sobre la utilizacién de redes sociales para la insercién laboral
- Etc...
COMPETENCIAS
Competencia numero 1: Ser capaz de redactar informes y otros documentos
profesionales, asi como de evaluarlos
Competencia numero 2: Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos a la practica
Competencia nimero 3: Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas
estrategias de intervencién social
Competencia nimero 4: Capacidad de trabajar en equipos, coordinar grupos de trabajo
y colaborar con otros profesionales
Competencia nimero 5: Aplicacion de herramientas sociolégicas para solventar
problemas sociales
Competencia nimero 6: Utilizacidn de técnicas cuantitativas aplicadas al analisis de la
realidad social
Competencia numero 7: Utilizacién de técnicas cualitativas aplicadas al analisis de la
realidad social
Competencia numero 8: Capacidad de informar y comunicar de forma oral y escrita
Competencia nimero 9: Capacidad de tomar decisiones profesionales por medio del
consenso Y la negociacién
Competencia nimero 10: Redaccion de informes socioldgicos
Competencia numero 11: Disefiar y llevar a cabo estudios de sociologia aplicada.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 10

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: LA SOCIOLOGIA COMO DISCIPLINA CIENTIFICA
Ubicacion
Numero de créditos ECTS: 3 | temporal: | PRIMER SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Modulo en el que se integra: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL
Departamento encargado de DEPARTEMENTO DE DERECHO DEL ESTADO Y
organizar la docencia: SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos para la realizacion de esta asignatura. Su matriculacion es
muy aconsejable en aquellos alumnos que no hayan cursado nunca la asignatura de Sociologia
general

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada lecciébn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicion oral que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- Laasistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de un ensayo y presentacion en clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia general vy
basicos de la disciplina
Busqueda de explicaciones
sociologicas a fendbmenos de
la realidad social.
Argumentacion tedrica
utilizando diversos conceptos
sociologicos béasicos
aprendidos en clase.
Reflexién socioldgica

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos y generalizaciones
sobre la sociedad humana y
SUS procesos.

Aprendizaje de los conceptos
principales que caracterizan a
la Sociologia como disciplina
Evolucion de las sociedades
contemporaneas y de sus
procesos sociales y politicos.
Herramientas tedricas para el
conocimiento y explicacion de
fendbmenos sociales.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura aborda los elementos claves que constituyen a la Sociologia como disciplina

basica de las ciencias sociales.

En su desarrollo se analizan los aspectos epistemolégicos de la

sociologia como ciencia, una aproximacion a los conceptos socioldgicos basicos que
caracterizan a la asignatura y su aplicacion en la vida cotidiana. Algunos de los aspectos que
se abordaran en la asignatura seran:

Roles y estatus

La cultura

El conflicto social

La Sociologia como ciencia de la sociedad
Historia de la Sociologia

Elementos epistemoldgicos de la Sociologia
El proceso de socializacion

Elementos constitutivos de la vida cotidiana

Instituciones y organizaciones sociales
Elementos basicos de la estratificacion social

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 2:

Aproximacion y manejo de conceptos socioldgicos basicos,
para poder comprender los debates sociolégicos mas actuales.

Competencia nimero 3:

Herramientas basicas para analizar la concepcién sociolégica
de la realidad social

Competencia nimero 4:

Andlisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de
cambio social y politico

Competencia numero 5:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas
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Competencia numero 6: Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales

Competencia nimero 7: Conocimientos y actitudes de ética profesional

Competencia numero 8: Analisis de las transformaciones y evolucion de las sociedades
contemporaneas

Competencia nimero 9: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 11

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: ESTRUCTURA SOCIAL DE ESPANA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Mddulo en el que se integra: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda, consistira en la exposicion de un trabajo relacionado con la basqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestién del temario, que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Busqueda de datos para la
interpretacion de fendbmenos
sociales

Busqueda de explicaciones
sociologicas a fendmenos de
la realidad social.
Construccion y refutacion de
hipotesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos para el andlisis de
la estructura social
Conocimientos de los
componentes basicos de las
desigualdades sociales y las
diferencias culturales.
Evolucion de las sociedades
contemporaneas y de sus
procesos sociales y politicos.
Conocer los elementos
fundamentales de la
estructura social espafiola.
Busqueda, tratamiento y
andlisis de los elementos
sociales que componen la
realidad social espafiola.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Concepto, método y fuentes de los estudios de Estructura social

Valores. Ocio. Turismo. Medios de comunicacién social

Tema1.-

Tema 2.- La poblacion. Medio rural y medio urbano.
Tema 3.- Desigualdades sociales

Tema 4.- Familia. Educacion. Religion

Tema 5.- Poder y politica. Comportamiento desviado
Tema 6.-

Tema7.-

Estructura ocupacional. Mercado de trabajo.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenébmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 2:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia nimero 3:

Conocimientos de los componentes basicos de las

desigualdades sociales y las diferencias culturales

Competencia nimero 4:

Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 5:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 6:

Analisis de las dinamicas de cambio en las estructuras sociales
contemporaneas. Elementos claves para su interpretacion e
intervencion
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 12

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Mddulo en el que se integra: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda, consistira en la exposicion de un trabajo relacionado con la bdsqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestién del temario, que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias
Asistencia a clases tedricas 3 Clases tedricas y | Analisis de los principales
Lectura y andlisis de textos practicas conceptos para el andlisis de
de sociologia pertinentes a la estructura social
cada tema. Conocimientos de los
Busqueda de datos para el componentes basicos de las
andlisis y comprensioén de la desigualdades familiares y las
familia actual diferencias culturales.
Busqueda de explicaciones Evolucion de las sociedades
sociologicas a fendmenos de contemporaneas y de sus
la realidad familiar. procesos sociales y politicos.
Construccion y refutacion de Conocer los elementos
hipotesis socioldgicas. fundamentales de la
Orientacion aplicada de los estructura familiar espafiola.
conocimientos tedricos Busqueda, tratamiento y
recibidos en clase. andlisis de los elementos
sociales que componen la
familia espafiola.
Explicaciones tedricas a la
realidad familiar
Analisis de los desafios que
afectan a la familia
Intervencion familiar

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1: Introduccién a la sociologia de la familia . Conceptos. Evolucion histérica. Ambitos
de aplicacién de la sociologia de la familia. Lineas de investigacion en sociologia de la familia.
Tema 2: Las teorias sociologicas de la familia . La familia como objeto de analisis. La familia
en los clasicos. El estudio de la familia en la modernidad (Funcionalismo, Marxismo, la
perspectiva de género). Tendencias tedricas de la familia actual (individualismo, privacidad,
liberalizacién y postmodernizacion familiar).

Tema 3: Transformacion y situacién actual de la familia en Espafia . Claves para analizar la
rapida transformacion de la familia espafiola. Constitucion de los hogares. Natalidad.
Matrimonios. Cultura familiar.

Tema 4: Procesos de emparejamientos y des-emparejamientos en Espafia . Noviazgo.
Juventud y familia. Parejas de hecho. Separacién y divorcio. Familias reconstituidas.
Tema 5: Funciones de la familia en Espafa: la solidaridad familiar . Funciones de la familia.

Las relaciones intergeneracionales. Aportaciones de la familia a la constitucién del sistema de
bienestar en Espafia

Tema 6: Movilidad laboral y vida familiar en Espafia . La relacion entre las biografias
laborales y las biografias familiares. Los efectos de la movilidad laboral sobre la vida familiar.
¢ Cémo conciliar ambos ambitos?

Tema 7: Las politicas familiares en Espafia . Concepto de politica familiar. Las politicas
familiares en las comunidades auténomas. Politicas de conciliacion de vida familiar y laboral.
Politicas de vivienda, politicas natalistas, la mediacion familiar, politicas familiares dirigidas a
personas mayores.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar la familia actual y los
cambios que se estan produciendo en las sociedades

complejas.

Competencia nimero 2: Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia nimero 3: Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades familiares y las diferencias culturales

Competencia nimero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales
familiares y culturales

Competencia numero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas

Competencia nimero 6: Andlisis de las dinamicas de cambio en las estructuras sociales

contemporaneas. Elementos claves para su interpretacion e
intervencion

Competencia numero 7: Caracteristicas de la transformacion de la familia en las
sociedades contemporaneas, necesidades y nuevas claves en
su andlisis
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 13

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Mddulo en el que se integra: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda, consistira en la exposicion de un trabajo relacionado con la basqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestién del temario, que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Busqueda de datos para la
interpretacion de los
fendbmenos migratorios
Busqueda de explicaciones
sociolégicas a cuestiones
relacionadas con las
migraciones

Construccién y refutacion de
hipotesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

3 Clases tedricas y | Andalisis de los principales
practicas conceptos para el andlisis de
las migraciones nacionales e
internacionales
Conocimientos de los
componentes basicos de las
migraciones y sus
caracteristicas mas
relevantes

Evolucion del fenémeno
migratorio y su relacion con
los procesos sociales y
politicos actuales.
Busqueda, tratamiento y
analisis de datos para el
andlisis del fenomeno
migratorio.

Teorizacion y andlisis
predictivos relacionados con
las migraciones

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura aborda las distintas aportaciones teéricas que se han realizado para explicar
los procesos migratorios. Se revisaran estudios clasicos y contemporaneos realizados sobre
este fenomeno. De su desarrollo, el alumno aprendera las principales herramientas tedricas
para poder analizar, comprender y reflexionar sobre las migraciones y sus efectos. Algunos de
los contenidos de las asignaturas seran:

Xenofobia y racismo.
Politicas migratorias.

Diferencias y analogias entre las migraciones historicas y las actuales.
Motivaciones migratorias y factores migratorios.

Efectos en la estructura social de las sociedades receptoras.

Efectos en la estructura social de las sociedades de procedencia.
Integracion, inclusion y exclusién de la poblacién extranjera.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 2:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de las migraciones

Competencia numero 3:

Conocimientos de los componentes basicos de las

desigualdades sociales y las diferencias culturales
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Competencia numero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia numero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 6: Andlisis de las dindmicas de cambio en las estructuras sociales

contemporaneas. Elementos claves para su interpretacion e
intervencion

Competencia nimero 7: Aplicacion de los conceptos telricos y practicos para
profundizar en el conocimiento de los fenédmenos migratorias en
las sociedades avanzadas
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 14

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura: GENERO Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PRIVADA
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Caracter: OPTATIVO

Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura

Mddulo en el que se integra: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ESTRUCTURA SOCIAL

Departamento encargado de )

organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda, consistira en la exposicion oral relacionado con la blsqueda y andlisis de
datos sobre alguna cuestion del temario, que semanalmente realizard un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Busqueda de datos para la
interpretacion de fendbmenos
sociales

Busqueda de explicaciones
sociologicas a fendmenos de
la realidad social.
Construccion y refutacion de
hipotesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos y teorias para el
andlisis de la conciliacion
laboral y personal
Conocimientos de los
componentes basicos de la
conciliacion

Conceptos para el analisis de
la realidad social desde el
punto de vista del género
Busqueda, tratamiento y
analisis de los elementos que
actlan en las estrategias de
conciliacion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:

La interaccion entre familia, el estado y el mercado de trabajo

La conciliacién de la vida familiar y laboral

Las estrategias familiares y laborales

Metodologia aplicada al estudio de la conciliacion.

Evolucion del mercado de trabajo espariol

El estudio de la conciliacién de la vida familiar y laboral en Espafa.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenébmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 2:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia nimero 3:

Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales y familiares

Competencia nimero 4:

Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 5:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 6:

Estrategias claves de conciliacién de vida laboral y personal
con especial énfasis al enfoque de género.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 15

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Médulo en el que se integra: SOCIOLOGIA ECONOMICA Y DE LAS ORGANIZACIONES
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion oral de un trabajo relacionado con la basqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestién del temario, que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase.. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia C

pmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Andlisis de organizaciones
sociales y su papel en el

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos para el estudio de
las organizaciones sociales
Conocimiento de modelos de
evaluacion aplicados a las
organizaciones.

funcionamiento de la
sociedad

Busqueda e interpretacion de
datos sociolégicos en el
contexto organizacional.
Busqueda de explicaciones
sociolégicas a fenbmenos de

Manejo de herramientas
sociologicas para la
intervencién en
organizaciones sociales
Reflexion sobre la
redistribucion de la riqueza y
la configuracién de bienestar

la realidad social y social en las organizaciones.
organizacional. Intervencién en
Reflexibn 'y conocimiento organizaciones sociales,

analisis de estructuras
formales e informales.
Teorias econdmicas para la
explicacion de la realidad
social

critico de las relaciones de
trabajo y articulacion del
bienestar social

Construccion y refutacion de
hipétesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1: Las organizaciones en el siglo XX y el porqué de la burocracia.

Tema 2: Desde las teorias clasicas de la sociologia de las organizaciones hasta la Escuela de
las Relaciones Humanas: un antes y un después de Hawthorne.

Tema 3: La perspectiva institucional en la sociologia de las organizaciones; poder y conflicto en
el andlisis de las organizaciones.

Tema 4: La organizacién como sistema de comunicacion.

Tema 5: El siglo XXI: Chun Wei Choo y el paradigma de la organizacion inteligente.

Tema 6: Culturas y organizaciones: repercusiones de la cultura empresarial japonesa para
William Ouchi; tipologias de cultura organizacional; cultura nacional y trabajo.

Tema 7: Aplicacion de sistemas de evaluacién a las organizaciones. La intervencion.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fenébmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fendmenos sociales en el ambito

organizacional.

Competencia numero 2:
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Competencia numero 3: Conocimientos de los componentes basicos de las
desigualdades sociales y las diferencias culturales que se dan
en el seno de las organizaciones.

Competencia nimero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales.
Competencia nimero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,

probleméticas y perspectivas sociolégicas que afectan al
entorno organizacional.

Competencia nimero 6: Abordar el contexto de las organizaciones multinacionales
como espacios interculturales que deben ser gestionados.

Competencia nimero 7: Andlisis de las organizaciones sociales y realizacién de disefios
de intervencién y/o evaluacién

Competencia nimero 8: Conocer los postulados de la sociologia econdémica, y la

aplicacion de sus teorias para el andlisis de la realidad
organizacional.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 16

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: SOCIOLOGIA ECONOMICA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Médulo en el que se integra: SOCIOLOGIA ECONOMICA Y DE LAS ORGANIZACIONES
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicién de un trabajo relacionado con la bldsqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestién del temario, que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de lecturas, busqueda de datos, etc. y presentacion en clase)
(30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITQS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia econdmica
pertinentes a cada tema.
Reflexibn 'y conocimiento
critico de las relaciones entre
Economia y Sociologia

Reflexion sobre los
problemas de disefio
institucional 'y la accion
colectiva

Construccién y refutacion de
hipotesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de las principales
corrientes de la sociologia
econdémica

Conocimiento del nuevo
institucionalismo en
Economia y Sociologia
Andlisis de las
organizaciones, los mercados
y las jerarquias

Andlisis de los dilemas de
accion colectiva
Conocimiento de los
mercados de trabajo

Analisis de las instituciones
politico-econémicas desde la
perspectiva de la Sociologia

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene como objetivo analizar las principales corrientes de investigacion en la

Sociologia Econémica desde
asignaturas seran:

NogokrwdhrE

un punto de vista tedrico y aplicado.. Los contenidos de la

Teoria econdmica y accion social

El paradigma de la nueva Sociologia Econdmica
El nuevo institucionalismo

Organizaciones, mercados y jerarquias
Sociologia de los mercados de trabajo

Normas sociales, accion colectiva y economia
Sociologia politica de la desigualdad econémica

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocimientos tedricos y practicos necesarios para reflexionar,
comprender e interpretar los fenébmenos sociales y econémicos.

Competencia nimero 2:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos sociales

Competencia nimero 3:

Conocimientos de los nuevos enfoques institucionalistas en
Economia y Sociologia

Competencia nimero 4:

Conocimientos del disefio organizacional y la relacién entre
mercados y jerarquias

Competencia nimero 5:

Conocimientos de los factores sociol6gicos que estructuran los
mercados econémicos

Competencia nimero 6:

Conocer los dilemas de la accién colectiva y entender la
relevancia del disefio institucional y las normas sociales

Competencia nimero 7:

Conocimientos de los componentes basicos de las

desigualdades econdmicas y su explicacion socio-politica
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 17

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE
Carécter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Modulo en el que se integra: SOCIOLOGIA ECONOMICA Y DE LAS ORGANIZACIONES
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluaciéon es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccibn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicién oral de un trabajo relacionado con la busqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestion del temario, que semanalmente realizard un alumno y su
correspondiente debate en clase. En la evaluacién se tendra en cuenta:

- Laasistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de lecturas, busqueda de datos, etc. y presentaciéon en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Andlisis de organizaciones
sociales y su papel en el
funcionamiento de la
sociedad

Busqueda e interpretacion de
datos sociologicos

Busqueda de explicaciones
sociolégicas a fenbmenos de
la realidad social.

Reflexibn 'y conocimiento
critico de las relaciones de
trabajo y articulacién del
bienestar social

Construccion y refutacion de
hipétesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos para el estudio de
las organizaciones sociales
Manejo de herramientas
sociolégicas para la
intervencién en
organizaciones sociales
Reflexion sobre la
redistribucion de la riqueza y
la configuracion de bienestar
social

Conocimientos de estrategias
de organizacién en
cooperativas y
organizaciones sociales
Intervencion en
organizaciones sociales,
andlisis de estructuras
formales e informales.
Analisis del tercer sector,
organizacioén , empleo,
gestion de capital humano,
etc.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1: Origen y definicion de

la Economia Social

Tema 2: Entidades que integran la Economia social y sus caracteristicas
Tema 3: Tipologias de las sociedades cooperativas y las sociedades laborales en el marco

estatal y autonémico

Tema 4: Derechos y deberes de los socios en las cooperativas y las sociedades laborales
Tema 5: Los 6rganos de gobierno de las cooperativas sociales laborales

Tema 6: El régimen econdémico en las cooperativas y en las sociedades laborales

Tema 7: Peculiaridades contables y fiscales de las cooperativas y de las sociedades laborales

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1:

Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
complejas.

Competencia nimero 2:

Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fendmenos sociales

Competencia numero 3:

Conocimientos de los componentes basicos de las

organizaciones sociales y las diferencias culturales

Competencia numero 4:

Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia numero 5:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas
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Competencia numero 6: Analisis de las organizaciones sociales y realizacion de disefios
de intervencion y/o evaluacion

Competencia numero 7: Conocer los postulados de la sociologia econémica, y la
aplicacién de sus teorias para el andlisis de la realidad social

Competencia nimero 8: Profundizar en la articulacion del sector asociativo.

Potencialidades y debilidades de la organizacion de la sociedad
civil. Estudio organizativo del Tercer Sector

Competencia nimero 9: Andlisis de la constitucion de los sistemas de bienestar,
configuracion de los diferentes actores del bienestar y
articulacion publico/privado.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 18

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Médulo en el que se integra: SOCIOLOGIA ECONOMICA Y DE LAS ORGANIZACIONES
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion oral de un trabajo relacionado con la basqueda y
andlisis de datos sobre alguna cuestién del temario, que semanalmente realizara un alumno y su
correspondiente debate en clase.. En la evaluacion se tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas 3 Clases tedricas y | Analisis de los principales
Lectura y andlisis de textos practicas conceptos para el estudio de
de sociologia pertinentes a las organizaciones sociales y
cada tema. la Responsabilidad Social
Andlisis de organizaciones Corporativa.

sociales y su papel en el Manejo de herramientas
funcionamiento de la sociologicas para la
sociedad intervencién en cuestiones
Busqueda e interpretacion de referidas a la

datos sociologicos Responsabilidad Social
Busqueda de explicaciones Corporativa.

sociolégicas a fenbmenos de Intervencién en

la realidad social. organizaciones sociales,
Reflexibn 'y conocimiento analisis de estructuras
critico de las relaciones de formales e informales.
trabajo y articulacién del Realizacion de planes
bienestar social estratégicos para impulsar la
Construccion y refutacion de responsabilidad social en las
hipétesis socioldgicas. empresas

Orientacion aplicada de los

conocimientos tedricos

recibidos en clase.

Disefio de un programa de

gestibn de Responsabilidad

Social Corporativa.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1: Responsabilidad Social Corporativa (RSC): concepto y aproximacion historica.
Principales aportaciones teoricas.

Tema 2: La gestion del cambio social en organizaciones: la implantacion de un sistema de
gestion de Responsabilidad Social Corporativa.

Tema 3: Etica y Responsabilidad Social Corporativa: el fomento de practicas éticas desde una
gestién estratégica.

Tema 4: Responsabilidad Social Corporativa y bienestar social: el analisis del contexto
socioecondmico de las organizaciones.

Tema 5: La gestidén interna de la RSC: liderazgo y gestiébn de equipos; participacion y
satisfaccion del personal; y conciliacion laboral.

Tema 6: La gestién externa de la RSC: comunicaciéon externa; fundraising, gestién de la
imagen corporativa; accion social; comercio justo; e inversion socialmente responsable (ISR).
Tema 7: La resolucion de conflictos en el ambito de las organizaciones: aportaciones de la
RSC.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para
reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y
los cambios que se estan produciendo en las sociedades
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complejas.

Competencia nimero 2: Elaboracion de marcos tedricos apropiados para el analisis
multidisciplinar de los fenbmenos organizacionales.

Competencia nimero 3: Conocimiento de casos de entidades en las que se estan
aplicando Sistemas de Gestion de Responsabilidad Social
Corporativa.

Competencia numero 4: Conocimientos de los componentes basicos de la
responsabilidad social corporativa y sus campos de aplicacion.

Competencia numero 5: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales de ambito organizacional.

Competencia numero 6: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
probleméticas y perspectivas sociologicas.

Competencia numero 7: Analisis de las organizaciones sociales y realizacion de disefios
de intervencién y/o evaluacién.

Competencia nimero 8: Aplicacion de politicas de responsabilidad social en las
organizaciones: beneficios y costes.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 19

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura: ANALISIS DE REDES
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 temporal: PRIMER SEMESTRE
Caracter: OPTATIVO
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Mddulo en el que se integra: REDES SOCIALES
Departamento encargado de )
organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion oral de una lectura y/o ejercicio practico que
semanalmente realizar4 un alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacion se
tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Aplicaciéon del analisis de
redes para el conocimiento
de una realidad social
Busqueda de explicaciones
sociologicas a fendmenos de
la realidad social.
Construccion y refutacion de
hipotesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

Analisis constructivistas de la
realidad social

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos teéricos y
herramientas empiricas para
la realizacién de anélisis de
redes sociales.

Técnicas de aplicacion y
andlisis de las redes sociales
Elaboracioén de estudios
diagnéstico teniendo en
cuenta la construccién de
redes sociales

Herramientas constitutivas de
las dindmicas de los grupos
sociales

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1. Introducciéon. Qué es
personales.

el andlisis de redes. Definicién de red. Redes sociales y redes

Tema 2. Herramientas del andlisis de redes: uso de grafos y matrices de datos.
Tema 3. Propiedades basicas de las redes y de los actores: tamafio, densidad, accesibilidad,

reciprocidad y transitividad.

Tema 4. Analisis de los actores (I): Centralidad y poder.

Tema 5. Analisis de los actores (I1): Formacion de subgrupos y camarillas.

Tema 6. Analisis de los actores (lll): Estudio de la equivalencia de las posiciones en la red.
Tema 7. Introduccion al software para el andlisis de redes: Ucinet y Netdraw.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocimientos tedricos y empiricos para la realizacion de
estudios de redes sociales y su aplicacion al analisis de
fendmenos sociales

Competencia numero 2:

Analisis de las dinamicas de grupo y el papel de las micro
estructuras sociales

Competencia numero 3:

Construccion del lenguaje y el significado a partir de dinamicas
de interaccion social

Competencia numero 4

Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 5:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 6:

Aplicacion del andlisis de redes, ventajas y limitaciones de su
utilizacion

Competencia nimero 7:

Técnicas de redes aplicadas al estudio de la realidad social,
disefio de investigacion y aplicacién de estas técnicas
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 20

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: REDES SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: | SEGUNDO SEMESTRE

Carécter: OPTATIVO

Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura

Modulo en el que se integra: REDES SOCIALES

Departamento encargado de )

organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluaciéon es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada lecciébn se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion tedrica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicion de una lectura y/o ejercicio practico que
semanalmente realizard un alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacion se
tendra en cuenta:

- Laasistencia regular a las sesiones teéricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte practica (realizacion de lecturas, busqueda de datos, etc. y presentaciéon en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas 3 Clases tedricas y | Andalisis de los principales

Lectura y andlisis de textos practicas conceptos teéricos y

de sociologia pertinentes a herramientas empiricas para

cada tema. la realizacion de andlisis de

Aplicaciéon del analisis de redes sociales.

redes para el conocimiento Busqueda, tratamiento y

de una realidad social andlisis de los elementos

Busqueda de explicaciones sociales que componen la

sociologicas a fendmenos de realidad social espafiola.

la realidad social. Elaboracion de estudios

Construccion y refutacion de diagnéstico teniendo en

hipotesis socioldgicas. cuenta la construccion de

Orientacion aplicada de los redes sociales

conocimientos tedricos Profundizar en la

recibidos en clase. configuracién de las redes

Andlisis constructivistas de la personales de apoyo en la

realidad social articulacion de la sociedad
civil.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1. La Sociedad civil como redes sociales.

Tema 2. Capital social y sociedad civil.

Tema 3. Redes politicas.

Tema 4. La sociedad red y la economia conectada.

Tema 5. Redes de solidaridad y redes participativas.

Tema 6. El efecto perverso de las redes: las redes terroristas.
Tema 7. El tejido civil en el Estado del Bienestar.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Conocimientos tedricos y empiricos para la realizacion de
estudios de redes sociales y su aplicacion al analisis de
fendmenos sociales

Competencia numero 2: Analisis de las dinamicas de grupo y el papel relacional en la
construccion de las micro estructuras sociales

Competencia numero 3: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia numero 4: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 5: Las aportaciones del andlisis de redes al conocimiento de la
articulacion de la sociedad civil. La construccion relacional de la
realidad

Competencia nimero6: Analizar la composicion de las redes sociales y su influencia en
la articulacion de la realidad social

139



UNIVERSlDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA/ASIGNATURA 21

INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura: REDES SOCIALES Y DEPENDENCIA
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE

Caracter: OPTATIVO

Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura

Mddulo en el que se integra: REDES SOCIALES

Departamento encargado de )

organizar la docencia: DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistird en la exposicion de una lectura y/o ejercicio practico que
semanalmente realizar4 un alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacion se
tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas

ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas
Lectura y andlisis de textos
de sociologia pertinentes a
cada tema.

Aplicaciéon del analisis de
redes para el conocimiento
del envejecimiento
Busqueda de explicaciones
sociologicas a fendmenos de
la realidad social.
Construccion y refutacion de
hipotesis socioldgicas.
Orientacion aplicada de los
conocimientos tedricos
recibidos en clase.

Analisis constructivistas de la
realidad social

3 Clases teoricas y

practicas

Andlisis de los principales
conceptos teéricos y
herramientas empiricas para
la realizacion de andlisis de
redes sociales aplicados al
estudio de la dependencia
Busqueda, tratamiento y
andlisis de los elementos
sociales que componen la
realidad social espafiola.
Elaboracion de estudios
diagndstico en la poblacion
dependiente teniendo en
cuenta la construccion de
redes sociales

Profundizar en la
configuracion de las redes
personales de apoyo en la
articulacion del bienestar.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Principales teorias.
Politica social y dependencia.

Redes sociales de apoyo. Familia y cuidados.

Tipos de apoyo social.

Modelos de apoyo social, variables explicativas y principales perfiles.
El caso de Espafia frente a otros modelos de Estado de bienestar.
Casos practicos aplicados al estudio de la dependencia.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1:

Conocimientos tedricos y empiricos para la realizacion de
estudios de redes sociales y su aplicacion al analisis de
fendmenos sociales

Competencia numero 2:

Analisis de las dinamicas de grupo y el papel de las micro
estructuras sociales

Competencia numero 3:

Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 4:

Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas

Competencia nimero 5:

Aplicacion de las redes sociales al estudio de la dependencia, y
formas de intervencion teniendo en cuenta este enfoque

Competencia nimero 6:

Andlisis de los procesos de construccion de ayudas en los
sujetos dependientes a partir del analisis de las redes sociales
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INFORMACION GENERAL

Denominacioén de la asignatura: SOCIOLINGUISTICA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 3 | temporal: SEGUNDO SEMESTRE
Caracter: OPTATIVA
Materia en la que se integra: Coincide con la asignatura
Mddulo en el que se integra: REDES SOCIALES
Departamento encargado de AREA DE LINGUISTICA GENERAL. DEPARTAMENTO DE
organizar la docencia: FILOLQGIA GRIEGA, ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS,
LINGUISTICA GENERAL Y DOCUMENTACION

REQUISITOS PREVIOS

No se establecen

SISTEMAS DE EVALUACION

Este sistema de evaluacion es homogéneo a todas las asignaturas que se imparten en este
modulo y consiste en una parte tedrica y otra practica. Cada leccion se corresponde
aproximadamente con una semana de clase. A su vez, cada semana tiene dos partes: la primera
se dedica fundamentalmente a la presentacion teérica (por parte del profesor) del tema de esa
semana; y la segunda consistira en la exposicidon oral de una lectura y/o ejercicio practico que
semanalmente realizar4 un alumno y su correspondiente debate en clase. En la evaluacion se
tendra en cuenta:

- La asistencia regular a las sesiones tedricas y practicas

- La participacion en clase

- Examen tedrico (70% de la nota final)

- Parte préactica (realizacion de lecturas, blsqueda de datos, etc. y presentacion en
clase) (30% de la nota final)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades formativas ETCS WMetodologia Cpmpetencias

Asistencia a clases tedricas 3 Clases tedricas y | Analisis de los principales
Lectura y andlisis de textos practicas conceptos teéricos y

de sociologia pertinentes a herramientas empiricas para
cada tema. la realizacion de andlisis de
Aplicaciéon del analisis de redes sociales.

redes para el conocimiento Busqueda, tratamiento y
socio-lingistico andlisis de los elementos
Analisis constructivistas de la sociales que componen la
realidad social realidad social espafiola.
Busqueda de explicaciones Herramientas constitutivas de
sociologicas a fendmenos de las dinamicas de los grupos
la realidad social. sociales

Construccién y refutacion de

hipotesis socioldgicas.

Orientacion aplicada de los

conocimientos tedricos

recibidos en clase.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA'Y OBSERVACIONES

Tema 1. Presentacion del lenguaje. Propiedad biolégica de comunicacion (lenguaje), institucion
social (lengua) y actividad individual (habla). Relaciones de la lengua con las demas
instituciones sociales: repertorio verbal y variedad (idiolecto, dialecto, sociolecto, registro).

Tema 2. Lenguaje y sociedad. Tres perspectivas: sociologia del lenguaje, etnografia del habla y
teoria de la variacion linglistica. Sociologia del lenguaje. Estudio de las normas de uso
linguistico en las comunidades: multilingliismo y diglosia; planificacion y politica linguistica.

Tema 3. Etnografia del habla: sociolinguistica de la interaccién. Acontecimiento y acto de
habla. Lenguaje y cultura. La construccién del significado en la interaccion. Tratamientos.

Tema 4. Teoria de la variacion lingliistica. Fundamentos. Teoria integrada de la estratificacion
social, de la variacion reticular y de la variacion individual.

Tema 5. Estratificacion social del lenguaje. Patrones de estratificacion. EI cambio lingistico.

Tema 6. Variacion linguistica y red social. Medida del condicionamiento reticular de la
lealtad/deslealtad vernacular. Limitaciones.

Tema 7. Variacién individual. Interpretacion de la conducta individual en la red social.
Interaccion de los parametros reticulares y del contacto. Modelos de representacion de la vida
social y de los modos de vida.

COMPETENCIAS

Competencia niumero 1: Conocimientos tedricos y empiricos para la realizacion de
estudios de redes sociales y su aplicacion al andlisis socio-
linguistico
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Competencia numero 2: Analisis de las dinamicas de grupo y del papel de la linglistica
en el estudio de las micro estructuras sociales

Competencia numero 3: Construccion del lenguaje y el significado a partir de dinamicas
de interaccién social

Competencia nimero 4: Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y
culturales

Competencia nimero 5: Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos,
problemaéticas y perspectivas socioldgicas
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MASTER UNIVERSITARIO EN SOCIOLOGIA APLICADA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS Y DEPARTAMENTOS

Créditos

Area/s y Departamento/s

L ) Caracter En su caso, Materia a la | En su caso, MOdulo en el )
Denominacion de la Asighatura (Oblig/Optat) ECTS que pertenece que se integra responsable de la docencia
) ) CONOCIMIENTOS e A LOGIA
TEORIAS SOCIOLOGICAS OBLIGATORIO 5 BASICOS EN TEORIA Dot
SOCIOLOGICA DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
Area:
. CONOCIMIENTOS ]
DESIGUALDAD Y ESTRATIFICACION OBLIGATORIO 5 BASICOS EN TEORIA SOCIOLOGIA
SOCIAL SOCIOLOGICA Dpto. )
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
CONOCIMIENTOS ggg:lOLOGI'A
MODERNIZACION Y CAMBIO SOCIAL OBLIGATORIO 5 BASICOS EN TEORIA
SOCIOLOGICA Dpto. )
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
Area:
CONOCIMIENTOS ]
FUNDAMENTOS PARA EL ANALISIS DE BASICOS EN TECNICAS  |-ECONOMIA APLICADA
DATOS OBLIGATORIO 5 DE INVESTIGACION Dpto.
SOCIAL ECONOMIA  APLICADA  (ESTADISTICA
ECONOMETRIA. DPTO 15)
CONOCIMIENTOS Area; )
. . BASICOS EN TECNICAS | SOCIOLOGIA
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL | | OBLIGATORIO 5 DE INVESTIGACION Dpto.
SOCIAL DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
CONOCIMIENTOS Area:
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL BASICOS EN TECNICAS | SOCIOLOGIA
I OBLIGATORIO 5 DE INVESTIGACION Dpto.
SOCIAL DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
Area:
TRABAJO FIN DE MASTER (Orientacion OBLIGATORIO 15 TRABAJO DE INVESTIGACION SOCIAL | SOCIOLOGIA
investigacion) (It. Investigador) INVESTIGACION APLICADA Dpto.

DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
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] Area: ]
TRABAJO FIN DE MASTER (Orientacién | OBLIGATORIO 15 TRABAJO DE_ INVESTIGACION SOCIAL | SOCIOLOGIA
profesional) (It. Profesional) INTERVENCION SOCIAL APLICADA Dpto.
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
Area:
] NUEVAS TENDENCIAS ]
LA SOCIOLOGIA COMO DISCIPLINA OPTATIVO 3 EN LA ESTRUCTURA SOCIOLOGIA
CIENTIFICA SOCIAL Dpto.
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
i NUEVAS TENDENCIAS égg:IOLOGiA
ESTRUCTURA SOCIAL DE ESPARNA OPTATIVO 3 EN LA ESTRUCTURA Dot
SOCIAL DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
) NUEVAS TENDENCIAS g[)eg:IOLOGI'A
SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA OPTATIVO 3 EN LA ESTRUCTURA Dot
SOCIAL DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
) NUEVAS TENDENCIAS égg:IOLOGiA
SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES OPTATIVO 3 EN LA ESTRUCTURA Sotc
SOCIAL DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
Area:
GENERO Y CONCILIACION DE LAVIDA | (oo o o . Eﬁﬂf&iﬁ%ﬁﬁgﬁs SOCIOLOGIA
LABORAL Y PRIVADA SOCIAL Dpto.
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Area: ]
; ECONOMICA Y DE LAS | SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES | OPTATIVO 3 ORGANIZACIONES Soic.
SOCIALES DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Area: ]
] ) ECONOMICA Y DE LAS | SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA ECONOMICA OPTATIVO 3 ORGANIZACIONES Boic.
SOCIALES DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Area:
ECONOMIA SOCIAL Y OPTATIVO 3 ECONOMICA Y DELAS | SOCIOLOGIA
COOPERATIVISMO ORGANIZACIONES Dpto.
SOCIALES DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Area: ]
RESPONSABILIDAD SOCIAL OPTATIVO 3 ECONOMICA Y DE LAS | SOCIOLOGIA
CORPORATIVA ORGANIZACIONES Dpto.
SOCIALES DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
Area: ]
ANALISIS DE REDES OPTATIVO 3 REDES SOCIALES Es)gtg'o"OG'A

DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
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REDES SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL

OPTATIVO

REDES SOCIALES

Area: ]
SOCIOLOGIA

Dpto.
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

REDES SOCIALES Y DEPENDENCIA

OPTATIVO

REDES SOCIALES

Area: ]
SOCIOLOGIA

Dpto.
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA

SOCIOLINGUISTICA

OPTATIVO

REDES SOCIALES

Area:
LINGUISTICA GENERAL

Dpto.

FILOLOGIA GRIEGA, ESTUDIOS ARABES E

ISLAMICOS, L’INGUiSTICA GENERAL
DOCUMENTACION

Y

PRACTICUM EN EMPRESAS
INSTITUCIONES

E

OBLIGATORIO
(It. Profesional)

PRACTICAS
EMPRESAS
INSTITUCIONES

Area:
SOCIOLOGIA

Dpto.
DERECHO DEL ESTADO Y SOCIOLOGIA
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Colegio Nacional y de Madritd del llustre Colegio Nacional de Doctores y Licenciados en Clencias Politicas y Sociologia.

Tabla 2.
Ofertas de Empleo (privadas y précticas) Tramitadas por el Servicio de Empleo
y Carrera Profesional por Areas Profesionales: Frecuencias y Porcentaje (01/01-12/11/2.008)

_OFERTAS TOTAL (enie ~ 12 nov 2.008] __ Freeuencia % _
RRHH 159 324
Investigacion Social y Mercados 127 259
Formacién 57 116
Consultoria AAPP y Otras Consultorias 40 84
PRL 37 7,5
ONG y Ambito Social 21 43
Opinion Publica Marketing y Comunicacién 12 24 |
Orientacion Socio Laboral 12 24 |
Calidad y Medio Ambiente 8 1,6 |
Desarrolio Local 3 0,6
Comercio Exterior 2 04
Otros 13 2,6
Total Ofertas 491 100%. |

=
Grafico 1.

Ofertas de Empleo (privadas y practicas)Tramitadas por el Servicio de Empleo y
Carrera Profesional por Areas Profesionales: Porcentaje (01/01-12/11/2.008)
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5. CUALIFICACIONES ¥ AREAS DE ESPECIALIZACION LABORAL
5.1. EL PROBLEMA DE LA VINCULACION ENTRE ACTIVIDAD LABORAL Y TITULACION

Uno de los obijetivos principales de esta encuesta ha sido el conocer la situacion de insercion laboral
de los titulados en Sociologia, Ciencias Politicas y GAP, asi como aproximarnos al grado de “madu-
rez" de sus respectivos procesos de profesionalizacion. Si acerca de lo primero han podido brindar ya
una idea los datos sobre ocupacién apuntados hasta aqui, en relacién a la profesionalizacién parece
fundamental abordar la medida en que estos empleos guardan o no relacion con las titulaciones uni-
versitarias obtenidas. Cabe observar al respecto una variedad significativa de situaciones, al menos,
si nos atenemos a la su propia valoracion personal. Esta es la recogida en la P.22 de nuestro cues-
tionario, donde preguntabamos a la totalidad de entrevistados que poseen un empleo remunerado
(incluyendo por tanto a los becarios) sobre si «zSu actividad laboral tiene alguna relacién con Socio-
logia/ Ciencias Politicas/ GAP?», Como quiza cabia esperar, las diferencias ante una cuestion tan sus-
tancial como ésta parecen ante todo guardar relacion con aquella dimension que se ha revelado como
mas discriminante en términos de 'estatus ocupacional’, al menos para aquellos titulados que se
encuentran ocupados de forma remunerada: la que, por una parte, separa a los licenciados de los
colegiados y, por otra y en menor medida, a los diplomados de GAP de los licenciados.

Valoracion personal de la relacidn titulacién / ocupacion

100%
90%
80%
70%
60% |-
- 50%
0%
30%
20% |
10%
0%

Lic. Col. Lic. Cal. GAP
Politicas Politicas Sociologia Sociologia

I Si, totalmente T si, de forma pardial I o, de ninguna manera

Grafico 7. «;Su actividad laboral tiene alguna relacién con Seciclogia/
Ciencias Politicas/ GAP?»
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146 FRESENTACION DE LA ENCUESTA REALIZADA SOBRE IMSERCION LABGRAL

De una forma todavia mas nitida que la que podia percibirse en el caso de otras variables, las dife-
rencias entre la proporcion de titulados que consideran estar trabajando en cuestiones “por comple-
to ajenas a su profesion” alcanzan aqui un maximo de casi 30 puntos en el campo de Ciencias Poli-
ticas y de 15 en el de la Sociologia, manteniéndose no demasiado distantes los valores entre los licen-
ciados de los dos ambitos y los GAP. Es también significativo que estas diferencias que a su vez sepa-
ran a Sociologia de Politicas en favor de la primera se produzcan principalmente a través de las cate-
gorias extremas de la completa identificacion o desidentificacion entre formacién realizada y traba-
jo. Contemplando el conjunto, emergera un nuevo equilibrio si se agrupan las categorias de la rela-
cion parcialy total entre titulacién y actividad, al menos —y por una parte— entre los colegiados de
ambos campos Y, por otra, entre los licenciados en Politicas y los GAP. Persisten en cambio diferen-
cias entre los licenciados en Sociologia y, con valores muy semejantes, los de Politicas y los GAP, casos
en los que la situacion de trabajo fuera de la cualificacion (potencialmente) atribuida por sus titula-
ciones resulta incluso claramente mayoritaria.

Relacion parcial o total e
__NO. de ninguna manera

38,3% |

67,2% |

49,7%

653%| 42,0%

61,7% |

32.8% |

50,3% |

34,7%| 58,0%

BASE: OCUPADQS/AS

100%|

100% |

100%

100%| 100% !

Tabla 10. Agregacidn a partir de la pregunta «;Su actividad laboral tiene alguna relacion
con Sociologia/ Ciencias Politicas/ GAP?»

5.2, UN INTENTO DE APROXIMACION «OBJETIVADA» A LA VINCULACION
ENTRE ACTIVIDAD LABORAL Y TITULACION

Obviamente, parece dificil tomar estos datos sin, al menos, considerar el componente de interpre-
tacion personal (y toda |a carga de posibles proyectos, frustraciones, expectativas, etc.) que con-
lleva la declaracion sobre la relacién entre titulacién y actividad laboral, especialmente con res-
pecto a la quiza ambivalente categoria ‘central’ que supone la respuesta de una relacién parcial
entre ellas, Este motivo hizo mas apremiante el interés de incluir una pregunta abierta en la que
se solicitase a los entrevistados que describiesen brevemente las actividades desarrolladas en sus
puestos de trabajo. El resultado alcanzado a partir de ella, recogido en la siguiente TABLA 10, supo-
ne una reelaboracién de estas respuestas en la que hemos intentado tanto organizar las ocupa-
ciones de los titulados en diferentes categorias socioprofesionales, como jerarquizar éstas con el
fin de poner de manifiesto (siempre de una forma tentativa) su posible lugar dentro de un esque-
ma de estratificacion social de las profesiones, ademas de abordar de un modo complementario el
hecho del trabajo dentro o fuera de la profesidn para la que se ha recibido una formacién. A par-
tir de esta Gltima dimension, aflora también una proporcion relativamente minoritaria de ‘situa-
ciones supraordinadas de ocupacion’ que, sin embargo, pueden considerarse externas al campo
profesional de los titulados en Sociologia, Ciencias Politicas y GAP.
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s

e

s e
B

i mf - "‘Wﬂ; @.

' Trabajo nio cualificado |

Trabajo manual profesional 3% E 3% 5% 0% 1% 5

Trah?ioatn:lministrativu de cualificacion - [ - 1% 10% 1% § Té E

media baja | S &2

Trabajo administrativo cualificado 4% | 2% 2% %, 12% 8 .2
||| Vendedor 3% 2% 2% 3%, 5% L&
||| Comercial 6% 3% 5% 4% 5% =

Subtotal situacion infracualif.
NG 38% 25% % 2% 81%

Incremento del estatus / cualificacién profesional

Na especificado g
| Otros profesionales de media baja i @ .s
 anlifcacion L ™ 2 T ) W 2N
| No contesta | 1% 1% 0% 1% 1% =
i 9% 5% 7% 4% 5%
141 250 191 219 143

Tabla 10: Situaciones profesionales de los titulados en relacidn al reconocimiento
de su cualificacién y ia vinculacion con su formacion universitaria
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En primer lugar, puede decirse que se aprecia una notable y sistematica estabilidad entre aquella
proporcién de entrevistados que habian declarado encontrarse trabajando fuera de toda relacion
con su titulacién y los que parecen hacerlo si atendemos a esta nueva agrupacion de las ocupa-
ciones, incluyendo también los casos en que esta situacion externa a la profesion se da de forma
supraordinada y los «otros». Como veremos, a excepcion de los GAP, en ninguno de los grupos se
produce una distancia superior a los cinco puntos entre quienes hemos situado trabajando “con
arreglo a cualificacion” y los que habian respondido en la pregunta precedente que su actividad
laboral guardaba una "relacion parcial o total” con los campos respectivos de Sociologia, Ciencias
Politicas o GAP.

Por supuesto, esta coincidencia en principio alentadora en términos metodoldgicos, debe tomarse
con las reservas que aconsejan las propias limitaciones y ambivalencias por fuerza contenidas en
una formulacion del tipo de la utilizada por nuestra parte («¢Su actividad laboral tiene alguna rela-
cién con...»?), asi como el modo en que un titulado puede pensar que una actividad laboral, desem-
pefiada en muchos casos desde hace relativamente poco tiempo, guarda o no relacién con su for-
macién universitaria. Obviamente, es también una objecidn achacable a nuestra agrupacién de
categorias socioprofesionales y la medida en que hemos considerado, por ejemplo, que un técnico
de la Administracién Publica, al encontrarse contratado de forma acorde a esta cualificacion, esta
en principio desarrollando tareas que se encuentran vinculadas a alguna de estas titulaciones y no
simplemente realizables por cualquier otro titulado medio o superior.

Se trata por supuesto de cuestiones que, en dltimo extremo, escaparian a las posibilidades inter-
pretativas de una encuesta con cuestionario precodificado como ésta. Baste en todo caso reiterar
la estabilidad de ambas respuestas para todos los grupos a excepcion del GAP, entre quienes lle-
ga a constatarse una distancia de nada menos que 35 puntos entre los titulados que parecen encon-
trarse «fuera de cualificacion» a partir de nuestra clasificacion, y los que declaraban desempefiar
puestos en los que se daba esta situacion. Lo que parece todavia mas significativo es que el grue-
so de esta distancia corresponda a los 23 puntos porcentuales que separan el 81% de GAP que
desempefian trabajos escasamente cualificados (administrativos de baja y media cualificacion en
su mayor parte) y el 58% de ellos, para quienes su ocupacién «de ninguna manera» guardaba rela-
cion con la titulacion que poseen. Esta diferencia apunta seguramente hacia una realidad de débil
profesionalizacion de los GAP, asi como también a la propia inconsistencia de la imagen de tal pro-
fesién. A sus titulados parece resultarles a menudo dificil encontrar un empleo medianamente cua-
|ificado, como asimismo constatar de una forma «objetivada» si el nivel del alcanzado por ellos se
corresponde con el debido a su formacién. Quiza la existencia de unas zprevias no demasiado ele-
vadas por su parte, pueda contribuir a explicar estas discordancias.

En cuanto a los otros colectivos, dada la estabilidad general de sus distribuciones en relacién a las
medidas «objetiva» y «subjetiva» de la adecuacion formacién/ emplec®, puede resultar mas inte-

¥ Los colegiados en Ciencias Politicas sera entre quienes se registre mayor distancia (al igual que en caso del GAP, en una direc-
cion ‘optimista’): los cinco puntos que separan al 62% de quienes ubicamos como situados «dentro de cualificacion» y el 67,2%
para los que existia una relacion parcial o total entre su titulacién y su actividad, Al respecto cabe aventurar una hipdtesis, si
en el caso del GAP la distancia (muy superior) padia ser atribuida a la débil configuracion de su profesian, en este puede qui-
za serlo al perfil en principio méas gestor del campo de las Ciencias Politicas, a partir del cual pudiera ser mas facil que una par-
te de las «ocupaciones supraordinadas extemasw» si fueran percibidas por los colegiados como propias de su titulacion.
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resante examinar aqui las distintas proporciones de la «cualificacién externa» a la profesion (esto
es: aquella compuesta por «infracualificacionn, «cualificacion supraordinada externa» y «otros»)
gue implican las situaciones de «infracualificacion» de cada uno de los grupos de la muestra. De
esta forma, podemos aproximarnos de forma muy general a una determinacion del posible ‘grado
de frustracion' de los proyectos personales de profesionalizacion para cada uno de estos grupos,
claro esta, siempre que convengamos en admitir como no queridas las situaciones de «infracuali-
ficacion» y, a la inversa, como fruto de una decision personal las de «cualificacion supraordinada
externan.

| Proporcitn de las situaciones de infracualif. sobre la “cualif. externa” total

100%
90%
80%
70%
60% }--
50% |-
40% t--
30%
20%
10% |

0%

; Lie. Col. Lic. Col. GAP
| Politicas Politicas Seciologia Sociologia

ituaciones infracualif, profesional ¥ Cualificacién externa no infracualif.

Grafico 8. Peso de la «infracualificacion» en las situaciones de actividad laboral
ajenas a la fitulacion cursada

Ademas de la gran nitidez con que se termina de dibujar el cuadro de unos titulados en GAP cuyas
actividades fuera de las 'propias de la profesion’ tienen en la inmensa mayoria de los casos el sig-
no de la baja cualificacion, este gréafico parece poner también de manifiesto una cierta ambiva-
lencia de las situaciones de colegiacion, a la que ya hemos aludido con anterioridad y que se mues-
tra notablemente mas acusada en el caso de Politicas. Este Ultimo colectivo, presentando una pro-
porcion de actividad fuera de la cualificacion idéntica a la de los colegiados de Sociologia y 25
puntos por debajo de la de sus licenciados, muestra en cambio un peso algo superior de la «infra-
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cualifcacién» en relacién a este tipo de actividad externa. Un hecho posiblemente explicado por
una relativa polarizacion de los perfiles de estos colegiados, dividido entre un grupo de profesio-
nalizados mas importante que el existente entre sus licenciados, frente a otro de titulados que
hacen de su asociacion al colegio una forma de buscar una mejora de empleo que les lleve hacia
el ‘interior de |a profesion’,

Por otra parte, el cruce de esta distribucién con otras dimensiones —como el sector de actividad
de las empresas en que trabajan los encuestados— nos ha permitido caracterizar de una forma
sistematica los perfiles profesionales especificos de aquellos titulados que, siempre sobre la base
de nuestra clasificacion socioprofesional, podemos considerar que desempefian una actividad labo-
ral proxima a su formacion universitaria. Dada la muy reducida base muestral que los titulados en
GAP brindan si nos centramos exclusivamente sobre este tipo de situacion de integracion profe-
sional, hemos realizado esta agrupacion solamente para los cuatro colectivos restantes.

A pesar de que la Subcomision de Ciencias Politicas-GAP ha trabajado con perfiles diferentes a los
de la Comisidn de Sociologia, nos ha parecido pertinente realizar unas graficas comparativas al
objeto de contrastar |as similitudes y diferencias entre estas dos titulaciones. En el caso de los licen-
ciados, los campos de Politicas y Sociologia aparecen equilibrados en dos de estos perfiles —Fdu-
cacion y Organizacion del Trabajo—, precisamente aquellos que presentan un perfil mas genérico
y que no concentran en ninguno de |os casos una proporcion mayoritaria de titulados. Por el con-
trario, son los perfiles restantes de Investigacion Social, Intervencién Social y Politicas Piblicas en
los que se manifiestan diferencias claras entre socidlogos y politélogos, mostrandose como perfil
mas especifico de los primeros el de /nvestigaciony, ain en mayor medida, el de Intervencion Social
y quedando para los segundos el de las Politicas Publicas, en el cual se concentran hasta un 34%
de los licenciados en Ciencias Politicas que se hallan ocupados en tareas vinculadas a su profe-
sion, frente a solamente un 11% de los de Sociologia.
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Perfiles profesionales de los licenciados

Intervencion Social
Politicas Plblicas
Investigacion Social

Organizacion del Trabajo

Educacién

0,0% 50% 10,0% 150% 200% 250% 30,0% 350% 40,0% 7

ic. Politicas (base 52) Lic. Sociologia (base 100)

Grafico 9. Distribucion de los licenciados de Sociologfa y Clendias Politicas
an diferentes perfiles profesionales

En cuanto al caso de los colegiados, el rasgo mas destacado de su distribucion en diferentes perfi-
les profesionales es el fuerte incremento de los titulados dedicados al ambito de la Educacion, sin
duda con una importante presencia de profesores universitarios y constituyendo en este caso el prin-
cipal sector de ocupacion tanto para los sociélogos como para los politélogos. Un caracter comin
de la 'hegemonia educativa’, que contribuye en buena medida a unas diferencias suavizadas en las
proparciones de dedicacion a cada uno de los perfiles restantes. Estas diferencias se haran practi-
camente inexistentes para el perfil de /nvestigacidn Social (16% de ocupados en ambos casos) y no
llegan a superar los cinco puntos porcentuales en ninguna de las otras areas. En todo caso, es posi-
ble resefiar un ligero incremento del predominio gestor de los politélogos colegiados dedicados a
la Organizacion del Trabajo, la minimizacion de las diferencias favorables a los colegiados en Socio-
logia que trabajan en Intervencidn Social y, finalmente, la inversién relativa de las que situaban a
los Colegiados en Politicas como mayoritarios en el campo de las Politicas Pablicas.
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Perfiles profesionales de los colegiados

Intervencién Socia

Politicas Publicas
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8% | ;
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Grafico 10. Distribucién de los colegiados de Sociolegia y Ciencias Politicas
en diferentes perfiles profesionales

Un Gltimo elemento de estratificacion de estos perfiles profesionales, limitandonos en este caso a
los licenciados, es el que resulta de introducir a modo de variable independiente el habitat de resi-
dencia de los entrevistados, haciendo asi presentes las diferencias que marcan las dos grandes
metropolis de la muestra, Madrid y Barcelona, en relacién al resto del territorio nacional. No obs-
tante, estos interesantes resultados deben leerse con mucha prudencia debido a lo reducido de las
bases. Como datos sobresaliente podemos destacar el peso del perfil Politicas Piiblicas como sec-
tor de actividad de los licenciados que residen y trabajan ‘fuera’ de estas dos grandes metrépolis,
especialmente en el caso de los titulados en Politicas. Y de forma reciproca, los perfiles Organiza-
cion del Trabajo e Investigacion Social resultan mucho més elevado en las dos grandes aglomera-
ciones urbanas debido probablemente a que es ahi donde se ubican las principales empresas asi
como los institutos de investigacidn social aplicada.
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=3 ' . .
__Organizacion del Trahajo 36,8% 16,1% 0, o%% 12.9% 4,8% 13.2%
Investigacion Social 21,1% 22,6% 182% 32.3% 0,0% 15,8%
Intervencion Social 15,8% 29,0% 36,4% 41,9% 14,3% 31,6%
Politicas Pablicas 15,8% | 12,9% 36,4% 3,2% 47,6% 15,8% |
| Educacion 10,5% | 19,4% 9,0% 9,7% 333% 23,6%
L H

Grafico 10, Perfiles profasionales y habitat de residencia de los licenciados

6. TRAYECTORIAS DE PROFESIONALIZACION Y PERSPECTIVAS DE PROMOCION

La considerable juventud de nuestra muestra, presidida por un colectivo de titulados durante los dlti-
mos cinco afos, condiciona aunque no elimina la posibilidad de apuntar algunos elementos sobre su
profesionalizacion planteados en términos de un proceso. En primer lugar, cabria sefalar una pre-
gunta que puede funcionar como determinacion complementaria de |a ‘insatisfaccion ocupacional’ a
la que apuntabamos en el apartado anterior: aquella, dirigida al conjunto de titulados que se encuen-
tran ocupados de forma remunerada, en la que plantedbamos si, en el momento de la entrevista, se
estaba buscando una ocupacion diferente a la desempenada.

G ey
e h

P23~ ESTABUSCANDO | ST 32% 32% | 35% 26% 26%
OTRO TRABAJO? No | 68% 68% | 65% 14% 74%
BASETRABAJAN | 100% 100% | 100% 100% | 100%

Tabla 12. Titulados que intentan un cambio de trabajo

Las conclusiones que este cuadro permite aventurar, refuerzan en todo caso lo visto hasta el momen-
to. Quiza el rasgo mas significativo sea la validacién (en principio) de la tendencia a un cierto ‘con-
formismo’ —probablemente en muchos casos mas bien realista— apuntado por los diplomados del
GAP hacia su situacién de infracualificacién |laboral. Al mismo tiempo, parece confirmarse también la
relativa situacion de ‘ventaja’ de los colegiados en Sociologia, al menos, dado que parece posible
interpretar asi la menor proporcién de estos titulados que se hallan buscando un nuevo empleo.
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Una pregunta complementaria a ésta seria |a que recoge las diferentes expectativas de promocion
que —tomando solamente al subconjunto de los asalariados— los encuestados creen tener sobre
base de sus titulaciones. Poniendo seguramente de manifiesto el caracter valorativo y proyectivo
de la pregunta (asi como la amplia difusion de las expectativas de promocion entre |as actuales
clases medias), las proporciones de respuesta se sitian en todos los casos sorprendentemente cer-
canas al 50%.

e C

Politicos| P __ : _ A
P23.- ¢TIENE POSIBILIDAD | Si L 55% | 51% 53% 51% 53% |
DE PROMOCION ' No | 45% | 49% 47% | 49% 47% |
CON SUTITULACION? BASE: ASALARIAD- | 100% | 100% 100%| 100% 100% |

Tabla 13. Encuestados que trabajan como salariados y que confian en las posihilidad
le promocién brindadas por su titulacion

7. VALORACION DE LA FORMACION UNIVERSITARIA RECIBIDA

Incluimos finalmente algunas cuestiones complementarias referidas a la valoracion de los encuesta-
dos de los elementos curriculares de las titulaciones y su importancia desde el punto de vista de la
insercion profesional. Como parece logico, esta pregunta ha sido realizada tinicamente a aquellos
encuestados ocupados en actividades que se encuentran vinculadas a su cualificacion profesional. En
ella se les solicitaba que ordenasen las tres materias que considerasen mas importantes, siendo éstas
definidas de forma abierta por su parte. La tabla que ofrecemos a continuacién recoge tinicamente
las materias que los entrevistados citaron en primer lugar.
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P28.- ;Qué materias de su carrera le han parecido mas importantes para su insercién profesional?

e i
| Politicas —
e col.
_CCPPy Adm. ' 0%, Politicas
Derecho 23% |
Economia 8% | Técnicas Investigacion 27% |
H | .
Sociologia 4% | Soialogia : 17% |
~ Técnicas de Invest. T w E%_ i Nada en especial | 13% | :
- Nada en especial 16% | o |
i
i
. i}c Col. |
PR Saciologi
j Sodiologia, ; ocologa|
‘ , — w 9
\ | Técnicas Investigacion 35% CC?P y ﬂ_\dm., yRIL 23%
\ [Tectar ‘ Sociologia 12%
‘ | Soiologia 15% e R
| Nada en especial 1% | Técnicas de Investigacion 15%
| Derecha 12% |

Tabla 14. Materias mas ttiles para la insercién profesional a juicio de los encuestados ocupados en
actividadas propias de la titulacion. Pregunta de respuesta multiple (materias citadas en primer lugar)

Estas materias mas importantes a juicio de los profesionales de Sociologia y Politicas, presentan una
notable variedad en relacidn a cada uno de estos cuatro colectivos. Las Técnicas de Investigacion son
el elemento con una presencia mas destacada en todas ellas, si bien reducida a un casi testimonial
5% en el caso de los licenciados en Politicas, pero con valores iguales o superiores al 15% en los tres
colectivos restantes. Es también resefiable que entre los més profesionalizados colegiados, especial-
mente los de Sociologia, las Técnicas se conviertan en la materia 'més importante’. En sequndo lugar,
la “Sociologia” como materia genérica presenta una distribucién comparable a éstas, tanto por su
importancia en estos tres colectivos como por su caracter minoritario, aunque todavia significativo,
entre los licenciados en Politicas.

La siguiente conclusion podria ser la escasez general de items con una proporcion significativa de
respuestas, al menos en dos de los cuatro colectivos de entrevistados (colegiados en Politicas y licen-
ciados en Sociologia), los cuales resultan ademas heterogéneos entre si en un grado maximo. Des-
taca por el contrario la variedad de items significativos que aparecen entre los licenciados en Politi-
cas, cuyas preferencias estan encabezadas por dos elementos aparentemente sefieros de esta for-
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macion como son las propias CC. Politicas y Administracion y el Derecho. En el caso opuesto, el de
los colegiados en Sociologia, la presencia de estas dos materias (en el primer caso vinculada ademés
a las Relaciones Internacionales) puede quiza ser interpretada como fruto de una presencia signifi-
cativa de profesores universitarios.

Una perspectiva complementaria puede ser la de las valoraciones de aguellos conocimientos y capa-
cidades generales brindados por las respectivas titulaciones en relacién a las necesidades de sus tra-
bajos. Basandonos por tanto en el mismo colectivo de encuestados que se encuentra profesionaliza-
do de forma vinculada a su carrera, puede destacarse sobre todo una valoracion media bastante ele-
vada de aquellos contenidos relativos a la «capacidad de interrelacion de temas» —epigrafe en el
qgue se alcanzan o superan los siete puntos sabre diez, especialmente para el caso de los colegia-
dos— o también la «capacidad de comunicacion» y, a continuacion, la «capacidad de analisis», Tres
habilidades transversales de naturaleza relacional cuyas puntuaciones contrastan seguramente con
el 'suspenso’ que recibe en una mayoria de casos el epigrafe denominado «conocimientos practicos»,
el cual roza por abajo los cinco puntos para tres de los cuatro colectivos, dejando finalmente en un
terreno intermedio el de los «conacimientos tedricos», la «capacidad de tomar decisiones» y la «capa-
cidad de trabajar en equipo». En todos estos casos se aprecia un equilibrio de las valoraciones entre
los titulados en Sociologia y Ciencias Politicas y, si acaso, una tendencia hacia una valoracion ligera-
mente mas favorable por parte de los colegiados de ambos campos.

‘ i Col. Sociolouia |
| Conocimientos tedricos 5.7 6.1 6,5 b
. _Conocimientos practicos 46 4.9 48 | 51
: Capacidad de andlisis 6,7 6,6 6,6 7.0
| Capacidad de interrelacionar temas 6,9 7.0 6,9 7.3
_Capacidad de comunicacion 6,8 68 6,5 6,8
| Capacidad de trabajo en equipo 6,1 ' 66 6.3 6.3
! Capacidad de tomas decisiones 66 61 ! E,Oiww nglfwww

Tabla 15, Valoraciones medias (1-10) de la adecuacion entre la formacion adguirida
y las necesidades de su trabajo

En dltimo término cabe referirse a la valoracian global de las titulaciones gue ha sido realizada por
los encuestados, cuyos valores medios resultan notablemente altos, superando los siete puntos sobre
diez en todos los casos a excepcidn de los GAP. Para esta pregunta puede asimismo observarse la
tendencia hacia una valoracién superior de sus estudios por parte de los colegiados de Ciencias Poli-
ticas y Sociologia.
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P30.- Puntie del 1 al 10
el grado de satisfaccion
con sus estudios

Tabla 15. Valoraciones medias (1-10) de la adecuacion entre la formacion adquirida
y las necesidades de su trabajo
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La propuesta de realizacion de un Master en Sociologia Aplicada ha tenido muy
buena acogida entre los distintos ambitos del sector empresarial, institucional y
asociativo de la sociedad malaguefa. Desde todos ellos se ha mostrado su
disposicion para la firma de convenios con el Master. Estos convenios permiten
a los alumnos (que hayan optado por la opcién laboral), realizar el practicum
establecido en el plan de estudios (6 créditos, 150 horas) y aplicar muchos de
los conceptos tedricos y competencias practicas aprendidas durante el Master.
Algunos de los convenios que actualmente se encuentran en proceso de

tramitacidbn comprenden:

Empresa o Institucion

Actividad concertada

CENTRO DE ESTUDIOS ANDALUCES

- Realizacién de cursos formativos y
seminarios de investigacion vinculados
al master

- Aceptacién de alumnos en préacticas

FUNDACION ANDALUZA DE FONDO DE

FORMACION Y EMPLEO

- Realizacibn de seminarios de
insercion laboral
- Aceptacién de alumnos en préacticas

CENTRO BASICO DE ACOGIDA DE
DIPUTACION DE MALAGA

LA

- Aceptacién de alumnos en préacticas

CENTRO DE MAYORES DE LA DIPUTACION DE
MALAGA (Residencia Los montes de Colmenar,
Residencia San Carlos de Archidona, Residencia La
vega de Antequera, Unidad de estancias diurnas
para personas mayores)

- Aceptacién de alumnos en préacticas

CENTRO DE DISCAPACITADOS DE LA
DIPUTACION DE MALAGA (Centro Virgen de la
Esperanza, y Centro Guadalmedina)

- Aceptacién de alumnos en précticas

CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIA
DE MALAGA

- Aceptacién de alumnos en précticas

AREA DE  SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Residencia de
personas mayores Rey San Luis)

- Aceptacién de alumnos en préacticas

COCA COLA ESPANA - Aceptacién de alumnos en préacticas
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE | - Aceptacion de alumnos en practicas
MALAGA

CAMARA DE COMERCIO DE MALAGA

- Aceptacién de alumnos en practicas

ONG CARITAS DIOCESANAS DE MALAGA

- Aceptacién de alumnos en précticas

ONG CRUZ ROJA MALAGA

- Aceptacién de alumnos en préacticas

ONG TELEFONO DE LA ESPERANZA MALAGA

- Aceptacién de alumnos en précticas

SAGESUR (CAMPO DE GIBRALTAR)

- Aceptacién de alumnos en practicas

CLINICA INCOSOL

- Aceptacién de alumnos en practicas

CEPSA (CAMPO DE GIBRALTAR)

- Aceptacién de alumnos en préacticas

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO

- Aceptacién de alumnos en préacticas

FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
DE MALAGA

- Aceptacion de alumnos en préacticas

FUNDACION RED-EMPRENDE

- Aceptacién de alumnos en précticas
- Realizacién de seminarios para el
desarrollo de empresas y el auto-
empleo

DELEGACION DE POLITICAS MIGRATORIAS DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA EN MALAGA (Area de
Gobernacion)

- Aceptacién de alumnos en précticas
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