Los abajo firmantes, solicitan el apoyo institucio ] ersid
firma de la siguiente peticion que se hace al Minjsﬁﬁgu e Educacién, Cultura y |
Deporte: ' R

|| 16 JUN. 205 |
|  TENTRADA
Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre-de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
piblico (BOE 31/12/2012), la Universidad ha perdido un importante nimero de
profesores titulares y catedraticos, pues sélo se han podido cubrir una de cada 10
jubilaciones.

TEXTO DE LA PETICION | |

A lo anterior habria que sumar las personas que inician su carrera con becas de
investigacion, pero que al terminarla, atn con el titulo de doctor tienen que emigrar a
otros paises para buscarse un futuro acorde con su formacién.

Todo ello estd provocando una enorme descapitalizacién en el ambito universitario que
se traducird en un vacio generacional cuando se jubilen los que actualmente ocupan
plazas de funcionarios.

Por otro lado, el que ni siquiera se hayan cubierto las jubilaciones no significa que las
necesidades docentes no existan. Pero para cubrir dichas necesidades se recurre a
contratos napropiados en los que profesionales recién graduados se ven obligados a
impartir muchisimas horas de clases, aun sin una preparacién suficiente para trabajar en
el contexto del EEES. Esta situacién, inevitablemente repercute en un detrimento de la
calidad de la ensefianza.

A la vista de lo anterior, los firmantes, acreditados por La Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) a los cuerpos de Profesores
Titulares de Universidad o Catedriticos de Universidad,

SOLICITAN que la situacion se resuelva, introduciendo las modificaciones legislativas
necesarias para poner en marcha una o varias de las propuestas siguientes:

- Que para resolver este problema excepcional provocado por la crisis y las
medidas que el Gobierno ha adoptado para combatirla se apruebe una solucién
extraordinaria, como ya se ha hecho en el pasado con el instrumento de la
idoneidad. Por tanto, que se modifique la Ley Orgédnica de Modificacién de la
Ley Orgénica de Universidades (LOMLOU) de 2007, a tenor de lo establecido
en su articulo 56, donde se indica que el profesorado universitario funcionario se
regird por la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion
general de funcionarios que le sea de aplicacion y por los Estatutos. Luego se
hace urgente una reforma de la misma de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril. En esta
reforma se debe contemplar un proceso similar al que se organizé para la LRU,
denominado idoneidad y que permitié el acceso directo al cuerpo de profesores,
en la actualidad seria de aplicacién a los profesores universitarios acreditados a
Titular de Universidad y a Catedritico de Universidad, dado que los procesos de
acreditacion garantizan los principios de mérito y capacidad.



- Que se modifique la normativa de los articulos 56 y siguientes de la LOU y se
regule la promocion interna y la carrera profesional en el cuerpo de profesores
universitarios de los acreditados.

- Que desaparezca la tasa de reposicién o en su caso se amplie al 100%, para el
acceso al cuerpo profesores de universidad (profesores titulares y catedraticos),
dado que la situacién ocasionada en los tiltimos afios con tasas del 10 por ciento
y 50 por ciento, actualmente, vienen cercenando sistematicamente el derecho a
la promocion profesional del profesorado universitario establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril.

- Que mientras subsista la tasa de reposicion, €sta se interprete de forma
dindmica, de tal modo que cuando una persona de la plantilla de una
Universidad acceda a otra plaza dentro de la misma no se compute a efectos de
la mencionada tasa. Por tanto, el acceso al cuerpo de profesores catedriticos de
universidad y de profesores titulares de universidad acreditados, cuando se trate
de la misma universidad, se considere como promocién interna. Dado que
atendiendo a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, la cual establece en su Articulo 18 Promocién interna de los
funcionarios de carrera que las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto articulardn los sistemas para realizar la promocién
interna y que las Administraciones Pablicas adoptaran medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocién interna ¥y
para la progresién en la carrera profesional. En 2015 se han ofertado 3.834
plazas de promocion interna, un 79 por ciento mas que en 2014, en las
Administracion Piblicas en Espaifia, mientras tanto, este derecho del profesorado
universitario estd pendiente de desarrollo de la ley de la funcién piblica
correspondiente desde hace 8 afios.
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