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Denominacioén del Titulo:

Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad
de Malaga

Especialidades del titulo: | -----

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro responsable: Facultad de Ciencias de la Educacion
Ambito de estudios ISCED 1: Ciencias de la Educacion
Ambito de estudios ISCED 2: Psicologia
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1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.0.- RESPONSABLE DEL TiTULO

Apellidos y nombre: NARVAEZ BUENO, JOSE ANGEL

NIF: 24824890R Email: | rector@uma.es

Direccion : | Universidad de Malaga — Avda. Cervantes, 2

Cédigo postal : | 29071 Teléfono: | 9527134345 | Fax: | 952132680

Cargo: Rector Magnifica de la Universidad de Mélaga
1.0.1.- REPRESENTANTE LEGAL DEL TiTULO
Apellidos y nombre: GARROTE BERNAL, GASPAR

NIF: 50419445H Email: | vrposgrado@uma.es

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
12 Planta - Pabellén de Gobierno — Campus Universitario El Ejido

Cédigo postal : | 29071 Teléfono: | 952134297 Fax: | 952132694
Cargo: Vicerrector de Estudios de Posgrado

1.0.2.- SOLICITANTE (Decano del Centro responsable)

Apellidos y nombre: Gutiérrez Pérez, M? Rosario

NIF: 25.056.308Q Email: | decanato@edu.uma.es

Direccion :

Direccidén : | Facultad de Ciencias de la Educacién. Campus de Teatinos, s/n
Codigo postal : | 29071 | Teléfono: | 952131317 | Fax: | 952132438
Cargo: Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion

1.0.3- COORDINADOR/A ACADEMICO RESPOSABLE DEL TiTULO
Apellidos y Nombre: | Lavigne Cervan, Rocio NIF: | 78965864-X
Apellidos y Nombre: | Leiva Olivencia, Juan J. NIF: | 74844505-K

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

Denominacién del titulo: Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de
Malaga

1.2.- CENTRO RESPONSABLE DE ORGANIZAR LAS ENSENANZAS

Centro responsable del titulo: | Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Educacion

Centro/s donde se impartira el titulo:

Universidades participantes unicamente si se trata de un
titulo conjunto, adjuntando el correspondiente convenio):
1.3.- TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefianza . Presencial
(presencial, semipresencial o a distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS (en caso de impartirse en titulo
en varios Centros, debe indicarse el nimero de plazas de nuevo ingreso correspondiente a cada
Centro/Universidad)

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° aiio de implantacion: 60
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° aiio de implantacion: 60

Universidad de Malaga
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1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL TiTULO Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS necesarios para obtener del titulo: 60
Numero minimo de créditos ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo 60 TC
(en caso de impartirse en titulo en varios Centros/Universidad, deben indicarse los requisitos de 24 TP
matriculacion correspondiente a cada Centro/Universidad)

1.5.1.- NORMAS DE PERMANENCIA
(en caso de impartirse en titulo en varios Centros/Universidades, debe indicarse la
direccion WEB correspondiente a cada Centro/Universidad)

http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=192:normas-reguladoras-del-progreso-y-la-
permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master&catid=22 & Itemid=124

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL SET
Orientacion (Profesional o investigadora): Profesional / Investigadora

De acuerdo con la Orden EDU/3498/2011
de 16 de diciembre, y en cumplimiento
de la disposicion adicional unica que
establece el Reconocimiento de los
titulos de Master correspondientes a la
especialidad Orientacién Educativa y una
vez verificado el titulo se solicitara la
habilitaciéon para el ejercicio de la
profesion de Profesor de  Educacién
Secundaria Obligatoria y  Bachillerato,
Profesidn regulada para la que capacita el Formacién Profesional y Ensefianza de
titulo: Idiomas en Ila especialidad de
Orientacion Educativa, de acuerdo con lo
establecido en RD 1834/2008, de 8 de
noviembre.

Se solicitara una vez aprobado, de
acuerdo a la normativa vigente sobre
reconocimiento de créditos, si procede.

(Solo para profesiones reguladas en
Espafia)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso | Castellano

formativo:
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[ 2.- JUSTIFICACION |

21.- .!USTIFICACIQN DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Este nuevo titulo recoge el testigo de la extinta Licenciatura en Psicopedagogia, que en el
caso de la Universidad de Malaga, dejé de impartirse en el curso académico 2013-2014, tanto
desde el punto de vista curricular como profesional. Ahora bien, queremos expresar que este
nuevo titulo de Master en Psicopedagogia se concibe con un nuevo impulso, fruto de las
sinergias producidas por la confluencia epistemoldgica, metodolégica y ética de caracter
eminentemente interdisciplinar y transdisciplinar entre las aportaciones de la Psicologia de la
Educacién, la Innovaciéon Educativa y los nuevos avances en Neurociencia y desarrollo
psicopedagdgico. Igualmente, esta propuesta formativa quiere dar respuesta a una
multiplicidad de demandas profesionales que se corresponden con los ambitos de la
orientacién educativa, la intervencion psicopedagdgica, la atencién a la diversidad, o al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativa, y similares.

En sus inicios, la Psicopedagogia naci6 como una oportunidad para aunar la experiencia
académica e investigadora de disciplinas provenientes de tradiciones distintas, que
convergerian en un mismo ambito de reflexion, investigacion y formacion profesional, como la
psicologia de la educacion, la orientacion escolar, el asesoramiento curricular o educacion
especial. Asi, en su desarrollo cientifico, la Psicopedagogia ha ido construyendo un corpus de
conocimiento tanto en lo epistemolégico como en lo investigador, que supera la mera
yuxtaposicion de lo psicolégico y lo pedagoégico, quedando justificado estos estudios en la
existencia de un amplio campo de trabajo para el alumnado formados en ellos, en donde las
funciones que se han de realizar requieren una capacitacion especifica, alcanzable mediante
este tipo de estudios y con contenidos como los siguientes: (a) Relaciones entre desarrollo,
aprendizaje, cultura y educacion; (b) Procesos escolares y educativos de ensefanza y
aprendizaje; (c) Componentes relacionales, comunicativos e institucionales de la educacion;
(d) Ensenanza y aprendizaje de contenidos especificos; (f) Estrategias de asesoramiento y
colaboracion; (g) Modelos, métodos y técnicas de evaluacion, seguimiento e intervencion; (h)
Necesidades educativas especiales; (i) Orientacion educativa y profesional; e (j) innovacion e
investigacion psicopedagdgica .

Los estudios de Psicopedagogia nacieron en los afios noventa justificados bajo la necesidad
de dar soporte académico-cientifico a un nuevo perfil profesional que la Ley de Educacion
establecia como uno de los elementos de calidad del nuevo sistema educativo que pretendio
ampliar la educacion secundaria para todos los ciudadanos. Ya desde la vieja Ley General de
Educacion era conocido el interés de que el Sistema Educativo acogiera a profesionales con
formacién universitaria especifica (psicolégica y pedagdgica) que atendieran tanto a la
diversidad de niveles y rendimientos escolares como al asesoramiento a docentes en los
procesos de innovacién educativa que tan necesarios son en las escuelas. En la actualidad, la
Psicopedagogia, que ha recogido entre otros, los ambitos de la orientacion educativa , social y
profesional o la atencién a la diversidad, integrando las aportaciones de la Pedagogia y la
Psicologia, ha estado definida como un titulo de segundo ciclo (licenciatura), que se ha
impartido en buena parte de todas las universidades andaluzas (y en mas de 50 universidades
del Estado Espariol) desde mediados de los 90 hasta el curso académico 2013-2014 (en la
UMA), de tal forma que busca una continuacidon coherente y légica como estudios de
posgrado, tras la modificacion de licenciatura a grados y pasando los estudios de segundo
ciclo a posgrado (4 afos de grado + 1 de posgrado).

El actual escenario educativo y sociolaboral es complejo, y resulta imprescindible en pleno
siglo XXI que existan ofertas formativas para profesionales y especialistas con competencias
en el ambito de la Psicopedagogia. Ni que decir tiene que los contextos reales y potenciales
de intervencion psicopedagdégica son multiples y diversos, y se imbrican con distintos perfiles
profesionales, tanto en los servicios educativos, de empleo y bienestar social y cultural, ya sea
en la esfera publica, concertada o privada; especialmente por asumir una vision integral del
aprendizaje a lo largo de la vida o lifelong learning.
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Por su parte, la Comision designada para la elaboracion de la Memoria del Master de
Psicopedagogia por la Universidad de Malaga, considera que dicho titulo incluya un doble
perfil: investigador y profesional, atendiendo a la posibilidad de que el alumnado que lo desee
pueda cursar estudios de doctorado. Esta decision viene avalada por algunos informes y
decisiones tomados desde la Comision Europea en la ultima década como: (a) “From Bergen
to London. The contribution or the European Commission to the Bologna Process”, Bruselas, 7
mayo 2007, referido a las reformas curriculares, a la autonomia universitaria y al
aseguramiento de la calidad; o (b) Proyecto de informe conjunto de situacion en 2008 del
Consejo y de la Comisién sobre la ejecucion del programa de trabajo “Educacion y Formacién
20107, de 30 de enero de 2008, entre otros.

En el caso concreto de la Universidad de Malaga, cabe sefalar que la evolucién de la
demanda formativa en Psicopedagogia en los ultimos afios (hasta su desaparicion) ha sido la
siguiente:

Numero de alumnado por afio académico en la Universidad de Malaga desde
el curso académico 2000-2001 y hasta su extincion

00- | 01- | 02- | 03- | 04- | O5- | 06- | O7- | 08- | 09- | 10- | 11- | 12- | 13-
01 02 | 03 | 04 | 05|06 |07 |08 |09 ] 10] 11|12 ]| 13 | 14"
252 | 266 | 268 | 273 | 237 | 282 | 208 | 269 | 207 | 228 | 239 | 274 | 287 | 138

*Los datos correspondientes al curso 2013-14 se refieren exclusivamente al alumnado
matriculado en 2° curso, al ser el ultimo afo de la titulacion.

El interés cientifico del Master en Psicopedagogia de la Universidad de Malaga proviene del
desarrollo de grupos de investigacién especializados en psicopedagogia, psicologia de la
educacion, diagnostico e intervencion psicopedagdgica, profesional o en contextos de riesgo o
exclusion, asesoramiento curricular, formacion del profesorado y calidad educativa, orientacion
educativa y profesional entre muchos otros. Los resultados de la investigacion y transferencia
de todos estos grupos de investigacion han ido convergiendo en proyectos, investigaciones y
tesis doctorales dirigidos a la mejora educativa, social, formativa y laboral de la sociedad
andaluza. La propuesta de un Master en Psicopedagogia permitiria ofertar un tipo de
formacién avanzada para el desarrollo de competencias especializadas y multidisciplinares
orientadas a la especializacién en este ambito de estudio y a la promocién en tareas de
investigacion. Esta linea de Master permitiria asi la continuaciéon de un proceso de formacion y
produccion en el ambito de la Psicopedagogia.

El propésito fundamental de este nuevo Master Universitario Oficial en Psicopedagogia es
cubrir un vacio formativo que actualmente existe en las Facultades de Ciencias de la
Educacion y Psicologia en la Universidad de Malaga. De hecho, la realidad de la oferta
formativa para los egresados de las titulaciones de grado existentes en ambas facultades en el
curso actual (2015-2016), se inscriben en la linea de una formacién basica vinculada a la
formacién de profesionales de la educacion (Grados de Educacién Primaria, Educacion
Infantil, Educacion Social y Pedagogia), y de la psicologia e intervencion logopédica (Grados
en Psicologia y en Logopedia). Los Masteres oficiales que actualmente se ofertan en ambas
facultades son: Master de Cambio Social y Profesiones Educativas, Master de Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y Derechos Humanos, Master de Educador/a Ambiental, Master de
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa, Master de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas, Master
en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria y el Master en Psicologia General
Sanitaria.

En todo caso, el espacio formativo que pretendemos cubrir con este Master en
Psicopedagogia frente a la actual oferta académica vigente en estas facultades no supone en
ningln caso un solapamiento o yuxtaposicion de contenidos o competencias profesionales
impartidas. Mas bien al contrario, supone un elemento de profundizacién y un alto grado de
especializacién atendiendo a los ultimos avances en investigacion, evaluacion, orientacién e
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intervencion psicopedagdgica. Igualmente, consideramos clave el compromiso cientifico y
académico por la existencia, ademas, de una amplia amalgama de necesidades y demandas
en el ambito de la intervencion psicopedagoégica en una sociedad del conocimiento y la era
digital, tanto a medio como a largo plazo.

En el aspecto profesional, la sociedad, y no s6lo la andaluza en particular, aun necesita y
necesitara enfrentarse a retos como la mejora del rendimiento académico del alumnado, la
optimizacion del profesional de la educacion, la mejora de los sistemas de informacién
educativa, social y laboral, y el desarrollo de competencias (cognitivas, sociales vy
emocionales) en la poblacion que representa un factor clave para un proceso exitoso de la
adaptacién y de la sociabilidad. Se trata del desempefio de una labor profesional
especializada, avanzada y focalizada en el analisis, planificacion e intervencion para la mejora
de los contextos educativos, la orientacion y diversidad, la orientacion escolar y la orientacién
socio-laboral, de ahi la necesidad de una formacion de posgrado que permita el desarrollo de
las competencias especificas y multidisciplinares requeridas para su practica profesional. En
este sentido, el disefio de este Master pretende dar cobertura a las funciones basicas que
desempena el profesional de la psicopedagogia, para lo cual su estructura se ha dividido en
tres itinerarios especificos focalizado en el ambito de la orientacion y diversidad, orientacion
escolar y orientacion socio-laboral.

Con estas consideraciones, en funcién de la disposicion adicional uUnica de la Orden
EDU/3498/2011 de 16 de diciembre, sobre Reconocimiento de los titulos de Master
correspondientes a la especialidad Orientacion Educativa, la propuesta de Titulo que se
presenta contempla, junto a las propias de psicopedagogia, la adquisicibn de las
competencias recogidas en el anexo de la orden referida, a efectos de su reconocimiento
como equivalentes al titulo de Master que habilita para el ejercicio de la profesion de Profesor
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas en la especialidad de orientacién educativa, de acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefanza secundaria.

Debemos subrayar que entre los y las profesionales a quienes interesara este Master
encontramos: educadores, especialistas en psicologia clinica, logopedas, terapeutas
ocupacionales, psicopedagogos, orientadores educativos, terapeutas profesionales
pedagdgicos especializados en atencion temprana y otros agentes psicopedagdgicos de la
accion educativa, social y comunitaria, que trabajan con nifios y jévenes en riesgo de
exclusion social, con diversidad funcional, grupos minoritarios y contextos de prevencion
psicosocial y educativo, incluyendo en este colectivo a personas adultas y mayores, y/o en
formacién permanente, tal y como se pone de relieve en la puesta en marcha del Programa
Acredita, por el que las trabajadoras y trabajadores en ejercicio podran acreditar su
experiencia profesional para adquirir las correspondientes acreditaciones. Un proceso
complejo para el que se hace imprescindible la orientacidon y por consiguiente, especialistas
con una formaciéon como la que este Master propone.

La provincia de Malaga ha destacado siempre por estar al lado de la innovacién educativa,
siendo siempre una provincia pionera en materia de orientacion educativa. En Malaga se puso
en marcha la orientacion educativa externa en los centros en 1977 con los Servicios de
Orientacion Educativa y Vocacional y mas adelante, en 1992, los Departamentos de
Orientacion en los institutos de educacion secundaria. Del mismo modo, Malaga ha sido una
provincia que ha destacado por sus buenas practicas en la integracion del alumnado con
necesidades educativas especiales, en la atencién a la diversidad, atencion al alumnado con
altas capacidades intelectuales en los comienzos de ésta en los afios ochenta, asi como en
convivencia escolar y programas de orientacién profesional, aspectos donde la provincia
destaca por la gran cantidad de premios y menciones que muchos centros de la provincia han
recibido, tanto de &mbito autonémico como estatal.

La Universidad de Malaga ha permanecido siempre cercana al sistema educativo malaguefio y
andaluz, participando con asiduidad en la puesta en marcha de estos exitosos proyectos en
los centros educativos tanto de Infantil y Primaria como de Secundaria y Formacion
Profesional.
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Por consiguiente, para seguir en este camino, se hace necesario la ampliacion de la oferta
formativa de las y los estudiantes universitarios, para poder continuar en esta linea de
innovacion, respondiendo a una necesidad del sector productivo que demanda profesionales
especializados en este ambito.

La recién aprobada Ley Organica 7/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)
recoge la importancia de que existan profesionales de la orientacion educativa en los centros,
ya que de éstas y éstos dependera el itinerario del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Estas decisiones que habran de sustentarse en informes y evaluaciones
psicopedagdgicas, una competencia profesional que precisa de una alta cualificacién
profesional debido a la enorme responsabilidad que conlleva tomar de decisiones
determinantes para el futuro de las personas, maxime para las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo, una poblacion sensible, cuya educacion e integracién social y
laboral es una responsabilidad de toda la sociedad.

Igualmente, en el marco normativo autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA), contempla que existe una consolidada red de formacién y de
orientacién en continuo cambio para adaptarse a las necesidades que, en cada momento, los
centros, el alumnado, el profesorado y la comunidad educativa han demandado. En esta
misma linea, uno de los objetivos clave del Sistema Educativo Andaluz tiene que ver con
potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de
una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la evaluacién
educativa como instrumento de mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del
aprendizaje y de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes.

La educacion y la formaciéon son procesos que se prolongan a lo largo de toda la vida y que
cada vez precisan mas de personas que tengan la correspondiente cualificacion para
acompafar a los sujetos y colectivos en sus decisiones, en sus itinerarios tanto de indole
formativa, profesionales como personales. Una Universidad comprometida con la realidad
social, con el bienestar de la ciudadania y con un futuro mejor, debe ofertar la posibilidad de
que su alumnado pueda formarse en profesiones con futuro, maxime cuando estas
profesiones han demostrado, con mucho, contribuir a la mejora de nuestra sociedad en el
pasado.

Espafia ha conseguido una escolarizaciéon superior al cien por cien de la poblacion al
escolarizar al alumnado procedente de otros paises antes de que se cumplimente su
documentacion para la residencia oficial. Ahora el reto del sistema educativo reside en la
calidad, en mejorar los rendimientos académicos y los niveles de satisfaccion. En esta linea se
trabaja incansablemente desde el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia y la Universidad de
Malaga, es por ello, que se necesita y solicita la puesta en marcha de este Master que
especializa al alumnado en Psicopedagogia.

Por todo ello, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga propone
este titulo con el objeto de aportar una formacion avanzada y especializada y una experiencia
profesional y/o investigadora a los graduados o licenciados en Psicologia, Pedagogia,
Educacion Primaria, Educacion Infantil, Educacion social y Logopedia para ejercer en el
campo de la Orientacion e Intervencidon Psicopedagdgica. Este titulo también tiene como
objeto atender a las demandas de actualizacién y formacion permanente de los profesionales
que ya ejercen en el ambito de la Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica.

La Orientacion e Intervenciéon Psicopedagdgica tiene su principal campo de actuacién en los
denominados Equipos de Orientacién Educativa (EOEs) y Equipos especializados instituidos
en el Decreto 213/1995 y regulados en todos los aspectos concernientes a su organizacion y
funcionamiento por otros Decretos, Ordenes e Instrucciones posteriores.

Los EOEs se definen como “unidades basicas de orientacion psicopedagdgica que, mediante
el desemperio de funciones especializadas en las areas de orientacion educativa, atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y apoyo a la funcién tutorial del
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profesorado, actuan en el conjunto de los centros que se determinen. Estaran integrados por
orientadores y orientadoras y por profesores y profesoras y otros profesionales no docentes
con la debida cualificacion que se determine” (Ley 17/2007, de 10 de diciembre).

La orientacion es, tal y como indica la Orden de 23 de Julio de 2003 “una tarea compartida
por todos los profesionales de la educacion y, a la vez, una tarea que requiere de cualificacion
especializada de algunos de ellos”, esta es la premisa fundamental en la que se basa la
propuesta de formacion postgrado que aqui se presenta.

Si atendemos a lo que regula la legislacion (Decreto 328/2010) acerca de las funciones de los
Orientadores u Orientadoras de referencia de los EOEs, observamos que se dirigen a cuatro
grandes ambitos: el alumnado, el profesorado, la comunidad educativa y la familia. En estos
contextos sus competencias son las siguientes:

a) La evaluacion psicopedagdgica del alumnado

b) El asesoramiento al profesorado en la evaluacion continua del alumnado, en el
desarrollo del curriculo ajustado a las necesidades del alumnado, en la accion tutorial,
y en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad, especialmente las
orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo

c) El asesoramiento a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas
con la mediacién, resolucién y regulacion de conflictos en el &mbito escolar

d) El asesoramiento a las familias en los aspectos que afecten a la orientacion
psicopedagogica del alumnado

En colaboracién con los EOEs, la legislacidon determina la creaciéon de Equipos de Orientacion
Educativa Especializados. En su origen estos equipos tenian como objetivo la atencion “al
alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora,
auditiva, trastornos del desarrollo y la conducta” (Orden de 23 de Julio de 2003). En la
actualidad a estos equipos se ha anadido la especialidad de “Atencion Temprana” vy la
“Atencion al alumnado con Altas Capacidades Intelectuales”. Estos equipos colaboran con los
EOEs y con los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Ensefianza Secundaria,
contribuyendo con sus conocimientos y experiencia a la atencion especifica de las citadas
necesidades educativas especiales del alumnado.

Desde su creaciéon en 1995 hasta la actualidad, los Equipos de Orientacién Educativa y en
concreto los Orientadores han ido cobrando un papel cada vez mas significativo en el contexto
escolar. La Orientacion contribuye al logro de una educacion integral, aportando
asesoramiento y apoyo técnico en aquellos aspectos mas personalizados de la educacion y
facilitando la atencion a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos
y alumnas (Orden de 23 de Julio de 2003). Ademas, contribuye a la mejora de la institucion
escolar mediante un apoyo permanente que ayuda a fomentar el trabajo coordinado de los
equipos docentes, a incorporar innovaciones metodolégicas y materiales didacticos
actualizados y desarrollar nuevas estrategias que permitan una intervencién educativa
adaptada a las necesidades del alumnado.

Los Equipos estan formados por diferentes profesionales especializados de la Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Profesorado de Audicion y Lenguaje, Profesorado de
Compensatoria, Medicina, Trabajo social, Logopedia y, a partir del curso 2006-07, Educacién
Social. En el curso 2013/2014, la plantilla de los equipos que componen la red de Equipos de
Orientacion Educativa en Andalucia es la siguiente:

e Orientadores/as: 659
Maestros/as de Audicion y Lenguaje: 141
Maestros/as de EOEs: 59
Médicos: 41
Educadores/as sociales: 76
Logopedas: 30

Ademas en Andalucia, en el curso 2013-2014, hay 44 orientadores/as que constituyen los
Equipos de Orientacion Educativa Especializados dedicados a la atencion al alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo. En la actualidad se ha generalizado, en
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todas las provincias, la presencia de al menos un profesional especializado en la atencion y
asesoramiento en necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidad
motora, sensorial, trastornos generales del desarrollo y trastornos graves de la conducta.

Dada la naturaleza de sus funciones, el Orientador u Orientadora requiere una formacién inter
y multidisciplinar en el ambito psicopedagdgico, lo cual resulta de enorme trascendencia para
el desarrollo de equipos y profesionales donde la psicopedagogia juegue un papel clave. Asi
mismo, el psicopedagogo/a interviene en los procesos psicoldgicos y educativos que afectan
al desarrollo y al aprendizaje, a nivel personal, grupal, familiar y social en todos sus diversos
niveles y modalidades. Se coordina con otros profesionales perteneciendo a redes cientificas,
participando en la gestion de |+D+l, y en otras instituciones de gestion y formacién
universitaria. Estos profesionales ofrecen servicios en contextos preventivos y educativos
diferentes. A continuacion se exponen estos servicios:

e En contextos de educacion formal, trabajan en el campo de la orientacién
psicopedagoégica que se ocupa tanto de infantil como de primaria o en educacion
secundaria ya que las oposiciones a orientador son comunes para estos tres niveles
educativos.

e Ofrecen servicios en la formacion de adultos, un area que se potencia en la
actualidad.

e En la educacion no reglada: Formadores para el empleo, gestores de formacion,
tutores on line, programas de formaciéon incentivados asi como docentes en
academias privadas.

e Intervencién en trastornos de desarrollo y en Atencién temprana: organizaciones no
gubernamentales, gabinetes psicopedagdgicos, y oposiciones de la administracién
publica.

e En la reinsercion social: menores infractores, menores residenciales, atencion familiar,
personas sin hogar, centros penitenciarios, trabajos con colectivos especificos:
inmigrantes, maltrato de género, etc.

e En el ambito de la vejez, en residencias publicas y privadas, en ONG, centros de dia,
gabinetes, centros de participacion activa (CPA), etc.

e En gabinetes psicopedagdgicos: dificultades de aprendizaje, problemas de conducta,
orientacion familiar, trastornos del lenguaje, etc.

De ahi que este proyecto de Master se haya formalizado a partir del consenso entre los
Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Didactica y Organizacion Escolar,
y el de Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de Investigacion Educativa y Diagndstico
en Educacion (areas de Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion).

La Psicopedagogia tiene una importante representacion en el marco de la investigacion. En el
campo de las publicaciones cientificas, cabe resefiar al menos 39 revistas recogidas en el
Journal Citation Report (JCR) dedicadas total o parcialmente a la publicacién de trabajos de
este area de investigacion, las mas significativas son Journal of Eductional and Psychologial
Consultation, European Journal of Psychology of Education, Educational and Psychological
Measurement, Revista de Psicodidactica, Spanish Jorunal psychology, entre otras. Al
analizar la tematica de los proyectos de investigacion |+D+i financiados por Ministerio,
encontramos que el 10 % de los proyectos de investigacion [+D+ i se desarrollan dentro del
area que nos ocupa y existe una linea en la ANEP dedicada exclusivamente a la Orientacién
Educativa.

Con la oferta de un doble perfil (profesional e investigadora) los alumnos interesados en recibir
una formacion postgrado que les especialice accederan: i. A un cuerpo comun de
conocimientos (materias y asignaturas que componen el médulo formativo obligatorio y que
abordan todos los ambitos de intervencion que la legislacion asigna a los Orientadores y
Orientadoras); ii. A otro mas especifico segun el itinerario que elijan (Orientacioén y diversidad,
Orientacion escolar, Orientacién socio-laboral); iii. Y por ultimo y en funcién de la orientacion
que pretendan dar al Master (profesional o de investigacion), afadiran a esta formacion unos
contenidos, experiencias y actividades diferentes, en la que las practicas externas o asignatura
especifica de investigacion y el trabajo fin de master tendran caracteristicas y cargas lectivas
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diferentes.

El perfil investigador permitira al alumno poder desarrollar tesis doctorales dentro del ambito
psicopedagdgico, de tal forma que pueda inscribirse en propuestas y lineas de investigacién
que actualmente se encuentran activas en el marco del Programa de Doctorado de Educacién
y Comunicacién Social de la Universidad de Malaga (http://www.uma.es/doctorado-educom/),
asi como el de Psicologia (http://www.uma.es/doctorado-psicologia/).

Actualmente, la Universidad de Malaga no cuenta con otras titulaciones de postgrado que
versen sobre las ensefanzas contenidas en este titulo. Sin embargo, oferta las titulaciones de
Psicologia y Pedagogia, asi como los Grados de Educacién Primaria, Infantil, Educacion
Social y Logopedia, cuyos egresados podrian completar su formacién con el presente titulo.
La oferta de titulaciones oficiales de postgrado de la Universidad de Malaga con orientacion
profesional o investigadora disefiadas en este campo para los egresados de las citadas
titulaciones es muy escasa. Los datos estadisticos del curso académico 2013-2014 arrojan
cifras superiores a 1000 egresados; en la Facultad de Educacion se licenciaron en Pedagogia
108 estudiantes, se diplomaron en Magisterio (todas las especialidades) 695, en Educacion
Social 70. Asi pues, el titulo que se proyecta puede contar con un alumnado potencial
adecuado, considerando ademas que también esta dirigido a los profesionales en ejercicio
(mas de 200 profesionales entre Equipos y Departamentos de Orientacion Educativa de
Méalaga y su provincia) que estén interesados en actualizar, completar su formacion y
desarrollar sus tesis doctorales.

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La propuesta del presente Master ha sido elaborada por la Comision del Master en
Psicopedagogia, creada por acuerdo entre los Departamentos de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Didactica y Organizacion Escolar, Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacién. Esta Comisidon esta compuesta por dos
coordinadores, uno perteneciente al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion y
otro al Departamento de Didactica y Organizacion Escolar y tres miembros mas pertenecientes
al Departamento de Teoria e Historia de la Educacion, al de Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacion, y al de Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

El Proyecto de nuevo Titulo de Master Universitario se aprobd en la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacion (11 de marzo de 2014).

Desde su constitucion la Comision ha ido reuniéndose regularmente para trasladar las
opiniones de los profesores de sus respectivos Departamentos y acordar todo lo relativo al
disefio de la propuesta en la que se han tenido en cuenta:

1.- Las directrices emanadas del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, sobre ordenacion de
las ensefianzas universitarias.
2.- La guia de apoyo para la elaboraciéon de la Memoria para la solicitud de verificacién de
Titulos oficiales universitarios (Grado y Master) 16/1/2012
3.- El protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y
Master) 16/1/2012
4.- Las estructuras de otros Master oficiales que oferta la UMA.
5.- El interés potencial del alumnado de Magisterio, Pedagogia y Psicologia en este Master a
través de la realizacién de una encuesta (aunque la actual comisidon no llevo a cabo esta
encuesta, se han tomado los datos analizados por los compafieros de la Comision de una
propuesta de Master anterior al actual, que finalmente no prosperd). En concreto respondieron
a la encuesta 147 alumnos de tres ultimos cursos de Psicologia, 75 alumnos de Pedagogia y
215 alumnos de Magisterio. Los datos de la encuesta indicaron respecto a:

e a)Lanecesidad de existencia del Master, expresan un grado alto o muy alto:
Alumnos de Psicologia: 90 %
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Alumnos de Pedagogia: 70 %
Alumnos de Educacién Infantil, Primaria y Social: 80%.
e b) El grado de interés personal para cursarlo, expresan un interés alto o muy alto:
Alumnos de Psicologia: 70 % alumnos de 3°, 95% alumnos de 4° y 36% alumnos
de 5°.
Alumnos de Pedagogia: 60 %
Alumnos de Educacién Infantil, Primaria y Social: 65%
e ) Los contenidos que les resultan mas interesantes:
En general los contenidos relacionados con la Convivencia Escolar y la Atencién a la
Diversidad son los indicados de interés mas alto por todos los alumnos encuestados.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Los procedimientos de consulta externos para elaborar la propuesta que se presenta han sido
los siguientes:

1.- Analisis del catalogo de los titulos de postgrado que ofrecen otras Universidades
espafolas.

2.- Datos que aporta el proyecto “Tuning Educational Structures in Europe” (citado en la guia
de apoyo de la ANECA) que estudia la oferta en Educacion superior en Europa

3.- Orientaciones del documento QAA (citado en el protocolo de evaluacién de la ANECA)
sobre las caracteristicas de los titulos de Master en Reino Unido.

4.- Legislacion sobre la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (Real
Decreto1393/2007, de 29 de octubre) en relacion a las Ensefianzas de Master, y la legislacion
relativa a la formacién y funciones de Equipos y Departamentos de Orientaciéon Educativa:

5.- Normativa general en educacion:

* Ley Organica de Educacion (LOE) BOE del 4 de mayo de 2006 y Ley de Educacion de
Andalucia (LEA) 17/2007, de 10 de diciembre

* Ley Organica 8/2013, de 9 diciembre

* DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacién Primaria, de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial.
* Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

* ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

* Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de Actuacion para la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales en Andalucia 2011-2013.

Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion por la
que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y funcionamiento de los Equipos
de Orientacion Educativa Especializados. Malaga. 28-6-2007.

* Instrucciones de funcionamiento de Equipos de Orientacion Educativa, curso 2012-2013 de
la Junta de Andalucia. Delegacién Provincial de Malaga.

* Instrucciones de 28 de mayo de 2013 de la Direccién General de Participacion y Equidad por
las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

* Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccion general de participacion y equidad, por
las que se establece el. protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

6.- También se ha tomado en consideracion la aportacion de la Asociacion de orientadores y
orientadoras de la provincia de Malaga ( AOSMA) y las de las Asociaciones y Colegios
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profesionales publicadas en la red:

* Cobos Cedillo, A. (2008) La Orientacion como elemento de calidad en el sistema educativo.
Educaweb.com.

* Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion en Espafa.

WWW.COpoe.org.
* Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. www.cop.es.

7.- Se ha recabado informacion acerca de la opinién de 25 profesionales en activo de los
Equipos de Orientacién Educativa y Departamentos de Orientacion Educativa, contactados a
través de los profesores del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion que
ejercen también labores de Orientadores en Centros Educativos. Los profesionales han
colaborado respondiendo a una encuesta que arroja los siguientes datos:

e Mas del 80% considera que la formacion recibida en la Licenciatura o Diplomatura
resulta insuficiente para ejercer las funciones de Orientacion Educativa que tienen
encomendadas.

e Expresan un acuerdo alto o muy alto acerca de la existencia de un master en
Orientacion e Intervencion Psicopedagdgica un 95 % de los encuestados.

e Los encuestados otorgan a los contenidos de Atencion a la Diversidad y de
Convivencia Escolar el maximo interés, un 80y 76 % respectivamente.

2.3.- DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

En el curso 2015-2016, la Universidad de Malaga oferta los siguientes Master desde las
Facultades de Psicologia y de Ciencias de la Educacion:

1.- Master de Psicologia de la Salud

2.- Master en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria

3.- Méster en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa

4.- Master de Cultura de Paz, Derechos Humanos, Educacién y Conflicto (Interuniversitario)
5.- Master en Educacion Ambiental (Interuniversitario)

6.- Master en Cambio Social y Profesiones Educativas

6.- Y, clasificado en el area Multidisciplinar, el Master en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

El perfil de los egresados en éstos Master se reparte entre Licenciados en Psicologia
(interesados en el perfil de psicologia clinica o social) y Pedagogia fundamentalmente
(interesados en la innovacion educativa), a excepcion del Master de Secundaria que recoge a
Licenciados de todas las titulaciones.

El Master que se solicita tiene como objetivo especializar a nivel profesional o investigador a
los Graduados que provienen de la Facultad de Ciencias de la Educacion, interesados en
continuar en estudios especializados en el ambito de la Psicopedagogia.

Las competencias especificas del Master que se solicita no coinciden con las competencias de
los Masteres citados.

3.- COMPETENCIAS

3.1.- COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES QUE DEBEN ADQUIRIR TODOS LOS
ESTUDIANTES DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR
EL TiTULO
C. Basica 1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
(obligatoria) oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,

a menudo en un contexto de investigacion
C. Basica 2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
(obligatoria) capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
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conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

C. Basica 3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
(obligatoria) enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

C. Basica4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
(obligatoria) conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

C. Basica 5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

(obligatoria) permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

C. General 1: Que los estudiantes puedan integrar conocimientos multidisciplinares
de la psicopedagogia

C. General 2: Que sean capaces de utilizar recursos de evaluacion e intervencion

psicopedagdgica propios de su ambito profesional y capaces de
utilizar las nuevas tecnologias en el acceso a estos recursos y en su
procedimentalizacion

C. General 3: Que desarrollen habilidades de solucién de problemas planteados y
de toma de decisiones

C. General 4: Que sean capaces de trabajar en equipo

C. General 5: Que consigan integrar en conocimiento psicopedagogico problemas
y modelos de otros ambitos de la Psicologia y de la Educacion

C. General 6: Que desarrollen habilidades de planificacion y organizacion

3.2.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES (en su caso)

C. Transversal 1: Que los estudiantes sean capaces de abordar de forma critica y
rigurosa la utilizacion de conocimientos y recursos especializados y
expertos en Psicopedagogia

C. Transversal 2: Que los estudiantes sean capaces de incluir los principios
deontoldgicos en su estudio y trabajo profesional especializado

C. Transversal 3: Que los estudiantes sean capaces de liderar e integrarse como
miembros activos en grupos de trabajo nacionales e internacionales

C. Transversal 4: Que los estudiantes sean capaces de poner su trabajo especializado
al servicio de la mejora de la calidad de la ensefianza/ aprendizaje

C. Transversal 5: Que los estudiantes sean capaces de acometer soluciones ajustadas
a atender a la diversidad y considerar la inclusién socio-educativa

C. Transversal 6: Que los estudiantes sean capaces de desarrollar habilidades para la
coordinacién y comunicacion con otras instituciones

C. Transversal 7: Que los estudiantes sean capaces de fomentar climas sociales de
mejora de la convivencia

C. Transversal 8: Que los estudiantes adquieran un buen dominio de la expresion oral
y escrita y de las competencias profesionales necesarias

3.3.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE TODOS LOS ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL
TITULO

C. Especifica 1: Conocer las caracteristicas psicopedagogicas de los alumnos para
poder evaluarlos y emitir los informes que se requieran.

C. Especifica 2: Conocer las medidas de atencién a la diversidad que se pueden
adoptar para poder realizar el asesoramiento necesario en cada
caso.

C. Especifica 3: Analizar la organizacién y funcionamiento del centro para coordinar
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la orientacién personal, académica y profesional del alumnado en
colaboracién con los miembros de la comunidad escolar.

. Especifica 4:

Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para poder
asesorar adecuadamente a las familias acerca del proceso de
desarrollo y de aprendizaje de sus hijos.

. Especifica 5:

Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que
pueda colaborar el centro, con la intencion de promover y planificar
acciones para una mejor atencion del alumnado.

. Especifica 6:

Que sean capaces de identificar y valorar los factores y procesos asi
como materiales, situaciones y contextos educativos que inciden en
la capacidad de aprendizaje y en el rendimiento escolar .

. Especifica 7:

Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y
contextos educativos a partir del conocimiento de lo enunciado en la
competencia anterior y de las teorias actuales del aprendizaje y de la
instruccion.

. Especifica 8:

Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y
asesoramiento psicopedagogico.

. Especifica 9:

Que sean capaces de analizar las relaciones entre los distintos
contextos educativos del alumnado y de disefar estrategias de
orientacién e intervencion orientadas a promover su articulacion y
complementariedad.

. Especifica 10:

Valorar la funcionalidad de los procesos y 6rganos de direccion,
participacion y coordinacion pedagoégica y didactica de los centros
educativos.

. Especifica 11:

Comprender los mecanismos de desarrollo e innovacion curricular en
el disefio e implementacién de proyectos y propuestas participativas
en los centros y/o equipos de intervencion psicopedagdgica.

. Especifica 12:

Que sean capaces de relacionar la educacion con el medio y
comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto
en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la
educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de la persona con discapacidad
o riesgo para su inclusion social y escolar.

. Especifica 13:

Analizar la evolucioén histérica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educaciéon en general y en el
rendimiento escolar en particular.

. Especifica 14:

Disefiar estrategias orientadas a favorecer la participacion y
colaboracion de las familias en los procesos psico-socio-educativos.

. Especifica 15:

Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de
planes institucionales para participar con los equipos directivos y los
organos de coordinacion en su disefio y aplicacién atendiendo a
criterios de mejora de la calidad de la educacién, atencién a la
diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia y
promocioén del éxito escolar.

. Especifica 16:

Que sean capaces de coordinar la elaboracion del plan de accion
tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo .

. Especifica 17:

Que sean capaces de fortalecer procesos dinamicos en la gestion
psicopedagdgica.

. Especifica 18:

Que sean capaces de asesorar y colaborar con los docentes y
tutores en el acompafiamiento del alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

. Especifica 19:

Que sean capaces de orientar al alumnado en su conocimiento
personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida
y en la adopcion de decisiones académica y profesionales para su
insercion laboral.

. Especifica 20:

Que conozcan, seleccionen y apliquen estrategias y planes de
informacion y orientacion profesional para la transicion al mercado
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laboral y la empleabilidad.

C.

Especifica 21:

Aplicar técnicas de mediacion para la gestiéon de conflictos con el fin
de mejorar el clima de convivencia en los Centros.

C.

Especifica 22:

Que conozcan y analicen las caracteristicas, organizaciéon vy
funcionamiento de los servicios de orientacién psicopedagdgica y
asesoramiento psicopedagoégico que operan en los distintos niveles
educativos.

. Especifica 23:

Que identifiquen demandas, establezcan objetivos y participen en el
disefio de planes de intervencion de acuerdo a los resultados
psicopedagdgicos.

. Especifica 24:

Que colaboren en el establecimiento de estructuras de trabajo
colaborativo con los docentes y otros profesionales que intervienen
en los centros escolares.

. Especifica 25:

Que sean capaces de coordinar las actuaciones de la zona con otros
agentes educativos y servicios.

. Especifica 26:

Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagogico.

. Especifica 27:

Que sean capaces de evaluar las intervenciones realizadas y derivar
cambios para mejorarlas.

. Especifica 28:

Que sepan aplicar alcance

sociocomunitarios.

programas preventivos de

O O 0O O

. Especifica 29:

Que sean capaces de articular herramientas para una adecuada
coordinacion interinstitucional y comunitaria en la prevencion de
acciones psicopedagoégicas complejas.

. Especifica 30:

Que sean capaces de analizar criticamente las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de las practicas
psicopedagdgicas inclusivas para el fomento de un aprendizaje
relevante en la era digital.

. Especifica 31:

Que identifiquen barreras y facilitadores de una educacion inclusiva
tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que
influyen sobre el desarrollo y la educacion del alumnado.

. Especifica 32:

Que sean capaces de disefar y poner en marcha medidas de
atencién a la diversidad que garanticen la presencia, participacion y
aprendizaje de todo el alumnado.

. Especifica 33:

Que sean capaces de conocer y valorar las técnicas de diagnostico
psicopedagogico y elaborar informes diagnésticos y dictamenes de
escolarizacion para alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

. Especifica 34:

Que sean capaces de desarrollar prevencién de problemas de

aprendizaje y promocion del éxito escolar.

. Especifica 35:

Que sean capaces de identificar las necesidades especificas de
apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos del
desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la alta capacidad, y
factores socioculturales.

. Especifica 36:

Que sean capaces de promover activamente la interdisciplinariedad
y el trabajo colaborativo en los espacios psicopedagdgicos de
innovacion.

. Especifica 37:

Que sean capaces de cooperar en la gestion democratica de los
procesos de intervencién psicopedagdgica desde una perspectiva
inclusiva.

. Especifica 38:

Que aprendan dinamicas de formacion e innovacion
psicopedagogica para la actualizacion permanente en la busqueda
de la calidad y la excelencia.

. Especifica 39:

Que sean capaces de participar y colaborar en proyectos de
investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de las
practicas educativas.
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C. Especifica 40: Que aprendan a apoyar el trabajo en equipo de los docentes
mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de analisis
de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del
profesorado, con base en las TIC.

C. Especifica 41: Que aprendan a apoyar la formacion continua del profesorado
aportando herramientas conceptuales y metodoldgicas para la
reflexién colectiva y critica sobre la propia practica.

C. Especifica 42: Que impulsen y participen en el disefio de los planes de formacion
del profesorado.

C. Especifica 43: Que sean capaces de asesorar en los procesos de evaluacion de la
calidad y la elaboracién de los planes de mejora.

C. Especifica 44: Que conozcan investigaciones e innovaciones relevantes y actuales

en el ambito de la orientacion e identifiquen los foros adecuados
para difundir los resultados de las mismas.

C. Especifica 45: Que adquieran experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa
y el asesoramiento psicopedagdgico.

C. Especifica 46: Que sean capaces de analizar la realidad escolar en la que se lleven
a cabo las practicas utilizando los marcos teéricos estudiados en el
Master.
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[4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES |

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefanzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direccion http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacidon exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afo.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de posgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacion de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB
La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
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que incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direcciéon web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES
La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.uma.es/cipd).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de EIl Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion al
universitario. El horario de atencion presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacidon (procedimiento de
informacién académica sobre la planificaciéon del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programaciéon docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de Ila informacién. Dicho portal se ubica en Ila direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestién de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos vy
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.
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4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

El perfil de ingreso propio de este titulo es el de personas con interés en desarrollar
profesionalmente una perspectiva vinculada a la formacion el trabajo psicopedagdgico:
orientadores, asesores en procesos educativos, atencion en contextos de riesgo, etc. En
consecuencia podran acceder al Master Universitario de Psicopedagogia aquellos solicitantes
que cumplan los siguientes criterios:

1. Grados en Educacién Infantil y Educacién Primaria; Diplomatura de Maestro; Grados en
Pedagogia, Psicologia y Logopedia; Licenciaturas en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia,
Educacion Social y titulaciones afines. Ademas, se consideraran aceptables otros titulos
expedidos por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master y
que se encuentren relacionados con los ambitos de actuacién profesional propios de la
Educacion o la Psicologia. Asi mismo, podran acceder los titulados en estos mismos campos
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

2. Expediente académico

3. Nivel de inglés u otro idioma B1, en base a la referencia del European Framework
(htttp://culture2.coe.int/portfolio/documents/0521803136txt.pdf)

4. Experiencia profesional en el ambito de la psicopedagogia.

5. Experiencia investigadora en el ambito de la psicopedagogia.

Méritos adicionales:

1. Nivel de inglés u otro idioma superior al B1.

2. Resultado de la evaluacién previa de conocimientos y habilidades relacionados con la
psicopedagogia.

3. Experiencia profesional o investigadora en el ambito de la psicopedagogia.

4. Experiencia profesional o investigadora previa o actual en el ambito de la intervencion
psicopedagdgica.

5. Motivacion del candidato en cuanto a aspectos de investigacion y profesionales en el ambito
de la psicopedagogia, en funcién de la carta de motivacion presentada en la candidatura.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga, para cada curso
académico garantizara a través de su Servicio de Orientacién y Puntos de Informacion
Autorizados, la actualizacion y puesta en marcha de sistemas de informaciéon previa a la
matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y a los estudios de Master Universitario
en Psicopedagogia por la Universidad de Malaga. Todo ello en colaboracién y supervisién con
el Vicedecanato de Calidad y la Comision del Sistema de Garantia de Calidad. Las tareas a
realizar consistira en:

- Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afo).

- Sistema y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta
académica “Master Universitario en Psicopedagogia”, y en la pagina web de la UMA
continuamente actualizada. www.uma.es; asi como en la web de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, www.cceducacion.uma.es)

- Buzén institucional de la UMA (infouma). Desde cualquier pagina web de la Universidad
se ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas, sugerencias y/o felicitaciones
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electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del
Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de Malaga.

Por su parte, la comisiéon delegada de gestién del Master Universitario de Psicopedagogia
colabora activamente en el disefio de informacion institucional. Para ello, plantea las siguientes
iniciativas:

- Informacién y orientacion en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

- Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de
orientacién, y servicio de matricula).Informacién y orientacién en el momento de la
acogida (al inicio del curso académico)

- Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Master Universitario en Psicopedagogia
por la Universidad de Malaga, para facilitar el conocimiento de la UMA y su integracion
Optima.

- Programa de atencién a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de
Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de Malaga.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de
nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en la pagina web
www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

Segun la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las
profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, asi como el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales y finalmente, en la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas en el BOE N° 310, de 26 de Diciembre de 2011, en su articulo 2 se definen las
competencias y contenidos de la especialidad de Orientacion Educativa.

A la hora de definir los criterios de acceso al master hay que tener en cuenta el REAL
DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la educaciéon secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza, asi como la Orden ECI/3858/2007, de
27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de
Idiomas en el BOE N° 310, de 26 de Diciembre de 2011, relativo a la especialidad de
Orientacion Educativa. En esta Orden se recogen y ordenan las competencias necesarias que
deben adquirir los estudiantes que quieran ejercer la profesion de Orientacion Educativa. En
esta misma Orden, se relaciona la especialidad de Orientacién educativa, estableciéndose que
sera necesario cursar un Master de formacion pedagogica, psicopedagdgica y didactica como
condicién necesaria para acceder a tales cuerpos docentes.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a
los unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito unico. En consecuencia los procesos de admision de
alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico
Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad.
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Podran acceder, por tanto, al programa del Master de Psicopedagogia, los titulados que
cumplan los requisitos contemplados en el RD 1393/2007, aunque se priorizan las titulaciones
mas afines indicadas anteriormente.

Los criterios de acceso se estableceran conforme al articulo 16 del RD1393/2007:
1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucion de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefanzas de Master.

3. Para los estudiantes extranjeros se considerara necesario acreditar un nivel linguistico
de castellano equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (recomendacion procedente del Comité de Ministros de Estados Miembros de la
UE en octubre de 2000).

Como criterio de admisién al master, los interesados deberan acreditar estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos:

Grado en Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social; Diplomatura de Maestro;
Grado en Pedagogia, Psicologia, Logopedia; Licenciaturas en Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia. Estas titulaciones tendran preferencia alta. Otros titulos de Grado de Trabajo
Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Medicina, tendran preferencia media. El resto de las
titulaciones tendran preferencia baja.

Asi mismo, podran acceder los titulados en estos mismos campos conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefanzas de Master. Una vez abierto el periodo de admision, la comision
académica del master, baremara la solicitudes de acuerdo a los criterios de la nota media del
expediente académico, experiencia docente e investigadora y otros méritos de los/as
candidatos/as establecidos. En todo caso la valoracion de preferencia seguira el mismo orden
anteriormente explicitado (preferencia alta, media, baja)

Como méritos, para el proceso de admisién a esta titulacion, se tendran en cuenta los
siguientes:

- Expediente académico

- Nivel de idioma extranjero B1 o superior, en base a la referencia del European Framework
(htttp://culture2.coe.int/portfolio/documents/0521803136txt. pdf)

- Experiencia profesional en el ambito de la psicopedagogia.

- Experiencia investigadora en el ambito de la psicopedagogia.

- Motivacion del candidato en cuanto a aspectos de investigacion y profesionales en el ambito
de la psicopedagogia, en funcién de la carta de motivacion presentada en la candidatura.

Dicho esto, los criterios y méritos seran estudiados por la Comision académica del Master de
Psicopedagogia. Una vez cerrado el plazo de preinscripcion se realizara una seleccion de
solicitudes teniendo en cuenta lo siguiente:
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a) 70% Expediente académico de la titulacion que da acceso al Master, siendo atendidas
preferentemente y de forma equilibrada las solicitudes de aquellos estudiantes de Ciencias de
la Educacion y Psicologia en porcentaje idéntico o similar.

b) 15% Experiencia profesional en educacién, orientacion, intervencion psicopedagogica,
atencién temprana, etc.

c) 10% Realizaciones de cursos, asistencias a congresos, participacion en grupos y/o
proyectos de investigacion, becas de colaboracion e investigacion, publicaciones, estancias en
otras Universidades, etc, vinculados a la intervencién psicopedagodgica y la orientacion
educativa.

d) 5% Otros méritos (por ejemplo, acreditar un nivel B1 o superior de idioma, otras titulaciones,
acreditaciones y certificaciones de Agencias Oficiales de Evaluacion, etc)

La informacion sobre requisitos, horarios, sistemas de informacién y accesos a la titulacién , se
incluyen en la web www.uma.es

Una vez abierto el periodo de admision, la comision académica del master, barema la
solicitudes de acuerdo a criterios de expediente académico, experiencia docente, y otros
méritos de los/as candidatos/as.

De acuerdo con el articulo 15, apartado 1 del reglamento de Estudios conducentes a los
Titulos Oficiales de Master Universitario de la Universidad de Malaga, la Comision Académica
del Master de Psicopedagogia estara compuesta por:

-Presidenta: la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UMA

-Coordinadores del correspondiente titulo.

-Tres profesores con docencia en el titulo, propuestos por los Departamentos que cuenten con
mayor participacion docente en el titulo.

-El correspondiente representante de los estudiantes en la Comision de Ordenacion
Académica del Centro.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro.

La informacién actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de
nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en la pagina web de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga:
http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion

El Master dispone de un Plan de Acogida y sistema de tutorizacion del alumnado consistente

en:

a) Informacion y difusién de noticias relacionadas con el Master a través de la pagina Web de
la Universidad de Malaga, la Plataforma del Campus Virtual de la UMA, asi como la
Publicacién de los correos electronicos de todo el profesorado y Comisién Académica del
Master. Ademas, se realizara un esfuerzo para que exista una vinculacion estrecha de la
informacién académica dentro de las redes sociales mas empleadas como Facebook,
Twiter, etc.

b) Asistencia y atencién individualizada mediante:

- Becario-a o personal colaborador con dedicacion especifica al Master de
Psicopedagogia, o voluntariado dependiente del Servicio de Orientacién de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Horarios de Tutorias de todo el profesorado del Master

- Horarios de Tutorias de los Coordinadores del Master.

c¢) Tutorizacién, supervision y direccién del Trabajo de Fin de Master
- Cada alumno o alumna tendra asignado un profesor o profesora para la direccion y

orientacién de los TFM, tanto en su modalidad de Investigacion como en la modalidad

22



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

Profesional.

- En la pagina Web de la Facultad de Ciencias de la Educacién, se publicaran los
criterios para la elaboracion de los Trabajos de Fin de Master.

- Publicacion de un folleto informativo, incluyendo el calendario del Master de
Psicopedagogia en cada curso académico.

El Master se iniciara con una Jornada de Acogida y Presentacién donde la Coordinacion y la
Comisién del Master facilitaran a los estudiantes informacion mas precisa sobre el desarrollo
del Méaster, potenciando ademas la 6ptima integracién del estudiantado en la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Psicologia y la propia Universidad de Malaga

La atencion especifica y singular al estudiantado del Master se realizara mediante:
- Jornadas de contextualizacion y presentacion del Master, al inicio de cada curso académico
- Seguimiento a lo largo del curso, a través de la Coordinacion del Master

Sesion de Clausura del Master, con acciones relativas de insercién profesional y
continuacion de estudios, especialmente conducentes a una maxima especializacion en el
ambito de la intervencion psicopedagogica y la orientacion en contextos educativos.

Finalmente, y desde la propia Facultad de Ciencias de la Educacién se plantea:

- Apoyo a la participacion de los estudiantes en la vida de la Facultad, dinamizando las
organizaciones de representacion estudiantil como el Consejo de Estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

- Apoyo a las iniciativas de los estudiantes, presentadas en forma de proyectos de innovacion
y generacién de participacion estudiantil.

- Proyectos educativos vinculados con la innovacion docente, llevados adelante por los
equipos docentes de cada curso. De especial interés sera el desarrollo de Proyectos de
Innovacién Educativa vinculados a la Psicopedagogia (PIE), convocados por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Malaga.

- Potenciacién de la difusién de informacién respecto a distintos programas orientados a
estudiantes, como los programas de movilidad, las actividades culturales o las diferentes
convocatorias vinculadas con los estudios de Master y de Postgrado en general.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo. Para ello, la Coordinacion Académica del Master
establecera el pertinente marco de colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Malaga.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacién del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econdémica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracioén y atencion individualizada de cada alumno.
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A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientacién 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos por Tipo de ensefianza —debe indicarse | ECTS ECTS
maximo y minimo- Minimo | Maximo
Créditos cursados en ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO | 0 0

UNIVERSITARIAS -P.e.: Ciclos Formativos grado Superior,
Enseianzas Artisticas Superiores,...ect.-

Créditos cursados en ENSENANZAS UNIVERSITARIAS NO | 0 9
OFICIALES -TiTULOS PROPIOS-

Créditos por Acreditacion de EXPERIENCIA LABORAL O |0 9
PROFESIONAL

A continuacion se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS
RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL
O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION DE TIiTULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga, en su sesion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de
13/03/2013, 25/10/2013 y 19/06/2014. (Las referidas normas derogan a las anteriores,
aprobadas por este mismo 6rgano en sesion de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la elaboracién y publicacion
de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a
los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion
celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO|
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.
Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos
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obtenidos correspondientes a determinadas ensefanzas, el de la participacion en
determinadas actividades universitarias, y el de la experiencia laboral y profesional acreditada,
previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos
universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de
Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

universitario, o el titulo universitario de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los
créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

de la Universidad de Malaga, para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento
solicitado.

titulo oficial por dicha Universidad, de:

= Los créditos obtenidos en otras ensefanzas universitarias oficiales en la Universidad
de Malaga, en régimen de ensefanza oficial o extraoficial (titulo de origen).

= Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en oftra
Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titulo de origen)Los créditos obtenidos
tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
= Los créditos obtenidos tras cursar ensefanzas superiores oficiales no universitarias
(titulo de origen)
= Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de oftros titulos (titulo de origen)
= La participacion en actividades universitarias.
= La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtenciéon de un
determinado titulo de destino.
concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencion del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacion, como
resultado de un reconocimiento.
caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de
la consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente
puntuacién, como resultado de un reconocimiento.

formativas concretas de un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado
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de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y
expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, o0 norma que lo sustituya.

computo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la
nota media del respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10.
Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una “Comision de Reconocimientos
de Estudios” integrada por los siguientes miembros:

a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el
titulo de destino, que actuara como Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue.

b) EIl Secretario del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el titulo de
destino, que actuara como Secretario.

c) El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
respectivas ensefanzas, que actuara como Secretario de Actas.

d) Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las areas de
conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacion, designados por
los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de areas de conocimiento que
conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de
dichos Departamentos que impartan docencia en la citada titulacion.

e) Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por la respectiva Junta de
Centro a propuesta de los representantes del sector de estudiantes en dicho 6rgano
colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las
funciones correspondientes a los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los
organos o unidades administrativas que ejerzan las competencias equivalentes a las ejercidas
en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la “Comision de Reconocimientos de Estudios” de cada titulo el analisis de
las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe
sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional
acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
moédulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
deben ser objeto de convalidacion, y/o el numero de créditos que deber objeto de cémputo a
efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento
de experiencia laboral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe
sobre la relaciéon con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicar el numero de
créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.

CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del
presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con
expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios

26



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la solicitud de inicio del procedimiento se presentara en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el
titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere
el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) EIl Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): En el caso de las

solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.
3. La citada presentacién debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de
estudiantes ya
matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo
de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante
el procedimiento de preinscripcion o de estudiantes que soliciten el reconocimiento de la
experiencia laboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa
(Practicas en Empresas) realizada con posterioridad al mes de marzo inmediato anterior al
citado plazo de matricula.
No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la
obtencion del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion en
funcion de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo
centro universitario en la que se haga constar las denominaciones de las
correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida vy la
titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no
estructurados en créditos, debera indicarse el nimero de horas semanales de
docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ).
En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o
adaptaciéon de estudios universitarios o por la realizacién de actividades consideradas
equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacién otorgada
como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades
que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan
estar debidamente legalizados por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial
al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas
académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro al
que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a
obtener la correspondiente informacion.
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Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario
encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los
correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su
equivalencia en numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de
la respectiva titulacion.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6érgano competente de
alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de las
asignaturas, su valoracion en créditos (0 en su defecto, en numero de horas
semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales
0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo
Superior:

e Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de Musica.

e Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

e Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

e Escuelas Superiores de Conservacién y Restauraciéon de Bienes Culturales.

e Escuelas Superiores de Disefio.

e Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del
Centro de Formacién Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas
alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su
valoracién en créditos (o en su defecto, en numero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo titulo de Técnico Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6érgano competente del
centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga
constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en numero de horas
de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del
respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del
centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga
constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en numero de horas
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de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominaciéon de la modalidad o
especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse la certificacion con menciéon expresa del nivel alcanzado en su
evaluacion total dentro de la empresa, con indicacién de la especialidad a que ha
estado orientada su formacién y con indicacion del nimero total de horas realizadas,
asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con
competencia en la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

Debera aportarse:

o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la
denominacién de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion.

e Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de
la Administracion correspondiente.

e Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

e Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional
de Actividades Econdémicas (CNAE), establecido por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la
Universidad organizadora de dicha actividad, en el que se indique el numero de horas
empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad

Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada,
expedido por la Universidad a la que afecta dicha representacion, en el que se indique
el numero de horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad de
representacion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto
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1 del articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o
unidades administrativas que se indican:

a) Comprobacion de la validez formal de la documentaciéon aportada: Dicha actuacion
sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador
de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos
académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General
de dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios
homogéneos para todas las titulaciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia
laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la “Comision de Reconocimientos de
Estudios” a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendra caracter
preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por
adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en
proceso de extincion a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de
adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y
aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Graduado
por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos
efectos que el mencionado informe:
o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.
o Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a
una titulacién de Graduado.
o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto
2 del articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con
competencia para resolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes
normas, y designada por éste. Dicha instruccién consistira en la comprobacion de la validez
formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de
resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso,
por el citado Vicerrectorado.
3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto
3 del articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga —
Oficialia Mayor-. Dicha instruccion consistira en la comprobacion de la validez formal de la
documentacién aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada
Secretaria General.
Articulo 7. Resolucién del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios
0 circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de
Maélaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino:
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a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario
o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia
o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y
778/1998-).

c) Créditos obtenidos en ofros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial
(titulos propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién seran resueltas por el
Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales se correspondan con el caracter de
dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades
universitarias de representacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan
adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso
durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al
dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- la
instruccion del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucién.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo
a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma
rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados
obtenidos en materias consideradas como de formacién basica para la citada rama de
conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.
En el supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de
materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al
menos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision
de Reconocimientos considere como superadas; asi como el cémputo del niumero de
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créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total
de los créditos convalidados.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes

ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados
obtenidos en materias consideradas como de formacion basica para la rama de
conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.
Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision
de Reconocimientos considere como superadas; asi como el cémputo del niumero de
créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total
de los créditos convalidados.

¢) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

d) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

e) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen
por convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cémputo,
y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion
especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen
por convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cémputo,
y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidaciéon de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico,
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Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y
valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere
el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el
titulo de origen por convalidacién, adaptacion o declaracién de equivalencia, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o
créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad
de Malaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con
lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria
de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de
Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo
a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucidon debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la
carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4
del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion
previsto en la Memoria de Verificacidn del citado titulo.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas
superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de
Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo
a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resoluciéon debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las
siguientes titulaciones:

e Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a ensefanzas artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a ensefanzas artisticas
superiores).

e Titulo Superior de Restauraciéon y Conservacion de Bienes Culturales
(Correspondientes a ensefanzas artisticas superiores).

e Titulo Superior de Diseio (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).
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e Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).

e Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de
grado superior).

e Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).

e Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de
grado superior)

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o
profesional

acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al
titulo de destino, e indicando el niumero de créditos que son objeto de computo a efectos de la
obtencion del titulo de destino o, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacién como resultado
del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos superior al 15% de la
carga lectiva total del titulo de destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de
reconocimiento las "practicas en empresas" realizadas con arreglo a convenios
suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas
siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada
dentro de la empresa.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de
créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la experiencia
laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de aplicar la ratio de un
crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o
profesional.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, para el cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran
resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el numero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos
planes de estudios se contemple expresamente dicha posibilidad.
b) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con
posterioridad a su primera matriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de
Malaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.
c) No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un ndmero de créditos
superior al 5% de la carga lectiva total del titulo de destino.
d) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada
25 horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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e) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de
especializacion, actualizacion y formacion continua o permanente, o de posgrado,
acreditados mediante oftros titulos expedidos por la Universidad de Malaga
(titulaciones propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o
profesional organizadas por dicha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados
por las Fundaciones propiciadas por la Universidad de Malaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacién estudiantil la
pertenencia a 6rganos colegiados de gobierno y/o representacion de una universidad
espafola, o a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha
universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.
1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de modulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas
Convalidadas”.
2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga
lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con
la expresion “Créditos Computados”.
3. Tanto cada una de los “Moédulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el
conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la
Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las calificaciones
obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la
correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacién de las calificaciones a computar
correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la vista de las calificaciones
obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.
CAPITULO IlI

Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del
presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con
expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios
conducentes al titulo de destino.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la solicitud de inicio del procedimiento se presentara en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el
titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere
el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) ElI Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Para las
solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de
estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el
respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y
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titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.
No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la
obtencioén del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.
4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion en
funcion de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

a) Cuando. . lo___alegado __sean _ asignaturas___superadas__y/o ___créditos__obtenidos,

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo
centro universitario en la que se haga constar las denominaciones de las
correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida vy la
titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no
estructurados en créditos, debera indicarse el nimero de horas semanales de
docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ).
En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o
adaptacién de estudios universitarios o por la realizacidon de actividades consideradas
equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacién otorgada
como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades
que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan
estar debidamente legalizados por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial
al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas
académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro al
que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a
obtener la correspondiente informacion.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario
encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los
correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su
equivalencia en numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de
la respectiva titulacion.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6érgano competente de
alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las denominaciones de las
asignaturas, su valoracion en créditos (0 en su defecto, en numero de horas
semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales
0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo
Superior:
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e Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de Musica.

e Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

e Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

e Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
e Escuelas Superiores de Disefio.

e Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del
Centro de Formacién Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas
alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su
valoracién en créditos (o en su defecto, en niumero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo titulo de Técnico Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del
centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga
constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en numero de horas
de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del
respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6érgano competente del
centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga
constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en numero de horas
de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominaciéon de la modalidad o
especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Debera aportarse la certificacion con menciéon expresa del nivel alcanzado en su
evaluacion total dentro de la empresa, con indicacién de la especialidad a que ha
estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981,
de 19 de junio, y con indicacién del numero total de horas realizadas, asi como
certificacion expedida por el drgano de la Universidad de Malaga con competencia en
la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden
con un programa aprobado por dicha Universidad.
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Debera aportarse:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o
equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la
denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion.

e Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de
la Administracion correspondiente.

e Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

e Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas (CNAE), establecido por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.
Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1
del articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los érganos o

unidades administrativas que se indican:

a) Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacion
sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador
de las correspondientes ensefanzas, excepto en el supuesto de documentos
académicos extranjeros cuya comprobacién sera efectuada por la Secretaria General
de dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacién de criterios
homogéneos para todas las titulaciones.

b) Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia
laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtenciéon de dicho
titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el 6rgano que determine la Comision
de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de
reconocimiento por adaptacién de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se
encuentren en proceso de extincidon a las que sera de aplicaciéon la correspondiente
“tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios
o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de
Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino, u érgano correspondiente de acuerdo
con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario
o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia
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o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y
778/1998-).
c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial
(titulos propios).
d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefanzas superiores oficiales no
universitarias.
e) Experiencia laboral o profesional acreditada.
2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan
adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.
3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso
durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al
dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.
4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- la
instruccion del correspondiente expediente administrativo.
Articulo 13. Criterios de resolucion.
1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino,
e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacién, y/o el numero de créditos que son objeto de computo
a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta
los siguientes criterios:
a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido
alegados vy utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que
se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de titulaciones de primery

segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo
primer ciclo.

b) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

¢) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen
por convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o computo,
y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion
especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario,
seran resueltas teniendo en cuenta la adecuaciéon entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
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b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen
por convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o cémputo,
y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad
de Malaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con
lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria
de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidaciéon de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario,
seran resueltas teniendo en cuenta la adecuaciéon entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen vy los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el numero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido
alegados vy utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

b) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y
valoracioén en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere
el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

¢) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el
titulo de origen por convalidacién, adaptacion o declaracién de equivalencia, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o
créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master
Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacién, y/o el numero de créditos que son objeto de computo
a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos superior al 15% de la
carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4
del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion
previsto en la Memoria de Verificacién del citado titulo.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.
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5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas
superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la
convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master
Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que son objeto de convalidacién, y/o el numero de créditos que son objeto de computo
a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta
los siguientes criterios:
a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las
siguientes titulaciones:
e Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).
e Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).
e Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
e Titulo Superior de Disefo (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).
e Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas
superiores).
e Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de
grado superior).
e Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).
e Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de
grado superior)
b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o
profesional

acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al
titulo de destino, e indicando el niumero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la
obtencion del titulo de destino o, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de
estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacién como resultado
del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un numero de créditos superior al 15% de la
carga lectiva total del titulo de destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de
reconocimiento las "practicas en empresas" realizadas con arreglo a convenios
suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas
siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada
dentro de la empresa.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de
créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la experiencia
laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de aplicar la ratio de un
crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o
profesional.
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d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.
Articulo 14. Constancia en el expediente académico.
1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de
reconocimiento se haran constar en los respectivos expedientes académicos.
2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacion de médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.
3. Cuando el reconocimiento suponga el céomputo de créditos aplicables a la carga lectiva de
optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la
expresion “Créditos Computados”.
4. Tanto cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el
conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso, determine la
Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las calificaciones
obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la
correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacién de las calificaciones a computar
correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la vista de las calificaciones
obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.
TITULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacion.
A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia
en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga,
correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho
estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente ordenacién
establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la
misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion de un titulo oficial.
Articulo 16. Procedimiento.
1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del
interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.
2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario,
la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse
mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las
autoridades académicas y administrativas de dicho centro.
Articulo 17. Constancia en el expediente académico.
Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la expedicidon por las Universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.
En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un unico titulo oficial de Graduado o
Master Universitario, a las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de
aplicacion lo dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de
colaboracién especifico suscrito entre las universidades implicadas.
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Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el

ambito de la Educacién Superior.

La aplicacién de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, se efectuaran conforme a
lo que se establezca en los respectivos convenios de colaboracion a que dicha norma se
refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.
Los reconocimientos de estudios universitarios, espafoles o extranjeros, alegados a efectos
del ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, se regularan por las normas especificas reguladoras del
correspondiente procedimiento de ingreso.
Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacién superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con
caracter supletorio por las presentes normas.
Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.
Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.
Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.
Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de
Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos
de la superacion de dichos periodos se realizaran conforme a las previsiones de las presentes
normas relativas a los titulos de Master Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2008.
Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos en estudios de Master” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga en sesion celebrada el dia 30 de marzo de 2009.
DISPOSICIONES FINALES
Disposicién Final Primera. Habilitaciéon para desarrollo normativo
La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter
procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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4.5.- COMPLEMENTOS FORMATIVOS PARA MASTER —en su caso-

No se contemplan.
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| 5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS |

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucion de créditos para el Itinerario “Orientaciéon y Diversidad-Perfil
Profesional”

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 32
Optativas del Itinerario “Orientacion y Diversidad” 12
Practicas externas 6
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

Cuadro de Distribucion de créditos para el Itinerario “Orientaciéon Escolar-Perfil
Profesional”

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 32
Optativas del Itinerario “Orientacién Escolar” 12
Practicas externas 6
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

Cuadro de Distribucién de créditos para el Itinerario “Orientacion Socio-Laboral-Perfil

Profesional”

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 32
Optativas del Itinerario “Orientacion Socio-Laboral” 12
Practicas externas 6
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

Cuadro de Distribucion de créditos para el Itinerario “Orientacion y Diversidad-Perfil
Investigador”

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias comunes 32
Obligatoria “Perfil Investigador” 6
Optativas del Itinerario “Orientacion y Diversidad” 12
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60
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Cuadro de Distribuciéon de créditos para el Itinerario “Orientacion Escolar-Perfil
Investigador”
TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 32
Obligatoria “Perfil Investigador” 6
Optativas del Itinerario “Orientacion Escolar” 12
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

Cuadro de Distribucion de créditos para el Itinerario “Orientacion Socio-Laboral-Perfil
Investigador”

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 32
Obligatoria “Perfil Investigador” 6
Optativas del Itinerario “Orientacién Socio-Laboral” 12
Practicas externas 0
Trabajo Fin de Master 10
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios se ajusta a 60 créditos pensados para completar la formacién impartida en
los Grados de Pedagogia, Psicologia, Logopedia, Educaciéon Primaria, Educacion Infantil,
Educacion Social y en las antiguas licenciaturas impartidas en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, aportando nuevos modelos, procedimientos, programas relativos a la orientacion,
gestion, investigacién, atencién a la diversidad, asesoramiento sociolaboral, evaluacion e
intervencion psicopedagoégica Contenidos que precisan en su formacion los estudiantes, para
acceder a la profesion de orientador/a.

Los 60 créditos se distribuyen de la siguiente forma:

A) 32 Créditos Comunes, repartidos entre 8 asignaturas, de 4 créditos cada una.
B) 12 Créditos de Especialidad, elegidos en funcion de los itinerarios, que son 3: Orientacion y
Diversidad, Orientacién Escolar y Orientacién Socio-Laboral.

B1) Itinerario de Orientacién y Diversidad (en el que se le oferta al alumnado 7 asignaturas
de 3 créditos cada una, de las cuales el alumnado tendra que elegir 4 asignaturas, para cursar
un total de 12 créditos. Estas asignaturas estan enfocadas a formar de manera especializada
en contenidos de atencién a la diversidad, asi como de evaluacion e intervencion
psicopedagdgica dentro de una amplia amalgama de diversidades funcionales).

B2) Itinerario de Orientacion Escolar (en el que se le oferta al alumnado 7 asignaturas de 3
créditos cada una, de las cuales el alumnado tendra que elegir 4 asignaturas, para cursar un
total de 12 créditos. Estas asignaturas estan enfocadas a formar de manera especializada en
contenidos de gestion psicopedagdgica, accién tutorial e innovacion educativa en contextos
educativos cada vez mas complejos y diversos).

B3) ltinerario de Orientacion Socio-Laboral (en el que se le oferta al alumnado 7 asignaturas
de 3 créditos cada una, de las cuales el alumnado tendra que elegir 4 asignaturas, para cursar
un total de 12 créditos. Estas asignaturas estan enfocadas a formar de manera especializada
en contenidos de formacion y asesoramiento psicopedagégico para el desarrollo de la

46



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

orientacion profesional, programas de empleabilidad y desarrollo de la cultura emprendedora
en los contextos educativos).

Los contenidos formativos previstos en cada uno de estos itinerarios (Orientacion y Diversidad,
Orientacion Escolar, y Orientacion Socio-Laboral) complementan los del médulo obligatorio
comun (de 32 créditos) de modo que entre unos y otros se cursen integramente los contenidos
formativos minimos prescritos para la obtencién del titulo universitario oficial que habilita para
el ejercicio de la profesion de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas en la especialidad de Orientacion Educativa,
tal como vienen especificados en el articulo 2 de la Orden EDU/3498/2011, de 16 de diciembre
(BOE de 26 de diciembre).

El resto de su formacién sera completada siguiendo dos posibles perfiles:

1. Profesionalizante: en el que el alumno/a tendra que cursar un practicum de 6
créditos y un TFM de 10.

2. Investigador: en el que el alumnado debera cursar una asignatura especifica de
investigacion, de 6 créditos y un TFM de 10.

Las practicas (6 créditos): Tendran caracter obligatorio para aquellos alumnos/as que cursen
el perfil profesionalizador y se cursaran al acabar el periodo lectivo.

Las lineas de trabajo tendran que ver con los contenidos y competencias perseguidas en las
distintas materias. Se pedira al estudiante un trabajo eminentemente practico en contextos
educativos, en situaciones de ensefianza/ aprendizaje reales.

Cada estudiante dispondra de un tutor, un profesor del master, que vigilara como esta
realizando las practicas y cuidara de que el estudiante adquiera las competencias que se han
disefado para esa situacion. Asi mismo, dispondra de un tutor en el centro en el que las
realice que guiara su trabajo durante todo el proceso y se coordinara para ello con el tutor de
la UMA.

El estudiante, durante su estancia de practicas se reunira con el tutor interno para revisar su
trabajo y proponer modificaciones si fuese necesario. Al final del periodo de practicas realizara
un informe-dosier-portafolio o similar que incluya una valoracion de su experiencia. Los tutores
externos de cada centro previo visto bueno de la direccion, remitira un informe final en que se
valore la actuacion del estudiante (se le proporcionara una plantilla que sirva de guia para
dicha valoracion).

El Trabajo de Fin de Master (10 créditos) De caracter obligatorio, pero con distinta carga de
créditos en funcién del perfil que elija el estudiante, se cursara tras el periodo de practicas o
tras la finalizacién de la asignatura especifica de investigacion.

Consistira en un trabajo de investigacién que se materializara siguiendo las normativas de
alguna revista del area, para los que sigan el itinerario de investigacion.

En el caso de que el alumnado decida cursar el itinerario profesional negociaran con su tutor la
tematica del mismo, procurando que esté vinculada a los contenidos impartidos a lo largo del
Master.

Para defender publicamente el Trabajo Fin de Master es necesario tener cursados y
aprobados todos los créditos restantes del master. Ademas, el tutor de dicha actividad (un
profesor del master) tendra que dar su visto bueno del TFM para su defensa publica.

Los criterios para la evaluacion del TFM asi como la composicién de los tribunales se llevaran
a cabo conforme la norma contenida en unas directrices que se emitiran el primer afio de
puesta en marcha del master, estableciendo estos aspectos procedimentales.

Cada master ha elaborado una normativa para regular los tipos de trabajos de fin de master,
Su organizacion y evaluacion, que, en cualquier caso cumpliran la normativa de la UMA.

Toda la ensefianza tendrd caracter presencial y se impartira en castellano.

Cabe sefalar, que existe la opcion de obtener el titulo cursando asignaturas de itinerarios
diferentes. Ahora bien, el alumnado obtendra la titulacion sin la especificacion de un itinerario

47



¢ @€} UNIVERSIDAD
Rt DE MALAGA

AR

G

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

concreto. Igualmente, si el estudiante cursa 4 asignaturas de un itinerario y 4 de otro, podra
obtener la titulacion con la especificacion de los dos itinerarios cursados.

Para la planificacidon de las ensefianzas se ha tenido en cuenta la normativa de masteres de la
UMA, asi como lo dispuesto en el Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre, y en
cumplimiento de la disposicién adicional Unica que establece el Reconocimiento de los titulos
de Master correspondientes a la especialidad Orientacién Educativa..

En cada materia participaran distintos profesores y profesoras, pertenecientes a los
Departamentos de Didactica y Organizacion Escolar, Teoria e Historia de la Educacion y
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion, y Psicologia Evolutiva y de la
Educacion. La Comision del Master se encargara de que exista coherencia entre los
contenidos, objetivos y actividades llevadas a cabo para garantizar la adquisicién de los
distintos tipos de competencias (basicas, generales, especificas y transversales) por parte de
los alumnos/as.

Se creara un espacio virtual haciendo uso de la Plataforma Virtual de la UMA, con informacién
general sobre el Master, y especifica sobre cada una de las asignaturas que sera impartidas
en él.

Desglose del plan de estudios por médulos, materias y asignaturas.

1.MODULO COMUN (32 ECTS a cursar, todas ellas de 4 ECTS):
Asignatura 1. Avances en desarrollo y aprendizaje.
Asignatura 2. Asesoramiento familiar para la adaptacion escolar: familia y escuela
Asignatura 3. Orientacion e intervencion psicoeducativa.
Asignatura 4. Intervencion psicoldgica en contextos educativos para la igualdad y mejora
de la convivencia escolar.
Asignatura 5. Procesos de orientaciéon y asesoramiento pedagdégico.
Asignatura 6. Educacion inclusiva y atencion a la diversidad.
Asignatura 7. Evaluacioén y diagnéstico de necesidades educativas.
Asignatura 8. Innovacién pedagdgica en la era digital.

2.MODULO ESPECIFICO (12 ECTS a elegir entre 21 ECTS, es decir, el/la estudiante debe
cursar 4 asignaturas de 7 propuestas):

2.1.ITINERARIO DE ORIENTACION Y DIVERSIDAD:
Asignatura 1. Evaluacion e intervencion en los Trastornos del Espectro Autista y
Discapacidad.
Asignatura 2. Evaluacion e intervencion en altas capacidades intelectuales.
Asignatura 3. Evaluacion e intervencion en los problemas de lenguaje y de la audicién
Asignatura 4. Evaluacion e intervencion en los trastornos de conducta y TDAH.
Asignatura 5. Avances en dificultades de aprendizaje
Asignatura 6. Interculturalidad y cultura de la diversidad en el contexto educativo
Asignatura 7. Educacion personalizada en la escuela inclusiva.

2.2.ITINERARIO DE ORIENTACION ESCOLAR:
Asignatura 1. El maltrato infantil: Prevencion en intervencion en el contexto escolar.
Asignatura 2. Avances en investigacién para la intervencién educativa.
Asignatura 3. Evaluacién educativa de los aprendizajes
Asignatura 4. Innovacion en contextos educativos. La escuela en red.
Asignatura 5. Orientacién escolar en procesos de cambio
Asignatura 6. Curriculum y desarrollo de competencias
Asignatura 7. Comunidades de aprendizaje.

1.3.ITINERARIO DE ORIENTACION SOCIO-LABORAL

Asignatura 1. Desarrollo personal y orientacion académica.
Asignatura 2. Intervencién pedagdgica con personas en riesgo de exclusion social.
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Asignatura 3. Metodologia de evaluacion de programas, instituciones y profesores.
Asignatura 4. Pedagogia laboral y empleabilidad.

Asignatura 5. Orientacion profesional y Cultura emprendedora.

Asignatura 6. Formacion continua y redes de aprendizaje en la era digital.
Asignatura 7. Programas de orientacion educativa en el ambito socio-laboral.

3. MODULO TFM (16 ECTS a cursar):
3.1. PERFIL PROFESIONALIZANTE:
Asignatura 1. Practicum.
Asignatura 2. TFM

3.2. PERFIL INVESTIGADOR:
Asignatura 1. Técnicas y recursos de investigacion.
Asignatura 2. TFM

Cabe senalar que la distribucion temporal de los Mddulos se llevara a cabo de la siguiente
forma:

-Las asignaturas del Modulo Comun se impartiran en el primer semestre.

-Las asignaturas del Modulo Especifico y el Médulo TFM, se desarrollaran a lo largo del
segundo semestre.

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de
Master:

La Facultad de Ciencias de la Educacion, en su afan y apuesta permanente por mejorar la
calidad y el progreso de su alumnado, tiene numerosos acuerdos y convenios en materia de
movilidad estudiantil, asi como de profesorado. Todo ello tiene propdsito fundamental
internacionalizar nuestro trabajo, ser mas visibles para la comunidad cientifica, social y
educativa comprometida con una sociedad que es global e interconectada a todos los niveles.
Dicho esto, vamos a continuacion a enumerar los convenios que mantenemos activos en este
curso 2015/16.

Convenios con Facultades de Educacién de Universidades Iberoamérica, Asia y Canada
y Estados Unidos

Los convenios disponibles para esta movilidad con instituciones extranjeras de educacion
superior no europeas se inscriben dentro de la modalidad de Convocatoria Unica. A ella puede
concurrir todo el alumnado de la Faculta d de Ciencias de la Educacioén, y lo harian junto a
todo el alumnado de otras facultades de esta Universidad.

Los destinos disponibles son:

CANADA

University of Calgary (un total de 6 plazas)
Carleton University (un total de 20 plazas)
Ecole Polytechnique de Montreal (4 Plazas)
Dalhousie University (1 plaza)

University of Guelph (2 plazas)

Universite of Montreal ( (2 plazas)
University of Iregina ( (1 plaza)

EE.UU
Georgia State University (6 plazas)

Salisbury University (6 plazas)
University of West Florida (8 plazas)
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Western Carolina University (2 plazas)
ASIA'Y OCEANIA

Corea del Sur

Busan University Of Roreign Studies
Chonnam National University
Dankook University

Duksung Women's University

Ewha Womans University

Hankuk University of Foreign Studies
Konkuk University

Seoul National University

Sosang University

Sunghyunkwan University

The University of Seoul

University of Incheon

Japon

Akita International University

Taiwan

Tatung University

National Taiwan University of Science & Tecnology
Australia

University Of Techonology Sydney

IBEROAMERICA

ARGENTINA

Universidad FASTA

Universidad Nacional del litoral (UNL)
Universidad Nacional de cordoba
Universidad Nacional de Quilmes
Universidad Nacional de San martin
Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires
BOLIVIA

Univ. Mayor, Real y Pontificia de San Fco de Chuquisaca (Sucre)
Universidad del Valle

BRASIL

Facultade 7 de Setembro

Facultade ASCES

Facultades Integradas do Brasil (UNINTER)
Instituto de Cineias Biomédicas de la Universidad de Sao Paulo
Universidad Federal de Rio de Janeiro
Universidad Luterana de Brasil

Universidad de Sao Paulo

Universidade do Sul de Santa Catarina
Universidade Federal de Bahia
Universidade Federal de Paraiba
Universidade Federal de Sao Carlos
Universidade Federal do Estado de Rio de Janeiro
Universidade Federal do Parana
Universidade Federal do Rio Grande
Universidade Federal Fluminense
COLOMBIA

Universidad EAFIT

Pontificia Universidad Bolivariana
Universidad Simoén Bolivar

COSTARICA

Instituto tecnoldgico de Costa Rica

CHILE

Universidad de Concepcion

Universidad de los Lagos
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Universidad Mayor

Universidad del Pacifico

Universidad de Santo Tomas

Universidad de Talca

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

ECUADOR

Universidad de Casa Grande

Universidad Estatal Amazénica

MEXICO

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
Instituto tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO)
Universidad Autbnoma de Aguascalientes
Universidad Autonoma de Chiapas

Universidad Autonoma de Guadalajara
Universidad Autonoma de Sinaloa

Universidad Autonoma del Estado de México
Univeridad Auténoma del Yucatan

Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad de Nuevo Ledn

Universidad del Valle de México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)
Universidad de Vasco Quiroga

PARAGUAY

Universidad Autonoma de Asuncion

Universidad Nacional de Asuncion

Universidad Catdlica “Nuestra Sefora de la Asuncion’
PERU

Pontificia Universidad Catélican del Peru (PUCP)
Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo
Universidad de Lima

Universidad de San Marcos

PUERTO RICO

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad Metropolitana Ana G. Méndez
URUGUAY

Universidad Catdlica del Uruguay

Universidad de la Republica

Ademas los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién podran solicitar y, en su
caso, obtener una plaza dentro del “International Student Exchange Program” (ISEP), lo que
pone a su disposicion mas de 300 instituciones de ensefianza superior de todo el mundo. Mas
informacion en http://www.uma.es/relaciones-internacionales/info/11149/isep-enviados/

Otras convocatorias:
- Programa de BECAS MAEC-AECID de Coperacion al desarrollo
- |1 Convocatoria de Practicas Universitarias Del Progarma de las Naciones Unidas para
el desarrollo (PNUD) en Bolivia
- 1l Convocatoria de Plazas de Voluntariado Universitario en Coopercaién Internacional
para el desarrollo dirigido a Alumnado y PDI
Mas informacion en
http://www.uma.es/relaciones-internacionales/info/11065/cooperacion-convocatorias/

- Programa de Intercambio y Movilidad Académica PIMA entre la OEI (Organizacion
de Estados Iberoaméricanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura) y la Universidad de
Malaga.

Mas informacion:
http://www.uma.es/relaciones-internacionales/cms/menu/proyectos-internacionales/
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En todas estas convocatorias la Facultad de Ciencias de la Educacion ofrece informacion,
asesoramiento y orientacion especializada para fomentar el intercambio y la movilidad
estudiantii que es una clave de progreso social y cultural, ademas de un motor de
transformacion para apoyar el talento y competencia de nuestros estudiantes.

También la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga tiene un
compromiso con Fundaciones, Asociaciones y Entidades Sociales y Culturales del contexto
malagueno, andaluz, espafol y europeo. En concreto, los estudiantes de la Facultad de
Educacién de la Universidad de Malaga podran realizar practicas curriculares y
extracurriculares en empresas que previamente hayan firmado un CONVENIO de
COOPERACION EDUCATIVA con la Universidad de Malaga, con el Unico requisito de estar
matriculado en la asignatura correspondiente y, en el caso de las practicas extracurriculares,
tener superado el 50% de los créditos totales de la titulacion

La relacion de empresas (listado que se actualiza semanalmente) estan disponibles en
http://www.uma.es/practicas/info/60439/relacion-de-empresas-colaboradoras/

La Facultad de Ciencias de la Educacion favorece y promueve todos aquellos Convenios de
Cooperacién educativa que puedan suponer una mejora en la oferta de Empresas, Entidades
e Instituciones que se ponen a disposicion de su alumnado, recomendando y avalando las
peticiones que dichas empresas y entidades realicen al érgano competente en esta materia
dentro de la Universidad de Malaga.

En el marco de la firma de convenios y/o acuerdos bilaterales de colaboracion de intercambio
de estudiantes con ofras universidades y/o empresas, corresponde al Vicedecanato de
Estudiantes y Movilidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional impartidos en el respectivo centro, fomentar, favorecer y tramitar el intercambio
estudiantil entre las Universidades socias.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas
realizadas por los estudiantes de la Universidad de Malaga
enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa
o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
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empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en
el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante
las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
oérgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacién de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del
Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ninglun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un numero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacién por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacién de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relaciéon de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México
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Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP), Peru
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Autonoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami StateUniversity EE.UU.
CamosunCollege CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
WilfridLaurierUniversity CANADA
DalhousieUniversity CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-I)

Georgia StateUniversity EE.UU.

DickinsonCollege Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inicié el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afo negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccioén e interpretacion | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)

(Empresa de Traduccién)
Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)
ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)
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Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(ReinoUnido)
E.T.S.l.Telecomunicac. | |.T.S. Telecomunic. MerlimSystem

(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizaciéon de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admisién de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepciéon de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisiéon de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informaciéon necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacion que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunién con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
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en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4°) Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Mélaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicidn de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de
estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.
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El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
quedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se
produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacién
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacion de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante.
El cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo
real de estancia y la percepcion de la ayuda.

o Billete de avién original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacién de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga cuenta con una
Subcomisiéon de Seguimiento de Planes de Estudios y Garantia de Calidad (CSGCT) de cada
titulacion que imparte. Dichas subcomisiones seran las encargadas de implementar el Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean
los principios de gestion del mismo. Seran ademas responsables de proponer acciones de

57



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

mejora, en funcion del analisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima
objetividad e independencia. La Subcomisién de Seguimiento de Planes de Estudios y
Garantia de Calidad (CSGCT) debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas
(estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y debera propiciar la mejora continua
del Plan de Estudios. La CSGCT estara constituida por un representante de cada
departamento con docencia en el Titulo, de los cuales el mas joven ejercera de Secretario. De
esta forma, se estableceran mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta
imparticién del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacién
realizada en este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen
simultaneamente alguno de los moédulos y/o asignaturas de la titulacién. La subcomisién podra
proponer, si asi lo estima conveniente, reuniones de los profesores de una asignatura o
modulo para abordar las cuestiones y problemas que pudieran surgir, quedando dicha
comision como responsable de velar por un desarrollo académico coordinado.

Para ello, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacion:

e Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer
las actividades desarrolladas y proximas a realizar.

e Lista de correo electronico entre profesores de la titulacion para comunicar en cada
momento las incidencias en las actividades previstas.

¢ Analisis de los resultados tras la finalizacion de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al
procedimiento establecido por las subcomisiones Seguimiento de Planes de Estudio y
Garantia de Calidad.

Igualmente, cabe subrayar que es una prioridad del master que exista una buena coordinacion
entre el profesorado. Para ello, la Comision Académica del Master, formada por los
coordinadores asi como un profesor/a de cada uno de los departamentos implicados en el
Méster.

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esquema general del plan de estudios que se propone:

Médulos Materia Asignaturas Créditos
COMUN Desarrollo, aprendizaje | Avances en Desarrollo y 4
(a cursar 32 y Educacion Aprendizaje
créditos - — - ™
obligatorios Sociedad, familia y Asesoramiento familiar para la 4
comunes) educacion adaptacioén escolar: familia y

escuela
Procesos y contextos Orientacion e intervencion 4
educativos psicoeducativa
Los ambitos de la Intervencion psicoldgica en 4
Orientacion Educativay | contextos educativos para la
el asesoramiento igualdad y mejora de la convivencia
psicopedagégico escolar
La investigacion e Procesos de  Orientacion y 4
innovacion educativay | Asesoramiento Pedagogica
la gestion del cambio
Educacion inclusiva y Educacion inclusiva y atencion a la 4
atencion a la diversidad | diversidad
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Los procesos de la Evaluacion y Diagnéstico de 4
orientacién educativay | Necesidades Educativas
el asesoramiento
psicopedagoégico
Procesos y contextos Innovacién pedagogica en la era 4
educativos digital
ITINERARIO A) ITINERARIO DE ORIENTACION Y DIVERSIDAD (OD)
(a cursar 12 (EL ALUMNO QUE ELIJA ESTE ITINERARIO TENDRA QUE CURSAR 12 DE LOS 21
créditos ECTS OFERTADOS)
optativos, en — - —
funcion del Evaluacion e intervencion en 3
itinerario Trastornos del Espectro Autista y
escogido) Educacion inclusiva y Discapacidad
atencion a la diversidad | Evaluacion e intervencion en altas 3
(1 capacidades intelectuales
Evaluacion e intervencion en los 3
problemas de lenguaje y de la
audicioén
Evaluacion e intervencion en los 3
trastornos de conducta y TDAH
Avances en Dificultades de 3
Aprendizaje
Interculturalidad y cultura de la 3
diversidad en el contexto educativo
Educacién personalizada en la 3
escuela inclusiva
B) ITINERARIO DE ORIENTACION ESCOLAR (OE)
(EL ALUMNO QUE ELIJA ESTE ITINERARIO TENDRA QUE CURSAR 12 DE LOS 21
ECTS OFERTADOS)
Educacién inclusiva y El maltrato infantil: prevenciéon e 3
atencion a la diversidad | intervencion en el contexto escolar
Orientacion escolar en procesos de 3
cambio
La investigacion e Avances en investigacion para la 3
innovacion educativay | intervencion educativa
la gestion del cambio Innovacién en contextos educativos. 3
La escuela en red.
Procesos y contextos Evaluacion  educativa de los 3
educativos aprendizajes
Curriculum y  desarrollo  de 3
competencias
Los procesos de la Comunidades de aprendizaje 3

orientacién educativa y
el asesoramiento
psicopedagégico

C) ITINERARIO DE ORIENTACION SOCIO-LABORAL (OSL)
(EL ALUMNO QUE ELIJA ESTE ITINERARIO TENDRA QUE CURSAR 12 DE LOS 21

ECTS OFERTADOS)
3

Educacion inclusiva y Intervencion pedagodgica con
atencion a la diversidad | personas en riesgo de exclusion

social
Procesos y contextos Metodologia de evaluacion de 3
educativos programas, instituciones y

profesionales

59




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

Los ambitos de la Desarrollo personal y orientacién 3
orientacién educativay | académica
el asesoramiento Pedagogia laboral y empleabilidad
psicopedagoégico Orientacion profesional y cultura 3
emprendedora
La investigacion e Formacion continua y redes de 3
innovacion educativay | aprendizaje en la era digital
la gestion del cambio
Los procesos de la Programas de orientaciéon educativa 3
orientacion educativay | en el ambito socio-laboral
el asesoramiento
psicopedagoégico
PERFIL Practicum Practicum 6
o oo " 4o | TFM (Perfil profesional) TFM 10
forma obligatoria
16 ECTS)
PERFIL La investigacion e Técnicas y recursos de 6
INVESTIGADOR | jnoyacion educativay | investigacion
(@ cursar de p .
forma obligatoria | 13 gestion del cambio
16 ECTS) TFM (Perfil TFM 10
investigador)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Las actividades formativas que se utilizaran en este Master seran las siguientes:

- Clases tedricas expositivas, en gran grupo

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del
profesorado o d especialistas invitados/as.

- Clases practicas o grupos de trabajo

Descripcién: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Estudio de Casos y
comentarios de texto.

- Actividades de observacion en aulas o contextos de atencion psicopedagégica. Seminarios,
exposiciones y debates

Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas
relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Grabacién
y visionado de situaciones de ensefianza

- Trabajo auténomo y estudio individual

Descripcion: realizacién de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la temética de la
materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

- Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

- Tutorias académicas individuales y en pequefio grupo

Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el
alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.
METODOLOGIAS DOCENTES

e Clases expositivas y de aplicacion de contenidos: el profesorado expondra temas
relacionados con los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.
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¢ Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en
clase en la aplicacion de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales
Como no presenciales.

¢ Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para
revisar el trabajo en actividades de aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje por
proyectos (ApP)

e Técnicas de discusion y evaluacion grupal: el profesorado, en el desarrollo de los temas,
abordara discusiones en grupo a partir de un tema de interés en actividades tipo Férum o
panel de expertos para desarrollar la capacidad de exposicién oral y abordar estrategias de
discusion en grupo.

e Intervencion en realidades concretas: el profesorado utilizara casos practicos para abordar
realidades concretas relacionadas con los temas de interés que se especifiquen en los
contenidos. El alumnado buscara/recopilara informacion para su intervencion en casos
concretos.

e Toma de decisiones en situaciones practicas: el profesorado, a partir de estudios de casos,
activara el aprendizaje en grupo con el andlisis de situaciones reales donde, a partir de los
datos obtenidos, debera proponer “ideas clave”.

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa,
atendiendo a los aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo
individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion
practica. El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificaciéon global correspondera a la puntuacion ponderada de los aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion, a juicio de cada asignatura.

Criterios de evaluacion
El profesorado evaluara segun los siguientes criterios:

1. Dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos
mediante pruebas escritas, entrevistas, comentarios, etc.

2. Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccién y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificaciéon de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

3. Implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en
equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

4. Asistencia y participacion en clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de
grupo u otros procedimientos o escenarios planteados, debiendo certificar mediante
debates posteriores el dominio de los temas expuestos.

Medios de evaluacion

- Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos,
resolucién de problemas, etc.

- Exposiciones orales (individuales o en grupos), debates, simulaciones.

- Portafolios, informes, ensayos y diarios.

- Trabajo Fin de Master (disefio, desarrollo, exposicion y defensa).
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Técnicas de evaluacion

- Observacion de la participacion e implicacion del alumnado en clase.

- Entrevista para valorar el empleo de temas desarrollados y el dominio de los
contenidos.

- Analisis documental o de producciones de los portafolios, trabajos realizados, pruebas
escritas, etc.

Instrumentos de evaluacion

Listas de control de participacion en debates, foros, seminarios, tutorias.
Escalas de estimacion del progreso del alumnado a nivel tedrico y practico.
Rubricas para valorar el desarrollo de los temas y trabajos.

- Argumentos evaluativos para explicar el desarrollo de la rubrica.

Se ha cumplimentado una FICHA DESCRIPTIVA para cada Materia y Asignatura en la que se
estructura la Titulacion de OMaster en Psicopedagogia (Véase ANEXO )
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| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%
- Catedraticos de Universidad 10 100 5,87
- Catedraticos de Escuela Universitaria 1 100 0.10
- Profesores Titulares de Universidad 29 100 33,57
- Profesores Titulares de Escuela 2 0.22
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 23 100 17.87
- Profesores Ayudante Doctor 5 100 3.70
- Profesores Asociados 53 54,71 27.02
- Profesores Colaboradores 6 100
74 Profesores con vinculacion permanente (58,26 %).
Tipo de vinculacion
53 Profesor con vinculacion temporal (41,73 %).

Experiencia docente

De5a10 De 10 a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30a 35
anos anos anos anos anos anos
N° Prof. | % | N° % | N° % | N° % | N°Prof. | % | N° %
Prof. Prof. Prof. Prof.
21 28 19 5 3 2

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
N° % | N° Prof. | % | N° % | N°Prof. | % | N°Prof. | % | N° Prof. | %
Prof. Prof.

14 6 |5 2 |4 6 |1 6 |2 6 |1
0 0

Los Departamentos y areas de conocimiento encargados inicialmente de la imparticion de las
asignaturas del plan de estudios seradn los que a continuaciéon se indican, aunque esta
vinculacién podra sufrir modificaciones en funciéon de los Planes de Organizacion Docente de
cada curso y de la disponibilidad de recursos docentes:

Asignatura Tipo ECTS Area/Departamento
Area.
Avances en desarrollo y Oblig. 4 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
aprendizaje Cémun Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Asesoramiento familiar . Area. . . .
i Oblig. 4 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
para la adaptacion Co Dot
éomun pto.

escolar: familia y escuela Psicologia Evolutiva y de la Educacion
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Area
Orientacion e intervencion | Oblig. Psicologia Evolutiva y de la Educacion
psicoeducativa Cémun Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Intervencion  psicologica Area
en contextos educativos | Oblig. Psicologia Evolutiva y de la Educacion
para la igualdad y mejora | Cémun Dpto.
de la convivencia escolar Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Procesos de Orientacion Area
. y Oblig. Didéactica y Organizacion Escolar
Asesoramiento X
Pedaqsai Cémun Dpto.
edagogico Didactica y Organizacion Escolar
Educacion Inclusiva y Area o
Atencion a la Diversidad Oblig. Didactica y Organizacién Escolar
Comun Dpto. o
Didactica y Organizacion Escolar
Area
Evaluaciéon y Diagnéstico Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
de Necesidades Dpto.
Educativas Obli Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
09 Investigacion y Diagnéstico en Educacion
Cémun
Area
Didactica y Organizacion Escolar
Dpto.
Innovacion pedagogica en | Oblig. Didactica y Organizacion Escolar
la era digital Cémun
Evaluacién e intervencion Area
en los Trastornos del Psicologia Evolutiva y de la Educacion
) Opt. OD
Espectro Autista y Dpto.
Discapacidad. Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Area
Evaluacién e intervencion . . ; s
en altas capacidades | Opt. OD grsjzgologla Evolutiva y de la Educacion
intelectuales. Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Evaluacién e intervencion Area
en los problemas de Psicologia Evolutiva y de la Educacién
; o Opt. OD
lenguaje y de la audicién Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Evaluacion e intervencién Area
en los trastornos de Obt. OD Psicologia Evolutiva y de la Educacion
conducta y TDAH. pt. Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
A dificultad Area
vances en dilicuftades Psicologia Evolutiva y de la Educacién
de aprendizaje Opt. OD Dpto
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Interculturalidad y Area
cultura de la diversidad Didactica y Organizacion Escolar
en el contexto | Opt. OD Dpto.
educativo. Didéactica y Organizacion Escolar
Educacion personalizada | Opt. OD Area

Didactica y Organizacion Escolar
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en la escuela inclusiva

Dpto.
Didactica y Organizacion Escolar

Area

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

El maltrato infantil: Dpto.
Prevencion en Psicologia Evolutiva y de la Educacién
intervencion en el | Opt. OE
contexto escolar.
. . L. Area
Avances en |pvest|gac!9n Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
para la intervencion o
educativa. pt. OF Dpto', - . .
Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion
e . Area
Evaluacmq 'educatlva Didactica y Organizacién Escolar
de los aprendizajes Opt. OE Dpto
Didactica y Organizacién Escolar
Innovacion en Area
contextos educativos. La Didactica y Organizacion Escolar
Opt. OE
escuela en red. Dpto.
Didactica y Organizacién Escolar
ori . | Area
rientacion escolar en Didactica y Organizacion Escolar
procesos de cambio Opt. OE Dpto
Didactica y Organizacion Escolar
Curriculum y desarrollo Areg . o
. Didactica y Organizacién Escolar
de competencias Opt. OE Dpto
Didactica y Organizacién Escolar
) Area
Comunidades de Didactica y Organizacion Escolar
aprendizajes. Opt. OE Dpto.
Didactica y Organizacion Escolar
Area
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Dpto.
Desarrollo  personal vy o Psicologia Evolutiva y de la Educacion
; ., o pt.0OS
orientacion académica. L
Area
Teoria e Historia de la Educacién
Intervenciéon  pedagogica Dpto', o . .
con personas en riesgo de | Opt.OS Teo”? e I-!|§tor|a _de Ia' EQUcamon y Me_tpdos de
- . ) Investigacion y Diagnostico en Educacion
exclusién social. L
. Area
Metodol_qgla de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
evaluacion de programas, | Opt.0OS Dpto
instituciones y profesores. | L Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion
Pedagogia  laboral y | Opt.OSL Area:

Teoria e Historia de la Educacion
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empleabilidad.

Dpto.
Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion

Orientacion profesional y g.rg"?‘ " 0 zacién Escol
Cultura emprendedora. Opt.OSL 3 D;thc ica y Drganizacion Escolar
Didactica y Organizaciéon Escolar
Formacién continua vy Area
redeg Qe aprendizaje en la Opt.OSL 3 Didactica y Organizacion Escolar
era digital. Dpto.
Didactica y Organizacion Escolar
Programas de orientacion prea S, : - .
. A Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
educativa en el ambito
) Opt.OSL 3 Dpto.
socio-laboral. Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion
Oblig furea
- = Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion
Tecnlgas leecursos de Perfil . 6 Dpto.
Investigacion Indvestlg Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
ador Investigacion y Diagndstico en Educacion
Area
Didactica y Organizacion Escolar
Dpto.
Didactica y Organizacion Escolar
Area
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Dpto
I?sicologia Evolutiva y de la Educacion
— . Area
Practicum Pract. 6 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Dpto.
Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion
Area
Teoria e Historia de la Educacion
Dpto.
Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion
Area
Didactica y Organizacién Escolar
Dpto.
Didactica y Organizacién Escolar
Area
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Dpto
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
- . . 10 | Area
Trabajo Fin de Master T. Fin Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Dpto.

Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion

Area
Teoria e Historia de la Educacion

Dpto.
Teoria e Historia de la Educacién y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion

En relacion al personal docente, se comienza sefialando que el porcentaje de profesores con
el grado de doctor se encuentra en el 65.35 % de las plantilla de profesorado.
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El centro proponente es publico y por tanto las categorias académicas de la plantilla docente
son la de profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios y Personal Docente
e Investigador contratado.
Igualmente, los profesores, encargados inicialmente de la imparticion de las asignaturas del
plan de estudios seran los que a continuacion se indican, aunque esta vinculacion podra sufrir
modificaciones en funcién de los Planes de Organizacion Docente de cada curso y de la
disponibilidad de recursos docentes:
Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia del
Plan de Estudios del Master de Psicopedagogia Propuesto
Area Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Categoria N° PDI- % Doctores-% Horas Exp.Invest.
Docencia % Total Sexenic
Cu 3 0,07 3 100% | 535,6 | 6.99 12
PTU 6 0,15 6 100% | 1221,2 | 15.9 12
4
CEU 0 0 0 0 0 0 0
PTEU 0 0 0 0 0 0 0
PCD 12 0,29 12 100% | 2571,9 | 33.5 5
5 7
PCL 5 0,12 0 0 1030,8 | 13.4 2
7 5
PAD 1 0,02 1 100% | 208 2.71 0
PA 14 0,34 5 100% | 2092,9 | 27.3 0
4 2
Area Didactica y Organizacién Escolar
Categoria N° PDI- % Doctores-% Horas Exp.Invest.
Docencia % Total Sexenios
Ccu 4 8,33 4 100% 800 — 8.46% 17
%
PTU 12 25% 12 100% | 3200- 33.86% 14
CEU 1 2,08 1 100% 320- 3.38% 0
%
PTEU 1 2,08 1 100% 320- 3.38% 0
%
PCD 7 14,5 7 100% | 2080-22.01% 2
8%
PCL 0 0 0 0.00 % 0- 0.00 % 0
PAD 2 4,16 2 100% 480- 5.07% 0
%
PA 21 43,7 10 47,61 | 2250- 23.80% 0
5% %
TOTAL 48 37 77,08 9450 33
%
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Area Nombre del Area: Teoria e Historia de la Educacion
Categoria N° PDI- % Doctores-% Horas Docencia % Exp.Invest.

Total Sexenios

Cu 2 571% |2 100% 366 horas (5,98%) | 7 Sexenios

PTU 5 14,28% | 5 100% 989 (16,16%) 5 Sexenios

CEU 0 0% 0 0% 0 0

PTEU 1 285% |0 0% 270 (4,41%) 0

PCD 4 11,42% | 4 100% 975 (15,93%) 3 Sexenios

PCL 0 0% 0 0% 0 0

PAD 2 571% | 2 100% 430 (7,02%) 0

PA 14 40% 6 42,85% | 2.130 (34,8%) 0

Area Nombre del Area: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Categoria N° PDI- % Doctores-% Horas Docencia % Exp.Invest.

Total Sexenig

Ccu 1 714% |1 100% 270 horas (8,16%) 3 Sexenios

PTU 6 42,85% | 6 100% 1.676 (50,69%) 6 Sexenios

CEU 0 0% 0 0% 0 0

PTEU 0 0% 0 0% 0 0

PCD 0 0% 0 0% 0 0

PCL 1 714% |0 0% 280 (8,46%) 0

PAD 0 0% 0 0% 0 0

PA 4 28,57% | 3 75% 720 (21,77%) 0

Publicaciones:

Se expondran algunas publicaciones recientes:

Atorrasagasti, L., Ballesteros, M.A. y Matas, A. (2012) "Impresiones" de los estudiantes de
Psicopedagogia sobre su formacién en el contexto universitario. Revista Fuentes. Numero
12, pp. 233-250. ISNN1575-7072

Balbuena, M. I. y Téjar, J. C. (2013). Un estudio de la mujer empresaria dedicada a la
produccion ecoldgica y elaboracion de productos artesanales en el Valle del Guadalhorce.
En J. C. Tojar (Coord.). La formacion de educadores ambientales a nivel de Master.
Propuestas profesionales y trabajos de investigacion. (pp. 291-310). Malaga: Aljibe.978-
84-9700-778-8

Bernedo, .M., Salas, M.D., Garcia-Martin, M.A. and Fuentes , M.J. (2012). Teacher
Assesment of Behaviour Problems in Foster Care Children. Children and Youth Services
Review, 34(4), 615-621. Indice de impacto en 2010 en SSCI Psychology= 1.130

Bernedo, I.M., Fuentes, M.J., Salas, M.D. Y Garcia-Martin, M.A. (2013). Acogimiento
Familiar de Urgencia: resultados e implicaciones. Revista de Trabajo Social, 26(2), 315-
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325. http://dx.doi.org/10.5209/rev_CUTS.2013,v26.n2.41332. indice de Impacto en IN -
RECS Sociologia =0,053; Q3 posicion 23 de 75.

Cantén-Cortés, D., Cortés, M.R. Y Cantén, J. (2012). The interactive effect of Blame
Attribution with characteristics of Child Sexual Abuse on Posttraumatic Stress Disorder.
Journal of Nervous and Mental Disease. ISBN: 0022-3018. Impact en SSCI: 1.84

Canton-Cortés, D,Cortés, M.R. Y Cantdn, J. (2012).. The role of traumagenic dynamics on
the psychological adjustiment of survivors of child sexual abuse. European Journal of
Developmental Psychology. ISBN: 1740-5629. Impacto en SSCI: 0.89

Cantén, J., Cortés, M.R. Y Cantén-Cortés, D.(2012). Abuso sexual de menores: examen
fisico, repercusiones psicopatolégicas y evaluacion pericial. En Tratado de Medicina Legal
y Ciencias Forenses. Capitulo de libro. ISBN: 978-84-9790-869-6

Cantdn, J, Cortés, M.R., Justicia, M.D. Y Canton-Cortés, D. (2013).Violencia doméstica,
divorcio y adaptacioén psicolégica. Madrid: Piramide. ISBN: 8436828550

Cantén-Cortés, D., Cortés, M.R. Y Cantén, J. (2013). Child Sexual Abuse, Attachment
Style and Depression: The Role of the Characteristics of Abuse. Journal of Interpersonal
Violence. ISBN: 0886-2605. Indice de impacto en SSCI= 1,35

Cantén Cortés, D. (2013). Prevalencia y caracteristicas de los abusos sexuales a nifios.
Archivos de criminologia, criminalistica y seguridad privada. ISBN: 2007-2023

Cebrian, M.; Cebrian D. y Serrano, J. (2012). Federated E-Rubric Service to Assess
University Learning. SYMPOSIUM. ECER 2012, The Need for Educational Research to
Champion Freedom, Education and Development for All. CADIZ.

De la Fuente, J., Peralta, F.J., Sanchez, M.D. y Trianes, M.V.(2012). Validation Study of
the Questionnaire on School Maladjustment Problems (QSMP). Psicothema, 24(2), 330-
336

Diaz, M.D. (2012) Docencia 2.0: Experiencias y buenas practicas en el ambito de la
docencia universitaria. Revista Iberoamericana de Investigacion y Desarrollo Educativo.
Enero 2012. ISSN 2007-2619.

Diaz, M.D., Gamez, J.J. y Marquez, A.C. (2012) EI perfil del docente de ensefianza
secundaria desde la perspectiva de los futuros profesionales de la educacion. Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo. ISSN 2007 — 2619.
Publicacién 9. Julio-Diciembre 2012

Diaz, M.D. (2013) “Validacién de un cuestionario sobre las opiniones de la ciudadania
andaluza en la gestion y consumo responsable del agua® En 7th
WorldEnvironmentalEducationCongress. Foundation Mohammed VI y la Universidad de
Italia. Marrakech. junio 2013

Diaz, M.D. y Garcia, F.J (2013) “Educacion ambiental y desarrollo sostenible: programas,
oportunidades y propuestas.” En libro Capacitacion de profesionales en educacion
ambiental. Un reto multilateral en la red. Ediciones Aljibe. ISBN 978-84-9700-779-5. PAG.
45-62. ESPANA. 978-84-9700-779-5

Elésegui, E., Lavigne, R. Y Romero J.F. (2012). Eficacia de los diferentes programas de
intervencién en nifos con TDAH. En: Gonzélez-Pineda, J.A. et al (Coord). Learning
Disabilities: Present and Future. Oviedo: Ediciones de la Universidad de Oviedo. ISBN:
978-84-8317-936-9

Elésegui, E., Luque, D.J. y Casquero, D.(2012). Relationship between variables involved in
Reading and learning-writer and intelectual limit. En: En: Gonzalez-Pienda, J.A. et al
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(Coord). LearningDisabilities: Present and Future. Oviedo: Ediciones de la Universidad de
Oviedo. ISBN: 978-84-8317-936-9. pp. 356-368.

Elésegui, E. y Matas, A. (2012) Caracteristicas psicométricas de la Escala de
Conectividad con la Naturaleza en una muestra universitaria. Psyecology: Revista Bilingle
de Psicologia Ambiental - Bilingualdournal of EnvironmentalPsychology. Volumen 3.
Numero 1. pp. 41-51. ISNN 2171-1976

Elésegui, E. y Casquero, D.(2013) Desarrollo de la educacion ambiental a través de la
legislacion en los paises de la unién europea. En J.C. Tojar y J.J. Martin (coord.).
Capacitacion de profesionales en educacién ambiental (PAGS.19-28). MALAGA:
ALGIBE.978-84-9700-779-5

Estrada, L., Martin, J.J. y Matas, A. (2012) Aportaciones de los centros de educacion
ambiental en la ensefianza formal en Andalucia. Revista Cuestiones Pedagodgicas.
Volumen 21, pp. 297-315.

Estrada, L. y Rueda, A.B. (2012) Dilemas morales para la resoluciéon de conflictos en
contextos medioambientales. En Castilla, M®T y Martin, V.M (Coords.), Buenas practicas
en educacion intercultural y mejora de la convivencia. ISBN 978-84-9987-019-9

Estrada, L. I., T¢jar, J. C. y Matas, J. C. (2012). Concepciones sobre la Educacion
Ambiental y actuaciones en las Ecoescuelas de Andalucia. En J. Gutiérrez (Coord.).
Evaluacion de la calidad de programas, centros y recursos de educacion ambiental. (pp.
225-239). Granada: EUG. ISBN 978-84-338-5471-1-5

Escobar, M., Trianes, M. V., Fernandez, F. J. y Miranda, J. (2010). Relaciones de la
aceptacion sociométrica con inadaptacién socioemocional, estrés cotidiano y
afrontamiento en escolares considerando diferencias de género y edad. Revista
Latinoamericana de Psicologia, 42, 3 (Octubre), 469-479.

Escobar, M., Fernandez-Baena, F.J., Miranda, J., Trianes, M.V., y Cowie, H. (2011). Low
peeracceptance and emotional/behavioural maladjustment in schoolchildren: Effects of daily
stress, coping and sex. Anales de Psicologia, 27(2), 412-417.

Escobar, M., Blanca, M.J., Fernandez-Baena, F.J. y Trianes, M.V. (2011). Adaptacién
espafiola de la escala de manifestaciones de estrés del Student Stress Inventory (SSI-SM).
Psicothema, 23 (3), 475-485.

Escobar, M., Alarcén, R., Blanca, M. J., Fernandez-Baena, F. J., Rosel, J y Trianes, M. V.
(2013). Daily stressors in school-age children: a multilevel approach. Aceptado en School
Psychology Quarterly. (SPQ-2012-1048R1)

Fernandez-Baena, F. J., Trianes, M. V., de la Morena, M. L, Escobar, M.,Infante, L. y
Blanca, M. J. (2011). Propiedades psicométricas de un instrumento para la evaluacion de
la violencia cotidiana entre iguales en el contexto escolar. Anales de Psicologia, 27(1),
102-108.

Fernandez, E.; Trianes, M. V.; Maldonado, E.F.; Miranda, J.; Ortiz, C. &Enguix, A.
Psychological and Psychobiological Stress in the Relationship between Basic Cognitive
Function and School Performance. Aceptado para publicar en Anales de Psicologia.
(septiembre de 2013).

Fuentes Rebollo, M.J. Desarrollo afectivo (en Psicologia del desarrollo y de la educacion ).
Ed. Piramide. Capitulo de libro. ISBN 9788436827736

Fuentes Rebollo, M.J. Desarrollo social y moral (en Psicologia del desarrollo y de la
educacion). Ed. Piramide. Capitulo de libro. ISBN 9788436827736
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Fuentes Rebollo, M.J. (2012). Los celos entre hermanos. En M. Romero y J.M. Salgado
(Coords), Guia para familias (pp. 45-49). Malaga: Hogar abierto. ISBN: ISBN: 974-84-
69530-45-0
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Giménez, A., Luque, J. L., Lépez-Zamora, M. y Fernandez-Navas, M. (2013). Autoinforme
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Gonzélez Valenzuela, M.J. (2012).Prevencion de las dificultades de aprendizaje. Libro.
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decreased risk of learning disabilities. Revista de Psicodidactica/Journal of
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M.J., (2013). Oxytocin administered during labor and breast-feeding: a retrospective cohort
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Leiva, J. (2015). Las esencias de la Educacion Intercultural. Archidona (Malaga): Aljibe.
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diagnostico etiologico de la dislexia evolutiva: Informe automatizado a partir de la bateria
DIS-ESP. En J. Navarro, M.T. Fernandez, F.J. Soto, F.J. y F. Tortosa (Coords).
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Trianes, M.V., Blanca, M.J., Fernandez-Baena, F.J., Escobar, M. y Maldonado, E. (2012).
Evaluacion y tratamiento del estrés cotidiano en la infancia. Papeles del Psicologo, 33(1), 30-
36.

Valderrama, P.; Vila, E. S. y Martin, V. M. (2012): “La educacion para la Cultura de Paz y
la convivencia en ambitos de intervencion social”, en Castilla, M. T.; Martin, V.M. y Vila,
E.S. (coords.): Cultura de Paz,conflictos, educacion y derechos humanos. Granada: GEU.:
978-84-9915-867-9

Valderrama, P. (2013): “La micropolitica de la funcion reeducadora en prision” en Revista
de Educacion n® 360 pp. 69-90. ISSN 0034-8082.

Otros:

Los profesores de este master participan y coordinan diferentes lineas de investigacion
con resultados de proyectos I[+D+i, y publicaciones, en tematicas vinculadas con este
master: por ejemplo, Mejora de la Convivencia escolar, Estrés, afrontamiento y educacion,
Altas capacidades, Evaluacion e Intervencion en Familias, en niflos de acogida, en
menores en riesgo, en dificultades de aprendizaje, Interculturalidad, Educacién Inclusiva,
Innovacién Educativa, Comunidades de Aprendizaje, Orientacion en procesos de
transformacion social, Necesidades Educativas Especiales entre otras.

Experiencia profesional:

Algunos profesores han trabajado como psicélogos educativos en la administracion
educativa o en gabinetes privados y centros educativos concertados. Para las practicas
externas algunos profesionales tendran el nombramiento de tutores profesionales y
participaran en seminarios de preparacion para la practica en concreto. Asi mismo,
contamos con el asesoramiento y colaboracién de asociaciones, entidades y profesionales
de la Orientacién Educativa como AOSMA y COPOE.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

El personal académico actualmente disponible permite desarrollar las actividades formativas
del Titulo propuesto.

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracién y Servicios (PAS) -
especialmente con el destinado en la Facultad de Ciencias de la Educacién- necesario para
atender las necesidades logistico-administrativas derivadas de la implantacion del Titulo de
Master Universitario propuesto. En la siguiente tabla se detalla el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) que presta sus servicios en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Malaga:
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Servicio Funcionario Laboral Total
A1/A2 C1 / 1l 1l v

Secretarias 7 17 - - - - 24

Laboratorios

y Técnicos

de Apoyo a ) ) i 2 i ] p

la Docencia

e

Investigacion

Bibliotecas 3 1 - - 6 - 9

Aula de ) ) i . ) ] )

Informatica

Conserjerias - - - - 3 4 7

Total 10 18 - 2 9 4 43

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan. Los recursos humanos actualmente disponibles permiten desarrollar
adecuadamente las actividades formativas del Titulo propuesto.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZARA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccidon del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admision de
candidatos, formaciéon de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones vy
adjudicacién de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PE02 (Definicion de
la politica de personal académico).
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley preveé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social
con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién
en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los
entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

¢ Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

¢ Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en

situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a

las personas en situaciéon de dependencia.
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e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresiéon de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacién

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitectonicas y promocién de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

¢ Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25
de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de
relieve los conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley
prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del
dialogo social con las asociaciones representativas de

las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacién del
Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad
por ley para todos los entornos, productosy servicios nuevos

ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, producto
S y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso Yy utilizacion de las tecnologias, productos

y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales

que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico,

la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecom
unicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso

en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe
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la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

- Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula

un procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual

el ejercicio del derecho de sufragio.

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y
no discriminacion de las personas con discapacidad en

sus relaciones con la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atenciéon a

las personas en situaciéon de dependencia.

- | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

- Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

- 1l Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las pe
rsonas en situacion de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales co
mo medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras

arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion.

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad.

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitectonicas

y promocion de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad

y supresion de barreras arquitectonicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas

sobre accesibilidad en los edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real

decreto 355/1980, de 25 de enero.

- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas

y Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalid
0s.

- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores

y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion

oficial destinadas a minusvalidos.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamient
o para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y

ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

La Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Malaga
da cabida a los siguientes Grados Universitarios: Educacion Primaria, Educacion
Infantil, Educacion Social, Pedagogia.

Igualmente, en esta Facultad se vienen impartiendo hasta la actualidad los siguientes Masteres
Universitarios Oficiales:

- Master Universitario en Politicas y Practicas de Innovaciéon Educativa.

- Master Universitario de Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas

- Master Universitario de Educador/Educadora Ambiental

- Master Universitario en Cambio Social y Profesiones Educativas

- Master (Interuniversitario) sobre Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos
Humanos.
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En el curso académico 2014/2015, la Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con un
nuamero total de alumnos/as de 3.684. Segun los célculos de los indicadores del centro,
segun el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), las ensefianzas y el nUmero de estudiantes
universitarios se corresponden con un factor 0,11 (indicador n® 59 del SGC). Para el Master de
Psicopedagogia, la actual estructura contempla los siguientes recursos:

-Aulas: 1 (30 m2 y capacidad de 25 alumnos)
-Aulas: 4 (100 m2 y capacidad de 80 alumnos cada una)

-Aulas en otras instalaciones del campus: La Facultad de Ciencias de la Educacion
tiene asignadas para impartir docencia actualmente tres aularios

préximos a la misma. En ellos dispone de 11 aulas con las siguientes capacidades: 2 de 50 alu
mnos/as, 7 con capacidad comprendida entre 90 y 100 alumnos/as y 2

con una capacidad de 120 alumnos/as.

-Talleres 4: 2 aulas-taller de artes plasticas con capacidad de 75 alumnos
cada una, un aula-taller de musica con capacidad de 75 alumnos y un aula-taller de dramatizaci
6n con capacidad de 60 alumnos.

-Seminarios 3 ubicados en la segunda planta, correspondientes a los departamentos de
Métodos de investigacién e innovacién educativa, Teoria e
historia de la educacion y Didactica de las matematicas de las CCSS y de las CCEE.

-Laboratorios 5 ubicados en la 12 y 22 plantas : 2 de lenguas extranjeras, 1 de Ciencias
Experimentales y 1 de Fisica y Quimica con capacidades de 30 alumnos cada uno y
un ultimo laboratorio-taller de Didactica de las Matematicas con

capacidad de 30 alumnos.

-Aulas de informatica 2 con 35 puestos cada una.

-Aula de Nuevas Tecnologias compuesta de:

-Un aula taller con 16 puestos de ordenador con sistemas operativos
Windows, MacOSX y Guadalinex.

Un aula de digitalizacion, visualizacién y sonido con scaner para digitalizar negativos de 35mm,
diapositivas y fotografias; sistemas de videos, DVD grabador, un PC con tarjeta externa de so
nido para edicion de audio y un puesto combi para visualizacion de VHS, DVD y Blue-Ray.

- Servicio de préstamo a la comunidad universitaria: se disponen de 10
videocamaras, 5 camaras de fotos y 5 grabadoras de audio digitales.

-Despachos:
*Segunda planta:

-19 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de las
Matematicas de las CCSS y de las CCEE.

-15 despachos correspondientes al Departamento de Lengua vy literatura y su Didactica.

-23 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de la
Expresion musical, plastica y corporal.

- 12 despacho correspondientes a los Departamentos: un despacho cada uno de los
siguientes: Filologia Griega-Filologia Espafiola Il y Teoria de la literatura, Historia
antigua, Matematica aplicada-Algebra y Geometria, Fisica Aplicada,

Biologia, Geologia Vegetal, Quimica Inorganica; dos despachos los departamentos:
Filologia Inglesa, Francesa y Alemana y Derechos del Estado y Sociologia.

*Tercera planta:
- 18 despachos Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
*Sexta planta:

-12 despachos correspondientes a la Unidad Docente de Métodos de
Investigacion e Innovaciéon Educativa (Dpto. de Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
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Investigacion y Diagnoéstico en Educacion).

*Séptima planta:
- 18 despachos correspondientes al departamento de Didactica y Organizacién Escolar
*Qctava planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Teoria e Historia de la Educacion.

Biblioteca “José Manuel Esteve”: Se trata de una biblioteca con amplios fondos bibliograficos,
impresos y también con numerosas vinculaciones con las principales bases de datos
internacionales. Esta compartida por todas las titulaciones que imparte actualmente la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Tiene las siguientes caracteristicas :
Puestos de lectura: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca.

Consulta de catalogo: 17

Salas de lectura: no existe.
Espacio destinado al trabajo de los alumnos: dos aulas de 100y 75 m2.

Salén de Actos con capacidad para 200 personas con todos los
recursos audiovisuales necesarios.

Sala de grado con capacidad para 90 personas con todos los
recursos audiovisuales necesarios.

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizaciéon de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga

Para este master, como para el resto de titulaciones de la Universidad de Malaga, desde
finales de curso y principios del siguiente, cada entidad colaboradora de practicas realiza sus
ofertas concretas para el curso académico entrante, siendo muy variada la cantidad de plazas
ofertadas debido a la heterogeneidad en el conjunto de entidades colaboradoras. En todo caso,
se procura que cada alumno esté en exclusiva con un tutor profesional.

Es esencial el establecimiento de numerosos y diversos convenios que promuevan la necesaria
y defendida la vinculacién entre la universidad y la sociedad. Concretamente, a través de los
mismos, se posibilitara la conexidon entre la teoria y la practica psicopedagogica y se
conseguira la iniciacion profesional y del desarrollo de la formacion practica incluida en el
curriculo del plan de estudios propuesto. Estos convenios garantizaran igualmente la idoneidad
del personal colaborador en la formacion practica, la idoneidad de los recursos y espacios asi
como de la implementacion colaborativa de los procesos formativos.

Durante los afios que se ha impartido la titulacién de Licenciado en Psicopedagogia en la
Universidad de Malaga, una titulacion que se extinguid, y en su plan de estudios figuraba la
realizacion de una materia de practicas externas. El desarrollo de tales ensefianzas ha
necesitado y ha producido un numero importante de convenios de colaboracién con diversos
organismos formales donde se desarrollan: Intervenciones Psicopedagogicas y tareas de
formacion, orientacion y asesoramiento (E.O.E. y E.O.E.P.; Departamentos de Orientacion de
los LE.S., Unidades de Orientacion, Equipos de Atencién Temprana), intervencion
psicopedagogicas ante diversos colectivos en riesgo y organismos sociales, comunitarios y
laborales (otras entidades y asociaciones socio-educativas) y acciones psicopedagogicas de
desarrollo, formacién y mejora en todas ellas.

Esta riqueza colaborativa, la experiencia consolidada y el marco laboral, formativo y profesional
conseguido puede aprovecharse, a través del vicedecanato de Practicas, cara a la realizacion
de los estudios de Master en Psicopedagogia. Igualmente, se tiene previsto establecer nuevos
convenios que permitan acercar teoria y practica, asi como la realidad de la profesiéon en los
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ambitos emergentes de orientacion y psicopedagogia propuestos en el plan de estudios,
configurados en el entorno comunitario y empresarial. De este modo, ya se han establecido
contactos y compromisos con el Servicio Andaluz de Empleo.

La existencia de los mencionados convenios posibilitaran, ademas, reforzar el vinculo entre la
formacién universitaria y el tejido social, educativo, laboral y comunitario, estableciendo
puentes entre la realidad y el desarrollo de investigaciones e innovaciones de caracter aplicado
respecto a las lineas de investigacion propuestas y el desarrollo de los TFM.

Por todo ello, y en este marco de funcionamiento institucional, y dependiendo del interés,
motivacion y las preferencias del alumnado en relacion a los itinerarios contemplados en el
Master de Psicopedagogia se realizan convenios con los siguientes Organismos e Instituciones
con los que mantiene relacion la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Maélaga:

ASOCIACION SINDROME DE DOWN

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE. AREA DE LA JUVENTUD
AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA

AYUNTAMIENTO DEL RINCON DE LA VICTORIA. SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA. SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA. SERVICOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

9. MUSEO PRINCIPIA

10. MALAGA ACOGE

11. PROYECTO HOMBRE

12. ASOCIACION INCIDE

13. ECONOTROPIA

14. ASOCIACION FUENSOCIAL DE FUENGIROLA

15. INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

16. ASOCIACION BENEFICA HUELIN

17. AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

18. ASOCIACION CIiVICA PARA LA PREVENCION ACP

19. INSTITUTO DE LA MUJER

20. ASOCIACION MEDIO AMBIENTE PARA LA AXARQUIA

21. ORGANISMO AUTONOMO LOCAL (OAL) DE FUENGIROLA

22. FOREM

23. ASOCIACION MALAGUENA DE ESPINA BIFIDA

24. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA. DELEGACION DE LA MUJER
25. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA. SERVICIOS SOCIALES

26. ASOCIACION TALLER DE LA AMISTAD DE NERJA

27. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA. AREA DE EDUCACION

28. ASOCIACION JUVENIL TRANS

29. ASOCIACION AHIMSA

© N kN
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

ASICIACION MUNDO INFANTIL

ASOCIACION BENEFICA HORIZONTE DE MARBELLA

COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO

ASOCIACION ALME ALERNATIVAS AL MENOR

MEDICOS DEL MUNDO

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

MOVIMIENTO POR LA PAZ MPDL

PRODIVERSA

ASOCIACION VOLUNTARIOS JUNIOR

ASOCIACION ECOLOGISTAS EN ACCION DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA. SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ASOCIACION PANGEA

ASOCIACION MUJER EMANCIPADA

ASOCIACION INFANIA

ASOCIACION CIMPER OCUPACIONAL

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL. SERVICIO TUTELAR
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR. DPTO REFORMA DE MENORES

ASOCIACION DE INTERVENCION Y ESTIMULACION TEMPRANA (SIETE)
ASOCIACION DE AYUDA A JOVENES Y MENORES MARGINADOS JOMAR

ASOCIACION OROPENDOLA CALLI

EQUIPO S.I.D. I.

ASOCIACION DE ORGANIZACION SOCIAL DE A. HUMANITARIA (OSAH)
DELEGACION PROVINCIAL DE IGUALDAD Y BINESTAR SOCIAL
ASOCIACION DE PADRES DE DISMINUIDOS PSIQUICOS “SAN VICENTE*
PANDORA. GESTION DE SERVICOS SOCIOCULTURALE
AYUNTAMIENTO DE ALORA

ASOCIACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZA (ACES)
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA

ASOCIACION ARPOM

ASOCIACION ADIS MERIDIANO

GESTION CULTURAL Y COMUNICACION (GCYC)

AMAPACCE

DIRECCION ADMINISTRATIVA. DE LAO. N. C. E.

FUNDACION INTERED DE ANDALUCIA

GABINETE PSICOPEDAGOGICO. UNIDAD DE DESARROLLO INFANTIL
CLINICA SIGNO

ALGABA DE RONDA
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69. INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION DEL AYTO. DE MALAGA
70. AGENCIA DE SS SOCIALES Y DEPENDENCIA. CENTRO TERAPEUTICO DE MIJAS
71. RIZOMA FUNDACION

72. CENTRO DISCAPACITADOS FAHALA

73. THE INTERNACIONAL PRIMARY COLLEGE DE MARBELLA

74. ASOCIACION DE VECINOS MANGAS VERDES

75. AYUNTAMIENTO DE COIN. AREA DE LA JUVENTUD

76. AYUNTAMIENTO DE COIN. CONCEJALIA DE EDUCACION

77. ASOCIACION A. C. C. E. M.

78. AYUNTAMIENTO DE MIJAS. RECURSOS SOCIALES

79. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS

80. CRUZ ROJA ESPANOLA DE MALAGA

81. ASOCIACION ENTIENDE

82. HOSPITAL XANIT INTERNACIONAL

83. SIPADAN SERVICIOS FORMATIVOS

84. ASOCIACION SINDROME DE ASPERGER

85. AGENCIA DE PUBLICIDAD INFILTRADAS

86. HOGAR ABIERTO

87. ASOCIACION DE PADRES DE DEFICIENTES VISUALES ASPAHIVED
88. ASOCIACION MONTESSORI

89. ESCUELA INFANTIL MINIMICOS DE MARBELLA

90. ESCUELA INFANTIL BABY NATURA

91. ESCUELA INFANTIL VAPORETTO

92. ASOCIACION DE EMIGRANTES RETORNADOS

93. ASOCIACION DE ENFERMOS DE ALZEHIMER DE MIJAS

94. ASOC. MONTANA Y DESARROLLO PAULO FREIRE DE RONDA
95. FUNDACION LA ESPERANZA E.B.S. DE CHURRIANA

96. ASOCIACION ALVALUZ

97. GRUPO EUROFORMA S. L.

98. C. 1. S. EVARISTO NIETO

99. CLINICA MENTES

100. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

101. COLEGIO ALEMAN JUAN HOFFMAN DE MARBELLA
102. FUNDACION PROYECTO DON BOSCO

103. AYUNTAMIENTO VALLE DE ABDALAJIS

104. OAL MARBELLA SOLIDARIA

105. COLEGIO MIT SCHOOL

106. CENTRO RESIDENCIAL ALMUDENA

107. ASOCIACION AUTISMO ANGEL RIVIERE DE MARBELLA
108. ESCUELA DE TAPACHULA CHIAPAS DE MEXICO
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109. ASOCIACION INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN
110. ASOCIACION ASPADEM
111. ASOCIACION DE DISCAPACITADOS ABAD
112. PLATAFORMA DE COMUNICACION ONDA COLOR
113. CLUB DIVERSIA
114, COLEGIO EL PINAR S. A. L.
115. ASOCIACION ALTAMAR. EDUCACION Y FAMILIA
116. ASOCIACION ARRABAL AID
117. AYUNTAMIENTO ALHAURIN DE LA TORRE. CONCEJALIA DE CULTURA
118. RESIDENCIA LOS MILAGROS DEL RINCON DE LA VICTORIA
119. AYUNTAMIENTO DE RONDA
120. FADAIS FUNDACION PARA LA ATENCION E INCORPARACION SOCIAL
121. ASPANSOR. ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS SORDOS
122. COLEGIO EL ROMERAL. GRUPO ATTENDIS
123. COLEGIO SIERRA BLANCA. GRUPO ATTENDIS
124. ASOCIACION DE ADULTOS Y NINOS CON DEFICIT ATENCION. AMANDA
125. OBJETIVO 1
126. LICEO FRANCES
127. ASOCIACION PUNTOS SUBVERSIVOS
128. COLEGIO LAS CHAPAS. GRUPO ATTENDIS
129. ASOCIACION DE AUTISMO DE MALAGA
130. SERVICIOS SOCIALES UNIVERSIDAD DE MALAGA
131. ASOCIACION FORTALEZA AXARQUIA
132. MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO C. A. C.
133. SWANS SCHOOL DE MARBELLA
134. ASOCIACION ZAMBRA
135. MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA
136. AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ALBAIDA
137. “LA ESCUELA’. PROYECTOS EDUCATIVOS DE MALAGA
138. EL GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE
139. FUNDACION SECRETARIADO GITANO DE MALAGA
140. CENTRO DE ATENCION TEMPRANA DE ANTEQUERA
141. ASOCIACION ADMUNDI
142. ASOCIACION ANIMACION MALACITANA
143, ASOCIACION DEL PUEBLO SAHARAUI AMPSA
144. MABUL QUALITY TRAINING S.L
145, FUNDACION VERTICE
146. INGENIA FORMACION AVANZADA
147. PICUALITY RECURSOS HUMANOS
148. SIPADAN SERVICIOS FORMATIVOS S. L.
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149. VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S. A,

Igualmente, cabe sefalar el acuerdo alcanzado con la Consejeria de Educacion, de 10 de
febrero de 2016, por el que estudiantes de las distintas universidades andaluzas, entre ellas, la
Universidad de Malaga, pueden realizar practicas de Posgrado en instituciones vinculadas al
Sistema Educativo Andaluz
(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/Gabi
netePrensa/Notas de prensa/2016/02_Febrero/nota_prensa 100216 ConvenioUniversidades
&vismenu=0,0,1,1,1,1,0,0,0)

Atendiendo a las demandas de solicitudes de plazas para la realizacion de las practicas
externas, la Coordinacion del Master de Psicopedagogia procurara asignar -en la medida de lo
posible- la plaza y centro seleccionado preferentemente por el estudiante, atendiendo a la
calificacion obtenida en las asignaturas ya cursadas.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable
es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por dos
secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las

existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.
Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento. Este
centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el
soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades mantenidas por
la Universidad de Malaga.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 90%
Tasa de Abandono: 10%
Tasa de Eficiencia: 90%
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES
Valor
Denominacion Definicion Estimado
Tasa de rendimiento Porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los 90%
que se matricularon en un determinado curso académico
(aptos/total matriculados)

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, AS| COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Las experiencias previas de otros masteres oficiales que se imparten en el centro nos
permiten predecir algunos

indicadores como los que se ofrecen:
Porcentaje de aprobados sobre el total de alumnado inscrito: 90%
Porcentaje de alumnado del perfil profesional: 90%

Porcentaje de alumnado del perfil investigador que opte por la realizacion de la tesis doctoral:
90%

Asimismo, las tasas estimadas pueden venir avaladas por las obtenidas en el Master
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Malaga,
en concreto, en la especialidad de Orientacion educativa, que esta en funcionamiento y que
tiene vinculacién con el que se propone. Asi, en este Master la tasa real de eficiencia del titulo
es del 100%, la de graduacion del 93,3% y la de éxito del 98,38%.

En la Universidad de Malaga se ha disefiado un Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) en
cada Centro, cuyo alcance comprende la totalidad de titulaciones oficiales del mismo.

Este Sistema se ha disefiado segun las Directrices que establece el Programa AUDIT de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Cada Centro de la
Universidad de Malaga ha disefiado un Sistema de Garantia de la Calidad compuesto por dos
Manuales: Manual del Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC) y Manual de
Procedimientos del Sistema de Garantia de la Calidad (MPSGC). En este sentido, la Facultad
de Ciencias de la Educacion cuenta con este mapa de procesos de calidad, como guia
ineludible para el desarrollo
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ANEXO 1: MAPA DE PROCESOS Centros de la Universidad de Milaga

La Universidad de Malaga tiene incorporado dentro del Sistema del Garantia de Calidad que
acompafa a esta Memoria de Verificacion, dos indicadores PEO2 (PEOQ2. Disefio de la oferta
formativa de la Universidad), y PC10 (PC10. Gestién y revision de la orientacion e insercion
profesional.)

De manera mas especifica, debemos destacar el F02-MSGC, listado de indicadores recogidos
en el Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon (Ver:
http://www.uma.es/media/files/LISTADO_DE_INDICADORES.pdf).

Estos indicadores junto con los de rendimiento (abandono, graduacion, éxito y eficiencia)
estan recogidos segin documento aprobado por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(ACC), sobre Criterios y directrices de evaluacién para la acreditacion de titulos oficiales de
Grado, Master y Doctorado (REACU/06-03-2013) como evidencias imprescindibles en los
procesos de acreditacion de titulos en nuestra comunidad auténoma.

Igualmente, atendemos a las recomendaciones establecidas por la Agencia Andaluza del
Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El procedimiento general de la Universidad de Malaga para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de
Garantia de Calidad. Todo ello viene, igualmente recogido en Ila web:
http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

Asi, basandonos en el PE02, denominado “Disefio de la oferta formativa de la Universidad”,
cabe sefalar la importancia de los siguientes elementos para el seguimiento y medicién de la
calidad vinculada a los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como al propio disefo
y evaluacion del presente titulo de Master en Psicopedagogia. En este sentido, planteamos la
utilizacion de los siguientes indicadores:

- Tasa de graduacion. (INO3-PE02)

- Tasa de abandono. (INO4-PEQ2)

- Tasa de eficiencia. (INO5-PE02)

- Duracion media de estudios. (INO8-PEQ2)
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La Comisiéon de Garantia de la Calidad del Centro, en coordinacién con el Vicerrectorado
competente, anualmente, analizara la validez de la oferta formativa que realiza el Centro
(PCO1. Disefo de la oferta formativa de los Centros, PC02. Garantia de calidad de los
programas formativos), proponiendo modificaciones, si proceden. El proceso PC12. Analisis y
medicion de los resultados de la formacion, aportara la informacién necesaria para este
seguimiento y medicion.

De la misma forma, todos los procesos de gestion de la calidad en la UMA estan supervisados
por las entidades de verificacion correspondientes:

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

R

UNE-EN SO 9001

ER-1049/2011
AENOR, Asoiacion Espafiola de Normalizacién y Certificacién, cerfifica que la organizacion
UNIVERSIDAD DE MALAGA

SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la Norma UNE-EN 150 9001:2008

paralasadiiidades:  La prestacion de los senvicios de disefo, iparticion de formacion, gestion
y la calidad en | d

ensefanza-aprendizaf, o senvicos universiaros la planifcacion
estratésica, el contralo programay la respoasabilidad social de la
Universidad de Malaga

queserealizanen:  CAMPUS UNIVERSITARIO EL E)IDO S/, PASELLON DE GOBIERNO. 29071
- MALAGA (MALAGA)

Fecha deemision:  2011-10-21
Fecha de modificacion:  2012-12-17
Fecha de expiracidn: 20141021

Avelino BRITO MARQUINA
Director General de AENOR

Asodadién Espariola de | oo 620 asid. s
AENOR  famsiesconyCentcacen | Tel 210201 - wwocnes

diackin N OLC-SC003

El propdsito de dicho procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo
en relacién a su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia, asi como otros
indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores.
También tiene como objetivo conocer y analizar los resultados del Trabajo Fin de Master. Todo
ello se recoge en la web de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Malaga: http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-
educacion/cms/base/ver/base/basecontent/77242/calidad-fce-2015/

Asi, pues atendemos a lo establecido en el P01, vinculado a la Medicién y el analisis del
rendimiento académico.

1. OBJETO

El propésito de este procedimiento es conocer y analizar los resultados previstos en el titulo en
relacion con su tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia asi como otros
indicadores complementarios que permitan contextualizar los resultados de los anteriores.
Asimismo, con este procedimiento se pretende conocer y analizar los resultados del trabajo fin
de grado o master.

2. ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun para todos los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Malaga.
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3. NORMATIVA/REFERENCIAS
3.1. Referencias legales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en
su Anexo , apartado 8 “Resultados previstos” indica: Subapartado 8.1: “Estimaciéon de valores
cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y la justificacion de dichas
estimaciones. No se establece ningun valor de referencia al aplicarse estos indicadores a
instituciones y ensefianzas de diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion se revisaran
estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento”. Subapartado 8.2: “ Procedimiento general de la
Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en
términos de las competencias expresadas en el apartado 3 de este anexo. Entre ellos se
pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos fin de Grado, trabajos fin Master,
etc.”.

3.2. Referencias evaluativas

- Protocolo de Evaluacién para Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales

(VERIFICA, ANECA). Apartado 8. Resultados previstos: 8.1. “Estimacion de indicadores: ¢ Se
ha realizado una estimacion justificada de indicadores relevantes que al menos incluya las
tasas de graduacion, abandono y eficiencia? ¢Se han tenido en cuenta entre otros referentes
los datos obtenidos en el desarrollo de planes de estudios previos?” 8.2. “Procedimiento para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje: ¢ Se ha definido un procedimiento general
por parte de la universidad que permita valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes (pruebas externas, trabajos fin de titulacion, etc.)?”.

4. DEFINICIONES

- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

- Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de
un determinado afo académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

- Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados por el alumnado en un curso en relacion al
numero total de créditos correspondientes a las asignaturas a las que se ha presentado.

- Tasa de rendimiento: porcentaje entre el nimero total de créditos superados en un curso por
el alumnado en el titulo y el numero total de créditos en los que se ha matriculado en dicho
curso.

5. DESARROLLO (1)

5.1. Sistema de recogida de datos

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad, al final de cada curso académico, los resultados de los indicadores
obligatorios (R.D. 1393/2007) y complementarios, segun las especificaciones previstas en las
fichas de los indicadores, Herramienta H3.

5.2. Sistema de analisis de la informacion
La CGCT llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos en los indicadores, debiendo

examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los
indicadores obligatorios.

88



UNIVERSIDAD

< 7
W~ 7
¥ % AFA . Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
L7 -5 DE MALAGA

AR

G

Dicho analisis debera incluir una comparacién con los datos histéricos de la titulacion.

La CGCT incluira en el Informe Anual2 una descripcion lo mas detallada posible de la situacion
actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve
de referencia.

5.3. Propuestas de mejora

En el supuesto de que los resultados de los indicadores no alcanzaran los valores previstos en
la memoria de verificacion del titulo, el informe elaborado por la CGCT debera proponer un
plan de mejora para solucionar los problemas detectados, sefialando al responsable de su
ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento con los valores de
referencia establecidos, etc. segun el disefio propuesto en la herramienta H4 Definicion y
seguimiento del Plan de mejora del titulo, disponible en la aplicacion para la gestion del SGCT,
herramienta H1. El Decano/Director del Centro remitira el informe elaborado por la CGCT a la
Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios, que elaborara un informe razonado por el
que ratifique, modifique o suprima las acciones de mejora propuestas por la CGCT vy lo remitira
a su vez a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), que elevara una propuesta
definitiva de Plan de mejora al Decano/Director del Centro para su consideracion en la Junta
de Centro. El Secretario del Centro notificara los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la
CGCC y la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios. El Vicerrectorado de Docencia
determinara el calendario anual que fije los plazos para asegurar la disponibilidad de la
Memoria anual del titulo a efectos de su difusién, asi como la fecha limite para la inclusion del
Plan de mejora en la aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por parte
del Director/Decano.

5.4. Herramientas

- H1 Aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS).

- H2 Modelo de informe anual de la CGCT.

- H3 Fichas de indicadores.

- H4 Definicién y seguimiento del plan de mejora del titulo.

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

Para la medicion y el analisis de los resultados se tendran en cuenta los siguientes
indicadores:

- 101-P01 Tasa de graduacion del titulo.

- 102-P01 Tasa de abandono del titulo.

- 103-P01 Tasa de abandono inicial.

- 104-P01 Tasa de eficiencia del titulo.

- 105-P01 Tasa de éxito del titulo.

- 106-P01 Tasa de éxito del trabajo fin de grado o master.

- 107-P01 Tasa de rendimiento del titulo.

- 108-P01 Tasa de rendimiento del trabajo fin de grado o master.

- 109-P01 Calificacion media de los trabajos fin de grado o méster.
- 110-P01 Nota media de ingreso

- 111-P01 Nota de corte

- 112-P01 Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo.

7. RESPONSABILIDADES

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT):

- Recabar los resultados de los indicadores y analizar sus valores y evolucion.

- Elaborar un Informe anual con una descripcion lo mas detallada posible respecto al
rendimiento académico del titulo y enviarlo al Decano/Director del Centro.

Unidad Técnica de Calidad de la Universidad:

- Facilitar los datos de los indicadores a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.
Decano/Director del Centro:

- Remitir el informe de la CGCT a la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios.
- Presentar la propuesta de Plan de mejora elaborada por la CGCC para su consideracion en
Junta de Centro.
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- Elaborar una Memoria anual que recoja los resultados del analisis realizado por la CGCT y la
CGCC, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Junta de Centro.

Comisién de Seguimiento de Planes de Estudios:

- Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas de mejora que
recoge la CGCT en su Informe anual y remitirlo a su vez a la CGCC.

Comision de Garantia de Calidad del Centro:

- Elevar una propuesta de Plan de mejora definitivo al Decano/Director del Centro para su
consideracion en la Junta de Centro.

Junta de Centro:

- Aprobar el Plan de mejora definitivo. Secretario del Centro:

- Notificar los acuerdos de Junta de Centro a la CGCT, la CGCC y la Comisiéon de Seguimiento
de Planes de Estudios. Vicerrectorado de Docencia/Secretariado de Calidad:

- Publicar el calendario anual que fije los plazos para asegurar la disponibilidad de la Memoria
anual del titulo a efectos de su difusién, asi como la fecha limite para la inclusion del Plan de
mejora en la aplicacion de gestion del SGCT (LOGROS), herramienta H1, por parte del
Director/Decano.

- Custodiar la Memoria anual elaborada por el Decano/Director sobre el Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo.

8. RENDICION DE CUENTAS

Véase el apartado 8 del procedimiento P11- Sistema de analisis, mejora y seguimiento de la
toma de decisiones.

9. OTROS ASPECTOS ESPECIFICOS.

No se considera necesario establecer otros aspectos especificos para este procedimiento.

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su numero, los criterios para su correcciéon y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluaciéon debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefanza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoraciéon del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
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comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccién y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcidon docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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| 9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-
educacion/cms/base/ver/base/basecontent/77242/calidad-fce-2015/
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2018-2019

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El titulo de Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad de Malaga se

implementaria a partir del curso 2018/2019.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS

EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS —en su caso-.

No procede.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO

PROPUESTO —en su caso-

No procede.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURAS

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Desarrollo, aprendizaje y educacién
(Eninglés)

Development, learning and education

Denominaciéon de la materia:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 1° Semestre
Caracter:(Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas ) Obligatorio
Médulo en el que se integra: Comun

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Avances en desarrollo y aprendizaje 1 4 Obligatoria
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Procesos y contextos educativos
(Eninglés)

Processes and educational contexts
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 17 (1°/ 2° semestre o ambos) Ambos
Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Pricticas Externas ) Mixto

Médulos en el que se integra: Comun / ltinerario

Denominaciéon de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Orientacion e intervencion psicoeducativa 1 4 Obligatoria
Innovacién pedagdgica en la era digital 1 4 Obligatoria
Evaluacién educativa de los aprendizajes 2 3 Op OE
Curriculum y desarrollo de competencias 2 3 Op OE
Metodologia de evaluacién de programas, instituciones y | 2 3 Op OSL

profesionales
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Sociedad, familia y educacion
Denominaciéon de la materia: (Enlnglés)

Society, family and education
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 1° semestre
Caracter:( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas ) Obligatoria

Mddulo en el que se integra: Comun

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Asesoramiento familiar para la adaptacion escolar: familia y | 1 4 Obligatoria
escuela
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Los ambitos de la Orientacion Educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico

(En Inglés)

The fields of Educational and psychoeducational counseling

Denominacion de la materia:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 11 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos
Caracter:(Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas ) Mixta
Modulos en el que se integra: Comun / ltinerario

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Intervencion psicolégica en contextos educativos para la | 1 4 Obligatoria
igualdad y mejora de la convivencia escolar

Pedagogia laboral y empleabilidad 2 3 Op. OSL
Orientacion profesional y cultura emprendedora 2 3 Op. OSL
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Los procesos de la orientacidon educativa y el asesoramiento
psicopedagdégico

(Eninglés)

The processes of counseling and psycho-educational counseling
Ubicacion temporal:

Denominacion de la materia:

Numero de créditos ECTS: 10 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos
Caracter Mixta
Médulos en el que se integra: Comun / ltinerario

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Evaluacién y diagndstico de necesidades educativas 1 4 Obligatoria
Comunidades de aprendizaje 2 3 Op. OE
Programas de orientacion educativa en el &mbito socio- | 2 3 Op. OSL
laboral

99



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Educacion inclusiva y atencion a la diversidad
(Eninglés)

Inclusive education and attention to diversity
Ubicacién temporal:

Denominaciéon de la materia:

Numero de créditos ECTS: 37 (1°/ 2° semestre o ambos) Ambos
Caracter: Mixta
Modulos en el que se integra: Comun / ltinerario

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Educacion inclusiva y atencion a la diversidad 1 4 Obligatoria
Educacion personalizada en la escuela inclusiva 2 3 Op. OD
Evaluacién e intervencion en Trastornos del espectro autista | 2 3 Op. OD

y discapacidad

Evaluacién e intervencion en altas capacidades intelectuales 2 3 Op. OD
Evaluacién e intervencién en los problemas de lenguaje y de | 2 3 Op. OD

la audicién

Evaluacion e intervencion en trastornos de conductay TDAH | 2 3 Op. OD
Avances en Dificultades de Aprendizaje 2 3 Op. OD
Interculturalidad y cultura de la diversidad en el contexto | 2 3 Op. OD
educativo

El maltrato infantil: prevencion e intervencion en el contexto | 2 3 Op. OE
escolar

Orientacion escolar en procesos de cambio 2 3 Op. OE
Intervencion pedagdgica con personas en riesgo de exclusiéon | 2 3 Op. OSL
social

Desarrollo personal y orientacion académica 2 3 Op. OSL
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio

Denominacion de la materia:

(Eninglés)
The research and educational innovation and change
management
Numero de créditos ECTS: 19 | Ubicacién temporal: (1°/2° semestre 0 ambos) | Ambos
Caracter: Mixta
Modulo en el que se integra: Comun / ltinerario

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Procesos de orientacion y asesoramiento pedagoégico 1 4 Obligatoria

Avances en investigacion para la intervencion | 2 3 Op. OE

educativa

Innovacién en contextos educativos. La escuela en | 2 3 Op. OE

red.

Formacién continua y redes de aprendizaje en la era | 2 3 Op. OSL

digital

Técnicas y recursos de investigacion 2 6 Obligatoria
perfil
investigador
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

TFM (Perfil investigador)
Denominacién de la materia: Master thesis

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 10 (1°/ 2° semestre o ambos) 2
Caracter: Obligatoria (perfil investigador)
Médulo en el que se integra: TFM

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos | Caracter (**)

Trabajo fin de Master 2 10 Obligatoria
perfil
investigador
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
TFM (Perfil profesionalizante)

Denominacién de la materia: Master thesis

Ubicacion

temporal: (1°/2°
Numero de créditos ECTS: | 10 semestre 0 ambos) 2
Carécter: : Obligatoria (perfil profesionalizante)
Mddulo en el que se integra: TFM

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos | Caracter (**)

Trabajo fin de Master 2 10 Obligatoria
perfil
profesional
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

PRACTICUM (Perfil profesionalizante)

Denominacion de la materia:

PRACTICUM
Ubicacién
temporal: (1°/2°
NiUmero de créditos ECTS: 6 semestre 0 ambos) 2
Caracter: : Obligatoria (perfil profesionalizante)

Mdédulo en el que se integra: PRACTICUM

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos | Caracter (**)

Practicum 2 6 Obligatoria
perfil
profesional

104



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

G

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Avances en desarrollo y aprendizaje

Denominacion de la asignatura:

(Eninglés)
Development and learning
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticion: Espafiol
Caracter: Obligatoria Comun

Materia en la que se integra:

Desarrollo, aprendizaje y educacion

Modulo en el que se integra: Comun

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion

Ponderacion
Maxima(%)

Ponderacion
Minima(%)

Realizacion de pruebas escritas:

— examenes de ensayo,

— pruebas objetivas,

— pruebas de respuesta breve,

— resolucién de problemas y/o casos practicos,

— presentacion de resefias escritas sobre las lecturas
realizadas,

— cuestionarios a través de la pagina virtual de la
asignatura,

60

40

— Exposicion oral en clase de las lecturas,

— realizacion de las practicas,

— trabajos, informesy/o proyectos realizados
(individualmente o en pequefio grupo)

40

20

— Participacion activa en seminarios de discusion de casos,

— videoforum,

— foros, consultas y tareas a través de la pagina virtual de la
asignatura,

— realizacion de entrevistas con el profesorado

30

10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 100 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 30 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 25 100

- Actividades practicas 10 100

- Estudio de casos 2.5 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 5 100

- Actividades de evaluacion 5 100

- Horas de estudio 25 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 15 0

- Tutorias de pequefio grupo 2.5 0

- Elaboracion de informes y/o proyectos 10 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Método Expositivo / Clase Magistral
Estudio de Casos

Realizacion de Trabajos, Informes
Resolucién de ejercicios
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Aprendizaje cooperativo

Estudio auténomo

Aprendizaje basado en problemas
Tutorias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprensién de las relaciones entre aprendizaje y desarrollo a lo largo de la vida.

e Comprension de las aportaciones de la investigacion sobre desarrollo atipico a la
explicacion de los mecanismos de desarrollo y su relacion con el aprendizaje.

e Conocimiento de estrategias de ensefianza eficaces adaptadas a las necesidades de
estudiantes y profesorado.

e Identificacién de problemas del proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Aplicacion en contextos educativos de las aportaciones de las teorias actuales de
aprendizaje y de la instruccion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

e Aportaciones mas recientes de la Psicologia del Desarrollo a la comprension de las
relaciones desarrollo-aprendizaje

e Mecanismos del desarrollo tipico y atipico. Sus relaciones con el aprendizaje

e Factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje.

e Teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion: Neuropsicologia del aprendizaje y sus
aplicaciones:
- Atencién
- Memoria
- Pensamiento
- Emociones

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2 GB3 GB4, GB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG4,CG5 CG6

Competencias Transversales: | CT 1, CT 2, CT 3, CT4,CT 5, CT6, CT8

Competencias especificas: CE 6, CE 7, CE 29, CE 38, CE 39, CE 40, CE 41, CE 42, CE
43, CE 44, CE 46.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Asesoramiento familiar para la adaptacion escolar: Familia y
Denominacién de la asignatura: escuela.
(En Inglés)
Family counselingfor schooladaptation: Family and school.
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria Comun
Materia en la que se integra: Sociedad, familia y educacion
Médulo en el que se integra: Comun
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcidn de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)
-Examen escrito final 60 55
-Trabajos individuales: presentacion de resefias de las lecturas 25 20
-Précticas de la asignatura 20 20
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 700 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 30 horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Clases presenciales tedricas 25 66,6
-Clases Presenciales préacticas: andlisis y resolucién de casos 10 22,2
-Trabajos individuales o en grupo: elaboracién de resefas de las lecturas 2,5 0
-Horas de estudio 60 0
- Actividades de Evaluacion 2,5 11,2

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas y practicas

e  Exposicion del profesorado de los puntos centrales de los temas.
Presentacion del profesorado de programas de investigacion e intervencion escolar.
Actividades practicas: analisis y resolucién de casos.
Realizacion de disefios de investigacion e intervencion educativa en las clases practicas.
Uso de la plataforma virtual para mantener un contacto continuado con el alumnado y colgar
los diferentes materiales a utilizar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumnado, después de realizar este curso, sea capaz de:
- Analizar y promover la implicacién parental en la escuela.
- Fomentar y analizar los efectos en el alumnado de la colaboracién familia-escuela.
- Asesorar a las familias y al profesorado para mejorar el rendimiento escolar y la adaptacion a la
escuela del alumnado.
- Atender a la diversidad familiar.
-  Disefar actividades y programas para fomentar la colaboracion entre las familias y la escuela.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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1. Efectos en el desarrollo de los nifios de la implicacion parental en la escuela. La colaboracion familia-
escuela y la adaptacion escolar segun el nivel educativo. Las transiciones durante el periodo escolar.

2. Asesoramiento para mejorar el rendimiento académico y prevenciondel fracaso escolar (organizacion y
habitos de estudio, motivacion, etc.).

3. Colaboracion con las familias para promover el ajuste social del alumnado (atencién a las necesidades
evolutivas, estilos educativos, relacion con los iguales y uso de nuevas pantallas).

4. Atencion a la diversidad familiar del alumnado (conflicto y separacién familiar, familias monoparentales,
reconstruidas, acogedoras, adoptivas y homoparentales).

5. Disefio e implementacion de actividades y programas para la colaboracion familia-escuela. Orientacion
y Tutorias. Programas de Escuela de Padres. Programa de enriquecimiento experiencial para padres.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG6

Competencias Transversales: | CT4, CT5, CT86,

Competencias especificas: CE2, CE4, CE5, CE6, CE9, CE11, CE12, CE13, CE14, CE25,
CE 29, CE 30, CE 38, CE 39, CE 40, CE 41, CE 42, CE 43, CE
44, CE 46.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Orientacién e intervencion psicoeducativa

Denominacién de la asignatura: (En Inglés)
PSYCHOEDUCATIONAL ASSESSEMENT AND GUIDANCE

Ubicacion
temporal:(1° o 2°
Numero de créditos ECTS: 4 semestre) 1° semestre
Idioma de imparticion: ESPANOL
Caracter: Obligatoria Comun
Materia en la que se integra: Procesos y contextos educativos
Moédulo en el que se integra: Comun

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

-Participaciéon y asistencia a clase y Participacion en | 30 15

seminarios y conferencias

- Trabajos individuales: Realizacién de lecturas y ejercicios | 40 20

practicos para cada tema

Cuestionarios de evaluacion 30 15

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 100 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 30 horas.

Descripcidn de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
- Participacion y asistencia a clase y a seminarios y conferencias 30 100
(presencial)
- Cuestionarios (no presencial) 5 0
- Lecturas (no presencial) 15 0
- Estudio (no presencial) 25 0
- Elaboracion de trabajos (no presencial) 25 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Se pretende que la asignatura se desarrolle de manera interactiva. Se
fomentara la participacion del alumnado. Las expectativas de que realmente
sea alta esta participacion se basa en que se trata de una materia de claro
componente aplicado.

Para ello, se asignaran las siguientes tareas:

12 Actividades Académicas Presenciales: incluye la participacion activa en el
desarrollo de las propias clases (grado de participacion en las mismas,
realizacion de los ejercicios de clase y asistencia a seminario o conferencias de
profesionales expertos).

2°Actividades no presenciales: Trabajos individual y/o en grupo de revisién de
programas de intervencion en el contexto escolar en alguno de los ambitos
(convivencia escolar,técnicas de estudio, orientacion vocacional).

3° Se aplicaran cuerstionarios on-line para apreciar el nivel de conocimientos
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adquiridos sobre la materia valorandose la calidad y la cantidad de la informacion
presentada, asi como la capacidad para relacionar y aplicar los diferentes
contenidos del programa.

La evaluaciéon de la asignatura se hara en funcién de los resultados obtenidos tanto en los
cuestionarios (30% de la nota) como de los obtenidos en las tareas practicas: Participacion y
asistencia a clase y ,Participacion en seminarios y conferencias(30%) y Trabajos (40%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Que el alumnado se familiarice con las caracteristicas de la orientacién en el contexto
educativo

- Que el alumnado conozca los enfoques y modelos de orientacion e intervencion
psicopedagédgica actuales analizando sus limitaciones y puntos fuertes

- Que el alumnado sea capaz de planificar una evaluacion de variables personales y
contextuales

- Que domine adecuadamente las técnicas de evaluacion psicopedagodgica (tests,
entrevistas, cuestionarios, etc.).

- Que pueda proponer pautas de actuaciéon a los agentes educativos implicados en
cada caso con la finalidad de optimizar los resultados de la experiencia educativa y/o
solucionar las dificultades encontradas.

- Que conozca los programas de intervencidon de utilidad demostrada en el contexto
educativo.

- Que en el proceso de evaluacion e intervencion, adopte una perspectiva de la
orientacion basada en la colaboracion con los diferentes agentes educativos del
contexto y dirigida al fortalecimiento y desarrollo profesional de dichos agentes.

- Que puedan participar activamente en el disefio de planes de intervencion de acuerdo
con los resultados de la evaluacion asi como hacer propuestas para los planes de
formacion del profesorado.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

- Delimitacién conceptual y perspectivas actuales. Principios y niveles de la orientacion
psicopedagdgica.

- Enfoques y modelos practicos de orientacion en el contexto escolar.

- Normativa legal y de funcionamiento de la orientacién en centros escolares.
Coordinacion con otras instancias.

- El proceso de evaluacién e intervencién psicopedagdgica en el contexto escolar.
Recursos y técnicas.

- La orientacién psicopedagdgica y la atencion a la diversidad en el contexto escolar.

- La orientacion psicopedagogica como recurso de optimizaciéon del desarrollo personal y
académico del alumnado.

- La orientacion psicopedagogica para el desarrollo profesional de los agentes educativos.
La perspectiva del desarrollo organizacional.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB2 GB3,GB4
Competencias generales: CG1,CG2 CG3 CG5 CG6

Competencias Transversales: | CT 2, CT 3, CT 5, CT 6, CT 8

Competencias especificas: CE 3, CE4,CES8 CE9, CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE16,
CE18, CE19, CE 24, CE 25, CE 27, CE 29, CE 30, CE31,
CE32, CE 33, CE35, CE 36, CE 38, CE 39, CE 40, CE 41, CE
42, CE 43, CE 44, CE 46.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Intervencion psicolégica en contextos educativos  para la
igualdad y la mejora de la convivencia escolar

Denominacién de la asignatura:

(Eninglés)
Psychoeducational intervention for improving the living (falta
traducir igualdad)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticién: Espanol
Caracter: Obligatoria Comun - No presencial
Materia en la que se integra: Los éambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico.
Modulo en el que se integra: Comun

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacién
Maxima(100%) Minima(%)

- Cuestionario y practica Tema 1 15% 0%

- Cuestionario, practica y foro Tema 2 20% 0%

- Cuestionario y practica Tema 3 15% 0%

- Cuestionario, practica y wiki/foro Tema 4 15% 0%

- Cuestionario y practica Tema 5 15% 0%

- Cuestionario y practica Tema 6 20% 0%

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 100 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 30 horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencial da
Activ. (%)
- Uso de la plataforma virtual: Articulos, Lecturas y | 45 0

cuestionarios de evaluaciéon on line, material para practicas,
carpetas y cuestionarios, comunicaciéon entre profesorado y
alumnado, efc.

- Actividades practicas 35 0

- Tablén de anuncios on line para avisos y noticias de | 5 0
interés (con aportaciones alumnado)

- Foros de discusién entemas 2 y 4 5 0

- Chat para tutorias en casos necesarios 7 0

- Wiki para debatir tema de interés 3 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Uso de la plataforma virtual (PV). Cada tema tendra una lectura que el alumnado debera leer y
contestar un cuestionario on line que se abrira en cada tema para evaluar la asimilacion que
hace cada alumno de dicha lectura. Otro recurso que se ofrecera en la PV seran Foros de
discusion, en los temas 2 y 4 en los que se calificara la participacion del alumnado. También se
utilizara Chat para tutorias en casos necesarios.

Actividades Practicas. Seran practicas que complementaran los temas tedricos, ya que se
tratara de tareas propias del profesional que trabaja en educacién. Estas practicas, en una
extension de dos o tres folios, seran entregadas en la PV en una carpeta que se ira abriendo
en cada tema cuando se imparta ese tema (temas del 1 al 5). En el tema 6 se pedira al
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alumnado el disefio de una intervencién para mejora de la convivencia, ofreciéndole un guién
para efectuar esta practica que tendra mas extension y profundidad.

El tablon de anuncios on line se utilizara para avisos y noticias de interés para el alumnado
durante el desarrollo de la asignatura.

En la Plataforma Virtual se proporcionara soporte suficiente para el estudio de la asignatura, los
articulos vy lecturas, el material para practicas, las carpetas y cuestionarios para entregar los
materiales y evaluacién continua de las lecturas, foros y Chats, y la comunicacion entre
profesorado y alumnado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERALES
1. Conocer los modelos actuales de convivencia escolar y sus términos componentes.
2. Conocer cémo afecta la educacion reglada al desarrollo personal y social.

ESPECIFICOS

1. Adquirir conocimiento y formas de actuacion profesionales acerca de la evaluacién de
habilidades y problemas de la convivencia escolar.

2. Adquirir conocimiento y formas de actuacion profesionales en la intervencion sobre
conductas contrarias a la convivencia desde la perspectiva conductual, del aprendizaje social y
conductual/ cognitiva.

3. Adquirir competencias profesionales acerca de la evaluacion y disefio de tratamientos para
mejorar la convivencia al mismo tiempo que incrementar el desarrollo personal del alumnado.

4. Adquirir conocimiento y estrategias profesionales acerca de la intervencién para la mejora de
la convivencia basada en programas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Introduccién y definicion de competencias y habilidades componentes de la
convivencia escolar.

Tema 2. Conductas contrarias a la convivencia escolar.

Tema 3. Evaluacion de conductas contrarias a la convivencia escolar (Indicadores,
instrumentos, disefios de evaluacion).

Tema 4. Los Planes de Convivencia como medidas eficaces para la mejora de la convivencia

escolar.
Tema 5. Intervencion psicopedagdgica centrada en el sujeto con conductas contrarias a la
convivencia.
Tema 6. Intervencion psicopedagodgica basada en programas de mejora de la convivencia
escolar.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB2,GB3,GB4,GB5
Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG4,CG5

Competencias Transversales: | CT 1, CT3CT4, CT5, CT6,CT7

Competencias especificas: CE1CE2 CE3,CE5,CE9,CE11,CE12,CE 14, CE 15,
CE 16, CE 17,CE 18, CE 21, CE 23, CE 24, CE 26, CE 27, CE
28, CE 22, CE 25, CE 29, CE 36, CE 37, CE 38, CE 39, CE
40, CE 41, CE 42, CE 43, CE 44, CE 46.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Procesos de Orientacién y Asesoramiento Pedagdgico
Processes of Orientation and Pedagogic Advice

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria Comun
Materia en la que se integra: La investigacion e innovacion educativa y la gestién del cambio
Modulo en el que se integra: Comun

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)
Realizacion de pruebas escritas: 40 30

— examenes de ensayo,

— pruebas objetivas,

— pruebas de respuesta breve,

— resolucién de problemas y/o casos practicos,

— presentacion de resefias escritas sobre las lecturas

realizadas,

— cuestionarios a través de la pagina virtual de las

asignaturas

— Exposicién oral en clase de las lecturas, 20 10
— realizacion de las practicas,

— trabajos, informesy/o proyectos realizados

(individualmente o en pequefio grupo)

— Participacion activa en seminarios de discusién de casos, 10 5

— videoforum,

— foros, consultas y tareas a través de la pagina virtual de la

asignatura,

— realizacién de entrevistas con el profesorado, ...

— OTROS: 30 15
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ANTERIORES
DEBERAN SER INTEGRADOS EN UN PORTAFOLIOS,
QUE RECOJA Y REFLEJE EL PROCESO PERSONAL DE
APRENDIZAJE DE UNA MANERA DESCRIPTIVA,
REFLEXIVA, IMPRESIONISTA Y CRITICA.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 700 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):30h0I'aS.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presencialidad
Acliv. (%)

- Clases tedricas 10 100

- Conferencias 2 100

- Actividades practicas 6 100

- Seminarios 3 100

- Estudio de casos 3 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 3 100

- Visionado de videos y peliculas 2 100
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- Actividades de evaluacion 1 100
- Horas de estudio 20 0
- Trabajo individual o en pequerio grupo 20 0
- Tutorias de pequerio grupo 10 0
- Elaboracién de informes y/o proyectos 5 0
- Uso de la plataforma virtual 10 0
- Participacioén en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Metodologia, relacionada con las competencias profesionales que debe de adquirir un profesional
orientador:
I. Las clases expositivas consistiran basicamente en contenidos impartidos por elprofesorado, dedicadas
a la presentacion del marco teérico, conceptual y metodoldgico de la asignatura.
2. Las clases interactivas procuraran una mayor implicacion del alumnado mediante eldesarrollo
de una metodologia docente centrada en ellla estudiante y basada en elestudio de casos, el
analisis de proyectos vy la realizacion de tareas inherentes a cualquiera de los ambitos del
asesoramiento psicopedagadgico.
3. Todas las tareas del alumnado (estudio, trabajos, uso de ordenador, proyectos, planes,
lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas, etc...) seran orientadas por el profesorado tanto en elaula
como en las sesiones de tutoria, de manera presencial. En éstas se atendera a los/as estudiantes
para comentar cuestiones concretas en relacién con sus tareas o para tratar de resolver cualquier otra
dificultad del alumnado o grupo de estudiantes relacionada con la asignatura.
4. Reflexiones y debates sobre lecturas y documentos pertinentes propuestos.
5. Busqueda y elaboraciéon de informacion digital.
6. Visionado y valoracion de experiencias en formato digital. Propuestas innovadoras.
7. Exposicion y defensa de trabajos del alumnado, individuales y grupales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboraciéon de planes institucionales para participar
con los equipos directivos y los érganos de coordinacion en su disefio y aplicacion.

2. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencion acordes
con los resultados del analisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

3. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros
miembros de la comunidad escolar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros
educativos.

4. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con
especial atencion a los servicios sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

5. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

6. Saber aplicar programas preventivos de alcance socio-comunitario.

7. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacion y
tutoria y en el desarrollo de las funciones del orientador.

8. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodolégicas
para la reflexion colectiva y critica sobre la propia practica,impulsando y participando en el disefio de los
planes de formacioén del profesorado.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Asesoramiento Pedagdgico: principios, funciones y objetivos.
- Programas de prevencion e intervencion en contextos educativos, sociales y laborales.
- Modelos actuales de los Procesos de Orientacion y Asesoramiento pedagdgico.
- Estructuras organizativas: Departamentos, Equipos de Orientacién, Servicios Sociales y Laborales.
Roles y funciones de los EOEs y los Departamentos de Orientacién en IES.
2. Procesos de Orientacion en el asesoramiento al profesorado.
- Equipos de coordinacién docente y equipos directivos.
- Asesoramiento en el disefio, elaboracion y revision de la documentacion de caracter oficial del
centro.
3. Procesos de Orientacion en el asesoramiento del alumnado: tipo de cuestiones y procedimientos.
- Asesoramiento educativo en relacion con el alumnado de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria,
FP y Bachillerato.
4.Procesos de Orientacion en el asesoramiento Familiar: tipo de cuestiones y procedimientos.
- Estilos educativos.
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. Estrategias atencionales y preventivas.
- Modelos de desarrollo personal.
5. Procesos de Orientacion en el asesoramiento a la comunidad educativa.
- Disefio de programas de coordinacion social y ciudadana.
- Modelos de mediacién en los ambitos socio-laborales.
- Estrategias de intervencion social y laboral.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB 2, GB 3, GB 4.
Competencias generales: CG3,CG4, GGE6,
Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8,
Competencias especificas: CE1,CE3,CE4,CE5,CE®6, CE 10, CE 11, CE 14, CE 15,
CE 17, CE 22, CE 23, CE 25, CE 28, CE 29, CE 31, CE 32, CE
33, CE 38, CE 39, CE 40, CE 41, CE 42, CE 43, CE 44, CE 46.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Educacion inclusiva y atencién a la diversidad
(Eninglés)

Inclusive education and attention to diversity

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 4 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatoria Comun
Materia en la que se integra: Educacion Inclusiva y Atencién a la diversidad
Médulo en el que se integra: Comdun

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion) Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- Trabajos individuales. 40 30

- Prueba escrita de valoracion de conocimientos 30 20

- Trabajos grupales y en red 20 15

- Informes y participacibn en Seminarios y Talleres. | 10 5

Asistencia y participacion en clase

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 100 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):30h0raS.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 8 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 10 100

- Seminarios 3 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 2 100

- Visionado de videos y peliculas 1 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 20 0

- Tutorias de pequerio grupo 15 0

- Elaboracion de informes y/o proyectos 15 0

- Uso de la plataforma virtual 5 0

- Participacién en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera dinamica, activa, reflexiva y participativa, e
implicara lo siguiente:

» Desarrollo, mediante exposicién oral y/o escrita por parte del docente de los fundamentos
conceptuales de la Educacion Inclusiva.
* Lectura, andlisis y debate de documentos tedricos y experiencias practicas sobre la inclusién
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social y educativa de todo tipo de alumnado.

» Elaboracion y analisis de casos, asi como breves practicas escritas sobre la aplicacion de la
atencion a la diversidad atendiendo tanto a la normativa vigente (LOMCE, LOE, LEA....) como
a desarrollos curriculares y didacticos inclusivos

* Elaboracién de informes y/o recensiones sobre documentos, articulos, enlaces web, cortos de
youtube y otros recursos didacticos sobre la inclusién en contextos escolares.

Todas estas actividades formativas se estructuraran en:

Debates y exposiciones tedricas por parte del docente
Aprendizajes practicos a partir de analisis de casos y simulaciones
Trabajo en equipo

Trabajo individual supervisado por el docente

Lectura y recensiones de libros sobre Educacion Inclusiva

aRrwb=

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer las diferentes concepciones pedagdégicas sobre la Educacion Inclusiva.

e Indagar de forma reflexiva y critica sobre el estado actual de la atencién a la diversidad
en nuestro pais, estudiando semejanzas y diferencias con otros paises de la Unién
Europea.

e Estudiar los principios y valores pedagdgicos de la Educacion Inclusiva.

e Indagar en experiencias educativas en educacion infantil, primaria y secundaria sobre
como generar inclusion a partir del empleo de metodologias cooperativas y trabajo
curricular alternativo

e Elaborar en equipo ideas para la construccion de modelos pedagdgicos criticos en
materia de intervencion en inclusion social y educativa por parte de los futuros
profesionales de la orientacién educativa.

e Conocer y comprender el papel de los profesionales de la orientacion educativa como
agentes claves de crear ambientes y contextos favorecedores de la inclusién con
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Deconstruccion y reconstruccion del conocimiento sobre la diversidad en contextos
educativos y formativos. Perspectiva ética, social, organizativa, comunitaria e
investigadora.

2. Opciones educativas de los organismos internacionales: UNESCO, Agencia
Europea para el Desarrollo de la Atencién a las Necesidades Educativas, OCDE.

3. Soportes legales para la inclusién, en el ambito social y en el ambito escolar.

4. Elementos fundamentales de los contextos educativos inclusivos.

5. Guias de ayuda para la identificacion de las barreras y de los facilitadores de
contextos educativos inclusivos.

6. Practicas en psicopedagogia que se esfuerzan por la inclusién.

Redes educativas y de investigacién sobre inclusion social y educativa.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB2, GB3, GBS,
Competencias generales: CG1, CG4. CG5

Competencias Transversales: | CT5, CT6, CT7

Competencias especificas: CE5,CE9, CE12_, CE13, CE17, CE18, CE20, CE21, CE22
,CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE38, CE39, CEA40,
CE41, CE42, CE43, CE44, CE46
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la Evaluacion y diagndstico de necesidades educativas
asignatura: Assessment and diagnosis of educational needs

Numero de créditos Ubicacion temporal: (1°

ECTS: 4 0 2° semestre) 1° Semestre

Idioma de imparticion: | Castellano

Caracter:(Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de . . .
Master o Practicas Externas ) Obligatoria -Comun

Materia en la que se Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
integra: psicopedagdgico

Modulo en el que se | MAdulo Comun

integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcidn de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Méxima (%) Minima (%)

- Examen final tedrico préctico 50% 30%

- Valoracién de trabajos grupales (descripcion de casos, | 30% 10%

evaluacion y propuestas de intervencion)

- Participacion en actividades del Campus Virtual 10% 5%

- Asistencia a clase 10% 5%

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 100 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):30 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Leccién magistral a cargo del docente y/o expertos invitados 15 100

- Practicas de instrumentos diagnosticos y casos 10 100

- Exposiciones grupales de trabajos 5 100

- Busqueda de informacién para los casos 15 0

- Actividades practicas no presenciales 15 0

- Trabajo en grupo y autonémo de los alumnos 40 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Ante del iniciar el curso el alumnado dispondra de las referencias de consulta basica, asi como
de un cronograma orientativo del desarrollo de los temas.

En clase presencial el docente expone los conceptos y procedimientos basicos, haciendo
hincapié en las partes mas importantes.

Posteriormente el alumnado debera ampliar la informacién con las referencias aportadas
inicialmente asi como el material complementario que se sugiera.

Para afianzar los contenidos, se realizaran practicas sobre la evaluacion de casos, ayudados
de técnicas e instrumentos diagndsticos.

Se hara un seguimiento tutorizado de los trabajos grupales, a fin de que la exposicién publica
de los mismos, se realice con garantias de calidad.

Para la evaluacion del proceso se tendra en cuenta las intervenciones del alumnado, la calidad
de las exposiciones, la calidad de los trabajos grupales, las practicas de la asignatura junto con
la presencialidad, y el rendimiento en el examen final.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- La asistencia regular a las clases y practicas realizadas.

2.- Adquisicion de las competencias para el desarrollo de un caso, a través del seguimiento
tutorizado del trabajo grupal propuesto.

3.- La coherencia de la propuesta de intervencion educativa en base al diagnostico y/o
evaluacion de las necesidades educativas detectadas en el caso grupal trabajado.

4.- |la calidad del trabajo grupal, en relacion al proceso diagnéstico seguido

5.- El desarrollo de competencias para la exposicion de los casos.

6.- Los resultados del examen tedrico-practico

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Evaluacion y Diagnostico de Necesidades
Educativas Especiales. Evaluacion y Diagnostico de Necesidades de Compensacion
Educativas. Evaluacién y Diagnéstico de Dificultades Especificas del Aprendizaje. Evaluacion y
Diagnéstico de otras Necesidades Educativas

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,GB2 GB3, GB4,GB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG4,CG5

Competencias CT1,CT2 CT4,CT5 CT6,CT7, CT8

Transversales:

Compgtencias CE 1, CE2 CE 4, CES5 CE6, CE 14, CE 17, CE 18, CE 19, CE
especificas: 23, CE 26, CE 27, CE 29, CE 32, CE 33, CE 35, CE 36, CE 37, CE

38, CE 39, CE 40, CE 41, CE 42, CE 43, CE 44, CE 45, CE 46
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Innovacién pedagdgica en la era digital

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Pedagogical innovation in the digital age
Ubicacién temporal:

Ntmero de créditos ECTS: 4 1° Semestre

(1° 0 2° semestre)

Castellano

Obligatoria comun

Procesos y contextos educativos
Comun

Idioma de imparticion:
Caracter:

Materia en la que se integra:
Modulo en el que se integra:

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos
exista la coherencia y la consistencia necesaria. Pretendemos realizar una evaluacién
educativa tanto del proceso como de los productos a través del Portafolios del estudiante,
entendiendo por tal aquella que tiene una intencioén formativa, es decir que busca que las y los
estudiantes comprendan, den sentido y puedan valorar lo que hacen y cémo lo hacen como
parte de su aprendizaje. Se atendera no sélo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre
todo a la construccién e integracién de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser
utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

Evaluacion de alumnos/as a tiempo parcial.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo
parcial, las actividades presenciales susceptibles de evaluacion seran adaptadas a través de
los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas,
posibilitando de esta manera un procedimiento equivalente de evaluacion al establecido para el
resto de los estudiantes. Este proceso de adaptacion de desarrollara atendiendo a la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de
asistencia.

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion

Ponderacion
Maéxima (%)

Ponderacion
Minima (%)

- Portafolios (trabajos individuales y grupal) incluira:
o Trabajos grupales y en red equipo sobre la

o Reflexion personal sobre los aprendizajes

100

propuesta curricular de caracter innovador 50
o Informes y participacion en Seminarios y | 15
Talleres y en clase 35

100

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 700 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 30 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Acltiv. (%)

- Clases tebricas 8 100

- Conferencias 2 100

- Actividades practicas 12 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 6 100

- Visionado de videos y peliculas 1 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Otros... 100
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- Horas de estudio 10 0
- Trabajo individual o en pequerio grupo 20 0
- Tutorias de pequerio grupo 15 0
- Elaboracién de informes y/o proyectos 15 0
- Uso de la plataforma virtual 5 0
- Participacioén en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas se sustentan en una metodologia que combina las actividades de
profundizacion tedrica con la investigacion. Buscan, también, combinar el trabajo individual
con las tareas realizadas en colaboracion, apoyadas en la tutorizacion del profesorado.

Los principios metodologicos que guian las decisiones y dan sentido a las distintas tareas
son:

Actividad. De modo que las tareas despierten la curiosidad y la motivacion intrinseca del
estudiante y sea capaz de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencion.
Participacion y Cooperaciéon. Construccién cooperativa de conocimiento poniendo en
relacién y didlogo sus propias experiencias y conocimientos.

Reflexion. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso
de aprendizaje.

Personalizacion. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas y proyectos se
relacionen con sus intereses, necesidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al
maximo sus capacidades.

Relevancia. La vinculacién del conocimiento a la comprension y resolucion de problemas,
situaciones y proyectos de la vida real.

Comunicacién. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacién individual y grupal
en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales...

Todo ello tiene sentido y concrecion en la utilizacion de una metodologia didactica plural y
flexible donde teniendo en cuenta el caracter interdisciplinar de la accién pedagdgica se
favorecera la mirada coordinada de las propuestas metodoldgicas entre diferentes
asignaturas. Se contempla el uso de las siguientes actividades formativas:

* Presentacién y andlisis de los aspectos tedricos-practicos.

» Seminarios y talleres de profundizacion y debates

* Lectura y analisis de documentos, videos, etc.

* Realizacién y presentacion de trabajos individuales y grupales: los docentes han de
aprender a disefiar un curriculum basado en casos, problemas, situaciones y
proyectos que atienda las necesidades de la escuela actual teniendo como
referencia las experiencias de innovacion presentadas.

+ Tutorias individuales y/o de grupo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje para valorar tales procesos y producciones, tomando en
consideracion las competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes
desarrollen, haran referencia a la:

3 Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los
elementos centrales de las politicas y las practicas de innovaciéon educativa en la era
digital, en sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas, curriculares y de
evaluacion.

. Capacidad para aplicar los conocimientos de manera creativa, en contextos y casos
reales.

. Profundidad en los analisis, integrando con rigor conocimientos diversos y precision
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en la formulacién de conclusiones.
Capacidad para elaborar, presentar y argumentar propuestas de intervencién
educativa, individualmente y en colaboracion.
. Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias
ideas y practicas y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas,
utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de
implicacion y compromiso con la tarea.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. El concepto de innovacion educativa. Perspectivas y dilemas.

2. Caracteristicas sociologicas y educativas de la era digital

3. La construccién de significados y el desarrollo autbnomo del ser humano.

4, Cambio e innovacidon educativa en el complejo cruce de culturas de la escuela
contemporanea. La relevancia de las competencias o cualidades humanas
fundamentales.

5. Practicas de innovacién del panorama Internacional para responder a las necesidades
educativas actuales. Analisis Multidisciplinar: Aspectos organizativos (gestion,
participacion, espacio y tiempo), Didacticos (metodologias y recursos) Curriculares y de

evaluacion.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB 2 ,GB_3 ,GB 4 GB 5
Competencias generales: CG 1,CG _3,CG 4,CG _5,CG_ 6,

Competencias Transversales: | CT 1 , CT_2 , CT_4 ,CT_5,CT_7, CT_8,

Competencias especificas: CE3 CE5 ,CE6 CE7_ CE12,CE10,CE11_,CE 15
CE 16_,CE17_,CE18 ,CE24 ,CE32_ ,CE_38,CE_39
,CE 40,CE41 ,CE42 ,CE43 ,CE44 CE 46
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ASIGNATURAS DEL ITINERARIO DE ORIENTACION Y DIVERSIDAD (OD)

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA |

INFORMACION GENERAL

EVALUACION E INTERVENCION EN TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA Y DISCAPACIDAD

ASSESSMENT AND INTERVENTION IN AUTISM ESPECTRUM
DISORDERS AND DISABILITY

Denominacién de la asignatura:

Ubicacion temporal: (1°
Numero de créditos ECTS: 3 0 2° semestre) 2° SEMESTRE
Idioma de imparticion: ESPANOL
Caracter OPTATIVA (OBLIGATORIA DE ITINERARIO PSICOLOGIA
EDUCATIVA)
Materia en la que se integra: EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
Médulo en el que se integra: Especifico (Itinerario Orientacién y diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion) Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)
Realizacion de pruebas escritas: 50 25

— pruebas objetivas,

— resolucién de problemas y/o casos practicos,

— presentacion de resefias escritas sobre las lecturas
realizadas.

— Exposicién oral en clase de las lecturas, 50 25

— realizacion de las practicas,

— trabajos, informesy/o proyectos realizados
(individualmente o en pequefio grupo)...

— Participacion activa en seminarios de discusion de casos, 10 5

— videoforum,

— foros, consultas y tareas a través de la pagina virtual de la
asignatura,

— realizacién de entrevistas con el profesorado, ...

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 22,5horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 10 100

- Conferencias 2 100

- Actividades practicas 4 100

- Seminarios 2 100

- Estudio de casos 4 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 4 100

- Visionado de videos y peliculas 3 100

- Actividades de evaluacion 3 100

- Horas de estudio 20 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 10 0

- Tutorias de pequerio grupo 5 0
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- Elaboracion de informes y/o proyectos
- Uso de la plataforma virtual
- Participacioén en foros

(N
QIO

METODOLOGIAS DOCENTES

La parte tedrica de la asignatura se llevara a cabo a través de clases expositivas.
Donde se realizaran también preguntas abiertas al alumnado que inciten a la reflexion y al
debate entre sus companeros.

En la parte practica se realizaran simulaciones, estudio y analisis de casos, analisis
de videos, reflexiones sobre lecturas y discusiones, analisis de pruebas y de programas de
intervencion y coevaluacion de presentaciones orales.

Un aspecto fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje sera la participacion
activa del estudiante y su interaccién con el profesor y con el resto de sus compaferos en el
Campus Virtual, a través de la participacion en foros, tutorias virtuales, encuestas de
valoracion...

Las actividades de caracter individual irdn orientadas a la asimilacion de los
contenidos tedricos y a la aplicacion practica de dichos contenidos en la elaboracién de un
programa de intervencién basando en un caso real para su posterior presentacion oral en

clase.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conceptuales (Saber conocer)

— Ser capaz de analizar y conocer los modelos tedricos explicativos de los Trastornos del
Espectro Autista (TEA) y la discapacidad.

— Ser capaz de analizar y conocer los conceptos basicos y las caracteristicas especificas
implicadas en los TEA y la discapacidad.

— Ser capaz de conocer e identificar los signos de alarma vy los criterios diagnésticos de los
TEA y la discapacidad y ser capaz de diferenciarlos de otros trastornos relacionados.

— Ser capaz de analizar y conocer las necesidades especificas de apoyo educativo de los TEA
y la discapacidad.

— Ser capaz de analizar y adquirir conocimientos sobre la importancia e implicacion que tienen
los diferentes contextos de desarrollo del nifio (familia, escuela, entorno) con TEA.

— Ser capaz de adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo buenas pautas de
actuacion y coordinacion con las familias, ante un diagnéstico de TEA o discapacidad.

— Ser capaz de analizar y adquirir conocimientos sobre el proceso de evaluacion
psicopedagdgica para los TEA y la discapacidad

— Ser capaz de analizar y conocer las caracteristicas de las diferentes técnicas e instrumentos
utilizados para la evaluacion psicopedagogica de los TEA y la discapacidad.

— Ser capaz de conocer las caracteristicas de los diversos procedimientos y programas, asi
como el modelo integral de actuacién a seguir en los diferentes TEA y discapacidades.

Procedimentales (Saber hacer)

— Saber utilizar y aplicar de forma adecuada diferentes instrumentos de evaluacidnespecificos
para el diagnéstico de los TEA y la discapacidad.

— Saber realizar evaluaciones psicopedagdgicas, elaborar informes diagndsticos y dictamenes
de escolarizacion para el alumnado con TEA y discapacidad.

— Ser capaz de interpretar los resultados obtenidos tras el proceso de evaluacion y saber
detectar las necesidades especificas de apoyo educativo de las personas con TEA o
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discapacidad.

— Saber analizar criticamente programas de intervencién en base a las necesidades
especificas de los TEA y la discapacidad y proponer actuaciones para su mejora.

— Saber planificar y disefiar programas de intervencion especificos adecuados a las
necesidades concretasdiagnosticadas en los TEA o la discapacidad, de sus familias y de los
contextos donde se desarrollan.

— Ser capaz de trabajar de forma coordinada y establecer nexos de comunicacion significativos
entre los companeros y los diferentes ambitos de actuacion y de desarrollo del nifio.

— Ser capaz de adquirir recursos para la busqueda bibliografica y documentacion especifica
sobre TEA y discapacidad.

Actitudinales (Saber Ser)

— Fomentar la responsabilidad y el compromiso de desarrollar una actitud cooperativa y
comunicativa con las familias, con otros profesionales y con otras instituciones implicadas
en la mejora del desarrollo de las personas con TEA y con discapacidad.

— Ser capaz de desarrollar una actitud de apertura y valoracién positiva de la diversidad y de
las diferencias humanas promoviendo valores de respeto, aceptacion y comprension hacia
las personas con TEA y con discapacidad.

— Ser capaz de pensar criticamente sobre los distintos modelos de actuacion con los TEA y la
discapacidad.

— Ser capaz de mostrar responsabilidad y buen hacer en las diferentes actividades que

emprendan con los TEA y la discapacidad.

Ser capaz de valorar de forma critica y constructiva la relevancia, adecuacion y significacion

de la aplicacion de determinadas actividades y metodologias en base a los objetivos de un

programa de intervencién psicopedagdgicaen los TEA y en la discapacidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque tematico I:Trastornos del Espectro Autista:

1. Autismo
a. Conceptualizaciéon y perfil neuropsicolégico del Autismo
b. Evaluacién psicopedagoégicadel Autismo
c. Intervencién psicopedagdgicaen el Autismo
2. Sindrome de Asperger
a. Conceptualizacion y perfil neuropsicolégico del Sindrome de Asperger
b. Evaluacion psicopedagoégicadel Sindrome de Asperger
c. Intervencion psicopedagdgica en el Sindrome de Asperger
3. Trastorno Desintegrativo
a. Conceptualizacién y perfil neuropsicologico del Tras. Desintegrativo
b. Evaluacion psicopedagodgicadel Tras. Desintegrativo
c. Intervencién psicopedagoégicaen el Tras. Desintegrativo

Bloque tematico li:Discapacidad:

4. Discapacidad Intelectual

a. Conceptualizacién de la discapacidad intelectual

b. Evaluacién de la discapacidad intelectual

c. Intervencion psicopedagdgicaen la discapacidad intelectual
5. Discapacidad fisica

a. Conceptualizacién de la discapacidad fisica

b. Evaluacion psicopedagoégica de la discapacidad fisica

c. Intervencién psicopedagdgica en la discapacidad fisica
6. Discapacidad visual

a. Conceptualizacién de la discapacidad visual

b. Evaluacion psicopedagogica de la discapacidad visual

c. Intervencién psicopedagégica en la discapacidad visual
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COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5

CG1,CG2 CG3,CG4CG5 CG6

CT1,Cr2, Cr3 CT4,CT5 CT6CT7,CT8

CE 6, CE 11, CE 14, CE 23, CE 24, CE 25, CE 26, CE 27,
CE 28, CE 30, CE 31, CE 32, CE 33, CE 34, CE 35, CE 36

Competencias generales:
Competencias Transversales:
Competencias especificas:
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
AVANCES EN DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
ADVANCES INLEARNING DIFFICULTIES

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Espanol
Caracter: OPTATIVA (OBLIGATORIA DE ITINERARIO PSICOLOGIA
EDUCATIVA)
Materia en la que se integra: Educacién inclusiva y atencién a la diversidad
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion y Diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion) Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)
- Participacion activa de los alumnos en las actividades | 30 15

tedricas, practicas, seminarios, debates, exposiciones, etc.
programados (se requiere la asistencia del alumno al menos
a un 80 % de las sesiones) y entrega posterior de un
resumen de 200 palabras sobre lo tratado en las distintas
actividades.

- Trabajo final en el que se presenten de manera resumida | 70 35
los distintos contenidos abordados, asi como una valoracion
critica que refleje los puntos fuertes y débiles de la
investigacién, asi como su vision personal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22 5horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Acliv. (%)

- Actividades expositivas por parte del profesor 5 22

- Actividades expositivas por parte del alumno 5 22

- Seminarios docentes de los materiales objeto de lectura 5 22

- Andlisis de diferentes métodos y paradigmas de investigacion 7,5 34

- Trabajo personal: lecturas obligatorias sobre bibliografia | 32,5 0

especializada, incluidos articulos de investigacién

- Trabajo personal: preparacion exposiciones, seminarios, etc. 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Actividades expositivas por parte del profesor
- Actividades expositivas por parte del alumno
- Discusion / debate de las lecturas obligatorias sobre bibliografia especializada incluidos
articulos de investigacion
- Seminarios docentes basados en los materiales objeto de lectura
- Analisis de métodos y paradigmas experimentales

| RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aprender las diferentes fuentes de evidencia que las neurociencias aportan a la comprension
de las dificultades de aprendizaje.

Aprender los diferentes métodos de investigacion y los paradigmas experimentales que utiliza
la neurociencia en el estudio de las dificultades de aprendizaje

Aprender las implicaciones tedricas de estos conocimientos para la comprension de los
trastornos y la intervencion educativa.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Avances en Dificultades de Aprendizaje: Neuropsicologia y dificultades de aprendizaje.
2. Genética y dificultades de aprendizaje. Comorbilidad con otros trastornos del
neurodesarrollo.

3. Bases neuroanatomicas y neurofuncionales de las dificultades de aprendizaje.

4. Bases neuropsicolégicas de las dificultades de aprendizaje.

5. Bases epigenéticas y dificultades de aprendizaje: familia y escuela.

6. Evaluacion e intervencion preventiva y remediadora de las dificultades de aprendizaje.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4yCB5.

Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4CG5yCGH.

Competencias Transversales: | CT 1, CT 3, CT 4, CT 6, CT 8,

Competencias especificas: CE 1; CE2;, CE4; CE6; CE 7; CE10; CE14; CE17;, CE18; CE19;
CE 26; CE27; CE28; CE 30; CE 31; CE 32; CE 33; CE 34; CE
35; CE 36; CE 37

128



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Evaluacion e intervencion en altas capacidades intelectuales
(En Inglés)

High abilities: assessment and intervention

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticién: Espafiol
Caracter: OPTATIVA (OBLIGATORIA DE ITINERARIO PSICOLOGIA
EDUCATIVA)
Materia en la que se integra: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad
Modulo en el que se integra: Especifico (Itinerario Orientacién y Diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)
Entre otros se podran utilizar los siguientes: 30% 20%

- Asistencia a las sesiones de clase, participacion en
actividades de grupo y debates (30% de la calificacion).

- Realizacién de informes sobre actividades propuestas | 40% 30%
(40%).

- Analisis de lecturas, conferencias, proyecciones de video | 10% 5%
(10%)...

- Pruebas sobre aspectos teoricos y practicos (20%) 20% 10%

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22.5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Acltiv. (%)
-Asistencia a las sesiones de clase, compaginada con lecturas | 25 30%

complementarias a las exposiciones magistrales. Se busca con
ello que el alumnado conozca y comprenda las bases explicativas
de la estructura y funcionamiento cognitivo, personal y social de
los alumnos y alumnas con altas capacidades.

- Elaboracién, redaccion y exposicion de informes sobre el | 25 30%
desarrollo del alumnado con altas capacidades intelectuales. Se
pretende con ello que el alumnado conozca y analice los
procesos cognitivos, las estrategias y mecanismos de
aprendizaje, asi como los procesos de ensefianza, como
elementos de desarrollo de estas personas en sus etapas
educativas y por extensién, a lo largo de su vida.

-- Elaboracion, redaccion y exposicion de un trabajo sobre temas | 25 30%
o0 conceptos psicopedagodgicos sobre la intervencion en altas
capacidades: Ensefanza-aprendizaje, curriculum, instruccion,
teorias y modelos y disefio de intervenciones.

METODOLOGIAS DOCENTES
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Se utilizaran diferentes estrategias metodologicas para que los alumnos puedan ir
construyendo y desarrollando las competencias:

Exposiciones magistrales complementadas con lecturas complementarias, videos y material
multimedia. Se busca con ello que el alumnado conozca y comprenda las bases explicativas de
la estructura y funcionamiento cognitivo, personal y social de los alumnos y alumnas con altas
capacidades.

Estudio de casos: deteccién y diagndstico. Se pretende con ello que el alumnado conozca y
analice los procesos cognitivos, las estrategias y mecanismos de aprendizaje, asi como los
procesos de ensefianza, como elementos de desarrollo de estas personas en sus etapas
educativas y por extension, a lo largo de su vida.

Estudio de casos: intervenciones. Se planteara a los alumnos la elaboracion, redaccion y
exposicion de un trabajo sobre la intervencion en altas capacidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterios

- Adecuado uso de los recursos y material de trabajo.

- Comprension de contenidos, precision conceptual y nivel de elaboracion de ideas.

- Analisis critico con razonamiento y fundamento, adecuada organizacion de ideas y de
contenidos.

- Claridad expositiva que refleje coherencia entre pensamiento y ejecucion

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO CON NEAE POR ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES
1.1. Evolucién del concepto. Ideas implicitas y esteriotipos. Términos y definiciones
relacionadas con altas capacidades intelectuales (precoces, talentos, creativos, brillantes,
dotados, excepcionales, prodigios, eminencias, genios).
1.2. Modelos definitorios de analisis
1.2.1. Basado en Capacidades.
1.2.2. Basado en el rendimiento.
1.2.3. Enfoque cognitivo.
1.2.4. Enfoque sociocultural.
1.3. Normativa vigente nacional y autonémica
- Elementos de reflexién sobre la Inteligencia y la Sabiduria.

2. CARACTERISTICAS DE LA PERSONA CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.
2.1.Desarrollo evolutivo y altas capacidades intelectuales. Adolescencia y AACC.
2.2.Caracteristicas cognitivas.

2.3. Caracteristicas de personalidad.
2.4. Caracteristicas afectivas y sociales.
2.5. Elementos para una reflexién en el desarrollo moral.

3. -EL PROCESO Y EL PLAN DE IDENTIFICACION-EVALUACION-DIAGNOSTICO DE LAS
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALE

3.1. Criterios basicos que guian el proceso de evaluacion: Porqué y para qué evaluar en altas
capacidades.

3.2. Competencias de los diferentes profesionales en la identificacion y diagnostico. Quien y
donde y cémo realizar el diagndstico

4. DETECCION DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.
4.1. Aspectos generales y justificacion de las observaciones y deteccion:
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4.2, Areas y criterios de actuacion.
4.3.Fuentes de informacién: Familia, Profesorado, Alumnado.
4.3.1. Elementos generales para un protocolo de deteccion: Cuestionarios e Informes.

5. EVALUACION Y DIAGNOSTICO
5.1. Aspectos previos de conocimiento y planificacién sobre la evaluacion del alumno.

5.2. Pruebas cognitivas y de aptitudes.

5.3. Creatividad y pensamiento divergente.

5.4. Pruebas de rendimiento, estrategias de aprendizaje, intereses y motivacion.
5.5. Cuestionarios de aplicacién por el profesorado.

5.6. Personalidad y adaptacion.

5.7. Elementos de reflexion en la elaboracion del Informe.

6 — RESPUESTAS E INTERVENCION DESDE EL CONTEXTO ESCOLAR, FAMILIAR,
ETC.

6.1. Estrategias generales para la intervencion. Ejemplos de Programas de enriquecimiento

para alumnado con altas capacidades intelectuales

6.2. Necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado con altas capacidades.

Situaciones de aprendizaje del alumnado con altas capacidades.

6.3. Respuesta personalizada en el contexto escolar: ventajas e inconvenientes. Diversidad de
Medidas:  Agrupamiento.Apoyo.  Condensacion.  Enriquecimiento.  Adaptaciones
curriculares.Flexibilizacion, etc.Elementos de reflexion sobre el profesorado del alumnado
con altas capacidades. Buenas practicas.

6.4.Respuesta desde otros contextos: ventajas e inconvenientes. Actividades extraescolares,
Asociacionismo familiar, Mentorias universitarias, etc.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5,
Competencias generales: CG1,CG 2, CG3, CG4,

Competencias Transversales: | CT1 CT2 CT3, CT5,CT4; CT§6,
Competencias especificas: CE 1, CE2; CE4; CE6, CE 7; CE18; CE19; CE 26; CE27; CE 30
,CE31,CE32,CE33,CE34,CE 35, CE 36, CE 37,
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Evaluacion e intervencion en los problemas de lenguaje y de la

Denominacién de la asignatura: audicion. - - - -
Assessment and intervention in language and hearing
impairments.

Numero de créditos ECTS: 3 | Ubicacién temporal: [ 2° Semestre

Idioma de imparticién: Espafiol

Caracter: OPTATIVA

Materia en la que se integra:
Modulo en el que se integra:

Educacion inclusiva y atencion a la diversidad
Especifico (Itinerario Orientacién y Diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion

Ponderacion
Maxima(%,)

Ponderacion
Minima(%)

- Participacion activa de los alumnos en las actividades

30

15

tedricas, practicas, seminarios, debates, exposiciones, etc.
Programados

-DESARROLLO DE UN PLAN DE EVALUACION Y DE UN | 50 25
PROGRAMA DE INTERVENCION SENCILLO SOBRE
ALGUN COMPONENTE LENGUAJE (LEXICO,
SEMANTICO, ETC.).

- Trabajo final en el que se presenten de manera resumida | 50 25
los distintos contenidos abordados, asi como una valoracion
critica que refleje los puntos fuertes y débiles de la
investigacién, asi como su vision personal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x 3 créditos): /5 horas.

Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):22, Shoras.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Acltiv. (%)

- Clases tedricas (actividades expositivas por parte del profesor) 5 100

- Exposiciones por parte del alumnado 5 100

- Seminarios basados en los materiales objeto de lectura 3 100

- Analisis de diferentes recursos de evaluacién y programas de | 9,5 100

intervencién sobre distintos componentes lenguaje

- Trabajo personal: lecturas obligatorias sobre bibliografia | 32,5 0

especializada, incluidos articulos de investigacion

- Trabajo personal: preparacion exposiciones, seminarios, efc. 20 0

METODOLOGIAS DOCENTES

- Actividades expositivas por parte del profesor

- Actividades expositivas por parte del alumno

- Discusiéon / debate de las lecturas obligatorias sobre bibliografia especializada incluidos
articulos de investigacion

- Seminarios basados en los materiales objeto de lectura

- Estudio / andlisis de casos practicos

- Tutorias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Aprender a evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas
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Aprender a identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a los
problemas del lenguaje y la audicion.

Aprender a identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a
estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje

Aprender a identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que
lleven a emprender actividades de mejora

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. Las dificultades de audicion en el contexto escolar. Deteccion, itinerarios de derivacion,
equipos y recursos especializados
2. Desarrollo del lenguaje tipico y atipico: relaciones y particularidades. Perfiles linguisticos y
comunicativos.

. Un marco general para la intervencion en el lenguaje en el contexto educativo.

. Evaluacion del lenguaje y la comunicacion.

Andlisis de algunos programas de intervencion en los problemas del lenguaje y la
comunicacion.

Lenguaje oral y rendimiento académico. Ayudas técnicas y recursos para apoyar al
alumnado con problemas de lenguaje y/o deficiencia auditiva.

oA w

o

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB.1,,CB.2,CB.3.,,CB.4.y CB.5.

Competencias generales: CG.1,CG.2,CG.3.,CG4.,CG.5.yCG.6.

Competencias Transversales: | CT.1,, CT.2, CT.3,, CT.4, CT.5,CT.6.y CT.8.

Competencias especificas: CE.6., CE.9., CE.18., CE.23., CE.25., CE.27., CE.28., CE.34,
CE.35., CE.36., CE.37., CE.39., CE.44.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Evaluacién e intervencioén de los trastornos de conducta y TDAH.

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Espaiiol
Caracter OPTATIVA (OBLIGATORIA DE ITINERARIO PSICOLOGIA
EDUCATIVA)
Materia en la que se integra: Educacion Inclusiva y atencién a la diversidad
Modulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion y Diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcidn de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)

- Examen escrito final 60 50

- Informes y participacion en Practicas 20 15

- Informes y participacion en Seminarios 10 5

- Asistencia y participacion en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22 5horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Clases presenciales tedricas 20 62,2

-Clases presenciales practicas: analisis de casos 5 22,2

- Seminarios 2 8,9

-Tutorias colectivas 3 6,7

- Elaboracién de informes de practicas y seminarios 5 0

-Horas de estudio 40 0

METODOLOGIAS DOCENTES
- Clases tedricas de exposicion del profesorado del contenido principal de los temas. Debates y
reflexiones del alumnado en clase sobre dichos contenidos.
- Clases practicas con presentacion y resolucion por parte del alumnado de los casos
planteados. Debate y reflexién sobre la evaluacion y la intervencion psicopedagogica con
personas con TC y/o TDAH
- Seminarios sobre temas especificos de TC y TDAH.
- Tutorias colectivas con los grupos de trabajo para el seguimiento de la asignatura y de los
diferentes informes a realizar.
- Uso de la plataforma virtual para trabajar, mantener contacto continuado con el alumnado y
colgar los diferentes materiales docentes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que los estudiantes obtengan los siguientes resultados de aprendizaje tras haber
cursado esta asignatura:
- Saber detectar, evaluar y tratar casos de TC y TDAH.
- Conocer las necesidades especificas de apoyo educativo y familiar de las personas con
TC y/o TDAHy cémo satisfacerlas.
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- Ser capaz de disefiar y aplicar programas de prevencion e intervencion en personas
con TC y/o TDAH.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. ¢QUE SON LOS TC Y EL TDAH?:

1.1.- Un poco de Historia

1.2. ;Qué son los TC y el TDAH?

1.3.- Propuesta de una Definicion Operativa delos TC y el TDAH.

1.4.- Procesos Neuroldgicos y Psicolégicos implicados en la Definicion Operativa de los TC y el
TDAH.

2. ;QUE CAUSA LOS TC Y ELTDAH?

2.1.- Causa delos TC y el TDAH

2.2.- Factores de Riesgo delosTC y el TDAH

2.3.- Prevalencia y Comorbilidad de los TC y el TDAH

3. ;COMO SE EVALUAN LOS TC Y ELTDAH?

3.1.- 4 Como se evaluan los TC y el TDAH?

3.1.1.- La evaluacion psicopedagdgica delos TC y el TDAH: Protocolo de actuacion
3.1.2.- La evaluacion médica delos TC y el TDAH: Protocolo de Actuacion

4. ;COMO SE TRATAN LOS TC Y EL TDAH?

4.1.- ; Como puede abordarse el tratamiento delos TC y el TDAH?

4.1.1. El Tratamiento Psicopedagégico delos TC y el TDAH: Protocolo de Actuacién
4.1.2. El Tratamiento Médico delos TC y el TDAH: Protocolo de actuacién

COMPETENCIAS
Competencias basicas GB1, GB2, GB3, GB4
Competencias generales: CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias Transversales: | CT1, CT4, CT6, CT8

Competencias especificas: CE1, CE2, CE5, CE6, CE9, CE11, CE12, CE14, CE 23, CE24,
CE25, CE26, CE27, CE28, E31, CE32, CE33, CE34, CES35,
CE36, CE46
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Interculturalidad y cultura de la diversidad en el contexto
Denominacién de la asignatura: educativo

(En Inglés)

Interculturality and culture of the diversity in educational contexts

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Educacion inclusiva y atencién a la diversidad
Modulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion y Diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacion de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos
exista la coherencia y la consistencia necesaria. Pretendemos realizar una evaluacion
educativa tanto del proceso como de los productos a través del Portafolios del estudiante,
entendiendo por tal aquella que tiene una intencion formativa, es decir que busca que las y los
estudiantes comprendan, den sentido y puedan valorar lo que hacen y como lo hacen como
parte de su aprendizaje. Se atendera no sélo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre
todo a la construccién e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser
utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

Evaluacién de alumnos/as a tiempo parcial.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo
parcial, las actividades presenciales susceptibles de evaluacién seran adaptadas a través de
los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas,
posibilitando de esta manera un procedimiento equivalente de evaluacién al establecido para el
resto de los estudiantes. Este proceso de adaptacion de desarrollara atendiendo a la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de

asistencia.
Descripcioén de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Maxima (%) Minima (%)
- Portafolios (trabajos individuales y grupal) incluira: 100 100
o Trabajos grupales y en red equipo sobre la
propuesta curricular de caracter innovador 50
o Informes y patrticipacion en Seminarios y | 15
Talleres y en clase 35
o Reflexion personal sobre los aprendizajes
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima(%,) Minima(%,)
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, etc, ....)
- Portafolios (trabajos individuales, estudios de casos) 60 50
- Trabajos grupales y en red 20 15
- Informes y participacién en Seminarios y Talleres 10 5
- Asistencia y participacién en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 6 100

- Conferencias 2,5 100

- Actividades practicas 5 100

- Seminarios 3 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 2 100

- Visionado de videos y peliculas 1 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 22,5 0

- Tutorias de pequerio grupo 8 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 8 0

- Uso de la plataforma virtual 2 0

- Participacion en foros 2 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas se sustentan en una metodologia que combina las actividades de
profundizacién tedrica con la investigacion. Buscan, también, combinar el trabajo individual
con las tareas realizadas en colaboracion, apoyadas en la tutorizacién del profesorado.

Los principios metodoldgicos que guian las decisiones y dan sentido a las distintas tareas
son:

Actividad. De modo que las tareas despierten la curiosidad y la motivacion intrinseca del
estudiante y sea capaz de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencion.
Participacion y Cooperacion. Construccion cooperativa de conocimiento poniendo en
relacién y dialogo sus propias experiencias y conocimientos.

Reflexion. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso
de aprendizaje.

Personalizacién. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas y proyectos se
relacionen con sus intereses, necesidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al
maximo sus capacidades.

Relevancia. La vinculaciéon del conocimiento a la comprension y resolucién de problemas,
situaciones y proyectos de la vida real.

Comunicacién. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal
en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales...

Todo ello tiene sentido y concrecién en la utilizacién de una metodologia didactica plural y
flexible donde teniendo en cuenta el caracter interdisciplinar de la acciéon pedagdgica se
favorecera la mirada coordinada de las propuestas metodologicas entre diferentes
asignaturas. Se contempla el uso de las siguientes actividades formativas:

Presentacion y analisis de los aspectos tedricos-practicos.

Seminarios y talleres de profundizacién y debates

Lectura y analisis de documentos, videos, etc.

Realizacion y presentacion de trabajos individuales y grupales: los docentes han de
aprender a disefiar un curriculum basado en casos, problemas, situaciones y
proyectos que atienda las necesidades de la escuela actual teniendo como referencia
las experiencias de innovacién presentadas.

e Tutorias individuales y/o de grupo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados de aprendizaje para valorar tales procesos y producciones, tomando en
consideracion las competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes
desarrollen, haran referencia a la:

. Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los
elementos centrales de la interculturalidad como propuesta pedagédgica inclusiva, en
sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas, curriculares y de evaluacion.

. Capacidad para aplicar los conocimientos pedagodgico-interculturales de manera
creativa, en contextos y casos hipotéticos, simulados y/o reales.

o Profundidad en los analisis, integrando con rigor conocimientos diversos y precision
en la formulacién de conclusiones.

. Capacidad para elaborar, presentar y argumentar propuestas de intervencién
educativa, individualmente y en colaboracion.

. Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias
ideas y practicas y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas,
utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de
implicacion y compromiso con la tarea.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Interculturalidad. Bases conceptuales de la Educacién Intercultural
2. Educacion compensatoria Vs Educacion intercultural
3. Cultura de la diversidad en la escuela
4. Minorias étnicas y otras minorias en la escuela: situacion y propuestas pedagogicas
5. Experiencias educativas interculturales e inclusivas.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB4, GB5
Competencias generales: CG1, CG3, CGH4,
Competencias Transversales: | CT2, CT4, CTS,
Competencias especificas: CE5,CE12,CE 16, CE20,CE 22, CE 26, CE 27, CE 28,
CE 29,CE 31, CE 33,
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INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Educacion personalizada en la escuela inclusiva
(En Inglés)

Personalized education in the inclusive school

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Educacion inclusiva y atencion a la diversidad
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion y Diversidad)

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos
exista la coherencia y la consistencia necesaria. Pretendemos realizar una evaluacién
educativa tanto del proceso como de los productos a través del Portafolios del estudiante,
entendiendo por tal aquella que tiene una intencion formativa, es decir que busca que las y los
estudiantes comprendan, den sentido y puedan valorar lo que hacen y cémo lo hacen como
parte de su aprendizaje. Se atendera no sélo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre
todo a la construccién e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser
utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

Evaluacion de alumnos/as a tiempo parcial.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo
parcial, las actividades presenciales susceptibles de evaluacion seran adaptadas a través de
los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas,
posibilitando de esta manera un procedimiento equivalente de evaluacion al establecido para el
resto de los estudiantes. Este proceso de adaptacion de desarrollara atendiendo a la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de

asistencia.
Descripcién de los Sistemas de Evaluacion) Ponderacién Ponderacion
Maxima (%) Minima (%)
- Portafolios (trabajos individuales y grupal) incluira: 100 100
o Trabajos grupales y en red equipo sobre la
propuesta curricular de caracter innovador 50
o Informes y participacion en Seminarios y | 15
Talleres y en clase 35
o Reflexién personal sobre los aprendizajes
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima(%,) Minima(%)
y participacioén en clase, asistencia a seminarios y conferencias, etc, ....)
- Portafolios (trabajos individuales, estudios de casos) 60 50
- Trabajos grupales y en red 20 15
- Informes y participaciéon en Seminarios y Talleres 10 5
- Asistencia y participacion en clase 10 5
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ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 6 100

- Conferencias 2,5 100

- Actividades practicas 5 100

- Seminarios 3 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 2 100

- Visionado de videos y peliculas 1 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 22,5 0

- Tutorias de pequerio grupo 8 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 8 0

- Uso de la plataforma virtual 2 0

- Participacion en foros 2 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas se sustentan en una metodologia que combina las actividades de
profundizacién tedrica con la investigacion. Buscan, también, combinar el trabajo individual
con las tareas realizadas en colaboracion, apoyadas en la tutorizacién del profesorado.

Los principios metodoldgicos que guian las decisiones y dan sentido a las distintas tareas
son:

Actividad. De modo que las tareas despierten la curiosidad y la motivacion intrinseca del
estudiante y sea capaz de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencion.
Participacion y Cooperacion. Construccion cooperativa de conocimiento poniendo en
relacién y dialogo sus propias experiencias y conocimientos.

Reflexion. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso
de aprendizaje.

Personalizacién. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas y proyectos se
relacionen con sus intereses, necesidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al
maximo sus capacidades.

Relevancia. La vinculaciéon del conocimiento a la comprension y resolucién de problemas,
situaciones y proyectos de la vida real.

Comunicacién. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacion individual y grupal
en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales...

Todo ello tiene sentido y concrecién en la utilizacién de una metodologia didactica plural y
flexible donde teniendo en cuenta el caracter interdisciplinar de la acciéon pedagdgica se
favorecera la mirada coordinada de las propuestas metodologicas entre diferentes
asignaturas. Se contempla el uso de las siguientes actividades formativas:

Presentacion y analisis de los aspectos tedricos-practicos.

Seminarios y talleres de profundizacién y debates

Lectura y analisis de documentos, videos, etc.

Realizacion y presentacion de trabajos individuales y grupales: los docentes han de
aprender a disefiar un curriculum basado en casos, problemas, situaciones y
proyectos que atienda las necesidades de la escuela actual teniendo como referencia
las experiencias de innovacién presentadas.

e Tutorias individuales y/o de grupo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los resultados de aprendizaje para valorar tales procesos y producciones, tomando en
consideracion las competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes
desarrollen, haran referencia a la:

. Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los
elementos centrales de la interculturalidad como propuesta pedagdgica inclusiva, en
sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas, curriculares y de evaluacion.

. Capacidad para aplicar los conocimientos pedagodgico-interculturales de manera
creativa, en contextos y casos hipotéticos, simulados y/o reales.

o Profundidad en los analisis, integrando con rigor conocimientos diversos y precision
en la formulacién de conclusiones.

. Capacidad para elaborar, presentar y argumentar propuestas de intervencién
educativa, individualmente y en colaboracion.

. Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias
ideas y practicas y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas,
utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de
implicacion y compromiso con la tarea.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Educacion personalizada.
2. Retos psicopedagdgicos en la era digital
3. Experiencias y propuestas practicas de inclusion en las organizaciones escolares
4. Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje servicio.
5. Lesson Study: principios y practicas para la escuela inclusiva.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB 2, CB3,CB4Y CB5
Competencias generales: CG 1,CG 3,CG 4,CG 5,CG 6,
Competencias Transversales: | CT 1 , CT 2, CT 4 ,CT 5,CT 7, CT 8,
Competencias especificas: CE5,CE12,CE 16, CE20,CE 22, CE 26, CE 27, CE 28,
CE29,CE31,CE33,CE_38,CE_39, CE_40, CE 41_,
CE42 ,CE43 ,CE44 CE 46
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ASIGNATURAS DEL ITINERARIO DE ORIENTACION ESCOLAR(OE)
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
El maltrato infantil: prevencion e intervencion en el contexto
. L. . escolar
Denominacion de la asignatura: -
(En Inglés)
Child maltreatment: prevention and intervention in the school
context
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2°
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Obligatorio
Materia en la que se integra: Educacioén inclusiva y atencion a la diversidad
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcidn de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Maxima (%) Minima (%)

- Examen escrito final 60 50

- Informes y participacion en Practicas 20 15

- Informes y patrticipaciéon en Seminarios 10 5

- Asistencia y participacién en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases presenciales teéricas 14 62,2

- Clases presenciales practicas: analisis de casos 5 22,2

- Seminarios 2 8,9

- Tutorias colectivas 1,5 6,7

- Elaboracion de informes de practicas y seminarios 4,5 0

- Horas de estudio 48 0

METODOLOGIAS DOCENTES
- Clases tedricas de exposicion del profesorado sobre el contenido principal de los temas.
Debates y reflexiones del alumnado en clase sobre dichos contenidos.
- Clases practicas con presentacion y resolucién por parte del alumnado de los casos
planteados. Debate y reflexion sobre la evaluacion y el asesoramiento psicoeducativo de los
menores con historias de maltrato.
- Seminarios sobre temas especificos de evaluacion, asesoramiento e intervencién
psicoeducativa en menores que han sufrido maltrato.
- Tutorias colectivas con los grupos de trabajo para el seguimiento de la asignatura y de los
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diferentes informes a realizar.
- Uso de la plataforma virtual para trabajar, mantener contacto continuado con el alumnado y
colgar los diferentes materiales docentes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que los estudiantes obtengan los siguientes resultados de aprendizaje tras haber
cursado esta asignatura:

- Conocer las necesidades de nifios y nifias con historias de maltrato y saber como
satisfacerlas desde el entorno escolar.

- Conocer los factores de riesgo y proteccion de los menores con historias de maltrato.

- Conocer las medidas y recursos sociales de proteccion a la infancia y su relacion con el
entorno escolar.

- Conocer las posibilidades del entorno escolar para la prevencién, deteccion, evaluaciéon y
asesoramiento psicoeducativo de los menores maltratados.

- Ser capaz de disefar y aplicar programas de prevencion e intervencion en menores
maltratados en el entorno escolar.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Andlisis y deteccion de las necesidades de la infancia con historias de maltrato.
Consecuencias del maltrato y variables asociadas con la resiliencia del menor.

2. Papel de los centros escolares en el desarrollo de los menores maltratados. Integracion
escolar. Factores de riesgo y proteccion de los menores en la escuela.

3. Caracteristicas de los contextos en los que viven los menores maltratados y su relacion con
el contexto escolar.

4. Dificultades en la escolarizacion y resultados académicos de los menores que han sufrido
maltrato.

5. Prevencidn, deteccion, evaluacion y asesoramiento psicoeducativo desde el contexto escolar
en la infancia con historias de maltrato.

6. Disefio y aplicacién de programas y actividades de prevencién e intervencion en el contexto
escolar para optimizar el desarrollo y la adaptacion escolar de los nifios que han sido
maltratados o se encuentran en situacion de riesgo sociocultural.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB2, CB3
Competencias generales: CG2, CG3, CG4

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7

Competencias especificas: CE1, CE2, CE5, CE9, CE12, CE25, CE28, CE31, CE32, CE33,
CE34, CE35, CE45, CE46
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Orientacion escolar en procesos de cambio
(En Inglés)

School orientation in processes of change

Denominacién de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter Optativa de ltinerario
Materia en la que se integra: Educacién inclusiva y atencion a la diversidad.
Médulo en el que se integra: Especifico (Itinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- Portafolios (trabajos individuales, estudios de casos) 60 50

- Trabajos grupales y en red 20 15

- Informes y participacién en Seminarios y Talleres 10 5

- Asistencia y participacién en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x niumero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):22. Shoras.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 7 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 5 100

- Seminarios 2 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 1 100

- Visionado de videos y peliculas 1.5 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequerio grupo 20 0

- Tutorias de pequerio grupo 20 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 15 0

- Uso de la plataforma virtual 5 0

- Participacion en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera dinamica, activa, reflexiva y participativa, e
implicara lo siguiente:

 Desarrollo, mediante exposicion oral y/o escrita por parte del profesor/a de los fundamentos
conceptuales de las comunidades de aprendizaje en el marco de la pedagogia critica.

 Lectura, analisis y debate de documentos tedricos y experiencias practicas sobre entornos
complejos vy diversos de educacién y orientacion en procesos de cambio en comunidades de
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aprendizaje.

» Elaboracién y analisis de casos, breves practicas escritas sobre el pensamiento de Paulo
Freire, dinamicas y debates basadas en tertulias pedagogicas y lecturas criticas.

* Elaboracién de informes y/o recensiones sobre documentos, articulos, enlaces web, cortos de
youtube y otros recursos didacticos sobre Comunidades de Aprendizaje.

Todas estas actividades formativas se estructuraran en:

- Debates.

- Aprendizajes practicos a partir de problemas, conflictos y casos practicos.
- Cine-Forum

- Trabajo en equipo

- Trabajo personal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer las diferentes concepciones pedagoégicas sobre los modelos de orientacion
educativa en el siglo XXI.

o Estudiar las caracteristicas de las nuevos enfoques sobre orientacién escolar,
vinculadas a la innovacion y el cambio social y educativo.

o Elaborar en equipo ideas para la construccion de modelos alternativos e inclusivos de
orientacién escolar

e Analizar criticamente el papel de los profesionales de la orientacién educativa como
agentes de cambio, de innovacion y dinamizacion social y cultural.

e Propiciar un cambio de mentalidad sobre el desarrollo de una orientacion inclusiva.

e Conocer las propuestas que en materia de igualdad de género puede impulsar la
orientacion escolar.

e Indagar en las practicas de orientacidon escolar para prevenir la homofobia y la

transfobia.
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. Educacién inclusiva y orientacion escolar en procesos de cambio.
2. La orientacién escolar en la Igualdad de Género
3. La orientacién escolar en el desarrollo de la resiliencia y el empoderamiento
4. La orientaciébn escolar ante nuevas situaciones y realidades educativas de

diversidad social y afectiva.

5. Modelos de intervencion en la orientacion escolar en el siglo XXI desde un enfoque
de educacion inclusiva.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB4, GB5
Competencias generales: CG1, CG3, CGH4,
Competencias Transversales: | CT2, CT4, CTS8,
Competencias especificas: CE5,CE12,CE 16, CE20,CE 22, CE 26, CE 27, CE 28,
CE 29,CE 31, CE 33
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la Avances en Investigacion para la intervencion educativa
asignatura: Advances in scientific research for educational intervention
Numero de créditos Ubicacion temporal: (1°

ECTS: 3 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticiéon: | Espariol

Caracter: Optativa de itinerario

Materia en la que se integra: | La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio
Méodulo en el que se integra: | Especifico (Itinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacién) Ponderacion Ponderacion
Méxima (%) Minima (%)

- Examen final tedrico practico 70% 30%

- Valoracion de trabajos individuales (proyectos, disefios, | 70% 30%

ensayos, informes, investigaciones, resolucién de casos)

- Valoracion de trabajos grupales (proyectos, disefios, | 70% 30%

ensayos, informes, investigaciones, resolucioén de casos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22.5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Exposicion magistral del docente 10 100%

- Exposiciones del alumnado 7.5 100%

- Practicas en aula de informatica 5 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Ante del iniciar el curso el alumnado dispondra de las referencias de consulta basica, asi como
de un cronograma orientativo del desarrollo de los temas.

En clase presencial el docente expone los conceptos y procedimientos basicos, haciendo
hincapié en las partes mas importantes. Para ello se recurrird a distintas estrategias como
exposiciones magistrales, lectura de articulos o analisis de casos.

Posteriormente el alumnado debera ampliar la informacién con las referencias aportadas
inicialmente asi como el material complementario que se sugiera.

Con la intencidn de facilitar el aprendizaje, se solicitara que el alumnado realice exposiciones
sobre los temas tratados. Igualmente se solicitara la realizacion de trabajos individuales
(ejercicios, pequenios proyectos, lecturas, analisis, etc.) y grupales (proyectos de investigacion,
ensayos, articulos, etc.).

Para la evaluacién del proceso se tendra en cuenta las intervenciones del alumnado, la calidad
de las exposiciones, la calidad de los trabajos individuales, la calidad de los trabajos grupales, y
el rendimiento en el examen final.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Exposiciones del alumnado:
Capacidad de anaélisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados.
Capacidad para argumentar de forma légica, coherente y original, utilizando los conceptos
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abordados.

Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones
reales.

Grado de implicacion, participacién y colaboracién del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia

2. Valoracion de Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefos,

ensayos, informes, investigaciones, resolucién de casosg):

Capacidad de analisis y comprensién de la complejidad de los contenidos abordados.
Capacidad para argumentar de forma l6gica, coherente y original utilizando los conceptos
abordados.

Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones
reales.

Capacidad para utilizar de forma elemental los recursos y técnicas basicas de investigacion de
los fenémenos educativos (buscar, recopilar, seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar conocimiento).

3. Examen:
Definido ad hoc para cada prueba y comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Analisis avanzado de datos.

2. Modelos para la identificacion de causas y efectos.

3. Regresion diagndstica.

4. Metodologia de analisis de la complejidad.

5. Método comparativo histérico.

6. Analisis de contenidos y del discurso.

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1, GB5
Competencias generales: CG2 CG3 CGH4,
Competencias Transversales: CT1,CT3
Competencias especificas: CE 26, CE 28, CE 44

147



UNIVERSIDAD

< 7
W~ 7
¥ % AFA . Vicerrectorado de Estudios de Posgrado
L7 -5 DE MALAGA

AR

G

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Innovacion en contextos educativos. La escuela en red.
Innovation in educational contexts. The school network

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de ltinerario
Materia en la que se integra: La investigacion e innovacion educativa y la gestién del cambio
Modulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacién) Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- Portafolios (trabajos individuales) 60 50

- Trabajo en red 20 15

- Informes y patrticipaciéon en Seminarios 10 5

- Asistencia y participacion en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 22.5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 5 100

- Conferencias 5 100

- Actividades practicas 2.5 100

- Seminarios 2.5 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 3 100

- Visionado de videos y peliculas 1.5 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 15 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 15 0

- Tutorias de pequerio grupo 10 0

- Elaboracion de informes y/o proyectos 25 0

- Uso de la plataforma virtual 10 0

- Participacioén en foros 0

METODOLOGIAS DOCENTES
- Clases tedricas de exposicion del profesorado del contenido principal de los temas. Debates y
reflexiones del alumnado en clase sobre dichos contenidos.
- Clases practicas con presentaciéon y resoluciéon por parte del alumnado de los casos
planteados. Debate y reflexién sobre la innovacién en contextos sociales y educativos como
herramienta de transformacion social y comunitaria.
- Seminarios sobre temas especificos de innovacién en procesos de orientacion educativa.
- Tutorias colectivas con los grupos de trabajo para el seguimiento de la asignatura y de los
diferentes informes a realizar.
- Uso de la plataforma virtual para trabajar, mantener contacto continuado con el alumnado y
colgar los diferentes materiales docentes.
- Analisis de casos practicos. Visionado de cortos, enlaces de youtube y peliculas donde se
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| analice la innovacion en la orientacion educativa. |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el estudiante conozca las principales estructuras del sistema y de sus agentes
asi como la evolucién de los objetivos escolares trazados por el poder a lo largo del tiempo.
Que tenga una visiéon lo mas amplia posible de la complejidad de la llamada sociedad de la
informacion, de la globalizacion y su impacto en la escuela y en el tejido social. Se espera que
el estudiante comprenda las relaciones de poder del ambito escolar y social y formule
alternativas de cara a compensar las dificultades de partida para las clases sociales menos
favorecidas. Se espera que el estudiante asuma las propuestas de la educaciéon permanente en
una sociedad en continuo cambio y asimile los distintos cruces de culturas en una sociedad
globalizada.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

La materia se estructura en seis médulos que pretenden abarcar los aspectos mas sustantivos de los dos
ambitos en los cuales se socializan los estudiantes, el educativo y el social. Para ello se analiza la escuela
como resultado de la evolucién histérica y la estructuracion de la cultura a través del curriculum. Un
apartado especifico se refiere al papel del docente en una sociedad donde el conocimiento se plantea
como cantidad y no como acceso. Asimismo se analizan las reformas como procesos inducidos por el
sistema y como resultados de dindmicas internas.

1. LA INNOVACION Y LA FUNCION SOCIAL DE LA ESCUELA
Reproductora/transformadora

El curriculum hegemoénico

La diversidad

2. LA INNOVACION Y EL CONOCIMIENTO
Informacién/construccion significados
La fragmentacién: disciplinaridad/interdisciplinaridad

3. LA INNOVACION Y EL APRENDIZAJE
Teorias conductuales/mediacionales
Aprendizaje significativo, relevante.

La medicién del aprendizaje

4. LA INNOVACION Y EL PAPEL DEL DOCENTE
La autonomia y la colaboracion
La proletarizacion del docente

5. MODELOS INSTITUCIONALES DE CAMBIO (LAS REFORMAS)
PERSPECTIVAS SOBRE EL PROCESO DE INNOVACION
(Tecnoldgica, Cultural y Politica)

6. MODELOS PARA EL CAMBIO:
Reforma curricular Nacional, centralizada y legislada. De arriba a abajo.
La innovacion centrada en la escuela. De abajo a arriba.

COMPETENCIAS
Competencias basicas GB2, GB3
Competencias generales: CG2, CG3, CG4

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT4, CT5, CT6, CT7
Competencias especificas: CE1, CE2, CE5, CE9, CE11, CE12, CE15, CE25, CE28, CE30,
CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE39
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Evaluacion educativa de los aprendizajes
(En Inglés)

Educational Evaluation of Learning

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de ltinerario de Orientacion Escolar
Materia en la que se integra: Procesos y contextos educativos
Modulo en el que se integra: Especifico (Itinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién) Ponderacion Ponderacion
Maxima (%) Minima (%)

- Portafolios (trabajos individuales, estudios de casos) 60 50

- Trabajos grupales y en red 20 15

- Informes y participacion en Seminarios y Talleres 10 5

- Asistencia y participacion en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 22,5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 6 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 7,5 100

- Seminarios 2 100

- Estudio de casos 1 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 1 100

- Visionado de videos y peliculas 1 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Otros... 100

- Trabajo individual o en pequerio grupo 20,5 0
- Tutorias de pequerio grupo 15 0
- Elaboracion de informes y/o proyectos 15 0
- Uso de la plataforma virtual 1 0
- Participacion en foros 1 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera dinamica, activa, reflexiva y participativa, e
implicara lo siguiente:

* Desarrollo, mediante exposicion oral y/o escrita por parte del profesor/a de los fundamentos
conceptuales de la evaluacion educativa.
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* Lectura, anadlisis y debate de documentos tedricos y experiencias practicas sobre evaluaciéon
educativa de centros, programas y estudiantes.

* Elaboracion y analisis de casos.

 Elaboracién de informes y/o recensiones sobre documentos, articulos, enlaces web, cortos
de youtube y otros recursos didacticos sobre evaluaciéon educativa.

Todas estas actividades formativas se estructuraran en:

Debates.

Aprendizajes practicos a partir de problemas, conflictos y casos practicos.
Cine-Forum

Trabajo en equipo

0. Trabajo personal.

SN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los
elementos centrales de la evaluacion educativa educativa.

e (Capacidad para aplicar los conocimientos sobre las practicas de evaluacion educativa,
de manera creativa, en contextos reales.

e Profundidad en los analisis, capacidad para integrar con rigor conocimientos diversos y
precision en la formulacion de conclusiones.

e Capacidad para elaborar y presentar propuestas de intervencion educativa,
individualmente y en colaboracién.

e Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias ideas
y practicas y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas, utilizando
diversos formatos expositivos.

¢ Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de
implicacion y compromiso con la tarea.

e Capacidad para argumentar de forma ldgica, personal, coherente y rigurosa.

e Creatividad y originalidad

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Aproximacion conceptual: ;De qué evaluacion hablamos? (Evaluation, assessment,
accountability, appraisal, self evaluation...).

2. Las finalidades ideales y reales de la evaluacion. Evaluacion e innovacion.

3. La evaluacion de los alumnos/as, un proceso de aprendizaje para el profesorado

4. Necesidad y exigencia de la evaluacion de Centros. La evaluacidon como un proceso de
didlogo, comprensién y mejora.

5. Evaluacion de programas. Evaluacion de sistemas.

6. La negociacion, una estrategia necesaria.

7. Métodos etnograficos de exploracion

8. El tratamiento de los datos

9. Redaccion de informes y retroalimentacion

10. Metaevaluacion: ; Cémo evaluar la evaluacion?

11. Los abusos de la evaluacion: la ética y los valores a los que sirve la evaluacion

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6
Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, CT7, CT8
Competencias especificas: CE6, CE7, CE11, CE17, CE27, CE38, CE39, CE43, CE46
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Curriculum y desarrollo de competencias
(En Inglés)

Curriculum and competency development

Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Procesos y contextos educativos
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Distinguimos la evaluacién de la calificacion, si bien pretendemos que entre ambos procesos
exista la coherencia y la consistencia necesaria. Pretendemos realizar una evaluacion
educativa tanto del proceso como de los productos a través del Portafolios del estudiante,
entendiendo por tal aquella que tiene una intencion formativa, es decir que busca que las y los
estudiantes comprendan, den sentido y puedan valorar lo que hacen y como lo hacen como
parte de su aprendizaje. Se atendera no sélo a la adquisicion de conocimientos, sino sobre
todo a la construccién e integracion de saberes, actitudes y habilidades capaces de ser
utilizadas para dar sentido a situaciones complejas y reales.

Evaluacién de alumnos/as a tiempo parcial.

Para el alumnado que haya sido reconocido, de manera oficial, como estudiante a tiempo
parcial, las actividades presenciales susceptibles de evaluacion seran adaptadas a través de
los medios de ensefianza virtual o modificando el horario y calendario de las mismas,
posibilitando de esta manera un procedimiento equivalente de evaluacién al establecido para el
resto de los estudiantes. Este proceso de adaptacion de desarrollara atendiendo a la
disponibilidad del alumnado, que en ningun caso podra alegar la imposibilidad absoluta de

asistencia.
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Maxima (%) Minima (%)
- Portafolios (trabajos individuales y grupal) incluira: 100 100

o Trabajos grupales y en red equipo sobre la
propuesta curricular de caracter innovador 50
o Informes y participacion en Seminarios y | 15
Talleres y en clase 35
o Reflexion personal sobre los aprendizajes

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 6 100

- Conferencias 2 100

- Actividades practicas 8 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 3 100

- Visionado de videos y peliculas 2 100

- Actividades de evaluacion 1,5 100

- Otros... 100
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- Horas de estudio 15 0
- Trabajo individual o en pequerio grupo 15 0
- Tutorias de pequerio grupo 15 0
- Elaboracién de informes y/o proyectos 15 0
- Uso de la plataforma virtual 10 0
- Participacioén en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas se sustentan en una metodologia que combina las actividades de
profundizacion tedrica con la investigacion. Buscan, también, combinar el trabajo individual
con las tareas realizadas en colaboracion, apoyadas en la tutorizacion del profesorado.

Los principios metodologicos que guian las decisiones y dan sentido a las distintas tareas
son:

Actividad. De modo que las tareas despierten la curiosidad y la motivacion intrinseca del
estudiante y sea capaz de implicarlos en propuestas de investigacion e intervencion.
Participacion y Cooperaciéon. Construccién cooperativa de conocimiento poniendo en
relacién y didlogo sus propias experiencias y conocimientos.

Reflexion. El estimulo de la conciencia reflexiva, asi como el dominio de su propio proceso
de aprendizaje.

Personalizacion. La atencion singular a cada estudiante para que las tareas y proyectos se
relacionen con sus intereses, necesidades, ritmos y expectativas, buscando desarrollar al
maximo sus capacidades.

Relevancia. La vinculacién del conocimiento a la comprension y resolucion de problemas,
situaciones y proyectos de la vida real.

Comunicacién. Estimular y fomentar los procesos de expresion y creacién individual y grupal
en diferentes formatos: orales, escritos, audiovisuales...

Todo ello tiene sentido y concrecion en la utilizacion de una metodologia didactica plural y
flexible donde teniendo en cuenta el caracter interdisciplinar de la accién pedagdgica se
favorecera la mirada coordinada de las propuestas metodoldgicas entre diferentes
asignaturas. Se contempla el uso de las siguientes actividades formativas:

* Presentacién y andlisis de los aspectos tedricos-practicos.

» Seminarios y talleres de profundizacion y debates

* Lectura y analisis de documentos, videos, etc.

* Realizacién y presentacion de trabajos individuales y grupales: los docentes han de
aprender a disefiar un curriculum basado en casos, problemas, situaciones y
proyectos que atienda las necesidades de la escuela actual teniendo como
referencia las experiencias de innovacion presentadas.

+ Tutorias individuales y/o de grupo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje para valorar tales procesos y producciones, tomando en
consideracion las competencias y capacidades que se pretende que las y los estudiantes
desarrollen, haran referencia a la:

3 Capacidad de analisis y comprension de los conocimientos sustantivos sobre los
elementos centrales de las politicas y las practicas de innovaciéon educativa en la era
digital, en sus diversas dimensiones: organizativas, didacticas, curriculares y de
evaluacion.

. Capacidad para aplicar los conocimientos de manera creativa, en contextos y casos
reales.

. Profundidad en los analisis, integrando con rigor conocimientos diversos y precision
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en la formulacién de conclusiones.

. Capacidad para elaborar, presentar y argumentar propuestas de intervencién
educativa, individualmente y en colaboracion.

. Capacidad para reflexionar sobre la propia realidad educativa y sobre las propias
ideas y practicas y para comunicar de forma clara, original y rigurosa las ideas,
utilizando diversos formatos expositivos.

. Iniciativa, autonomia y responsabilidad en las tareas realizadas. Capacidad de
implicacion y compromiso con la tarea.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Competencia y curriculo.

La naturaleza de las competencias basicas y sus implicaciones pedagdgicas.
Principios pedagdgicos que subyacen al enfoque basado en las competencias
basicas

4. La transformacion del curriculo para el cambio educativo.

5. Propuestas practicas para la inclusion de las competencias en el curriculo.

WN =

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB 2 ,GB 3 ,GB 4 GB 5
Competencias generales: CG 1,CG_3,CG 4,CG 5,CcG_6,

Competencias Transversales: | CT 1, CT_2 , CT_4 ,CT_5,CT_7, CT_8,

Competencias especificas: CE3 CE5 ,CE6 CE7_CE12_,CE10_,CE11_,CE15_
CE 16_,CE17_,CE18 ,CE24 ,CE32_ ,CE_38,CE_39
,CE_40,CE41_,CE42 ,CE43 ,CE44 CE 46
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Comunidades de aprendizaje
(En Inglés)

Communities of learning

Denominacién de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de Itinerario
Materia en la que se integra: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagdégico
Médulo en el que se integra: Especifico (Itinerario Orientacion Escolar)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- Portafolios (trabajos individuales, estudios de casos) 60 50

- Trabajos grupales y en red 20 15

- Informes y participacién en Seminarios y Talleres 10 5

- Asistencia y participacién en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x niumero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):22. Shoras.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 7 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 5 100

- Seminarios 2 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 1 100

- Visionado de videos y peliculas 1.5 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequerio grupo 20 0

- Tutorias de pequerio grupo 20 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 15 0

- Uso de la plataforma virtual 5 0

- Participacion en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera dinamica, activa, reflexiva y participativa, e
implicara lo siguiente:

 Desarrollo, mediante exposicion oral y/o escrita por parte del profesor/a de los fundamentos
conceptuales de las comunidades de aprendizaje en el marco de la pedagogia critica.

 Lectura, analisis y debate de documentos tedricos y experiencias practicas sobre entornos
complejos vy diversos de educacién y orientacion en procesos de cambio en comunidades de
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aprendizaje.

» Elaboracién y analisis de casos, breves practicas escritas sobre el pensamiento de Paulo
Freire, dinamicas y debates basadas en tertulias pedagogicas y lecturas criticas.

* Elaboracién de informes y/o recensiones sobre documentos, articulos, enlaces web, cortos de
youtube y otros recursos didacticos sobre Comunidades de Aprendizaje.

Todas estas actividades formativas se estructuraran en:

- Debates.

- Aprendizajes practicos a partir de problemas, conflictos y casos practicos.
- Cine-Forum

- Trabajo en equipo

- Trabajo personal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer las diferentes concepciones pedagodgicas sobre las comunidades de
aprendizaje y su vinculacion a la orientacién como proceso dinamico y emergente de
cambio social y personal.

e Indagar en la Pedagogia Critica, y en concreto, en el pensamiento de Paulo Freire.

e Estudiar las caracteristicas de las comunidades de aprendizaje, asi como sus
fundamentos, practicas y experiencias de desarrollo comunitario en distintas regiones y
territorios de nuestro pais.

e Indagar en los conceptos de participaciéon, cooperacién y creatividad social como
pilares de las Comunidades de Aprendizaje.

e Elaborar en equipo ideas para la construccion de modelos alternativos e inclusivos de
orientacién educativa.

e Analizar criticamente el papel de los profesionales de la orientacion educativa como
agentes de cambio, de innovacion y dinamizacion social y cultural.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

6. Pedagogia Critica: fundamentos y autores mas representativos. El pensamiento
pedagdégico de Paulo Freire y su vinculacion con la Orientacion en procesos de
orientacién

2, La Orientacién Educativa en procesos de cambio y de transformacion social y

comunitaria.

7. Comunidades de aprendizaje: fundamentos conceptuales y principios de
procedimiento.

8. Estrategias pedagodgicas para el desarrollo de Comunidades de Aprendizaje:
participacion, cooperacion y creatividad.

9. Modelos alternativos e inclusivos de la Orientacion Educativa en procesos de

cambio
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB4, GB5
Competencias generales: CG1, CG3, CG4,

Competencias Transversales: | CT2, CT4, CTS8,

Competencias especificas: CE5,CE12,CE 16, CE20,CE 22, CE 26, CE 27, CE 28,
CE 29,CE 31, CE 33
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ASIGNATURAS DEL ITINERARIO DE ORIENTACION SOCIO LABORAL

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Intervencion pedagégica con personas en riesgo de
exclusion social

Denominacién de la asignatura:

(En Inglés)
Educational intervention with persons at risk of social
exclusion
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de ltinerario
Materia en la que se integra: Educacion inclusiva y atencién a la diversidad
Modulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion Socio-Laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacién) Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- Portafolios (trabajos individuales) 60 50

- Trabajo en red 20 16

- Informes y patrticipacion en Seminarios 10 5

- Asistencia y participacion en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22,5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 4 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 10 100

- Seminarios 3 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 1 100

- Visionado de videos y peliculas 1 100

- Actividades de evaluacion 1 100

- Horas de estudio 5 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 15 0

- Tutorias de pequerio grupo 10 0

- Elaboracion de informes y/o proyectos 10 0

- Uso de la plataforma virtual 5 0

- Participacién en foros 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

- Ensefanzas Basicas (15-21%):

1 Desarrollo de clases tedricas

[ Realizacién de presentaciones en clase

0 Conferencias

- Ensenanzas practicas y desarrollo (4,6% - 15%):

Actividades individuales y colectivas entre las que podemos destacar:
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[1 Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca

[J Resolucion de casos practicos basados en hechos reales

0 Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales (realizacion de debates,
juegos de rol, simulaciones, trabajos en grupo)

- Actividades académicas dirigidas (0% - 4,6%)

1 Realizacién de seminarios en pequefios grupos.

- Tutorias especializadas

- Pruebas de evaluacién escritas u orales (10%)

- Trabajo auténomo del alumno (60%):

1 Elaboracién de resumenes y recensiones (de lecturas, videos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.)

(1 Preparacién pruebas objetivas-examen

U Preparacion de presentaciones

(1 Realizacion de trabajos en grupo e independientes

0 Realizacién de busquedas de informacion y recursos en Internet y biblioteca

0 Desarrollo del portafolio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que al final de la asignatura los alumnos y alumnas sean capaces de realizar un
trabajo de profundizacion en el que analicen, identifiquen y disefien, en el ambito de la
orientacién educativa, intervencién con alumnado en riesgo o exclusion social asi como con
sus familias, comunidad escolar y entorno social. En este trabajo deberan analizar el rol del
orientador/a psicopedagdgico en la intervencion concreta con el colectivo y, en su caso,
proponer medidas para desarrollar o mejorar este rol. Este trabajo sera expuesto ante la clase.
En esta exposicion, ademas de sintetizar el trabajo de investigacién desarrollado, se podra
generar un debate en el que dar fundamento a las conclusiones expuestas.

Ademas, a lo largo de la asignatura el alumnado debe desarrollar un portafolio en el que se
recojan todos los temas, actividades y propuestas de trabajo abordados en el transcurso de las
clases. En este portafolio, ademas de sintetizar los elementos citados, el alumnado debe
desarrollar un posicionamiento propio ante cada uno de ellos argumentando el mismo y
proponiendo, en su caso, alternativas que mejoren los procesos de aprendizaje desarrollados.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Los contenidos de tipo conceptual estaran organizados en torno a dos bloques. En el primero
se analizard y profundizara en el fendmeno de la inadaptacién y de la exclusién social. En un
segundo bloque se trabajara en el conocimiento de todo el universo de colectivos vulnerables
de sufrir desadaptacion social desde la perspectiva de la orientaciéon e intervencion educativa.

Bloque |I. Intervencién Educativa y Desadaptacion Social: Precisiones Conceptuales e
Introduccion Tedrica.

1. Precisiones conceptuales y marco teérico. Delimitacion del concepto de la inadaptacion
social. Términos relacionados con la inadaptacion: pobreza, marginacion y exclusion
social.

2. El problema de la desadaptacion social como problema social y educativo: La
personalidad y el ambiente en la inadaptacién: Factores bioldgicos, personales,
familiares, escolares, econdmicos y sociales. Teorias explicativas de la inadaptacién
social.

3. La accion pedagogica preventiva ante la desadaptacion social: principios, fases,
modelos y planes de prevencién y organizaciones y recursos. Modelos de intervencion
socioeducativa. Metodologia de la intervencion frente a la exclusién. Programas y
Técnicas de intervencion.

Bloque IlI: Intervencion Educativa para la Integracion Social de alumnado en situacion de
inadaptaciéon o de riesgo de Exclusion.

4. La intervencion socioeducativa en el ambito de la familia desadaptada. Caracteristicas
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de nucleos familiares disfuncionales. Modelos de intervencion familiar. Objetivos y
metodologia de la intervencién con las familias.

5. La desadaptacién en el ambito escolar. La intervencion socioeducativa ante el fracaso
escolar y el absentismo escolar. Estrategias de intervencion con menores con
problemas de conducta y sus familias.

6. La intervencidon educativa en el ambito del maltrato infantil. Tipologia. Factores de
riesgo y prevencion del maltrato desde la perspectiva del educador social. Deteccion e
intervencion educativa. Aspectos basicos de los programas de trabajo con familias
maltratadoras.

7. La Proteccion de Menores. Medidas de proteccion. La intervencion educativa en los
centros de menores. El acogimiento familiar y la adopcion.

8. Adolescentes en conflicto. Intervencion educativa con los adolescentes y sus familias.
Metodologia de la intervencioén. La insercion sociolaboral de los jovenes en dificultad.
La formacién ocupacional y alternativas de empleo.

9. La intervencion socioeducativa en el ambito de las drogodependencias. Prevencion de
las drogodependencias desde el ambito comunitario. Programas y recursos.

Prevencion de las drogodependencias en el ambito educativo. Programas y recursos.

10. La inmigracién como factor de exclusion social. Caracteristicas psicosociales basicas
de los colectivos inmigrantes. Inmigracion y desarraigo. El Sindrome de Ulises. La
mediacion intercultural. Recursos de atencion para la poblacion inmigrante.

11. Infancia y enfermedad. Caracteristicas de los nifios y nifias privados de salud. Entorno
familiar. Aulas hospitalarias e intervencién socioeducativa.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB 2, CB3,CB4Y CB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4Y CG5
Competencias Transversales: | CTTCT2CT3CT4CT5CT6CT7CTS8
Competencias especificas: CE1 CE2CE3CE4CE5CE6CE7
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Metodologia de la evaluacion de programas, instituciones y
Denominacién de la asignatura: profes’ores
(Eninglés)
Methodology for the evaluation of programs, institutions and
teachers
Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de itinerario
Materia en la que se integra: Procesos y contextos educativos
Moédulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Socio-laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)

-Examen escrito final 40 10

-Participacion en clase 30 10

-Participacion en actividades del Campus Virtual 30 10

-Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios,

ensayos, informes, investigaciones, resolucion de casos) 40 20

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22.5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)
-Leccion magistral a cargo del docente y/o expertos invitados 10 100
-Exposiciones publicas del alumnado 5 100
-Otras actividades practicas 5 100
-Actividades de evaluacién presenciales 2 100
- Participacion y desarrollo de debates a través de foros del 20 0
Campus Virtual
- Otras actividades practicas no presenciales 18 0
-Estudio personal y autébnomo del alumnado 10 0
-Actividades de evaluacion no presenciales 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Se realizaran intervenciones expositivas criticas por parte del docente de los contenidos y
procedimientos empleados en la evaluacion, tratando de fomentar la participacion y el debate
por parte del alumnado. Exposiciones publicas de los estudiantes describiendo los avances de
programas y de actividades y trabajos realizados en grupo y de manera individual. Se
fomentara la participacion del alumnado en debates sobre temas de evaluacion en clase. Se
emplearan los recursos del Campus virtual para la realizacién de actividades practicas no
presenciales (comentarios de textos, debates en foros,...).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacion practica de la evaluacién de programas a partir de planteamientos fundamentados
tedricamente. Distincion y aplicaciéon de procedimientos y disefios de evaluaciones a partir de
diversos enfoques metodoldgicos. Comprension y seleccion de los diversos elementos a tener
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en cuenta en el proceso evaluativo. Empleo de la evaluacién aplicada a programas educativos
en general y de centros y profesores en particular. Disefio adecuado de evaluaciones y
promocion de la realizacion de evaluaciones de programas educativos.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Conceptos especializados, funciones y fases en la evaluacion de programas.
Caracteristicas de la evaluacion de programas.

Contenidos e indicadores de evaluacion.

Enfoques metodoldgicos y disefios de evaluacion.

Evaluacion de instituciones socioeducativas.

Modelos, ambitos y planes de evaluacién institucional.

Evaluacion del profesorado: Auto-evaluacion, Co-evaluacion.

Evaluacion realizada por el alumnado y evaluacion realizada por instituciones y
agencias.

ONoORWN =

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2,GB3,GB4,GB5

Competencias generales: CG1,CG2 CG3,CG4,CG5

Competencias Transversales: | CT 1, CT 2, CT 3, CT4,CT6,CT8

Competencias especificas: CE 6, CE 17, CE 24, CE 27,CE 38, CE 41, CE43
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano) ) ]

DESARROLLO PERSONAL Y ORIENTACION ACADEMICA

(En Inglés)

PERSONAL DEVELOPMENT AND ACADEMIC ORIENTATION

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2°
Idioma de imparticién: ESPANOL
Caracter: Optativa
Materia en la que se integra: Los ambitos de la orientacién educativa y el asesoramiento
psicopedagdgico
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Socio-laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

-Participacion y asistencia a clase y Participacion en | 30 15

seminarios y conferencias

-Trabajos individuales: Realizacién de lecturas y ejercicios | 40 20

practicos para cada tema

-Cuestionarios de evaluacion 30 15

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):22 S5horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

-Participacion y asistencia a clase y a seminarios y conferencias 22

(presencial)

-Cuestionarios (no presencial) 3

-Lecturas (no presencial) 10

-Estudio (no presencial) 20

-Elaboracién de trabajos (no presencial) 20

METODOLOGIAS DOCENTES

Se pretende que la asignatura se desarrolle de manera interactiva y .se fomentara la
participacion del alumnado desde el primer momento, a través de la planificacion de
actividades como:

12 Realizacién de lecturas y ejercicios en clase y asistencia a seminarios y conferencias).

2° Practicas sobre instrumentos de evaluacion de variables personales y contextuales

3°Exposicion de un Trabajo en grupo sobre revision de programas de intervencion en el
contexto universitario nacional e internacional y exposiciéon ante grupo-clase.

4° Se aplicara un cuestionario para apreciar el nivel de conocimientos adquiridos sobre la
materia valorandose la calidad y la cantidad de la informacién presentada, asi como la
capacidad para relacionar y aplicar los diferentes contenidos del programa.

La evaluacion de la asignatura se hara en funcion de los resultados obtenidos tanto en los
cuestionarios (30% de la nota) como de los obtenidos en las tareas practicas:

e Participacion y asistencia a clase (10%)
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e Participaciéon en seminarios y conferencias (20%)
e Exposicién de Trabajos (40%)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que el alumnado:

e Se familiarice con las caracteristicas de la orientacién en el contexto universitario, su
marco institucional y la legislacién vigente.

e Se familiarice con los instrumentos de evaluacién de variables personales y
contextuales en la orientacion universitaria

e Conozca los servicios actuales de orientacion en el contexto universitario.

e conozca los diferentes programas de orientaciéon, con especial atencion a los que
utilizan la mentoria o tutoria de iguales.

e Pueda participar activamente en el disefio y aplicacién de planes de intervencion de
acuerdo con los resultados de la evaluacién.

e Pueda aportar su valoracion de un programa de orientacion aplicado en el contexto
universitario.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
Tema 1. La orientacion universitaria como recurso de optimizacién del desarrollo
personal del alumnado: Perfiles y necesidades del alumnado universitario

Tema 2. El sistema universitario actual

1.1 . El Espacio Europeo de Educaciéon Superior

1.2. La Orientacién como factor de calidad en la Educacion Superior
Tema 3. La orientacién en la universidad espafola

3.1. Marco legal: Estatuto del Estudiante, Decreto de grado, etc.

3.2. Definicién y evolucién de la Orientacion Universitaria en Espafia
Tema 4. La orientacion universitaria: situacion actual

4.1. Servicios institucionales para la orientacion en el contexto universitario

4.2. Programas de orientacion: caracteristicas

4.2.1. La mentoria o tutoria de iguales como recurso para la orientacion
universitaria

Tema 5. Objetivos y Momentos de la orientacién universitaria

Tema 6. El proceso de evaluacion: Recursos y técnicas para la evaluacion de variables
personales y contextuales.

Tema 7. La evaluacién de programas de orientacion universitaria.

Tema 8. Condiciones y recursos necesarios para el desarrollo de la orientacion

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, CB2
Competencias generales: CG3, CG4, CG5,CG6

Competencias Transversales: | CT4, CT8
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Competencias especificas: CE6, CE7, CES8, CE9, CE16, CE19, CE20, CE22, CE23, CE24,
CE44, CE45
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Pedagogia laboral y Empleabilidad

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de ltinerario
Materia en la que se integra: Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagogico
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Orientacion Socio-Laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- Portafolios (trabajos individuales) 60 50

- Trabajo en red 20 15

- Informes y patrticipaciéon en Seminarios 10 5

- Asistencia y participacion en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x niumero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 22.5 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 2 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 5 100

- Seminarios 3 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 3 100

- Visionado de videos y peliculas 3 100

- Actividades de evaluacion 4 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequerio grupo 10 0

- Tutorias de pequerio grupo 5 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 15 0

- Uso de la plataforma virtual 10 0

- Participacion en foros 0

METODOLOGIAS DOCENTES
Método Expositivo / Clase Magistral
Estudio de Casos
Realizacion de Trabajos, Informes
Resolucién de ejercicios
Aprendizaje cooperativo
Estudio auténomo
Aprendizaje basado en problemas
Tutorias
Dindmicas grupales
Simulaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El alumnado podra planificar y desarrollar de manera sistematica acciones de formacion en el
marco de la Formacion Profesional para el Empleo. Programar su actuacion de manera flexible
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coordinandola con el resto de acciones formativas y con los demas profesionales de la
formacion. Implementa las acciones formativas, acompafia y proporciona orientaciones para el
aprendizaje y -cualificacion de los trabajadores. Evalua los procesos y resultados del
aprendizaje para mejorarlos y verifica el logro de los objetivos establecidos. Analiza el propio
desempefio y los programas desarrollados, incorporando los cambios en los procesos de
formacion segun las exigencias del entorno, contribuyendo a la mejora de la calidad de la
formacion.

También cualificar y recualificar a las personas trabajadoras, desempleadas y ocupadas, con el
fin de contribuir a mejorar la competitividad de los sectores productivos y la productividad de las
empresas a través de la formacién, favoreciendo la mejora de la empleabilidad y con ello
contribuyendo a la consecucién del pleno empleo de calidad.

Podran realizar los procedimientos de evaluacion y acreditacion de Competencias
Profesionales en la Formaciéon Profesional para el Empleo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.- El plan de Formacion

2.- La Interaccién Didactica. Formacién Presencial y en Espacios Virtuales.
3.- La Formacion Profesional.

4.- Estrategias de Orientacion Laboral. Férmulas de insercién laboral.

5.- Evaluacion de acciones formativas. Seguimiento formativo.

6.- Mercado de trabajo. Una comparativa internacional.

7.- Politicas activas de empleo.

8.- Intermediacion laboral.

9.- Estrategias y técnicas para la busqueda de empleo.

10.- Perfiles y salidas profesionales.

11.- Desempleo juvenil e insercion laboral de los jévenes.

12.- Insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusion social.

13.- Nuevas tecnologias y Servicios Publicos de Empleo. Prospeccion, Informacion y Gestion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB3, GB5, ,
Competencias generales: CG1, CG2, CG5,
Competencias Transversales: | CT3, CT4, CT5,
Competencias especificas: CE 19, CE20,
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Orientacion profesional y cultura emprendedora
(En Inglés)

Professional orientation and entrepreneurial culture

Denominacién de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de itinerario
Materia en la que se integra: Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagoégico
Moédulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Socio-laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcidn de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)

- Trabajos individuales. 50 40

- Trabajos grupales y en red 20 15

- Informes y participacion en Seminarios y Talleres 15 5

- Asistencia y participacion en clase 15 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x niumero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM). 22.5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Clases tedricas 7 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 3 100

- Seminarios 2 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 2 100

- Visionado de videos y peliculas 2 100

- Actividades de evaluacion 1,56 100

- Horas de estudio 15 0

- Trabajo individual o en pequefio grupo 15 0

- Tutorias de pequerio grupo 15 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 20 0

- Uso de la plataforma virtual 5 0

- Participacion en foros y wikis en Cv. 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera dinamica, activa, reflexiva y participativa, e
implicara, ante todo una promocion de la creatividad y la emprendeduria educativa.

» Desarrollo, mediante exposicion oral y/o escrita por parte del profesor/a de las bases
conceptuales de la orientacion profesional, su evolucién y prospectiva en un sistema
socioecondmico en incertidumbre y en permanente cambio.
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* Lectura, analisis y debate de documentos tedricos y experiencias practicas sobre orientacion
profesional en educacion secundaria obligatoria, asi como sobre la promocion de la cultura
emprendedora en todos niveles no universitarios: primaria, secundaria, formacién profesional y
bachillerato.

* Elaboracién de trabajos grupales y de proyectos de promocion de la cultura emprendedora en
contextos educativos hipotéticos y/o reales.

Todas estas actividades formativas se estructuraran en:
e Debates.
Aprendizajes practicos a partir de problemas, conflictos y casos practicos.
Tutorizacién personalizada y en pequefio grupo.
Trabajo en equipo
Trabajo personal para el disefio y desarrollo de propuestas de orientacion profesional
ligadas a la cultura emprendedora.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer las diferentes concepciones psicopedagdgicas sobre la orientacion
profesional, especialmente las surgidas a partir de las ultimas décadas del siglo XX y
principios del siglo XXI.

e Conocer y comprender los objetivos, funciones y caracteristicas basicas de la
orientacion profesional en la dinamica de los profesionales de la orientacion.

e Indagar en el concepto de cultura emprendedora aplicada al contexto educativo no
universitario.

e Estudiar los planes y programas, tanto estatal como de indole autonémica, para la
promocion de la cultura emprendedora en nifios y jovenes.

e Elaborar en equipo ideas para la construccién de modelos de orientacién y educacion
emprendedora.

e Analizar de forma reflexiva las formulas creativas necesarias para impulsar la cultura
emprendedora a través de una orientacion profesional responsable y dinamica para
promover en el alumnado el sentido critico, el espiritu emprendedor, la inteligencia
emocional y la capacidad de superacion.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Transformaciones del entorno socio-laboral y consecuencias para la orientacion laboral.
¢ La globalizacién econémica y sus efectos en el mercado de trabajo.
e Configuracién de nuevas profesiones y cambios en los sectores profesionales.
2. Orientacion Profesional: conceptos previos.
¢ Evolucion histérica-conceptual de la Orientacion Profesional.
¢ Concepto, objetivos y funciones en Orientacion Profesional: la construccion de
proyectos profesionales vitales.
« Ambitos, contextos y modelos de la orientacién laboral y profesional.
3.Perfil y competencias del orientador/orientadora laboral y profesional
¢ El mercado de trabajo de las y los orientadores.
e Competencias profesionales del orientador u orientadora laboral y profesional.
¢ Roles y funciones de este profesional.
4. Técnicas de Orientacion Laboral y estrategias para el empleo. La construccion del proyecto
profesional
¢ Autoconocimiento.
¢ Busqueda de empleo: técnicas especificas.
¢ El proceso de seleccion.
5.Servicios y recursos en Orientacion Laboral.
6. Cultura emprendedora en el contexto escolar
¢ Planes y programas de promocion de la competencia de aprender a emprender
¢ Valores y caracteristicas de la promocién de la cultura emprendedora
e Los profesionales de la orientacion educativa ante el reto de la cultura
emprendedora en las instituciones formativas del siglo XXI: funciones y principios
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COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB2, GB3, GB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG5,

Competencias Transversales: | CT3, CT6, CT8

Competencias especificas: CE2,CE8,CE 9,CE18,CE22,CE23,CE 24, CE 25,
CE 27 ,CE 28, CE 30,CE 31 ,CE 32
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Formacién continua y redes de aprendizaje en la era digital
(Eninglés)

Continuous training and learning in the digital age networks

Denominacion de la asignatura:

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: Optativa de itinerario
Materia en la que se integra: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del cambio
Moédulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Socio-laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)

- Trabajos individuales (Portafolios, Aprendizaje Basado en | 50 40

problemas y Analisis de casos practicos)

- Trabajos grupales y en red 30 15

- Informes y participacion en Seminarios y Talleres 10 5

- Asistencia y participacion en clase 10 5

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x numero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 30horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Acltiv. (%)

- Clases tebricas y grupos de debate conceptual 7 100

- Conferencias 3 100

- Actividades practicas 3 100

- Seminarios 2 100

- Estudio de casos 2 100

- Exposiciones por parte de estudiantes 2 100

- Visionado de videos y peliculas 2 100

- Actividades de evaluacion 1.5 100

- Horas de estudio 10 0

- Trabajo individual o en pequerio grupo 20 0

- Tutorias de pequerio grupo 20 0

- Elaboracién de informes y/o proyectos 15 0

- Uso de la plataforma virtual y de Blogs 5 0

- Participacion en foros y wikis en Cv. 5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia de ensefianza y aprendizaje sera dinamica, activa, reflexiva y participativa, e
implicara, ante todo una actitud proactiva en relacion al aprendizaje a lo largo de la vida y el
desarrollo personal y profesional del futuro orientador/a. Esto lo vamos a realizar por medio de:

» Desarrollo, mediante exposicion oral y/o escrita por parte del docente de las bases
conceptuales de educarse en la era digital, el lifelonglearningy las nuevas formas de ensefar y
aprender.

* Lectura, analisis y debate de articulos y documentos audiovisuales sobre formacion continua,
redes de aprendizaje en contextos virtuales de formacion y desarrollo profesional del
orientador/a.
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» Elaboracion de trabajos grupales y de proyectos de formacion continua para aplicar los
conceptos tedricos aprendidos y desarrollar un aprendizaje relevante, contextualizado y en red,
utilizando las TIC

Todas estas actividades formativas se estructuraran en:

7 Debates y grupos de discusion.

8 Aprendizaje basado en problemas.

9 Tutorizacién personalizada y en pequefio grupo.

10 Trabajo en equipo

11 Trabajo personal para el disefio y desarrollo de propuestas de formacién continua para
profesionales de la orientacién en tematicas emergentes vinculadas con redes sociales,
redes de aprendizaje y las TIC en los procesos de orientacion educativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Conocer las diferentes concepciones pedagdgicas sobre el aprendizaje y las redes de
aprendizaje vinculados al desarrollo personal y profesional del docente.

e Conocer y comprender los objetivos, funciones y caracteristicas basicas de la
formacién continua en un marco de significados pedagdgicos complejos.

e Indagar en el concepto de redes de aprendizaje, los MOOCs, las nuevas formas de
aprendizaje autonomo, identidad digital, etc.

e Debatir y consensuar ideas y propuestas pedagdgicas sobre cémo afrontar una
orientacién educativa que aune formacion continua y empleo de las TIC en su
desarrollo.

e Elaborar en equipo ideas para la construcciéon de modelos de orientacion basados en la
alfabetizacion digital de todos los miembros de las comunidades educativas.

e Analizar y reflexionar de forma divergente y creativa sobre las estrategias didacticas
necesarias para impulsar las redes de aprendizaje en los centros educativos de
secundaria, asi como el uso de las plataformas virtuales para promover la
digiculturalidad y la inteligencia emocional.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. Educarse en la era digital: fundamentos pedagdgicos del conectivismo y el
constructivismo en entornos formativos complejos.
2. Formacion continua para los profesionales de la orientacion educativa
3.  LifelonglLearning: una necesidad emergente en los centros educativos.
4. Gestién de redes de aprendizaje en los centros educativos: de la informacion al
conocimiento, y del conocimiento a la transformacion intelectual, emocional y ética.
5. Los profesionales de la orientacion educativa como generadores de redes de
aprendizaje.
6. Nuevas formas e instrumentos de aprendizaje virtual y en red: Plataformas virtuales,
PLE, MOOC:s, etc.
La juventud de hoy: nativos digitales en las instituciones educativas.
Redes sociales y Educacion.

o~

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB 2, GB3, GB4
Competencias generales: CG 2, CG3, CGH4,
Competencias Transversales: | CT 2, CT3, CT4,

Competencias especificas: CE19,CE24,CE 27, CE 28, CE 30, CE 31, CE33
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Programas de Orientacion Educativa en el ambito
Denominacioén de la asignatura: sociolaboral

(Eninglés)

Educational guidance programmes in the socio-labour field

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticién: Castellano
Caracter: Optativa de itinerario
Materia en la que se integra: Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagoégico
Médulo en el que se integra: Especifico (ltinerario Socio-laboral)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
Maxima(%) Minima(%)

-Disefio y exposicién de un proyecto de intervencion. 50% 50%

- Pruebas virtuales de autoevaluacion del alumno. 30% 30%

- Elaboracién y evaluacion de practicas de clase 20% 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM): 22 5 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Leccion magistral a cargo del docente y/o de expertos invitados. 10 100 %

- Exposiciones publicas del alumnado. 5 100 %

- Andlisis de materiales y experiencias relacionadas con la 5 100 %

Orientacién Educativa.

-Realizaciéon de ejercicios concretos con un alto componente 5 0%

practico.

Actividades de evaluacién presenciales 5 100 %

- Participacion y Desarrollo de debates a través de foros del 15 0%

Campus Virtual.

- Estudio personal y auténomo del alumnado. 20 0%

-Actividades de evaluacion NO presenciales 10 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
Las clases se estructuran de la siguiente forma:

Clases tedricas:
- Exposicién de los contenidos basicos de la materia, tanto conceptuales como

procedimentales.

Actividades practicas:

- Realizacion de diferentes actividades donde el alumno debera resolver distintos casos a partir
de supuestos dados.

- Analisis critico de diversos materiales, documentos y/o videos.

- Seminarios: reuniones periddicas con grupos de trabajo para ftratar en profundidad un
determinado aspecto de interés relacionado con los contenidos de la asignatura.

172



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Estudios de Posgrado

Actividades de tutoria:
- sesiones de orientacion, revision o apoyo a los alumnos por parte del profesor, programadas y
realizadas en pequenos grupos (5 o 6 personas).

Actividades de trabajo auténomo del alumno:

-Disefio de un programa de orientacion educativa

- Busqueda y seleccién de informacion, lectura de articulos y documentos.
- Participacion en el campus virtual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el alumnado haya adquirido las competencias basicas para el ejercicio profesional
en la Orientacion Educativa.

2. Que los estudiantes hayan adquirido las competencias basicas para disefar,
implementar y evaluar una tipologia amplia de programas de Orientacion Educativa.

3. Que el alumnado tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan la reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

4. Que los estudiantes hayan adquirido las competencias basicas para poder trabajar en
equipo.

5. Que el alumnado pueda transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como No especializado.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Disefio, desarrollo y tipologia de programas de Orientacion Educativa.
2. Programas de orientacion para la atencion a necesidades educativas especiales.
3. Programas de orientacion de atencidn a altas capacidades intelectuales.
4. Programas de orientacién de accién tutorial: dirigidos a la organizacion vy
funcionamiento del centro y a la interaccién con las familias.
5. Programas de orientacion académica.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2 GB3, GB4,GB5
Competencias generales: CG1,CG2, CG3,CG4,CG5
Competencias Transversales: | CT 1, CT2, CT 3, CT4,CT5 CT6, CT7 CT8
Competencias especificas: CE 2, CE 3, CE4 CES8 CE9 CE 11, CE 14, CE 16, CE 18,
CE19,CE20,CE22,CE 23, CE 24, CE 28, CE 29, CE 34
CE 35, CE 36, CE 37, CE 38, CE 44, CE45, CE 46.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Técnicas y Recursos de Investigacion
Techniques and resources for educational research

Denominacién de la

asignatura:
Numero de créditos Ubicacion temporal: (1°
ECTS: 6 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: | Castellano

Caracter: OPTATIVA (Obligatorio de Perfil Investigador)

Materia en la que se integra: La investigacion e innovacion educativa y la gestion del
cambio

Moédulo en el que se integra: TFM

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
Maxima (%) Minima (%)

- Examen final teérico practico 70% 30%

- Valoracién de trabajos individuales (proyectos, diserios, | 70% 30%

ensayos, informes, investigaciones, resolucién de casos)

- Valoraciéon de trabajos grupales (proyectos, diserios, | 70% 30%

ensayos, informes, investigaciones, resolucion de casos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 150 horas.
Horas Presencialidad Maxima (30 % de las horas, salvo para Practicas Externas y TFM):45 horas.

Descripcidn de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Exposicién magistral del docente 12,5 100%

- Exposiciones del alumnado 12,5 100

- Practicas en aula de informatica 20 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Ante del iniciar el curso el alumnado dispondra de las referencias de consulta basica, asi como
de un cronograma orientativo del desarrollo de los temas.

En clase presencial el docente expone los conceptos y procedimientos basicos, haciendo
hincapié en las partes mas importantes. Para ello se recurrira a distintas estrategias como
exposiciones magistrales, lectura de articulos o analisis de casos.

Posteriormente el alumnado debera ampliar la informacién con las referencias aportadas
inicialmente asi como el material complementario que se sugiera.

Con la intencién de facilitar el aprendizaje, se solicitara que el alumnado realice exposiciones
sobre los temas tratados. Igualmente se solicitard la realizacion de trabajos individuales
(ejercicios, pequenos proyectos, lecturas, analisis, etc.) y grupales (proyectos de investigacion,
ensayos, articulos, etc.).

Para la evaluacion del proceso se tendra en cuenta las intervenciones del alumnado, la calidad
de las exposiciones, la calidad de los trabajos individuales, la calidad de los trabajos grupales, y
el rendimiento en el examen final.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Exposiciones del alumnado:
Capacidad de analisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados.
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Capacidad para argumentar de forma l6gica, coherente y original, utilizando los conceptos
abordados.

Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones
reales.

Grado de implicacion, participacién y colaboracién del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia

2. Valoracion de Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefos,

ensayos, informes, investigaciones, resolucion de casosg):

Capacidad de analisis y comprensién de la complejidad de los contenidos abordados.
Capacidad para argumentar de forma l6gica, coherente y original utilizando los conceptos
abordados.

Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas practicos de las situaciones
reales.

Capacidad para utilizar de forma elemental los recursos y técnicas basicas de investigacion de
los fenémenos educativos (buscar, recopilar, seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar conocimiento).

3. Examen:
Definido ad hoc para cada prueba y comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Acceso a datos para la investigacion.
2. Tratamiento y explotacion de datos.
3. Social Media en la Investigacion Cientifica.
4. Herramientas para el analisis cuantitativo y cualitativo de los datos.
5. Ladifusién de la investigacion cientifica.
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1, GB4, GB5
Competencias generales: CG2 CG3 CGH4,
Competencias Transversales: CT1,CT3
Competencias especificas: CE 26, CE 28, CE 44
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INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Denominacion de la asignatura: Practhum

(En Inglés)

Practises

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 6 (1° 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: OPTATIVA (Obligatoria del Perfil Profesional)
Materia en la que se integra: PRACTICUM
Modulo en el que se integra: TFM

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacién
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maéxima(%) Minima(%,)
y participacién en clase, asistencia a seminarios y conferencias, etc, ....)

- Trabajos individuales (Portafolios, Aprendizaje Basado en | 70 50

problemas y Andlisis de casos practicos)

- Informes y patrticipacion en Seminarios y Talleres 30 16

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 750 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Actividades practicas 100 22%

- Seminarios 10 34%

- Estudio de casos 25 22%

- Exposiciones por parte de estudiantes 16 22%

- Trabajo individual o en pequefio grupo 0 0

- Tutorias de pequerio grupo 0 0

- Elaboracion de informes y/o proyectos 0 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Seminarios en el Centro Universitario. Seminarios en los Centro docentes de Practicas
acreditados. Elaboracién de informes. Actividades de progresiva inmersiéon/observacion en la
practica educativa. Actividades de intervencion docente: participacion en procesos completos
del ciclo educativo, desde la programacién a la evaluacién. Tutorias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdégico
acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales
necesarias para este ejercicio. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas
utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de
intervencion en el ambito de la orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico. Identificar
posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la
propuesta y como se evaluaria ésta. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el
punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacién del Practicum.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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Analisis del centro y del aula: analisis y valoracion de su organizacion y funcionamiento.
El Curriculum: Planificacién y desarrollo de la ensefianza.

El profesorado: roles y actuaciones.

El Profesional de la Orientacion Educativa: roles y actuaciones.

El alumnado y su rol en el aprendizaje.

Desarrollo de la intervencién psicopedagoégica. Evaluacion de los procesos educativos
realizados.

ok wN~

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2 GB3 GB4, GB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4,CG5
Competencias Transversales: | CT 1, CT 2, CT 3, CT4,CT5 CT6,CT7 CT8
Competencias especificas: CE1, CE 2, CE 3, CE 4, CE5, CE6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10,
CE 11, CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 17, CE 18, CE
19, CE 20, CE 21, CE 22, CE 23, CE 24, CE 25, CE 26, CE
27, CE 28, CE 29, CE 30, CE 31, CE 32, CE 33, CE 34 CE 35
, CE 36, CE 37, CE 38, CE 39, CE 40, CE 41, CE 42, CE 43,
CE 44, CE45, CE 46.
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(En castellano)

Trabajo Fin de Master

(En Inglés)

Work to Master

Denominacion de la asignatura:

Ubicacion temporal:
Numero de créditos ECTS: 10 (1% 2° semestre) 2° Semestre
Idioma de imparticion: Castellano
Caracter: OBLIGATORIA ambos perfiles (Profesional e Investigador)
Materia en la que se integra: TFM
Moédulo en el que se integra: TFM

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcioén de los Sistemas de Evaluacion) Ponderacion Ponderacion
Maxima(%) Minima(%)

- TFM y Defensa 100 50

- Participacién en Seminarios y Talleres 0 0

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 250 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Activ. (%)

- Seminarios 10 12%

- Exposiciones por parte de estudiantes 15 22%

- Tutorias de pequerio grupo 15 22%

- Elaboracién de la Memoria 210 44%

METODOLOGIAS DOCENTES

Elaboraciéon y defensa de un trabajo académico y de investigacion (TFM) que sintetice el
conjunto de competencias desarrolladas en el Master, que puede estar relacionado a la
practica docente en el itinerario correspondiente. Jornadas de exposicion de Trabajos Fin de
Master.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagdégico
acreditando un buen dominio de la expresion oral y escrita y de las competencias profesionales
necesarias para este ejercicio. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas
utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de
intervencion en el ambito de la orientacién educativa y el asesoramiento psicopedagdgico. Identificar
posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la
propuesta y como se evaluaria ésta. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el
punto de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion del Practicum.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
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Investigacion psicopedagdgica.

Elaboracion de informes y memorias psicopedagogicas.

Objetivos, contenidos y estructuracion del Trabajo Fin de Master.

Orientaciones para la presentacion, exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

hpronb-~

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,GB2 GB3 GB4, GB5
Competencias generales: CG1,CG2,CG3,CG4,CG5
Competencias Transversales: | CT 1, CT2, CT 3, CT4,CT5 CT6, CT7 CT8
Competencias especificas: CE1, CE 2, CE 3, CE 4, CE5, CE6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10,
CE 11, CE 12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 17, CE 18, CE
19, CE 20, CE 21, CE 22, CE 23, CE 24, CE 25, CE 26, CE
27, CE 28, CE 29, CE 30, CE 31, CE 32, CE 33, CE 34 CE 35
, CE 36, CE 37, CE 38, CE 39, CE 40, CE 41, CE 42, CE 43,
CE 44, CE45, CE 46.
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ANEXO lI: PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS
A AREAS DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTOS
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MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS Y DEPARTAMENTOS

Caractey Créditos
Oblig/Opt
( TIL?VI op 2 ECTS Areals y Departamentols
Denominacion de la Asignatura Practicas) Materia a la que pertenece i resp le de la d
Area:
o ig. o . Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Avances en desarrollo y aprendizaje Ot,)“g 4 Desarrollo, aprendizaje y educacién 9 y
Cémun Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area
Asesoramiento familiar para la Oblig. 4 . . » Psicologia Evolutiva y de la Educacion
s . » - Sociedad, familia y educacion
adaptacion escolar: familia y escuela Coémun Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area
Orientacion e intervencion Oblig. 4 . Psicologia Evolutiva y de la Educacion
. . X Procesos y contextos educativos
psicoeducativa Cémun Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
. D Area
Interve_nmon pS|colqg|ca en contextos Oblig. 4 Los ambitos de la orientacion educativa y | Psicologia Evolutiva y de la Educacion
educativos para la igualdad y la - . . -
mejora de la convivencia escolar Cémun el asesoramiento psicopedagdgico Dpto. ] . y
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area
Procesos de Orientacion y Oblig. 4 La investigacion e innovacion educativay | Didactica y Organizacién Escolar
Asesoramiento Pedagdgico Cémun la gestion del cambio Dpto.
Didactica y Organizacion Escolar
Educacion Inclusiva y Atencién a la Area o
Diversidad Oblig. 4 Educacion Inclusiva y Atencion a la Didactica y Organizacién Escolar
Cémun Diversidad Dpto. L
Didactica y Organizacion Escolar
Area
e . i . . . . Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Evaluacién y Diagnéstico de Oblig. 4 Los procesos de la orientacion educativa Dpto 9 ALY
Necesidades Educativas Cémun y el asesoramiento psicopedagogico Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion
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. Area
Optativa A L
Innovacién educativa en la era digital (Opta. de Procesos y contextos educativos gpl)(zéactlca y Organizacion Escolar
ltinerario) Didactica y Organizacién Escolar
Evaluacién e Intervencion Optativa Area:
A s ptativ Educacion inclusiva y atencion a la Psicologia Evolutiva y de la Educacion
psicopedagagicas en los trastornos del ltinerario ) .
espectro autista y discapacidad oD diversidad Dpto.
y Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Optativa Area
Evaluacién e intervencion en altas Itir?erario Educacion inclusiva y atencion a la Psicologia Evolutiva y de la Educacién
capacidades intelectuales oD diversidad Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
. . . Optativa L . . Area . . .
Evaluacién e intervencion en problemas de ltinerario Educacion inclusiva y atencion a la Psicologia Evolutiva y de la Educacién
lenguaje y de la audicién oD diversidad Dpto.
I?sicologia Evolutiva y de la Educacion
. . . Optativa L . . Area . . .
Evaluacion e intervencion en trastornos de . . Educacion inclusiva y atencion a la Psicologia Evolutiva y de la Educacién
ltinerario . .
conducta y TDAH oD diversidad Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
] Area
- o Optativa Educacién inclusiva y atencion a la Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Avances en dificultades de aprendizaje ltinerario . . Doto
oD diversidad pto. . .
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
. . . . Area
Interculturalidad y °“”.”ra de la diversidad thatl\{a Educacion inclusiva y atencion a la Didactica y Organizacién Escolar
en el contexto educativo ltinerario . . D
oD diversidad pto. o
Didactica y Organizacién Escolar
. Area
Optativa o . . A L
., . . : Educacion inclusiva y atencion a la Didactica y Organizacion Escolar
Educacion personalizada en la escuela Itinerario . . Dot
inclusiva oD diversidad po. L
Didactica y Organizacion Escolar
. . . Optativa L . . Area . . .
El maltrato infantil: prevencién e ltinerario Educacion inclusiva y atencion a la Psicologia Evolutiva y de la Educacién
intervencion en el contexto escolar OF diversidad Dpto.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Optativa Area
. . . ptativ Educacién inclusiva y atencion a la Didé&ctica y Organizacion Escolar
Orientacion escolar en procesos de cambio ltinerario di . D
OE iversidad pto.

Didactica y Organizacién Escolar
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Area:

. Co Optativa . TR L . Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Avances en investigacion para la ltinerario La investigacion e innovacion educativa y Dpto
intervencion educativa OF la gestion del cambio Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnodstico en Educacion
Optativa Area
Innovacién en contextos educativos. La ptativ La investigacion e innovacion educativa y | Didactica y Organizacion Escolar
escuela en red ltinerario la gestion del cambio Dpto.
' OE Didactica y Organizacién Escolar
Optativa Area
. . N optatv . Didactica y Organizacion Escolar
Evaluacién educativa de los aprendizajes Itinerario Procesos y contextos educativos Dpto
OE Didactica y Organizacién Escolar
Optativa Area
. . ptativ . Didactica y Organizacién Escolar
Curriculum y desarrollo de competencias Itinerario Procesos y contextos educativos Dpto
OE Didactica y Organizacién Escolar
Optativa Area
. - ptativ Los procesos de la orientacion educativa | Didactica y Organizacion Escolar
Comunidades de aprendizaje ltinerario | . . daacai Dot
OF y el asesoramiento psicopedagdgico Dpdq. . o cion Escol
idactica y Organizacion Escolar
Area:
. . Optativa o . . Teoria e Historia de la Educacion
Intervencion pedagdgica con personas en ltinerario Educacion inclusiva y atencién a la Dpto
riesgo de exclusion social OSL diversidad Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion
Area
. . Optativa Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Metodologia de evaluacién de programas, [t : = d . Dot
instituciones y profesionales tinerario rocesos y contextos educativos pto. o N ]
OSL) Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion
Optativa Area
. o optafiv Los ambitos de la orientacion educativay | Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Desarrollo personal y orientacion ltinerario . . . Dot
académica osL el asesoramiento psicopedagdgico pto. . -
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Area:
Optativa s . . . Teoria e Historia de la Educacién
. . Los ambitos de la orientacion educativa y
Pedagogia Laboral y empleabilidad ltinerario el asesoramiento psicopedagdgico Dpto. et :
909 y emp OSL psicopedagog Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion
Orientacion profesional y cultura Optativa Los ambitos de la orientaciéon educativa y A(ea . o
emprendedora Itinerario el asesoramiento psicopedagdgico Didactica y Organizacion Escolar
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OSL Dpto.
Didactica y Organizacion Escolar
., . . Optativa . TR L . Area o
ormacion continua y redes de aprendizaje ltinerario 3 La investigacion e innovacion educativa y | Didactica y Organizacion Escolar
en la era digital oSsL la gestion del cambio Dpto.
Didactica y Organizacién Escolar
Area
Programas de orientacion educativa en el I?r?(taarg\r/iz 3 Los procesos de la orientacion educativa lé)/l;gc')dos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
ambito socio-laboral. OSL y el asesoramiento psicopedagoégico Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagnostico en Educacion
Area
) Didactica y Organizacién Escolar; Teoria e Historia de la
/Ob“rgll 6 Educacion; Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Practicum pemt = TFM (perfil profesionalizante) Dpto.
profesionali - . L. . . . .
zante Didactica y Organizacion Escolar; Teoria e Historia de la
Educacion y Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion ; Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Area
) Didactica y Organizacion Escolar; Teoria e Historia de la
Oblig. Educacion; Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Trabajo Fin de Master fperfil 10 TFM (perfil profesionalizante) Dpto.
profesionali s s . L. , . .
zante Didactica y Organizacion Escolar; Teoria e Historia de la
Educacion y Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion; Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Area
Didactica y Organizacion Escolar; Teoria e Historia de la
10 Ec{ucacién; PSiCO!OgI'a” Evolytiva’ y de la Edqucién;
Trabajo Fin de Master Oblig. TFM (perfil investigador) IE)/I;:Z)OdOS de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Didactica y Organizacion Escolar; Teoria e Historia de la
Educacion y Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion; Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Area
Oblig/ 6 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Técnicas y Recursos de Investigacion perfil TFM (perfil investigador) Dpto.
investigador Teoria e Historia de la Educacion y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion
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