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1.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1.0.- RESPONSABLE DEL PROGRAMA (Responsable de la Unidad Administrativa)

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Apellidos: Tojar Hurtado

Nombre Juan Carlos NIF: | 25078883M

Unidad responsable del DPTO. Métodos de Investigacion e Innovacion
Programa: Educativa

1.0.1- COORDINADOR/A ACADEMICO DEL PROGRAMA DE DO CTORADO

Apellidos y Nombre: Serrano Angulo, José NIF: | 24899897M
Apellidos y Nombre: NIF:

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA
Denominacion del Programa: INVESTIGACION E INNOVACION

1.2.- CENTRO
Centro/s donde se impartira: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Universidades participantes  (anicamente si se trata de i
un Programa interuniversitario, adjuntando el correspondiente UNIVERSIDAD DE MALAGA
convenio):

1.3.- TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefianza SEMIPRESENCIAL
(presencial, semipresencial o a distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1 ° afio de implantacion:
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2  ° afio de implantacion: 25

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3  ° afio de implantacion: 25
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4  ° afio de implantacion: 25

1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL PROGRAMA Y REQUISITOS DE MATRICULACION

Numero de créditos ECTS del Programa: 60
NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el es  tudiante y periodo lectivo  (En 30
todo caso, permitir estudios a tiempo parcial):

Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los
alumnos de nuevo ingreso en el periodo de formacion del Programa de Doctorado
deberan matricular un minimo de 30 créditos. Los restantes alumnos deberan
matricularse de un numero minimo de 30 créditos ECTS, salvo que sea menor el
namero de créditos que al alumno le resten para finalizar el periodo de formacién
del Programa de Doctorado. En el caso de que el alumno no desee matricularse de
la totalidad de los créditos exigidos para la superaciéon del periodo de formacion, el
trabajo de investigacién no podra evaluarse hasta una vez superadas las restantes
materias del citado periodo.

Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el
progreso y la permanencia de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios, los Estatutos de la Universidad de Malaga, en su art.
124, establecen con caracter general para todas las titulaciones un nimero maximo
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de seis convocatorias de examen a las que podran concurrir los estudiantes para
superar cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de
estudios. A tales efectos, Unicamente serdn computadas las convocatorias de
examen a las que haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan
agotado tres, 0 mas, convocatorias tendran derecho a solicitar la constitucion de un
tribunal que los examine.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDI CION DEL SET

Lengua ESPANOL
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo : Lengua
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2.- JUSTIFICACION DEL INTERES ESTRATEGICO O
CIENTIFICO PARA LA INSTITUCION

2.1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA PROPUESTO, ARGUMEN TANDO EL INTERES
CIENTIFICO O ESTRATEGICO DEL MISMO

Es conocida la estrecha relacion que existe entre el empleo de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, la capacitacion de los recursos humanos y la productividad de
las empresas publicas o privadas. Estos tres elementos estan relacionados de tal forma que
surge un objetivo hoy muy requerido en las empresas e instituciones publicas y privadas: la
capacitacién permanente de sus profesionales en la adquisicién de los Nuevas Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion.

Ejemplos de ello lo tenemos en la formacion en Nuevas Tecnologias que los centros
TIC de Primaria y Secundaria van a necesitar cuando la implantacion de la informética alcance
a todos los centros andaluces. Igualmente, todo el personal adscrito y funcionario en la Junta
de Andalucia (Centros de Profesores —CEP-; Departamentos de orientacion, etc) relacionado
con los centros educativos.

Del mismo modo y con especial relevancia la demanda existente en los docentes
universitarios de todas las Universidades Andaluzas y de Espafia con el nuevo Espacio
Europeo de Ensefianza Superior, en su labor por buscar una ensefianza mas centrada en el
aprendizaje autonomo del estudiante con el uso de Internet y las Tecnologias en general.

Otro aspecto importante es el auge de empresas privadas y publicas para la formacion
permanente de los recursos humanos. En este sector también tiene un papel importante el uso
de las tecnologias como vehiculo para esta formacién permanente a través de redes
(formacion a distancia, e-learning, etc), en la intencién de llegar a méas profesionales y
personas, con la ruptura temporal y espacial que permiten estas tecnologias: formacion en
cualquier lugar y tiempo.

En este campo no existe una formacion especializada o de grado especifica que
responda al perfil de un experto que disponga de diversas capacidades como:

-La capacidad para generar espacios de formacién permanente con el empleo de las
tecnologias, como es el caso de internet, y que es denominada con diversos términos como:
teleformacion, ensefianza virtual, ensefianza digital, e-learning, etc.

-La capacidad para disefiar, producir y evaluar materiales en diversos soportes
tecnoldgicos (cd-rom, internet, DVD, etc).

El presente posgrado surge como necesidad de formacion de especialistas para la
utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la comunicacion en procesos de
ensefianza y aprendizaje. Por este motivo, este posgrado posee una doble funcién: por un
lado, las Tecnologias de la Informacién y comunicacién como objetivo de formacion, y por otro,
las Tecnologias de la Informacion y comunicacién como medio de esta formacién. De ahi la
importancia que se le otorga en este posgrado, por un lado, la adquisicion de los aprendizajes
a través de internet, con la realizacidon de experiencias practicas y la elaboracién de materiales
a través y para internet. Y por otro lado, la produccion y evaluacion de materiales en diversos
soportes tecnoldgicos.

Todo ello repercute en una constante innovacion en de los recursos para el binomio
ensefianza aprendizaje y de la metodologia a seguir.

El posgrado que se oferta va dirigido a los docentes de los distintos niveles educativos con
inquietudes sobre la investigacién de su practica diaria, asi como a los egresados con una
salida profesional relacionada con la docencia.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONEN TE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA PROGRAMAS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

La propuesta que aqui se plantea viene avalada por diferentes programas de doctorados de
Universidades Nacionales e Internacionales que comparten caracteristicas similares. Algunas
de estas Universidades son, entre otras, la Universidad de Leon. Con el programa de
doctorado titulado “Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte”; Universidad de Castilla La
Mancha, con los programas de doctorado con caracter interdisciplinar de “Sociedad y
Humanidades: Lecturas de la Modernidad en el Nuevo Milenio” y “Cambio Social y Educacién”;
la Universidad Nacional de Educacién a distancia (UNED) también presenta algunos
programas de similares referentes, “Derecho de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones”, la Universidad de Granada también oferta programas de similares
caracteristicas, como puede ser el programa de doctorado sobre “Intervencién en Pedagogia y
Psicopedagogia”

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA EL DISENO DE LAS ACTIVI DADES FORMATIVAS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Este posgrado se genera a partir del programa de doctorado de Investigacion e Innovacion
Educativa. Este programa de doctorado tiene una larga trayectoria en la Universidad de
Malaga en el que han cursados sus estudios de tercer ciclo doctorando de distintos paises
Iberoamericanos, como Venezuela, Uruguay, Argentina, México, Chile, Perq, y del pais vecino
de Marruecos.

Desde su inicio en el bienio 1994-96 hasta la fecha se han doctorado, profesionales de la
educacion de Secundaria y de Universidad.

El nimero medio de matriculaciones en el programa de doctorado en los ultimos afios ha sido
de 15 y el de preinscripciones de 25. De estos un 20% son estudiantes de otros paises,
generalmente Iberoamericanos.

Para esta adaptacion del programa de doctorado se han mantenido reuniones con profesores
y profesoras doctores y doctoras de los tres departamentos participantes, en estas reuniones
se han debatido y consensuado las propuestas de modulos y cursos de formacion asi como
los créditos de cada uno y el profesorado participante en cada fase del posgrado, formativa y
de investigacion.

Asi mismo se han consensuado los demas términos de posgrado como las competencias y el
cronograma de los cursos, sistema de evaluacion, admision, etc.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Se ha buscado en las distintas universidades las propuestas de doctorado, revisando aquellos
gue ofertaban programas con caracteristicas similares al que se oferta aqui.
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3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL PERIOD O DE FORMACION

3.1.1.- OBJETIVOS QUE REFLEJAN LA ORIENTACION GENER AL DEL PROGRAMA

Ensefar a disefiar y planificar la investigacién educativa desde los distintos enfoques

metodolégicos

Ensefar las posibilidades de las nuevas tecnologias en la investigacion educativa
Ensefiar el desarrollo de materiales educativos

Profundizar en la evaluacién de materiales educativos

Ensefiar la investigacion de la educacion fisico deportiva

Ensefiar la investigacion de la educacion de las ciencias experimentales

3.1.2.- COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECI'FI(,.‘,AS QUE LO S ESTUDIANTES DEBEN
ADQUIRIR DURANTE EL PERIODO DE FORMACION Y QUE SON EXIGIBLES PARA LA

ADMISION AL PERIODO DE INVESTIGACION (De acuerdo co n lo establecido en el RD
1393/2007, se garantizaran al menos las competencia s a que se refiere el punto 3.4 del
Anexo 1 del citado Real Decreto)

Competencia General
namero 1:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias 0 modelos relacionados con su area de
estudio.

Competencia General
namero 2;

Aplicar a entornos nuevos o0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares), la metodologia de
resolucion de problemas propia de su area de estudio.

Competencia General
namero 3:

Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad
composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de
formular hipétesis razonables.

Competencia General
namero 4:

Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacidén incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencia General
namero 5:

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacién, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia General
namero 6:

Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan
seguir estudiante de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Competencia General
namero 7:

Que los estudiantes hayan demostrado una comprension
sisteméatica de la investigacion educativa y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con la
Educacion.

Competencia General
namero 8:

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
concebir, disefar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia General
namero 9:

Que los estudiantes hayan realizado una contribucién a través
de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que parte
merezca la publicacién referenciada a nivel nacional o
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internacional
Competencia numero Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis
General 10: critico, evaluacién y sintesis de ideas nuevas y complejas;
Competencia nimero Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con
General 11: la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;
Competencia nimero Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos
General 12: académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA CION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefanzas oficiales de postgrado requerira estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Méalaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacién general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los pote nciales estudiantes (sobre la
titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacién:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
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la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informaciéon HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
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en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacién del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacién, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluira la oferta académica de masteres universitarios y doctorados en el curso 2009-
2010.

4.2 -CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

El Consejo Académico del Programa de Doctorado es el responsable de la aplicaciéon de los
criterios de acceso y estard compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera
propuesto por un departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los
créditos totales del periodo de formacion, manteniéndose en todo caso el principio de
proporcionalidad

1. Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de formacion, sera necesario cumplir
las mismas condiciones que para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master, en el
articulo 16 de este real decreto RD1393-2007.

2. Para acceder al Programa de Doctorado en su periodo de investigacion sera necesario
estar en posesion de un titulo oficial de Master Universitario, u otro del mismo nivel expedido
por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Ademas, podran acceder los que estén en posesion de titulo obtenido conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, sin necesidad de su
homologacién, pero previa comprobacion de que el titulo acredita un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master Universitario y que faculta en
el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admisién no
implicar4, en ningan caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesién el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de doctorado.

Asimismo, se podra acceder habiendo cumplido alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber superado 60 créditos incluidos en uno o varios Masteres Universitarios, de
acuerdo con la oferta de la Universidad. De manera excepcional, podran acceder al
periodo de investigacion aquellos estudiantes que acrediten 60 créditos de nivel de
posgrado que hayan sido configurados, de acuerdo con la normativa que establezca la
Universidad, por actividades formativas no incluidas en Masteres Universitarios. Este
supuesto podra darse por criterios de interés estratégico para la Universidad o por
motivos cientificos que aconsejen la formacién de doctores en un ambito determinado.
En todo caso, para la aprobacion de este tipo de periodo de formacion, serd necesario
contar con un informe favorable de la agencia evaluadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de este real decreto.
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b) Estar en posesién de un titulo de Graduado o Graduada cuya duraciéon, conforme a
normas de derecho comunitario sea de, al menos, 300 créditos.

La comision de admision estara formada por el coordinador del programa y un profesor por
cada uno de los departamentos participantes en el programa de doctorado.

Si las solicitudes superan el numero de plazas ofertadas se baremaran segun los siguientes
criterios

70% EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA TITULACION DE ACCESO

10% EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ESENANZA
10% EXPERIENCIA INVESTIGADORA

10% PUBLICACIONES

A los admitidos se les asignara un profesor del programa como tutor que entre otras, le guiara
para la matriculaciéon de los cursos y la eleccion del trabajo de investigacién, asignandole un
tutor-director para dicho trabajo.

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ

MATRICULADOS

4.3.2. Sistema de apoyo y orientaciéon a los estudia  ntes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutenciéon con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiante s con discapacidad

La Universidad de Mélaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencion de
sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad
(SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en
una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econdmica, por lo que sera preciso
llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientacion 'y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos vy padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
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-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Doctorado, aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo de los siguientes créditos para su aplicacién en el periodo de formacion de un
Programa de Doctorado, previsto en el art. 16.2.a) del Real Decreto 1393/2007, a efectos
de la obtencion de un titulo oficial de Doctor/a por la Universidad de Mélaga:

« Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Doctor/a.

« Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Master universitario.

= Créditos/asignaturas obtenidos, en una universidad espafiola, en estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto distintos a los alegados para el acceso al periodo de docencia del respectivo
Programa de Doctorado.

= Créditos obtenidos, en una universidad extranjera, en estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales de nivel equivalente al de Doctor/a o Master universitario.

Articulo 2. Organo competente para la resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision de
Doctorado de la Universidad de Malaga, previo informe del Consejo Académico del
respectivo Programa de Doctorado.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. EIl procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo del Rector/a de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacion de
las solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucion; asi como la
documentacion a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el articulo 5 de las presentes
normas, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. El Consejo Académico de cada Programa de Doctorado emitird un informe sobre el
reconocimiento solicitado. Dicho informe, que tendra caracter preceptivo y
determinante, se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas/actividades alegados, en
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relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de
estudios.

4. Dicho informe no serd necesario en aquellos casos en los que la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Malaga, haya elaborado y aprobado “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Master universitario por dicha
Universidad que en cada tabla se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el
mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Master
universitario.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacion de Master universitario.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto.

5. El mencionado informe del Consejo Académico del Programa de Doctorado, o en su
caso la respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las
correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar tras el
reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los
modulos, materias o asignaturas que deberia superar para adquirirla.

6. La resolucion del procedimiento indicara el nUmero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los modulos, materias, asignaturas u otras
referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan
de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

7. Las resoluciones podran ser recurridas ante el/la Rector/a de la Universidad de Malaga,
correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

8. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Master
universitario y Doctorado.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva del periodo de formacién
de un Programa de Doctorado, al que se refiere el art. 16.2.a) del Real Decreto
1393/2007, por créditos correspondientes a ensefianzas oficiales de Master universitario o
de Doctorado. Dicho reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados y los previstos en el plan de
estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, de ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva del periodo de formacién
de un Programa de Doctorado, al que se refiere el art. 16.2.a) del Real Decreto
1393/2007, a quienes aleguen la superacion de asignaturas correspondientes al segundo
ciclo de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente
a anteriores sistemas educativos espafoles, en funcion de la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades
profesionales realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter
transversal; y siempre que dicho titulo no haya sido alegado para el acceso al citado
periodo de formacion.

Articulo 6. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con moddulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas

13



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias 0 asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del célculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
el Consejo Académico del Programa de Doctorado en su respectivo informe, a la vista
de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacion automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comisién, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO Il
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Doctor, de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado, de la
correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion de un
titulo oficial.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al érgano responsable de las correspondientes ensefianzas.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacion documental de los créditos objeto de la transferencia
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
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solicitud de verificacién de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de
créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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5.- PLANIFICACION DEL PERIODO DE FORMACION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO

5.1.- ESTRUCTURA DEL PERIODO DE FORMACION
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PERIODO DE FORMACION EN CREDITOS ECTS POR TIPO

DE MATERIA (No se pide la denominacion de los cursos sino solamente la distribucion de créditos necesarios
para acceder al periodo de investigacion. La suma de las casillas sera 60 ECTS )

Tipo de Curso/Seminario/Actividad formativa ECTS
Obligatorias: 20
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno): 25
Trabajo de investigacion tutelado  (entre 6 y 30 créditos): 15
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y S ECUENCIACION TEMPORAL
DEL PERIODO DE FORMACION

El posgrado se organiza en cursos de 5 créditos ECTS, y trabajo de investigacion fin de
posgrado de 15 créditos ECTS. El periodo de formacién esta organizado en dos semestres, en
el primer semestre, de octubre a mediado de abril, se organiza la docencia de 12 cursos. En el
segundo semestre, los dos primeros meses seran para desarrollar el trabajo de investigacion
fin de posgrado, a presentar publicamente en el mes de septiembre.

Para el Doctorado de INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA sera necesario superar,
al menos, 60 créditos: 45 créditos de formacion entre los cursos ofertados, y 15 créditos de
trabajo de Investigacion (obligatorio).

En el programa se ofertan 12 cursos, 3 de ellos de formacién en metodologia de investigacion
educativa, 4 en nuevas tecnologias aplicada a la educacién y de innovacion educativa, 3 de
Tendencias actuales en la educacion cientifica y en la investigacion didactica, y 2 de
Investigacion e Innovacion en educacion fisica; asi como el trabajo de investigacion de fin de
posgrado.

La estructura y la secuencia curricular del posgrado se caracteriza por los siguientes rasgos:
El titulo de posgrado tiene una extension de 60 créditos, que se imparte en dos semestres.

El programa se estructura en 12 cursos, de 5 créditos tanto los obligatorios como los optativos,
mas el trabajo de investigacion de fin de posgrado de 15 créditos.

La presencialidad en los cursos oscila entre 1 crédito ECTS y 1,5 créditos ECTS segun el
caso.

Los cursos de Métodos de Investigacion Educativa son:
« Disefios de investigacion educativa. (Obligatorio de 5 créditos ECTS)
e La investigacion cualitativa en la innovacion educativa. (Obligatorio de 5 créditos
ECTS)
e Técnicas de recoleccién, depuracién y andlisis de la informacion en la investigacion
educativa. (Optativo de 5 créditos ECTS)

Los cursos de Innovacion en Materiales Didacticos y Nuevas Tecnologias aplicadas a la
Educacion son:
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- Investigacion e innovacién educativa sobre TIC. (5 créditos ECTS, Obligatorio).

- Disefio de materiales para la educacién. Estrategias y disefios de investigacion con los
materiales. (5 créditos ECTS, Obligatorio)

- Innovacion Educativa: fases, estrategias y ejemplificaciones. (5 créditos ECTS.
Optativo)

- Recursos Tecnologicos para la investigacion educativa. (5 créditos ECTS. Optativo).

Los cursos de Tendencias actuales en la educacion cientifica y en la investigacion didactica
son
- Las relaciones CTS en la Educacién cientifica. (5 créditos ECTS. Optativo)
- Los libros de texto y la educacion cientifica. (5 créditos ECTS. Optativo)
- La educacion cientifica y el fomento de las competencias basicas. (5 créditos ECTS.
Optativo)

Los cursos de Investigacion e Innovacién en Educacion Fisica son:
- Educacion Fisica en el Sistema Educativo. (5 créditos ECTS. Optativo)
- Actividad Fisica y Salud. (5 créditos ECTS. Optativo)

Y por ultimo un trabajo de investigacién de fin de posgrado de 15 créditos ECTS obligatorio.

En este trabajo se llevara a la practica los conocimientos adquiridos en los cursos
precedentes, y se llevara a cabo una breve investigacion en una de las lineas de investigacion
ofertadas en el posgrado tutelada por un profesor del posgrado.

Los trabajos de investigaciones estaran enmarcados dentro de alguna de las siguientes lineas
de investigacion:

Evaluacion de la innovacion educativa

Innovacién Educativay TIC

Didactica de las Ciencias Experimentales

Investigacion e Innovacion en Educacion Fisica

Innovacién Curricular en la Accion en el Aula de Matematicas
Investigacion e Innovacion en la Didactica de la Expresion Musica
Investigacion e Innovacion en la Educacion Artistica

Investigacion e Innovacién en Musicologia

Investigacion e Innovacidn en la Didactica de la Expresion Mdsica

A partir del segun afios se empezara con el periodo de investigacién para todos aquellos que
tengan superado los 60 créditos del posgrado, o cualquier master equivalente segin la
legislacion vigente. En este periodo de 3 afios se desarrollara una investigacion original y se
redactara la memoria de la tesis para su lectura y defensa segun la legislacion vigente.

El presente posgrado se ha presentado ante el Consejo de Universidades la Memoria de
solicitud de verificacion de las citadas ensefianzas.
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LO S ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1. Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a  universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Méalaga establecer, para cada uno de los titulos de caréacter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa o
convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad de
Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Pr ocedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
6rgano competente en dicha universidad la expediciéon de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la denominacion
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificaciéon
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado o6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, qgue procede incorporar al expediente académico del respectivo
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estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de mas de una titulacion por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestién de Estudiantes Propi  os y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacién de los convenios.

Correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacién de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con lberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancln, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Perl
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcidn, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relaciéon de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:
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- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program (ISEP) EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

/ISEP-I)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inicio el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relaciébn de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccidn e interpretacién | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccidn)
Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd

(Francia)

Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE CENTER
(DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION DER
TECHNISHEN UNIVERSITAT
MUNCHEN- (Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)

E.T.S.l.Telecomunicac. I.T.S. Telecomunic. Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)
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2. Procedimientos para la organizacion de la movili dad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades soci as

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admisiéon de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticion que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o0 convenio de intercambio, a excepcién de
aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicién necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucioén de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admisién
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Méalaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado, se
les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del correspondiente
visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al respecto: fechas de
inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, ...),
procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga, documentaciéon que
deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcién en el Vicerrectorado competente, donde se les asignard un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporaciéon a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4° Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacién
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.
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Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcién de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
gue quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten
procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6érganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa 0 convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacioén de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comisiéon de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
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quedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacién de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacién que se produzca
en el mismo debera ser objeto de autorizacibn expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las practicas externas internacionale s

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestién del programa integramente se realizard desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la empresa,
estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a través del
Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la organizacion
de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante. El
cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacién del periodo real de
estancia y la percepcion de la ayuda.

« Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.

Procedimiento para garantizar la calidad de los pro  gramas de movilidad
2. Calidad de la movilidad

Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia te6rica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a los
resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento posterior
de los estudios realizados.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CURSOS, SEMINARI OS U OTRAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA FORMACION INVESTIGADORA , QUE CONSTITUYEN
EL PERIODO DE FORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

(Se cumplimentara una ficha para cada Curso, Seminario u otra Actividad orientada a la
formacion investigadora en que se estructure el Periodo de Formacién del Programa de
Doctorado, de acuerdo con los modelos disefiados al efecto, QUE SE INCLUYEN COMO
ANEXO A ESTE FORMULARIO).

La informacion que se debe aportar de cada curso/seminario/actividad es la siguiente:

Denominacion

Ndmero de créditos europeos (ECTS)
Caracter (obligatorio/optativo)

Unidad Temporal

Competencias

Requisitos previos (en su caso)
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. Actividades formativas y su relacién con las competencias
. Acciones de coordinacién (en su caso)

. Sistemas de evaluacion y calificacién

. Breve descripcién de los contenidos
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PERIODO DE FORMACION

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Numero Total de Profesores Doctores: 22
Distribucién segun Categoria Académica;

- Catedréticos de Universidad 9
- Catedréticos de Escuela Universitaria

- Prof. Titulares de Universidad 9
- Prof. Titulares de Escuela Universitaria Doctor 1
- Profesores Contratados con Titulo de Doctor 3

« Profesores con vinculacion permanente:
Numero: 20 Porcentaje del total: 90.9 %

Tipo de vinculacion

» Profesores con vinculacion temporal:
Numero: 2 Porcentaje del total: 9.1 %

Experiencia docente

5a 10 afios 10a 15 15a 20 afios | 20 a 25 afios |25 a 30 afios | 30 a35 afios
afos
No % | N°Prof. | 9 | N° % | N° 9% | N° Prof. 9% | N° Prof. %
Prof. Prof. Prof.
1 4.5 4 18.2 |5 227 | 2 9119 40.9
Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios A sexenios Hsexeni 0s | 6 sexenios
Ne % N° Prof. % N° % N° 9% | N° Prof. 9% | N°Prof. | %
Prof. Prof. Prof.
3 13,6 | 3 13,6 | 5 22,7 |1 4.5

Otros indicadores de calidad no incluidos en los se
proyectos, contratos, patentes, etc.)

xenios reconocidos (publicaciones,

Proyecto de Excelencia: EVALUACION DE ALUMNOS CON TEST ADAPTATIVO
INFORMATIZADO

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Innovacién y Ciencias de la Junta de
Andalucia

DURACION DESDE 2008 HASTA 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: DR. D. JOSE SERRANO ANGULO

En este proyecto colaboran, entre otros, todos los profesores de la Facultad que participan
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en el doctorado.

Proyecto de Excelencia: Implicacion Ciudadana en la Gestion Responsable del Agua:
Andlisis del contexto andaluz y lineas socio-educativas de actuacion

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Innovacién y Ciencias de la Junta de
Andalucia

DURACION DESDE 2008 HASTA 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: DR. D. Juan Carlos T6jar HurtadO

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible )
Ninguno

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Se cuenta con la participacién de profesores de reconocido prestigio de otras Universidades
como la de Granada, la de Sevilla, la de Murcia, la de Salamanca y la de Santiago de
Compostela, que participan con conferencias sobre temas de investigacion educativa. Estos
profesores vienen participando en el programa de doctorado desde sus inicios en el curso
1994-1995. En este posgrado figuran como profesores invitados.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no dispo nibles)

Ninguno

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QU E LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZA RA ATENDIENDO A

LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
gue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
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establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES
7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

« Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

 Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

« Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

« Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia

* | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

» Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.
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e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

« Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

« Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

¢ Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

En la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga, se cuenta con
espacios para impartir la docencia, asi como una biblioteca bien dotada de recursos
bibliograficos y multimedias, asi como una hemeroteca donde poder consultar revistas de
investigacion Educativa.

Ademas se dispone de aulas de informaticas dotas del software necesario para la impartir la
docencia del posgrado y para la experimentacion e investigacion en el mismo. Asimismo se
dispone de un laboratorio de nuevas tecnologias, con dotacion reciente por lo que cuenta con
los méas novedosos medios en este campo.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la re visién y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

* Mantenimiento Preventivo
*« Mantenimiento Correctivo
e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
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Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacién)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos érganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucién de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Autonomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicion de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Méalaga.
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Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacién de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdmico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboraciéon entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Méalaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacién efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autbnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDI CADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Es\t/i?r!gzio

Tasa de Graduacion: 88%
Tasa de Abandono: 8%
Tasa de Eficiencia: 94%

8.1.2.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS IN DICADORES DEFINIDOS

El célculo de las TASAS DE GRADUACION, ABANDONO y EFICIENCIA se ha realizado
conforme a lo dispuesto en la GUIA DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA
PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES publicada por la ANECA.

Las tasas se han calculado bajo el supuesto de una matriculaciéon de 25 estudiantes, de los
quel5 superarian con éxitos los 60 créditos el primer afio, 7 lo conseguirian el segundo afio y
2 abandonarian. La tasa de eficiencia se da para el tercer afio, ya que para el primer afio no
se tendrian todos los datos al ser un posgrado de nueva implantacion.

Para el calculo de la tasa de eficiencia se ha supuesto que los alumnos que terminan en mas
de un afio se matriculan en el segundo afio del trabajo de investigacién de fin de posgrado (15
créditos) y de al menos un curso de formacion (5 créditos).

En el caso de que los alumnos se puedan hacer una matricula parcial el primer afo, la tasa de
eficiencia seria mayor.

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, E FICIENCIA Y ABANDONO,
ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la titulacién que
sera objeto de sustitucion si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria
de Solicitud de Verificacion.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRES O Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacién facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su nuamero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de enseflanza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccién y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica y de los Objetivos de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Mélaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto, para la definicion inicial de la Politica y
los Objetivos de la Calidad, como para sus revisiones periodicas que se efectuaran
con caracter anual.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la elaboracién/revisién de Politica y Objetivos de

Calidad son, entre otras:

e Criterios y Directrices para la implantacion de titulos.

« Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga.

« Estatutos de la Universidad de Malaga.

» Documento Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, de la ENQA.

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se madifica la Ley Organica
6/2001, de Universidades.

« Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Programa AUDIT de la ANECA.

¢ Programa VERIFICA de la ANECA.

» Reglamento de Régimen Interno del Centro.

4. DEFINICIONES

« Politica de Calidad : conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacion con respecto a la Calidad.

« Objetivos de Calidad : En él &mbito universitario, fin que se pretende alcanzar
relacionado con la mejora, la superacion, la eficacia y la excelencia en el

campo de la innovacién, la docencia, la gestidn o la investigacion.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
Se constituye la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro, que sera aprobada

por Junta de Centro. Estara formada por:

- Decano, quien actuara como Presidente.

- Coordinador/a de Calidad, quien actuara como Secretario/a.

- Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado y/o master).

- Un representante de las alumnas o de los alumnos, quien actuara como Vocal

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios, quien actuara como
Vocal.

- Un miembro de la Seccion de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad

Social, quien actuard como vocal-asesor, con voz pero sin voto.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro define la Politica y los
Objetivos de la Calidad del Centro, desarrollando la documentacién del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad. El borrador sera enviado a la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad de Malaga para su revisién y modificacion y/ o sugerencias
si procediese.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro definitivo sera
presentado y aprobado, si procede, por la Junta de Centro. Una vez aprobada sera
firmado por el Decano/Director, para su posterior publicacion y difusion a todos los
miembros de la comunidad universitaria de acuerdo al procedimiento especificado
para ello.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro velard por la puesta en
marcha de la Politica de Calidad y consecucion de sus objetivos.

El Coordinador de Calidad del Centro, con una periodicidad anual o inferior en
situaciones de cambio, realizara una revision de la Politica y Objetivos de Calidad del
Centro a partir de los elementos contemplados a nivel institucional.

El Coordinador de Calidad del Centro, tras realizar la revision, comunicara a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro los problemas detectados para

establecer un plan de mejora.
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6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad se revisard anualmente,
incluyendo la Politica y los Objetivos de Calidad, por si se hubiesen producido,
durante ese periodo, circunstancias de importancia que impliquen un cambio con el fin
de poner en funcionamiento acciones de mejora en el caso de detectarse aspectos a
mejorar. Asimismo, dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad, se comprobarad la consecucion de los Objetivos y se

reformularan segun el resultado.

Se utilizarén los siguientes indicadores:
« Definicién de politica de calidad y objetivos de calidad (INO1-PEO1).
* Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad (INO2-PEO1).

7. ARCHIVO

Identificacion del . Responsable Tiempo de
i Soporte de archivo . »
registro custodia conservacion
Acta de composicion y Coordinador de
constitucién de la Papel o . -
L . . - Calidad del Indefinido
Comision de Garantia informético
) Centro
de la Calidad
Actas de la Comisién de Panel e informéatico Coordinador de Indefinido
Garantia de la Calidad b Calidad del Centro
Actas de Junta de Centro Papel e informatico Secretaria de la Indefinido
Junta de Centro
Objetivos y Politica de Papel e informatico Coordinador de la 6 afios
Calidad P Calidad del Centro

RESPONSABILIDADES

Unidad Técnica de Calidad (UTC): Revisar técnicamente los documentos.
Comisién de Garantia de la Calidad del Centro (CGC) : Proponer el borrador
de la Politica de Calidad e identificar los Obijetivos, proponer qué informacion
publicar, a quién y como y validar la informacioén obtenida por el Coordinador,
revisar la documentacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Centro y proponer acciones de mejora.

Coordinador de Calidad del Centro (CCC):

para su revision, y a la Junta de Centro para su aprobacion, informar a la CGC

Enviar documentos a la UTC

de las modificaciones y/o necesidades de acciones correctivas, guardar y
custodiar documentos y actas de la CGC., y difundir la informacion referente a
la Politica y Objetivos de la Calidad del Centro.

Decano/a del Centro: Firmar la Politica y los Objetivos de la Calidad.
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9. FLUJOGRAMA

‘ PEO1. Elaboracion y revisién de la politica y objetivos de calidad

INICIO

¢ Existen Politica
y Objetivos?
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v

Elaboracién de un Borrador de
borrador o Politica y
Objetivos

CGC

Y

Revision del borrador

uTC No
¢Correctos? NO
si NO
) v
S Aprobacién del
documento

Junta de Centro

¢ Se aprueba?

Si
v

Firma

Decano/Director

Publicacién y difusién

Coordinador de Calidad

del Centro
4
PEO3. Revision y mejora
Medicién, N
analisis y Coordinador de Calidad
mejora del Centro
A 4
FIN
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1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico de la Universidad de
Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacién tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberan realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera
realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la normativa actual en la Universidad espafiola, la Politica de Personal
Académico es responsabilidad de los Organos de Gobierno de la Universidad. Los
Centros tienen sus cauces de participacidbn en los mismos y deben aportar sus
propuestas desde la Optica de las titulaciones que se imparten en ellos.

La Politica de Personal debe contemplar las cafsiitas propias de los Centrps
y Departamentos y dar respuestas o0 propuestasetam@ara cada uno de ellos en el
caso de que asi fuera necesario.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

* Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

* Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

e Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitaciébn nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

* Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

» Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
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universitario, modificado y completado por el Real Decreto 1200/1986. de 13
de junio, y por el Real Decreto 554/1991, de 12 de abril.

» Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

» Plan estratégico de la Universidad de Malaga

* Acuerdo Sindical sobre Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Malaga, de 27 de marzo de 2007.

« Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

e Acuerdo de 28 de julio de 2004 suscrito entre la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de
Andalucia y las Centrales Sindicales CC.0O0., FETE-UGT y CSI-CSIF, para la
adaptacion y estabilizacion del personal docente e investigador contratado de
las Universidades publicas andaluzas.

» Diversos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga:

= Acuerdo de 19 de julio de 2006, sobre el Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de personal docente e
investigador en la Universidad de Mélaga.

= Acuerdo de 5 de abril de 2006, sobre los Baremos para la contratacion
laboral de personal docente e investigador de la Universidad de
Méalaga.

= Acuerdo de 24 de junio de 2005, sobre el Reglamento que regula el
Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Malaga.

¢ Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
4. DEFINICIONES

» Politica de Personal : conjunto de directrices que marcan las intenciones y
orientacion de una organizacidon con respecto a la seleccion, promocion y
formacion del Personal. Est4 en relaciéon directa con el Plan Estratégico de la
Universidad.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico responden al
esquema presentado en el flujograma.

La Politica de Personal Académico es un documento estratégico de la
Universidad y debe revisarse en profundidad conjuntamente con el Plan Estratégico.
Su elaboracion y revisién debe contar con el V°B° del Consejo de Gobierno.

El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el
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Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacién con objeto de garantizar y
mejorar la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con
las lineas del Plan Estratégico, con objeto de adecuar los recursos humanos a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior. Posteriormente, este
documento debe ser presentado al Consejo de Direccion, para su debate en el seno
del equipo rectoral. Igualmente, se informara a los representantes de los trabajadores,
quienes podran realizar las sugerencias que consideren oportunas. Una vez revisado
el documento con las sugerencias recibidas, se dara traslado al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que debera validarlo
antes de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Una vez aprobado, se procederd a la firma de la Rectora y, finalmente, a su
difusion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizara el siguiente indicador:
« Existencia de una Politica de Personal Académico. (INO3-PE02)
« Esfuerzo de difusién de la politica de personal académico. (INO4-PE02)

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicion al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse
una evaluacion del grado de cumplimiento de la misma.

Cada cuatro afios y, en general, coincidiendo con la revision del Plan
Estratégico, se debe realizar una revisién en profundidad de la Politica de Personal
Académico.

7. ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben

utilizarse como base para la ejecucion de acciones, como aquellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,...).

L ) Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) ] y
archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Propuesta inicial Politica de Papel o Profesorado, o
. . - - 6 afnos
Personal Académico informatico Formacién y
Coordinacion
Vicerrectorado de
V°B° / Enmiendas y Papel o Profesorado, ~
. . . .. 6 afnos
sugerencias informatico Formacion y
Coordinacion
Vicerrectorado de
Politica de Personal Académico . PapeJ 0 Profesorgdo, 6 afos
informético Formacion y
Coordinacion
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Aunqgue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro recabara para su archivo las que considere oportunas.
8. RESPONSABILIDADES

e Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordina  cion: elaborar la
propuesta de Politica de Personal Académico, difundir el documento, una vez
aprobado y firmado. Custodiar los registros del proceso.

« Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégic  a y Responsabilidad
Social : validar el borrador de Politica de Personal Académico, aportando las
mejoras pertinentes.

» Consejo de Gobierno : aprobar el documento.

+ Rectora: firmar el documento.
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9.

FLUJOGRAMA

PEO02. Definicion de la Politica de Personal Académico

Visién y mision
Plan Estratégico
Politica de
personal
Legislacion y
normativa vigente

INICIO

1t

v

NO

Analisis contexto institucional
Borrador Politica Personal PDI

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacién

A

Debate del Documento

Equipo Rectoral

évopo?

Sl

Informacion a Representantes
Trabajadores

Propuesta Politica de
Personal Académico

V°B° o Enmiendas/
Sugerencias

A

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacioén y Coordinacién

A

Revision del Documento

Vicerrectorado de Calidad, PE y RS

0

V°B° o Enmiendas/
Sugerencias

A

Aprobacion del Documento

Consejo de Gobierno

\_/\

Politica de Personal
Académico

évepo?

Sl

v

Difusién del documento

Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacion

FIN

Plan de difusion
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PE03. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

indice

19. Objeto

20. Alcance

21. Referencias/Normativa
22. Definiciones

23. Desatrrollo de los procesos
24. Seguimiento y Medicion
25. Archivo

26. Responsabilidades

27. Flujograma

ANEXOS:
No proceden.

Edicion Fecha Motivo de la modificacién

00 16/09/08 Edicién Inicial

Elaboracién: Revision: Aprobacién:

Comisién de Garantia de | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

la Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Malaga mide y analiza los procesos y resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de cualquier otro factor que pueda afectar a la
calidad de la formacion. A partir de este andlisis, el procedimiento indica cbmo se
establecen los objetivos anuales y propuestas para la mejora de la calidad de las

ensefanzas impartidas y como se realiza el seguimiento de los mismos.
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2. ALCANCE
Todas las titulaciones oficiales del Centro.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
* Procedimiento PEOl1. Elaboracién y revision de la politica y objetivos de
calidad.
4. DEFINICIONES
No proceden.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
5.1. Generalidades

El Centro, en su labor de mejora continua de la formacién que imparte, analiza
periddicamente tanto los procesos como los resultados.

Asimismo, realiza el seguimiento programado de las acciones incluidas en los
Planes Anuales de Mejora, analizando su grado de consecucion y proponiendo
modificaciones, si procede, para garantizar su desarrollo.

Toda esta labor es realizada por la Comisién de Garantia de la Calidad, antes
del fin de cada afio y a partir de los datos del seguimiento realizado, propondra los
nuevos objetivos de calidad para el afio siguiente asi como el correspondiente Plan
Anual de Mejora.

5.2. Obtencion y revision de la informacion

La informacion que la CGC debe analizar procede de los resultados del andlisis
de necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercion laboral, ...

El Coordinador de Calidad ser& responsable de organizar el proceso de
recopilacion y revision de la informacion necesaria.

5.3.  Analisis de los resultados

La Comision de Garantia de la Calidad recibe la informacion que le suministra
el Coordinador de Calidad y procede a su analisis, tanto de modo general como
atendiendo a los objetivos anuales planteados y a las acciones de mejora previstas
para su desarrollo. Como resultado de este analisis, se elabora un informe en los
términos descritos en los apartados siguientes.

Caso de producirse situaciones a mejorar y, tras analizar los factores
presumiblemente relacionados con las mismas, propondra la realizacion de acciones
de mejora para facilitar la consecucion de los objetivos y mejoras propuestas.

5.4. Informe de Seguimiento

Consecuentemente con lo anterior, tras las reuniones de analisis de resultados
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la CGC elaborara un Informe de Seguimiento que debe hacer referencia, al menos, al

estado de:

» La Politica de Calidad y objetivos generales.
* Los resultados del seguimiento y cumplimiento de los objetivos de calidad.
* El estado de las acciones de mejora a realizar durante el ejercicio presente

(incluidas en el Plan Anual de Mejora).

¢ Resultados y seguimiento del aprendizaje.
« Los procesos de ensefianza.
* Resultados y seguimiento de la insercion laboral.
* La informacion relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como de sus necesidades y expectativas.
» Grado de satisfaccion y motivacion personal.
* Grado de participacion de profesorado y alumnado en la vida académica,
cultural y politica de la Facultad.
e Sugerencias para la mejora.
5.5. Informe Anual de los Resultados del Sistema de  Garantia de la Calidad
(SGI). Propuesta de Objetivos Anuales de Calidady  Plan Anual de Mejora

En la dltima sesion de la CGC del afio elaborara un Informe Anual de los
Resultados del SGI en el que ademas de las consideraciones finales relativas a los
Informes del Seguimiento, se han de proponer los objetivos de calidad para la préxima
anualidad elaborados a partir del analisis del grado de cumplimiento y de posibles
nuevas consideraciones.

También debe contener el Informe Anual de Resultados las propuestas de
mejora que la CGC estime como consecuencia de toda la revision realizada.

Como consecuencia de la priorizacion de las propuestas de mejora realizadas,
se debe establecer el Plan Anual de Mejora (PAM) del Centro.

Este informe Anual, con el andlisis global de los resultados alcanzados y las
propuestas de objetivos de calidad del Plan Anual de Mejora para el afio siguiente,
deben remitirse para su aprobacion a la Junta de Centro, responsabilizandose el
Coordinador de Calidad de su difusién y aplicacion.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
e Establecimiento de los indicadores del SGIC (INO5-PEQ3).
e Realizacién del informe de resultados del SGIC (INO6-PEO3).

« Porcentaje de acciones de mejora realizadas (INO7-PEOQ3).
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Como consecuencia del analisis realizado podran proponerse modificaciones al
proceso, que pueden incluir la peticién de nuevos indicadores, modificacion de etapas,
etc.

7. ARCHIVO

e . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro X . L
archivo custodia conservacion
Informes de seguimiento del Papel o Coordinador de 6 afios
SGC informatico Calidad del Centro
Informe anual con objetivos y Papel o Coordinador de 6 afios
Plan Anual de Mejoras informatico Calidad del Centro
Acta de la Junta de Centro o Panel o
documento relativo a la , be ¢ Secretaria del Centro Indefinido
. ) informético
aprobacion del informe anual

8. RESPONSABILIDADES

e Junta de Centro : Aprueba el Informe anual con objetivos y Plan de Mejora
elaborado por la CGC.

« Comision de Garantia de la Calidad (CGC) : Analiza toda la documentacién
que le facilita el Coordinador de Calidad, incluyendo el nivel de consecucion de
los objetivos anuales y del Plan de Mejora. Elabora un informe anual en el que
ademas del andlisis de resultados propone nuevos objetivos para el curso
siguiente y el Plan Anual de Mejora.

» Coordinador de Calidad (CC) : Recoge y organiza toda la informacion
disponible y la remite a la Comision de Garantia de la Calidad. Difunde los
objetivos anuales para el proximo curso y los resultados de la revision.

9. FLUJOGRAMA
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PCO01. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

indice

28. Objeto

29. Alcance

30. Referencias/Normativa
31. Definiciones

32. Desarrollo de los procesos
33. Seguimiento y Medicion
34. Archivo

35. Responsabilidades

36. Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacién

00 16/09/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comisién de Garantia de | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

la Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
revision y control periddico de los programas formativos de las titulaciones oficiales
impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion en la revision y control del plan de

estudios, teniendo en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.
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3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta son, entre otras:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* Ley Andaluza de Universidades (Ley 15/2003, de 22 de diciembre).

« Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 9 de junio de 2003).

« Planes de estudios de los programas formativos.

« Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga.

4, DEFINICIONES
e Directriz : conjunto de instrucciones que ayudan a entender un aspecto de un
modelo o sistema.
e« Garantia de calidad : compromiso con el desarrollo de todas aquellas
actividades encaminadas a asegurar la calidad. En este caso, contempla
acciones dirigidas a asegurar la calidad de las ensefianzas desarrolladas por el
Centro, asi como a generar y mantener la confianza de los estudiantes,
profesores y la sociedad.
* Programa formativo : conjunto de ensefianzas organizadas que conducen a la
obtencion de un titulo o grado junto a todos los elementos normativos, técnicos,
humanos y materiales que lo caracterizan y lo llevan a alcanzar los objetivos
establecidos por el organismo responsable del mismo.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso de garantia de calidad de los programas formativos recaera
fundamentalmente en la Comision de Garantia de la Calidad del Centro quien
elaborara un plan de trabajo en el que recogerd y analizara los niveles de satisfaccion,
estableciendo los indicadores de calidad. No obstante, los encargados de elaborar y
revisar la oferta formativa seran la Comision de Grado (que definira la propuesta de
nuevo plan de estudios) y el Consejo de Ordenacién Académica (que sera el
encargado de ir revisando la oferta anualmente). Una vez establecida la oferta
formativa, la secuencia de actuaciones que se establecera para garantizar la calidad
de la misma es la siguiente:

» Recogida y analisis de la informacion. La Comisién de Garantia de la Calidad
del Centro revisa y analiza la informacion relativa al programa formativo
teniendo en cuenta el marco de referencia que esta recogido en el flujograma.

« Reuvision de la oferta formativa del Centro. La Junta de Centro, a propuesta de
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la Comision de Ordenacion Académica, revisara la oferta formativa del Centro

decidiendo su adecuacion, si fuese necesario. Si dicha oferta no satisficiese los

requisitos planteados y no fuese posible solventar los problemas
diagnosticados, se tendra que plantear la Suspension del Titulo o el desarrollo
de un nuevo plan de estudios.

* Si alguno de los aspectos relacionados con las directrices generales para la
aprobacion de nuevos planes de estudios recogidos en el Real Decreto no es
satisfecho por la revision de la oferta formativa, se planteara el desarrollo de un
nuevo plan de estudios o la redefinicion del aspecto que se esté evaluando.
Todos los cambios que se produzcan, seran propuestos por la Comision de
Ordenacion Académica, aprobados por la Junta de Centro y deberan ser
informados a la comunidad educativa. El proceso concluird con una
elaboracion de un informe y con la rendicion de cuentas a los implicados.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision de la calidad del programa formativo, evaluando como se
ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Comisién de Garantia de la Calidad revisara el funcionamiento del programa
formativo, dentro del proceso de revision anual, instando a la Comisién de Ordenacién
Académica a su redefinicion si existen problemas, para su posterior propuesta a la
Junta de Centro.

Se utilizarén los siguientes indicadores:

* Revision de los programas formativos (INO8-PCO01).
» Porcentaje de programas de doctorado con mencién de calidad (INO9-PCO01).
« Numero de titulos que se suspenden (Grado y Postgrado ) (IN10-PCO01).
7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento serdn archivados por el
Coordinador de Calidad del Centro.

e . Soporte del Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) : »
archivo custodia conservacion
Acta _d_e,composmlon dela Coordinador de
Comision responsable del Papel o . ~
: . . ” Calidad del 3 afios
Sistema de Garantia de informético
X . Centro
Calidad y sus funciones
Plan de trabajo de la Comision Pavel o Coordinador de
responsable de la Garantia de inforl?nético Calidad del 3 afos
Calidad. Centro
Documento de Implantacion Papel o Coordinador de 3 af
. . . . . afios
de acciones de mejora informéatico Calidad del
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Centro
Documento/acta de Pavel o Coordinador de
aprobacion de la oferta _ mapel ¢ Calidad del 3 afos
; informatico
formativa Centro
Documento/acta de .
- . Coordinador de
aprobacion de la coherencia Papel o . ~
) . - Calidad del 3 aflos
del plan de estudios con los informético
2 Centro
objetivos
Documenf[(,)/Acta de Coordinador de
aprobacion de la Papel o . ~
R e, . . Calidad del 3 afios
organizacién/planificacion del informatico
. Centro
plan de estudios

8. RESPONSABILIDADES

« Comision de Garantia de la Calidad del Centro (CGC) : Recogida y andlisis
de informacion relevante para garantizar que los indicadores de calidad de la
oferta formativa son positivos.

» Junta de Centro: Analiza la adecuacién de la revision de la oferta formativa
propuesta por la CGC y decide la reestructuracion de los planes de estudio o la
suspension del titulo.

* Consejo de Ordenacion Académica: Propone revisiones de la oferta
formativa a la Junta de Centro, en términos del perfil de ingreso y egreso,
asignacion de recursos humanos y materiales, etc.

9. FLUJOGRAMA
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‘ PCO01. Garantia de calidad de los programas formativos
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PA03. EVALUACION, PROMOCION, RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS DEL
PERSONAL ACADEMICO
indice
1. Objeto
Alcance
Referencias/Normativa
Definiciones
Desarrollo de los procesos
Seguimiento y Medicion
Archivo

Responsabilidades

© ©@ N o g kDb

Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacioén:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Calidad, Planificacion Planificaciéon Estratégica y
Estratégica y Responsabilidad Social
Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
Fecha: 15/04/08

1. OBJETO
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El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica por la cual se
evalla, promociona, reconoce e incentiva al Personal Académico de la Universidad de

Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion para todo el Personal con actividad

docente de la Universidad de Malaga.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

« Estatutos de la Universidad de Malaga.

« Plan Estratégico de la Universidad de Méalaga.

« Politica de Personal Académico de la Universidad de Méalaga.

* Procedimientos de evaluacion dentro del programa DOCENTIA.

* Normativas sobre formacion e innovacion en la Universidad de Malaga.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Todo este procedimiento esta dentro del programa DOCENTIA. Este programa
recoge los procedimientos que garantizan la evaluacion objetiva de la actividad
académica y recoge las opciones de promocion, reconocimiento e incentivos

asociados a la evaluacion.

El procedimiento descrito recoge un algoritmo general para el desarrollo del
programa DOCENTIA. El procedimiento comienza con la convocatoria anual de

evaluacion por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacibn Estratégica y

Responsabilidad Social. Partiendo de este punto se realiza el nombramiento de la
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Comision de Evaluacidn, la recopilacion de la informacion relacionada con la actividad
académica, el autoinforme de los solicitantes de la evaluacion y los informes de las

autoridades académicas.

Partiendo de las evaluaciones realizadas se realizan las propuestas de mejora

de la actividad docente, que pasan a la firma del Rector.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Anualmente se solicita de los Centros y Departamentos un informe valorativo
sobre el proceso visto desde su Unidad. Estos informes, conjuntamente con los datos
e indicadores, son la base del informe anual que elabora el Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social en el que se incluyen las

propuestas de mejora para una nueva convocatoria.

Se utilizan los siguientes indicadores:
« Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente. (IN25-
PAO3)

» Porcentaje de informes valorativos del proceso recibidos (IN26-PA03)

7. ARCHIVO

L _ Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién del registro ) ) »
archivo custodia conservacion

Vicerrectorado de
Calidad,
Convocatoria de evaluacion . . Planificacién o
informatico L 6 anos

anual Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Nombramiento de la . . Planificacién ~

L ., informatico .. 6 afos
Comision de Evaluacion Estratégica y
Responsabilidad

Social
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Vicerrectorado de
Calidad,
Papel Planificacion

informatico Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Planificacion
Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,

. . " Planificacion ~
Propuestas de mejora informatico b 6 afos
Estratéegica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Informes de valoracion de . " Planificacién ~
informatico b 6 afos
Centros y Departamentos Estratégica y
Responsabilidad
Social
Vicerrectorado de
Calidad,
Planificacion
Estratégica y
Responsabilidad
Social

Autoinforme e informes PDI 6 anos

Informe de evaluacion informatico 6 anos

Informe anual informatico 6 afos

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

* Rectora: nombramiento de la Comision de Evaluacion, firma de las propuestas
de mejora.

« Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégic  a y Responsabilidad
Social : convocatoria anual de evaluacion, recopilacion de la informacion
relacionada con la actividad académica, solicitud a los Centros vy
Departamentos del informe valorativo sobre el proceso y realizacion del informe
anual, con las mejoras al proceso.

» Comision de Evaluacion : evaluacion de la actividad docente del profesorado.

* Profesorado : realizacidon del autoinforme.
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docente.

9. FLUJOGRAMA

« Alumnado : realizaciéon de

* Responsable académico : realizacion del informe del responsable.

e Centros y Departamentos : realizacién del informe valorativo del proceso.

la encuesta sobre evaluacion de la actividad

‘ PAO03. Evaluacion, promocién, reconocimiento e incentivos del personal académico

Convocatoria de
evaluacién anual
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> Informes y

f

Autoinformes,

y%s\

Informes de

Programa
DOCENTIA Convocatoria evaluacion anual
Plan de evaluacion > PDI
Propue_stas de Vicerrectorado de Calidad, PE y
mejora RS
Nombramiento Comision de
Evaluacion
Rectora
Recopilacion de informacion
Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS
Evaluacién sobre datos e
informes
Comision de Evaluacion
Informes de Realizacién prppuestas de
Evaluacion ——®| mejora de la actividad docente

Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS

NO
évepo?

Sl

Firma

Rectora

Recopilacion Informes de

evaluacién

Propuestas de mejora
de la actividad
docente

valoracion > Informes de
Vicerrectorado de Calidad, PE y valoracion
RS

Elaboracion Informe final
evaluacién y Mejoras al proceso

T Informe final

Vicerrectorado de Calidad, PE y
RS

FIN

f
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PC02. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

ENVIADOS.

indice
10. Objeto
11. Alcance
12. Referencias/Normativa
13. Definiciones
14. Desarrollo de los procesos
15. Seguimiento y Medicién
16. Archivo
17. Responsabilidades
18. Flujograma

ANEXOS:

FO01-PCO02. Acuerdo académico

F02-PCO02. Modificacion del acuerdo académico
FO3-PCO02. Solicitud de reconocimiento de estudios
F04-PCO02. Acta de reconocimiento de estudios

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
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00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Relaciones Planificacion Estratégica y
Internacionales Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08

Fecha: 15/04/08

1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la
Universidad de Malaga.
2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision
del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes enviados.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
* Normativa oficial de los programas de movilidad
* Plan Estratégico de la Universidad de Malaga
4. DEFINICIONES
» Movilidad : posibilidad o accion de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias
impartidas durante la estancia.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de
Universidades socias, la deteccion de nuevas necesidades por parte de Programas de
Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes.
A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en el caso de Erasmus son los Coordinadores de Centro los que

dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales). En el caso de los convenios bilaterales
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con Norteamérica promovidos directamente por Programas de Movilidad se suele
solicitar a los Coordinadores su opinion acerca del interés de firma del Convenio para
esa area de conocimiento, dando el visto bueno o aportando las sugerencias que
estimen oportunas. Se pasa a la firma del Convenio por la Rectora (en Erasmus los
acuerdos bilaterales los firma el Vicerrector responsable de la movilidad).

La Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su
revision por la Direccion, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continda
el proceso con la firma de la Convocatoria por la Rectora.

La Oficina de Movilidad procede a la difusion de la Convocatoria a través de los
medios pertinentes, continuando con la gestion de las solicitudes y la posterior
adjudicacion de plazas. En Erasmus la propuesta de adjudicacién se hace en los
Centros por los Coordinadores de Centro y la colaboracion de los Coordinadores
Académicos. En el caso de Norteamérica la adjudicacion se realiza mediante
resolucion, la primera del Jurado de Seleccion y posteriormente la Resolucion
Rectoral. Se pasa a la firma por la Rectora de dicha adjudicacion (en Erasmus la firma
de la adjudicacion corresponde al Coordinador de Centro).

El Coordinador de Centro (en Erasmus es el Coordinador Académico) con el
alumno interesado elaboran el Acuerdo Académico, enviando el Coordinador el
documento original a la Oficina de Movilidad y de alli se envian a las Universidades de
destino los Acuerdos Académicos.

El Coordinador del Centro con el alumno interesado elaboran el Acuerdo
Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas de
Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de destino.
Posteriormente éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y
Programas de Movilidad envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la
Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso anterior y los
envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del
estudio, previa presentacion de la solicitud de reconocimiento en la Secretaria del
Centro por el alumno, finalizando asi, este proceso.

Los certificados académicos se envian al Coordinador de Centro y el acuerdo
de estudios a la Secretaria del Centro.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

e Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de
movilidad. (IN11-PCO02)

e Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (enviados). (IN12-PC02)
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Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando
como se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Movilidad serd responsable, en colaboracion con los
Coordinadores de Centro, de revisar el funcionamiento del programa de movilidad. En
el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se analiza el comportamiento
de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad y se introducen los
cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso, ampliacion o
cancelacion del Convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad
elaborara los siguientes Informes:

El informe basico en Erasmus es el Informe Final, pero no es el Unico. Ademas

para elaborar cualquier informe posterior los datos emanan del final.

* Informe de alumnos.
* Informe final sobre movilidad.
* Informe para la elaboracion de la Memoria Anual de la Universidad de Mélaga.
* Informe final del Programa de Intercambio y Movilidad Académica para la
Organizacién de Estados Iberoamericanas.
7. ARCHIVO
Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por la
Oficina de Movilidad.

Identificacion del Soporte del archivo Responsable Tiempo de
registro custodia conservacion
Documentp A_cuerdo Papel e informético Oficina de Movilidad 5 afos
académico
Documento
Modificacion del Papel e informatico Oficina de Movilidad 5 afios
acuerdo académico
Solicitud de
reconocimiento de Papel e informatico Secretaria 5 afios
estudios
Acta de
reconocimiento de Papel e informatico Secretaria 5 afios
estudios
Cert|f|§a9|on Papel Secretaria 5 afios
académica

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.
8. RESPONSABILIDADES
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Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los 6rganos que participan son los siguientes:

* Rectora

* Vicerrectora de Relaciones Internacionales

» Director de Secretariado de Programas de Movilidad

» Oficina de Movilidad

» Comision de Seleccion

» Coordinador Académico

» Coordinador de Centro

» Coordinador de Relaciones Internacionales y Movilidad del Centro
9. FLUJOGRAMA
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PCO02. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
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Necesidades detectadas
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v
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|
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Elaboracién del Acuerdo
Académico

Acuerdos
Académicos

Coordinador/Alumno

4

Preparacion y envio de los
Acuerdos a la Oficina de
Movilidad

Coordinador

4

Recepcion Acuerdos
Académicos

Acuerdos recibidos

Oficina de Movilidad

Envio de Acuerdos a la
Universidad de destino

Acuerdos enviados

Oficina de Movilidad

v

Recepcion de certificados
académicos del curso anterior

Certificados
» recibidos

Oficina de Movilidad

Envio de certificados al
Coordinador de Centro

0

Certificados
» enviados

Oficina de Movilidad

Normativa de
reconocimiento
del Centro

v

Reconocimiento del estudio

0

Actas de
» reconocimiento

Centro

FIN

0
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PC03. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
RECIBIDOS

indice

19. Objeto

20. Alcance

21. Referencias/Normativa
22. Definiciones

23. Desatrrollo de los procesos
24. Seguimiento y Medicion
25. Archivo

26. Responsabilidades

27. Flujograma

ANEXOS:
FO1-PCO03. Acuerdo académico
F02-PCO03. Modificacion del acuerdo académico
F03-PCO03. Solicitud de reconocimiento de estudios

F04-PCO03. Acta de reconocimiento de estudios

Edicién Fecha Motivo de la modificacion
00 30/04/08 Edicion Inicial
Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Vicerrectorado de Vicerrectorado de Calidad, Consejo de Gobierno
Relaciones Planificacion Estratégica y
Internacionales Responsabilidad Social

Fecha: 24/04/08 Fecha: 30/04/08
Fecha: 15/04/08

1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
gestion y revision del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la

Universidad de Malaga.
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2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestiébn como en la revision
del desarrollo del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
¢ Normativa oficial de los programas de movilidad
» Plan Estratégico de la Universidad de Mélaga
4. DEFINICIONES
* Movilidad : posibilidad o accidon de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero. El
programa debe llevar asociado el reconocimiento académico de las materias
impartidas durante la estancia.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso comienza con la elaboracion del Convenio de Movilidad por la
Oficina de Movilidad, para ello se tienen en cuenta las peticiones de los Coordinadores
y resto de PDI, las consultas a Coordinadores de Centros sobre peticiones de
Universidades socias, las necesidades detectadas por la Oficina de Movilidad y la
discusién de aspectos pertinentes.

A continuacion, el Vicerrector y el Director de Secretariado competentes
revisan el Convenio (en los casos de los Programas Erasmus y Sicue, son los
Coordinadores de Centro los que dan el visto bueno a los acuerdos bilaterales. En el
caso de los convenios bilaterales con Norteamérica promovidos directamente por
Programas de Movilidad se suele solicitar a los coordinadores su opinion acerca del
interés de firma del convenio para esa area de conocimiento), aportando las
sugerencias que estimen oportunas. Posteriormente se pasa a la firma del Convenio
por la Rectora (en los Programas Erasmus y Sicue los acuerdos bilaterales son
firmados por el Vicerrector responsable de la movilidad. En el caso de los convenios
bilaterales con Norteamérica siempre es la Rectora la responsable de la firma).

La Oficina de Movilidad recibe las comunicaciones de las universidades con
alumnos interesados en el programa y procede a la aceptacion de aquellos alumnos
seleccionados.

A continuacion, la Oficina de Movilidad gestiona toda la documentacion
oportuna y realiza reuniones de recepcion y orientacion del estudiante recibido.

Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la responsable de enviar la
documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las diferentes
instancias dentro de la Universidad de Mélaga (Alumnos, Gerencia, Residencia

Universitaria (...).
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Cada alumno tiene una entrevista con el Coordinador del Centro/Académico
para elaborar el documento de matricula y posteriormente formaliza su matricula en la
Seccion de Alumnos.

Sera el Servicio de Alumnos el encargado del envio y recepcion de las actas de
movilidad y, de la emision de los Certificados de Notas. Una vez emitidos y firmados
por el Secretario General, seran enviados a la Oficina de Movilidad y, ésta, a su vez,
los enviara a las universidades de origen.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizarén los siguientes indicadores:

» Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo
destino es el Centro sobre el total de alumnos que recibe la Universidad.
(IN13-PCO03)

e Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (recibidos). (IN14-PC03)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando
cémo se ha desarrollado y si han existido incidencias.

La Oficina de Movilidad serd responsable de revisar el funcionamiento del
programa de movilidad a fin de poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el
caso de detectarse desviaciones. Son los Coordinadores de Centro los que dan
autorizacion para la firma de los acuerdos en ambos Programas, Erasmus y Sicue. Por
tanto son ellos los que deben evaluar el funcionamiento de un acuerdo y su posible
cancelacion o modificacién, aunque la Oficina de Movilidad podria ser la que
proporcione los datos. En el caso de los convenios bilaterales con Norteamérica, se
analiza el comportamiento de un programa directamente desde la Oficina de Movilidad
y se introducen los cambios necesarios para su mejor funcionamiento, y en su caso,
ampliacion o cancelacion del convenio.

Como resultado del seguimiento del programa, la Oficina de Movilidad, en lo
que se refiere a estudiantes recibidos, realiza informes segun peticiones externas e
internas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento serdn archivados por la

Oficina de Movilidad.
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Identificacion del ] Responsable Tiempo de
_ Soporte del archivo ) y
registro custodia conservacion
Modelo de Solicitud Papel Oficina de Movilidad 5 afios
Certificado de ) i Oficina de
) Papel e informético - )
llegada y salida Movilidad/Estudiante
) Oficina de
Acuerdo de estudios Papel N )
Movilidad/Estudiante
Actas de Movilidad Papel e informatico Seccién Alumnos 5 afios
Certificado de Notas | Papel e informatico Seccién Alumnos 5 afios

Aunqgue estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del

Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de las diferentes etapas quedan reflejadas en el

diagrama de flujo. Los érganos que participan son los siguientes:

¢ Rectora

* Vicerrectora de Relaciones Internacionales

» Director de Secretariado de Programas de Movilidad
» Oficina de Movilidad

*« Comision de Seleccidn

» Coordinador de Relaciones Internacionales y Movilidad del Centro

+ Coordinador Académico

* Seccion de Alumnos

9. FLUJOGRAMA
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PCO03. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
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v
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PC05. GESTION Y REVISION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

indice

28. Objeto

29. Alcance

30. Referencias/Normativa
31. Definiciones

32. Desarrollo de los procesos
33. Seguimiento y Medicion
34. Archivo

35. Responsabilidades

36. Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacién

00 16/09/08 Edicion Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comisién de Garantia de | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

la Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
gestion y revision de las practicas externas de los alumnos de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacion tanto en la gestion como en la revision

del desarrollo de las practicas externas.
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3. REFERENCIAS/NORMATIVA
Las fuentes a tener en cuenta en la gestion y revision de las practicas externas
son, entre otras:
* Plan de Estudios y objetivos del programa formativo.
» Planificacion estratégica de la Universidad de Mélaga.
» Guia de Practicas de los diferentes titulos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.
4. DEFINICIONES
» Practicas externas : son las actividades realizadas por los estudiantes en
instituciones y entidades ajenas a la Universidad que tienen como objetivo

complementar la formacién universitaria del estudiante.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

» Definicion de los objetivos de las practicas y del nimero de créditos, tipologia y
requisitos minimos de dichas précticas: esta definicion la llevara a cabo la
Comision del Titulo teniendo en cuenta el plan de estudios, los perfiles de
ingreso y egreso, el entorno profesional y las nuevas demandas relacionadas
con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

» Organizacion y Planificacion de las Précticas: en la organizacién de las
practicas se tienen que tener en cuenta dos aspectos basicos, la busqueda de
instituciones y el establecimiento de convenios con dichos centros. Dicha
organizacion la llevara a cabo el servicio responsable de las practicas en la
Universidad y el Vicedecanato de Practicum.

e Preparacion del material: el Vicedecanato de Practicum preparara el material
para informar y difundir el funcionamiento y organizacion de dichas practicas.

e Asignacion de los estudiantes y orientacién a dicho colectivo como se van a
desarrollar: el Vicedecanato de Practicum asignara a los estudiantes a cada
una de las instituciones teniendo establecido un procedimiento sistematizado y
no arbitrario.

» Acciones de orientacion a los alumnos y puesta en marcha de las practicas:
antes del desarrollo de las préacticas externas el Vicedecanato de Practicum
llevard a cabo acciones de orientacion a los estudiantes informando de los
diferentes aspectos relacionados con dichas practicas.

e El desarrollo de las préacticas sera de responsabilidad compartida entre los/as
tutores/as de la institucién y de la Universidad.

« Revisidon y mejora de las practicas: dentro de este apartado se recogeran
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evidencias (cuestionarios de opinion, indicadores, documentos...) para llevar a
cabo un informe que recoja las mejoras de dicho proceso.
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizarén los siguientes indicadores:
» Porcentaje de alumnos que realizan practicas externas. (IN18-PC05).
* Nivel de satisfaccion con las préacticas externas (IN19-PCO05).
* Nivel de satisfaccion de las instituciones con las practicas externas (IN25-

PCO05)

Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluira la revision del desarrollo de las Practicas Externas evaluando como
se han desarrollado y si han existido incidencias.

El Vicedecanato de Practicum revisara el funcionamiento de las practicas a fin
de poner en funcionamiento acciones de mejora si fuesen necesarias. Asimismo,
dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, se
comprobaré la consecucion de los Objetivos de las practicas.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada

también por el Vicedecanato de Practicum.

e . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro X ; L
archivo custodia conservacion
Objetivos de las practicas/Acta Papel e Vicedecanato de ~
! . o . 6 afos
de aprobacion informético Practicum
Convenio firmado por ambas Papel e Vicedecanato de ~
: » . 6 afos
partes informético Practicum
Proceso de asignacion de las Papel e Vicedecanato de ~
AR X . . . 6 afos
instituciones a los estudiantes informético Practicum
Documento que recoja las Papel e Vicedecanato de ~
o . . . . 6 anos
incidencias informético Practicum
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Documento que revise y analice Papel e Vicedecanato de

L . . . 6 anos
las practicas informatico Practicum

8. RESPONSABILIDADES

* Vicedecanato de Practicum : Responsable de gestionar y organizar las
préacticas de la titulacion, en estrecha colaboracién con las comisiones de titulo.

» Comision de Titulo : Es la encargada de coordinar y supervisar todos los
aspectos relativos a la docencia de un titulo. En este caso, esta comision se
encargara de delimitar explicitamente los objetivos de las practicas.

e Servicio responsable de las practicas de la Univers  idad: Este servicio seria
el encargado de la busqueda y seleccion de instituciones y el apoyo en la
gestion de los convenios firmados entre la institucion y la Universidad, pero
siempre bajo la supervision de la comision responsable de practicas en la
titulacion.

e Comision de Garantia de la Calidad del Centro (CGC) : En el caso de las
practicas externas, su responsabilidad es la de velar por el analisis de los
diferentes indicadores y evidencias siendo el objetivo final la mejora continua.
En este proceso, la comision de calidad trabajard conjuntamente con el
Vicedecanato de Practicum.

9. FLUJOGRAMA

75



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

PC05. GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
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Puesta en marcha de las practicas
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- | i Problemas?
Vicedacanals de Praclicum
L NO
Solucion del problema l
Vicadecanals de Praclieum Revision y mejora de las practicas

Vicedecanato de Practicum/CGE
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analisis y majora *- [ mEjors
continua Vicadecanats da Practicom!CGC
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1. OBJETO
El objeto del presente procedimiento es establecer la sisteméatica a aplicar en la
gestién y revision de la orientacién e insercion profesional de la Universidad de
Malaga.
2. ALCANCE
Este procedimiento sera de aplicacidon tanto en la gestion como en la revision
del desarrollo de la orientacion e insercion profesional llevada a cabo en la
Universidad de Malaga.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
« Estatutos de la Universidad.
« Plan estratégico de la Universidad.
« Decreto 85/2003 de 1 de Abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
¢ Orden de 22 de Enero de 2004 por la que se establecen las normas
reguladoras de concesion de ayudas del Programa de Orientacion Profesional
y se regula el Programa de Itinerarios de Insercién, establecidos por el Decreto
gue se cita, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral
de la Junta de Andalucia.
» Resolucion de 3 de Febrero de 2006 de la Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se define la
implementacioén de itinerarios personalizados de insercion, y se establece el
procedimiento de computo de atencion directa y de personas beneficiarias en
Orientacion Profesional relativos a la Orden que se cita.
4. DEFINICIONES
» Programa de Orientacion e Insercion profesional  : Plan de la Universidad de
Méalaga en el que se establecen y canalizan acciones de orientacion e insercion
profesional, desarrollando actividades de apoyo, asesoramiento, adquisicion de
competencias e intermediacion laboral, mediante intervenciones individuales,
grupales especificas, y actuaciones en Centros y Titulaciones.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento comienza con la definicion de los objetivos de la orientacion
profesional y un analisis de la informacion relativa al mercado laboral relacionada con
las titulaciones. A continuacion, se definen las actuaciones dirigidas a la orientacién
profesional para su posterior aprobacion. Una vez aprobada las actuaciones de
orientacion se realiza una preparacion de material de difusion y difusion de la

informacién a la comunidad universitaria. Posteriormente se desarrollan las
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actuaciones planificadas y se revisan y mejoran las actuaciones de orientacion.

Las actividades que se describen en el proceso son competencia del Servicio
de Orientacion Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de Experiencias
Profesional para el Empleo. El/los responsable de cada actividad concreta puede
verse en el flujograma del epigrafe 9
6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

* Numero de usuarios asesorados por el servicio de orientacion. (IN15-PCO04).

* Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacion
profesional. (IN16-PC04).

« Insercion en el tejido socioecondémico de los egresados. (IN17-PC04).

Ademas desde el Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa se
utilizan distintos documentos para el seguimiento de la Gestién y Revision de la
Orientacion e Insercion Profesional.

Documento que recoge las definiciones de las actuaciones de Orientacion:

* Resolucion de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en
relacion a la Orientacion.
* Resolucion de la Consejeria de Empleo relativa al Programa de Practicas

Profesionales.

» Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

Documento / Acta de aprobacion de las actuaciones de Orientacion:

Actas de la Comision Mixta de seguimiento de actividades, conformada por

representantes de la UMA y de a Consejeria de Empleo.

Resoluciones positivas.
Documento informativo de las actuaciones de Orientacion:
* Informe de Cumplimiento de Resolucion de la Consejeria de Empleo.
* Informes de seguimiento de intervenciones en Centros.
» Informes de resultados de Insercion.
» Memoria Académica Universidad de Malaga.

Documento que recoja el canal de informacion de los destinatarios:

La Consejeria utiliza el envié de mensajes a moviles SMS.

Lista de distribucion Programa Icaro de la UMA.

Lista de distribucion del Programa de Experiencias Profesionales.

Documento que revise y analice las acciones de orientacion:

Informe de Cumplimiento de Resolucion de la Consejeria de Empleo.

Registro de acciones en el Servicio Telematico de Orientacion.
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Encuesta de satisfaccion de los implicados e indicadores de calidad:
» Tutorizacion y seguimiento de satisfaccion con respecto a las empresas de los
beneficiarios del Programa de Experiencias Profesionales.

» Encuesta de satisfaccion utilizada en los Talleres de empleo y Jornadas

programadas en Centros.

e Sistema de evaluacion del desempefio del Orientador, del Servicio Andaluz de
Empleo, cada 6 meses, donde se fijan planes de mejora.
« De forma externa el SAE efectla evaluacion estableciendo encuesta aleatoria

a usuarios beneficiarios del Servicio.

7. ARCHIVO

Ficha individualizada de seguimiento de usuarios.

Identificacién del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Vicerrectorado
. Universidad-
Resoluciones Emoresa
Del SAE Consejeria Fisico . presa 6 afios
Delegacion Dlrectpr Técnico
y Coordinadora de
Inserciéon
Plan Estratégico Fisico Vicerrectora 6 afos
Actas de la Comision . Coordinadora de 6 afnos
. Fisico -
Mixta Insercion Laboral
Informe de Telematico Coordinadora de 6 anos
Cumplimiento SAE Insercién
Informe de . 6 anos
o L. Coordinadora
seguimiento de Fisico .
. ) e Equipo de
intervenciones en Telematico X -
Orientacion
centros
Informe de L Coordinadora 6 anos
Fisico ; .,
resultados de Telematico Equipo de Insercion
Insercion (ACUMA)
Memoria Académica F'S'(EO. Vicerrectora 6 afios
Telematico
Coordinadora 6 afios
Equipo de Insercion
Listas de Distribucion Telemético Equipo de
Orientacion
Equipo EPES
Registro de acciones Telematico Equipo de 6 afios
y Ficha Orientacion y EPES
Tutorizacién y Telemético . 6 afios
Seguimiento EPES Fisico Equipo EPES
Encuesta de . 6 anos
. Ny L. Coordinadora
satisfaccion Talleres Fisico . . -
Equipo Orientacion
Jornadas
S'Stem."fl de Telemaético Equipo de 6 afios
Evaluacion del L X =
o Fisico Orientacion
desempefio

SAE:- Servicio Andaluz de Empleo

ACUMA: Agencia de Colocacion de la Universidad de Malaga




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

EPES: Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
Programa icaro: Programa de gestion de practicas de alumnos y Agencia de Colocacion
8. RESPONSABILIDADES

* Vicerrectora de Relaciones Universidad-Empresa.
e Director de Fomento de Empleo.
» Coordinador de Insercion Laboral.
» Equipo de Orientacion.
» Servicio de Orientacion Profesional, Agencia de Colocacion y Programa de
Experiencias Profesional para el Empleo.
9. FLUJOGRAMA

‘ PCO04. Gestion y revision de la orientacion e insercion profesional

INICIO

. Resolucién de caracter

estatal o autonémico
Convocatorias
autonémicas
Convenio ANECA
Plan Estratégico
Estudios especificos de
insercién

Estudios de insercion
universitarios ANECA
Estudios especificos
ACUMA

Definicion de objetivos

Vicerrectora de Relaciones

Documento que recoja
los objetivos. Acta de

Universidad-Empresa, Director de
Fomento de Empleo, Coordinador de
Insercion Laboral

v

Analisis de la informacion relativa al
mercado laboral relacionada con las
titulaciones

Aprobacion

Informe de resultados
para conocer la
» insercion de los

Vicerrectora de Relaciones
Universidad-Empresa, Director de
Fomento de Empleo, Coordinador de
Insercion Laboral

v

Definicion de actuaciones dirigidas a
Ia orientacion profesional

Vicerrectora de Relaciones

egresados

\/\

Documento que recoja la
definicion de las
» actuaciones de

Insercion Laboral

¢ Se aprueban?

Preparacion de material para
informar sobre las actuaciones de
orientacion

Universidad-Empresa, Director de
Fomento de Empleo, Goordinador de |

orientacién

Documento / Acta de
aprobacion de las
actuaciones de
orientacion

Documento informativo
| de las actuaciones de

Servicio de Orientacién Profesional,

Agencia de Colocacion y Programa

de Experiencias Profesional para el
Empleo

v

Difusi6n de la informacion relativa a
las orientaciones

orientacion

\/\

Documento que recoja el
y,| canal de informacion de

Equipo de orientacion

Desarollo de las acluadiones
planificadas

Agencia de Colocacion y Programa
de Experiencias Profesional para el
Empleo

Revision y Mejora de las actuaciones
fe orientacion

Servicio de Orientacién Profesional, ——

los destinatarios

Documento que revise y

Vicerrectora de Relaciones
Universidad-Empresa, Director de
Fomento de Empleo, Coordinador de
Insercion Laboral

A 4

p implicados e indicadores

analice las acciones de
orientacién

Encuestas de
satisfaccion de los

de calidad
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PAO2. SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES

indice

46. Objeto
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50. Desarrollo de los procesos
51. Seguimiento y Medicion
52. Archivo

53. Responsabilidades
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ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacién

00 16/09/08 Edicién Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacién:

Comisién de Garantia de | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

la Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar
las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los
Centros de la Universidad de Malaga.

Se deberén identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés,
teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios.

2. ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interés.
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3. REFERENCIAS/NORMATIVA
* Formato de quejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).
» Informe de evaluacion de la calidad de los servicios.
4. DEFINICIONES
e Grupo de interés : toda aquella persona, grupo o institucién que tiene interés
en el Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.
» Usuario : organizacion o persona que recibe un servicio.
» Satisfaccion del usuario : percepcion del usuario sobre el grado en que se
han cubierto sus expectativas.
* Expectativas : necesidades que el usuario espera tener cubiertas con la
prestacion de un servicio.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro, tras su andlisis y estudio
oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de Calidad.
Dicho Vicerrectorado realizard una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la
elevara a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro, donde se discutird y, una
vez validada, se sometera a la aprobacion de la Junta de Centro.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicard al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su
realizacion. Los resultados se enviardn al Coordinador de Calidad, quien comunicara
los mismos a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Esta Comision sera la
responsable de informar a la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro decidir4 a qué otros 6rganos
o colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

* Nivel de satisfaccion de los usuarios (IN24-PA02).

El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revisién anual del
Sistema (PEO3. Medicion, andlisis y mejora continua) propondré al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime

oportunas para este procedimiento.
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7. ARCHIVO

o ] Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro ) ) y
archivo custodia conservacion
Actas de la Comision de )
i i Papel y/o Coordinador de .
Garantia de la Calidad del . . . 6 afios
informatico Calidad del Centro
Centro
Papel y/o i
Actas de Junta de Centro _ . Secretaria del Centro 6 afos
informatico
Informe sobre resultados de las Papel y/o Coordinador de 6 af
afios
encuestas informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

e Coordinador de Calidad del Centro : proponer al Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias.
Elevar a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro las propuestas de
encuestas para su validacion. Comunicar los resultados de las encuestas a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Proponer las mejoras
oportunas al procedimiento.

* Comision de Garantia de la Calidad del Centro : validar las encuestas.
Elevar, para su aprobacion, los formatos de encuestas a Junta de Centro.
Informar a la Junta de Centro y a los 6rganos o colectivos pertinentes sobre los
resultados de las encuestas.

e Junta de Centro : aprobar los modelos de encuestas.

« Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégic  a y Responsabilidad
Social : realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los usuarios, tratar los
datos y enviar informe con los resultados al Coordinador de Calidad del Centro.

9. FLUJOGRAMA
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PAO02. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés

Quejas y sugerencias
Informes de evaluacion de
servicios

INICIO

Identificacion de
las encuestas a
realizar
CGC

l

Peticion de
encuestas

Coordinador de
Calidad

}

Elaboracion de
formatos

Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Envio formatos
Coordinador de
Calidad

S

Validacion
formatos

CGC

£ VOB9?

Si

Oficio de peticion

v
Aprobacion
formatos

Junta de Centro

}

Comunicacién al
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

Acta de
aprobacién

Coordinador de
Calidad

l

Realizacion de las
encuestas
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Comunicacion de
resultados

Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Estudio y difusién

FIN

Oficio de
comunicacion

Resultados de
encuestas
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1. OBJETO

El objeto de este documento es establecer el modo por el cual los Centros de la
Universidad de Méalaga proponen la suspension de uno de los titulos oficiales que en
ella se imparten.

2. ALCANCE
Este procedimiento es de aplicacion a los programas formativos oficiales
(grado, master y doctorado) que se desarrollan en el Centro.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA
* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.
e Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
« Estatutos de la Universidad de Malaga.
* MSGIC-05 Garantia de calidad de los programas formativos.
4, DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Para Programas de Grado

Se tendrd en cuenta el procedimiento PCO02. Garantia de calidad de los
programas formativos y el proceso de evaluacion del titulo a realizar cada seis afios
por parte de la ANECA, o cualquier otra agencia que la legislacion establezca, segln
lo establecido en los articulos 24.2 y 27 del Real Decreto 1393/2007.

En el caso de no superar el titulo las evaluaciones anteriores, la Comision de
Estudios de Grado de la Universidad estudiara la propuesta de suspensién del titulo a
la Junta de Facultad.

La Junta de Centro, teniendo en cuenta el informe de la Comision de Estudios
de Grado, remitird al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la propuesta de
suspension del titulo con las alegaciones pertinentes, asi como, en su caso, las
nuevas propuestas que lo sustituyan, para ser valoradas las nuevas por la Comisién
de Estudios de Grado y ser elevada al Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno, analizados los informes de la Comisién de Estudios de
Grado, y dando cumplimiento al articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007, podra
suspender la imparticién del titulo. Asimismo, se podran dictar las medidas oportunas

para asegurar la continuidad de los estudios de aquellos alumnos afectados.

88



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Para Programas de Master y Doctorado

Un plan de estudios se considera extinguido como conducente a un Titulo
Oficial cuando el mismo no supere el proceso de acreditacion previsto en los articulos
24.2, 27 y 28 del R.D. 1393/2007.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, con el informe favorable de la
Comisién de Posgrado, y oidas la Comision Académica del Master y la Comision
Académica del Centro correspondiente, podra proponer al Consejo de Gobierno la
suspension del Titulo que no haya superado el proceso de acreditacion al que hace
referencia el parrafo anterior. La propuesta de suspension del Titulo debe ser ratificada
por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

Aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social la suspension del
plan de estudios, se dara traslado de la misma al Consejo de Universidades,
adoptandose las medidas necesarias para garantizar la continuidad en los estudios de
aquellos alumnos que los hubiesen iniciado.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizaran los siguientes indicadores:
« Numero de titulos que se suspenden. (IN10-PCO06)
« Numero de informes negativos de ANECA. (IN20-PC06)

El Centro, a través de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, sera
responsable de realizar una Memoria que refleje el analisis de los resultados
obtenidos. Los resultados incluiran apartados sobre:

* Resultados en el profesorado.
* Resultados en el alumnado.
* Resultados académicos.
* Resultados en la sociedad.
7. ARCHIVO

e, : Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro . . >
archivo custodia conservacion
Pavel v/o Vicerrectorado de
Informe evaluacién ANECA rap ,y_ Ordenacion 6 afios
informatico , .
Académica
Acta Junta de Facultad . Papel/y_/o Secretario Junta de 6 anos
informatico Centro
Acta Consejo de Gobierno _Papel,y_/o Secretario _Consejo de 6 afios
informatico Gobierno
Acta de la Comision de Papel y/o V|cerrectorqqo de ~
. . Ordenacion 6 anos
Postgrado informético Académi
cadémica
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Informe técnico del Servicio de Papel v/o Vicerrectorado de

Ordenacién Académica/Informe info?mé)t/ico Ordenacion 6 afios

Comision de Estudios de Grado Académica

Informe del Consejo Social _Papel,y_/o Secre'_[ano d_el 6 afios
informético Consejo Social

Aunque estas evidencias son externas al Centro, el Coordinador de Calidad del
Centro debera intentar recabar para su archivo las que considere oportunas.
8. RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades y érganos implicados en las diferentes etapas se han

detallado en el apartado 5.

9. FLUJOGRAMA

No se considera necesario.
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PAOl. GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS
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No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

00 16/09/08 Edicién Inicial

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Comisién de Garantia de | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

la Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
gestion y revisién de las quejas, reclamaciones y sugerencias de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion tanto en la gestion como en la revision
del desarrollo de las quejas, reclamaciones y sugerencias. Quedan al margen los
procedimientos de revision de examenes (normativa especifica), asi como otros

procedimientos administrativos que igualmente tienen regulacion especifica.
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3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las fuentes a tener en cuenta en la gestibn y revision de las quejas,
reclamaciones y sugerencias son, entre otras:

« Normativa de quejas y sugerencias de la Universidad: “Reglamento del

Defensor de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Malaga”

» Planificacion estratégica de la Universidad
4. DEFINICIONES

En este proceso no se considera necesario incluir definiciones.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

En primer lugar se definiran los canales de atencidn de las quejas,
reclamaciones y sugerencias. El Equipo Directivo es el encargado de recibir y
canalizar las quejas, reclamaciones y las sugerencias teniendo en cuenta el servicio
implicado en dicho proceso.

Si la gestion desarrollada es una queja o reclamacién, el responsable del
servicio implicado tendrd que analizarla y buscar una solucion. Dicha solucion sera
comunicada por escrito al reclamante dejandole la oportunidad de recurrir a instancias
superiores si no estad conforme con la propuesta adoptada. Paralelamente se
planificaran, desarrollaran y se revisaran las acciones pertinentes para la mejora.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION
Se utilizarén los siguientes indicadores:
* Numero de incidencias atendidas (IN21-PA01).
* Numero de sugerencias implantadas (IN22-PA01).

Dentro del proceso de revision periddica del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad se incluird la revision del desarrollo de las incidencias, reclamaciones y
sugerencias, planificando y evaluando como se han desarrollado las acciones
pertinentes para la mejora.

El Equipo Directivo revisara el funcionamiento y resoluciéon de las quejas y
sugerencias.

7. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados por el

Coordinador de Calidad del Centro. Una copia de los documentos sera archivada

también por el responsable del servicio implicado.
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Identificacion del registro Soport_e de Responsgble Tiempo de
archivo custodia conservacion
Documento que recoja los . Papel o Coordinador de ~
canales de recogida de quejas, . - . 6 afios
. : informatico Calidad
reclamaciones y sugerencias
Documento que recoja los Papel o Coordinador de ~
canales de publicitacién de . - . 6 afios
. . informético Calidad
gestion de las reclamaciones.
Documento de queja, - Coordinador de ~
S . Informatico . 6 afos
reclamacién o sugerencia Calidad
Informe de andlisis de las causas .
. L Papel o Coordinador de ~
de la queja, reclamacion o . - . 6 afios
d informético Calidad
sugerencia
Documento que recoja la Papel o Coordinador de ~
e . . » . 6 afos
planificacién de las acciones informéatico Calidad
Documento de evaluacion de las Papel o Coordinador de ~
. . . . 6 afos
acciones desarrolladas informético Calidad

8. RESPONSABILIDADES

* Equipo Directivo

Es el encargado de recibir o canalizar las quejas,

reclamaciones y sugerencias al servicio implicado. El Equipo Directivo también
realizara un seguimiento de la planificacion y la evaluacion de las acciones que
se han desarrollado. Por otro lado, el Equipo junto al responsable del servicio
implicado comunicardn a la persona que ha iniciado el recurso contra la
solucion adoptada.

Responsable del servicio implicado El responsable del servicio sera el
encargado de buscar acciones para la solucion del problema detectado,
planificando y desarrollando las acciones que se pongan en marcha.

Comision de Garantia de la Calidad : dicha comision tendra dos funciones en
este proceso, la evaluacion de las acciones que se hayan desarrollado y el
archivo de una copia de todos los informes/ documentos que se generen en e
proceso, a efecto de poder realizar un analisis de las mismas

FLUJOGRAMA
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PA01. GESTION Y REVISION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

INICIO

Definicién de los canales Documento que

recoja los canales

Equipo Directivo

Publicitacion de los canales

Equipo Directivo

Canalizacion de las quejas,
reclamaciones, sugerencias y alegaciones

CGC

|

QUEJA/
RECLAMACION

A

Andlisis de la queja/reclamacion

Responsable del Servicio

A

Comunicacién de la solucion al
reclamante

Responsable del Servicio

A

|

SUGERENCIA

A

Andlisis de la sugerencia

Informe de
andlisis de las

Directivo

Responsable del Servicio/Equipo

A,

causas

¢Es viable?

gj

FNO

| v

Archivo del expediente

Archivo de la sugerencia

Comunicacién escrita al
interesado

Responsable del Servicio

Responsable del Servicio

Responsable del Servicio

A

Comunicacion de expedientes al
Coordinador de Calidad

Responsable del Servicio

|

]

v
Planificacion de su implantacién

Responsable del Servicio/Equipo
Directivo

v
Desarrollo de la accién

Responsable de la accion

Evaluacion de resultados

CGC

FIN
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PAO2. SATISFACCION DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE
INTERES

indice

73. Objeto

74. Alcance

75. Referencias/Normativa
76. Definiciones

77. Desarrollo de los procesos
78. Seguimiento y Medicion
79. Archivo

80. Responsabilidades

81. Flujograma

ANEXOS:

No proceden

Edicion Fecha Motivo de la modificacién

00 16/09/08 Edicion Inicial

Elaboracioén: Revision: Aprobacién:

Comisién de Garantia de | Vicerrectorado de Calidad, Junta de Centro

la Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 18/07/08 Fecha: 21/07/08 Fecha: 16/09/08

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica para analizar
las expectativas y el grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés de los
Centros de la Universidad de Malaga.

Se deberan identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés,
teniéndolas en cuenta para la mejora de los servicios.

2. ALCANCE

Todos los servicios que oferta el Centro a los distintos grupos de interés.
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3. REFERENCIAS/NORMATIVA
* Formato de quejas y sugerencias (instalado en la web del Centro).
» Informe de evaluacion de la calidad de los servicios.
4. DEFINICIONES
e Grupo de interés : toda aquella persona, grupo o institucién que tiene interés
en el Centro, en las ensefianzas o en los resultados obtenidos.
» Usuario : organizacion o persona que recibe un servicio.
» Satisfaccion del usuario : percepcion del usuario sobre el grado en que se
han cubierto sus expectativas.
* Expectativas : necesidades que el usuario espera tener cubiertas con la
prestacion de un servicio.
5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro, tras su andlisis y estudio
oportuno, propone al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social las encuestas a realizar, a través del Coordinador de Calidad.
Dicho Vicerrectorado realizard una propuesta al Coordinador de Calidad, quien la
elevara a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro, donde se discutird y, una
vez validada, se sometera a la aprobacion de la Junta de Centro.

Una vez aprobada por Junta de Centro, se comunicard al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, encargado de su
realizacion. Los resultados se enviardn al Coordinador de Calidad, quien comunicara
los mismos a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Esta Comision sera la
responsable de informar a la Junta de Centro de los resultados obtenidos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro decidir4 a qué otros 6rganos
o colectivos informara sobre dichos resultados, con vistas a mejorar los mismos.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Se utilizaran los siguientes indicadores:

* Nivel de satisfaccion de los usuarios (IN24-PA02).

El Coordinador de Calidad del Centro, como resultado de la revisién anual del
Sistema (PEO3. Medicion, andlisis y mejora continua) propondré al Vicerrectorado de
Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social las mejoras que estime

oportunas para este procedimiento.
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7. ARCHIVO

o ) Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacién del registro ) ] N
archivo custodia conservacion
Actas de la Comisién de )
i ) Papel y/o Coordinador de
Garantia de la Calidad del ] ] ] 6 afios
informatico Calidad del Centro
Centro
Papel y/o i
Actas de Junta de Centro ] . Secretaria del Centro 6 afios
informatico
Informe sobre resultados de las Papel y/o Coordinador de 6 an
afos
encuestas informatico Calidad del Centro

8. RESPONSABILIDADES

» Coordinador de Calidad del Centro : proponer al Vicerrectorado de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social las encuestas necesarias.
Elevar a la Comision de Garantia de la Calidad del Centro las propuestas de
encuestas para su validacion. Comunicar los resultados de las encuestas a la
Comision de Garantia de la Calidad del Centro. Proponer las mejoras
oportunas al procedimiento.

* Comision de Garantia de la Calidad del Centro : validar las encuestas.
Elevar, para su aprobacion, los formatos de encuestas a Junta de Centro.
Informar a la Junta de Centro y a los 6rganos o colectivos pertinentes sobre los
resultados de las encuestas.

e Junta de Centro : aprobar los modelos de encuestas.

« Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégic a y Responsabilidad
Social : realizar los formatos de encuestas, pasarlas a los usuarios, tratar los
datos y enviar informe con los resultados al Coordinador de Calidad del Centro.

9. FLUJOGRAMA
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PAO02. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés

Quejas y sugerencias
Informes de evaluacion de
servicios

INICIO

Identificacion de
las encuestas a
realizar
CGC

l

Peticion de
encuestas

Coordinador de
Calidad

}

Elaboracion de
formatos

Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Envio formatos
Coordinador de
Calidad

S

Validacion
formatos

CGC

£ VOB9?

Si

Oficio de peticion

v
Aprobacion
formatos

Junta de Centro

}

Comunicacién al
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

Acta de
aprobacién

Coordinador de
Calidad

l

Realizacion de las
encuestas
Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Comunicacion de
resultados

Vicerrectorado de
Calidad, PE y RS

v

Estudio y difusién

FIN

Oficio de
comunicacion

Resultados de
encuestas
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL PERIODO DE FO RMACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DEL PERIODO DE 2009-2010
FORMACION

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACI ON DE LA TITULACION

En el curso 2009-2010 se iniciaria el programaadodado.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANT ES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PROGRAMA DE DOCTORADO, EN SU CA SO.

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Doctor/a, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen
por la implantacién de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacién a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en Programas de Doctorado correspondientes a las
titulaciones universitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la
implantacion en dicha Universidad de Programas de Doctorado conducentes a una
titulacion universitaria oficial de Doctor/a regulada en el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

9. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran
adaptarse a los respectivos Programas de Doctorado, en cualquier curso académico en
que se oferten.

10. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciar4 a solicitud del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las
correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

11. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante del respectivo Programa de Doctorado, sin necesidad de solicitar la
correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener
el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las “Normas
reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Doctorado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en
sesion del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. La extincién de los Programas de Doctorado correspondientes a las titulaciones a que
se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso por
curso (periodo de docencia y periodo de investigacion), a partir del afio académico en
que se implanten los Programas de Doctorado regulados en el Real Decreto
1393/2007, sin que en ningln caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de septiembre
de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso (periodo de docencia y periodo de investigacion), se
efectuaran dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas o trabajos de
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investigacién, en el curso académico inmediato siguiente, a las que podran concurrir
los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas o trabajos de investigacién en el curso
académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los
alumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas o se hayan
matriculado en los trabajos de investigacion, siempre que el respectivo sistema de
evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a los respectivos Programas
de Doctorado en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes
normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la solicitud
de verificacién de titulos oficiales de Doctor/a que presente dicha Universidad, como el
procedimiento propuesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del Anexo | al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Para aquellos estudiantes que tengan parte dalgpnagde doctorado segun el RD 7178
/1998, sin tener la suficiencia investigadora, eepbdra convalidar los cursps
superados por aquellos que tengan similitud en0d. En cualquier caso tendria que
completar los 60 créditos ECTS

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTAC ION DEL PERIODO DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO PROPUESTO

IPrograma de Doctorado de Investigacion e Innovacién Educativa regulado por el RD
778/1998.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE CURSOS, SEMINARIOS
U OTRAS ACTIVIDADES ORIENTADAS
A LA FORMACION INVESTIGADORA

(Utilizar una ficha para cada curso, seminario u otra actividad en que se estructure
el periodo de formacioén del Programa de Doctorado)

101



UNIVERSlDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: Disefios de investigacion educativa
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° semestre
Caracter: obligatorio
Departamento encargado de
organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Se realizara una evaluacién continua basada Participacion activa de los estudiantes en clases
tedricas, practicas, seminarios y otras actividades complementarias que se programen. 30%

Evaluacion de la realizacion de distintos tipos de practicas. 30%

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacion con los contenidos del curso.
40%

Se podra realizar un examen para los alumnos que no asistan a las clases o lo hagan sin el
debido aprovechamiento. En este examen se debe de probar el grado en el que ha adquirido
las competencias correspondientes a la asignatura.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: exposicion de los distintos temas y debate sobre los mismos. La exposicion
es por parte de los profesores invitados. 0.8 crédito ECTS. Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 2, 6, 7.

Competencias Especificas: 1, 2.

Actividad formativa: trabajo dirigido sobre los contenidos de la materia individual o grupal.1,5
crédito ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1, 2, 3, 8, 10.

Competencias Especificas: 1 3, 4.

Actividad formativa: Lecturas recomendadas y estudio de la materia trabajo individual 2,1
créditos ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Especificas: 1, 2, 3, 4.

Actividad formativa: Exposiciones de los trabajos 0.4 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Generales: 5, 8, 11, 12

Evaluacion por el profesor encargado del curso 0.2 créditos ECTS. Actividad presencial.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Disefios experimentales.

Disefios de un grupo, y su resolucion.
Disefios de dos grupo, y su resolucion.
Disefios de factoriales, y su resolucion.
Las investigaciones expofasto.

COMPETENCIAS
Competencia General Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
namero 1: contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su area de
estudio.
Competencia General Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
namero 2: contextos mas amplios (o multidisciplinares), la metodologia
resolucion de problemas propia de su area de estudio.
Competencia General Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
namero 3: composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar

planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de
formular hipétesis razonables.

Competencia General Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de

namero 5: investigacién, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia General Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan

namero 6: seguir estudiante de un modo que habra de ser en gran
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medida autodirigido o auténomo.

Competencia General Que los estudiantes hayan demostrado una comprension

namero 7: sistematica de la investigacién educativa y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacién relacionados con la
Educacion.

Competencia General Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de

namero 8: concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia nimero Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis

General 10: critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia nimero Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con

General 11: la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia nimero Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos

General 12: académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Competencia Especifica 1: Saber plantear un problema de investigacion y disefar
investigaciones educativas.

Competencia Especifica 2: Saber las técnicas de analisis de datos necesarias para
resolver los disefios de investigacion educativa.

Competencia Especifica 3: Saber decidir que disefio es mas correcto para un problema de
investigacion educativa.

Competencia Especifica 4: Saber disefiar y desarrollar procesos de investigacion
educativa aplicada

Competencia Especifica 5: Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el

respeto a la confidencialidad de la informacion, la veracidad, la
transparencia y la justicia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: La investigacion cualitativa en la innovacién educativa
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: ler semestre

Caracter: Obligatorio

Departamento encargado de

organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion contempla la participacién en las clases presenciales y las
aportaciones en los recursos virtuales puestos a disposicion de los estudiantes en la pagina
web. En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del master y muy
especialmente las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de
aprendizaje.

La evaluacion se realizara de manera continua, utilizando como criterios de referencia las
competencias establecidas para este modulo, y sobre todas las actividades formativas
incluidas. Entre las estrategias de evaluacidn que seran utilizadas se incluye la participacién en
las actividades précticas, la elaboracién de informes (trabajos individuales y colectivos), no
descartando el uso de pruebas orales y/o escritas cuando a través de las estrategias anteriores
no se tenga informacion suficiente para la realizacion de la evaluacion.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacion de la materia (0,1 créditos ECTS), a través de exposicion por
parte del profesorado, relacionado con las competencias generales numero 2, 3, 4,6, 7,8, 10y
11, y las especificas 2 y 4. Actividad presencial.

Actividad formativa: Exposiciones teérico-practicas (0,8 créditos ECTS), a través de exposicion
por parte del profesorado del curso, profesorado invitado y del alumnado, relacionado con las
competencias generales numero 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 y 11, y las especificas 2, 4, 8, 9 y 10.
Actividad presencial.

Actividad formativa: Clases practicas (0,4 créditos ECTS), a través de debates y simulaciones,
andlisis critico de material audiovisual, electronico y textual, y analisis de tareas, , relacionado
con las competencias generales numero 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 y 11, y las especificas 2, 4, 8,9y
10. Actividad presencial.

Actividad formativa: Elaboracion de informes (1,7 créditos ECTS), a través de trabajo individual
y en grupo del alumnado, con el asesoramiento correspondiente del profesorado, , relacionado
con las competencias generales numero 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 y 11, y las especificas 2, 4, 8,9y
10. Actividad no presencial.

Actividad formativa: Tutoria y asesoramiento virtual (1,8 créditos ECTS), relacionado con las
competencias generales numero 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 y 11, y las especificas 2, 4, 8, 9 y 10.
Actividad no presencial.

Actividad formativa: Evaluacion del curso (0,2 créditos ECTS), a través de reuniones y analisis
(del trabajo desarrollado) en grupo con el profesorado, , relacionado con las competencias
generales numero 2, 3, 4, 6, 7,8, 10 y 11, y las especificas 2, 4, 8, 9 y 10. Actividad presencial.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

La investigacion cualitativa en la investigacion y evaluacion de la innovacion educativa
Origenes y métodos en la investigacion cualitativa

Proceso de investigacion cualitativa

Técnicas de obtencion y produccién de informacion

Anédlisis de informacion cualitativa

Informes de investigacion y de evaluacion cualitativa para la innovacion educativa
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COMPETENCIAS

Competencia
General nimero 2:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), la metodologia
resolucién de problemas propia de la innovacién educativa.

Competencia
General nimero 3:

Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hip6tesis razonables.

Competencia
General nimero 4:

Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Competencia
General nimero 6:

Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan seguir
estudiante de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencia
General niUmero 7:

Que los estudiantes hayan demostrado una comprensién
sistematica de la investigacion educativa y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacién relacionados con la
Educacion.

Competencia
General nimero 8:

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia
General nimero 10:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia
General nimero 11:

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la
comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia

Especifica nimero 2;

Comprender la innovacién educativa desde una perspectiva
transdisciplinar como una herramienta para la mejora de la
educacion.

Competencia

Especifica nimero 4

Conocer y debatir sobre los principales modelos y métodos de
investigacion en innovacion educativa

Competencia

Especifica nimero 8:

Realizar propuestas de investigacion e innovacién en equipos
interdisciplinares.

Competencia

Especifica nimero 9:

Fomentar el compromiso ético y la responsabilidad con la
innovacion educativa.

Competencia

Especifica nimero 10:

Desarrollar actitudes innovadoras, criticas y reflexivas en el
ejercicio profesional como investigador educativo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Técnicas de recoleccidon depuracion y analisis de la informacion

Denominacion de la actividad: en la investigacion educativa
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° semestre
Caracter: optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Se realizara una evaluacién continua basada Participacién activa de los estudiantes en clases
tedricas, practicas, seminarios y otras actividades complementarias que se programen. 30%

Evaluacion de la realizacion de distintos tipos de practicas 30%

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacion con los contenidos del curso.
40%

Se podra realizar un examen para los alumnos que no asistan a las clases o lo hagan sin el
debido aprovechamiento. En este examen se debe de probar el grado en el que ha adquirido
las competencias correspondientes a la asignatura.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Actividad formativa: exposicion de los distintos temas y debate sobre los mismos. La exposicion
es por parte del profesor. 0,8 crédito ECTS. Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 2.
Competencias especificas: 1, 2, 3.

Actividad formativa: trabajo dirigido sobre los contenidos de la materia individual o grupal.l
crédito ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 3, 10 11.

Competencias Especificas: 1, 2, 3.

Actividad formativa: Lecturas recomendadas y estudio de la materia y trabajo individual 2
créditos ECTS. Actividad no presencial.
Competencias Especificas: 1, 2, 3.

Exposiciones de los trabajos 0.3 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Generales: 3, 5, 11, 12

Actividad formativa: Asistencia a conferencias invitadas 0.2 créditos ECTS. (Actividad no
presencial). Lectura y/o trabajo sobre la conferencia 0.3 créditos ECTS. (Actividad no
presencial).

Evaluacion 0.2 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Especificas: 1, 2, 3.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Construccion de instrumentos de recoleccién de datos.
Muestreo.

Codificacion y tabulacion de cuestionarios.
Depuracion de datos.

Andlisis de la informacién cuantitativa

COMPETENCIAS
Competencia General Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
namero 1: contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su area de
estudio.
Competencia General Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
namero 2; contextos mas amplios (o multidisciplinares), la metodologia
resolucion de problemas propia de su area de estudio.
Competencia General Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
namero 3: composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de
formular hipétesis razonables.
Competencia General Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
namero 5: investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a
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personas y a organizaciones.

Competencia nimero Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis

General 10: critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia nimero Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con

General 11: la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia nimero Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos

General 12: académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Competencia Especifica 1: Saber plantear un problema de investigacion.

Competencia Especifica 2: Saber las formas de conseguir datos y su posterior andlisis
para resolver los problemas de investigacién educativa

Competencia Especifica 3: Saber seleccionar la muestra més adecuada segun las
necesidades de la investigacién

Competencia Especifica 4: Saber construir instrumentos de recogida de datos.

Competencia Especifica 5: Saber codificar, tabular, depurar y analizar datos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: Investigacion e innovacion educativa sobre TIC
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° semestre

Caracter: Obligatorio

Departamento encargado de

organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion contempla la participacion activa en las clases presenciales, la
correcta realizacién de las actividades, tareas, practicas y experiencias de aprendizaje
propuestas y las aportaciones y aprovechamiento de los recursos virtuales puestos a
disposicion de los estudiantes en un portafolios digital.

Los alumnos conoceran previamente tanto los criterios como los indicadores de calidad y su
valor correspondiente para la evaluacion del curso a través del uso de rubricas.

En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del doctorado y muy especialmente
las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de aprendizaje.

La evaluacion se realizara sobre dos aspectos:

1. Disefio de un breve proyecto de investigacion en el uso de TIC. 65% de la nota sobre 100
puntos.

1.1. Definicién del problema hasta 20 puntos

1.2. Recogida de informacién hasta 15 puntos

1.3. Planteamiento de la investigacion hasta 25 puntos

1.4. Aspectos formales del proyecto hasta 5 puntos

2. Participacioén en el seminario. 35% de la nota sobre 100
2.1. Recension de referencias hasta 15 puntos
2.2. Participa en las actividades en clase hasta 20 puntos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: exposicion de los distintos temas y debate sobre los mismos por parte del
profesor. 0.8 crédito ECTS. Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 2, 6

Competencias Especificas: 1,3,4

Actividad formativa: trabajo dirigido sobre los contenidos de la materia individual o grupal.1,2
crédito ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1, 2, 3, 8, 10, 12

Competencias Especificas: 1,2,3,5

Actividad formativa: Lecturas recomendadas y estudio de la materia como trabajo individual 2
créditos ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1,2,10,12

Competencias Especificas: 1,3,5

Actividad formativa: Exposiciones de los trabajos 0.3 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Generales: 5, 8, 11, 12
Competencias Especificas: 1,4,5

Actividad formativa: Asistencia a conferencias invitadas 0.2 créditos (ECTS. Actividad
presencial). Lectura y/o trabajo sobre la conferencia y su debate en espacios virtuales 0.3
créditos ECTS. Actividad no presencial

Competencias Generales: 1,2,10,11

Competencias Especificas: 1,4

Evaluacion 0.2 créditos ECTS. Actividad presencial.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

La investigacion educativa sobre TIC

La Innovacion Educativa con TIC.

Investigacion educativa versus Innovacion educativa sobre TIC

Disefio y elaboracion de proyectos de investigacion sobre TIC.

Disefio, experimentacion y evaluacién de Proyectos de Innovacion educativa sobre TIC.
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COMPETENCIAS

Competencia General
ndmero 1:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su éarea de
estudio.

Competencia General
ndmero 2:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), la metodologia
resolucién de problemas propia de su area de estudio.

Competencia General
ndmero 3:

Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General
namero 5:

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia General
namero 6:

Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan seguir
estudiante de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencia General
ndmero 8:

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia General
ndmero 10:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia General
ndmero 11:

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la
comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia General
namero 12:

Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos
académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Competencia especifica

nimero 1

Saber plantear un problema de investigacion o innovacion, asi
como disefarlo

Competencia especifica

ndmero 2

Adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarias como
usuario de recursos informaticos, tanto del hardware como del
software existente, enfocados hacia la investigacion e
innovacion educativas.

Competencia especifica

ndmero 3

Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para
saber planificar, desarrollar, gestionar y evaluar procesos de
investigacién a través de espacios y redes virtuales.

Competencia especifica

ndmero 4

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de
la innovacion educativa y la innovacién sobre TIC . Al mismo
tiempo estar familiarizado con las principales revistas y medios
de difusion de la investigacién e innovacion en estos campos.

Competencia especifica

nimero 5

Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el
respeto a la confidencialidad de la informacioén, la veracidad, la
transparencia y la justicia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Disefio de materiales para la educacion. Estrategias y disefios de

Denominacion de la actividad: investigacion con los materiales
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° semestre
Caracter: Obligatorio
Departamento encargado de
organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacion contempla la participacion activa en las clases presenciales, la
correcta realizacion de las actividades, tareas, practicas y experiencias de aprendizaje
propuestas y las aportaciones y aprovechamiento de los recursos virtuales puestos a
disposicion de los estudiantes en un portafolios digital.

Los alumnos conoceran previamente tanto los criterios como los indicadores de calidad y su
valor correspondiente para la evaluacion del curso a través del uso de rubricas.

En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del doctorado y muy especialmente
las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de aprendizaje.

La evaluacién se realizara sobre dos aspectos:

1. Disefio de un breve proyecto de investigacion en el uso de TIC. 65% de la nota sobre 100
puntos.

1.1. Definicion del problema hasta 20 puntos

1.2. Recogida de informacién hasta 15 puntos

1.3. Planteamiento de la investigacion hasta 25 puntos

1.4. Aspectos formales del proyecto hasta 5 puntos

2. Participacion en el seminario. 35% de la nota sobre 100
2.1. Recension de referencias hasta 15 puntos
2.2. Participa en las actividades en clase hasta 20 puntos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: exposicion de los distintos temas y debate sobre los mismos por parte del
profesor. 0.8 crédito ECTS. Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 2, 6,10

Competencias Especificas: 1,3

Actividad formativa: trabajo dirigido sobre los contenidos de la materia individual o grupal.1,2
crédito ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 2, 3, 5, 10, 12

Competencias Especificas: 1,2,4,5

Actividad formativa: Lecturas recomendadas y estudio de la materia como trabajo individual 2
créditos ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1,2,10,12

Competencias Especificas: 1,3,5

Actividad formativa: Exposiciones de los trabajos 0.3 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Generales: 5, 11, 12
Competencias Especificas: 1,5

Actividad formativa: Asistencia a conferencias invitadas 0.2 créditos (ECTS. Actividad
presencial). Lectura y/o trabajo sobre la conferencia y su debate en espacios virtuales 0.3
créditos ECTS. Actividad no presencial

Competencias Generales: 1,2,10,11

Competencias Especificas: 1,4

Evaluacion 0.2 créditos ECTS. Actividad presencial.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Los materiales educativos y su disefo

Condiciones, aspectos y repercusiones en la experimentacion con los materiales educativos.
Estrategias de experimentacién y evaluacién de las TIC: disefios de experimentacion y
evaluacion cuantitativa, cualitativa y multimétodo aplicados a la investigacion de las TIC.

Criterios de evaluacion y seleccion de los materiales educativos. Evaluacion de materiales
educativos multimedia y de las redes virtuales de conocimiento.

El trabajo colaborativo y la Investigacion educativa: plataformas y entornos virtuales de
aprendizaje, elLearning, campus virtuales, edublogs, webs educativas, teleformacién, redes
sociales, webquests, wikis, web2...
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COMPETENCIAS

Competencia General
ndmero 1:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su éarea de
estudio.

Competencia General
ndmero 2:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), la metodologia
resolucién de problemas propia de su area de estudio.

Competencia General
ndmero 3:

Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General
namero 4:

Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencia General
ndmero 5:

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacién, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia General
ndmero 6:

Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan seguir
estudiante de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencia General
ndmero 10:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia General
namero 11:

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la
comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia General
namero 12:

Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos
académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Competencia especifica
ndmero 1

Saber plantear un problema de investigacion o innovacion, asi
como disefarlo

Competencia especifica
namero 2

Adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarias como
usuario de recursos informaticos, tanto del hardware como del
software existente, enfocados hacia la investigacion e
innovacion educativas.

Competencia especifica
namero 3

Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para
saber planificar, desarrollar, gestionar y evaluar procesos de
investigacién a través de espacios y redes virtuales.

Competencia especifica
ndmero 4

Conocer las principales lineas de investigacién en el campo de
la innovacion educativa y la innovacion sobre TIC . Al mismo
tiempo estar familiarizado con las principales revistas y medios
de difusion de la investigacion e innovacion en estos campos.

Competencia especifica
namero 5

Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el
respeto a la confidencialidad de la informacion, la veracidad, la
transparencia y la justicia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la actividad: Innovacion educativa: fases, estrategias y ejemplificaciones
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° semestre
Caracter: optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién contempla la participacién activa en las clases presenciales, la
correcta realizacién de las actividades, tareas, practicas y experiencias de aprendizaje
propuestas y las aportaciones y aprovechamiento de los recursos virtuales puestos a
disposicion de los estudiantes en un portafolios digital.

Los alumnos conoceran previamente tanto los criterios como los indicadores de calidad y su
valor correspondiente para la evaluacion del curso a través del uso de rabricas.

En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del doctorado y muy especialmente
las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de aprendizaje.

La evaluacién se realizara sobre dos aspectos:

1. Disefio de un breve proyecto de investigacion en el uso de TIC. 65% de la nota sobre 100
puntos.

1.1. Definicion del problema hasta 20 puntos

1.2. Recogida de informacién hasta 15 puntos

1.3. Planteamiento de la investigacion hasta 25 puntos

1.4. Aspectos formales del proyecto hasta 5 puntos

2. Participacioén en el seminario. 35% de la nota sobre 100
2.1. Recension de referencias hasta 15 puntos
2.2. Participa en las actividades en clase hasta 20 puntos
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: exposicion de los distintos temas y debate sobre los mismos por parte del
profesor. 0.8 crédito ECTS. Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 2, 10

Competencias Especificas: 4

Actividad formativa: trabajo dirigido sobre los contenidos de la materia individual o grupal.1,2
crédito ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1,2,3,

Competencias Especificas: 1,3,5

Actividad formativa: Lecturas recomendadas y estudio de la materia como trabajo individual 2
créditos ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 6,8

Competencias Especificas: 1,2

Actividad formativa: Exposiciones de los trabajos 0.3 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Generales: 3,5,
Competencias Especificas: 1,5

Actividad formativa: Asistencia a conferencias invitadas 0.2 créditos (ECTS. Actividad
presencial). Lectura y/o trabajo sobre la conferencia y su debate en espacios virtuales 0.3
créditos ECTS. Actividad no presencial

Competencias Generales: 1,2,10,11,12

Competencias Especificas: 2,4

Evaluacion 0.2 créditos ECTS. Actividad presencial.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

e Concepto de innovacién educativa y tipos de innovaciones.

« Resistencias al cambio y a las innovaciones.

« Estrategias y fases de las innovaciones educativas

« Evaluacion de las innovaciones educativas

« Estudio y analisis de experiencias de innovaciones educativas en distintos campos
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COMPETENCIAS

Competencia General
ndmero 1:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su éarea de
estudio.

Competencia General
ndmero 2:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), la metodologia
resolucién de problemas propia de su area de estudio.

Competencia General
ndmero 3:

Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General
namero 5:

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia General
namero 6:

Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan seguir
estudiante de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencia General
ndmero 8:

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia General
ndmero 10:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia General
ndmero 11:

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la
comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia General
namero 12:

Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos
académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Competencia especifica

nimero 1

Saber plantear un problema de investigacion o innovacion, asi
como disefarlo

Competencia especifica

ndmero 2

Adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarias como
usuario de recursos informaticos, tanto del hardware como del
software existente, enfocados hacia la investigacion e
innovacion educativas.

Competencia especifica

nimero 3

Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para
saber planificar, desarrollar, gestionar y evaluar procesos de
investigacién a través de espacios y redes virtuales.

Competencia especifica

nimero 4

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de
la innovacion educativa y la innovacion sobre TIC . Al mismo
tiempo estar familiarizado con las principales revistas y medios
de difusion de la investigacion e innovacion en estos campos.

Competencia especifica

nimero 5

Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el
respeto a la confidencialidad de la informacioén, la veracidad, la
transparencia y la justicia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: Recursos tecnoldgicos para la investigacion educativa
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer semestre

Caracter: Optativo

Departamento encargado de

organizar la docencia: Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

El sistema de evaluacién contempla la participaciéon activa en las clases presenciales, la
correcta realizacién de las actividades, tareas, practicas y experiencias de aprendizaje
propuestas y las aportaciones y aprovechamiento de los recursos virtuales puestos a
disposicion de los estudiantes en un portafolios digital.

Los alumnos conoceran previamente tanto los criterios como los indicadores de calidad y su
valor correspondiente para la evaluacion del curso a través del uso de rabricas.

En todo caso se tendran en cuenta los objetivos generales del doctorado y muy especialmente
las competencias trabajadas y desarrolladas por el alumnado en su periodo de aprendizaje.

La evaluacion se realizara sobre dos aspectos:

1. Disefio de un breve proyecto de investigacion en el uso de TIC. 65% de la nota sobre 100
puntos.

1.1. Definicién del problema hasta 20 puntos

1.2. Recogida de informacién hasta 15 puntos

1.3. Planteamiento de la investigacion hasta 25 puntos

1.4. Aspectos formales del proyecto hasta 5 puntos

2. Participacioén en el seminario. 35% de la nota sobre 100
2.1. Recension de referencias hasta 15 puntos
2.2. Participa en las actividades en clase hasta 20 puntos

120



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: exposicion de los distintos temas y debate sobre los mismos por parte del
profesor. 0.8 crédito ECTS. Actividad presencial.

Competencias Generales: 1,2

Competencias Especificas: 2,3

Actividad formativa: trabajo dirigido sobre los contenidos de la materia individual o grupal.1,5
crédito ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 3,4,5,8,

Competencias Especificas: 1,3,4

Actividad formativa: Lecturas recomendadas y estudio de la materia como trabajo individual 2
créditos ECTS. Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1,2

Competencias Especificas: 5

Actividad formativa: Exposiciones de los trabajos 0.5 créditos ECTS. Actividad presencial.
Competencias Generales: 5
Competencias Especificas: 2

Evaluacion 0.2 créditos ECTS. Actividad presencial.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

- Busqueda de informacion, a través de Internet, de diversas fuentes: biblioteca de la
Universidad, bases de datos, revistas y libros virtuales, etc.

- Aplicaciones informaticas de apoyo a la investigaciéon educativa.

- Presentacion y normalizacién de informes de investigacion
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COMPETENCIAS

Competencia General
ndmero 1:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su éarea de
estudio.

Competencia General
ndmero 2:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), la metodologia
resolucion de problemas propia de su area de estudio.

Competencia General
namero 3:

Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General
namero 4:

Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencia General
ndmero 5:

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacién, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia General
ndmero 8:

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia especifica

nimero 1

Saber plantear un problema de investigacion o innovacion, asi
como disefarlo

Competencia especifica

ndmero 2

Adquisicion de los conocimientos y destrezas necesarias como
usuario de recursos informaticos, tanto del hardware como del
software existente, enfocados hacia la investigacién e
innovacion educativas.

Competencia especifica

nimero 3

Adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas para
saber planificar, desarrollar, gestionar y evaluar procesos de
investigacién a través de espacios y redes virtuales.

Competencia especifica

nimero 4

Conocer las principales lineas de investigacion en el campo de
la innovacion educativa y la innovacion sobre TIC . Al mismo
tiempo estar familiarizado con las principales revistas y medios
de difusion de la investigacién e innovacion en estos campos.

Competencia especifica

nimero 5

Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el
respeto a la confidencialidad de la informacioén, la veracidad, la
transparencia y la justicia.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Las relaciones ciencia-tecnologia-sociedad (cts) en la educacion

Denominacion de la actividad: cientifica
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° semestre
Caracter: Optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: Didactica de la Matematica, de las Ciencias Sociales y de las
Ciencias Experimentales

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Criterios para la evaluacion:

1°. Nivel de participacion de los estudiantes en las actividades (clases, seminarios, campus
virtual, etc.)

2°. Calidad del trabajo individual.

3°. Calidad del trabajo en pequefio grupo.

40, Calidad de las exposiciones de trabajos.

5°, Calidad de las actividades de evaluacion (autoevaluacién de los trabajos propios y
evaluacion de los de los comparieros).

Sistema de calificacion:

- Nivel de participacion (hasta el 20%)

- Trabajo en pequefio grupo (hasta el 20%)
- Trabajo individual (hasta el 30%)

- Exposiciones (hasta el 20%)

- Actividades de evaluacion (hasta el 10%)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Denominaciéon: Presentacion del curso, de los trabajos a realizar por los estudiantes y de las
actividades formativas y recursos disponibles.

Créditos ECTS: 0,12 (3 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicion del profesor/a e

intervenciones de los estudiantes.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 6.

Competencias Especificas: 3, 5.

Denominaciéon: Exposiciones tedrico-practicas de los contenidos del curso.

Créditos ECTS: 0,28 (7 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Exposicion del profesor/a e intervenciones de los
estudiantes.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 4, 6.

Competencias Especificas: 3, 5.

Denominacién: Seminarios

Créditos ECTS: 0,56 (14 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Reuniones con el grupo completo, previamente
organizadas, destinadas al andlisis, la discusion y el debate de diferentes documentos sobre
contenidos concretos del curso.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 4, 6.

Competencias Especificas: 3, 5.

Denominacién: Tutorizacion de trabajos

Créditos ECTS: 0,32 (8 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Reuniones formales, previamente organizadas, con
estudiantes individualmente o pequefios grupos para asesorar, orientar y evaluar los trabajos
planteados.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 3, 4.

Competencias Especificas: 6.

Denominacion: Exposicion de los trabajos.

Créditos ECTS: 0,16 (4 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Exposicion de los estudiantes al grupo clase de los
trabajos realizados por ellos. Debate

Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 3, 4, 11.

Denominacién: Trabajo auténomo de los estudiantes.

Créditos ECTS: 3,36 (84)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Estudio, busquedas bibliograficas, lecturas,
preparacion de trabajo, reuniones en pequefios grupos, elaboracion de informes, preparacion
de exposicién de trabajos.

Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1, 3, 4, 11.

Competencias Especificas: 3, 5, 6.

Denominacién: Pruebas de evaluacion a los estudiantes y evaluacion de la materia por parte
de ellos.

Créditos ECTS: 0.20 (5 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Entrevistas individuales, y/o en pequefio grupo,
cumplimentacioén de cuestionarios, debates, etc.
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Actividad presencial.
Competencias Generales: 1, 4, 8.
Competencias Especificas: 3, 5.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

1.- El movimiento Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS). Origenes y desarrollo.

2.- Tipologias de cursos bajo el enfoque CTS. La alfabetizacién cientifica y tecnolégica versus
la formacion de expertos.

3.- Los problemas socio-cientificos como contexto para el aprendizaje de las ciencias.

4.- Oportunidades de aprendizaje en el contexto de problemas socio-cientificos: valores,
actitudes, conciencia, naturaleza de la ciencia, conceptos y procedimientos cientificos.

5.- Investigaciones sobre las relaciones CTS en la educacion cientifica. Enfoques, problemas y
ejemplos concretos.

COMPETENCIAS
Competencia General Aplicar a entornos nuevos o0 poco conocidos, dentro de
namero 1: contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias 0 modelos relacionados con su area de
estudio.
Competencia General Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad
namero 3: composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar

planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General Emitir juicios en funcién de criterios, de normas externas o de
namero 4: reflexiones personales. Dichos juicios pueden apoyarse en
informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Competencia General Desarrollar habilidades de aprendizajes que les permitan seguir

namero 6: estudiante de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencia nimero Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la

General 11: comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en
general acerca de sus areas de conocimiento;

Competencia especifica 3: Conocer y manejar las principales revistas y medios de difusion
de investigaciones y de experiencias didacticas en la educacion
cientifica.

Competencia especifica 5: Capacidad para comprender y analizar los resultados de
investigaciones en este campo.

Competencia especifica 6: Capacidad de concebir, disefiar, poner en préactica y adoptar un

proceso sustancial de investigacion en Didactica de las
Ciencias con seriedad académica.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la actividad:

Los libros de texto y la educacion cientifica

Numero de créditos ECTS:

Ubicacion
5 temporal: 1° Semestre

Caracter:

Optativo

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Didactica de la Matematica, de las Ciencias Sociales y de las
Ciencias Experimentales

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Criterios para la evaluacion:

campus virtual, etc.)

Sistema de callificacion:

- Exposiciones (hasta 20%)

1°. Nivel de participacién de los estudiantes en las actividades formativas (clases, seminarios,

2°. Calidad de los trabajos, individuales y en pequefio grupo.

3°. Calidad de las exposiciones de trabajos.

40, Calidad de las actividades de evaluacién (autoevaluacién de los trabajos propios y
evaluacion de los de los comparieros).

- Nivel de participacion (hasta el 20%)
- Calidad de los trabajos (hasta el 50 % )

- Actividades de evaluacion (hasta el 10% )
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Denominacion: Presentacién del curso, de los trabajos a realizar por los estudiantes y de las
actividades formativas y recursos disponibles.

Créditos ECTS: 0,12 (3 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicion del profesor/a al grupo completo e
intervenciones de los estudiantes.

Actividad presencial.

Competencias Especificas: 1, 2.

Denominaciéon: Exposiciones tedrico-practicas de los contenidos del curso.

Créditos ECTS: 0,28 (7 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicion del profesor/a al grupo completo e
intervenciones de los estudiantes.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 10.

Competencias Especificas: 1, 2, 3.

Denominacién: Seminarios

Créditos ECTS: 0,56 (14 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Reuniones con el grupo completo, previamente
organizadas, destinadas al andlisis, la discusion y el debate de diferentes tipos de documentos
sobre contenidos concretos del curso.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 2, 3, 10.

Competencias Especificas: 1, 2, 3.

Denominacién: Tutorizacion de trabajos

Créditos ECTS: 0,32 ( 3 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Reuniones formales, previamente organizadas, con
cada estudiante para asesorar, orientar y evaluar los trabajos planteados.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 3, 5, 10.

Competencias Especificas: 1, 2, 4.

Denominacién: Estudio, lecturas, reuniones de trabajo y elaboracién de informes.

Créditos ECTS: 3,52 ( 88 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Trabajo autbnomo de los estudiantes, tanto
individualmente como en pequefio-grupo.

Actividad no presencial.

Competencias Generales: 2, 3, 10.

Competencias Especificas: 1, 2, 3, 4.

Denominacién: Exposicion de los trabajos.

Créditos ECTS: 0,16 (4 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicidn de los estudiantes al grupo clase de los
trabajos realizados por ellos. Debate

Actividad presencial.

Competencias Generales: 3, 5, 10.

Denominacion: Evaluacion de la materia

Créditos ECTS: 0,04 (1 hora)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Entrevistas individuales, o en pequefio grupo,
cumplimentacion de cuestionarios, debates, etc., destinados a evaluar la materia.
Actividad presencial.
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Competencias Generales: 2, 10.
Competencias Especificas: 1, 2, 3, 4.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES
1. Los libros de texto en la educacion cientifica
2. Investigaciones sobre los libros de textos cientificos
3. Criterios de andlisis
4. Ellenguaje en los libros de textos cientificos
5. El contenido en los libros de textos cientificos
6. Las actividades en los libros de textos cientificos
7. Las ilustraciones en los libros de textos cientificos.
COMPETENCIAS

Competencia General Aplicar a entornos nuevos o0 poco conocidos, dentro de

namero 2; contextos mas amplios (o multidisciplinares), la metodologia de
resolucion de problemas propia de su area de estudio.

Competencia General Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad

namero 3: composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de

namero 5: investigacion, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia nimero Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,

General 10: evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;

Competencia especifica 1: Conocer los conceptos clave en cada uno de los campos de
estudio de la educacion cientifica y en la investigacion
didactica, sus origenes y diferentes posturas sobre los mismos.

Competencia especifica 2: Comprender y analizar las diferentes vertientes de los campos
de estudio y sus implicaciones educativas.

Competencia especifica 3: Conocer y manejar las principales revistas y medios de difusion
de investigaciones y de experiencias didacticas en la educacién
cientifica.

Competencia especifica 4: Capacidad para formular problemas y preguntas de
investigacion en este campo de estudio, fundamentandolas en
trabajos previamente analizados.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la actividad:

La educacion cientifica y el fomento de las competencias basicas.

Numero de créditos ECTS:

5

Ubicacién
temporal:

1° Semestre

Caracter:

Optativo

Departamento encargado de
organizar la docencia:

Didactica de la Matematica, de las Ciencias Sociales y de las

Ciencias Experimentales.

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Criterios para la evaluacion:

campus virtual, etc.)

Sistema de callificacion:

- Exposiciones (hasta 20%)

- Nivel de participacion (hasta el 20%)
- Calidad de los trabajos (hasta el 50 % )

- Actividades de evaluacion (hasta el 10% )

1°. Nivel de participacién de los estudiantes en las actividades formativas (clases, seminarios,

2°. Calidad de los trabajos, individuales y en pequefio grupo.
3°. Calidad de las exposiciones de trabajos.
40, Calidad de las actividades de evaluacién (autoevaluacién de los trabajos propios y

evaluacion de los de los comparieros).
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Denominaciéon: Presentacién del curso, de los trabajos a realizar por los estudiantes y de las
actividades formativas y recursos disponibles.

Créditos ECTS: 0,12 (3 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicion del profesor/a al grupo completo e
intervenciones de los estudiantes.

Actividad presencial.

Competencias Especificas: 2, 3.

Denominacién: Exposiciones tedrico-practicas de los contenidos del curso.

Créditos ECTS: 0,28 (7 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicion del profesor/a al grupo completo e
intervenciones de los estudiantes.

Actividad presencial.

Competencias Especificas: 1, 2, 3, 5.

Denominacion: Seminarios

Créditos ECTS: 0,56 (14 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Reuniones con el grupo completo, previamente
organizadas, destinadas al andlisis, la discusion y el debate de diferentes tipos de documentos
sobre contenidos concretos del curso.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 3, 5.

Competencias Especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Denominacion: Tutorizacién de trabajos

Créditos ECTS: 0,32 ( 3 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Reuniones formales, previamente organizadas, con
cada estudiante para asesorar, orientar y evaluar los trabajos planteados.

Actividad presencial.

Competencias Generales: 1, 3, 5.

Denominacién: Estudio, lecturas, reuniones de trabajo y elaboracion de informes.

Créditos ECTS: 3,52 ( 88 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Trabajo auténomo de los estudiantes, tanto
individualmente como en pequefio-grupo.

Actividad no presencial.

Competencias Generales: 1, 3, 5.

Competencias Especificas: 1, 3, 4, 5.

Denominacién: Exposicion de los trabajos.

Créditos ECTS: 0,16 (4 horas)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Exposicion de los estudiantes al grupo clase de los
trabajos realizados por ellos. Debate

Actividad presencial.

Competencias Generales: 3, 5.

Denominacién: Evaluacion de la materia

Créditos ECTS: 0,04 (1 hora)

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:  Entrevistas individuales, o en pequefio grupo,
cumplimentacion de cuestionarios, debates, etc., destinados a evaluar la materia.
Actividad presencial.

Competencias Generales: 3, 5.
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CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

1. Las competencias basicas: nuevo enfoque para la educacion obligatoria.

2. Lacompetencia cientifica. Concepto y denominaciones.

3. Lacompetencia cientifica en los curriculos de la educacion obligatoria en Espafia.

4. La competencia cientifica en los programas de evaluacién de estudiantes: PISA y la

Evaluacion de Diagndstico.

5. La competencia cientifica en las aulas. Proyectos y programas destacados.

6. Laformacion del profesorado sobre la competencia cientifica.

7. La investigacion sobre la competencia cientifica. Enfoques, problemas y ejemplos

concretos.
COMPETENCIAS

Competencia General Aplicar a entornos nuevos o0 poco conocidos, dentro de

namero 1: contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o0 modelos relacionados con su area de
estudio.

Competencia General Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad

namero 3: composiciones escritas o argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia General Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de

namero 5: investigacién, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia especifica 1: Conocer los conceptos clave en cada uno de los campos de
estudio de la educacion cientifica y en la investigacion
didactica, sus origenes y diferentes posturas sobre los mismos.

Competencia especifica 2: Comprender y analizar las diferentes vertientes de los campos
de estudio y sus implicaciones educativas.

Competencia especifica 3: Conocer y manejar las principales revistas y medios de difusion
de investigaciones y de experiencias didacticas en la educacién
cientifica.

Competencia especifica 4: Capacidad para formular problemas y preguntas de
investigacion en este campo de estudio, fundamentandolas en
trabajos previamente analizados.

Competencia especifica 5: Capacidad para comprender y analizar los resultados de
investigaciones en este campo.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la actividad: Educacion Fisica en el Sistema Educativo
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° Semestre
Carécter: Optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajo Tedrico-Practico individual o en pequefios grupos.

- Presentacién y defensa de las experiencias de innovacién llevadas a cabo, utilizando
para ello materiales audiovisuales

- Elaboracién del consiguiente soporte a modo de articulo cientifico que explique la
investigacion realizada y detalle los correspondientes apartados.

Criterios de evaluacion:

- Pertinencia y adecuacion de las propuestas.

- Claridad, organizacion y presentacion de lo expuesto.

- Posibilidad de aplicacion practica de acuerdo a las caracteristicas del ambito educativo.
- Adecuacion y empleo correcto del modelo o disefio de investigacion

- Originalidad del estudio.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacién de los contenidos y exposiciones tedrico-practicas.
Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Exposicion del profesor/a e intervenciones de los
estudiantes. 0,5 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3.

Actividad presencial.

Actividad formativa: Seminarios. Reuniones, previamente organizadas, con grupos reducidos
de estudiantes destinadas al andlisis, la discusion y el debate sobre contenidos especificos de
importancia. 0,3 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 4.

Actividad presencial.

Actividad formativa: Tutorizacién de trabajos. Reuniones formales, previamente organizadas,
con estudiantes o pequefios grupos para asesorar, orientar y evaluar los trabajos planteados.
0,2 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Actividad presencial.

Actividad formativa: Elaboracion de informes individuales. Trabajo auténomo de los
estudiantes. Realizacién de un andlisis sistematico de un programa de actividad fisica
saludable en un contexto determinado y elaboracion de una propuesta de actividad fisica
adaptada a ese colectivo. 2 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Actividad no presencial.

Actividad formativa: Elaboracién de informes en pequefio grupo. Trabajo auténomo de los
estudiantes. Elaboracion de un proyecto de investigacién sobre un tema concreto relacionado
con la actividad fisica saludable y confeccion del informe final de investigacion. 1,2 créditos
ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Actividad no presencial.

Actividad formativa: Asistencia a conferencias invitadas 0.2 créditos ECTS. (Actividad no
presencial). Lectura y/o trabajo sobre la conferencia 0.3 créditos ECTS. (Actividad no
presencial).

Actividad formativa: Exposicion de los trabajos. Exposicién de los estudiantes al grupo clase de
los trabajos realizados por ellos (bien individualmente o en pequefios grupos). Debate. 0,2
créditos ECTS.

Competencias especificas: 3, 5.

Actividad presencial.

Evaluacion de la materia. Entrevistas individuales, o en pequefio grupo, cumplimentacion de
cuestionarios, debates, etc., destinados a evaluar la materia. 0,1 créditos ECTS.
Competencias especificas: 4, 5.

Actividad presencial.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
- Propuestas innovadoras en la Educacion Fisica y el entrenamiento deportivo actual.
- El desarrollo profesional del profesor de Educacion Fisica Deportes. Formacion
permanente.
- El profesor reflexivo. La reflexion critica de la propia practica docente.
- La investigacion en la Ensefianza de la Educacion Fisica y Deportiva: paradigmas, y
metodologias de investigacion.
- Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién
- La investigacién-accion como metodologia de investigacion para la mejora de la
préctica.
COMPETENCIAS
Competencia Especifica Saber identificar y analizar criticamente problemas relativos a la
namero 1: ensefianza y el aprendizaje de la Educacion Fisica y plantear
alternativas y soluciones.
Competencia Especifica Saber concebir, disefiar, poner en practica y desarrollar un
namero 2; proceso sustancial de investigacion en Educacion Fisica con
rigor académico.
Competencia Especifica Saber utilizar la investigacion sobre la practica y la innovacién
namero 3: para mejorar la enseflanza y el desarrollo profesional del
profesor de Educacion Fisica.
Competencia Especifica Saber trabajar de forma cooperativa con iguales y buscar,
namero 4: obtener, procesar y seleccionar informaciones y documentos
adecuados, desarrollando habilidades de aprendizaje
auténomo.
Competencia Especifica Saber presentar trabajos de investigacion y propuestas de
namero 5: innovacion con datos procedentes de diversas fuentes y
reflexiones y conclusiones personales, valorando de forma
critica y reflexiva las aportaciones propias y de los demas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: Actividad Fisica y Salud
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: 1° Semestre
Caracter: Optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: Didactica de la Expresiéon Musical, Plastica y Corporal

REQUISITOS PREVIOS

No existen.

SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajo Tedrico-Practico individual o en pequefios grupos.

- Presentacion y defensa de los programas de actividad fisica llevados a cabo, utilizando
para ello materiales audiovisuales

- Elaboracién del consiguiente soporte a modo de articulo cientifico que explique la
investigacion realizada y detalle los correspondientes apartados.

Criterios de evaluacion:

- Pertinencia y adecuacion de las propuestas.

- Claridad, organizacion y presentacion de lo expuesto.

- Posibilidad de aplicacion practica de acuerdo a las caracteristicas del colectivo elegido.
- Adecuacion y empleo correcto del modelo o disefio de investigacion.

- Originalidad del estudio.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa: Presentacién de los contenidos y exposiciones tedrico-practicas.
Metodologia de ensefianza-aprendizaje: Exposicion del profesor/a e intervenciones de los
estudiantes. 0,5 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 4

Actividad presencial.

Actividad formativa: Seminarios. Reuniones, previamente organizadas, con grupos reducidos
de estudiantes destinadas al andlisis, la discusion y el debate sobre contenidos especificos de
importancia. 0,3 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 3

Actividad presencial.

Actividad formativa: Tutorizacién de trabajos. Reuniones formales, previamente organizadas,
con estudiantes o pequefios grupos para asesorar, orientar y evaluar los trabajos planteados.
0,2 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Actividad presencial.

Actividad formativa: Elaboracion de informes individuales. Trabajo auténomo de los
estudiantes. Realizacién de un andlisis sistematico de un programa de actividad fisica
saludable en un contexto determinado y elaboracion de una propuesta de actividad fisica
adaptada a ese colectivo. 2 créditos ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Actividad no presencial.

Actividad formativa: Elaboraciéon de informes en pequefio grupo. Trabajo auténomo de los
estudiantes. Elaboracién de un proyecto de investigacion sobre un tema concreto relacionado
con la actividad fisica saludable y confeccion del informe final de investigacion. 1,2 créditos
ECTS.

Competencias especificas: 1, 2, 3, 4, 5.

Actividad no presencial.

Actividad formativa: Asistencia a conferencias invitadas 0.2 créditos ECTS. (Actividad no
presencial). Lectura y/o trabajo sobre la conferencia 0.3 créditos ECTS. (Actividad no
presencial).

Actividad formativa: Exposicion de los trabajos. Exposicion de los estudiantes al grupo clase de
los trabajos realizados por ellos (bien individualmente o en pequefios grupos). Debate. 0,2
créditos ECTS.

Competencias especificas: 2, 3, 5.

Actividad presencial.

Evaluacion de la materia. Entrevistas individuales, o en pequefio grupo, cumplimentacién de
cuestionarios, debates, etc., destinados a evaluar la materia. 0,1 créditos ECTS.
Competencias especificas: 5.

Actividad presencial.
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CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

- Meétodos, técnicas y recursos de investigacion en actividad fisica y salud.

- Investigacion en actividad fisica y salud para personas mayores.

- Investigacion en actividad fisica y obesidad.

- Planificacion y gestion de programas de actividad fisica saludable orientadas a
colectivos especificos.

COMPETENCIAS
Competencia Especifica Saber analizar y comprender las diversas teorias y estado de la
namero 1: cuestion en el ambito de la actividad fisica y la salud.
Competencia Especifica Concebir, disefiar, poner en practica y desarrollar un proceso
namero 2; sustancial de investigacién relacionado con la actividad fisica y
la salud.
Competencia Especifica Saber utilizar la investigacién para proyectar los resultados,
ndmero 3: intercambiando conocimientos con el resto de la comunidad

cientifica y contribuyendo a la mejora de la calidad de vida a
través de la actividad fisica.

Competencia Especifica Saber integrar las nuevas tecnologias en la blusqueda, registro

namero 4: y procesamiento de los datos e integrar conocimientos de otros
ambitos profesionales y cientificos.

Competencia Especifica Saber presentar trabajos de investigacion con datos

namero 5: procedentes de diversas fuentes y reflexiones y conclusiones

personales, valorando de forma critica y reflexiva las
aportaciones propias y de los demas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: Trabajo de investigacion fin de posgrado
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 15 temporal: 2° semestre

Caracter: obligatorio

Departamento encargado de

organizar la docencia: Segun la linea de investigacion (ver Tabla anexo 1V)

REQUISITOS PREVIOS

Haber realizado al menos 45 créditos de cursos de formacion en el programa, o tenerlos
convalidados.

SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion final a través de la exposicién del trabajo.
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Tutorizacién individual con el profesor 1 crédito ECTS. Actividad presencial. Competencias
generales 1,2, 5, 6, 7, 8.

Desarrollo del trabajo individual 10 créditos ECTS. Actividad no presencial. Competencias
generales 1, 2, 5, 6, 7, 8.

Redaccion y preparacién para la exposicion 3,7 créditos ECTS. Actividad no presencial.
Competencias generales 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8.

Exposicién y evaluacion del mismo 0,3 créditos ECTS. Actividad presencial. Competencias
generales 1, 2, 3,4,5,6,7, 8.
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CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Planificacion, y/o disefio de una investigacion en una de las lineas de investigacion propuestas.

Desarrollo de la investigacion.

Redaccion del informe de investigacion.
Presentacion y exposicién del trabajo.

Los trabajos de investigacion estaran enmarcados en una de las siguientes lineas de

investigacion:

Evaluacion de la innovacién educativa.

Innovacién Educativa y TIC.

Didactica de las Ciencias Experimentales.

Investigacion e Innovacién en Educacion Fisica.

Innovacién Curricular en la Accion en el Aula de Matematicas.
Investigacion e Innovacion en la Didactica de la Expresion Mdsica.
Investigacion e Innovacién en la Didactica de la Expresion Platica.
Investigacion e Innovacién en Musicologia.

Y estaran tutorizados por un profesor/a del posgrado.

COMPETENCIAS

Competencia general
ndmero 1:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares), los conceptos,
principios, teorias o modelos relacionados con su éarea de
estudio

Competencia general
ndmero 2:

Aplicar a entornos nuevos 0 poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (0 multidisciplinares), la metodologia
resolucién de problemas propia de su area de estudio

Competencia general
ndmero 3:

Elaborar adecuadamente 'y con cierta originalidad
composiciones escritas 0 argumentos motivados, de redactar
planes, proyectos de trabajo o articulos cientificos o de formular
hipotesis razonables.

Competencia general
namero 4:

Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacién, de transmitir emociones o de asesorar a
personas y a organizaciones.

Competencia general
namero 5:

Que los estudiantes hayan demostrado una comprensién
sistematica de la investigacién educativa y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacién relacionados con la
Educacion.

Competencia general
ndmero 6:

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de
concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion con seriedad académica.

Competencia general
ndmero 7:

Que los estudiantes hayan realizado una contribucién a través
de una investigacion original que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que parte
merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o
internacional

Competencia general
namero 8:

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas;
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PERIODO DE FORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN | NVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA DE LA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

ADSCRIPCION DE CURSOS, SEMINARIOS U OTRAS ACTIVIDAD ES A AREAS Y DEPARTAMENTOS |

Tipo de Actividad . _
(Curso, seminario u otra, en cuyo caso es Caracter Lredaitos Areals y Departamento/s
necesario precisar) Denominacion de la Asignatura (Oblig/Optat) ECTS Ubicacion Temporal responsable de la docencia
Area:
Métodos de investigacion y diagnéstico en
Curso Disefios de investigacion educativa Obligatorio 5 ler semestre Educacion
Dpto.
Métodos de investigacion e innovacion educativa
Area:
: : ‘2 T Métodos de investigacion diagnoéstico  en
Curso !_a mveslt'lga(:lon cgalltatlva enla Obligatorio 5 ler semestre Educacién ’ Y ?
innovacién educativa Dpto.
Métodos de investigacion e innovacion educativa
Area:
Técnicas de recoleccion depuracion y Métodos de investigacion y diagnostico en
Curso andlisis de la informacién en la Optativo 5 ler semestre Educacion
investigacion educativa Dpto.
Métodos de investigacién e innovacion educativa
Area:
Curso !H\(/:estigaci(’)n e innovacion educativa sobre Obligatorio 5 10 semestre gd;xcacién Infantil y Nuevas Tecnologias
pto.
Métodos de Investigacion e Innovacién Educativa
Area:
Curso Disefio de materiales para la educacion y Obligatorio 5 10 semestre Educacion Infantil y Nuevas Tecnologias
estrategias y disefios de investigacion Dpto.
Métodos de Investigacion e Innovacion Educativa
Area:
Innovacion educativa: fases, estrategias y . o Educ. Infantil y Nuevas Tecnologias (DOE)
Curso ejemplificaciones Optativo 5 1° semestre Bpto.
Métodos de Investigacion e Innovacién Educativa
Area:
Recursos tecnoldgicos para la . o Educacién Infantil y Nuevas Tecnologias
Curso investigacion educativa Optativo 5 1° semestre Dpto.
Métodos de Investigacion e Innovacién Educativa
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Tipo de Actividad o )
(Curso, seminario u otra, en cuyo caso es Caracter Creditos Area/s y Departamento/s
necesario precisar) Denominacion de la Asignatura (Oblig/Optat) ECTS Ubicacion Temporal responsable de la docencia
Area:
Curso Las r,e_laciones CTS en la educacion Optativo 5 10 Semestre Didactica de las Ciencias Experimentales
cientifica Dpto.
Did. Mat., CC.SS. y de las CCEE.
Area:
Curso Los libros de texto y la educacion cientifica | Optativo 5 1° Semestre Bﬁicnca de las Ciencias Experimentales
Did. Mat., CC.SS. y de las CCEE.
Area
Curso Lg e_ducaci()n cient_ﬁjica y las competencias Optativo 5 10 Semestre Didactica de las Ciencias Experimentales
basicas en educacion Dpto.
Did. Mat., CC.SS. y de las CCEE.
Area:
Did4ctica de la Expresién Corporal
Curso Educacion Fisica en el Sistema Educativo Optativo 5 1° Semestre Dpto.
Didactica de Expresion Musical, Plastica y
Corporal
Area
Did4ctica de la Expresién Corporal
Curso Actividad Fisica y Salud Optativo 5 1° Semestre Dpto.
Didactica de Expresion Musical, Plastica y
Corporal
- . . .z . Area
Trabajo de investigacion fin de Seguin linea de investigacion Obligatorio 15 20 semestres Segun linea de investigacion
posgrado Dpto.
Segun linea de investigacion
Area
Dpto.
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