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1.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1.0.- RESPONSABLE DEL PROGRAMA (Responsable de la Unidad Administrativa)

Apellidos: Sanchidrian Blanco

Nombre Carmen NIF: | 51702790D

Unidad responsable del Departamento de Teoria e Historia de la Educacion de la
Programa: Facultad de Ciencias de la Educacién de la UMA.

1.0.1- COORDINADOR/A ACADEMICO DEL PROGRAMA DE DO CTORADO

Apellidos y Nombre: VERA VILA, Julio NIF: | 22109215M

Apellidos y Nombre: NIF:

1.1.- DENOMINACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION ANTE EL
CAMBIO SOCIAL

Denominacién del Programa:

1.2.- CENTRO

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Malaga.
Universidades participantes  (anicamente si se trata de

un Programa interuniversitario, adjuntando el correspondiente
convenio):

Centro/s donde se impartiré:

1.3.- TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefanza

. ! ) ) -~ Presencial
(presencial, semipresencial o a distancia):

1.4.- NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1 ° afio de implantacion: 22
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2  ° afio de implantacion: 22
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3  ° afio de implantacion: 22
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4  ° afio de implantacion: 22
1.5.- NUMERO DE CREDITOS DEL PROGRAMA Y REQUISITOS DE MATRICULACION
Numero de créditos ECTS del Programa: 60

NUmero minimo de créditos ECTS de matricula por el es  tudiante y periodo lectivo (En
todo caso, permitir estudios a tiempo parcial):

Sin perjuicio de lo que puedan establecer al respecto normas de rango superior, los
alumnos de nuevo ingreso en el periodo de formacién del Programa de Doctorado
deberan matricular un minimo de 30 créditos. Los restantes alumnos deberan
matricularse de un namero minimo de 30 créditos ECTS, salvo que sea menor el
namero de créditos que al alumno le resten para finalizar el periodo de formacion 30
del Programa de Doctorado. En el caso de que el alumno no desee matricularse de
la totalidad de los créditos exigidos para la superacion del periodo de formacion, el
trabajo de investigacion no podra evaluarse hasta una vez superadas las restantes
materias del citado periodo.

Sin perjuicio de la competencia que el art. 46.3 de la Ley Organica 6/2001, de
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Universidades, otorga al Consejo Social para establecer las normas que regulen el
progreso y la permanencia de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios, los Estatutos de la Universidad de Malaga, en su art.
124, establecen con caracter general para todas las titulaciones un nimero maximo
de seis convocatorias de examen a las que podran concurrir los estudiantes para
superar cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de
estudios. A tales efectos, Unicamente seran computadas las convocatorias de
examen a las que haya concurrido el estudiante. Los estudiantes que hayan
agotado tres, 0 mas, convocatorias tendran derecho a solicitar la constitucion de un
tribunal que los examine.

1.6.- RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDI CION DEL SET
Lengua CASTELLANO
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo Lengua INGLES
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2.- JUSTIFICACION DEL INTERES ESTRATEGICO O
CIENTIFICO PARA LA INSTITUCION

2.1.- JUSTIFICACION DEL PROGRAMA PROPUESTO, ARGUMEN TANDO EL INTERES
CIENTIFICO O ESTRATEGICO DEL MISMO

Defendemos la justificacién del programa de doctorado basandonos en varios aspectos
gue pasamos a desarrollar a continuacion:

2.1.1.- La experiencia anterior del propio programa como de los profesores y
profesoras que lo imparten.

Este programa de doctorado fue el primero que se implanté dentro de los estudios de
pedagogia en la Universidad de Mélaga junto con otro del departamento de Didactica. Gran
parte del profesorado doctor de nuestra facultad hizo sus tesis doctorales bajo la direccién de
profesores de este programa.

Siempre ha estado vinculado a grupos y proyectos de investigacion financiados, ya sea
por el Ministerio de Educacion o por la Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia.
Sus contenidos, metodologia docente y técnicas de investigacion se han inspirado en los
resultados de investigaciones propias que han sido pioneras al mas alto nivel nacional e
internacional. Ello ha propiciado que algunas obras fruto de tales proyectos hayan sido
traducidas y vendidas en muchos paises. Tal vez las mas emblematicas de todas ellas sean
“El malestar docente” y “La tercera revolucion educativa”.

Sus origenes mas recientes los encontramos en un proyecto de investigacion titulado
"Estrés y ansiedad de los profesores: identificacion de su alcance y estrategias para su
control", financiado por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. Su investigador principal fue el Dr. D. José
Manuel Esteve Zarazaga y participé como investigador el Dr. D. Julio Vera Vila, en la
actualidad coordinador del programa de doctorado que se presenta. Como resultado de esta
investigacién aparecid publicado el libro: Esteve, J.M.; Franco, S. y Vera, J. (1995): Los
profesores ante el cambio social. Anthropos. Barcelona. La mencionada investigacion recibio
el primer premio de investigacién "Marcos Ortega Mera", de ambito nacional, de la Fundacién
Paideia, concedido por unanimidad el 18 de diciembre de 1992. Es desde ese afio de 1995
gue el programa de doctorado del Departamento pas6 a denominarse "Los profesores ante el
cambio social".

Con anterioridad, desde el curso 1987-88 el departamento viene impartiendo este curso
de doctorado casi ininterrumpidamente. En él han participado siempre profesores/as de los
ambitos de la Teoria y de la Historia de la Educacién cuyos proyectos y lineas de investigacion
han girado en torno a cuestiones relacionadas con la profesionalizacion docente, sus
condiciones de trabajo, sus origenes y evolucion, las repercusiones de su trabajo en la
personalidad de los profesores, las etapas por las que atraviesan sus ciclos de vida, etc.
Ambito en el que tienen un reconocido prestigio nacional e internacional, tanto desde la
perspectiva de la Teoria de la Educacién dirigida e impulsada por el Dr. Esteve Zarazaga,
como desde la perspectiva de la Historia de la Educacion dirigida e impulsada por la Dr2 Vico
Monteoliva primero y junto a la Dr2 Sanchidrian Blanco, mas tarde.

Desde el curso 2004-2005 el programa pasé a denominarse como en la actualidad, "Los
profesionales de la educacion ante el cambio social". Ello tuvo que ver con el hecho de que en
1991 se aprobara por decreto la Diplomatura de Educacion Social. A partir de esos afios
surgen muchas materias nuevas de Pedagogia Social que vienen a responder a la necesidad
social de formar especialistas en intervenciones educativas en ambitos que no son soélo
escolares. Muchas de esas materias las imparten profesores de este programa de doctorado y
gue estan desarrollando proyectos de investigacion en colaboracién con ONGs como Mélaga
Acoge.

Igualmente los profesores/as que trabajan mas el enfoque histérico han introducido
lineas y proyectos de investigacién relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres, los




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

materiales y medios de educacién o la depuracion del magisterio espafiol durante el
franquismo. La mayoria de los profesores que imparten este programa lo vienen haciendo
ininterrumpidamente desde la década de los ochenta a los que se han sumado doctores mas
recientes con un buen nivel de produccidn cientifica.

En realidad este programa de doctorado es el resultado de las investigaciones llevadas a
cabo por los profesores que lo imparten en sus respectivos grupos de investigacion. Uno de
ellos de Teoria de la Educacion y Educacién Social y, el otro, de Historia de la Educacion.
Todos los contenidos que se imparten provienen de proyectos de investigacion financiados en
torno a estas cuestiones, asi como de las diferentes tesis doctorales leidas.

Prueba de la estrecha relacién entre el doctorado, los proyectos de investigacion y la
difusiéon de nuestro trabajo, son los Seminarios que nuestro Departamento, en colaboracién
con la Fundacién Santa Maria, ha organizado durante tres afios consecutivos para responder
a las inquietudes de alumnos y profesionales de la educacién acerca de los retos educativos
de la interculturalidad y, en general, del pluralismo en sociedades democréticas. De la misma
manera, en 2007 organizamos también un seminario sobre "las depuraciones franquistas del
profesorado”, dentro del proceso de recuperacién de la memoria histérica, y en abril de 2008
celebramos por primera vez unas Jornadas sobre Educacién y Cambio Social. De esta
manera, el programa de doctorado genera difusién del conocimiento a la vez que se nutre de
las aportaciones de especialistas y profesionales de la educacion invitados a participar en
todas estas actividades.

En la actualidad contamos con la colaboracion de tres profesores muy experimentados y
con méritos de investigacion reconocidos (sexenios, tesis, publicaciones, etc). Uno de ellos, el
profesor D. Julio Ruiz Berrio de la Universidad Complutense de Madrid, imparte un crédito del
curso titulado "Los espacios de aprendizaje: cultura material de la educacion contemporanea”.
Los otros dos son D. Joaquin Garcia Carrasco y D. Luis NuUfiez Cubero de las universidades
de Salamanca y Sevilla, cada uno de los cuales imparte un curso de tres créditos en los que
son reconocidos especialistas. Todos ellos son catedraticos con una gran experiencia
profesional tanto docente como investigadora. Todos ellos han sido investigadores principales
de proyectos de investigacion financiados, han dirigido una gran cantidad de tesis doctorales y
son conocidos dentro y fuera de Espafia.

2.2.2.- La Mencion de Calidad.

En la actualidad, nuestro programa de doctorado tiene reconocida la mencién de Calidad.
En el apartado correspondiente nos detendremos a mencionar algunos criterios de calidad con
mas detalle.

2.2.3.- Orientacion académica y profesional.

El programa de doctorado va dirigido a cualquier persona con una licenciatura que se
dediqgue a una actividad profesional relacionada con la educacion o bien que tenga el
Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente. Su especializacién no viene determinada por
su vinculacion a un sector profesional o a una titulacion universitaria concreta, pero si por la
tematica abordada cuyo interés es transversal a todas las relacionadas con la educacion.

Pretendemos que el programa sirva para tener una vision sistémica e integral de la
educacion desde la perspectiva del andlisis de los cambios sociales que le afectan, asi como
de la educacion como elemento de cambio y transformaciéon humana, social, cultural y
econémica. Este enfoque tiene dos riesgos claramente identificables. Uno de ellos es el no
atender aspectos, que tanto en lo sociocultural como en lo individual, explican las dindmicas
del cambio presente. Tanto las estructuras psicobioldgicas del ser humano como las
tradiciones socioculturales hacen de soporte posibilitador y justificador de los cambios. Dicho
en términos llanos, es imprescindible saber lo que somos y de donde venimos para entender
los cambios en una perspectiva temporal. El otro riesgo, muy relacionado con el anterior,
consiste en considerar que todo cambio, por el hecho de serlo representa un progreso y que
es mejor que todo lo anterior. Es por ello que el programa de doctorado combina cursos y
temas con un enfoque histérico con otros centrados en el analisis del cambio social y
educativo, asi como de manifestaciones concretas del mismo.

Podriamos decir que el programa se plantea formar a profesionales de la educacion en:
a) El analisis de los impactos del cambio social sobre la estructura psicobiolégica del ser
humano y sobre los sistemas educativos en un sentido amplio; b) El andlisis de la capacidad
transformadora de los procesos educativos en la direccion de un desarrollo humano
sostenible; ¢) El estudio de la incidencia del cambio social en las instituciones educativas y en
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los profesionales que trabajan en ellos; d) El desarrollo de competencias cognitivas, sociales y
emocionales para prevenir el malestar, gestionar los conflictos; e) La especializacion en la
investigacién de estos fendmenos, sus antecedentes y su posible evolucién futura.

Todo lo anterior tiene multiples aplicaciones en la préactica profesional de quienes
trabajan en la educacién. En efecto, los cambios afectan los contenidos, las metodologias, los
instrumentos con los que educar, la legislacion, las competencias de los educadores, su forma
de trabajar en equipo, etc. Nosotros no pretendemos abarcarlas todas, pero desde una
perspectiva sistémica, global u holistica, damos cabida a un amplio espectro de profesionales
gue desde sus respectivas ocupaciones pueden desarrollar investigaciones desde la
perspectiva que el programa les ofrece.

2.2.4.- Referentes que avalan la propuesta. El inte rés del tema en el plano de la
investigacion y su aplicacion practica.

Uno de los rasgos que caracterizan a la sociedad actual es el de estar instalada en el
cambio permanente. Una dindmica que los profesionales de la educacién han de comprender,
en la que tienen un papel protagonista y frente a la que deben adquirir competencias no sélo
para prevenir las consecuencias del malestar docente sino que les permitan contribuir al
desarrollo humano sostenible. Muchos de los profesionales de la educacion realizan su trabajo
en las escuelas que son espacios con una larga tradicion profesionalizadora. Pero muchos
otros trabajan en los ambitos sociales donde nuestra tradicion profesionalizadora es mucho
mas reciente.

Los factores inductores de ese cambio son muchos y han sido objeto de analisis
detallados en publicaciones nacionales e internacionales, entre las que se encuentran en lugar
destacado las de los profesores y grupos de investigacion responsables de este programa de
doctorado. Quizas merezca destacar aqui por su relacién mas directa con los cursos que se
imparten algunos elementos del cambio social actual: Los cambios tecnolégicos, el fenémeno
de la multiculturalidad, la igualdad de género, la globalizacién, la creacion de un espacio
educativo europeo, el conflicto escolar, etc. Fenébmenos que se corresponden con contenidos
tratados en los diferentes cursos del programa. "Las revoluciones educativas", "La educacion
en la Unidn Europea", "La labor docente en contextos de cambio y diversidad cultural”, "Las
mujeres como profesionales de la educacion”, etc.

Los contenidos del programa tratan de analizar estos cambios, sus repercusiones en la
evolucién de los fenébmenos educativos y, mas concretamente, en la consideracion social,
necesidades de formacion, desarrollo profesional, etc. de los profesionales de la educacion.
Los cambios se seguiran produciendo y es previsible que lo hagan a una velocidad que exige
una actualizacién permanente de todos los profesionales de la educacién. Una actualizacién
gue les ayude a resolver con razonable éxito los retos diarios de su trabajo, desde un
conocimiento de los antecedentes histdricos y de las constantes que se dan en los fenémenos
educativos, muchos de ellos comunes a todas las profesiones educativas.

El programa de doctorado que ofrecemos pretende responder a las necesidades
existentes en la educacion actual y coincide, en bastantes de sus contenidos, con los analisis
previos de la realidad obtenidos de nuestras investigaciones. Algunas de ellas pioneras en sus
campos respectivos, como es el tema del estrés de los profesores, el de la convivencia en
contextos de interculturalidad, la igualdad de la mujer, la convergencia europea en materia de
educacion, la aparicion de los nuevos titulados en Educacion social y su irrupcion en las
instituciones escolares, etc.

En definitiva, nuestro programa se vertebra en torno a unos ejes fundamentales: a) El
impacto de los cambios sociales en la educacion. b) La emergencia del trabajo en red de los
profesionales de la educacién para responder a las nuevas necesidades educativas y la
necesidad de su formacidon permanente. c) El desarrollo de competencias sociales y
emocionales en los profesionales de la educacién. Trataré de referirme a estas cuestiones de
forma resumida.

a.- El impacto de los cambios sociales en la educac  ién.

El informe elaborado por James W. Botkin (1979) para el Club de Roma, titulado
Aprender, horizonte sin limites, hacia un repaso a los elementos de cambio social que han
pasado a formar parte del clima cultural de nuestra sociedad. Alli se empleaba un concepto
muy interesante por la forma en que expresa el lugar que ocupa el desarrollo humano con
relacion a los problemas de su entorno. Es el concepto de desfase humano, definido como "la
distancia que media entre la creciente complejidad y nuestra capacidad para hacerle frente".
Si nos atenemos a las conclusiones de este informe, probablemente no exista nadie en la
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actualidad capaz de aprender al "nivel, intensidad y velocidad requeridos para hacer frente a
las complejidades de la vida moderna" , y esa es la razén por la que el aprendizaje se ha
convertido en el arma estratégica a nivel mundial para la adaptacién a una sociedad compleja
y cambiante. Otro clasico entre los estudios de los procesos actuales de cambio, es la obra de
A. Toffler (1976) titulada El shock del futuro, en la que se insiste en la misma idea. El shock se
produce cuando los cambios en el medio suceden a una velocidad mayor que la capacidad del
hombre de reaccionar ante ellos. Las reglas, los esquemas y las rutinas que les habian servido
a las personas para adaptarse a la realidad comienzan a ser inservibles a una velocidad cada
vez mayor, por lo que "a menos que el hombre aprenda rapidamente a dominar el ritmo del
cambio en sus asuntos personales, y también en la sociedad en general, nos veremos
condenados a un fracaso masivo de adaptacion”.

La crisis actual de la educacién es el reflejo de la crisis del conjunto de las instituciones
sociales. Tedesco (1995) habla de un déficit de socializacién y, para describir la crisis actual
de la educacidn, sefiala que ya no se trata sélo de que haya un desfase entre las demandas
sociales y la adecuacion del sistema educativo para responder a ellas con eficacia. Se trata de
algo mas grave aln, no sabemos qué finalidades debe cumplir entre una amalgama de
propuestas. El problema ahora es que del pluralismo social, inscrito en un escenario de
cambios en todos los niveles, no ha surgido todavia un minimo consenso, asumido por la
mayoria, capaz de definir unos objetivos educativos que aglutinen el esfuerzo de las
instituciones encargadas de la socializacion de los ciudadanos. El libro blanco para la reforma
del sistema educativo de 1989 reconocia una grave divergencia entre el tipo de capacitacion
qgue tenia la poblacion espafiola en aquel momento y la necesidad de adquirir nuevos
aprendizajes ante los cambios sociales, culturales, econémicos, cientificos y tecnolégicos,
acontecidos en la sociedad. Era una forma de justificar la necesidad de una nueva ley. Una
década después la Ley de Calidad de la Educacion, volvié a justificar la necesidad de una
reforma en la adaptacién al cambio social, si bien, ésta vez de una forma mas restrictiva por
cuanto el acento recae en la nueva sociedad del conocimiento. En el presente, la LOE (2006)
indica en su preambulo que son tres los principios en los que se fundamenta su articulado. El
primero, proporcionar una educacion de calidad para todos los ciudadanos de ambos sexos. El
segundo, la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren
para conseguir ese objetivo. El tercero, alcanzar los objetivos planteados por la Union
Europea.

La interculturalidad se constituye en un ingrediente fundamental de la globalizacion, ya
sea como consecuencia del aumento de las posibilidades de acercamiento entre las personas,
como de las injusticias, catastrofes y guerras. En cualquier caso, lo cierto es que en el ambito
educativo no es posible ignorar la necesidad de aprender a convivir en sociedades donde lo
habitual es y sera el encuentro entre valores y formas de vida diferentes, que inevitablemente
plantearan conflictos que habra que aprender a resolver pacificamente. Teniendo en cuenta
gue vivimos en sociedades profundamente desiguales y que la tendencia neoliberal actual no
se orienta a compensar las desigualdades, los profesores y educadores sociales tendran que
trabajar con nifios de una procedencia social absolutamente divergente y no estaremos
legitimados para educar en la convivencia si estructuralmente la sociedad genera la exclusion
de millones personas en el mundo. Todavia lo estaremos menos si el propio sistema educativo
se configura como una suerte de filtros sucesivos de una precoz seleccion social.

Asociado al fenomeno de la globalizacion, aparece también una crisis de las
pertenencias y las identidades nacionales y culturales que tiene que ver con el cambio de las
estructuras politicas basadas en la idea del Estado-nacidn. Los Estados nacionales que,
desde el siglo XIX, han sido el modelo de organizacién politica en todo el mundo, estan siendo
removidos por dos tendencias contrapuestas: la constitucién de entidades supranacionales y
el repliegue hacia el comunitarismo local de los nacionalismos dentro de los Estados. Estos
dos hechos que no pretendemos analizar aqui, suponen un cambio complejo en el proceso de
construccion de las identidades culturales a través del cual, las personas se socializan y
desarrollan. Hoy, cualquier ciudadano tiene multitud de pertenencias, entre las que a menudo
se sentira dividido: su comunidad local y regional, su pais, los entes supranacionales, e
incluso, el mundo entero. En cada uno de esos niveles coexisten, a su vez, lenguas,
religiones, tradiciones, valores y normas diferentes. Todo ello pone en riesgo las formas
tradicionales de cohesién social y aumenta las posibilidades de nuevas formas de intolerancia,
exclusién social y marginalidad.

Hace unas décadas viviamos en unas sociedades mas homogéneas, en las que la
educacion se entendia como un proceso de socializacién convergente, en torno a un grupo de
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valores de la cultura mayoritaria, que apenas eran discutidos. En el momento actual, la
educacion ha asumido procesos de socializacion divergentes, al reconocer las diferencias
propias de unas sociedades pluralistas en las que se acepta el respeto a los valores de las
minorias, y en las que la convivencia de ciudadanos de distintas procedencias culturales y
linguisticas configura, cada vez mas, unos entornos sociales multiculturales y multilingties. En
estos entornos, distintos grupos defienden diferentes valores educativos, que, en ocasiones,
plantean conflictos y contradicciones a los profesionales de la educacion.

Paralelo a estos cambios, se registra en las Ultimas décadas un proceso de inhibicion en
las responsabilidades educativas de otros agentes de socializacion. Fundamentalmente de la
familia y se extiende la idea de que toda la labor educativa debe hacerse en la escuela,
produciéndose auténticas lagunas si la institucion escolar descuida un campo educativo,
aunque se trate de valores basicos, tradicionalmente transmitidos en el ambito familiar Por
ultimo, en la escuela se observa igualmente un cambio en las relaciones interpersonales. Hace
algunas décadas, el profesor tenia todos los derechos y el alumno sélo tenia deberes. En
muchas ocasiones, los profesores se encuentran desprotegidos e impotentes frente a
determinados alumnos, que, reiteradamente, adoptan conductas agresivas contra sus
compafieros y contra los mismos profesores. En pocos centros educativos se han sabido
arbitrar mecanismos eficaces para responder de una forma agil y justa a los inevitables
problemas de convivencia de las comunidades educativas. La sobreabundancia de
informacion de la que hoy disponemos junto a la reduccion de los ciclos temporales de su
renovacion, exige la adquisicion de nuevos aprendizajes que no eran necesarios en otras
épocas historicas. Entre esos aprendizajes se encuentra la habilidad para seleccionar, filtrar,
ordenar, valorar y asimilar la informacion, de manera que se convierta en conocimiento
manejable cotidianamente. Esto, es asi, porque en el pasado, en el presente, y asi ocurrira
con mayor intensidad en el futuro, habra instituciones poderosas empefiadas en inculcar
determinadas informaciones en beneficio de sus propios intereses, de manera que las
personas desprovistas de juicio critico seran victimas de todas las dominaciones. El uso de las
técnicas de persuasién que intentan burlar el sentido critico de los ciudadanos, o que
presentan una imagen torcida de la realidad, o que provocan confusién, o que pretenden
contrarrestar el efecto de otras noticias, puede afectar derechos tan fundamentales como la
libertad ideologica, la libertad de expresién e informacion o la participacion politica. Por ello,
los medios de comunicacion, los publicistas, las empresas, y los politicos, son también
responsables de buena parte de los procesos informativos, formativos y recreativos en los que
estan inmersos los ciudadanos; es decir, son coparticipes de la responsabilidad educativa de
toda la sociedad. Ademas, hay que tener en cuenta que la informacién no es conocimiento.

El conocimiento implica la organizacion personal de la informacién mediante la relacion
de unos conceptos con otros, lo que nos permite interpretar y explicar la realidad otorgandole
un significado. Y esta no es una tarea exclusivamente cognitiva, lo es también afectiva y
valorativa, porque otorgar significado a algo es, a la vez, afadirle connotaciones acerca de su
valor y del grado de simpatia que nos produce. Por tanto, la mision de la escuela no es, sin
mas, trasmitir el conocimiento considerando que ya esta hecho y terminado, sino crearlo y
construirlo permanentemente e insertarlo en una comunidad de significados. De otro lado, la
primacia de la razon instrumental nos ha hecho creer que la solucién a todos nuestros
problemas radica en el avance de la ciencia y la tecnologia, aun cuando de lo que estemos
mas necesitados es de una reorientacion ético moral de los principios que regulan las
relaciones entre los hombres, y las relaciones de éstos con su entorno natural. La razén
instrumental se ha convertido para el hombre moderno en el criterio principal, cuando no el
Unico, que decide y justifica, en la practica, los comportamientos sociales. La sociedad
occidental esta protagonizando un espectacular desarrollo cientifico y tecnoldgico inimaginable
hace sélo unas décadas, pero también una atrofia preocupante del saber moral que le impide
usar ese conocimiento en favor del hombre y de un ordenamiento mas justo de la sociedad.

La educacién no puede contentarse con responder a los retos de la sociedad del
conocimiento porque sus implicaciones no s6lo son tecnolodgicas, ni cabe expresarlas solo en
términos de competitividad econdmica. Los saberes tecnolégicos han de estar al servicio de
proyectos de convivencia sustentados en una base moral que integre a todos de manera que
pueda hablarse de un desarrollo humano sostenible. La preocupacion por responder desde la
educacion a los cambios sociales adopta formulaciones diferentes pero muy coincidentes en lo
sustancial. Educacion civico-social, educacién para la paz, educacién intercultural, educacion
en los derechos humanos, educacién moral, son caras de una misma sensibilidad educativa.
Cada una de ellas pone el acento en algin contenido especifico con relacién a la sociedad
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actual y todas comparten el interés por desarrollar no sélo la dimension cognitiva de la
personalidad, sino también la afectiva, la moral y la social. A la vez, todas implican enfoques
metodolédgicos que permitan favorecer esos aprendizajes. Todos los sectores implicados en el
sistema educativo tienen que asumir que un objetivo basico del mismo es, junto a la
instruccion, la educacién en valores y el desarrollo afectivo y moral del alumnado.

b.- La emergencia del "trabajo en red" de los profe  sionales de la educacién y la
necesidad de formacion permanente.

Los profesores y las escuelas han sido victimas de los éxitos obtenidos por el sistema
escolar en los ultimos treinta afios. Haber alcanzado la plena escolarizacion, del cien por cien
de nuestros nifios y joévenes hasta los dieciséis afios, ha sido un reto superado. Como
contrapartida las dificultades para lograr una educacion de calidad para todos han aumentado.
Los cambios sociales han disparado las demandas educativas sobre la escuela, han cambiado
las funciones de los profesores y han puesto de manifiesto la insuficiencia de la cultura escolar
de la modernidad Muchos de los informes internacionales sobre la educaciéon que han ido
apareciendo desde "La crisis mundial de la educacién" de Coombs (1968), pasando por el de
Edgar Ford (1972) "Aprender a ser", el de Botkin (1979), "Aprender, horizonte sin limites"
hasta el de Delors de 1996 "La educacion encierra un tesoro”, por citar algunos de los mas
importantes, han puesto en primera linea de la reflexion educativa la importancia de los
cambios sociales respecto a las respuestas tradicionales que los sistemas educativos han
utilizado para hacerles frente.

La insuficiencia de la escuela y, de cualquier otra institucion tomada en si misma, para
aprovechar todos los recursos disponibles para aprender y atender las demandas de
educacion recurrente en cualquier etapa de la vida de las personas, aconseja avanzar en
programas que aprovechen todas las redes de aprendizaje existentes de manera diversificada.
La idea de sociedad o comunidad educativa cobra, de esta forma una importancia decisiva al
igual que el concepto de redes sociales como expresion de las diferentes estructuras
relacionales en las que los individuos estan implicados, entendiendo la comunidad como un
mosaico formado por mdltiples y variadas piezas que deben ser articuladas entre si. Las
instituciones escolares, los servicios sociales y los recursos educativos como bibliotecas y
museos, por ejemplo, constituyen puntos de esa red. Muchos profesores y escuelas llevan a
cabo experiencias innovadoras tratando de educar en la diversidad, ofreciendo una educacién
comprensiva para chicos, que por primera vez en la historia de sus familias, tienen la
oportunidad de acabar la educacion secundaria y entrar en la universidad o incorporarse a un
mundo laboral cada vez mas competitivo y precario. Una oportunidad que el sistema educativo
espafiol trata de ofrecer igualmente a un alto namero de nifios y nifias inmigrantes de las mas
diversas procedencias.

Muchos informes internacionales, recomendaciones de organizaciones y foros
mundiales, asi como la propia legislacion espafiola, nos invitan a repensar la educaciéon desde
nuevas miradas, con otras herramientas conceptuales y a ensayar formas de educar que
cohesionen y democraticen las instituciones hacia dentro y hacia fuera de si mismas. El
informe final del Foro Mundial sobre la Educacion (Fiske, E., 2000) dedica su apartado IV a la
cooperacion con la sociedad civil para alcanzar los objetivos sociales por medio de la
educacion y la parte V al la promocion de la educacion para la democracia y el civismo.
Rosalyn Mackeown (2002), apela a la necesidad de utilizar los recursos de la educacion
formal, no formal e informal para lograr las metas locales de un desarrollo sostenible,
implicando a todas las personas en un aprendizaje que abarca todas las etapas de la vida y a
toda la poblacién. En el Informe Delors (1996) se dice que el concepto de educacién a lo largo
de la vida es la llave para entrar en el siglo XXI y lo relaciona con el concepto de ciudad
educativa, una sociedad en la que se ofrecen multiples posibilidades de aprender y en la que
se hace necesario multiplicar las formas de concertacién entre familias, asociaciones, mundo
laboral, etc. Por ultimo, la L.O.E. (B.O.E. 106 de 4 de mayo de 2006) considera, en su
preambulo, que la educacion es "un servicio esencial de la comunidad" cuyo primer principio
es lograr una educacion de calidad para todos y entre todos y cuyo segundo principio
“consiste en la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren
para conseguir ese objetivo tan ambicioso". En coherencia, la necesidad de una educacion
basada en el esfuerzo se hace recaer no sélo en cada alumno sino en toda la sociedad.

Estos planteamientos requieren, no sélo modificar los mecanismos de formacion inicial y
permanente de los profesores y profesoras, sino la integracién en los centros escolares de
otros profesionales de la educacion, especialmente educadores sociales. Cuestién ésta sobre
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la que se esta reflexionando mucho en los Ultimos afios. La dimension progresista de la
educacion, centrada en las necesidades individuales y en los aspectos psicolégicos del
aprendizaje hizo surgir figuras y estructuras profesionales nuevas en los centros escolares.
Entre esas figuras cabe destacar las del ambito psicopedagdgico, los departamentos de
orientacion, los equipos psicopedagdgicos de apoyo, la atencién temprana y estimulacién
precoz, etc. Sin embargo hoy emergen asuntos que afectan a colectivos sociales o problemas
de origen social como la igualdad entre hombres y mujeres, la diversidad cultural, la violencia
en las aulas o la convivencia democratica, etc. Todos ellos aconsejan la incorporacion de
educadores sociales y la especializacion pedagogica en nuevos ambitos como el de la
formacioén laboral porque pueden ayudar a fortalecer los eslabones de la red que es hoy la
comunidad educativa.

c.- El desarrollo de competencias sociales y emocio  nales en los profesionales de la
educacion.

En un informe de 1983, la OCDE advertia de que en las préximas décadas seria dificil
mantener la competencia y y la moral de los profesores dadas las presiones internas y
externas que habrian de soportar. Las internas se referian a la necesidad de adquirir nuevos
aprendizajes y exponerse a evaluaciones cada vez mas exigentes de la calidad de su trabajo.
Las externas se referian al aumento de la presion social para diversificar sus funciones,
modificar sus estilos docentes, dominar nuevos contenidos curriculares, ceder parte de su
autonomia, etc. Muy diversos trabajos, aparecidos en los Ultimos afios, se expresan en
términos similares al analizar las condiciones de la ensefianza frente a la evolucion de la
sociedad.

Como hemos recogido en algunas de nuestras publicaciones, la presién del cambio
social exige profundos cambios en el papel a desempefiar por los profesores, que se ven
ademas presionados por significativas modificaciones en las expectativas, el apoyo y el juicio
gue sobre ellos proyecta la sociedad. Ante esta situacién, los planes de formacién inicial
siguen basandose mas en una visidn idealizada de la ensefianza que en el desarrollo de
competencias sociales para afrontar situaciones potencialmente conflictivas que se dan en los
centros escolares. Las investigaciones han detectado la presion del cambio, el cambio en las
expectativas sociales hacia los profesores y las situaciones conflictivas mas habituales en las
escuelas. Incluso se estan desarrollando programas de incorporacion de los profesores
noveles que aminoren lo que se ha denominado el choque con la realidad. De todo ello se han
ido haciendo eco nuestras investigaciones a la vez que hemos aportado nuestros propios
datos y alternativas de afrontamiento.

Por otro lado, sabemos que el clima emocional de la relaciéon educativa lo construye el
profesor a partir de dos elementos basicos: a) La identidad profesional con la que afronta la
realidad educativa, es decir, la definicién que hace de cual debe ser su papel profesional. b)
Las competencias sociales y emocionales con las que el profesor afronta la relacion con sus
alumnos, con los padres y con los colegas.

La conclusion es que se precisa investigar la manera de desarrollar unas competencias
profesionales adecuadas, aquellas que refuercen una identidad profesional adecuada al rol
profesional y que eviten las situaciones de impotencia, indefension, abandono o, por el otro
extremo, las reacciones agresivas. Ya disponemos de métodos y técnicas para disefiar estos
programas de entrenamiento adecuadas a cada contexto y a cada persona. No creemos que
sea adecuado hablar de un modelo de profesor ideal al que se deban ajustar todos,
independientemente de las variables personales y situacionales. Por ello abogamos por
modelos que partiendo de una situacion dada desarrollen la capacidad para responder con
flexibilidad a situaciones cambiantes.

Todo esto que la investigacion ha desarrollado con bastante profundidad en el caso de
los profesores, se puede transferir y desarrollar a otros campos de la educacién para formar a
educadores sociales, orientadores, padres, etc.

2.2.5.- Demanda potencial.

Como ya hemos indicado, el programa va dirigido a cualquier profesional de la educacion
o cualquier titulado superior con vinculaciones e intereses en la educacion. Por lo tanto, la
demanda potencial alcanza a todos los que siendo titulados superiores trabajen en el sistema
escolar, a aquellos otros que procedan del campo de la educacion social, de la formacién
laboral, del disefio de espacios educativos, de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién,
etc. O bien interesados 0 especialistas en la investigacién educativa cuya titulacién no sea
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pedagégica.

El elemento de especializacion es la tematica abordada, no la titulaciéon académica. Pese
a lo dicho, parece razonable que sea de interés especial para los que actualmente sean
pedagogos o psicopedagogos y para los titulados superiores que ejerzan profesiones
educativas. En el espacio europeo de educacion superior seria de interés especial para
cualquier persona prodecente de titulaciones y masters relacionados con la educacion.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONEN TE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA PROGRAMAS DE SIMILARES CARACTERISTICAS

La propopuesta se ajusta a los criterios establecidos para el EEES en el RD. 1393/2007,
de 29 de octubre y ha sido elaborada la guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para
las solicitudes de verificacion de titulos oficiales de la ANECA.

Igualmente han sido consultados documentos relativos al Marco Europeo y Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, asi como los libros blancos de la Aneca para las
titulaciones de Pedagogia, Educacion Social y Magisterio.

Consideramos como referentes validos de la adecuacion del programa presentado el
haber participado junto con las Asociaciones y Colegios Profesionales de Educadores
Sociales, asi como la Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social en en todo el proceso
que ha conducido a la creacion de la diplomatura de Educacién Social. A lo largo de todo este
proceso iniciado en mitad de la década de los afios 80 se analizaron las necesidades y
demandas educativas de educacion no escolar y la necesidad de formar a nivel universitario a
los profesionales de ese ambito.

Igualmente hemos contado con el asesoramiento de la asociacion Malaga Acoge y de los
centros educativos de Malaga en los que hemos llevado a cabo proyectos de investigacion.

Nuestro programa recoge tematicas y preocupaciones cuya importancia ha sido
destacada por la Sociedad Espafiola de Historia de la Educacion, el Seminario Permanente de
Teoria de la Educacién y la Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social, La Sociedad
Espafola de Educacién Comparada y la Sociedad Espafiola de Pedagogia.
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2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA EL DISENO DE LAS ACTIVI DADES FORMATIVAS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

1.- El primer procedimiento de consulta interna es el sistema de garantia de calidad del propio
programa en el cual esta previsto un procedimiento de puesta en marcha y seguimiento del
programa, en el cual participan todas las personas directamente implicadas en él: profesores,
alumnos y consejo de departamento. Como puede verse, en el sistema de calidad estan
previstas reuniones de profesores previas a la elaboracion del programa para evaluar el
anterior, jornadas de bienvenida a los alumnos, supervisiéon de cumplimientos, quejas de los
alumnos, una evaluacion final y una rendicién de cuentas en Consejo de Departamento.

Responsable del sistema de garantia de calidad __: el coordinador del programa, la direccion
del dpto y el Consejo ante el que se rinde cuentas cada curso académico para que valore su
continuidad. El Vicerrectorado de Calidad pasa unas encuestas de evaluacion a los alumnos.
Puesta en marcha y sequimiento del programa

- Reunién de profesores previa a la elaboracion del programa y evaluacion del anterior. El
responsable es el coordinador teniendo en cuenta toda la informacion recabada, evaluaciones,
informes de los profesores, informe del coordinador, evaluacién de la calidad, incidencias
administrativas, etc.

- Rendicidn de cuentas en Consejo de Departamento.

- Jornada de bienvenida a los alumnos presidida por el coordinador.

- Supervisidn de cumplimientos horarios, actas, procedimientos de evaluacion establecidos y
nombramientos de tribunales de DEA. Responsable el coordinador con supervisién de la
direccion del Dpto.

- Quejas de los alumnos a través de los tutores o directamente al coordinador. En caso de no
resolverse interviene la direccion del departamento.

- Sequimiento administrativo y econdmico. Responsabilidad de la administrativa del
departamento, bajo la supervision de la directora del mismo y el coordinador del programa.

- Sesibén de evaluacion final del coordinador con los alumnos al final del curso.

Difusién :

- Persona responsable: la administrativa del dpto y dos becarias de colaboraciéon. Supervisa el
coordinador. Tareas: mantenimiento de la web, difusion en InfoUma, emails a alumnos de fin
de carrera, CEPS, colegio de educadores sociales y asociaciones iberoamericanas con las
gue mantenemos contacto a de las que somos socios como la SIPS (Pedagogia Social).
Suspension : prevista por la UMA cuando la matricula es inferior a diez alumnos.

2.- El segundo procedimiento empleado son los resultados de la evaluacion del programa que
cada afio han de realizar los alumnos a través de una encuesta elaborada por el
Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social. Ademas
contamos con las opiniones de los mismos expresadas durante el desarrollo del programa.
Estas resultan especialmente valiosas debido a la diversidad de su formacion y puestos de
trabajo dentro de la educacion.

3.- El programa ha de ser aprobado para su verificacion por la Junta de Centro.
4.- Ha de ser aprobado igualmente por la Comision de Doctorado de la Universidad.
5.- Ha de ser evaluado por la Aneca.
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2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

- Consulta a los centros de profesores con los que colaboramos llevando a cabo cursos de
formacion.

- Consulta al colegio de educadores sociales de Andalucia.

- Consulta a centros escolares e instituciones socioeducativas con cuya colaboracion
contamos para el desarrollo de proyectos de investigacion.

- Consultas informales con profesores de otras universidades que llevan a cabo masters y
programas de doctorado relacionados con la formacién de profesionales de la educacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL PERIOD O DE FORMACION

3.1.1.- OBJETIVOS QUE REFLEJAN LA ORIENTACION GENER AL DEL PROGRAMA

Los objetivos que el programa de doctorado se plantea estan formulados de manera que se facilite
su comprension y su evaluacion, de manera que los alumnos comprendan lo que se espera de ellos y el
nivel éptimo esperable. Al formularlos de esta manera practicamente son equivalentes a competencias
por lo que en el apratado siguiente reflejamos s6lamente aquellas que, siguiendo el espiritu del EEES,
permitirian su contrastacion con las formuladas por otros programas.

Hemos dividido los objetivos y competencias en tres apartados que se corresponden con tres
aspectos de la formacién de quienes se matriculen en el programa: 1) De tipo cognitivo, 2) De tipo
practico o metodoldgico y 3) De tipo deontoldgico y de desarrollo profesional. De esta manera
pretendemos hacer visibles tres dreas que nos parecen importantes en la formacion de investigadores
de alto nivel y que de algun modo recogen los documentos nacionales e internacionales acerca del
EEES, asi como el RD 1393/2007, de 29 de octubre.

1.- De tipo cognitivo.

1.1.- Estudiar la relacion existente entre los profesionales de la educacion y el cambio social y
educativo, identificando factores de cambio, necesidades educativas y sistemas de formacién para los
profesionales de la educacion.

1.2.- Comprender la complejidad de la educacion en un mundo cambiante y globalizado, uno de
cuyos retos mas importantes es educar para la convivencia democratica asumiendo la diversidad y el
pluralismo.

1.3.- Comprender el cambio social y educativo como variables dependientes en la Espafa
contemporanea de las autonomias y su relacién con la Unidn Europea y otras instituciones y organismos
internacionales.

1.4.- Analizar el significado y las repercusiones del término "profesiones educativas" y sus
n n

relaciones con los de "comunidad educativa", "trabajo en red" y "sistema educativo".

1.5.- Conocer las lineas de investigacion que sobre esta tematica se estan desarrollando en
Espafia y a nivel internacional.

1.6.- Conocer las lineas de investigacion, grupos y proyectos de investigacion seguidos por el
programa de doctorado desde su puesta en marcha, asi como las tesis, publicaciones y conclusiones
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mas importantes obtenidas hasta el momento.

1.7.- Conocer las lineas de investigacion y proyectos que actualmente se llevan a cabo dentro del
programa de doctorado a fin de abrir expectativas para sus tesis futuras.

2.- De tipo practico o metodolégico.

2.1.- Saber identificar en contextos y situaciones concretas factores de cambio que afectan a la
educacion y las posibilidades de cambio e innovacidn que ofrecen los recursos educativos existentes.

2.2.- Saber integrar los conocimientos adquiridos a través del disefio de planes de formacion para
profesionales de la educacién dirigidos a desarrollar habilidades sociales que prevengan el malestar
docente y ayuden a gestionar las potenciales situaciones de conflicto al menos en algunos de los temas
tratados.

2.2.- Capacidad para elegir temas de investigacidén relevantes partiendo del dominio de criterios
de valoracidon adecuados tales como la novedad del tema y su contribucion al mayor conocimiento de
un aspecto del programa, la posibilidad de accedaer a datos e informacion acerca del tema, las posibles
repercusiones practicas del tema elegido, las propias competencias e intereses personales, etc.

2.3.- Conocer y utilizar los marcos tedricos, los instrumentos y las técnicas de obtencidn y analisis
de datos mas relevantes.

2.4.- Conocer y manejar las fuentes bibliograficas y documentales disponibles en las bibliotecas de
nuestra universidad, asi como la forma de acceder a otras cualesquiera. Demostrar capacidad para
seleccionar, relacionar y organzar informacion relevante acerca de un tema, proveniente de diiferentes
fuentes de documentacion tales como bases de datos, revistas, libros, informes, legislacion e internet.

2.5.- Concebir, disefiar y realizar un trabajo de investigacién tutelado que relacione lo ya
producido en las lineas del programa y sus proyectos de investigacion, con algun aspecto o enfoque
nuevo.

2.6.- Concebir, disefiar y realizar una tesis doctoral que suponga una aportacién novedosa en
algunas de las lineas de investigacién del programa.

2.7.- Capacidad para emitir informes orales y escritos a diferentes audiencias demostrando
dominio de ideas fundamentantes, el manejo de datos que ilustren las ideas, el manejo de recursos
tecnoldgicos y capacidad para destacar las conclusiones y sus posibles repercusiones.

3. De tipo deontoldgico y de desarrollo profesional.

3.1.- Comprender las repercusiones sociales de la tarea de investigar, asi como los compromisos
cientificos y morales que conlleva.

3.2.- Mostrar un compromiso y una capacidad para proseguir con autonomia el proceso de
formacion permanente.
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Competencia nimero 1: Demostrar la comprension sistematica del campo de estudio y
el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo

Competencia numero 2: Demostrar la capacidad de concebir, disefiar, poner en
practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con
seriedad académica

Competencia numero 3: Realizar una contribucion a través de una investigacion original
qgue amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un
corpus sustancial, del que parte merezca la publicacién
referenciada a nivel nacional o internacional

Competencia numero 4: Ser capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y
sintesis de ideas nuevas y complejas
Competencia nimero 5: Saber comunicarse con sus colegas, con la comunidad

académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca
de sus &reas de conocimiento

Competencia niumero 6: Suponerlos capaces de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento

Competencia nimero 7:

Competencia numero 8:

Competencia nimero N:
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULA CION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre (BOE 30 de octubre) recoge en su articulo 14 que el acceso
a las ensefanzas oficiales de postgrado requerira estar en posesién de un titulo universitario.
Toda esta informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la
universidad de Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una
informacién general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los pote nciales estudiantes (sobre la
titulacién y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacién:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacion son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a
los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de
la Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de
la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
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especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas
de Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas

= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.pop.uma.es

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES
POTENCIALES

La oficina de Postgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes
potenciales de postgrado. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.pop.uma.es).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacion
al universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento
inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
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ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacién del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacién, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.
Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluira la oferta académica de masteres universitarios y doctorados en el curso 2009-
2010.

4.1.1.- Requisitos de acceso al programa de doctora  do.

En estos momentos el programa va dirigido a cualquier profesional de la educacién o
cualquier titulado superior con vinculaciones e intereses en la educacion. Por lo tanto, se dirige
a todos los que siendo titulados superiores trabajen en el sistema escolar, a aquellos otros que
procedan del campo de la educacion social, de la formacién laboral, del disefio de espacios
educativos, de nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, o bien personas interesadas o
especialistas en la investigacion educativa cuya titulacion no sea pedagogica.

El elemento de especializacion es la tematica abordada, no la titulacion académica. Pese
a lo dicho, parece razonable que sea de interés especial para los que actualmente sean
pedagogos o psicopedagogos y para los titulados superiores que ejerzan profesiones
educativas.

Las vias de acceso al programa seran las que establecen los articulos 16 y 19 del RD
1393/2007, siempre que ademas de esos requisitos los interesados ejerzan alguna profesion
educativa o sus titulaciones de acceso estén relacionadas con la educacion.

4.1.2.- Sistema de informacion y orientacion a los alumnos previo a su
matriculacion.

1.- A través de internet, en la pagina web del departamento accesible a través de la de la
Universidad de Malaga cualquier persona interesada encontrara la estructura del programa,
sus cursos, profesores, sistema y periodo de matriculacién, requisitos, responsable de la
coordinacién, asi como los proyectos de investigacién y publicaciones mas relevantes de los
profesores/as que lo imparten. Se incluyen igualmente accesos a la pagina de Tercer Ciclo
donde esta disponible la legislacion, los programas, requisitos, periodos de matriculacién, etc.

2.- Por via telefénica o por correo electrénico poniéndose en contacto con la
administrativa del departamento D2 Pilar Ramos o con el coordinador del programa D. Julio
Vera.

3.- Directamente en la administracion del departamento de Teoria e Historia de la
Educacion o en el despacho del coordinador, situados en la planta octava de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga.

4.- Informando directamente a los alumnos que cursan estudios en la Facultad de
Ciencias de la Educacion en los ultimos afios de carrera.

5.- A través de la organizacién anual de unas jornadas de Educacién y Cambio Social que
iniciamos en el curso pasado con gran éxito de asistencia y que tendran una periodicidad
anual.

6.- A través de tripticos y carteles distribuidos en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
los centros de profesores de la provincia y el colegio de educadores sociales.

18



NIVERSIDAD
E MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO -CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES- Y
ADMISION

El Consejo Académico del Programa de Doctorado es el responsable de la aplicacion de los
criterios de acceso y estara compuesto por cinco profesores, cada uno de los cuales sera
propuesto por un departamento con docencia igual o superior al veinte por ciento de los
créditos totales del periodo de formacion, manteniéndose en todo caso el principio de
proporcionalidad.

1°.- Expediente académico: 70%. Se aplicara un criterio de pertinencia al titulo de doctor al
que se refiere el contenido del programa

2°.- Materias de Teoria e Historia de la Educacién cursadas por el alumno: 10%
3°.- Otras titulaciones, idiomas, cursos: 10%

40°,- Otros méritos: 10%

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ

MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudia ntes una vez matriculados
especifico del Centro. (A cumplimentar por el Centr o0 encargado de organizar las
ensefianzas).

Una vez matriculados, los alumnos disponen del siguiente plan de orientacion y
seguimiento:

1.- Jornada de bienvenida y presentacion del progra ma. Se viene realizando ya
antes de comenzar a impartirse los cursos. Estan presentes los profesores, los alumnos y la
administrativa del departamento. Se presenta:

1.1.- El contenido del programa, sus objetivos, los resultados esperables, los
contenidos, los sistemas de evaluacién y la trayectoria normal desde el periodo de
formacién hasta la lectura de la tesis de doctorado. Las posibilidades del doctorado europeo
y de movilidad.

1.2.- Las personas responsables de la administracion y coordinacién del programa, sus
horarios, cometidos y accesibilidad.

1.3.- Los cauces y procedimientos establecidos para canalizar las sugerencias de
mejora o quejas relativas a cualquier aspecto relacionado con el programa. Su responsable
es el coordinador.

1.3.- A cada uno de los profesores y profesoras que imparten los cursos.

1.4.- Se les invita a los alumnos a presentarse y comentar su procedencia, intereses y
expectativas respecto al programa.

2.- Orientacion y apoyo permanente.

Los alumnos disponen de asesoramiento y orientacidbn permanente para cuestiones
administrativas a través de la persona responsable; para cuestiones generales relacionadas
con la marcha, seguimiento y evaluacion del programa a través del coordinador en sus
horas de tutoria y, por dltimo, de la orientacion, seguimiento y evaluacion de cada curso,
directamente con el profesor responsable en su horario de tutoria. Estas tres vias estan
igualmente accesibles por via telefénica o por el correo electronico.
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Cada alumno dispondra igualmente de un profesor tutor asignado para su seguimiento
y orientacion a los largo de todo el doctorado.

Por ultimo, el director o directores de los trabajos de investigacion y tesis doctoral
seran los responsables de la orientacion cientifica de los mismos.

Es nuestra intencion utilizar los servicios de ensefianza y tutoria virtual que ofrece la
propia universidad.

Para estas tareas se tendra siempre en cuenta los objetivos y competencias
establecidas como logros esperables, asi como los intereses y necesidades de cada
alumno, intentando prestar una ayuda personalizada que facilite su crecimiento cientifico,
personal y profesional.

3.- Informacion sobre actividades de interés paral  a formacion.

Desde la administracion de departamento, bajo las directrices y supervision de la
persona encargada de coordinar el programa, se ird informando puntualmente a los
alumnos de todas las actividades de interés para su formacién que se lleven a cabo en la
universidad, especialmente las organizadas por el departamento responsable. Se viene
informando con regularidad y motivando a la asistencia de las siguientes actividades:

- La celebracion de pruebas del para la obtencion del diploma de estudios avanzados
(DEA).

- La lectura de tesis doctorales.

- La celebracién de conferencias, jornadas, seminarios y congresos.

4.- Jornada de valoracién de la marcha del programa

El responsable es el coordinador quien organiza esta reunién conjunta de profesores y
alumnos para detectar aspectos susceptible de cambio o mejora, asi como para recoger
sugerencias de aspectos nuevos a incorporar en el programa.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudia  ntes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se
les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segln convenio con su universidad de origen, se les facilita y
en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de
Cooperacién Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiante s con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes
universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la
concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de
Malaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una
oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al
Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar
en una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el
tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacidn socio-econémica, por lo que
sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo
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del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de
las actualmente existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econGmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de reconocimiento
y transferencia de créditos en los estudios de Doctorado, aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

CAPITULO I.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento de créditos el
cémputo de los siguientes créditos para su aplicacion en el periodo de formacion de un
Programa de Doctorado, previsto en el art. 16.2.a) del Real Decreto 1393/2007, a efectos
de la obtencién de un titulo oficial de Doctor/a por la Universidad de Malaga:

= Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Doctor/a.

= Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales en la misma u otra
universidad espafiola, en estudios conducentes a titulos universitarios oficiales de
Master universitario.

= Créditos/asignaturas obtenidos, en wuna universidad espafiola, en estudios
correspondientes al segundo ciclo de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto distintos a los alegados para el acceso al periodo de docencia del respectivo
Programa de Doctorado.

= Créditos obtenidos, en una universidad extranjera, en estudios conducentes a titulos
universitarios oficiales de nivel equivalente al de Doctor/a o Master universitario.

Articulo 2. Organo competente para la resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Malaga, previo informe del Consejo Académico del
respectivo Programa de Doctorado.

Articulo 3.- Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de créditos se iniciara de oficio
por acuerdo del Rector/a de la Universidad de Malaga, que se adoptara al inicio de
cada curso académico y se publicara en el Boletin Oficial de dicha Universidad.

2. El acuerdo de inicio de cada procedimiento establecera los plazos de presentacion de
las solicitudes de participacion, de emisién de informes, y de resolucion; asi como la
documentacién a presentar en funcién del reconocimiento solicitado. No obstante,
cuando se trate de los reconocimientos a que se refiere el articulo 5 de las presentes
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normas, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa de la
adecuacion entre competencias y conocimientos a que se refiere dicho precepto.

3. El Consejo Académico de cada Programa de Doctorado emitird un informe sobre el
reconocimiento solicitado. Dicho informe, que tendra caracter preceptivo y
determinante, se fundamentara en las competencias y conocimientos adquiridos por el
solicitante, correspondientes a los créditos/asignaturas/actividades alegados, en
relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de
estudios.

4. Dicho informe no sera necesario en aquellos casos en los que la Comision de
Doctorado de la Universidad de Malaga, haya elaborado y aprobado “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Master universitario por dicha
Universidad que en cada tabla se indiquen, y que surtirdn los mismos efectos que el
mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Master
universitario.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes
a una titulacién de Master universitario.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado,
Ingeniero, o Arquitecto.

5. El mencionado informe del Consejo Académico del Programa de Doctorado, o en su
caso la respectiva “tabla”, debera de indicar expresamente si, ademas de las
correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar tras el
reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los
modulos, materias o asignaturas que deberia superar para adquirirla.

6. La resolucion del procedimiento indicara el nUmero de créditos reconocidos indicando,
en su caso, las denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras
referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan
de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las
competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos reconocidos, de
acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios.

7. Las resoluciones podran ser recurridas ante el/la Rector/a de la Universidad de Malaga,
correspondiendo al Area de Asuntos Generales y Alumnos la instruccion del
correspondiente expediente administrativo.

8. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a
seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito
entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 4. Criterios de reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Master
universitario y Doctorado.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva del periodo de formacién
de un Programa de Doctorado, al que se refiere el art. 16.2.a) del Real Decreto
1393/2007, por créditos correspondientes a ensefianzas oficiales de Master universitario o
de Doctorado. Dicho reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos alegados y los previstos en el plan de
estudios, o bien que tengan caréacter transversal.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos, de ensefianzas correspondientes a
anteriores sistemas educativos espafioles.

Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva del periodo de formacién
de un Programa de Doctorado, al que se refiere el art. 16.2.a) del Real Decreto
1393/2007, a quienes aleguen la superacion de asignaturas correspondientes al segundo
ciclo de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, correspondiente
a anteriores sistemas educativos espafoles, en funcion de la adecuacidon entre las
competencias y conocimientos asociados al titulo alegado, y en su caso las actividades
profesionales realizadas, y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter
transversal; y siempre gue dicho titulo no haya sido alegado para el acceso al citado
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periodo de formacion.
Articulo 6. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con moddulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresién “Médulos/Materias/Asignaturas
Reconocidas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hard constar en los respectivos
expedientes académicos con la expresion “Créditos Reconocidos”.

3. Tanto cada una de los “Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas” como el conjunto
de los “créditos reconocidos” se computaran a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso determine
el Consejo Académico del Programa de Doctorado en su respectivo informe, a la vista
de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas
que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de
aplicacién automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion
de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada
Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo
con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO II
TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 7. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Doctor, de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado, de la
correspondiente ordenacién establecida por el Real Decreto 1393/2007, cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion de un
titulo oficial.

Articulo 8. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud
del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las correspondientes ensefianzas.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditaciéon documental de los créditos objeto de la transferencia
debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en
el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacién superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicién Adicional Segunda.

Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas
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reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacién de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha
Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de
créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.
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5.- PLANIFICACION DEL PERIODO DE FORMACION DEL
PROGRAMA DE DOCTORADO

5.1.- ESTRUCTURA DEL PERIODO DE FORMACION
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PERIODO DE FORMACION EN CREDITOS ECTS POR TIPO

DE MATERIA (No se pide la denominacion de los cursos sino solamente la distribucion de créditos necesarios
para acceder al periodo de investigacion. La suma de las casillas sera 60 ECTS )

Tipo de Curso/Seminario/Actividad formativa ECTS
Obligatorias: 20
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno): 25
Trabajo de investigacion tutelado  (entre 6 y 30 créditos): 15
CREDITOS TOTALES: 60

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION y S ECUENCIACION TEMPORAL
DEL PERIODO DE FORMACION

5.1.2.1.- Justificacién y sentido de los cursos en el conjunto del programa.

Los cursos que integran el programa de doctorado han sido disefiados atendiendo a los
objetivos y tematica del mismo, aprovechando la experiencia investigadora de los grupos de
investigacion del departamento responsable, asi como la de los profesores que provienen de
otras universidades. Todos son coherentes entre si aunque podrian tener cabida otros
complementarios.

A fin de hacer visible la coherencia interna de los cursos y su comprension por parte de
los alumnos estan agrupados por modulos.

Médulo 1. Cambios sociales y sistemas educativos.

Curso 1. Las revoluciones educativas. Integra y da sentido a los cursos.

Curso 2. Profesionalizacion del magisterio. Introductorio a los cursos sobre profesion
docente. Responde a la necesidad ver los cambios comprendiendo sus origenes.

Médulo 2. Las orientaciones de las politicas educat  ivas.

Curso 3. La educacién en la Unién Europea. Responde a procesos de integracion
europea, globalizacién y sus repercusiones en nuevas dimensiones de la formacion: idiomas,
europeismo, ciudadania, cooperacion. Complementario del curso sobre politicas andaluzas.

Curso 4. Orientaciones de la politica educativa andaluza. Relacionado con el papel de la
politica educativa andaluza en los nuevos contenidos, objetivos e instrumentos de educacioén:
NNTT, interculturalidad, la igualdad de la mujer, progreso socioeconémico, etc.

Médulo 3: Los profesionales de la educacion y los p rocesos de inclusién social.

Curso 5. Depuracion franquista del profesorado. El control de la ensefianza, las libertades
democraticas y la reconciliaciéon son procesos en la historia de la profesiéon docente, ahora de
actualidad.

Curso 6. El acceso de las mujeres a la profesidn docente. Vinculado al desarrollo pleno
de los derechos de las mujeres para una convivencia en igualdad y sus relaciones con la
profesion.

Curso 7. La labor docente en contextos de cambio y diversidad cultural. Justificado por la
integracion de inmigrantes, el estado de las autonomias, la minoria gitana.

Médulo 4. Los procesos aprendizajes y los recursos para promoverlos.
Curso 8. Los espacios de aprendizaje como tecnologia: cultura material de la educacion
contemporanea, responde a los cambios operados en los materiales y espacios para ensefiar
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y aprender.

Curso 9. Procesos educativos y mediacion tecnoldgica. Justificado por la repercusion en
la enseflanza y el aprendizaje de los cambios tecnolégicos actuales. Relacionado con el
anterior.

Médulo 5. Aspectos emocionales en los procesos de a  prendizaje y la formacion de
los profesionales de la educacién.

Curso 10. Emociones, comunicacion y educacién, responde a los cambios en los
objetivos y contenidos de aprendizaje de lo cognitivo a lo emocional.

Curso 11. Formacidn de profesores y educadores en habilidades sociales y emocionales.
Complementario al anterior pero aplicado a la formacion de profesores.

5.1.2.2.- Cursos obligatorios y optativos.

- Todos los cursos son de 5 créditos ECTS.

- De todas los cursos son obligatorios el 1, 8, 9 y 10.

- Son optativos todos los restantes.

- Ademas el alumno debera realizar un trabajo de investigacion tutelado de 15 créditos.

5.1.2.3.- Distribucion temporal.

Primer cuatrimestre.
Durante el primer cuatrimestre los alumnos deberan cursar los cuatro cursos obligatorios
y dos optativos. En total 30 créditos.

Segundo cuantrimestre.
Durante el segundo cuatrimestre los alumnos deberan cursar dos cursos optativos y
realizar el trabajo de investigacion tutelado. En total 30 créditos.
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LO S ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1. Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Méalaga enviados a  universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa,
o firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de
calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de
la Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos
informativos con la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos
planes de estudios, expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia
establecida al respecto por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga para el programa o convenio de movilidad de que se trate

La Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad
de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y
de Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacién efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones
y Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y
en el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo
estudiante las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones,
gue han originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Pr ocedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
o6rgano competente en dicha universidad la expedicidon de una certificacion académica, para
su constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la
denominacidn de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
calificacion alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo
programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacién
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacion serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacién recabard la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.
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El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del
respectivo estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de
adecuacion de las calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas
calificaciones se imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria
ordinaria del respectivo curso académico.

En ningun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacién por el estudiante.

5.2.2. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propi  0s y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad
estudiantil se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que
tenemos convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México
Universidad Autbnoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catélica del Pert (PUCP), Perl
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México
Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:
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- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program (ISEP) EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

/ISEP-I)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inicid el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacién
presentamos la relacién de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales

CENTRO/FACULTAD TITULACION INSTITUCION SOCIA
Filosofia y Letras Traduccion e interpretacién | Lycée Jeanne d’Arc (Francia)
Filosofia y Letras Traduccién e interpretacion | Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)
Disefio Industrial GSM (EUROPE) PTY, Ltd

(Francia)

Filosofia y Letras Traduccion e interpretacion | TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion Telecomunicacion GERMAN AEROSPACE CENTER
(DLR). (Alemania)

Ciencias Biologia. LIMNOLOGISCHE STATION DER
TECHNISHEN UNIVERSITAT
MUNCHEN- (Francia)

Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)

E.T.S.l.Telecomunicac. I.T.S. Telecomunic. Merlim System
(Empresa de
Telecomunicaciones)
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2. Procedimientos para la organizacion de la movili  dad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades soci as

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticiéon que podra ser tramitado
de forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga
qgue el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo
en cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o
area afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion
de aquellos en los que no se especifique area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicién necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten
con el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de
admision formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras
universidades que desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado,
se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones,
teléfonos, e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de
Mélaga, documentacién que deberan aportar, informacién general sobre la Universidad de
Méalaga,

Inscripcion.

La inscripcién de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién
efectuada en su momento por el estudiante.

3% Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del
Vicerrectorado competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la
correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacibn y carné de
estudiante).

49 Reuniodn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
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sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcién de aquellos programas o convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes
que cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a
excepcion de la posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de
los estudiantes en los o6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa
espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por
dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la
Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas 0 convenios, tras efectuar las conversiones que
resulten procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6érganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el
asesoramiento de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que
se indicaran las asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las
asignaturas correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de
Mélaga, cuyo reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacién de
aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuard, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su
defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Mélaga
en el que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos
de estudios, y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla
de Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las
modificaciones necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
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determinada la adecuacién de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira
al Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la
universidad de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del
estudiante para cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado
por el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacién que se
produzca en el mismo deberd ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo
coordinador académico (a efectos de su adecuacioén al contenido del programa o convenio) y
por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su
reconocimiento académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionale s

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacidn
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacién
y compromiso de calidad.

La gestion del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la
empresa, estos deberan obligatoriamente recibir una orientacion previa y esta se realizara a
través del Servicio de Orientacién y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la
UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30
dias posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacién en el
programa de précticas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

» Certificado de empresa. que deberd ser firmado y sellado por el tutor de la
organizacién de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del
estudiante. ElI cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacién
del periodo real de estancia y la percepcion de la ayuda.

» Billete de avién original cancelado del periodo de précticas.

Procedimiento para garantizar la calidad de los pro  gramas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a
los resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento
posterior de los estudios realizados.
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS CURSOS, SEMINARI OS U OTRAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA FORMACION INVESTIGADORA , QUE CONSTITUYEN
EL PERIODO DE FORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

(Se cumplimentard una ficha para cada Curso, Seminario u otra Actividad orientada a la
formacion investigadora en que se estructure el Periodo de Formacién del Programa de
Doctorado, de acuerdo con los modelos disefiados al efecto, QUE SE INCLUYEN COMO
ANEXO A ESTE FORMULARIO).

La informacién gue se debe aportar de cada curso/seminario/actividad es la siguiente:

Denominacion

Numero de créditos europeos (ECTS)

Caracter (obligatorio/optativo)

Unidad Temporal

Competencias

Requisitos previos (en su caso)

Actividades formativas y su relacién con las competencias
Acciones de coordinacién (en su caso)

Sistemas de evaluacion y calificacion

Breve descripcién de los contenidos
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PERIODO DE FORMACION

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

NUmero Total de Profesores Doctores: 12

Distribucién segun Categoria Académica;

- Catedraticos de Universidad 6
- Catedraticos de Escuela Universitaria 0
- Prof. Titulares de Universidad 5

- Prof. Titulares de Escuela Universitaria Doctor 0

- Profesores Contratados con Titulo de Doctor 1
« Profesores con vinculacion permanente:
Numero: 11 Porcentaje del total: 100 %

Tipo de vinculacion
» Profesores con vinculacion temporal:

NUmero: Porcentaje del total: %
Experiencia investigadora
1 sexenio 2 sexenios |3 sexenios 4 sexenios 5sexeni 0s 6 sexenios
Ne % N° Prof. % | N°Prof. | 9% | N°Prof. | 9% | N° Prof. % N° Prof. %
Prof.
4 33,3 3 25 2 166 | 1 8,3

Otros indicadores de calidad no incluidos en los se xenios reconocidos (publicaciones,
proyectos, contratos, patentes, etc.)

1.- Consideraciones generales a destacar.

El programa de doctorado cuenta con profesores de reconocido prestigio nacional e
internacional por sus trabajos cientificos asi como las altas responsabilidades de gestién
universitaria desarrolladas.

Nos parece especialmente relevante destacar de modo general:

- Seis de ellos son catedraticos o catedraticas con bastante antiguedad. Todos los
demas son Titulares de Universidad a excepcién de un profesor Contratado Doctor.

- Ocho de los profesores han sido investigadores principales de proyectos de
investigacién nacionales financiados.

- Dos de ellos fueron los fundadores de la revista Teoria de la Educaciéon que
comenz6 editandose en Méalaga y que con posterioridad fué dirigida desde la Universidad
de Salamanca. Esta revista goza en la actualidad de un gran reconocimiento a efectos de
sexenios.

- Uno de ellos es en la actualidad el director de la revista digital “Teoria de la
Educacion. Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion.” Tanto esta como la
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mencionada anteriormente son referencias insoslayables en las tematicas del programa.

- Dos de los profesores del programa recibieron en 1994 el Premio Nacional Ortega
Mera a la Investigacién.

- Uno de ellos ha sido Medalla de Oro al Mérito en la Educacion otorgado por la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia en 2001.

- Seis de ellos han desempefiado cargos de responsabilidad en los equipos
rectorales de las universidades de Méalaga y Salamanca, tales como la Secretaria General,
el Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales, la direccién de los Cursos
Abiertos, la direccion de los Cursos de Doctorado y otros. Una de las profesoras ha sido
Vicedecana de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Y otros varios son o han sido
Directores de Departamento.

- Algunos de ellos son evaluadores de la ANECA y uno de ellos ocupa un alto cargo
en la AGAE.

- Cuatro de ellos han sido asesores o representantes de ministerios o universidades
ante organismos internacionales.

- Dos de ellos fueron los fundadores de las actuales Facultades de Ciencias de la
Educacién en Malaga y Sevilla.

2.- Méritos que acreditan la valia académica de los  profesores mas relevantes.

José Manuel Esteve Zarazaga.

Es catedratico de Teoria de la Educacion en la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Malaga. En esta institucion ha desempefiado los cargos de
Vicedecano de la Facultad de Filosofia y Letras, Director del ICE (Instituto de Ciencias de
la Educacion), Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Secretario General
de la Universidad. Ha ejercido como profesor invitado y colaborador en numerosas
conferencias, diplomas universitarios de postgrado, cursos y master, de diversas
Universidades espafiolas y extranjeras.

Ha sido experto de la Agencia Europea de Educacion (EURYDICE) para la redaccién
del Informe: The Teaching Profession in Europe. Profile, Trends and Concerns. (Brussels,
2000-2004). Como consultor de UNESCO ha participado en varios Seminarios
Internacionales y en la redaccion de diferentes informes sobre formacion de profesores y
la educacién en la sociedad contemporanea. En la actualidad forma parte del Consejo
Asesor de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (O.E.l.)para el Programa de
Formacién de Profesores en América Latina. En 2008, la Universidad de Oviedo le otorgé
el nombramiento de Doctor "Honoris Causa"

Joaquin Garcia Carrasco.

Es Catedratico de Teoria de la Educacion en la Universidad de Salamanca. Coordina
el Laboratorio de Disefios Educativos multimedia y teleeducacién y dirige el Programa de
Doctorado “Procesos de Formacién en Espacios Virtuales”. Pertenece a un grupo de
investigadores interdepartamental (Departamento de Teoria e Historia de la Educacion,
Departamento de Informatica y Automatica y CEDETEL-Centro para el Desarrollo de las
Telecomunicaciones de Castilla y Le6n). Ha representando a la Universidad de
Salamanca en la Task Force ACP (Africa, Caribe y Pacifico) del Grupo Coimbra de
Universidades (36 universidades europeas), formado parte del Conseil Universitaire de la
Comisién (Unién Europea) para las acciones Jean Monet y evaluacion del proyectos en
las acciones para los programas Alfa y de Educacion de Adultos.

Tiene numerosas publicaciones en el ambito de la Teoria de la Educacion, area de
conocimiento a la que pertenece, especialmente dedicado al estudios de los procesos
culturales y de formacién en la Sociedad de la Informacion: mestizaje cultural,
mediaciones instrumentales y procesos culturales, analisis de la educacién como proceso
adaptativo humano, alfabetizacion digital y antropologia de la educacion. Promueve, a
través de proyectos de investigacion (tesis de doctorado y trabajos tutelados) vinculados
al Instituto y al Laboratorio tres lineas de investigacion: investigacion basica (gestion del
conocimiento en espacios virtuales), disefio y construccion de software para procesos de
formacién y construccion de recursos pedagégicos multimedia. Ha dirigido la revista de
Teoria de la Educacion (impresa) y en este momento dirige la revista digital “Teoria de la
Educacién. Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion”.
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Luis Nafez Cubero.

Es Catedratico de Teoria de la Educacion en la Universidad de Sevilla.

Profesor Becario de la UNESCO y del Banco Mundial (afios 1972-1973) en el Institut
de Psychologie et des Sciences de I'Education de la Universidad de Lieja (Bélgica), donde
realiz6 estudios de especializacion con el Profesor Arnould Clausse y Gilbert de
Landshéere

Becario del Ministerio de Educacion belga para realizar estudios sobre su doctorado
con el Prof. Arnould Clausse. Universidad de Lieja (Bélgica)

Miembro del Grupo de Educacion de la Comision Nacional de UNESCO (Espafia)

Miembro de la Asociacion Internacional para el Estudio del Tiempo (ISST)

Representante oficial de la Comision Nacional de UNESCO en la “I Conferencia
Mundial sobre Enseflanza Superior”, celebrada en Paris (1998), participando en la
Comisioén para la redaccion del Informe Final

Director del Grupo de Investigaciéon de Teoria de la Educacion de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, Consejeria de Educacién y Ciencia.
Direccién General de Universidades e Investigaciéon. Junta de Andalucia. Il Plan Andaluz
de Investigacion, 2001. Proyecto investigador: "Educacion en valores y cohesién social”.

Profesor fundador de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Sevilla, en la que ha desempefiado varios cargos.

Director del Secretariado de Acceso de la Universidad de Sevilla (Cursos 1991-1993)

Presidente del VIII Congreso Nacional de Teoria de la Educacion

Director de numerosas tesis doctorales y trabajos de investigacion.

Fue Director del Teatro Espafiol Universitario de Filosofia y Letras de la Universidad
de Sevilla (1964-1971).

Mercedes Vico Monteoliva.

Es Catedréatica de Historia de la Educacién en la Universidad de Malaga. Ha sido
presidenta de la Sociedad Espafiola de Historia de la Educacién, Vicerrectora de Cultura y
Relaciones Institucionales, Directora de los Cursos Abiertos y en la actualidad es
Defensora Universitaria en la Universidad de Malaga. Es miembro de consejos cientificos
de revistas y de sociedades cientificas muy importantes.

Julio Ruiz Berrio.

Es Catedratico de Historia de la Educacién en la Universidad Complutense de
Madrid (U.C.M.), en la Facultad de Educacién. Catedratico de Historia de la Pedagogia en
la Universidad de Oviedo (1983-1990), y Profesor visitante en otras universidades de
Espafia.

Director del Departamento de “Teoria e Historia de la Educacién” de la UCM (1997-
2001). Director del Departamento de “Ciencias de la educacion” de la Universidad de
Oviedo (1985-1990). Director del Departamento de “Ciencias histéricas de la educacién”
de la Universidad Complutense (1970-1975)-

Director Seminario sobre Reforma educativa y formacion de profesorado: un reto en
la Espafia de los 80, en la Universidad internacional Menéndez Pelayo (Santander).
Director Curso sobre La Historia de la Educacién: Nuevos enfoques, ambitos y fuentes,
en los Cursos de verano de la Fundacion General de la Universidad Complutense de
Madrid.

Director de Programas de doctorado en las Universidades de Oviedo, Santander y
Complutense de Madrid.

Colaborador cientifico del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por
oposicion, en Educacién Comparada.

Director-fundador del Museo de Historia de la Educacion “Manuel Bartolomé Cossio”,
de la Universidad Complutense de Madrid.

- Miembro fundador del Proyecto MANES de investigacion cientifica sobre los
Manuales de Ensefianza en Espafia.

Presidente de la Sociedad espafola para el estudio del Patrimonio histérico-
educativo(desde 2003).

Presidente-Fundador de la Sociedad espafiola de Historia de la Educacion.(1989-
1993).

Miembro del Executive Committee de la International Standing Conference on History
of Education (ISCHE)(1984-1990).
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Chairman del Working Group History of Education as a Teaching subject and a Field
of Research, de la ISCHE ( 1993 a 1997)

Vicepresidente de la Sociedad espafiola de Educacion Comparada (1994-1998).

Presidente de la Seccion de Historia de la Educacion de la Sociedad espafiola de
Pedagogia (1982-1988).

Miembro de varias sociedades cientificas internacionales y nacionales, como
Comparative Education Society in Europe.(desde 1971); .History of Education Society
(U.K.)( desde 1973); .The Historical Association( desde 1986); Societat d'Histbria de
I'Educacié dels paisos de Llengua catalana(desde 1983) International Society for
Eighteen-Century Studies.(desde 1987); Sociedad espafiola de Historia de las Ciencias y
de las Técnicas. ( desde 1985); .Instituto Feijoo de estudios del siglo XVIII, de la
Universidad de Oviedo.(desde 1983); Real Sociedad Econémica Matritense de Amigos del
Pais(desde 1983);; Sociedad espafiola de Estudios del siglo XVIII.( desde 1989); Institut
EPICE; etc..

Doctor en Filosofia y Letras, con Premio Extraordinario, por la Universidad
Complutense

Director de Revista Complutense de Educacion (1991-2002).

Miembro fundador de Historia de la educacion —interuniversitaria-(1980) y de Revista
espafiola de Educacion Comparada (1994).

Miembro del Consejo de Redaccién o del Comité cientifico de Historia de la
Educacién (revista interuniversitaria); Educacion XXI —-UNED-(1998); Anales de
Pedagogia -Universidad de Murcia-(1996); Encounters on Education/Encuentros sobre
Educacion/Rencontres sur 'Education.-University of Queensland (Canada)(1999-2005); -
Sarmiento, Anuario Galego de Historia de la Educacion. (1997-2007);. Paedagogica
Historica. —University of Gent (1984-1989); Secretario de Redaccion de Revista
espafiola de Pedagogia.- CSIC-(1968-1980); etc.

Presidente de varios Congresos internacionales y nacionales; miembro del Comité
organizador o0 del asesor en diecisiete congresos nacionales y seis internacionales:
presidente de seccién cientifica en diez congresos internacionales y cinco nacionales;
Secretario general del V Congreso Nacional de Pedagogia. Presidente del Comité
organizador del Primer Centenario de la Catedra de “Pedagogia Superior” (2004).

3.- Grupos y proyectos de investigacién en los que participan los profesores del
programa.
Grupos de investigacion del departamento en los que participan los profesores

del programa.

"La educacién en Andalucia. Aspectos histéricos y sociales comparados
contemporaneos", financiado por la Junta de Andalucia. HUM-387. Investigador principal:
Mercedes VICO MONTEOLIVA.

- “Teoria de la educacién e intervencion socioeducativa en programas andaluces de
intervencion social’. HUM 169. Investigador principal: Julio Vera Vila.

Proyectos de investigacion del departamento en los que participan los
profesores del programa.

PROYECTO: Vida personal y laboral de las/os profesoras/es de Instituto:
repercusiones de la depuracion franquista. : HUM2005- 02106/HIST del MEC. Nov de
2005 a 2008. I. principal: Dr. Fco Martin Zuafiga. Investigadores: Dra. Carmen
Sanchidrian Blanco, Dra. Isabel Grana Gil y Lcda. M2 del Campo Pozo Fernandez. Tres
de estos investigadores son del programa y M2 del Campo Pozo es doctora a través del
mismo en cursos pasados Yy tiene publicaciones sobre el tema.

El 29-06-07 se aprob6 un convenio entre la U. de Mélaga y la asociacion de | a
Memoria Social y Democratica (AMESDE) para crear la  Catedra “Memoria historica
de la educacién”. D2 de la Céatedra: Dra. Carmen Sanchidrian Blanco. Miembros del
Dpto: Francisco Martin, Isabel Grana, Manuel Hijano, Angela Caballero y Mercedes Vico.
Todos profesores del programa.

PROYECTO: Educacion y conflicto en escuelas intercu lturales . Referencia:
SEJ2006-14157 del MEC 2006-09. I. principal: Julio Vera Vila. Investigadores del
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programa: Dr. José Manuel Esteve Zarazaga y Dr. David Merino Mata. Soledad Ortega
Velasco, es Becaria de Investigacion vinculada al proyecto y esta realizando la tesis con el
titulo “De la extranjeria a la ciudadania”.

PROYECTO: Educacion y conflicto en escuelas intercu  lturales. Referencia: PO6-
HUM-01549 de la Junta de Andalucia para 2006-09. Que obtuvo la calificacion de
Proyecto de Excelencia de la Junta y que llevan a cabo las mismas personas.
Colaboradora la asociacion Malaga Acoge.

Respecto a la captacion de estudiantes, las vias utilizadas son , las becas de los
proyectos de investigacion, las asignaturas de los ultimos cursos de licenciatura, la pagina
web de rectorado. La del propio departamento, informacién enviada por correo electrénico
a los alumnos de fin de carrera, asi como a los CEPs y el colegio de Educadores sociales.

Otros proyectos de investigacion en los que han pa  rticipado profesores del
programa.

“ La escuela y el profesorado vistos por los escolares: estudio comparativo de las
narrativas de los escolares autdéctonos e inmigrantes”. Proyecto de investigacion de accion
coordinada en la convocatoria de 2003 del Plan Anadluz de Investigacion, entre los grupos
HUM 708 de la Universidad de Granada, cuyo investigador principal es Luis Nufez
Cubero y el grupo HUM 580 de la Universidad de Granada.

"Estrés y ansiedad en los profesores: identificacion de su alcance y estrategias para
su control" . Financiado por la Direccion General de Universidades e Investigacion de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia. 1988-1990. Investigador
principal José Manuel Esteve Zarazaga.

"Analisis de los contenidos aprendidos en la escuela: relevancia cultural y resistencia
al olvido. Implicaciones en el éxito o fracaso escolar". Referencia: PB94-1499. Direccion
General de Investigacién Cientifica y Técnica del MEC.1995-1998. Investigador principal
Julio Vera Vila

"La recepcion de inmigrantes y el desarrollo de la educacion intercultural en el campo
de Gibraltar" . Proyecto I+D finalizado del MCYT. 1998-2000. Investigador principal José
Manuel Esteve Zarazaga.

"La crisis de las concepciones y valores educativos de las familias inmigrantes
marroquies establecidas en Espafia". Proyecto I+D finalizado del MCYT. 2001-2004.
Investigador principal José Manuel Esteve Zarazaga.

"Creacion de un Museo Pedagégico Andaluz". Proyecto | + D del Plan Nacional de
Investigacion. Referencia: HUM2004-03305. Investigadores: Mercedes Vico Monteoliva y
Manuel Hijano del Rio. Investigadora principal: M2 Nieves Gomez Garcia.

"Mujeres docentes en Espafia. Referencias y genealogia en un contexto de
relaciones socioeducativas entre hombres y mujeres". Proyecto 1+D 107/01 del MEC.
Investigadora Principal: Consuelo Flecha Garcia. Investigadoras: Angela Caballero Cortés
y Mercedes Vico Monteoliva.

"Valoracién de los estudiantes universitarios sobre los Servicios ofrecidos en sus
respectivas Universidades. Analisis y estudio comparado”. Proyecto EA 2006-0063
Investigador Principal: Vicente Llorent Bedmar de la Universidad de Sevilla. Investigadora:
Angela Caballero Cortés.

3. Publicaciones de los dos ultimos afios de los pro fesores del programa que
pertenecen al departamento responsable.

Afo 2007

1. LIBROS Y COORDINACIONES.

CABALLERO CORTES, Angela (2007): Valoracién de los estudiantes universitarios
sobre los servicios que les ofrecen sus respectivas Universidades. Analisis y Estudio
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Comparado Programa de Estudios y Andlisis. Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion. Resolucion de 4 de noviembre de 2005. (BOE de 23-11-2005). Paginas:
401 Numero de Registro: EA2006-0063.0rganismo: Universidad de Sevilla. Director:
Vicente Llorent Bedmar ISBN: 978-84-96343-32-0 (BOE de 23-11-2005) CD.

HIJANO DEL RIO, M. (coord.) (2007) Las experiencias piloto en la Universidad de
Mélaga. El Espacio Europeo de Educacién Superior en las aulas. Malaga, Universidad de
Malaga.

2. CAPITULOS DE LIBROS

CABALLERO CORTES, Angela (2007) Proceso desarrollo y situacion actual de la
experiencia piloto en la Titulacién de Psicopedagogia en la Universidad de Malaga. En Las
Experiencias Pilotos en la Universidad de Malaga: El Espacio Europeo de Educacion
Superior en las Aulas. Facultad de Ciencias de la Educaciéon Coor. Manuel Hijano del Rio.
ISBN 978-84-611-5275-9.

CABALLERO CORTES, Angela (2007) La Educaciéon en la Segunda Republica
(1931-1936) Abril de 1931. Planteamientos frente a la educacién” en Aula de Formacion
Abierta 2007. Paginas: 249-260. Direcciéon de Alumnos y Servicios de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Méalaga. Junta de Andalucia. Consejeria de Asuntos
Sociales: Malaga.

ESTEVE, J.M. (2007). “La Tercera Revolucion Educativa”. En: AA.VV. Seminario
Internacional: Retos y Perspectivas de la Educacion Basica. México, Secretaria de
Educacion Publica, pp. 41 — 60.

RASCON GOMEZ, M.T. Y MERINO MATA, D. (2007): “La praxis tutorial en la
Universidad de Malaga: estado de la cuestion”. En Rodriguez Ortega, N. (Coord.):
Estrategias tutoriales: reflexion y practica. Una experiencia de interaccion docente.
Malaga, SPICUM. |.S.B.N.: 978-84-9747-229-6.

SANCHIDRIAN BLANCO, Carmen. “Montessori y la cultura material de la educacion
en el primer centenario de la Casa de los Nifios”, en F. Sanchez y otros (coords.).
Relaciones Internacionales en la Historia de la Educacién. Junta de Ampliacion de
Estudios e Investigaciones Cientificas (1907-2007). Céaceres: SEDHE y Universidad de
Extremadura, T. Il, 343-354. ISBN: 84-923734-1-5

SANCHIDRIAN, Carmen; VENTAJAS, Fernando y POZO, M2 Campo. “La
documentacion del Archivo Histérico de la Universidad de Granada como fuente para la
investigacion de la depuracion de bibliotecas escolares durante la guerra civil”, en F.
Sanchez y otros (coords.). Relaciones Internacionales en la Historia de la Educacion.
Junta de Ampliacion de Estudios e Investigaciones Cientificas (1907-2007). Caceres:
SEDHE y Universidad de Extremadura, T. Il, 553-565. ISBN: 84-923734-1-5

VERA VILA, J. (2007). “Las relaciones escuela y comunidad en un mundo
cambiante”. En CASTRO, M2 M. y Otros: La escuela en la comunidad. La comunidad en la
escuela. Barcelona, Grad, pp.11-38.

VERA VILA, J. (2007). “El aprendizaje de la convivencia ante el reto de la diversidad
y el cambio social”. En TOURINAN, J. M. (Dir).: Educacion en valores, interculturalismo y
convivencia pacifica. ICE, Universidade de Santiago de Compostela pp. 121-141.

3 ARTICULOS.

ESTEVE ZARAZAGA, J.M. (2007) Nuestro sistema educativo no es un desastre.
Cuadernos de Pedagogia. 374, Nimero monografico, diciembre, pp. 12-16.

HIJANO DEL RIO, M. (2007) “La dictadura pedagoégica y las ideas educativas en el
ideario politico del regionalismo andaluz (1916-1936)", en Historia Caribe, Vol, 1V, 12, pp.
107-117.

HIJANO DEL RIO, M. (2007) “La Historia de los colegios andaluces en Internet” en
Revista Pixel-bit, 29, enero 2007, pp. 117-123. ISSN 1133-8482.

HIJANO DEL RIO, M. y MARTIN ZUNIGA, F., (2007) “La construccion de la identidad
andaluza percibida y proyectada como reclamo turistico: los libros de viaje y las guias
turisticas del siglo XX (1920-1970)", en Revista HMIC. Historia Moderna i Contemporania,
V, revista electronica. http://seneca.uab.es/hmic/2007/index.htm

LEIVA, J. y MERINO, D. (2007). “La funcién docente en contextos de diversidad
cultural”, Revista Iberoamericana de Educacion, n® 41/2, pp.1-10.

VERA VILA, J. Coordinador de la seccién “Accion Comunitaria” de la revista Aula de
Innovacién Educativa de Barcelona, con ISSN 1131-995X. Desde el 10/2006 a 07-
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08/2007. Numeros Desde el n® 155 al 163/164.

Ao 2008

1. LIBROS Y COORDINACIONES.

CABALLERO CORTES, Angela (2008) “Adolfo Sanchez Vazquez, el exiliado
marxista”. Revista Andalucia en la Historia .Centro de estudios Andaluces, Consejeria de
la Presidencia. Sevilla pg. 18-21.

CABALLERO CORTES, Angela (2008) “ Pedro Gémez Chaix Vida y Obra ” en La
Universidad y Nuestros Mayores. Aula de Mayores 2007/2008. Paginas : 2 23 -234.
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad. Universidad de Malaga. Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social. Delegacion Provincial de Malaga. Junta de Andalucia.

Esteve, J.M. (2008). El arbol del bien y del mal. Barcelona, Octaedro. ISBN: 978-84-
8063-948-4. Deposito legal: B. 10.564-2008.

Esteve, J.M. (2008). La Tercera Revolucion Educativa. La educacion en la sociedad
del conocimiento. Barcelona, Paidés. ISBN: 978-84-493-1472-0. Deposito legal: B. 49.027-
2008.

HIJANO DEL RIO, M. (coord.) (2008) Las titulaciones de educacion ante el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Analisis de experiencias, Malaga, Aljibe.

HIJANO DEL RIO, M. (2008) “Las experiencias piloto de implantacion del crédito
europeo en la Universidad de Malaga: el papel de la Facultad de Ciencias de la
Educacion”, en Actas | Jornadas sobre experiencias piloto de implantacion del crédito
europeo en las universidades andaluzas, Cadiz, Universidad de Cadiz, pp. 651-657.

HIJANO DEL RIO, M., (2008) “La Asamblea Regional Andaluza. 1933", en Actas del
XIl Congreso sobre el Andalucismo Histdrico. Sevilla, Fundacion Blas Infante, pp. 32-54.

RUIZ ROMAN, C. (Coord) (2.008): Educacion Y Derechos Humanos. Madrid. Ed. SM.
ISBN. 978-84-675-2438-3.

VERA VILA, J. (2008) (Coord): Propuestas y experiencias de educacion intercultural,
Madrid, Fundacion Santa Maria. ISBN 978-84-675-2436-9.

VERA VILA, J. (2008) (Coord): Diversidad, convivencia y educacion desde el
conflicto, Madrid, Fundacion Santa Maria. ISBN 978-84-675-2437-6.

2 CAPITULOS DE LIBROS.

SANCHIDRIAN BLANCO, MC. Y GALLEGO GARCIA, MM (2008): “Tradicion e
Innovacién en la enseflanza de la lectura (1900-1939)", en Victor Juan (Ed). Museos
Pedagogicos. La memoria recuperada. Gobierno de Aragon. ISBN: 978-848380-135-2.

ESTEVE, J.M. (2008). “La formacidon de profesores en Europa. Hacia un nuevo
modelo de formacién”. En: AA.VV. Il Congrés anual sobre fracas escolar. Palma de
Mallorca, Govern de les llles Balears, ISBN 84-690-3550-4 (publicacién electrénica).

ESTEVE, J.M. (2008). La formacié de professors com a iniciacio a la cultura docent.
En: Martinez, M. (dir.) El professorat i el Sistema Educatiu Catala. Propostes per al debat.
Barcelona, Editorial Mediterrania, pp. 231-270. ISNB 978-84-8334-885-7.

ESTEVE, J.M. (2008). “Educar para convivir. Una escuela pensada para la formacion
y no para la exclusién”. En: Ruiz Roméan, C. (Coord.) Educacion y derechos humanos
desde la participacién en la convivencia. Madrid, SM, pp. 13-46. ISBN 978-84-675-2438-
3.

BARCENA, E., MERINO, D. Y RASCON, T. (2008). “La praxis tutorial en la
Universidad de Malaga: Estado de la Cuestion” en Rodriguez, N (Coord). Accion Tutorial:
Reflexiéon y Practica. Malaga, Universidad de Malaga, pp. 45-55.

BARCENA, E. Y MERINO, D. (2008). “Consultoria y tutoria telematica: flexibilizando
tiempos y espacios” en Rodriguez, N (Coord). Accion Tutorial: Reflexion y Practica.
Mélaga, Universidad de Malaga, pp. 59-69.

SANCHIDRIAN BLANCO, Carmen (2008). “Estudios universitarios y ejercicio
profesional de las mujeres en el franquismo”, en Educacién y género. El conocimiento
invisible. Madrid, UNED, Tirant lo Blanch.

SANCHIDRIAN BLANCO, Carmen (2008). “Estudios universitarios y ejercicio
profesional de las mujeres en el franquismo”, en Educacién y género. El conocimiento
invisible. Madrid, Tirant lo Blanch —Margenes, 423 pags. ISBN(13) 9788498763614.

VERA VILA, J. (2008): “El aprendizaje de la convivencia ante el reto de la diversidad
y el cambio social”. En TOURINAN, J. M. (Dir.): Educaciéon en valores, educacion
intercultural y formacién para la convivencia pacifica, La Coruia, Netbiblo- Ministerio de
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Cultura. ISBN 978-84-9745-282-3.

VERA VILA, J. (2008):"Varias razones para leer bien y una buena razén para no leer
nunca nada’. En ASENSIO, J.M., et al. (2008) XXVI Seminario Interuniversitario de Teoria
de la Educacion. Lectura y Educacion. Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona
(Edicién cd: ISBN: 978-84-691-4640-8 / Edicién Internet: ISBN: 978-84-691-2068-2).

VERA VILA, J. (2008):"La educacion para la ciudadania y los valores de la
democracia. La educacion civica del revés. En Valdivielso, S. y ALMEIDA, A.: Educacién y
ciudadania, Las Palmas de Gan Canaria, Anroart (Edicion cd: ISBN: 978-84-96887-23-7).

3 ARTICULOS.

GRANA GIL, I. (2007): “Las mujeres y la segunda ensefianza durante el franquismo”,
Historia de la Educacién (Salamanca), n° 26, pp. 257-278. Publicado en 2008.

MERINO, D. Y LEIVA, J.J. (2007). “El docente ante la realidad intercultural: andlisis
de sus actitudes para la comprension de sus nuevas funciones”. El Guiniguada. n° 15-16,
pp. 195-206.

ESTEVE ZARAZAGA, J.M., RUIZ ROMAN, C. Y RASCON GOMEZ, M.T.
(Septiembre-Diciembre de 2008): “La construccion de la identidad en los hijos de
inmigrantes marroquies”, en Revista Espafiola de Pedagogia, N°241, pp.489-508.
Instituto Europeo de iniciativas Educativas. ISSN 0034-9461.

SANCHIDRIAN BLANCO, Carmen (2008). “Qué historia se ensefiaba en los
manuales de Historia universal y de Espafia. Una cuestién actual: La selecciéon de
objetivos y contenidos”. Histéria da Educacdo. Pelotas (Brasil), vol 12, n° 25, pp. 55-94.
ISSN: 1414-3518.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible )

En principio el programa de doctorado puede seguir funcionando bien sin mas recursos humanos
disponibles.

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Prestan apoyo al programa de doctorado la administr  ativa (funcionaria) del departamento y los becarios de
colaboracion y, en caso necesario, los adscritos a proyectos de investigacion.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no dispo nibles)

En principio el programa de doctorado puede seguir funcionando bien sin mas recursos humanos
disponibles.
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6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QU E LA CONTRATACION

DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZA RA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacién de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Pulblicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEQ2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES
7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

* Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

» Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia

» | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

43



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

» Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

» |l Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

» Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

« REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

* Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

* Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitectdnicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresién de
barreras arquitectonicas.

* Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

* Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

» Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

» Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

 Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales disponibles

En la actualidad disponemos de los medios adecuados para desarrolar las actividades
previstas en el programa de acuerdo, con sus objetivos, actividades formativas y metodologia
docente.

Disponemos de un Seminario con capacidad para el nimero de plazas ofertadas
actualmente, asfii como las demas instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Malaga, tales como aulas, aulas de medios audiovisuales y recursos
informéaticos, servicios de biblioteca con accesos y conexiones informaticas, etc.

Igualmente disponemos de Saldn de actos y Sala de Grados para los tribunales de DEA,
lectura de tesis doctorales y organizacion de cursos, seminarios, congresos, etc.

Puesto que el edificio de la Facultad se comparte con Psicologia, es previsible que en el
futuro podamos mejorar mas esta disponibilidad de espacios y recusos para la docencia e
investigacion.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la re visiébn y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

* Mantenimiento Preventivo
* Mantenimiento Correctivo
* Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.
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El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revisién,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades Auténomg
y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena integraciéon del sistem
universitario en el Espacio Europeo de Educacién Superior, tal y como establece el art. 87 de

ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley 15/2003 de 22 de Diciembr
Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicion de motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
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Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacién de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdmico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracién entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Méalaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacién efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autbnomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.

Cada afio vamos renovando periédicamente con el presupuesto asignado los recursos
materiales necesarios, especialmente la dotacidon de recursos informaticos y soportes para la
docencia y la investigaciéon. En el momento actual sélo prevemos la renovacién de estos
recursos.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDI CADORES Y SU
JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Es\t/i?r!gzio

Tasa de Graduacion: 80%
Tasa de Abandono: 20%
Tasa de Eficiencia: 100%

8.1.2.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS IN DICADORES DEFINIDOS

Matriculados 1° afio:11
Fin 1° afo:8
Matriculados 2° afio:11
Fin 2° afo:6

Obtenciéon DEA:4

Los datos aportados se han obtenido teniendo en cuenta los tres Ultimos cursos
académicos en los que hemos observado un aumento en todos los apartados relativos a
nuevas matriculaciones tanto en primer como en segundo curso, asi como nuamero de tesis
inscritas. En el presente curso académico se han matriculado trece alumnos. En el curso
pasado de once matriculados, todos ellos superaron primero y un mismo namero de alumnos
se han matriculado para segundo curso.

Lo esperable es que con las modificaciones introducidas en el programa de doctorado,
con la incorporacién de nuevos y prestigiosos profesores de otras universidades, asi como con
la obtencién de la mencién de calidad y su difusién por los procedimientos ya mencionados, se
vaya incrementando el nimero de alumnos matriculados, asi como el de los que prosiguen y
acaban el doctorado.

Nuestra intencion es transformar el programa con mencion de calidad en un master, en
cuyo caso las previsiones serian todavia mas favorables.

El célculo de las TASAS DE GRADUACION, ABANDONO y EFICIENCIA se ha realizado
conforme a lo dispuesto en la GUIA DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA
PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES publicada por la ANECA.

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, E FICIENCIA Y ABANDONO,
ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la titulacién que
ser& objeto de sustitucion si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memaoria
de Solicitud de Verificacion.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRES O Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa deberéa incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de
pruebas, su nuamero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en
cuenta para la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de enseflanza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Méalaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccién y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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Se llevara a cabo el procedimiento PEOL1 titulado EI  aboracion y Revision de la politica y
objetivos de calidad, incorporado en el Anexo de es  ta Memoria.

1.- Mecanismos establecidos en el propio programa a través de su sistema de garantia
de calidad.

Responsable del sistema de garantia de calidad _: el coordinador del programa, la direccién
del dpto y el Consejo ante el que se rinde cuentas cada curso académico para que valore su
continuidad. El Vicerrectorado de Calidad pasa unas encuestas de evaluacién a los alumnos.
Puesta en marcha y sequimiento del programa

- Reunién de profesores previa a la elaboracion del programa y evaluacion del anterior. El
responsable es el coordinador teniendo en cuenta toda la informacion recabada, evaluaciones,
informes de los profesores, informe del coordinador, evaluacion de la calidad, incidencias
administrativas, etc.

- Rendicién de cuentas en Consejo de Departamento.

- Jornada de bienvenida a los alumnos presidida por el coordinador.

- Supervisidn de cumplimientos horarios, actas, procedimientos de evaluacion establecidos y
nombramientos de tribunales de DEA. Responsable el coordinador con supervision de la
direccion del Dpto.

- Quejas de los alumnos a través de los tutores o directamente al coordinador. En caso de no
resolverse interviene la direccion del departamento.

- Sequimiento administrativo y econdmico. Responsabilidad de la administrativa del
departamento, bajo la supervision de la directora del mismo y el coordinador del programa.

- Sesion de evaluacion final del coordinador con los alumnos al final del curso.

Difusion :

- Persona responsable: la administrativa del dpto y dos becarias de colaboracion. Supervisa el
coordinador. Tareas: mantenimiento de la web, difusion en InfoUma, emails a alumnos de fin
de carrera, CEPS, colegio de educadores sociales y asociaciones iberoamericanas con las
gue mantenemos contacto a de las que somos socios como la SIPS (Pedagogia Social).
Suspension : prevista por la UMA cuando la matricula es inferior a diez alumnos.

2.- La subcomisién de Tercer Ciclo de la Facultad.
3.- La comisién de Tercer Ciclo de la Universidad.

Se seguiran los procedimientos establecidos en los documento PEO2, PEO3 PCO1 y
PAO3 que se adjuntan como anexo. Igualmente se tend ran en cuenta los del propio
programa. En caso de observarse incongruencias entr e ambos prevaleceran los
criterios de la normativa del centro y/universidad.

1.- Mecanismos establecidos en el sistema de garant  ia de calidad del propio programa.
Responsable del sistema de garantia de calidad : el coordinador del programa, la direccién
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del dpto y el Consejo ante el que se rinde cuentas cada curso académico para que valore su
continuidad. El Vicerrectorado de Calidad pasa unas encuestas de evaluacion a los alumnos.
Puesta en marcha y seguimiento del programa

- Reunién de profesores previa a la elaboracion del programa y evaluacion del anterior. El
responsable es el coordinador teniendo en cuenta toda la informacion recabada, evaluaciones,
informes de los profesores, informe del coordinador, evaluacion de la calidad, incidencias
administrativas, etc.

- Rendicidn de cuentas en Consejo de Departamento.

- Jornada de bienvenida a los alumnos presidida por el coordinador.

- Supervisién de cumplimientos horarios, actas, procedimientos de evaluacion establecidos y
nombramientos de tribunales de DEA. Responsable el coordinador con supervision de la
direccioén del Dpto.

- Quejas de los alumnos a través de los tutores o directamente al coordinador. En caso de no
resolverse interviene la direccion del departamento.

- Sequimiento administrativo y econdmico. Responsabilidad de la administrativa del
departamento, bajo la supervision de la directora del mismo y el coordinador del programa.

- Sesidn de evaluacion final del coordinador con los alumnos al final del curso.

Difusién :

- Persona responsable: la administrativa del dpto y dos becarias de colaboracién. Supervisa el
coordinador. Tareas: mantenimiento de la web, difusion en InfoUma, emails a alumnos de fin
de carrera, CEPS, colegio de educadores sociales y asociaciones iberoamericanas con las
gque mantenemos contacto a de las que somos socios como la SIPS (Pedagogia Social).
Suspension : prevista por la UMA cuando la matricula es inferior a diez alumnos.

2.- Los criterios fundamentales a tener en cuentas  on los siguientes:

- Cumplimiento de las obligaciones docentes en el programa.

- Participacioén activa en grupos y proyectos de investigacion.

- Méritos acreditados de docencia, investigacion y gestion.

- Valoracién positiva de las evaluaciones de los alumnos y aprobacion del Consejo de
Departamento.

Se seguiran los procedimientos establecidos en los documento PC02, PC03 y PCO5 que
se adjuntan como anexo.

- El programa impulsara la movilidad de los estudiantes para completar sus estudios en otras
universidades nacionales o extranjeras.

- El objeto de las estancias estara justificado por la relaciéon con el programa de doctorado.

- Debera contar con la aprobacion del director de la tesis, del director del trabajo tutelado y, en
todo caso, del coordinador de programa.

Se seguiran los procedimientos establecidos en el d ocumento PC04 y PAO2 que se
adjunta como anexo. Igualmente se tendran en cuenta los del propio programa.

Procedimiento establecido por el programa.
- Encuestas remitidas a sus correos electrénicos.
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Se seguiran los procedimientos establecidos en los documento PCO06, PAO1 y PAO2 que
se adjuntan como anexo. Igualmente se tendran en cu  enta los del propio programa. En

caso de observarse incongruencias entre ambos preva leceran los criterios de la
normativa del centro y/universidad.

Los previstos en el sistema de garantia de calidad del programa.

Responsable del sistema de garantia de calidad __: el coordinador del programa, la direccién
del dpto y el Consejo ante el que se rinde cuentas cada curso académico para que valore su
continuidad. El Vicerrectorado de Calidad pasa unas encuestas de evaluacion a los alumnos.
Puesta en marcha y sequimiento del programa

- Reunién de profesores previa a la elaboracion del programa y evaluacion del anterior. El
responsable es el coordinador teniendo en cuenta toda la informacion recabada, evaluaciones,
informes de los profesores, informe del coordinador, evaluacién de la calidad, incidencias
administrativas, etc.

- Rendicidn de cuentas en Consejo de Departamento.

- Jornada de bienvenida a los alumnos presidida por el coordinador.

- Supervisidn de cumplimientos horarios, actas, procedimientos de evaluacion establecidos y
nombramientos de tribunales de DEA. Responsable el coordinador con supervision de la
direccién del Dpto.

- Quejas de los alumnos a través de los tutores o directamente al coordinador. En caso de no
resolverse interviene la direccion del departamento.

- Sequimiento administrativo y econdmico. Responsabilidad de la administrativa del
departamento, bajo la supervision de la directora del mismo y el coordinador del programa.

- Sesibén de evaluacion final del coordinador con los alumnos al final del curso.

Difusién :

- Persona responsable: la administrativa del dpto y dos becarias de colaboraciéon. Supervisa el
coordinador. Tareas: mantenimiento de la web, difusion en InfoUma, emails a alumnos de fin
de carrera, CEPS, colegio de educadores sociales y asociaciones iberoamericanas con las
gue mantenemos contacto a de las que somos socios como la SIPS (Pedagogia Social).
Suspension : prevista por la UMA cuando la matricula es inferior a diez alumnos.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL PERIODO DE FO RMACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DEL PERIODO DE 2009-2010
FORMACION

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACI ON DE LA TITULACION
No requiere adaptaciones especiales por tratarse del mismo programa ya existente.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANT ES DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PROGRAMA DE DOCTORADO, EN SU CA SO.

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a
las titulaciones de Doctor/a, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen
por la implantacién de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Mélaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga,
con expediente académico en vigor, en Programas de Doctorado correspondientes a las
titulaciones universitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la
implantacion en dicha Universidad de Programas de Doctorado conducentes a una
titulacién universitaria oficial de Doctor/a regulada en el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

9. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacidon las presentes normas podran
adaptarse a los respectivos Programas de Doctorado, en cualquier curso académico en
que se oferten.

10. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto
anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al 6rgano responsable de las
correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la
matriculacion de estudiantes.

11. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como
estudiante del respectivo Programa de Doctorado, sin necesidad de solicitar la
correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener
el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las “Normas
reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Doctorado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en
sesion del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. La extincion de los Programas de Doctorado correspondientes a las titulaciones a que
se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso por
curso (periodo de docencia y periodo de investigacién), a partir del afio académico en
que se implanten los Programas de Doctorado regulados en el Real Decreto
1393/2007, sin que en ningln caso se pueda sobrepasar la fecha del 30 de septiembre
de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso (periodo de docencia y periodo de investigacion), se
efectuaran dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas o trabajos de
investigacién, en el curso académico inmediato siguiente, a las que podran concurrir
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los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se
encuentren matriculados en dichas asignaturas o trabajos de investigacién en el curso
académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los
alumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas o se hayan
matriculado en los trabajos de investigacion, siempre que el respectivo sistema de
evaluacion asi lo permita.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber
superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a los respectivos Programas
de Doctorado en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes
normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en las memorias para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales de Doctor/a que presente dicha Universidad,
como el procedimiento propuesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del Anexo |
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los componenetes formativos del programa de doctorado es exactamente el mismo que
el del bienio anterio pero adaptado al EEES por lo tanto la variacidn mas sustancial se produce
en la contabilizacién de los créditos. Mientras que en la programacion de cada actividad
formativa del bienio anterior los créditos que se hacian constar ,y que eran reconocidos, eran
los de clase, en esta propuesta de programa constan los créditos por actividades formativas
de los alumnos en relacion a las competencias a adquirir. De la misma manera el trabajo de
investigacion que anteriormente se realizaba en segundo curso, se integra ahora en el primer
curso pasando de 12 a 15 créditos.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se propone el siguiente
procedimiento de adaptacion de los estudiantes que no hubieran completado el periodo de
formacién anterior:

1.- Cuando el alumno proviene del mismo programa de doctorado.

1.1.- Si el estudiante proviene del mismo programa de doctorado y no hubiera acabado su
periodo de formacion, es decir, el primer curso, debera matricularse de los cursos que le falten
por los créditos actuales, asi como de los créditos actuales del trabajo de investigacion, ya que
entendemos de la carga de trabajo del alumno no varia sustancialmente.

Anterior Actual (EEES)
Cualquier curso 3 créditos Cualquier curso 5 créditos.
Trab. de investigacion 12 créditos Trab. de investigacion 15 créditos

1.2.- Si el alumno estuviera pendiente de hacer el trabajo de investigacién tutelado de
segundo curso, debera matricularse de los créditos del trabajo actual.

Anterior Actual (EEES)
Trab. de investigacion 12 créditos Trab. de investigacion 15 créditos

2.- Cuando el alumno proviene de otro programa de doctorado afin.

Como norma general s6lo deberan considerarse programas afines aquellos con un fuerte
y claro componente pedagogico, que debera contar con la aprobacion del coordinador/a del
programa receptor y demas instancias a las que legalmente corresponda.

2.1.- Si habia completado el periodo de docencia e investigacion debera someterse a una
prueba similar a la de suficiencia investigadora actual en la que presentard una memoria en la
que explique los aprendizajes y competencias adquiridos, el trabajo de investigacién
desarrollado y sus relaciones con el nuevo programa de doctorado. Para la preparacién de la
memoria se le asignara un tutor. El tribunal se constituira en la forma en la que actualmente
viene haciéndose o en la forma en la que determine la Universidad de acuerdo con la
legislacién vigente.
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DE MALAGA
Anterior Actual (EEES)
Cualquier curso 3 créditos Cualquier curso 5 créditos.
Trab. de investigacion 12 créditos Trab. de investigacion 12 créditos
Prueba de adaptacion 3 créditos

2.2.- Si s6lo hubiera completado el periodo de docencia, deberd hacer un trabajo de
investigacién de 15 créditos mas la prueba de adaptacién indicada en el apartado anterior.

Anterior Actual (EEES)
Cualquier curso 3 créditos Cualquier curso 5 créditos.
Trab. de investigacion 0 créditos Trab. de investigacion 15 créditos

2.3.- Si no hubiera completado el periodo de docencia se podra hacer una adaptacion por
la cual se le podran convalidar los cursos claramente afines. Debera contar con la aprobacion
del coordinador del programa receptor y demas organos competentes de acuerdo con la
legislacion vigente.

Anterior Actual (EEES)
Cualquier curso afin 3 créditos Cualquier afin 5 créditos.

3.- Traslados de tesis doctorales desde otro programa de doctorado afin.
Debera contar con la aprobaciéon de los responsables de ambos programas y demas
instancia a las que legalmente corresponda.

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTAC ION DEL PERIODO DE
FORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO PROPUESTO

Programa de Doctorado “Los Profesionales de la Educacion ante el cambio social” regulado
por el RD 778/1998.
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ANEXO [: FICHAS DESCRIPTIVAS DE CURSOS, SEMINARIOS
U OTRAS ACTIVIDADES ORIENTADAS
A LA FORMACION INVESTIGADORA

(Utilizar una ficha para cada curso, seminario u otra actividad en que se estructure
el periodo de formacion del Programa de Doctorado)
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la actividad: | LAS REVOLUCIONES EDUCATIVAS
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer cuatrimestre
Carécter: Obligatorio metodolégico
Departamento encargado de ) )
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

- Los generales del programa.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y

otras actividades complementarias que se programen.

Lecturas comentadas.

Realizacion de distintos tipos de practicas.

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacion con los contenidos del curso:
seguimiento mediante tutorias personales.

Otras actividades que garanticen la evaluacion objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

- Lecturas previas de caracter obligatorio. 1,5 crédito ECTS.
Trabajo personal del estudiante.  Tutorizacion de las lecturas por parte del
profesor.
- Formacién en conceptos y contenidos basicos.
- Formacién del sentido critico.
- Capacidad de analisis de las relaciones entre el cambio social y los problemas actuales
que deben enfrentar nuestros sistemas educativos.

- Seminarios. 2 créditos ECTS.
- Exposiciones del profesor. Debate en seminarios. Di  scusiones dirigidas.
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- Capacidad de expresién en publico.

- Capacidad para expresar las propias opiniones y exponerlas a la critica de los demas
en debates publicos.

- Capacidad para analizar y obtener conclusiones de las estadisticas educativas de
caracter internacional.

- Capacidad de sintesis.

- Capacidad para valorar situaciones complejas.

- Capacidad para proponer soluciones pedagdgicas ante los nuevos problemas
educativos.

- Trabajos de iniciacién a la investigacion. 1,5 crédito ECTS.
Trabajo del alumno. Tutorizacion de los trabajos por parte del profesor
- Capacidad de sintesis.
- Capacidad de expresion escrita.
- Capacidad para valorar la bibliografia consultada.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Cambios sociales y evoluciones silenciosas.

Las revoluciones educativas.

Analisis de los indicadores estadisticos del cambio educativo.

Los modelos educativos en la sociedad contemporanea.

Problemas educativos derivados del cambio social.

Respuesta de nuestros sistemas educativos ante los retos del futuro.

COMPETENCIAS
Competencia nimero 1: - Formacién del sentido critico.
Competencia niumero 2: - Capacidad de analisis de las relaciones entre el cambio

social y los problemas actuales que deben enfrentar
nuestros sistemas educativos.

Competencia niumero 3: - Capacidad para analizar y obtener conclusiones de las
estadisticas educativas de caracter internacional.

Competencia numero 4: - Capacidad para valorar situaciones complejas.

Competencia numero N: - Capacidad para proponer soluciones pedagdgicas ante
los nuevos problemas educativos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la actividad: | LA PROFESIONALIZACION DEL MAGISTERIO
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer 0 segundo cuatrimestre.
Carécter: Optativo
Departamento encargado de ) )
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Los generales del programa.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y

otras actividades complementarias que se programen. 20% de la nota.

Realizacion de distintos tipos de practicas: de archivo. 10%.

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacion con los contenidos del curso.
50%

Otras actividades que garanticen la evaluacion objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes: comentarios de texto 20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1. Explicaciones por parte del profesor de los temas del temario y analisis critico en grupo. 1,5
créditos. Competencias 1y 2.

2.- Comentarios de texto y manejo de archivos. 1 crédito. Competencia 3.

3.- Eleccion de un tépico relacionado con el temario para su desarrollo siguiendo las pautas de
una investigacion de calidad. Exposicién en clase del mismo. 2 créditos. Competencias 3,4y 5
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CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

1.- Antecedentes histérico - educativos (s.s. XVIII y XIX).

2.- La formacion del profesorado en Europa (s.s. XVIII y XIX).

3.- La formacion del profesorado en Espafia (s.s. XVIII y XIX).

4.- Escuelas Normales o Seminarios de maestros (s.s XIX).

5.- Leyes y Reglamentos acerca de la creacién y evolucion de las Escuelas Normales (s. XIX).
6.- Organizacion, Administracion y Régimen Econdémico.

7.- Los profesores y estudiantes.

8.- Planes de estudio, programas, textos, examenes Yy titulos.

COMPETENCIAS

Competencia niumero 1: Capacidad de comprension de los acontecimientos historicos
del temario en su contexto, con referencia a sus causas y sus
repercusiones

Competencia numero 2: Capacidad para comparar los origenes del magisterio con los
planes actuales de formacién
Competencia nimero 3: Saber hacer andlisis y sintesis de datos procedentes de

diferentes fuentes de informacién acerca de los origenes de la
profesion docente.

Competencia numero 4 Saber plantear una investigacion de calidad en cuanto a sus
objetivos, seleccién de fuentes, metodologia y conclusiones.
Competencia nimero N: Saber comunicar en informes orales y escritos las conclusiones

de una investigacion.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la actividad: | LA EDUCACION EN LA UNION EUROPEA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer o segundo cuatrimestre
Carécter: optativo
Departamento encargado de ) )
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Poseer conocimientos de los sistemas de educacion hoy dia. Es fundamental conocer el
sistema educativo espafiol, su historia, su vigencia hoy dia, para poder asi encontrar y
reflexionar sobre las semejanzas y diferencias con el resto de los paises de la Uni6n Europea.
Este mismo planteamiento lo abordaremos profundizando sobre el conocimiento de la
formacion inicial del profesorado en un contexto internacional.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y

otras actividades complementarias que se programen.

Realizacion de distintos tipos de practicas: lecturas comentadas 20% y busqueda de
informacién 30%

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacion con los contenidos del curso:
trabajo sobre un tema del curso 50%.

Otras actividades que garanticen la evaluacion objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes: seguimiento del trabajo de los alumnos a
través de tutorias individualizadas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1.- Explicaciones del profesor acerca del temario y andlisis en grupos. 1,5 créditos.
Competencias 1,2y 3
2.- Actividades relacionadas con la formaciéon cientifica de los alumnos. 3 créditos.
Competencias 4 y 5.

Identificar un ambito de investigacion centrado en intereses profesionales y /o personales
sobre el que podamos construir conocimientos, posibles lineas de investigacion... que daran
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lugar a los trabajos de investigacion requeridos tanto en el programa como en posteriores
trabajos de investigacion.

Realizar busqueda de documentos en las distintas bases de datos, recursos de Internet,
enciclopedias, revistas especializadas, bibliografia general y especifica... para la realizacion de
los posibles trabajos de investigacion.

Elaborar un disefio de investigacion que cumpla con los requisitos necesarios-propios de
este tipo de trabajos- ya sean de tipo descriptivos o comparativos, sobre el cual se iran tratando
los distintos apartados que constituyen la investigacion objeto del interés del alumno/a.

3.- Actividades de evaluacidn. 0,5 créditos.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Los Sistemas Educativos en sus contextos.

La profesién docente. La formacién inicial.

La funcion directiva en la estructura de los Sistemas Educativos.

El Espacio Europeo de Educaciéon Superior (E.C.T.S.).

Los Organismos Internacionales de Educacion y las tendencias en educacion. Las redes
europeas de educacion y las bases de datos en educacion.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Conocer y comprender los sistemas de educacién y su
influencia en las politicas y la legislacion educativa nacional e
internacional.

Competencia nimero 2: Conocer y analizar los planes de formacion del profesorado en
los diferentes contextos.

Competencia niumero 3: Conocer los organismos internacionales de educaciéon y
gestionar su informacion.

Competencia nimero 4: Orientar y asesorar sobre los recursos en la investigacion
educativa.

Competencia niumero 5: Aprender a disefiar lineas de investigacion en el ambito
educativo, en diferentes contextos.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

ORIENTACIONES ACTUALES DE LA POLITICA

Denominacién de la actividad: EDUCATIVA ANDALUZA.
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer o segundo cuatrimestre
Caracter: optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno especifico, ademas de los requisitos generales de acceso al Curso.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y actividades
complementarias que se programen.

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacién con las competencias del curso.
Otras actividades que garanticen la evaluacion objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Metodologia de ensefianza y aprendizaje y nUmero
de la competencia que debe adquirir el estudiante

Exposicién del profesor con intervenciones puntuales
PRESENTACION DEL CURSO de los estudiantes. 0,1 créditos.(Competencias
namero 6)

Exposicién del profesor con intervenciones puntuales
de los estudiantes. 1 crédito. (Competencias nimero
1,2,3,4,57)

Reuniones, formales y previamente organizadas, del
profesor con estudiantes o pequefios grupos de
TUTORIZACION DE TRABAJOS estudiantes para asesorar y orientar los trabajos
planteados. Autorizacion a través del Campus Virtual
de la UMA. 1 crédito. (Competencias nimero 6)
Trabajo auténomo, individual y/o en grupo del
ELABORACION DE INFORMES alumnado, con el asesoramiento del profesor. 1
crédito. (Competencias niumero 1, 2, 3, 4, 5, 7)

Actividad formativa

EXPOSICIONES TEORICO-
PRACTICAS
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Exposicion de los estudiantes al grupo clase de
trabajos realizados por ellos, bien individualmente o
en pequefios grupos.l1 crédito.(Competencias nimero
1,2,3,4,57)

Reuniones en grupo e individuales con el profesorado
analizar y resolver cuestiones relacionadas con los

EXPOSICION DE TRABAJOS

TUTORIAS contenidos de la materia o para orientar a los
estudiantes. 0,4 créditos. (Competencias ndmero 6,
7)

Entrevistas individuales o en pequefios grupo,
cumplimentacion de cuestionarios, debates, etc. con
objeto de evaluar el desarrollo del curso. 0,5 créditos.
(Competencias nimero 6)

EVALUACION DEL CURSO

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

La politica educativa andaluza: evolucion y lineas ideoldgicas (1982-2004).

La administracion educativa de Andalucia: lineas de actuacién y competencias.
El principio de la calidad y su proyeccién politica en Andalucia.

Andalucia, sociedad del conocimiento y politica educativa.

Globalizacion e identidades en la politica educativa andaluza.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1. Conocer la normativa y organizacién institucional del

sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros de ensefianza.

Competencia numero 2: Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la

profesibn docente en Andalucia, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada

época.

Competencia numero 3: Comprender las nuevas tendencias politicas del ambito

educativo

Competencia numero 4: Analizar el papel de la legislacién educativa en la

evolucion de la politica educativa

Competencia numero 5: Identificar la accién educativa que desarrollan los

agentes que intervienen en todo proceso

Competencia nimero 6: Desarrollar una actitud positiva, critica y plural de la
investigacion como herramienta de comprension y mejora
de la realidad educativa

Competencia nimero 7: Tomar decisiones educativas de acuerdo con las
opciones identificadas (politicas, organizativas,
educativas, ...)

63



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Denominacion de la actividad: | LA DEPURACION FRANQUISTA DEL PROFESORADO
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer o segundo cuatrimestre
Carécter: OPTATIVO
Departamento encargado de
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Los establecidos en el programa.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases teéricas, practicas, seminarios y otras
actividades complementarias que se programen: en las clases tedricas el profesor introduce los
aspectos fundamentales de cada nucleo y el alumnado amplia el contenido a partir de lecturas
recomendadas, comentarios de textos, conferencias... (40% de la calificacion final).

Realizacion de distintos tipos de practicas: profundizar en el estudio concreto de algun docente
afectado por la depuracion; aproximacion directa a las fuentes primarias: expedientes de
depuracion.... (60% de la calificacion final).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
- Asistencia y participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y
otras actividades complementarias programadas (1,5 créditos). Relacionada principalmente con

las competencias 1, 4 y 5.

- Profundizar en el estudio concreto de algin docente afectado por la depuracidn; aproximacion
directa a las fuentes primarias (expedientes de depuracion) y otras teméticas relacionadas con
el curso (3 créditos). Vinculada a todas las competencias mencionadas.

- Actividades de evaluacion. 0,5 créditos.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Tema 1.- Un instrumento pensado para controlar, seleccionar y sancionar al personal docente.
El control y la represién de la libertad de catedra han sido una constante en la historia de la
profesion docente de nuestro pais. Uno de los periodos donde se aprecia mayor

64



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

contundencia en esta cuestiéon fue durante la dictadura franquista. Desde los primeros
momentos, el régimen vio que era imprescindible desmantelar la labor educativa de la I
Republica, ya que se la consideraba como la causas mas importantes en el retroceso de
los valores tradicionales sufridos por el pais, y por ello era de esperar que el primer objetivo
del nuevo régimen fuese el de la depuracion ideolégica de los docentes mediante el control
y la represién punitiva de cualquier atisbo de ideologia izquierdista.

Tema 2.- Fases del proceso depurador y tipos de sanciones.
Se inicia el tema con un repaso al marco legal de este proceso y se continua con analisis
explicativo de las distintas fases del mismo: declaracion jurada; pliego de cargos; pliegos
de descargo, propuesta de la Comision de Depuracién; resolucion del ministerio...
Comentario critico de los distintos tipos de sanciones.

Tema 3.- La depuracién afecté a todos los docentes publicos.
Més de 70.000 docentes se vieron afectados por este acto represivo y aunque el nimero
de sancionados gir6 en torno al 25 % a todos se les suspendi6 de empleo y sueldo
mientras se desarrollaba el proceso depurador. En este apartado se analiza, desde el
punto de vista cuantitativo y cualitativo, la incidencia de dicho proceso en el profesorado
publico de los distintos niveles del sistema educativo, en funcién del sexo, categoria
docente, distribucion geografica... .

Tema 4.- Cambios en la vida personal y profesional de los afectados/as.
Tras el estudio de primera mano a través de expedientes, entrevistas o historias de vida se
analizard la repercusion de la depuracion a nivel personal, tratando de resolver las
siguientes incoégnitas: ¢Supuso un menoscabo en su prestigio profesional? ¢Se vieron
deterioradas las relaciones sociales y profesionales? ¢Sufrieron carencias econémicas?
¢, Padecieron trastornos fisicos y psicologicos?

COMPETENCIAS
Competencia niumero 1: Capacidad de andlisis y sintesis.
Competencia numero 2: Aplicar técnicas y estrategias metodolégicas adecuadas para

la resolucion de casos de investigacion histérica-educativa.

Competencia numero 3: Desarrollar destrezas intelectuales y cientificas relacionadas
con la generacion del conocimiento cientifico.

Competencia numero 4: Analisis de las bases ideologicas y politicas relacionadas con
la depuracion franquista del profesorado y su relacion con la
educacion civica

Competencia nimero 5: Comprender la repercusion de la depuracién en la vida
personal y profesional de los profesores afectados. Transferir
las conclusiones a los contextos educativos de libertades
democraéticas.
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DE MALAGA

FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

LAS MUJERES COMO PROFESIONALES DE LA

Denominacién de la actividad: EDUCACION
Ubicacién
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer o segundo cuatrimestre
Carécter: optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Los generales del programa.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y

otras actividades complementarias que se programen.

Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacién con los contenidos del curso.
Otras actividades que garanticen la evaluacion objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El desarrollo de este curso se fundamenta en cuatro tipos de actividades basicas que se
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complementan entre si:

1.Trabajo en grupo de clase: Competencias:

- Analizar diversas paginas web relacionadas con la Historia de las mujeres desde la
perspectiva de la investigacion: criterios para decidir acerca de su uso y utilidad para la
investigacién histoérico-educativa. Critica de las fuentes. Competencias 5y 6.

- Realizacion de busquedas de informacidn sobre historia de la educacién de las mujeres por
los cauces tradicionales y a través de la web. Competencias 2, 5, 6 y 8.

- Realizar un cuestionario para realizar entrevistas a mujeres cuya profesion sea la docencia
para acercarse a dicha realidad a través de la historia oral, y comprobar las ventajas e
inconvenientes de esta nueva forma de investigar en la historia de la educacion.

- Como elaborar un proyecto de investigacion sobre la educacion de las mujeres (extrapolable
a otros ambitos de investigacion en educacion). Competencias 2y 8.

A estas actividades se les dedican 2 ECTS.

2.Trabajo en pequefio grupo:

- Basqueda de articulos, libros y paginas webl. Evaluar una aportacion de cada tipo desde el
punto de vista de la investigacion histdrico-educativa. Competencias 4, 5y 6.

A este tipo de actividades se les dedica el 10% de los créditos: 0,5 ECTS.

3.Trabajo personal :

- Lectura y recension critica de obras fundamentales sobre la historia de la educacién de las
mujeres y mas concretamente sobre su faceta como docentes. Competencias 1 a 9.

- Realizacion de una entrevista a una profesora sobre su experiencia profesional.

- Elaboracion de un proyecto de investigacion sobre algin tema concreto de los tratados a lo
largo del curso. Competencias 1 a 9.

A estos dos tipos de actividades se les dedica el 50% de los créditos: 2,5 ECTS.

- Evaluacion: 0,5 ECTS. Competencias 1 a 9.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Las primeras maestras de las nifias: las madres.

Las Escuelas Normales: primeros centros de profesionalizacién docente femenina.
El acceso de las mujeres a las ensefianzas medias: las profesoras de Instituto.
Las mujeres en la Universidad: un logro del siglo XX.

Momento actual: quienes somos y que hacemos.
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COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Adentrarse en la historia de las mujeres y la tissto
de la educacion, como bases para la historia de la
educacion de las mujeres.

Competencia nimero 2: Realizar un andlisis critico de la historia de| la
educacion de las mujeres y su diferencia con ldode
varones

Competencia nimero 3: Analizar el ritmo de incorporacién de las mujeres a
los distintos niveles del profesorado en Espania.

Competencia nimero 4: Reflexionar porque de que a pesar de no exisbagja

legales para la igualdad entre hombres y mujersis| é
sigue sin existir.

Competencia nimero N: En general, hacer conscientes a los alumnos de las

diferencias entre hombres y mujeres para que est#s
vez sean menores, y acaben por desaparecer.

68



UNIVERSlDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica
DE MALAGA

FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
LA LABOR DOCENTE EN CONTEXTOS DE CAMBIO Y
Denominacién de la actividad: DIVERSIDAD CULTURAL
Ubicacién
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer o segundo cuatrimestre
Optativo
Carécter:
Departamento encargado de
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Los establecidos en el Programa de Doctorado

SISTEMAS DE EVALUACION

- Participacion activa de los estudiantes en clases teéricas, practicas, seminarios y

otras actividades complementarias que se programen: 10% de la calificacion.
- Realizacion de distintos tipos de practicas: lecturas comentadas 30% de la calificacion
-Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relaciéon con los contenidos del curso:
50% de la calificacion.
- Otras actividades que garanticen la evaluacién objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacioén de los conocimientos de los estudiantes: Seguimiento mediante tutorias
personales 10% de la calificacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El curso sera semi-presencial en el que se combidar
- Exposicion de contenidos por parte del profesoiQompetencias 1y 2) 1,5 créditos

- Lecturas y analisis de documentos por parte deb$ alumnos (Competencias 1, 2, 3, 4y 5).|2
créditos

- Seguimiento de la evolucion del trabajo de los@inos mediante tutorias personales
(Competencias 1, 2, 3, 4 y 5) 0,7 créditos
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- Asistencia a Seminarios y Conferencias relacionad con el tema del curso
Competencias 1, 2, 3, 4 y 5) 0,3 créditos
- Actividades de evaluacién. 0,5 créditos.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

- La educacion Intercultural: Aproximacion conceptual y marco legal.

- La diversidad cultural en el contexto espafiol y andaluz.

- El respeto a la identidad como fundamento de la educacién intercultural.
- El docente ante la diversidad cultural.

- La investigacion educativa en contextos de diversidad cultural.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Adquirir conocimientos de indole teérico relacionados con el
tema del curso que fundamenten las posibles acciones
investigadoras posteriores

Competencia niumero 2: Adquirir destrezas fundamentales en el ambito de Ila
investigacion aplicada a las Ciencias de la Educacion

Competencia niumero 3: Capacidad de andlisis y sintesis aplicados al tema del curso y
en relacién al programa.

Competencia niumero 4: Capacidad para comunicar las conclusiones obtenidas

Competencia nimero N: Capacidad de continuar estudiando de modo auténomo
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
Los espacios de aprendizaje como tecnologia: cultura
Denominacion de la actividad: material de la educacién contemporanea.
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer cuatrimestre
Carécter: Obligatorio - Metodolégico
Departamento encargado de ) )
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

SISTEMAS DE EVALUACION

- Participacion activa de los estudiantes en toabajgrupo de clase y entrevistas con la
profesora (20%).
- Realizacion de practicas vinculadas a las actoed y trabajo en pequefio grupo
(20%).

- Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacién con los contenidos del curso: Se
valoraran, en todo caso, los aspectos formales (redaccion, ortografia, estilo, presentacion,
referencias, etc.) y el contenido. En el proyecto de investigacion se tendra en cuenta, ademas y

muy especialmente, su viabilidad y coherencia, asi como el empleo de bibliografia relevante y
actualizada y el uso de métodos adecuados al disefio global y a las fuentes (60%).

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
El desarrollo de este curso se fundamenta en cuatro tipos de actividades basicas que se

complementan entre si:

4.Trabajo en grupo de clase: Competencias:

- Pensar en distintos espacios de aprendizaje: elementos materiales y personales que los
forman. Justificar los criterios que permiten calificar un espacio como de aprendizaje. Ver
espacios de aprendizaje de distintas épocas y culturas: analizar su funcionamiento.
Competencia 1.

- Analizar diversas paginas web relacionadas con la cultura material desde la perspectiva de la
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investigacion: criterios para decidir acerca de su uso y utilidad para la investigacion histérico-
educativa. Critica de las fuentes. Competencias 5y 6.

- Realizacion de busquedas de informacion sobre historia de la cultura material de la educacién
(escolar o no) por los cauces tradicionales y a través de la web. Competencias 2, 5,6y 8.

- Elementos materiales de las aulas a lo largo de la historia. Ver aulas del pasado (grabados,
cuadros, fotos...): establecimiento de criterios para su analisis (iluminacion, disefio, elementos
que contienen y su disposicién, actividades facilitadas o dificultadas de de alumnos y
profesores)... Competencia 2.

- Elementos materiales de la vida escolar de las familias de los alumnos que éstos traen a
clase (libros de texto, cuadernos, fotografia escolares, boletines de calificaciones...) se
estudian como fuentes histéricas: posibilidades, exigencias metodoldgicas, limitaciones, etc.
Preguntas que el historiador se plantea frente a estas fuentes. Competencias 3y 4.

- Visitar virtualmente (si no es posible de otro modo) diversos museos pedagdégicos, escolares,
etnograficos... Analizar su tipologia e interés para la historia material de la educacion.
Competencias 3y 7.

- Determinar un posible modelo de analisis de objetos escolares (cémo buscarlos, estudiarlos,
aspectos sobre los que nos ofrecen o no informacion relevante segun el tema planteado).
Competencias 1,2y 8.

- Las imagenes como fuente histérica: Uso, posibilidades y limitaciones. Implicaciones
metodolégicas. Competencias 3, 4y 5.

- Cémo elaborar un proyecto de investigacién sobre cultura material (extrapolable a otros
ambitos de investigacion en educacion). Competencias 2y 8.

A estas actividades se les dedican 1,5 ECTS.

5.Trabajo en pequefio grupo:

- Busqueda de articulos, libros y paginas web relacionadas con la cultura material. Evaluar una
aportacion de cada tipo desde el punto de vista de la investigacion histérico-educativa.
Competencias 4,5y 6.

- Elegir un objeto (lapiceros, pizarras, uniformes, ropa, mufiecas, cuadernos, pupitres, carteras,
carteles escolares, patios de recreo, comedores.....) y aplicar el modelo de andlisis elaborado
en el grupo general, intentando que pertenezcan a distintos contextos (espaciales y/o
temporales). Competencias 1y 2.

A estos dos tipos de actividades se les dedica el 10% de los créditos: 0,5 ECTS.

6.Entrevistas personales con la profesora:

- En ellas se orientan las lecturas, las préacticas y la realizacion del proyecto final. Competencias
lao.

7.Trabajo personal :

- Lectura y recension critica de obras fundamentales sobre la investigacion histérica de la
educacion y de las basicas sobre la cultura material de la educacion dentro de la historia
cultural. Competencias 1 a 9.

- Elaboracién de un proyecto de investigacién sobre cultura material de la educacion.
Competencias 1 a 9.

A estos dos tipos de actividades se les dedica el 50% de los créditos: 2,5 ECTS.

- Evaluacion: 0,5 ECTS. Competencias 1 a 9.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

1. Los espacios de aprendizaje como tecnologia: pemsia y cambio en el uso de
elementos materiales. De la familia y el centrooksccomo espacios de
aprendizaje privilegiados, a la actividad de cadgts: aspectos materiales,
elementos implicados y uso de los mismos

La cultura material como &mbito relevante en hiatde la educacion.
Concepto de cultura material, nuevas fuentes ygsigmas en la investigacion

w N
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histérico-educativa y sus implicaciones metodolagic

4. Las nuevas tecnologias y el estudio de la cultagenal. Utilidad, limitaciones
y criterios para el andlisis y uso de paginas welaenvestigacion histéricg
educativa. Busquedas de informacion (textos e imggypor distintos cauces).

5. Elementos materiales producidos para los alumnasr yos alumnos (del libro
de texto a los cuadernos escolares) y para los@igeges basicos (alimentacign,
movimiento, suefio, proteccion...).

6. Determinar un posible modelo de analisis sobretobjequé preguntarse, pdra
qué, como (contexto, su uso, su produccién, valaje Relacionado con el
estudio de la cultura material esta el analisisirdégenes (fotos, grabadags,
cuadros, peliculas...) donde aparecen los objetos.

7. Objetos, espacios y lugares de memoria de la euihaterial de la educacion.
Tipologia de museos pedagdgicos, escolares y eticag.

8. Como realizar un proyecto de investigacion sobiai@ material. El proyect
debera contener los objetivos, metodologia, bibdifig, resultados esperados
un cronograma, asi como el marco conceptual dedpate forma que permita
apreciar si se han integrado los conceptos eswmgliagl se maneja
correctamente tanto la metodologia propuesta camwaaspectos formales de
toda investigacion (correccion de estilo, gramatiestructura, indicacion de
fuentes, etc.).

"4}

<

=)

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Comprender y analizar los espacios de aprendizaje como
tecnologia y discriminar la persistencia y los cambios en el
uso de los elementos materiales.

Competencia numero 2: Aplicar a la practica de la investigacion historico-educativa los
conocimientos acerca de la cultura escolar y la cultura material
de la educacion.

Competencia numero 3: Establecer relaciones entre fuentes y metodologia con especial
incidencia en las fuentes NO escritas: objetos y su
representacién, imagenes, disefios, planos, etc.

Competencia numero 4: Valorar con criterios claros y contrastables las imagenes y los
objetos o sus representaciones como fuente para la historia de
la educacion.

Competencia nimero 5: Desarrollar el sentido critico de los alumnos frente a la

informacién que se obtiene de diversas fuentes, especialmente
de la extraida de la web .

Competencia niumero 6: Analizar e incorporar de forma critica las nuevas tecnologias en
las tendencias historiograficas emergentes, por ejemplo en la
historia de la cultura material.

Competencia numero 7: Conocer los principales museos pedagdgicos establecidos en
Europa y distinguir su tipologia y su importancia para la
investigacion.

Competencia numero 8: Dominar la metodologia cientifica aplicada al estudio de la
cultura material de la educacién, técnicas de recogida de
informacion, elaboracion de informes y redaccion de proyectos
de investigacion.

Competencia niumero 9: Conocer y comprender las investigaciones y publicaciones mas
relevantes relacionadas con este ambito y su significado al
vincularse a determinadas tendencias historiogréaficas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
PROCESQS EDUCATIVOS Y MEDIACION
Denominacion de la actividad: TECNOLOGICA
Ubicacion
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer Cuatrimestre
Carécter: Obligatorio metodolégico
Departamento encargado de
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Poseer entrenamiento basico y experiencia practica en el manejo de las TICs para ejercicios de
busqueda de informacion y preparacion de documentos académicos en procesos de
aprendizaje auténomo.

SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa de los estudiantes en clases tedricas, practicas, seminarios y

otras actividades complementarias que se programen: la asistencia a las clases presenciales y
la participacion activa en las mismas se valorara con hasta un 20% de la nota.

Realizacion de distintos tipos de practicas: trabajos sobre lecturas que facilitara el profesor. Se
valorara con hasta un 60% de la nota.

Otras actividades que garanticen la evaluacion objetiva del rendimiento académico y la real
ponderacién de los conocimientos de los estudiantes: la participacion en el FORO on-line se
valoraran hasta un 20% de la nota en funcién del grado de participacion y aprendizajes
demostrados.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1.- Explicacion de los aspectos basicos del temario por parte del profesor y andlisis de tdpicos y
problemas en torno a los mismos. 1,5 créditos.

2.- Trabajo tutorizado de los alumnos consistente en los pasos descritos a continuacion 3
créditos.

Identificar un ambito de investigacién acorde con los intereses del estudiante que pudiera
aproximarse a lo que en el futuro constituya la investigacion de su tesis de doctorado.

Seleccion de documentos en Internet en vistas a la preparacion de un esquema de
investigacién que incluya los apartados: Marco tedrico general, seleccion de preguntas de
investigacién, metodologia empirica aplicable.

Seleccidn bibliografica acorde con el campo de investigacién: articulos de enciclopedias, libros
y tratados generales, capitulos especificos de libros, articulos de revistas especializadas
consultadas en Internet y documentos digitales en diversos repositorios

Eleccion de un punto del esquema para la realizacién de un breve ensayo, como si fuera
destinado a la publicacién, con todos los requisitos formales de una revista cientifica.

3.- Actividades de evaluacién. 0,5 créditos.

Todas las competencias se trabajan en cada actividad.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

El modelo maquiavélico y el modelo tecnolégico en Antropologia.

La mente paradigmatica y la mente narrativa.

El modelo piagetiano y el modelo Vigotskyano: La zona de construccion del conocimiento y la
mediacion instrumental. La transformacion de la ZCC y las contingencias culturales.

La mediacion tecnoldgica en contextos culturales de oralidad primaria. La mediacion
tecnoldgica en contextos culturales lectoescritores.

La metamorfosis de la alfabetizacion en la Sociedad digital: La comprension de los objetos
técnicos y la mediacion cultural. Los objetos técnicos en la Sociedad Digital. El imaginario
tecnoldgico en la Sociedad digital y la reflexion a través del presentimiento. Los discursos sobre
el ser humano en la Sociedad Digital. Los escenarios culturales en la Sociedad Digital. Las
préacticas culturales en la Sociedad Digital.

COMPETENCIAS

Competencia numero 1: Aprender a identificar lineas de investigacién en el ambito de
las aplicaciones pedagdgicas de las TICs

Competencia numero 2: Aprender a seleccionar preguntas susceptibles de
transformarse en proyectos de identificacion

Competencia numero 3: Ensayar la construcciéon de un plan o proyecto de investigacion

Competencia niumero 4: Aprender a construir un sistema de proposiciones, légicamente
organizado hasta alcanzar enunciados susceptibles de
corroboracién empirica

Competencia nimero 5 Seleccionar y preparar la metodologia necesaria para la
obtencion de datos y para el tratamiento de los mismos
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la actividad: | EMOCIONES, COMUNICACION Y EDUCACION
Ubicacion

NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer cuatrimestre

Carécter: Obligatorio metodoldgico

Departamento encargado de

organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

Se aplicarda un modelo de evaluaciéon formativa que incluira, entre otros elementos de
evaluacion, los siguientes:

a) Participacion activa de los estudiantes en las sesiones tedrico-practicas. Los estudiantes
deberan realizar todas aquellas actividades de andlisis critico, observacion sistematica y de
caracter experiencial propuestas por el profesor durante el desarrollo de las sesiones
presenciales.

b) Produccién escrita individual de resefias criticas de diferentes articulos de investigacion
relacionados con la temética del curso.

¢) Modelado de habilidades comunicativas supervisado por el profesor.

76



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONTENIDOS Y COMPETENCIAS V INCULADAS

A cada una de las actividades formativas propuestas a continuacion se le dedicara el
25% de los créditos.

1. Discusion grupal y lectura critica de textos cientificos que permitan la adquisicion de
los conceptos e ideas principales abordadas en el Curso.

Contenidos y adquisicién de competencias Actividad 1.

Emociones: evolucidn histérica. Paradigmas cientificos y filoséficos en el estudio de las
emociones.

Teoria de la comunicacién humana: una aproximacion sistémico-constructivista.

2. Visualizacién de material audiovisual y analisis critico del mismo sobre programas
educativos llevados a cabo en la practica educativa sobre educacién de emociones y
competencias comunicativas en el aula.

Contenidos y adquisicidn de competencias Actividad 2.

La préctica escolar y la educacion emocional: métodos y técnicas para su ensefianza-
aprendizaje.

3. Actividades experienciales basadas en técnicas dramaticas y en el aprendizaje grupal
para el desarrollo de determinadas competencias emocionales e interpersonales.

Contenidos y adquisicidn de competencias Actividad 3.

Alfabetizacion emocional: aprender a leer las emociones en uno mismo y los demas.

4. Entrega de guiones de trabajo por el profesor para la redaccién de las producciones
escritas y el andlisis critico de los textos cientificos y el material audiovisual.

Contenidos y adquisicidn de competencias Actividad 4.

Paradigmas socioeducativos y desarrollo de la dimensién afectiva en contextos
escolares. Realizacion de esquemas comparativos entre los diversas tradiciones
sociopedagdgicas.

CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

Bloque I. Analisis de las emociones: su evolucion histérica. Las influencias de las “escuelas y
corrientes” de pensamiento mas representativas en la cultura occidental.

El lugar de las emociones en dos paradigmas culturales contrapuestos: a) Paradigma industrial;
b) Paradigma espiritualista. ¢Es posible una tecnologia espiritualista? Hacia una cultura de
sintesis.

Bloque Il. Emociones y comunicacion. El modelo comunicativo de Laswell: Elementos que lo
componen. Incidencias y consecuencias en la percepcién emocional. La “ventana” de Johari.
Aplicaciones practicas.

La comunicaciébn no verbal y las emociones. Aprender a leer las emociones. Técnicas y
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métodos de lectura emocional.

Bloque lll. La practica escolar y las emociones: ¢Es sensible la institucién escolar a las
emociones y sentimientos? Analisis desde la practica escolar. Trabajar las emociones en el
aula: Técnicas y métodos (dramatizacién, rol-playing, expresion creativa, etc.).

COMPETENCIAS
Competencia numero 1: Conocer los fundamentos tedrico educativos de los procesos
emocionales y comunicativos en los contextos educativos.
Competencia numero 2: Analizar y valorar las principales lineas de investigacion e

intervencién educativa en el &mbito de la educacion
emocionales y la gestién de la comunicacion interpersonal en el

aula.

Competencia nimero 3: Conocer y aplicar estrategias y competencias interpersonales
basicas para la conduccién de grupos.

Competencia niumero 4: Desarrollar capacidades creativas mediante dinamicas grupales

cooperativas y experienciales.
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FICHA DESCRIPTIVA DE CURSO, SEMINARIO U OTRA
ACTIVIDAD ORIENTADA A LA FORMACION INVESTIGADORA

INFORMACION GENERAL
FORMACION DE PROFESORES Y EDUCADORES EN
Denominacién de la actividad: HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES
Ubicacién
NUmero de créditos ECTS: 5 temporal: Primer o segundo cuatrimestre
Carécter: Optativo
Departamento encargado de
organizar la docencia: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

REQUISITOS PREVIOS

Los del programa. Este curso se considera complementario del denominado “Emociones,
comunicacién y educacion” que es obligatorio.

SISTEMAS DE EVALUACION

1.- Asistencia y participacion activa de los estudiantes en las actividades de clase: 40% de la
nota. Se valorara la actitud participativa, el conocimiento de las técnicas a través de su puesta
en practica y la incorporacion de los nuevos esquemas conceptuales adquiridos en el analisis
de las situaciones y ejercicios que se realicen.

2.- Realizacion de las lecturas, sintesis y comentarios de las mismas: 20% de la nota.

3.- Elaboracién personal de una propuesta de investigacion hipotética: 30% de la nota.

4.- Competencias comunicativas demostradas en las exposiciones orales de clase a través de
la puesta en practica de lo aprendido: 10%
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACI ON CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1.- Actividades de clase. Se les dedicara el 1,5 créditos de la materia y se distribuiran de la
siguiente manera:

1.1.- Explicaciones del profesor introductorias del curso, sus objetivos, su relacion con el
programa de doctorado en su conjunto, los temas que lo componen, las fuentes donde
documentarse y el sistema de evaluacién. Todas las competencias.

1.2.- Puesta en comun de ideas y reflexiones acerca de relaciones educativas en las que las
competencias sociales y emocionales jueguen un papel relevante. Para ello hay que pensar en
los cambios educativos, los contextos en los que se dan procesos educativos o deberian darse,
tipos de educadores que se ven implicados (padres, profesores, especialistas, alumnos, etc),
los posibles conflitos, las necesidades que pueden sentir los implicados y la forma de
sistematizarlos y afrontarlos. De este andlisis colectivo en grupos de no mas de cuatro
personas han de salir casos que se puedan catalogar como prototipicos o representativos. Con
ellos se trabajara en el resto del curso. Competencias 1y 2

1.3.- Exposicion y andlisis de lecturas recomendadas. Cada alumno expondra una parte de
modo que entre todos los asistentes se cubra todo el material de trabajo. En caso de que los
alumnos matriculados sean muchos esta parte se hara en grupos de dos o tres alumnos como
maximo. Competencias 1,2,3y 5

1.4.- Practicas relacionadas con el desarrollo de competencias sociales y emocionales en
educadores. Estaran basadas especificamente en competencias comunicativas y de
afrontamiento de situaciones conflictivas. Se utilizara la grabacion en video de los participantes
y su andlisis posterior en grupo. Se fomentara la capacidad para transferir lo aprendido a otros
sujetos, especialmente menores, padres y profesionales de ambitos no especificamente
educativos. Competencia 5

1.5.- Exposicion individual y analisis en grupo de las propuestas de investigacion del punto 2.2.
Competencias 5y 6

2.- Actividades fuera de clase. Se les dedicaran 3 créditos. Todas ellas tendran como nexo de
union la realizacion de un proyecto de tesis doctoral hipotético. Se distribuiran de la siguiente
manera;

2.1.- Lecturas de textos facilitados por el profesor sobre el tema y elaboracion individual de una
sintesis de cada uno de ellos con unas conclusiones en las que se valoren las ideas fuertes,
sus implicaciones y una opinién personal. Sera obligatorio hacer algunas citas correctamente.
El objetivo es tanto alcanzar un buen nivel de comprensién de textos cientificos como adquirir
habitos de trabajo intelectual de nivel alto. Se sugiere una extension minima de 10 folios
anteponiendo la calidad a la cantidad. Competencias 1y 2.

2.2.- Elaboracion personal de una propuesta hipotética de investigacion sobre el tema que
debera incluir los objetivos, la justificacion, algunos antecedentes o relaciones con otros temas,
la poblacién y el contexto objeto de estudio, las hipétesis, las fuentes, la metodologia y los
resultados esperados. Esta actividad implica la busqueda de informacion en bases de datos,
biblioteca e internet. Interesa mas la calidad y la claridad de ideas que su desarrollo por lo que
bastara con un minimo de 5 folios. Para la elaboracién de este apartado debera utilizarse todos
los materiales, explicaciones, practicas realizados de modo que se reflejen los aprendizajes
adquiridos. Competencias 3,45y 6

3. Actividades de evaluacion. Se les dedicara 0,5 créditos.
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CONTENIDOS DEL CURSO, SEMINARIO U ACTIVIDAD Y OBSER VACIONES

1.- Aproximacion conceptual a los fendbmenos emadem

1.1.- Lainfluencia cultural en la construccionloe fendmenos emocionales.
1.2.- Perspectivas teoricas acerca de las emociones

2.- Génesis y elementos intervinientes en los estatnocionales. La posibilidad gde
utilizarlos en la accién educativa.

La construccion de la personalidad afectiva

2.1.- La educacion de la afectividad. La posibdidi@ cambiar los sentimientos.
2.2.- El constructo Inteligencia Emocional.

2-3.- El analfabetismo emocional y sus consecusrstiaioeducativas.

3.- Las competencias emocionales.

3.1.- La inteligencia social y emocional en la i

3.2.- El aprendizaje de habilidades emocionalexciakes.

3.3.- La comunicacibn emocional como elemento eakbnde las relaciones
interpersonales.

3.3.- Métodos de evaluacion de la inteligencia eorad.

4.- Las habilidades emocionales y sociales y sieeamiento.
4.1.- Deteccibn de ambitos profesionales y sujetlestinatarios. Andlisis de
necesidades.

4.2.- Toma de decisiones sobre los componentes geograma de entrenamiento.
4.3.- Investigacion y técnicas de deteccion de sidades y entrenamiento (e
educadores en habilidades sociales y emocionales.
4.4.- La competencia emocional de los profesiondkeda educacion en un mungdo
cambiante.

COMPETENCIAS

Competencia nimero 1: Capacidad para explicar la importancia de las emociones en el
desarrollo de la identidad humana teniendo en cuenta las
variables intervinientes y su dinamica.

Competencia nimero 2: Capacidad para explicar las variables fundamentales que
intervienen en los procesos emocionales y detectar hipoteticas
necesidades de los profesionales a tenor de los cambios
sociales recientes.

Competencia nimero 3: Capacidad para utilizar varias técnicas de diagndstico de
necesidades para poder disefiar programas de entrenamiento
en competencias sociales y emocionales

Competencia nimero 4 Capacidad para disefiar programas sencillos de entrenamiento
en habilidades sociales y emocionales aplicando las
aportaciones de las diferentes teorias.

Competencia niumero 5: Capacidad para comunicar las propias ideas oralmente y por
escrito poniendo en practica las competencias sociales y
emaocionales.

Competencia nimero 6: Capacidad para plantear un plan de investigacion relacionado
con el tema prestando especial atencion a los objetivos,
hipotesis, destinatarios, metodologia y fuentes.
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PERIODO DE FORMACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN

DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

ADSCRIPCION DE CURSOS, SEMINARIOS U OTRAS ACTIVIDAD ES A AREAS Y DEPARTAMENTOS

Tipo de Actividad

(Curso, seminario u otra, en cuyo caso es Caracter Créditos Area/s y Departamento/s
necesario precisar) Denominacion de la Asignatura (ObligiOptat) ECTS Ubicacién Temporal responsable de la docencia
Area:
. . Obligatori . . Teoria e Historia de la Educacion
Curso Las revoluciones educativa o 5 Primer cuatrimestre Bpio.
Teoria e Historia de la Educacion
Area
o . . Primer o segundo Teoria e Historia de la Educacion
Curso La profesionalizacién del magisterio Optativo 5 -
cuatrimestre Dpto.
Teoria e Historia de la Educacion
Area
Curso La educacion en la Unién Europea OQptativo 5 Primer o segundo Teoria e Historia de la Educacion
cuatrimestre Dpto.
Teoria e Historia de la Educacion
Area
Curso Orientaciones de la politica educativa Optativo 5 Primer o segundo Teoria e Historia de la Educacion
andaluza. cuatrimestre Dpto.
Teoria e Historia de la Educacion
Area
Curso Depuracion franquista del profesorado. Optativo 5 Prlm(_er 0 segundo Teoria e Historia de la Educacion
cuatrimestre Dpto.
Teoria e Historia de la Educacion
Area
Curso El acceso de las mujeres a la funcion Optativo 5 Primer o segundo Teoria e Historia de la Educacion
docente. cuatrimestre Dpto.
Teoria e Historia de la Educacion
Area
La labor docente en contesto de cambio . Primer o segundo Teoria e Historia de la Educacion
Curso Optativo 5

y diversidad cultural.

cuatrimestre

Dpto.
Teoria e Historia de la Educacién
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. . Area
Los ESpa}C'_OS de aprendizaje como Obligatori . . Teoria e Historia de la Educacion
Curso tecnologia: cultura material de la o 5 Primer cuatrimestre Bpto
educacion contemporanea. Teoria e Historia de la Educacion
Area
Procesos educativos y mediacion Obligatori . . Teoria e Historia de la Educacion
Curso L 5 Primer cuatrimestre
tecnolégica. o] Dpto. . . ]
Teoria e Historia de la Educacion
Area
. C . Obligatori . . Teoria e Historia de la Educacion
Curso Emociones, comunicacién y educacién o 5 Primer cuatrimestre Bpio
Teoria e Historia de la Educacion
Area
Formacion de profesores y educadores . Primer o segundo Teoria e Historia de la Educacion
Curso - - ) Optativo 5 ;
en habilidades sociales y emocionales. cuatrimestre Dpto. . . ]
Teoria e Historia de la Educacion
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