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1. Bienvenida

En primer lugar, me gustaria dar la bienvenida al nuevo claustro salido del proceso electoral
que se celebrd el 5 de diciembre de 2024. Este claustro que hoy se constituye es especialmente
importante para esta universidad, porque tiene como misién principal dotar a la Universidad
de Madlaga de unos nuevos Estatutos que regulen el marco basico de funcionamiento de
nuestra institucion en los préximos afos.

También quiero destacar que hemos arrancado el afio con una remodelacién en el equipo de
gobierno. Despues de un afio de mandato, he considerado que era el momento adecuado para
hacer algunos cambios y para dar protagonismo a algunas materias que van a ser muy
importantes para el avance de la Universidad de Malaga en los proximos meses.

Asi mismo, me gustaria dejar constancia de las pérdidas humanas que hemos tenido en los
ultimos seis meses. En concreto, las siguientes:

DEFUNCIONES
«D. Augusto Pansard Anaya, PDI Asociado de la Facultad de Derecho, del Departamento de

Derecho Internacional Publico.

- D. Rafael Asenjo, PDI Catedratico de Arquitectura de Computadores. Jubilado por incapacidad.
Su mujer es M2 Angeles Gonzélez Navarro, también CU del mismo Departamento.

« D. Pedro Valdivielso , catedratico de la Facultad de Medicina del Departamento de Medicina y
Dermatologia, y miembro del CIMES,

« D. Charlotte Ruiz De Vuyst, PTGAS Interino.

« D. Juan Francisco Garcia Mejias, PTGAS, del servicio de Accién Social.

2. Acuerdos de la Junta de Portavoces y la Mesa del Claustro

En la sesidn celebrada el dia 6 de febrero de la Junta de portavoces, se acordd la fecha de
celebracién de la sesién ordinaria del Claustro para el dia 20 de febrero, asi como el orden del
dia de la correspondiente sesion.

> PROPUESTAS DEL RECTOR:

El Rector propone:
- Invitar a D. Antonio Heredia Bayona, Presidente del Comité de Garantia del Cédigo Etico,
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para que presente el informe.

- Invitar a D. Francisco Adolfo Vila Tierno, para exponer la evaluacion del IV Plan Estratégico
y presentar el V Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

- Invitar a D. Manuel Montalban Peregrin, Defensor Universitario, para la presentacion del

informe de actuaciones.

Asi mismo, se acordd por asentimiento en la citada reunion realizar el procedimiento de eleccion
de los miembros de las siguientes Comisiones y érganos el dia de la celebracién del Claustro
Universitario:
- Mesa del Claustro Universitario
- Resto de procesos electorales:

a.  Representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.

b.  Comisién Electoral de la Universidad de Malaga.

c.  Comité de Garantias de Codigo Etico de la Universidad de Malaga.

d. Comisién de Reclamaciones de plazas de profesorado funcionario universitario.

e. Miembros electos del Patronato de la FGUMA.

- Comision de Convivencia

- Eleccién de la persona titular de la Defensoria Universitaria

El Articulo 8 del Reglamento del Claustro, al regular la Mesa del Claustro Universitario establece
lo siguiente:

La Mesa es el érgano rector colegiado del Claustro universitario.

La Mesa del Claustro Universitario estara compuesta por: el Rector o la Rectora, que la
presidirg; la persona titular de la Secretaria General, que actuara como Secretaria/o de la
misma; dos vocales, en representacién del sector de profesorado doctor con vinculacidn
permanente a la Universidad de Malaga; un vocal, en representacion del sector del personal
docente y/o investigador que no sea doctor, o que siéndolo no tenga vinculacién permanente
con la Universidad de Malaga; dos vocales, en representacion del sector del estudiantado; y

un vocal, en representacion del sector de personal de administracion y servicios.

Los vocales seran elegidos todos ellos por y entre los representantes de los respectivos sectores
en el Claustro Universitario.

® Los claustrales que deseen formar parte de la Mesa del Claustro Universitario deberan
presentar su candidatura con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de
celebracién de la sesidn constitutiva del Claustro universitario, mediante escrito dirigido a
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la Secretaria General. A efectos de posibilitar la sustitucién de las vacantes que pudieran
producirse, cada candidatura podra comunicar hasta un maximo de cuatro suplentes.

e (ada claustral podra conceder su voto a un numero maximo de candidatos, de su respectivo
sector, igual al numero de puestos a cubrir por dicho sector en la composicion de la Mesa,
resultando elegidos quienes obtengan el mayor nimero de votos. En caso de que uno de
dichos puestos corresponda a dos o mas personas candidatas que hayan obtenido igual
numero de votos, se procedera a resolver el empate mediante una nueva votacion entre
dichas personas candidatas, y de persistir aun, se resolvera por sorteo.

e Corresponde a la Mesa establecer el orden del dia de las sesiones del Claustro Universitario,
previa audiencia de la Junta de Portavoces, la organizacién de los debates y, en general, la
adopcidn de las medidas que considere necesarias para el normal desarrollo de las sesiones,
asi como la interpretacién del presente Reglamento.

e La Mesa del Claustro Universitario serd convocada por el Rector o la Rectora, como
presidente, y se considerara validamente constituida cuando estén presentes la mitad, al
menos, de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el Rector o la Rectora y la
persona titular de la Secretaria General.

e La Mesa del Claustro Universitario adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los
miembros presentes, decidiendo, en caso de empate, el voto de la presidencia de la Mesa.
Dichos acuerdos se haran constar en las actas de las sesiones, que seran elaboradas por la
Secretaria General, con el visto bueno de la Presidencia de la misma.

e Cuando un miembro electo de la Mesa desee tomar parte en el debate, y la reunion sea
presencial, abandonard su lugar en la Mesa y no volvera a ocuparlo hasta que haya
concluido la discusién del tema de que se trate, y en su caso, se haya producido la votacién
del mismo. Si la sesién es virtual, la persona integrante de la Mesa no podra participar en
las decisiones que pueda adoptar la Mesa sobre el tema que es objeto de debate.

Por su parte, la Junta de Portavoces, al regular el proceso de eleccién de los representantes de

la Mesa del Claustro, acordé lo siguiente:

- Las candidaturas seran individuales y se podran presentar por el correspondiente
candidato/a hasta las 14:.00 horas del dia 13 de febrero, a través de la pagina web
https://duma.uma.es/censo/candidatura/alta/ seleccionando las correspondientes opciones en
los campos "Proceso electoral” y "Sector”, e indicando en el campo "Listado de miembros” su
nimero de DNT.

- Lavotacion se efectuara de forma electrénica, a través de la pagina web https:;//urna.uma.es/

durante la celebracion de la sesién del Claustro.
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En la segunda parte de la sesion del claustro, el orden del dia fue:

1

O 0 N o DN

10.

11.

3.

Aprobacidn, en su caso, del proyecto de acta correspondiente a la sesién ordinaria del 9 de
julio de 2024.

Inicio de las votaciones de los procesos electorales del punto 7 del orden del dia.

Informe del Rector.

Informe del Comité de Garantia del Cédigo Etico.

Evaluacién del IV Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

Presentacion del V Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

Resultados de los procesos electorales

Informe de actuaciones de la Defensoria Universitaria.

Eleccién de la persona titular de la Defensoria Universitaria: Candidato D. Pedro Farias
Batlle.

Regulado en el articulo 734 de los Estatutos de la Universidad de Malaga: "Su eleccién
corresponde al Claustro, a propuesta del Rector o la Rectora, por mayoria simple, y su
mandato coincidira con el de este érgano colegiado”.

La votacién se efectuara de forma electrdnica, a través de la pagina web https://urna.uma.es/
durante la celebracién de la sesién del Claustro, en el periodo de tiempo que indique la Mesa
del Claustro, de acuerdo con las instrucciones que figuraran en dicha pagina.
Intervenciones de los grupos claustrales y claustrales no agrupados.

Turnos de intervencién de todos los grupos claustrales de 10 minutos de duracién a cada
uno, en orden de mayor a menor, de acuerdo con su numero de integrantes. Turno de
intervencion para los claustrales no agrupados de un maximo de 2 minutos, por orden
alfabético de las personas que hayan solicitado intervenir.

Ruegos y preguntas.

Constitucion del Claustro

Como primer tramite en la constitucion del nuevo Claustro y dado que se debe elegir a la nueva

Mesa del Claustro en esta sesién, la presidencia serd ejercida por el Rector, como establecen los

Estatutos, pero en esta primera parte, estara asistido por una Mesa de Edad. Los integrantes de

esa Mesa de edad garantizaran la supervisién del proceso de eleccién de la Mesa del Claustro,

que se llevara a cabo mediante votacién electrénica.
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- Don Francisco José Alonso Carrién (Sector de PDI-A, de la Facultad de Ciencias).
- Dofia Maria Vega Ramos (Sector de Estudiantes, de la Facultad de Derecho).

Se incluye en el Reglamento del Claustro la obligacién de los claustrales de aceptar el Cédigo
Etico, como norma de conducta universitaria, que vincula a sus miembros a tener un
comportamiento integro en el ejercicio de sus actividades, académicas, profesionales o de
representacion. Segun se ha informado por correo electrénico a todos los claustrales, se
considerara aceptado al firmar el listado de asistencia de la sesién constitutiva del Claustro
Universitario.

4. Premios y Distinciones

Premios Ingenio 2024

Catedra Mujer y Tecnologia Hedy Lamarr de la UMA: Galardonada con el premio en la
categoria Ingenio Mejor Iniciativa Social y Divulgacién Tecnoldgica 2024, por su contribucion
al fomento de la participacion de mujeres en el ambito tecnoldgico y la reduccién de la brecha
de género. El premio fue recogido por la directora de la catedra, M2 Carmen Aguayo.

Premio AECIT a la Travectoria Académica en Turismo

Antonio Guevara: Reconocido por su labor académica e investigadora en el campo del turismo,
destacando sus contribuciones al conocimiento y desarrollo del sector.

Premio Nacional de la Sociedad Cientifica Informatica-Fundacién BBV A

Antonio Vallecillo: Catedratico de la UMA, premiado por su trayectoria en campos de
vanguardia como inteligencia artificial, conduccién auténoma, procesamiento del lenguaje
natural, realidad virtual y sostenibilidad informatica.

Premio Nacional de Investigacidn 2024

Gloria Corpas: Catedratica de Traduccidén e Interpretacion, distinguida por su trayectoria
investigadora en Filologia, el galardén mas importante en I+D en Espafia.
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Premio Innovandi NanoCem PhD 2024

Shiva Shirani: Joven investigadora postdoctoral de la UMA, premiada por su doctorado sobre
materiales cementosos, distincién otorgada por la Global Cement and Concrete Association.

Premios 'Tmplicacién Social en las Universidades Publicas de Andalucia’

"Photonics & RF Research Lab' de la UMA, dirigido por Ifiigo Molina, reconocido por sus
contribuciones excepcionales a la investigacién en el campo de la fotdnica y las comunicaciones.

Premio de Buenas Practicas del Ministerio de Hacienda

Proyecto "Vivir en Casa’: Reconocido por su modelo ejemplar de buenas practicas en el ambito
social.

Premio 'Ciudad de Mdlaga'

Tecla Lumbreras: Galardonada por su destacada labor en la gestién cultural, con un
reconocimiento por toda su carrera.

Premio MUY de Biologia

Ana Grande: Catedratica de Genética, distinguida por su investigacién en Biologia.

Reconocimiento a Luisa Gémez del Aquila

Premiada por su labor docente e investigadora en la erradicacion del abuso sexual infantil.

Premio Enterprise 4.0

Startup 'Bioherent: Fundada por los catedraticos de la UMA Ezequiel Pérez-Inestrosa, Iiigo
Molina y Maria José Torres, premiada por su innovacién tecnoldgica.

Premio Manantial 2024

Universidad de Malaga: Reconocida por su labor en la formacioén, investigacion y formento
del uso sostenible de las aguas subterraneas.

Beca 2024 British Spanish Society-Plastic Enerqy

Alvaro Doblado: Estudiante de Doctorado, premiado para investigar sobre la deteccién y
descontaminacién de aguas en la Universidad de Kent.

Tel: 952 13 6518 | rector@uma.es | Pabellén de Gobierno. Ampliacién Campus Teatinos Mdlaga

\|/
S

> N E EFQM -“ -AE NOR I\ ﬂk EXCELLENCE IN RESEARCH

¥ ¥
Q ‘ COMUNICACION m‘ Tde
RESPONSABLE Transparente



mailto:mail@uma.es

WU, .9

CY

q\‘,k.y,‘«h‘
F .‘\ @ 3
9, “< A

e

CLAUSTRO. CONVOCATORIA ORDINARIA. MEMORIA EJECUTIVA

oren | UMALS

Premio Malagquefios de Hoy 2024

Miguel Angel Medina: Catedratico de Bioquimica y Biologia Molecular, reconocido por su

investigacion sobre el potencial antiangiogénico del aceite de oliva.

Premio UNIA Concha Caballero

Lidia Fuentes: Catedratica de Ingenieria Telematica, reconocida como la primera mujer en

alcanzar el maximo escalafén docente en esta disciplina en Andalucia.

5. Acuerdos adoptados en Consejo de Gobierno

5.1. Sesion del 23 de julio

En la sesién del 23 de julio, el Consejo de Gobierno adoptd los siguientes acuerdos:

a.

o o N o

Se aprobd la oferta de plazas de Personal Docente e Investigador (PDI) para 2023, que
incluy¢ 1 plaza de Catedratico de Universidad y 2 de Titular de Universidad.

Se procedio a la amortizacion de 3 plazas de Personal Docente e Investigador.

Se nombraron 75 Colaboradores Honorarios.

Se aprobo el nombramiento y la prérroga de Profesores Eméritos.

Se designaron los miembros de la Comisién de Valoracion y Seguimiento del Plan Propio

Integral de Docencia pertenecientes al Consejo de Gobierno, con la siguiente composicién:

e Dos representantes de decanos/as y directores/as de centro, elegidos/as por sus
representantes en el Consejo de Gobierno:
-ROBLES AVILA, SARA
- MORENO MORALES, NOELIA

e Un representante de directores/as de departamento, elegido/a por sus representantes en
el Consejo de Gobierno:
-SMERDQU, CARLOS

e Un representante del estudiantado, elegido/a por sus representantes en el Consejo de
Gobierno:
- LUKACH TEMSAMANI, OMAR

Para cumplir con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y la lucha contra la corrupcion, se
aprobo la creacion del Sistema Interno de Informacién de la Universidad de Malaga. Se
determind que el drgano responsable de dicho sistema estuviera integrado por un
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representante de la Secretaria General, un representante de la Delegacion del Rector para la
Coordinacion de Servicios y el Delegado de Proteccion de Datos.

5.2. Sesion del 11 de octubre

En la sesion del 11 de octubre, se adoptaron los siguientes acuerdos:

a. Se aprobaron las modificaciones técnicas en las Ofertas de Empleo Publico del PDI de 2023
y 2024, atendiendo a los requerimientos de la Junta de Andalucia.

b.  Se informé sobre la concesién y prorrogas de Comisiones de Servicio.

c.  Se concedieron 11 Licencias a efectos de docencia e investigacién.

d.  Se aprob¢ la correccién de una errata en los miembros de la Comision de Seleccién de las
2 plazas de PTU del Area de Didéctica de la Matematica, aprobadas en el Consejo de
Gobierno del 23 de julio de 2024.

e. Se aprobaron 2 plazas de Catedra de Universidad por promocion desde Profesorado Titular

de Universidad en las siguientes Areas: 1 de Medicina y 1 de Comunicacién Audiovisual.

f. Se dotaron 9 plazas de Catedratico/a y Titular de Universidad.

g. Se dotaron 2 plazas de Ayudante Doctor.

h. Se dotaron 3 plazas de Profesorado Permanente Laboral Interino/a.

i, Se aprobd la amortizacion de 34 plazas de Personal Docente e Investigador.

j. Se concedid la Venia Docente a favor de Dofia Maria Ruiz Carbonero, del Centro Adscrito

"Maria Inmaculada” de Antequera.

5.3. Sesion del 21 de noviembre

En la sesion del 21 de noviembre, se adoptaron los siguientes acuerdos:

- Se aprobaron las Directrices del Presupuesto de la Universidad de Malaga para el ejercicio
2025.

- Se modificd el Reglamento de Régimen Econdémico y Financiero de la Universidad de
Malaga.

- Se aprobo el Reglamento de Administracion Electrénica de la Universidad de Malaga.

- Se aprobo el Reglamento por el que se regula la Politica de Seguridad de la Informacion de
la Universidad de Malaga.

- Se aprobo el Reglamento sobre el uso de los recursos TIC de la Universidad de Maélaga.

- Se aprob¢ el Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Evaluacion del Programa
Docentia-UMA, incluyendo una sugerencia del Decano de la Facultad de Derecho sobre la

composicion de la Comision.
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- Se aprobo el Baremo para la contratacién laboral de Profesores/as Ayudantes Doctores/as
de la Universidad de Malaga, incorporando 17 alegaciones de las recibidas.Se aproho el
cambio del drea de conocimiento de Ciencias y Técnicas Historiograficas, que pasd del
Departamento de Ciencias Histéricas al Departamento de Filologia Espafiola, Italiana,
Romanica y Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

- Se aprobo el cambio de denominacién del Departamento de Didactica y Organizacidon

Escolar, que pasé a denominarse Departamento de Didactica y Organizacién Educativa.

5.4. Sesion del 12 de diciembre

Asuntos Econdémicos

e Tras las intervenciones de CCOO, Manuel Nicolas Enciso Garcia-Oliveros, Carlos Smerdou,
M2 Angeles Blanco Carrillo, Antonio Guevara Plaza, Enrique Navarro Jurado, Benjamin
del Alcazar, Juan José Hinojosa Torralvo, Angel Galan Sanchez, Eugenio José Luque
Dominguez y Omar Lukach Temsamani, se aprobd el proyecto de presupuesto de la
Universidad de Malaga para el ejercicio 2025, asi como el plan de ajuste de la Junta de
Andalucia 2025-2027. CCOO y M2 Angeles Blanco Carrillo se abstuvieron en la votacion,

Disposiciones de Caracter General

e Se aprobo la modificacién del Reglamento 3/2021, de 14 de mayo, sobre el procedimiento
de admisién en grado de estudiantes por traslado de expediente o con estudios
universitarios extranjeros sin homologacién o equivalencia de sus titulos.

e Se aprobd el Reglamento que regula el procedimiento de aceptacién o rechazo de
donaciones, herencias y legados de bienes materiales e inmateriales a favor de la
Universidad de Malaga, con el fin de integrarlos en su patrimonio histérico, artistico,
cultural y documental.

e Se aprobd la modificaciéon del Reglamento que establece la configuracién y el
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios de la Universidad de M4laga.

Plan Estratégico de la Universidad de Malaga

e Se aprobd el V Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2025-2030.
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Personal Docente e Investigador

e Se aprobo la Oferta Publica de Empleo de 2024, revisada conforme a las indicaciones de
la Junta de Andalucia, con la siguiente distribucién de plazas:

e 125 plazas de Profesor/a Titular de Universidad.

e 17 plazas de Profesor/a Titular de Universidad (reserva para otras discapacidades).

e 26 plazas de Profesor/a Titular de Universidad (reserva para personal investigador doctor
con certificado I3).

e Se aprobaron los protocolos de prelacion de plazas para acreditados a Profesores Titulares
y Catedraticos de Universidad.

e Se aprobaron 28 nombramientos de Colaboradores Honorarios.

e Se rectificd el nombramiento de Dofia Luisa Balaguer Callején como Profesora Emérita,
estableciendo que no percibira retribuciones.

e Se aprobd la convocatoria de quinquenios de docencia, incluyendo al PDI temporal
(Profesor/a Ayudante Doctor y Profesor/a Sustituto/a a Tiempo Completo), en
cunmplimiento de la sentencia judicial correspondiente.

e Se aprobd la contratacién de Dofia Joo Seula como profesora de coreano, financiada por la
Korean Foundation.

Ordenacién Académica

e Se aprobé el programa académico de la Doble Titulacién en Régimen de Simultaneidad,
que permite la obtencién de los titulos oficiales de Graduado/a en Psicologia y Graduado/a
en Criminologia. El Consejo de Estudiantes de la Universidad de Maélaga voté en contra de
esta medida.

e Se aprob¢ la modificacion sustancial del Plan de Estudios del Grado en Enfermeria.

® Disposicién de Bien Inmueble.

e Se aprobd la disposicion de un bien inmueble para la creacién de una Residencia
Universitaria.

Asuntos de Tramite

e Seaprobaron las bases del concurso para la gestion de la Residencia Universitaria Jiménez
Fraud.

e Se ratificaron los convenios y acuerdos firmados por el Rector de la Universidad de Malaga
con entidades publicas y privadas.

e Se aprobaron el Calendario Laboral de 2025 y el Calendario de Dias Inhabiles para el
mismo ano.

Se aprobo el baremo para la contratacién laboral
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6. Procesos electorales y resultados

Tras la celebracién de los procesos electorales previstos en el orden del dia, se designan como
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno a las siguientes personas:

- 5 vocales en representacion del sector de profesorado doctor con vinculacidén permanente a
la Universidad de Malaga:

FLORES MOYA, ANTONIO
MARCHANT RIVERA, ALICIA CARMEN
MARTIN GAMEZ, CAROLINA

ORDONEZ DE HARO, MARIA DEL CARMEN
PIMENTEL SANCHEZ ERNESTO

- 2 vocales en representacién del sector del personal docente y/o investigador que no sea
doctor, o que siéndolo no tenga vinculacién permanente:

e« MATEOS RUIZ PABLO (PIF) / SALAZAR NAVARRO, MARIA DEL CARMEN
(Primera suplente)

e« NAVARRETE DE GALVEZ, ENRIQUE (PDI B) / MILESI GARCIA, LARA BIBIANA
(Primera suplente) / RUIZ SANCHEZ, ANTONIO JESUS (Segundo suplente)

- 5 vocales en representacion del sector del estudiantado:

e BORREGO RINCON, JAVIER ALEJANDRO / CERVANTES NEGRETE, JESUS
MANUEL (Primer suplente)

e CORTES BONILLA, ABRAHAM / NARANJO BORRALLO, ALBA (Primera suplente)
/ GOMEZ CESTINO, ADRIAN (Segundo suplente)

e [OPEZ DE SAN SEBASTIAN, JAVIER / BARONA RUIZ MIGUEL (Primer suplente)
/ BARRADO MORENO, VICTORIA (Segunda suplente) / HERNANDEZ MARTINEZ,
ANA (Tercera suplente)

e POSTIGO AGUILAR, JOSE / SANCHEZ RUIZ, MAX (Primer suplente)

e TOLEDO RUIZ, MARIA / OLEGARIO LAGUIT, JANINE BERNADETH (Primera
suplente) / COCINA MALLARDI, MAXIMILIANO (Segundo suplente)

- 3 vocales en representacion del sector de personal, técnico de gestion y de administracion y
servicios:

e ESPEJO VERA, SERGIO / MOLINA APARICIO, ANTONIO JESUS (Primer suplente)

e RUEDA BALLESTEROS, BERTA / BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL (Primer
suplente) / MARTIN VERGARA, FRANCISCA (Segunda suplente) / AGUERA
ROBLES, MARIA ISABEL (Tercera suplente) / BUSTAMANTE TOLEDO, JOSE
CARLOS (Cuarto suplente)

e SANCHEZ PEREZ, ANTONIO FRANCISCO / VICHERA MORENO, BERTA (Primera
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suplente) / SCHAAP TAFUR, CARLOS (Segundo suplente) / POSTIGO CABELLOQ,
MARIA DOLORES (Tercera suplente)

Se designan como miembros de la Comision Electoral a las siguientes personas:

- 2 vocales en representacion del sector de profesorado doctor con vinculacién permanente a
la Universidad de Malaga:

e DIEGUEZ OLIVA, ROCIO
e [OPEZ NARBONA, ANA MARIA

- 1 vocal en representacion del sector del personal docente y/o investigador que no sea doctor,
o que siéndolo no tenga vinculacién permanente:

e CHICA MORALES, PATRICIA / RIVAS HERENCIA, EUGENIO (Primer suplente)

- 1 vocal en representacion del sector del estudiantado:

e [OPEZ DE SAN SEBASTIAN, JAVIER / LUKACH TEMSAMANI, OMAR (Primer
suplente)

- 1 vocal en representacion del sector de personal, técnico de gestion y de administracién y
servicios:

e MARTIN VERGARA, FRANCISCA / LOPEZ MORENO, CRISTINA (Primera suplente)
/ LUQUE IBANEZ, VANESA DE (Segunda suplente) / BUSTAMANTE TOLEDO, JOSE
CARLOQOS (Tercer suplente) / BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL (Cuarto suplente)

Se designan como miembros del Comité de Garantias de Cédigo Etico de la Universidad de
Malaga a las siguientes personas:

- 3 vocales en representacién del sector de profesorado doctor con vinculacién permanente a
la Universidad de Malaga:

e ABAD GUERRERO, ISABEL MARIA
o MAESO GONZALEZ ELVIRA
e NAVARRO JURADO, ENRIQUE

- 1 vocal en representacion del sector del personal docente y/o investigador que no sea doctor,

o que siéndolo no tenga vinculacién permanente:

o RIVAS HERENCIA, EUGENIO / LOPEZ MARFIL, LIDIA (Primer suplente)
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- 2 vocales en representacion del sector del estudiantado:

e [OPEZ DE SAN SEBASTIAN, JAVIER
e LUKACH TEMSAMANIL OMAR / CORTES BONILLA, ABRAHAM (Primer suplente)

- 1 vocal en representacion del sector de personal, técnico de gestion y de administracién y

servicios:

o AGUERA ROBLES, MARIA ISABEL / LOPEZ MORENO, CRISTINA (Primera
suplente) / MARTIN VERGARA, FRANCISCA (Segunda suplente) / BUSTAMANTE
TOLEDO, JOSE CARLQOS (Tercer suplente) / BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL
(Cuarto suplente)

Se designan como miembros de la Comisién de Reclamaciones de la Universidad de Malaga a
las siguientes personas:

- 7 Catedraticos/as de Universidad:

e CALLE MARTIN, JAVIER (Arte y Humanidades)

e LARA MUNOZ, JOSE PABLO (Ciencias de la Salud)

e PEREZ DE INESTROSA VILLATORO, EZEQUIEL (Ciencias)

e PEREZ MORENO, SALVADOR JESUS (Ciencias Sociales y Juridicas)

e RIVAS FLORES, JOSE IGNACIO (Ciencias Sociales y Juridicas)

e RODRIGUEZ-ROSADO MARTINEZ-ECHEVERRIA, BRUNO (Ciencias Sociales y
Juridicas)

e VIDAL VERDU, FERNANDO (Ingenierias y Arquitectura)

Se designan como miembros electos del Patronato de la FGUMA a las siguientes personas:

- 1 vocal en representacion del sector de personal docente e investigador a la Universidad de

Malaga:
e GONZALEZ ROBLES, EVA MARIA

- 1 vocal en representacion del sector del estudiantado:

e [OPEZ DE SAN SEBASTIAN, JAVIER / LUKACH TEMSAMANI, OMAR (Primer
suplente)
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- 1 vocal en representacion del sector de personal, técnico de gestion y de administracién y

servicios:

o AGUERA ROBLES, MARIA ISABEL / GARCIA GOMEZ MARIA TERESA (Primera
suplente) / BUSTAMANTE TOLEDO, JOSE CARLOS (Segundo suplente) / LOPEZ
MORENDO, CRISTINA (Tercera suplente) / RUIZ SALAZAR, JOSE MANUEL (Cuarto
suplente)

Se designan como miembros de la Comisién de Convivencia a las siguientes candidaturas:

- 2 vocales en representacién del sector de personal docente e investigador a la Universidad
de Maélaga:

e "PDI por la Convivencia™
- DIAZ MOHEDO, ESTHER / JOYANES DIAZ MARIA DOLORES (Primera suplente)
- MUNOZ GUERRA, DANIEL JESUS / RUIZ SANCHEZ, ANTONIO JESUS (Primer
suplente)

- 2 vocales en representacion del sector de personal, técnico de gestion y de administracién y

servicios:

e (Candidatura 1 "PTGAS por la Convivencia™
- AGUERA ROBLES, MARIA ISABEL / GARCIA GOMEZ, MARIA TERESA (Primera
suplente)
- ESPEJO VERA, SERGIO / BRAVO CARO, JORGE ALFONSO (Primer suplente)

A propuesta del Consejo de Estudiantes se designan a las siguientes personas:

- 2 vocales en representacion del sector del estudiantado:

-CORTES BONILLA, ABRAHAM / BORREGO RINCON, JAVIER ALEJANDRO
(Primer suplente)
- MIGUEL COLL, NATALIA / ARCE VERGARA, VALERIA (Primera suplente)

Tras la celebracion del proceso electoral correspondiente, se nombra como Defensor
Universitario a D. Pedro Farias Batlle.
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7. Cuestiones de interés para la Comunidad Universitaria

El Rector de la Universidad de Malaga, en la sesién del Claustro celebrada el 20 de febrero de
2025, y tras aprobar el acta correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el dia 09 de julio
de 2024, procedit a presentar algunas cuestiones de interés para la comunidad universitaria
ante el maximo érgano de representacion de la Comunidad Universitaria.

Hoy, precisamente, se cumple un afio desde que asumi el cargo de Rector en el Palacio de San
Telmo, acompafiado por el Presidente de la Junta de Andalucia. Aquel momento marcé el inicio
de un compromiso firme con la Universidad de Malaga y su futuro. Desde entonces, hemos
trabajado con determinacién para avanzar en nuestros objetivos estratégicos, fortaleciendo la
excelencia académica, impulsando la innovacién y ampliando el impacto social de nuestra
institucién. Seguiremos en esta senda de progreso, con la certeza de que juntos construiremos
una universidad aun mas sélida y preparada para los retos del futuro.

> SITUACION ECONOMICA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS

1. Incumplimiento del Acuerdo de Rectores y Sindicatos

Se ha detectado un incumplimiento del acuerdo alcanzado entre los Rectores y los
sindicatos en relacién con los complementos autonémicos y la carrera horizontal

e Importe afectado: 26 millones de euros.
2. Incumplimiento del Acuerdo de Cérdoba

En el marco del Acuerdo de Cérdoba, referente al cumplimiento del modelo de financiacién,
se constata lo siguiente:

e Déficit actual en la financiacién: 25 millones de euros.

e Incumplimiento claro del acuerdo.

e Se activa la clausula de salvaguarda, al no haberse transferido cerca de 90 millones
de euros conforme a lo pactado.
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3. Comparecencia del Presidente de AUPA

El Presidente de la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA) ha
comparecido ante el Parlamento Andaluz, poniendo de manifiesto la situacion de
incumplimiento financiero y sus consecuencias en la gestién y calidad del sistema
universitario andaluz.

4. Posibles Acciones Legales

Las Universidades Publicas Andaluzas (UUPPAA) estan actualmente estudiando el
ejercicio de acciones legales ante los tribunales para reclamar el cumplimiento de los
acuerdos y garantias de financiacién previamente establecidas.

> SITUACION ECONOMICA UMA

Me gustaria en este punto comentar cudl es en este momento la situacién econdémica de la
Universidad. Como todos saben, celebramos un CG extraordinario el 3 de diciembre de 2024
para informar sobre el resultado final de la negociacién entre la UMA y la Consejeria de

Universidad, Investigacion e Innovacion y de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

El proceso finalizé el dia 2, con la rueda prensa celebrada en la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga en la que se anuncié la concesién de un préstamo destinado a

aliviar las deudas contraidas por la Universidad en materia de infraestructuras.

Un préstamo de hasta 485 millones de euros. Este préstamo, con un tipo de interés del 1%, un
periodo de carencia de tres afios y un plazo de devolucién de 21 afios, tiene como objetivo cubrir

las obligaciones de pago exigibles a la Universidad y totalmente vencidas.

Esta inyeccién econdmica tiene cardacter finalista, destinada a cubrir los pagos pendientes de
las obras de construccion de dos facultades. De esta cantidad, 27 millones de euros se destinaran
a la finalizacién de las obras de la Facultad de Turismo, 17 millones a la de Filosofia y Letras,

y el resto se utilizara para concluir las obras del boulevard universitario.

Ademas de esta inyeccion econdmica, el Rector informé sobre las medidas que vamos a adoptar
en los proximos meses para incrementar los ingresos y optimizar el uso de nuestros recursos.
En una situacién de déficit econémico de caracter estructural como la que sufre la universidad
en estos momentos, debemos, por imperativo legal, realizar un plan de ajuste que nos devuelva

a la senda de la estabilidad presupuestaria.

Tel: 952 13 6518 | rector@uma.es | Pabelléon de Gobierno. Ampliacién Campus Teatinos Malaga

RALON G I G ' ﬁ:
S, . ) £ COMUNICACION Tde
v, “‘i' EFQME AENOR Gt @) ‘rHREXCE,LENCE\NRESEARCH g Q RESPONSABLE Transparente


mailto:mail@uma.es

RS | umaes

Rector

CLAUSTRO. CONVOCATORIA ORDINARIA. MEMORIA EJECUTIVA

En este contexto, entre dichas medidas, podemos destacar un importante plan de ahorro
energético, la construcciéon de una nueva residencia de estudiantes, actualmente en fase
avanzada de licitacion, y la renovacién de la concesion de la Residencia Jiménez Fraud, que

permitird aumentar los ingresos a partir de 2026.

Ademas, se ha solicitado la autorizacién para la explotacion de la 'Finca La Maquina Grande/,
con el objetivo de destinarla a la explotacién de un aparcamiento cercano al aeropuerto, lo que

abriria una nueva fuente de ingresos para la universidad.

Asimismo, se ha avanzado en la licitacidén del nuevo Paraninfo, cuyo uso se conveniara con
una empresa interesada en su explotacion para la celebraciéon de espectaculos culturales,
generando asi unos ingresos adicionales. Otras medidas, como la puesta en marcha de un Centro
de Alto Rendimiento y la revision de convenios de uso de distintos edificios que forman parte
del patrimonio de la universidad, entre ellos el edificio de El Palo y el de Martiricos, también

sumaran ingresos adicionales.

En cuanto a la racionalizacién del gasto, la universidad debera reducir la tasa de reposicién de
Personal Docente e Investigador y del Personal Técnico y de Gestién y Administracion y
Servicios, si bien, aprovechando el programa Maria Goyri, la UMA estudiara la incorporacion
de profesores ayudantes doctores. En lo que respecta al Plan de Ordenacién Docente (POD)

vigente, el rector ha aclarado que solo se prevén ajustes si las circunstancias lo requieren.

Por otro lado, se llevara a cabo una reducciéon de los gastos corrientes, que abarcars,
fundamentalmente, las dreas de suministros, dietas y otros gastos corrientes, asi como una
racionalizacion del gasto en diferentes dreas de gestidén, con el fin de garantizar una

distribucion mas eficiente de los recursos disponibles.

El Rector ha subrayado que todas estas decisiones buscan asegurar la estabilidad financiera
de nuestra Universidad. Lo hacemos desde nuestro fuerte compromiso con la transparencia y
con la firme voluntad de hacer participe al consejo de gobierno en la toma de estas decisiones

tan importantes para la universidad y su futuro.

Finalmente, el pasado dia 16 diciembre del 2024, se firmd un préstamo por el que la Junta de
Andalucia a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, nos condecia
un préstamo de 4849822303 €, destinado en solventar la deuda que veniamos arrastrando
con las distintas constructoras, principalmente Sando y Acciona. Las obligaciones que contrae

la Universidad de Malaga con la firma de este préstamo son:
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- Destinar el préstamo exclusivamente a las inversiones especificadas.
- Cumplir el plan econémico aprobado previamente.

- Informar a la Consejeria, si hay fondos no utilizados, para su devolucién anticipada.

Este préstamo, de caracter interno y no financiero, tiene como objetivo mejorar la infraestructura
universitaria, sin afectar al presupuesto general de la Comunidad Auténoma.

En cuanto a los ingresos entre el 2025-2027, se incrementardn por las siguientes partidas:

- Nueva Residencia de Estudiantes: 7.800.000 €

- Residencia Jiménez Fraud: 500.000 €

- Finca La Maquina Grande: 1.000.000 €

- Instalaciones UMA El Palo: 300.000 €

- Nuevo Paraninfo: 3.400.000 €

- Centro de Alto Rendimiento: 700.000 €

- Martiricos: 250.000 €

- Otras actuaciones: 152.400 €

- Total ingresos: 14102400 €

- Proyectos y Planificacién

- Nueva Residencia de Estudiantes: Generar ingresos a partir de 2025.

- Plan de ahorro energético: Implementacién gradual con ahorros de 1M en 2025 y 3M en
2027.

- Finca La Maquina Grande: Se espera obtener 1M entre 2025-2027.

- Nuevo Paraninfo y Centro de Alto Rendimiento: Inversiones para mejorar infraestructuras

académicas y deportivas.

A esto, debemos afiadir que en el CG de 19 de diciembre aprobamos el presupuesto de la
Universidad de Mdlaga para 2025. Por tanto, obtenido el préstamo y aprobados nuestros propios
presupuestos, podemos afrontar el 2025 con una situacién de certeza econémica que no hemos
tenido en 2024. Ello no significa que no tengamos problemas econdmicos, que los tenemos, pero
tener unos presupuestos nos da la hoja de ruta a seguir en este 2025.

> NUEVA ESTRUCTURA DEL EQUIPO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

Para afrontar toda esta situacién que he detallado y transcurrido un afio desde el inicio de mi

mandato, he decidido llevar a cabo una remodelacion del Equipo de Gobierno con el objetivo de

Tel: 952 13 6518 | rector@uma.es | Pabellén de Gobierno. Ampliacién Campus Teatinos Mdlaga

| . O
A ‘A ’ COMUNICACION T de
=‘l‘= EFOQME= AENOR \ﬂwsxcmmcwwgsmcu Q RESPONSABLE Transparente


mailto:mail@uma.es

@ e | umaes

Rector

(4
%
ks

CLAUSTRO. CONVOCATORIA ORDINARIA. MEMORIA EJECUTIVA

afrontar con mayor eficacia los retos actuales y futuros, fortaleciendo asi nuestra institucion.
Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a quienes me han acompafiado durante este
primer afio, por su dedicacién, esfuerzo y compromiso. Al mismo tiempo, doy la bienvenida a
las nuevas incorporaciones que se suman a este proyecto colectivo.

A continuacidn, detallo la composicién del nuevo equipo de direccidn:

Vicerrector de Ordenacidon Académica y Profesorado: Bartolomé Andreo Navarro.
Vicerrector de Investigacién y Divulgacion Cientifica: Pedro Jesus Maireles Torres.
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad: Susana Cabrera Yeto.

Vicerrectora de Doctorado y Posgrado: Rocio Ponce Ortiz.

Vicerrector de Transferencia, Emprendimiento y Empresa: Juan Carlos Rubio Romero.
Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad: Salvador Merino Cérdoba.

Vicerrectora de Coordinaciéon, Comunicaciéon y Gabinete del Rector: Margarita Pérez
Martin.
Vicerrectora de Cultura: Rosario Gutiérrez Pérez.

e Vicerrector para la Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién
Colectiva: Francisco Vila Tierno.
e Vicerrector de Movilidad y Proyectos Internacionales: Enrique Nava Baro.

Vicerrectora de Igualdad, Politica Social y Bienestar Universitario: Maria José
Berlanga Palomo.

Vicerrectora de Planificaciéon Econdmica y Estratégica: Zaida Diaz Cabiale.
Secretaria General: Elsa Marina Alvarez Gonzalez.

Gerente: Rosario Gémez Garcia.

Delegado del Rector en Materia de Personal: Jesus Bonill Jiménez.

Delegado del Rector para la Inspeccién: Sergio Cafiete Hidalgo.
Agradezco de antemano vuestra colaboracion y apoyo en esta nueva etapa, convencido de que,
juntos, sequiremos impulsando el crecimiento y la excelencia de nuestra universidad.

Quiero volver a reiterar aqui mis felicitaciones a los nuevos decanos y directores que resultaron
electos tras las elecciones celebradas los dias 5 y 17 de diciembre.

Facultades con Candidatura Unica

Cinco centros presentaron una unica candidatura, la cual fue proclamada automaticamente
electa:

ETSI de Telecomunicacién: Rafael Godoy Rubio.
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ETSI Informatica: Manuel Nicolas Enciso Garcia-Oliveros.
Facultad de Ciencias de la Salud: Noelia Moreno Morales.
Facultad de Marketing y Gestién: Benjamin del Alcazar Martinez.
Facultad de Psicologia y Logopedia: Serafina Castro Zamudio.
Facultades con Eleccién Directa entre Dos Candidatos

En estas facultades, los ganadores fueron:

Ingenierias Industriales: Joaquin Ortega Casanova superé a Oscar de Cozar.
Bellas Artes: Jesis Marin Clavijo gané por un margen ajustado frente a Juan Aguilar Jiménez.
Ciencias de la Comunicacién: Bella Palomo Torres vencié a Teresa Vera Balanza.

Ciencias Econdémicas y Empresariales: Ana José Cisneros Ruiz superé a Rafael Ventura
Fernandez.

Derecho: Isabel Gonzalez Rios se impuso a Octavio Garcia Pérez.
Medicina: Ignacio Santos Amaya derroté a Manuel Jiménez Navarro.
Turismo: Antonio Peldez Verdet triunfd sobre José Luis Sadnchez Ollero.
Facultades con Tres Candidaturas

En dos facultades, la eleccién se decidira en una segunda vuelta:

Ciencias: Jos¢ Jiménez Jiménez se enfrentara a Juan Antonio Pérez Claros tras un empate en
varios sectores.

Estudios Sociales y del Trabajo: Francisco Lozano Lares lidera en la mayorfa de sectores frente
a Antonio Doménech y Maria de las Olas Palma. Ojo, segunda vuelta solo en cienciasll

Junta de Centro

Asimismo, se eligieron los representantes de las Juntas de Centro en todas las facultades,
incluyendo la Escuela de Arquitectura en el sector de estudiantes.

e Nombramientos de Honoris Causa

En sesion solemne celebrada el 9 de octubre de 2024 en el Paraninfo de la Universidad de

Malaga, fueron investidos como Doctores Honoris Causa tres eminentes académicos
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internacionales, que desde ese momento pasan a formar parte del Claustro de la Universidad

de Madlaga:

e Dr. Hermanfrid Schubart (Alemania): Arquedlogo de referencia internacional en la
Protohistoria de la Peninsula Ibérica y los estudios fenicios, estrechamente vinculado a
los yacimientos de la Axarquia malaguefa.

e Dr. Alejandro Portes (Cuba/EE. UU.): Socidlogo de prestigio mundial, experto en
migraciones internacionales, profesor emérito de Princeton y Premio Princesa de
Asturias de Ciencias Sociales 2019.

e Dr. Luis Enrique de la Villa Gil (Espafia): Catedratico emérito de Derecho del
Trabajo, figura imprescindible en la evolucién del ordenamiento laboral espafiol, autor

prolifico y donante de su biblioteca a la UMA.

Las laudationes fueron pronunciadas por los profesores:

e Bartolomé Mora (Arqueologia), para el Dr. Schubart
o Félix Requena (Sociologia), para el Dr. Portes

e Francisco Vila (Derecho del Trabajo), para el Dr. De la Villa

Nombramiento de la Dra. Andrea Goldsmith como Doctora Honoris Causa de la Universidad

de Malaga

La Universidad de Mélaga ha investido como Doctora Honoris Causa a la profesora Andrea
Goldsmith, catedratica de Ingenieria Eléctrica, lider mundial en comunicaciones mdviles e
inaldmbricas, y primera mujer en recibir el prestigioso Premio Marconi.

La propuesta fue presentada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacidn, y el acto fue presidido por el rector Teodomiro Lépez Navarrete. La nueva
doctora fue apadrinada por el profesor Juan Manuel Romero, colaborador académico y
miembro de la ETSI de Telecomunicacion.
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Desarrollo del acto

El acto siguié el protocolo habitual para estas distinciones. El director de la ETSI de
Telecomunicacién, Rafael Godoy, dio lectura al acuerdo de Junta de Gobierno que aprobaba su
nombramiento. A continuacién, la secretaria general de la UMA ratificé la decisién del
Consejo de Gobierno. Posteriormente, el rector hizo entrega de los atributos del doctorado honoris
causa: birrete, Libro de la Ciencia, anillo, guantes blancos y medalla doctoral.

La laudatio corrié a cargo del padrino, el profesor Juan Manuel Romero, quien destacéd a
Goldsmith como “catedratica, cientifica, emprendedora, inventora y tecndloga, pionera en su
disciplina y referente mundial en ingenieria de comunicaciones mdviles e inalambricas”.

Nombramiento de Miquel Roca i Junyent y Miguel Herrero y Rodriguez de Mifiéon como

Doctores Honoris Causa

La Universidad de Malaga ha investido como Doctores Honoris Causa a los juristas y politicos
Miquel Roca i Junyent y Miguel Herrero y Rodriguez de Miiién, ponentes de la Constitucion
Espaiiola de 1978, en reconocimiento a su papel fundamental en la redaccion del texto
constitucional y a su contribucion al consenso, el didlogo democratico y la consolidacion del
sistema parlamentario espafiol. La propuesta fue impulsada por la Facultad de Derecho.

Desarrollo del acto

La ceremonia se celebré en el Paraninfo Universitario, presidida por el rector, Teodomiro
Lépez Navarrete, y con Angel Rodriguez-Vergara, catedratico de Derecho Constitucional,
como padrino de ambos homenajeados.

Asistieron diversas autoridades municipales y autonémicas, entre ellas el alcalde de Malaga,
Francisco de la Torre. Miquel Roca estuvo presente en el acto, mientras que Miguel Herrero y
Rodriguez de Mifion, por razones de salud, no pudo asistir.

Siguiendo el protocolo, el decano de la Facultad de Derecho, Juan José Hinojosa, ley6 el acuerdo
de la Junta de Gobierno. La secretaria general de la UMA, Elsa Alvarez, ratifico oficialmente el
nombramiento por decision del Consejo de Gobierno.

Laudatio

La laudatio fue pronunciada por el profesor Angel Rodriguez-Vergara, quien destaco la labor de
los homenajeados en la redaccion de la Constitucion como “una contribucion juridica y politica
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sin la cual no podria entenderse el actual marco democratico espaiol”. En sus palabras, resalto el
caracter excepcional de los nuevos doctores, que “pusieron su saber al servicio de un proyecto
colectivo para que una generacion de espafioles pudiera construir una democracia basada en el
acuerdo”.

Rodriguez-Vergara evocod también el contexto historico de 1978, recordando la amplitud del
consenso logrado y el legado duradero que representa la Carta Magna.

8. Actividades realizadas y acciones futuras de Gobierno

8.1. Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

En el sequndo semestre del afio 2024, las principales acciones llevadas a cabo por el VROAP
han sido:

a. Participacién del Vicerrector en la Asamblea General de la Conferencia de Rectores y
Rectoras de las Universidades Espafiolas (CRUE) en julio y en dos reuniones la CRUE-
Profesorado (julio y octubre).

b. Participacién del Vicerrector en diversas reuniones de la sectorial de PDI de la Asociacién
de Universidades Publicas Andaluzas.

c. Participacién del Vicerrector y de sus adjuntos en multiples reuniones de los érganos de la
negociacion colectiva a nivel andaluz e internas de la UMA.

e (Comisién paritaria Universidades Publicas Andaluzas.
e Mesa Sectorial del PDI UMA

Se ha contribuido a alcanzar acuerdos internos con los representantes legales y sindicales,
hasta la realizacién de 8 reuniones mantenidas en la Mesa de Negociacion:

e 11 de julio de 2024

e 23 de septiembre de 2024

e 2 de octubre de 2024

e 9 de octubre de 2024

e 7 de noviembre de 2024

e 18 de noviembre de 2024
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e 11 de diciembre 2024
e 16 de diciembre de 2024

d. Gobernanza: Se han realizado jornadas de difusién y consulta sobre las acciones en las que
el Vicerrectorado de Ordenacion académica y Profesorado es competente para su gestion y
organizacién. Concretamente:

e Todo el Personal Docente e Investigador. 10 y 11 de diciembre de 2024

e (Colectivos de PDI, ej. Profesores/as titulares con acreditacién a catedratico/a.

e. Redaccién y aprobaciéon de reglamentos y otros ordenamientos

e Reglamento 14/2024, de 21 de noviembre, de régimen interno de la comisién de
evaluacion del programa DOCENTIA-UMA

e Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2024 (Consejo
de Gobierno de 19-12-2024) Link.

e (Convocatoria de quinquenios de docencia incluyendo PDI temporal (Profesor/a
Avyudante Doctor y Profesor/a Sustituto/a a Tiempo Completo) en cumplimiento de la
sentencia judicial al respecto, en los términos que figuran en anexo 09 a la presente.
Link.

e Baremo para la Contrataciéon Laboral De Profesores/As Ayudantes Doctores/As De La
Universidad De Malaga. Link.

f. Comisién de Garantia del Programa DOCENTIA-UMA
Constitucién de la Comisién de Garantia y celebracién de 3 sesiones de esta (18 y 25 de
septiembre y 14 de noviembre de 2024).

g. Promocién y coordinacién de las acciones para el disefio y desarrollo de la nueva plataforma
para el Programa DOCENTIA-UMA en estrecha colaboracién con el Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social y Servicio Central de Informatica.

h. Tramos retributivos de cardcter progresivo (complementos retributivos autonémicos)

El Vicerrectorado de Ordenacion académica y Profesorado ha coordinado y gestionado el
rol activo que las universidades publicas tenian de aportaciéon y validacién de méritos de su
PDI en el procedimiento para la evaluacién de méritos del personal docente e investigador
de las Universidades publicas de Andalucia para la obtencién de los tramos retributivos de
cardcter progresivo (complementos retributivos autonémicos), de acuerdo con la Orden del
Orden de 10 de septiembre de 2024.

Este trabajo se ha realizado en estrecha colaboracion del Servicio de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad, y el apoyo de la Secretaria General, Servicio de PDI, Servicio

de Ordenacién Académica y Servicio Central de Informatica.
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i. Participacién en las XIII Jornadas de las Unidades Técnicas de Calidad de las

Universidades Espafiolas (Dias 7 y 8 de noviembre de 2024).

j. Coordinacién de la puesta en marcha del Programa de Desarrollo Docente - Formacién e
Innovacién Docente del Profesorado - NOVEL25, en estrecha colaboracién con el
Servicio de Formacién e Innovacién

k. Puesta en marcha del Plan de Formacion del PDI 2025.

1. Coordinacién de los becados TA y Senior Fulbright con las Facultades y Escuelas de
nuestra Universidad. Desarrollo de nuevas actividades dirigidas a estudiantes de doctorado
de todos los programas de doctorado. Esta actividad se ha realizado en conjunto con la
Escuela de Doctorado.

m. Seguimiento de todo el personal contratado a través de diferentes programas de
investigacidn con un papel de liderazgo: Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Emergia, Proyecto
Consolidaciéon, Maria Zambrano, Postdoctoral PAIDI, Juan de la Cierva, Posdoctoral del Plan
Propio.

n. Aprobacién de los criterios para la dotacién de plazas pertenecientes al cuerpo de TU.

0. Aprobacién de los criterios para la dotacién de plazas pertenecientes al cuerpo de CU.

p. Aprobacién OPE 2024 (dotacién de TU).

Prevision de acciones para 2025

a. Disefio de la plataforma para la evaluacién de las plazas de profesores ayudantes
doctores, alojada en el SCL
b. Disefio del procedimiento de evaluacién intermedia de los Ayudantes LOSU.
c. Estudio de la experimentalidad de las asignaturas y de las implicaciones que tendria su
variaciéon/unificacion.
d.  En relacién con los procesos de transparencia y gobernanza:
e Jornada de difusion para el PDL
e Reuniones de informacién y consulta con los responsables académicos:
- Decanos/as y Directores/as de Centros

- Directores/as de Departamentos.

Disefio y aprobacién de la OPE 2025.

Elaboracién del Plan de Ordenacién Docente.

Publicar la ratio docente de las areas de conocimiento y los departamentos en el PROA.
Implantacién de la fase piloto del Programa DOCENTIA-UMA.

Plan de promocién e incentivacién de la participacion de los Centros en el Programa
IMPLANTA para su Certificacion Institucional

=@ oo
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j Renovacién del Reglamento de la Comisién de Formacién e Innovacién Docente del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Maélaga.

k. Elaboraciéon de un informe del estado de las areas de cara a las sustituciones.

l.  Elaboracién del Reglamento de PSU.

m. Aprobacién de los nuevos factores de pertinencia.

n. Modificaciones en el reglamento por el que se regula el régimen de colaboracién honoraria

de profesionales de reconocido prestigio en tareas docentes e investigadoras.

8.2. Vicerrectorado de Investigacién y Divulgacién Cientifica
Acciones realizadas en el segundo semestre de 2024

Servicio de Investigacién

a. Adecuaciéon de las convocatorias del II Plan Propio de Investigacién, Transferencia y
Divulgacion cientifica (PPITDC) a la legislaciéon vigente, simplificacién de procesos
administrativos (plataforma I-Tramita, mejora de formularios, modelos de solicitud vy
procedimientos internos), alineacién con el Reglamento 11/2021 de ciencia abierta.

b. Gestién de las diferentes convocatorias de proyectos de investigacion y de personal
investigador.

c. Impulso de la captacién de financiacién y talento investigador (programas Ramoén y Cajal,
Beatriz Galindo, Emergia, Atrae y Juan de la Cierva), y posterior estabilizaciéon en

colaboracion con el VR de Ordenacién Académica y Profesorado.

Afio RyC BG JdC Emergia Cuantia M€

d.  Continuaciéon con el Plan de acciones de HR4SR (Estrategia de Recursos Humanos para la
Investigacién), una herramienta de la Comisiéon Europea para apoyar a las instituciones de
investigacién y a las organizaciones de financiacién en la aplicacién de la Carta del
Investigador y el Cédigo de Conducta en sus politicas y practicas para la contratacion de

investigadores.
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e. Implantacién de COARA, al unirnos al grupo de trabajo COARA NATIONAL CHAPTER
SPAIN.

f. Imparticion de dos cursos de formaciéon para el PDI (Introduccién a la investigacion y

desarrollo de la carrera investigadora; Integridad y ética en investigacién) y presentacion
de microcredenciales, en colaboraciéon con otros Vicerrectorados.

g. Elaboraciéon de borradores de las Guias de Contratacion y del Investigador.

Infraestructuras cientificas de la UMA

a. Se ha disefiado y puesto en funcionamiento una aplicaciéon para crear el catdlogo de
infraestructuras disponibles en la UMA.

b.  Se ha realizado una revisién completa de los contratos de mantenimiento vigentes en los
Servicios Centralizados de Apoyo a la Investigacion, eliminando aquellos pertenecientes a
equipos obsoletos, que, en algunos casos, se han dado de baja.

c. Se han integrado en el SCAI los servicios que se ofertaban desde IBYDA-Plataforma
BIONAND.

d.  Se han homogeneizado las tarifas de todos los servicios existentes.

En el dmbito de la Comision de Investigacién, se han implantado las directrices para las
solicitudes de grandes infraestructuras cientificas (Convocatorias MCIU y Junta de
Andalucia).

f. Elaboracién del borrador del Reglamento de Infraestructuras Cientificas de la UMA.

g. Se han conseguido ayudas para la adquisiciéon de equipamiento cientifico-técnico,
correspondientes al Subprograma Estatal de Infraestructuras y Equipamiento Cientifico-
Técnico por valor de 9.37 M€, de los cuales 4,9 M son para infraestructuras centralizadas,
118 M€ para ICTS, 199 M€ para LAENTIEC y 1.3 M para Laboratorio Exaescalable para
Inteligencia Artificial y Modelado Numérico.

h. Se ha potenciado en esta convocatoria la Unidad de Arqueometria para dar apoyo a los
investigadores y grupos de Arqueologia y en la Facultad de Filosofia y Letras.

i. Para la ultima convocatoria de infraestructura cientifica del MCIU, se desplegé un punto
unico de informacién y apoyo para la presentacién de solicitudes y un manual simplificado
para la elaboracion de las solicitudes.

j. Se ha mantenido la financiacién para la contratacién de los tecndlogos procedentes de
convocatorias de Personal Técnico de Apoyo del MICIU. En el marco del Convenio de
Infraestructuras de Apoyo a la Investigaciéon de las Universidades Publicas Andaluzas se
ha introducido un articulo en referencia a la determinacién de la carrera profesional de los

técnicos de servicios centralizados.
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k. Reordenacion de espacios en los diferentes edificios para crear entornos que faciliten la

incorporacion de investigadores procedentes de programas de atraccién del talento.

. Se ha conseguido financiacién para la adquisicién de una infraestructura de
ultrasecuenciacion de alto rendimiento que sera el nucleo central del futura Plataforma
Multiplica de la UMA.

m. Reordenacion del Jardin Botanico para potenciarlo como una infraestructura de apoyo a la
investigacion de la UMA.

n. En colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, organizacion de la
oferta de la UMA para la realizacién de practicas de FP dual.

Divulgacién Cientifica

Mejora de la solicitud de ayudas del Plan Propio de ITDC para Publicaciones.
Mejora de la Coordinacién entre Comunicacién y Divulgacién Cientifica.
Convenio con Muy Interesante.

o 0o o e

Realizacion de diferentes actividades: Noche Europea de los investigadores, Semana de la
Ciencia, 11F, Hablando se entiende la ciencia, Doctorando que no es poco, Cientificando,
Conciencia de mujer, BootCamp para jovenes investigadores, entre otras.

Institutos de Investigacion

a. Evaluacion de las solicitudes de espacios por Institutos Universitarios de Investigacion (IUT).
b. Borrador de modificaciones del Reglamento de IUL
c. Organizacién jornada de IUI con la Junta de Andalucia

Biblioteca

a. Lanzamiento del portal de la investigacion de 1la UMA Cris Dialnet.

https://portaldelainvestigacion.uma.es/.

b. Donacién de la Torre de Babel

Otros

a. Borrador del Reglamento Comité Etica Experimentacién y Bioseguridad. Renovacion de
algunos miembros de su Comisién.

b. Gestién de quinquenios y sexenios para el personal investigador
Elaboracién de la guia para la organizacién de congresos. Congreso BAC
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Acciones previstas para 2025

Servicio de Investigacién

a. Publicacion de las diferentes convocatorias del II Plan Propio de Investigacion,
Transferencia y Divulgacion cientifica.

Seguir impulsando la captacién y retencién de talento investigador.

Continuacion con el Plan de acciones de HR4SR.

Imparticiéon de cursos de formacién para el PDIL

© o N o

Continuar con la simplificacién de procesos administrativos relacionados con el Servicio de
Investigacién.
f. Programar reuniones de la Comisién de Investigacién.

Infraestructuras cientificas de la UMA

a. Continuar con la elaboracién de un mapa-catalogo de infraestructuras cientificas que evite
duplicidades, garantice su adecuada gestién y respaldo técnico, y promueva el uso
compartido del equipamiento de investigacion.

b. Elaboracién de un plan integral de mantenimiento de los equipamientos cientificos de la
UMA que garantice unas condiciones dptimas de utilizacién y rentabilidad

c. Disefio, en colaboracién con los centros y departamentos, asi como con los grupos de
investigacion, de una politica de adquisicidon de gran equipamiento cientifico que garantice
el mantenimiento, renovacién y rentabilizacién de la inversién realizada.

d. Fortalecer el respaldo a las estructuras de investigacion en diversas convocatorias, como
proyectos a nivel autonémico, nacional y europeo, con el objetivo de potenciar su desarrollo
y participacién.

e. Simplificar los procesos de adquisiciéon de grandes infraestructuras cientificas hasta la
puesta en funcionamiento y mantenimiento, con asesoramiento al investigador.

f. Crear un plan a medio y largo plazo de mejora en la dotacién y estabilizacién del personal
técnico de apoyo a la investigacion.

g. Continuar con la reordenacién de espacios en los diferentes edificios para facilitar la
incorporacion de investigadores procedentes de programas de atraccion del talento, y grupos
de investigacién emergentes.

h.  Apoyar iniciativas estratégicas para la adquisicién de infraestructuras singulares de cara
a llevar a cabo una investigacién de excelencia
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Divulgacién Cientifica

a. Continuar con el fomento de las actividades de Divulgacién, incluyendo la presencia de la
UMA en la Feria del Libro.

b. Renovacién de los acuerdos con las principales editoriales, dentro del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA).

c. Coordinacién de las actividades del Afio Internacional de la Ciencia y la Tecnologia
cuanticas (2025).

Institutos de Investigacion

a. Reuniones y visitas a todos los institutos universitarios de investigacién de la UMA (IUI).
b.  Aprobacién del Reglamento de IUL
c. Celebracién de una jornada de IUI con la Junta de Andalucia.

Biblioteca

a. Continuacién con la carga de datos para el Portal de la Investigacién de la UMA Cris Dialnet.

https://portaldelainvestigacion.uma.es/.

b. Recepcién de la donacién de mas de 3000 libros y revistas especializadas de la biblioteca
del profesor Miguel Angot, uno de los mayores especialistas de la India Antigua.

Otros

a. Aprobacién del Reglamento Comité Etica Experimentacién y Bioseguridad.
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8.3. Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad vy

Emprendimiento
Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Acciones de Estudiantes del seqgundo semestre de 2024

a. Oficina de Atencién a Estudiantes:

L& LEADINGIRLS

3-4DIC / 2024 / MALAGA

e Leadingirls_Encuentro dindmico y motivacional dirigido al estudiantado de ESO vy
Bachillerato, con el objetivo de contribuir a la eliminacién de estereotipos en la eleccién
de la carrera profesional y fomentar vocaciones STEM, celebrado los dias 3 y 4 de
diciembre de 2024. Participamos como Bronze Partner en la organizacién del mismo,
siendo diversas las intervenciones, y se ocup6 uno de los espacios de la zona expositiva.

Acciones de Empleabilidad y Emprendimiento del sequndo semestre de
2024

Actuaciones en materia de empleabilidad:

a. Empleabilidad:
b. Formacion:

Cierre del Proceso Clave PC10 del curso 2023/2024 con las siguientes cifras:
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Asistentes Duracién (horas) Satisfaccién

3004 84,08 4,62

En el mismo, se incluye la formacién ofertada por el Servicio de Empleabilidad vy

Emprendimiento, y las Facultades y Escuelas de la Universidad de Malaga.

Por lo que respecta a los cursos ofertados por el servicio, los resultados han sido muy relevantes

tanto en cifras como en satisfaccion:

Participantes | Duracién en . -
Nombre del curso Satisfaccién

certificados horas

Actitud Emprendedora (2023/2024) 240 25 4,64
Digital and Soft Skills (2023/24) 255 375 470
Enfoca tu Futuro Profesional (2023/2024) | 260 375 473

c. Formacion/Orientacion:

miércoles
orientacion

La propuesta miércoles por la orientacién, que oferta talleres de diferentes tematicas

relacionadas con el acercamiento y acceso al mundo profesional cerrd el curso con un total de
14 talleres, que tuvieron un nivel medio de satisfaccién de 4,58 y contaron con un total de 129

asistentes.
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UNIVERSIDAD
- DE MALAGA

02/0CT/24
-18:30H.

Link By UMA Premios 90 Plazas +INF
- Campus Teatinos 1ery 22 egui a tuyal

Como novedad, se destaca la realizacién del Talent & Job Hackathon, (2/10/2024) primer
meeting point interactivo de empleabilidad y de orientacién profesional de la Universidad de

Malaga.

Una apuesta disruptiva e innovadora en lo que a la formacion, busqueda de empleo y orientacion
profesional se refiere, que traté en una jornada de trabajo de conectar la formacion y el talento
del estudiantado de la Universidad de Malaga con su futura insercién laboral y su desarrollo
profesional. Participaron 43 estudiantes, y se contdé con la participaciéon en la fase final con
responsables de Recursos Humanos de Grupo Eulen, Cemosa, Contalento y Freepik.

d. Orientacidn:

A través de la orientacion profesional se persigue definir unos objetivos personalizados a las
necesidades de busqueda de empleo del usuario. Las orientadoras desarrollan un itinerario
personalizado de insercién (IPI), con un bagaje total de 136 de usuarios atendidos en el ultimo
curso académico.

e. Practicas:

e El nimero de convenios firmados en el curso académico 2023/2024 fueron 898,
permitiendo que se llegue al total de 3965 convenios con entidades colaboradoras. Se
gestionaron un total de 4.291 practicas (1.685 extracurriculares y 2.606 curriculares).

e La implantacion durante este curso del canon de gestién de practicas extracurriculares ha
supuesto hasta el momento el ingreso de mas de 90.000 €.

e Cierre de la tercera edicion del programa Campus Rural. Précticas universitarias en entornos

rurales, con el que 15 estudiantes han tenido la oportunidad de llevar a cabo practicas
académicas externas en entidades cuyas dependencias o actividades estén ubicadas en zonas
de vulnerabilidad territorial.
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e C(lausura de la octava edicion del programa Becas-practicas Fundacion ONCE-CRUE

Universidades Espaniolas, que ha permitido a 9 estudiantes en esta edicion disfrutar de una

beca para la realizacién de practicas académicas extracurriculares.

f.  Empleo:
e Tramitacién de 107 ofertas de empleo por parte de empresas dirigidas a personas egresadas
de la UMA a través de la plataforma TalentTank, que cuenta ya con 18.378 usuarios.
o (elebracion del 'l Foro Gestion de Talento’, organizado por Pinep Experience, S.L. Empresa
Basada en Conocimiento de la UMA, con el objetivo de proporcionar una visién global sobre
los desafios y oportunidades del mercado laboral, que promueve un enfoque centrado en las

personas como el principal activo de las organizaciones.

g. Difusion:
e Jornada "Estrategia de empleabilidad y emprendimiento de la UMA" dirigida a empresas
de Malaga Tech Park, donde se presentaron los programas que desarrolla el Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento en materia de captacion de talento universitario.

Actuaciones en materia de emprendimiento:

a. Organizaciéon de alrededor de 200 actividades relacionadas con la innovacién y el
emprendimiento consistentes en charlas, talleres, presentaciones, programas de
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emprendimiento, visitas de estudiantes de la UMA, reuniones de asociaciones estudiantiles,
reuniones con empresas, entre otras.

b. Celebracién del acto de reconocimiento de las Startups promovidas por la Mélaga Startup
Network por su impulso al ecosisterna innovador de Malaga. Fueron reconocidas las
startups Ubora Solar, Adity Seguros, Bioherent y AGPhotonics.

c. Celebracién de un ciclo de presentaciones en los centros de la UMA sobre la creacién de
Empresas Basadas en el Conocimiento a partir de los resultados de investigacién
producidos en la UMA con intervenciones en la Escuela de Ingenierias Industriales,
Facultad de Ciencias y Escuelas Técnicas Superiores de Informatica y Telecomunicacién. A
estas sesiones asistieron un total de 55 profesores e investigadores interesados en la
creacién de empresas basadas en resultados de investigacidn (Septiembre).
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d. Firma del convenio de colaboracién con Andalucia Emprende Fundacién Publica
Andaluza para el fomento del emprendimiento, reforzando las relaciones entre ambas

instituciones y permitiendo la incorporacién de un técnico de Andalucia Emprende en el

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento. Las lineas de actuacién a desarrollar en el
marco de este convenio son:

e Organizar vy realizar acciones de sensibilizacién y promocién de la cultura
emprendedora.

e Disefar e impartir formaciéon en materia de emprendimiento.

e Asesorar en materia de desarrollo de ideas y proyectos emprendedores, alojamiento
empresarial, tutorizacion y acceso a rondas de financiacién.

e Colaborar y apoyar la investigacion en materia de emprendimiento.

e Fomentar la internacionalizacién del emprendimiento.

e Potenciar el emprendimiento y la educacién financiera para la innovacién social (26 de
Septiembre).

e (Celebracion de la jornada "Estrategia de empleabilidad y emprendimiento de la UMA”",
dirigida a empresas de Malaga Tech Park, donde se presenté el nuevo vicerrectorado de
Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento y los programas que desarrolla el
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento en materia de captaciéon de talento
universitario (31 de octubre).

e Desarrollo de la primera fase del programa FARO de formacién y mentorizacién de
Spin-off en el que participaron los 10 proyectos seleccionados en la XXVIII edicién del
concurso Spin-off; 7 proyectos promovidos por estudiantes/egresados y 3 proyectos
promovidos por PDI. Este programa persigue el desarrollo de los planes de negocio de
los proyectos participantes (octubre-diciembre).
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e Organizacién y ejecucién de la tercera edicidn del "Curso de creacién de empresas
basadas en el conocimiento de la UMA" dirigido a PDI que conté con 104 participantes,
entre profesores y doctorandos (octubre-noviembre).

e Participacién en el Encuentro de Grupos de Trabajo Internacionales de MetaredX, la red
colaborativa de unidades y oficinas de emprendimiento de Instituciones de Educacién
Superior Iberoamericanas, promovida desde Universia y Santander Universidades,
celebrada en Coimbra, ya que la UMA ostenta la coordinacion del Grupo de trabajo de
Direccién de Unidades de Emprendimiento (20-22 de octubre).

e (elebracién de la sexta edicién del Flash Session Hackathon para la ideacion de
proyectos emprendedores, con la participacion de 80 estudiantes de los diferentes grados
de la UMA vy la generacion de 16 proyectos (7-8 de noviembre).

e Inicio del procedimiento para la creacion de tres Empresas Basadas en el Conocimiento,
promovidas por PDI: Claudia (ETSI Informatica); Indralingua (Fac. Filosofia y Letras) y
Edinntec (Fac. CC. Educacion)

e Organizacién de la Jornada "University Breakfast Dates Malaga”“, en colaboracién con
la Asociacion de Jévenes Empresarios de Malaga destinadas a hacer networking entre
proyectos emprendedores universitarios y empresas de AJE con el fin de establecer
relaciones que ayuden a consolidar los proyectos (12 de noviembre).

e Participacién en las III Jornadas de CRUE Emprendimiento-Encuentro MetaRed X
Espafia, celebrado en Toledo, ya que la UMA ostenta la coordinacién del grupo de trabajo
de emprendimiento de CRUE-RUNAE, asi como la coordinacién del grupo de trabajo
de direcciéon de unidades de emprendimiento de MetaredX, la red colaborativa de
unidades y oficinas de emprendimiento de Instituciones de Educacién Superior
Iberoamericanas, promovida desde Universia y Santander Universidades (21-22 de
noviembre).

e Participaciéon en el "Encuentro de emprendimiento universitario” celebrado en Lucena
(Cérdoba), organizado por Andalucia Emprende y las Universidades Publicas
Andaluzas, en la que la UMA presenté su experiencia en esta materia (27 de
noviembre).

e Participacién en la reunién de constitucion de la Comisién Provincial de
Emprendimiento, celebrada en Ronda, junto con el resto de entidades de Malaga que
trabajan en esta drea (27 de noviembre).

e Agistencia a la presentaciéon del Informe GUESSS sobre emprendimiento universitario
a nivel nacional en el Congreso de los Diputados (11 de noviembre).

e Atencidn a visitas de delegaciones internacionales interesadas en conocer el modelo de
gestion del emprendimiento del espacio LINK by UMA-ATech:

- Delegacién del Foro Econémico de Bulgaria (16 de octubre)
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- Delegacién del Gobierno de Andorra (28 de octubre)
- Delegacién del Gobierno de Arabia Saudita (31 de octubre)

Prevision de acciones para 2025

Actuaciones de Estudiantes programadas para 2025
> Oficina de Atencién al Estudiante:

a. Estudiantado Preuniversitario
e Jornadas de Puertas Abiertas:
Evento presencial que se ha consolidado como un punto de referencia para el alumnado
preuniversitario de la provincia de Malaga. Celebradas los dias 8,9 y 10 de abril de 2025 en
el Complejo Deportivo Universitario del Campus de Teatinos.

Con un enfoque en la orientacién y la informacion, estas jornadas ofrecen a miles de
estudiantes la oportunidad de conocer de primera mano la amplia oferta académica de la
UMA, descubrir las salidas profesionales de sus titulaciones y resolver dudas sobre el acceso
y admision a esta Universidad publica.

> Datos clave:

- Mas de 12.000 asistentes.

- Participacion de centros educativos de toda la provincia de Mdélaga y localidades
cercanas (pendiente de filtrar la informacion de procedencia)

- Presencia destacada de docentes, profesionales y personal de servicios
universitarios.

- Cobertura medidtica a nivel regional.

> Novedades:

- Mayor participacion e implicaciéon del estudiantado UMA: son los mejores
embajadores de la UMA.

- Se presenta el concurso "Punto de Informaciéon mas Creativo en las XXI Jornadas
de Puertas Abiertas".

- La programacién en el escenario muy dindmica:
o DJ Kino
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o Charla-Coloquio: Conoce la Universidad a través de sus estudiantes, moderada

por estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién.

o Espacio deportivo, a cargo del alumnado del Grado de Actividad Fisica y del
Deporte.

o Espacio reservado al Consejo de Estudiantes UMA.

- Mayor presencia de asociaciones estudiantiles, como las tunas universitarias, el club
de debate y las asociaciones deportivas.

- Mayor presencia de iniciativas K-Project, que dan visibilidad a los proyectos de
estudiantes y fomentan la creatividad y el emprendimiento.

- Evento saludable: Todos los estudiantes recibiran fruta para el desayuno,
promoviendo una alimentacién saludable durante el evento.

- Recuperacion de la tradicional paella: que se ofrecera a los estudiantes voluntarios
(cicerones) como colofén final al evento, fomentando la convivencia y el espiritu de

comunidad.

> Compromiso con la Sostenibilidad

Esta edicion ha sido disefiada de manera que se minimizan los potenciales impactos negativos
ambientales, garantizando una correcta gestién ambiental, con materiales reutilizables en
futuras ediciones y tomando las medidas necesarias para minimizar los residuos generados.
Cuentan con el sello de responsabilidad ambiental "Evento Sostenible”, otorgado por el
Programa Municipal de Concienciacién "Malaga Como Te Quiero” del Area de Sostenibilidad
Medioambiental del Ayuntamiento de Malaga.

Los centros educativos confirmados fueron 161 para esta edicién de las Jornadas de Puertas
Abiertas.

Este evento es posible gracias al compromiso de las Facultades y Escuelas Universitarias, al
equipo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a las instituciones colaboradoras y
a los patrocinadores:

- Ayuntamiento de Malaga

- Diputacién de Mélaga

- Instituto Andaluz de la Juventud

- Residencias Universitarias: Livensa Living, Mini Campus, Resa, XIOR.
- Academia Avenida Andalucia

- Autoescuela Molina
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La informacidn que se proporciona a los preuniversitarios es guiada por los 400 voluntarios
pertenecientes a los diferentes grados de la Universidad de Malaga, quienes ayudan a los
estudiantes a obtener la informacién mas detallada y personalizada sobre las titulaciones, los
servicios vy la vida universitaria en la UMA.

e |eadingirls 2025
Encuentro dindmico y motivacional dirigido al estudiantado de ESO y Bachillerato, con el
objetivo de contribuir a la eliminacién de estereotipos en la eleccién de la carrera profesional
y fomentar vocaciones STEM. A celebrar en diciembre de 2025.

b. Estudiantado Universitario

e Convocatoria Rocker 2024-2025. Esta convocatoria estd destinada a los estudiantes de

la Universidad de Maélaga, que deseen colaborar como orientadores universitari@s-
Rocker en las actividades de caracter formativas, culturales y de representacion
estudiantil de la Oficina de Atencién al Estudiante en el drea de orientacidn
universitaria. Convocatoria abierta todo el curso.

e Grupos de Orientacién Universitaria

Nueva convocatoria de la accion sectorial 226 del Plan Propio Integral de Docencia de la
Universidad de Malaga destinada a la orientacion al estudiantado (Grupos de Orientacion
Universitaria, Mentorias y Cursos de Transicion) para el curso académico 2025/2026.

e Elaboracion de la revista de bienvenida para el nuevo estudiantado universitario del
curso 2025/2026.
e Entrega de los Premios Terra Malaga 2025

> Becas:

e Gestion de la Beca de Cardcter General del Ministerio de Educacion, FP y Deporte. Esta
gestién incluye la recepciéon de recursos de reposicidén interpuestos por estudiantes de
la Universidad de Malaga y la posterior elevacion de informes al Ministerio de
Educacion.

Se trata de una beca estatal que garantiza el acceso y la permanencia en los estudios
universitarios sin depender del nivel econdémico de las familias.

Para su concesidn, se combinan requisitos de tipo econémico y académico. Actualmente,
hay 10972 beneficiarios, aunque estd pendiente la resolucion de los recursos de
reposicién.

Tel: 952 13 6518 | rector@uma.es | Pabellén de Gobierno. Ampliacién Campus Teatinos Mdlaga

S, R I ' m
3 - ’ o A5 COMUNICACION T de
v, ll‘= EFQME AENOR Gt @) ‘rH?EXCE,LENCE\NRESEARCH Q RESPONSABLE Transparente



mailto:mail@uma.es
https://www.uma.es/orientacion-universitaria/info/138245/convocatoria-rocker-2022-2023/
https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiante/info/152035/premios-terra-malaga-2025/

f%\wk;,{%
@ ks | umaes

Rector

CLAUSTRO. CONVOCATORIA ORDINARIA. MEMORIA EJECUTIVA

e Desde octubre de 2024 hasta febrero de 2025, se lleva a cabo la convocatoria de las
Becas de Cohesion Social para estudios de Grado. En esta fase, se han publicado las
adjudicaciones provisionales y se esta gestionando la resolucién de alegaciones.

Esta beca tiene como objetivo compensar los gastos de matricula, residencia o comedor
de estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de Grado que cuentan con bajos
recursos econémicos.

e Durante el mismo periodo, también estd en curso la convocatoria de las Becas de
Cohesién Social para estudios de Master. En este caso, se han publicado las
adjudicaciones provisionales y se estan resolviendo las alegaciones.

Esta ayuda esta destinada a compensar los gastos de matricula de los estudiantes
matriculados en estudios oficiales de Master con dificultades econdmicas.

e Las Ayudas de Emergencia, cuya gestién se estd desarrollando para la convocatoria

2024-2025, se encuentran en tramite.
Estas ayudas cubren gastos de matricula, residencia y comedor, asi como otras
necesidades urgentes de los estudiantes cuya unidad familiar haya sufrido una
disminucién drastica de ingresos debido a una situacién sobrevenida posterior al inicio
del curso académico.

e Por otro lado, la convocatoria de Ayudas a la Movilidad SICUE para el curso 2024-
2025 ya ha sido finalizada. Se han publicado las adjudicaciones provisionales, se han

gestionado las alegaciones y se ha emitido la resoluciéon definitiva.

Esta ayuda estd destinada a compensar los gastos de residencia de los estudiantes que han

participado en el programa de movilidad SICUE, beneficiando a un total de 39 alumnos.

e Enfebrero de 2025 se tramita la convocatoria de las Becas Santander Excelencia 3602
Esta beca esta dirigida a premiar el talento universitario, reconociendo el mérito
académico y la formacion integral a través de la participacidon activa en la vida
universitaria. La ayuda concedida asciende a 12.000 euros y esta destinada a estudiantes
matriculados en estudios de Grado.

e Finalmente, en febrero de 2025 se inicia la gestién de las Becas para Master de la
Asociacién Cultural FULCRUM SOL INVICTUS. Estas becas consisten en una ayuda
de 500 euros para compensar los gastos de matricula de estudiantes de Master oficial

que atraviesan dificultades econémicas
> Acceso:

a. Celebracién de las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos y de las
pruebas de acceso para mayores de 45 afios (4 y 5 de abril) en Escuela de Ingenierias

Industriales.
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b. Jornadas de Puertas Abiertas. Durante la celebracién de las JPA hubo charlas sobre la nueva
Prueba de Acceso a la Universidad vy, especialmente, sobre el procedimiento de automatricula en
la misma.

c.  Automatricula. Por primera vez, el alumnado que se presente a la prueba se podra inscribir
directamente en las materias que quiera examinar, de forma que podrd, desde una Unica
plataforma de gestion, realizar todas las acciones relacionadas con la prueba, inscripcién, abono
de tasas, descarga de calificaciones, solicitud de revision, etc, y sera su medio de comunicacion
con el Servicio de Acceso de la UMA.

d.  Prueba de Acceso a la Universidad y Pruebas de Admisién (PAU-PA), 2025. Durante los dias
3,4 y 5 de junio (convocatoria ordinaria) y 1, 2 y 3 de julio (convocatoria extraordinaria), tendra
lugar la celebracién de la PAU-PA en la Universidad de Malaga y provincia. La prueba se
desarrollard, en su convocatoria ordinaria, en 16 sedes, 9 sitas en IES de la provincia y 7 en centros
UMA ubicados en el Campus de Teatinos, esperandose una afluencia total de alrededor de 9000
estudiantes. Para la convocatoria extraordinaria se dispondra de 3 sedes, todas ellas en el campus
de Teatinos, y una participacién de cerca de 2000 estudiantes.
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Previsién de acciones de Empleabilidad programadas para 2025

a. Formacion:

e Continuacién con los programas de formacion iniciados en cursos anteriores.
- Talent&Job Segunda Edicion
- Segunda apuesta disruptiva en cuanto a formacion, busqueda de empleo y orientacién

profesional se refiere.

A UNIVERSIDAD

TR 1@ FERIA e
EMPLEO
é“ J Ob UNIVERSIDAD DE MALAGA

&Y;MHVO\Y. Er3 1:‘"DO

b. Formaciéon/Orientacion:

e (Continuacién con los programas de formacion / mentorizacién iniciados en cursos anteriores.

- Univergem

/ g
Empleabilidad de Mujeres Universitarias
desde la Perspectiva de Género

Quinta edicién del programa Univergem: "Universidades por la empleabilidad y el
emprendimiento de las mujeres universitarias desde la perspectiva de género”,
subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia
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Orientacidn:

e Continuacion con los itinerarios personalizados de insercion (IPI).

o2 Mujere
1 up Ingenieria

Programa "Mentoring Transformador” de la Real Academia de Ingenieria para impulsar la
presencia femenina en titulaciones STEM.

d. Practicas:

e Continuacién con la firma de convenios y gestién de practicas extracurriculares.

e Puesta en marcha de la cuarta edicién del programa Campus Rural. Practicas universitarias

en entornos rurales, gracias al mismo 20 estudiantes tendran la oportunidad de llevar a cabo

practicas académicas externas en entidades cuyas dependencias o actividades estén
ubicadas en zonas de vulnerabilidad territorial
e Inicio de la décima ediciéon del programa Becas-practicas Fundacion ONCE-CRUE

Universidades Espafiolas, que permitird a estudiantes con discapacidad disfrutar de una

beca para la realizacion de practicas académicas extracurriculares.

e Primera y segunda edicién del programa Becas Santander | Complemento a las précticas
2025, con el mismo 120 estudiantes podran realizar préacticas curriculares en la
Universidad de Malaga con una ayuda de 500 euros.

Enpleo:

e Continuacién de la labor de la Agencia de Colocacion de la UMA.

e 102 Feria de Empleo de la Universidad de Malaga.

e Pasaporte para el Empleo, certificaciéon complementaria al curriculum académico. Expresién
de las actividades realizadas para la adquisicién de capacidades y habilidades que mejoran
la empleabilidad del estudiantado

Previsién de acciones previstas por Emprendimiento

a. Organizacion de actividades relacionadas con la innovacién y el emprendimiento
consistentes en charlas, talleres, presentaciones, programas de emprendimiento, visitas de
estudiantes de la UMA, reuniones de asociaciones estudiantiles, reuniones con empresas,
entre otras.

b. Publicacién de la séptima edicion del Programa "Key-Project” destinado a financiar ayudas
para la ejecuciéon de acciones formativas que permitan adquirir y/o mejorar competencias
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ligadas a la empleabilidad, la innovacion y el emprendimiento, mediante el trabajo en equipo
buscando la resoluciéon de problemas reales. Esta convocatoria financiara 13 proyectos
promovidos por los centros ETSI Telecomunicacién, Facultad de Psicologia y Logopedia,
Facultad de Marketing y Gestion, Escuela de Ingenierias Industriales, Facultad de Ciencias,
Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ciencias de la Educacién y Facultad de Ciencias de la
Comunicacién.

c. Desarrollo del convenio de colaboracién entre la Universidad de Maélaga y Andalucia
Emprende Fundacién Publica Andaluza para el fomento del emprendimiento, con la
incorporacion de un Técnico de Andalucia Emprende en el Servicio de Empleabilidad y
Enmprendimiento.

d. Desarrollo de la segunda fase del programa FARO de formacidén y mentorizacion de
Spin-off, en el que han participado los 9 proyectos seleccionados en la XXVIII edicién del
concurso Spin-off, con 6 proyectos promovidos por estudiantes/egresados y 3 proyectos
promovidos por PDL

e. Lanzamiento de las convocatorias de Santander Awards 2025 para premiar los mejores
proyectos emprendedores universitarios y las mejores startups universitarias.

f.  Atencidén a visitas de delegaciones internacionales interesadas en conocer el modelo de
gestion del emprendimiento del espacio LINK by UMA-ATech:

e Delegacion Consorcios empresariales de Polonia (11 de marzo).

e Delegacion de la Universidad de Algarve y Algarve Evolution (13 de marzo).

e Delegacién de la Open University of Kenya, Kenya Advanced Institute of Science and
Technology y Transcend Global Advisors Ltd (13 de marzo).

e Delegacion de Argentina con representantes del Ministerio de Trabajo y Empleo de la
Provincia de Misiones, la Universidad Nacional de Misiones y al Parque Tecnoldgico
de Misiones (13 de marzo).

e Delegacion de representantes del Interuniversity Microelectronics Centre (IMEC) (13 de
marzo).

e Consulado Honorario de la Republica de Moldavia, Moldova State University, Chamber
of Commerce and Industry y Association of Industrial Parks (14 de marzo).

e Delegacion académica y empresarial Belga en el marco de las Jornadas Casa Valonia
(28 de marzo).

g. Celebracién de la 292 edicién del Concurso Spin-off para la creacién de empresas por
universitarios dirigido a estudiantes, egresados y personal docente e investigador.

h. Celebracién de la 72 edicién del Flash Session Hackathon sobre ideacién de proyectos
emprendedores.

i. Puesta en marcha de un plan de divulgacién del emprendimiento en los centros de la
UMA.
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j.  Creacién de las Empresas Basadas en el Conocimiento: Claudia, SL e IndraLingua, SL,

entre otras propuestas que puedan surgir.
k. Organizacién del III Jornadas de CRUE Emprendimiento-Encuentro MetaRed X
Espafia, que congregard en la UMA a los responsables y técnicos de los Servicios y

Unidades de Emprendimiento de las universidades espafiolas.

Actuaciones de emprendimiento realizadas entre el 13 de marzo y el 9 de
abril de 2025

a. Organizacion de 19 actividades relacionadas con la innovacién y el emprendimiento
consistentes en charlas, talleres, presentaciones, programas de emprendimiento, visitas de
estudiantes de la UMA, reuniones de asociaciones estudiantiles, reuniones con empresas,
etc, entre las que destacan: el Taller de estrategias creativas, la IA aplicada al marketing y
las ventas, el programa IKEA visual merchandising, los talleres de emprendimiento en
colaboracién con Accidn contra el hambre, entre otras.

b. Publicacién de la resolucién provisional de la séptima edicién del Programa "Key-
Project”, destinado a financiar ayudas para la ejecucién de acciones formativas que
permitan adquirir y/o mejorar competencias ligadas a la empleabilidad, la innovacién vy el
emprendimiento, mediante el trabajo en equipo buscando la resolucion de problemas reales.
Esta convocatoria financiara 13 proyectos promovidos por los centros ETSI
Telecomunicacion, Facultad de Psicologia y Logopedia, Facultad de Marketing y Gestidn,
Escuela de Ingenierias Industriales, Facultad de Ciencias, Facultad de Bellas Artes, Facultad
de Ciencias de la Educacion y Facultad de Ciencias de la Comunicacién.

c. Desarrollo de la sequnda fase del programa FARO de formacion y mentorizaciéon de Spin-
off en el que ha participado los 9 proyectos seleccionados en la XXVIII edicién del concurso
Spin-off, con 6 proyectos promovidos por estudiantes/egresados y 3 proyectos promovidos
por PDL

d. Lanzamiento de las convocatorias de Santander Awards 2025 para premiar los mejores
proyectos emprendedores universitarios y las mejores startups universitarias.

e. Atencidén a visitas de delegaciones internacionales interesadas en conocer el modelo de
gestion del emprendimiento del espacio LINK by UMA-ATech:

e Delegacion de la Universidad de Algarve y Algarve Evolution
e Delegacién de la Open University of Kenya, Kenya Advanced Institute of Science and
Technology y Transcend Global Advisors Ltd.
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e Delegacion de Argentina con representantes del Ministerio de Trabajo y Empleo de la
Provincia de Misiones, la Universidad Nacional de Misiones y el Parque Tecnoldgico de
Misiones.

e Delegacion de representantes del Interuniversity Microelectronics Centre (IMEC).

e Consulado Honorario de la Republica de Moldavia, Moldova State University, Chamber
of Cormmerce and Industry y Association of Industrial Parks.

e Organizacién de un encuentro entre representantes académicos y empresariales belgas
con el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento y proyectos empresariales surgidos
de la Universidad de Mélaga, en el marco del Evento Casa Valonia 2025 en Malaga
organizado por la embajada de Bélgica.

e Presentacién de dos propuestas de creacién de Empresas Basadas en el Conocimiento
para su aprobacién por Consejo de Gobierno:

- Proyecto ClaudIA, promovida por personal docente e investigador del Dpto. de
Lenguajes y Ciencias de la Computacion. ET.S. Ingenieria Informatica.
- Proyecto Indralingua, promovida por personal docente e investigador del Dpto. de

Traduccion en Interpretacién; Facultad de Filosofia y Letras.

8.4. Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado
Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Ensefianzas Propias

a. Se resolvid la tercera convocatoria de titulos propios para el curso académico 2023/2024
(aprobados 55 titulos) y la primera convocatoria del curso 2024/2025 (aprobados 36
titulos). También se resolvid la convocatoria de cursos cero (aprobados 14 titulos) y cursos
de competencias transversales (aprobados 4 titulos) para el curso 2024/2025, acciones
223 y 224 del Plan Propio Integral de Docencia.

b. Se desarrollaron acciones de intermediacién que buscaron dar a conocer y difundir las
microcredenciales entre la ciudadania y los sectores productivos, asi como iniciar el disefio
de actividades formativas conjuntas. Se mantuvieron reuniones tanto con instituciones
publicas, como con empresas e instituciones colaboradoras, asociaciones y colectivos de
empresarios y colegios profesionales. A nivel interno, se ha trabajado con institutos de
investigacion, catedras universidad-empresa y aulas de mecenazgo, para el desarrollo de
microcredenciales en el ambito de sus lineas de trabajo.
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c. Se publicd la primera convocatoria de propuestas de microcredenciales no
subvencionadas, cuyo plazo de presentacién estara abierto durante todo el curso 2024/2025.
En el marco de esta convocatoria, se provocd la implantaciéon de las primeras
microcredenciales en la Universidad de Maélaga.

d. También se publicé la convocatoria para la presentacion de propuestas de
microcredenciales en el marco de la convocatoria para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, destinadas al desarrollo e implementacién de
microcredenciales por las Universidades publicas de Andalucia, dentro del Plan Microcreds.
Se recibieron 92 propuestas de las 5 ramas de conocimiento, base para el disefio y redaccién
del plan formativo presentado por la Universidad de Mdalaga para acceder a la subvencion
de la Junta de Andalucia.

e. Se ha iniciado la elaboracién de una plataforma para la gestién integral y unificada de
los titulos propios, que permitird mejorar y agilizar los procedimientos asociados, y, por
ende, contribuir a un mayor impulso de las ensefianzas propias, detectando un interés

creciente por este tipo de formacién.

Master

a. Se ha iniciado la implantacién del mapa de titulaciones con los primeros 8 titulos de
master y 3 de doctorado. Se ha enviado a ACCUA la memoria de verificacién de los
respectivos titulos para su evaluacién, abordando, en el caso de los titulos interuniversitarios,
la gestién de convenios y coordinacion con el resto de las universidades implicadas.

b. Se han realizado ajustes en la resolucién de la accién 231 del Plan Propio Integral de
Docencia, relativa a la financiacién estructural de los masteres oficiales, para su adecuacion
a la situacion econémica de la UMA.

c. Se han mantenido diversas reuniones con los coordinadores de los titulos de madster
oficial, para consensuar los cambios y evaluar la posibilidad de articular ayudas
complementarias (salidas de campo y TFM experimentales), para una mayor adecuacién de
los fondos a las necesidades docentes de los titulos.

d. Se ha disefiado y puesto en funcionamiento el procedimiento para la solicitud de
titulaciones universitarias conjuntas Erasmus Mundus u otros programas equivalentes
y proponer su inclusién en la Programacién Universitaria de Andalucia.

e. Modificacién del articulo 10 de la Normativa sobre Trabajos Fin de Master de la
Universidad de Malaga, permitiendo la defensa del TFM previa a la realizacién de

practicas de empresa, y facilitar la realizacién de estas en periodo estival
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Calidad

a. Se ha abordado el proceso para la renovacion de la acreditacién de 20 programas de
doctorado y 15 titulos de master.

b. Se ha disefiado un nuevo portal de informacién publica disponible para cada programa
de doctorado, que permite la visualizacién unificada de los principales datos e indicadores,
facilitando la tarea tanto de los coordinadores, como de los evaluadores de ACCUA.

c. Dado el volumen de titulos de doctorado a evaluar, se han mantenido diferentes reuniones
informativas con los coordinadores de dichos programas, asi como la organizacién de tres
talleres tematicos de caracter practico, destinado al uso de la herramienta de gestién de la
web y la redaccidn de los distintos apartados del autoinforme.

d. Tramitacién de la verificacién de los programas de doctorado en Arquitectura, en
Estudios Sociales y del Trabajo y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Doctorado

a. Nueva ubicacién de la Escuela de Doctorado. Inauguracién de la nueva sede el 22 de
noviembre 2025. Jornada de Bienvenida del nuevo estudiantado de doctorado, coincidiendo
con la inauguracién de la nueva sede de la Escuela.

Jornada Doctoral sobre la Mencién Industrial (julio 2024).

Concurso Thesis Talk- Cuenta tu tesis (julio 2024).

Ciclo de Webinars Doctorales Interdisciplinares (octubre 2024).

a0 o

e. Colaboracién con Biblioteca: Cursos y talleres 2024/25 de Biblioteca para estudiantes de
doctorado.

f.  Colaboracién con la Plataforma de Talento IMFAHE y Vicerrectorado de Transferencia,
Empresa y Transformacion Digital: Cursos de desarrollo personal de IMFAHE.

g. I Programa de Mentoria de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga para
estudiantado de nuevo acceso en el curso 2024/2025.

h. Podcast ‘Doctorando, que no es poco’ - Episodio 9: La mencién industrial.

i. Promocién de defensas de tesis en formato hibrido o virtual, y colaboracién con Gerencia
para la implementacién del nuevo limite presupuestario para los desplazamientos de los
miembros del tribunal de tesis doctorales.

j. Nuevo proceso de solicitud de autorizacién previa para estancias en el extranjero para

la obtencién de la Mencién Internacional a través de la Plataforma DAD.
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k. Nuevo mddulo de profesorado en la Plataforma DAD que centraliza toda la informacién
sobre todo el profesorado de los Programas de Doctorado, quedando el DAD como como
unica fuente oficial

I Incorporacién del nuevo profesorado en el curso 2024/2025 a través del nuevo
procedimiento.

m. Propuesta y aplicacién del acuerdo aprobado por la Comisién de Posgrado sobre el
profesorado perteneciente a mas de un programa de doctorado.

n. Propuesta y aplicacion del acuerdo aprobado por la Comisién de Posgrado sobre las
solicitudes de equivalencias del titulo de doctor/a obtenido en universidades extranjeras.

0. Andlisis y valoracién de las propuestas de Doctorado Honoris Causa recibidas por la
Universidad de Malaga durante el afio 2024.

p. Convocatoria extraordinaria de ayudas dirigidas a los doctorandos y doctorandas de la
Universidad de Madlaga para la realizaciéon de tesis encaminadas a la obtencién de la
menciéon de «Doctorado internacional» y de tesis doctorales en régimen de cotutels,
financiadas por el Vicerrectorado de Internacionalizacién y la Fundacién Unicaja (julio
2025).

q. Convocatoria de ayudas para estudiantes de doctorado de la Universidad de Madlaga,
dirigidas a la realizacién de tesis orientadas a obtener la mencién de «Doctorado
Internacional» y a tesis doctorales en régimen de cotutela internacional, con el apoyo
financiero del Banco Santander (octubre 2024).

Acciones a desarrollar en 2025

Ensefianzas Propias

a. Se impulsaran las ensefianzas propias, para una mayor agilidad de la oferta formativa a
las necesidades del mercado laboral, mejorando los procesos de solicitud y gestién de los
titulos, completando el desarrollo de la plataforma para la gestion integral y unificada de los
titulos propios.

b. Se trabajara en una amplia e innovadora gama de microcredenciales que responda de
manera agil a las necesidades formativas que nos demanda un mercado laboral, como el de
la ciudad y la provincia de Malaga, dinamico y en crecimiento, con el objetivo de situar a la
UMA en la vanguardia de la formacion a lo largo de la vida.

c. Se debe implementar y desarrollar el programa de microcredenciales de Santander en
la Universidad de Malaga, que permitird becar a 250 estudiantes.
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Master

a. Modificacién de todos los titulos de master para su adecuacién al RD 822/2021, entre otros,
para su adecuacion a los ambitos de conocimiento.

b. Revision de los datos de demanda y numero de matriculados en la oferta de master, con
objeto de llevar a cabo las modificaciones que sean pertinentes en aquellos masteres con
menos estudiantes para su adecuacion a las demandas del mercado laboral.

c. Revisidn del actual Reglamento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master
Universitario de la Universidad de Madlaga de 2013, modificado en 2017, para su
actualizacién conforme a la RD822/2021 y la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

d. Revisar el modelo de financiacién de los titulos de maéster para una mayor adecuacién
a las necesidades docentes de cada titulo y una mayor eficiencia y racionalizacion del gasto.

e. Analizar en detalle la participacién de profesorado externo en los masteres, regulando el
procedimiento de nombramiento, registro y asignacién docente.

f. Convocatoria de la Accién 231 del PPID sobre la financiacién estructural de los programas
de master universitario.

g. Convocatoria complementaria de la Accidén 231 del PPID dirigida a la financiacién del
desarrollo de précticas de campo en los masteres oficiales.

h. Convocatoria de la Accién 233 del PPID dirigida a la financiacién de la elaboracién de
trabajos fin de master experimentales.

Doctorado

a. Nueva versién de la Plataforma de Gestion del Documento de Actividades del Doctorando
que permite seleccionar el idioma de uso entre espafiol e inglés.

b. Colaboracién con Gerencia para que la gestién econémica con los miembros del tribunal
de tesis no hispanoparlantes tenga lugar en inglés durante todo el proceso.

c. Convocatoria de la Accién del PPID sobre la financiacidn estructural de los Programas
de Doctorado (311) y para la organizacién de congresos, seminarios y jornadas (312).

d.  Convocatorias de las Acciones del PPID 332 y 331, sobre becas de apoyo a la gestidén
académica de los programas de doctorado y a la gestién académica y calidad de la EDUMA.

e. Convocatoria de la accién sectorial 313. Movilidad internacional del profesorado de la
UMA vy profesorado extranjero con vinculacién con los programas de doctorado.

f. Convocatoria de la accién sectorial 321. Fomento de tesis con mencién Internacional y en
régimen de cotutela.

g. Convocatoria de la accién sectorial 322. Fomento de lectura de tesis doctorales.
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h. Renovacién y reestructuracion de web, dandole el cardcter de web de centro e
incorporando en su estructura el servicio de doctorado, lo que supone una mejora en el
entendimiento funcional tanto de la web como de la estructura universitaria.

i.  Traduccidn al inglés de todos los formularios y manuales de la Escuela de Doctorado para
su inclusion en la nueva web de la Escuela de Doctorado.

j.  Revisar las webs de todos los programas de doctorado, no sélo por el cumplimiento de
exigencias del sistema de calidad, sino para adecuarse a la homogeneizacién de la estructura
web pautada por el servicio de comunicacién.

k. Colaboracién en la organizacién de los IX Encuentros sobre Transversalidad del
Conocimiento (6, 13 y 20 de febrero 2025).

l.  Colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado: talleres
formativos transversales impartido por profesorado Fulbright para el estudiantado de
doctorado

m. V Concurso Thesis Talk- Cuenta tu tesis

n. Nuevo Reglamento sobre los estudios de doctorado, que suponga la actualizacion y
correccién de las incidencias detectadas en el actualmente vigente.

0. Convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado para tesis defendidas en los cursos
2022/2023 y 2023/2024.

p. Comisién de trabajo para la mejora de los procedimientos para la captacion de talento y
valoracion y seleccidn de las solicitudes de acceso a los programas de doctorado, para su
aplicacion en el curso 2025/2026.

q. Desarrollo del I Programa de Mentoria de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Maélaga para el estudiantado de nuevo acceso en el curso 2024/2025 y preparacién de la
segunda edicién para el estudiantado de nuevo acceso en el curso 2025/2026.

r. 1 Programa de apoyo a la salud mental del estudiantado de doctorado de la Universidad de
Malaga

s. 1 Festival doctoral para la interaccion social del estudiantado de doctorado y con egresados
de los ultimos afios, en colaboracién con el Vicerrectorado de Cultura.

t.  Jornada de Bienvenida para el nuevo estudiantado de doctorado del curso 2025/2026.

u. Formacién PDI: Taller para mentores en investigacion y direccién de tesis doctorales (en

colaboracion con Vicerrectorado de Investigacién y Divulgacién Cientifica)

Calidad

a. Se debe abordar el proceso de seguimiento de 18 titulos de madster y 1 programa de
doctorado y el de renovacién de la acreditacion de 13 titulos de master y 1 programa de

doctorado.
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b. Sentar las bases de un nuevo Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela de Doctorado,
con la definiciéon clara de un mapa de procesos y la definicion e implementacién de acciones
de mejora, orientado hacia la acreditacion institucional de la Escuela en un corto periodo de
tiernpo.

c. Racionalizaciéon de determinados procesos para una gestion mas eficiente de las
coordinaciones de los titulos, asi como los procesos para obtener informacién precisa sobre
egresados y empleadores.

d. Modificacidn de todos los programas de doctorado para su adecuacién al RD 576/2023,
aprovechando para revisar otros aspectos relevantes tales como profesorado, lineas de
investigacion, etc.

8.5. Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y
Transformacion

Acciones realizadas en el segundo semestre de 2024

Acciones segundo semestre 2024 de Transferencia (OTRI)

Acuerdos de colaboracién

a. Contratos y convenios firmados:

N2 de acuerdos

Tipo de acuerdo

Importe sin IVA | Importe con IVA

Convenios 25 532.156,70 € 532.156,70 €
Contratos 325 319240062 € 371026799 €
Total 350 372455732 € 4242424 69 €
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b. Nuevas Catedras:

Nombre

I Uuma.es

Fomentar la formacion, divulgacién,

Mecenas

Rector

Inv.

Principal

reconocimiento de todas las férmulas socio-
econdémicas que operan bajo los principios
de la economia social.

Cétedra en investigacidén, innovacién y el MINSAIT- Rodrigo
Ciberinteligencia emprendimiento en las tecnologias de SIA Romaén Castro

ciberinteligencia.

Promover el conocimiento y la difusién de Supremo
Aula Torrijos los vailores que sustentan lé Constitucion Cons?jo de Angel J.

Espafiola. entre las generaciones que no Espafia del ]
Valores o o . Rodriguez-
Constitucionales v1.v1eron la tran31F10n politica de 1a. . Grado 33 , Vergara

dictadura franquista a la democracia ni el (Masoneria

proceso constituyente. regular)

Promover la formacién, la investigacion, la

transferencia, la innovacién, el
Céatedra emprendimiento y la divulgacién de las Tecnologias Cristina
Ciberdefensa tecnologias de Inteligencia Artificial, Plexus Alcaraz Tello

seguridad avanzada, plataformas de datos y

analitica avanzada entre otras.

Catedra que, sin dejar de lado la linea

investigadora, pivota en la vertiente

académico-formativa, y cuya pretension

principal es la visibilizacién de la economia | Junta de Antonio
Cétedra en social en su mayor extension entre la Andalucia. Cirvela
Economia Social comunidad universitaria, con actuaciones de | Consejeria Lorenzo

formacién que inciden en el conocimiento y | de Empleo

Tel: 952 13 6518 | rector@uma.es | Pabelléon de Gobierno. Ampliacién Campus Teatinos Malaga

= crovwaEnor EO] o @ Q

COMUNICACION
RESPONSABLE

¥ ¥
M
Tde
Transparente


mailto:mail@uma.es

?éi\q\ik.y/}%‘
N VERS
&) Wi | umaes Recuo

CLAUSTRO. CONVOCATORIA ORDINARIA. MEMORIA EJECUTIVA

Propiedad intelectual e industrial

En el ambito de la propiedad industrial, se han registrado un total de 18 solicitudes de patente,

conforme al siguiente desglose:

Nacionales (Espafia) 4
Solicitudes Internacionales (PCT) 10
Fases Nacionales (extranjero) 4
TOTAL 18

También en el ambito de la propiedad industrial, se ha realizado el registro de una marca, asi
como diversos registros de propiedad intelectual (7 registros relacionados con programas de

ordenador y un cuestionario).

Provectos colaborativos/transferencia

a. Convocatorias de proyectos difundidas/asesoradas:
e Convocatoria 2024 del Programa de Apoyo a Agrupaciones Empresariales Innovadoras
(AEI). MINCOTUR.
e (Convocatoria I+P de FECYT.
e Convocatoria PERTE AGROZ2.
e Convocatoria Plataformas Tecnolégicas 2024.
e (Convocatoria Proyectos I+D PERTES Aeroespacial y Salud de Vanguardia.
e Convocatoria Proyectos de Colaboracién Publico Privada 2024 (CPP2024)

b. Convocatorias de proyectos colaborativos y de transferencia donde se han presentado
solicitudes:
e Convocatoria 2024 del Programa de Apoyo a Agrupaciones Empresariales Innovadoras
(AEI). MINCOTUR.
e (Convocatoria I+P FECYT
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Se han publicado la resolucién de concesion de las siguientes convocatorias:

e (Convocatoria Transmisiones-Ayudas a proyectos de I+D en lineas estratégicas (AEI-
CDTI) 2024

e Convocatoria Publico-Privada afio 2023. AEI (Agencia Estatal de Investigacion)

e Ayudas a proyectos I+D del PLAnd SEQUIA. Junta de Andalucia

Eventos/promocién:

La OTRI ha participado en los siguientes eventos:

Reunion grupos-empresa Plus Power Energy Pte Ltd/Camara Cooperacion Hispano China.

[SEENS

Encuentro BB: Gestién azul y circular de aguas residuales.
Greencities & S-moving 2024.

Brokerage Event Farmaforum.

Encuentro Aeroespacial

B2B salud digital de la PTE-Disruptive,

Reuniones B2B 51.6 PTA-PTE

Q = o o n

Ciclo jornadas OTRI 2024-25

La programacién de este nuevo ciclo consta de las siguientes jornadas:

Jornada

23/10/2024 Iniciacién a la Transferencia GENERAL TRANSFERENCIA
Acuerdos de colaboracion publico-privada:
13/11/2024 contl‘“at.os ar.t‘ 60 LOSU/convenios ACUERDOS DE COLABORACION
administrativos
Proteccion de los resultados de PROPIEDAD INTELECTUAL
27/11/2024 ) L
investigacién E INDUSTRIAL
Catedras d tras fuentes d ACUERDQOS DE
atedras de mecenazgo y otras fuentes de . .
areares o 290 y otras tue COLABORACION/FINANCIACION
11/12/2024 financiacién de la actividad investigadora PROPIA
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22/01/2025 Proyectos de colaboracién publico-privada PROYECTOS COLABORATIVOS

PROPIEDAD INTELECTUAL

12/02/2025 Proteccién del Disefio Industrial E INDUSTRIAL

Taller Redes Sociales institucionales en la

05- .
06/03/2025 UMA: difusién de la investigacién COMUNICACION
PROPIEDAD INTELECTUAL
Valorizacion de los resultados de E INDUSTRIAL/
26/03/2025 investigacion PROMOCION Y
COMERCIALIZACION
09/04/2025 Proteccion de 1.n.ver1c1ones mediante PROPIEDAD INTELECTUAL
Modelos de Utilidad E INDUSTRIAL
Preparacion de Proyectos de Pruebas
07/05/2025 | de Concepto PROYECTOS

Creacion de Empresas Basadas en el EMPRESAS BASADAS EN
21/05/2025 | Conocimiento (EBC) en la Universidad EL CONOCIMIENTO
de Malaga

Ademas, se ha participado con docencia en otras jornadas/cursos:

e Seminario "El producto: propiedad intelectual/industrial”.
e Curso "Creacién de Empresas Basadas en el conocimiento de la UMA”".

Acciones programadas de Transferencia (OTRI)

a. Las principales acciones previstas para el afio 2025, al margen de aquellas relacionadas
con la promocién de la transferencia y la visibilizacién de la Oferta de I+D a través de la
participacion en los principales eventos organizados tanto a nivel local como nacional, y que
incluyen foros como Transfiere, Greencities & Smooving o Cities & Museum Ma4laga, entre
otros, se prevé la edicién de un nuevo Ciclo de Jornadas OTRI, que se ha constituido como
una real y eficaz accién consolidada de fomento y sensibilizacién de la transferencia a la
comunidad universitaria.

b. En el marco normativo se prevé la propuesta de modificaciéon de la "Normativa de
Catedras” de la UMA que, desde su entrada en vigor en 2017, requiere de su revisién para
adaptarla a las nuevas necesidades de gestién que han ido surgiendo durante su aplicacion.
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c. Igualmente, se prevé la realizacién de propuestas para la modificacién de las "ayudas de
transferencia” del Plan Propio de Investigacién, Transferencia y Divulgacion Cientifica de
la UMA, en orden a facilitar el proceso a los investigadores y a una ejecucién mas eficaz de
las mismas.

Acciones Empresa acometidas de julio a diciembre 2024

Red de catedras estratégicas

a. El 31 de marzo de 2024 finaliza la ejecucién de la subvencién nominativa del
Ayuntamiento de Maélaga, por importe de 60.000€, para desarrollar un programa de
actuaciones en el Hub de Contenidos Digitales llevado a cabo por la Cétedra Estratégica de
Esports, la Cétedra Estratégica de Tecnologia de Vanguardia en Humanidades y la Catedra
Estratégica de Videojuegos, Gamificacion y Juegos Serios.

Las actuaciones han sido:

e Actuacién 1: Estudio sobre las interacciones en redes sociales de gamers y creadores
de contenidos digitales y fanaticos. Influencia en el rendimiento deportivo y
profesional.

e Actuacién 2: Desarrollo de aplicacién VR de la casa del embarcadero y embarcacién
fenicia del Cerro del Villar.

e Actuacién 3: Desarrollo de aplicacion gamificada para recorrer el Polo Digital y
conocer el ecosistema del mismo.

Colaboracién UMA vy Polo Nacional de Contenidos Digitales

El 10 de septiembre de 2024 se rubrica convenio especifico de colaboraciéon entre Polo Nacional
de Contenidos Digitales y la UMA para la cesién de espacios a la Universidad de Malaga en el
Polo Nacional de Contenidos Digitales. El objeto de dicha cesién es mejorar y consolidar el
ecosistema en torno al sector del contenido digital en Maélaga, y encontrar colaboraciones o
sinergias con empresas tecnoldgicas y del sector de los videojuegos.

Participacidn en ferias y eventos

a. Greencities y S-Moving, 24 y 25 de septiembre de 2024. Mas informacién: noticia UMA.
b. Semana de la proximidad en colaboracién con el Ayuntamiento de Mélaga. Tuvo lugar del
16 al 22 de octubre de 2024 en la ciudad de Malaga y desde la UMA impulsamos las
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siguientes actividades:

e [ Jornada de Industrializacién en Arquitectura residencial — 16 de octubre a las 09:30
en la ETS Arquitectura. (Mas informacién: noticia UMA).

e Conferencia Arquitectura y Domingo. Josep Llinas — 17 de octubre a las 2024 a las
1800 en la ETS Arquitectura.

Clusteres v asociaciones empresariales

Las acciones llevadas a cabo se han centrado en la busqueda de nuevos clusteres de interés a
los que la UMA pueda adherirse y en la colaboracién con aquellos a los que ya pertenece.

a. Aprobacién por el Consejo de Gobierno el 27 de junio de 2024 y por el Consejo Social el 26
de julio de 2024 de la adhesion de la UMA al Cluster Audiovisual y de Contenidos Digitales
de Andalucia (LAND).

b. Coordinacién de la participacion de la UMA como socio en la propuesta de proyecto europeo
SMART4GREEN, liderado por Smart City Cluster.

c. Presentacién el 30 de octubre de 2024 del acuerdo de cooperacién cientifico-técnica firmado
entre la Universidad de Malaga y el Cluster Andalucia Aerospace.

Digital EYE

a. El 19 de abril de 2024 se presenta la Estrategia de Transferencia de la UMA a las
empresas bajo el auspicio de Digital Eye.

b. Por otro lado, la principal accién cometida en 2024 por Diyital Eye ha sido la puesta en
marcha de los Encuentros Bridging Brilliance (Encuentros BB), son eventos pioneros
dedicados a explorar y debatir sobre las tecnologias mas avanzadas que estan transformando
nuestro mundo. Estos encuentros reunen a expertos, innovadores y profesionales de diversas
industrias para compartir conocimientos, inspirar ideas y fomentar la colaboracién.

El 12 de septiembre de 2024 se celebra el primer encuentro BB: Gestién azul y circular de
aguas residuales. Mas informacién: noticia UMA.

El 30 de octubre de 2024 se celebra BB: Encuentro Aeroespacial. Mas informacién: noticia
UMA

IMFAHE

a. La Universidad de Mdlaga, junto con la Universidad de Sevilla, en el marco de Andalucia
TECH, participa desde el curso académico 2016/2017 en los programas puestos en marcha
por la International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education.
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b. En 2024 las acciones han sido:
e El27 de mayo de 2024 se celebra la X Conferencia Internacional de IMFAHE

e Campamento de Innovacion.

c. Uno de los participantes en el programa, Antonio Segovia Zafra, estudiante del programa
de Doctorado en Biomedicina, Investigacion Traslacional y Nuevas Tecnologias, ha obtenido
una de las prestigiosas becas Fulbright del programa 2024-2025.

d. 27 de mayo de 2024 se publica la resolucién de la Beca de Excelencia UMA-IMFAHE
para la realizacién de una estancia internacional en organizaciones de reconocido prestigio.
Federico

e. Lozano Cuadra, del programa de Doctorado en Ingenieria de Telecomunicacion de la UMA,
fue seleccionado y realizard la estancia en el Laboratorio de Propulsidn a Reaccién (JPL)
de la NASA.

f. E110 de octubre de 2024 se firma adenda de prérroga de vigencia al convenio especifico
de asesoramiento entre la Universidad de Sevilla, la Universidad de Madlaga y la
International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education (IMFAHE).

g. El 4 de octubre de 2024 se lanza la convocatoria para la seleccién de estudiantes y
profesores/investigadores de la Universidad de Malaga para participar en la "Plataforma
de Talento IMFAHE" curso 2024-2025.En este curso académico, han sido seleccionados
15 estudiantes de master y doctorado y 6 profesores/investigadores para participar en la
misma.

h.  E115 de octubre de 2024 se lanza el primer curso del programa IMFAHE Online Quarter
Courses 2024/2025.

Catedra CHIP Universidad - empresa Malaga Microelectronics

a. E110 de junio de 2024 se presenta a las empresas la Catedra Chip Universidad - Empresa
Malaga Microelectronics.
El objetivo de la Catedra Chip es reforzar la investigacion, difusién y formacién en el ambito
de la microelectrénica. Con una financiacién de 55 millones de euros -en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia Europeo, financiado por la UE con fondos
Next Generation- ha sido la mejor dotada financieramente de todas las que se van a poner
en marcha en Espafia al abrigo del programa 'Catedras Chip', con una inversién publica de

457 millones de euros repartidos en 17 universidades. Mas informacién: noticia UMA
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Impulso TFE

Es un proyecto disefiado para fomentar la realizacién de Trabajos Fin de Estudios (TFE) en
empresas y organizaciones, tanto publicas como privadas.

Impulso TFE generara beneficios para ambas partes: a los estudiantes les ofrece la puesta en
practica de sus conocimientos, experiencia profesional, desarrollo de habilidades, trabajo con
problemas reales y enriquecimiento académico; y a la empresa, innovacion y nuevas ideas,
identificacion de talento, desarrollo de proyectos de interés y mejora de la imagen corporativa.
El nimero de TFE con empresas/organizaciones en 2024: 8.

Samsung Innovation Campus

Programa formativo que nace en 2020 de la mano de Samsung Electronics Iberia S A.U. y que
ofrece a los/las jovenes la oportunidad de impulsar su capacitacién tecnoldgica y mejorar su
empleabilidad, bajo la estrategia educativa del programa global de Ciudadania Corporativa de
Samsung.

Dicho proyecto se desarrolla en colaboraciéon con prestigiosas universidades espafiolas entre
ellas la Universidad de Malaga.

En 2024 finaliza el itinerario formativo "Inteligencia Artificial SAMSUNG Innovation Campus",
que tiene como objetivo proporcionar conocimientos de Programacién e Inteligencia Artificial

con la colaboracién de SAMSUNG y la Universidad de Mélaga (UMA).

Fundacién ONCE

Formacién por Talento Digital (XTD) es un programa de formacién orientado a la mejora de los
conocimientos y las competencias digitales y tecnoldgicas de las personas con discapacidad, y en
consecuencia de su empleabilidad. Este programa que se pone en marcha bajo la coordinacién
y financiacion de la Fundacién ONCE y de sus asociaciones Inserta Empleo e Inserta Innovacion,
y el apoyo del Fondo Social Europeo.

En 2024 se imparte el itinerario formativo "Inteligencia Artificial SAMSUNG Innovation
Campus" tiene como objetivo proporcionar conocimientos de Programacién e Inteligencia
Artificial a miembros discapacitados de la Fundacién ONCE con la colaboracién de SAMSUNG
y la Universidad de Malaga (UMA).
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Red Peninsular de Innovacién Abierta

a. Setrata de una alianza estratégica entre instituciones académicas y parques tecnolégicos
de Portugal y Espafa, cuyo objetivo es fortalecer la transferencia de conocimiento al
entorno empresarial y fomentar la cultura de la innovacién tanto en las comunidades
universitarias como en el &mbito empresarial.

b. El 4 de octubre de 2024 se celebré en Aveiro la reunién anual de la Red Peninsular de
Innovacion Abierta, en la cual se aprobd la incorporacién de la Universidad de Minho
como nuevo miembro de la Red.

Acciones/proyectos previstos para 2025

Proyecto UMA Empresa

Lanzamiento proyecto UMA Empresa, con el objetivo de actuar como ventanilla unica para las
empresas y organizaciones, facilitando su acceso a la Universidad de Malaga. La iniciativa
busca simplificar y centralizar la oferta de productos y servicios disponibles, difundirlos y
proporcionar un acceso directo a los mismos.

En esta linea, la pagina de inicio de la UMA incorporara un espacio especifico para empresas,
en el que se destacaran todos los servicios incluidos en UMA Empresa. Esto permitira que, en
solo dos clics, las empresas puedan contactar directamente con la persona especialista en el
servicio que necesiten.

En el desarrollo de este proyecto participaran todos los Vicerrectorados que ofrecen servicios de
interés para el ambito empresarial.

Red de Catedras Estratégicas

Incorporacién a la Red de Cétedras Estratégicas de tres nuevas catedras financiadas por el
Ayuntamiento de Malaga:
e (datedra Estratégica de Microelectrénica, Director: Francisco Javier Gonzalez Cafiete.
e (datedra Estratégica de IA para la Innovacion Tributaria, Director: Juan José Hinojosa
y Codirecor: David Bueno
e (Catedra Estratégica de Videojuegos, Gamificacién y Juegos Serios, Director: Antonio
Fernandez Leiva

Tel: 952 13 6518 | rector@uma.es | Pabellén de Gobierno. Ampliacién Campus Teatinos Mdlaga

ny

I‘ er EXCELLENCE IN RESEARCH

\|/
e
-
4

E EFOM N AENOR

) ¥ ¥
2 Q COMUNICACION m‘ Tde
o RESPONSABLE Transparente

a


mailto:mail@uma.es

W Uy

\ Rector

wé\q\‘,k:,%
@ e | umaes

e
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Cabe mencionar que la concesién en 2025 de un proyecto al Ayuntamiento de Madlaga sobre
Espacios de Datos permitiria la creacién de una nueva Catedra Estratégica bajo esa misma
tematica.

Participacion en ferias y eventos

El servicio UMA Empresa estara presente en las ediciones de 2025 de Transfiere, Greencities
y S-Moving, asi como en todas las ferias y eventos que se consideren de interés.

Clusteres y Asociaciones Empresariales

a. Durante 2025, se trabajard en las siguientes acciones:
e Busqueda de nuevos clusteres/asociaciones de interés para la UMA.
e Colaboracién con clusteres/asociaciones en los que participa la UMA.
e Tramitacién de las adhesiones aprobadas en 2024.

b. Se tramitard la incorporacién de la UMA a:
e Asociacién Espafiola de Semiconductores (AESEMI).
e C(luster Audiovisual y de Contenidos Digitales de Andalucia (LAND) Maélaga Silver
Economy Hub.
e Plataforma de Bioeconomia de Andalucia de SCALE-UP.

DIGITAL EYE

Programar la agenda de 2025 de Encuentros Bridging Brilliance (Encuentros BB).

IMFAHE

a. Dinamizar la "Plataforma de Talento IMFAHE" curso 2024-2025 y dar difusién a la
comunidad universitaria de la UMA de las distintas iniciativas puestas en marcha por
IMFAHE.

b. Lanzamiento de los cursos previstos en el marco del programa IMFAHE Online Quarter
Courses para el curso académico 2024/2025 sobre "Innovation, Entrepreneurship and
Leadership” y "Careers in Science”.
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Doctorados Industriales.

Apoyo a la convocatoria "Ayudas para contratos para la formacion de doctores y doctoras en
empresas y otras entidades (Doctorados Industriales)” de la Agencia Estatal de Investigacion en
colaboracion con la Escuela de Doctorado.

Catedra CHIP Universidad - Empresa Malaga Microelectronics

Apoyo a la gestién administrativa de la Catedra.

Impulso TFE

Se realizardn acciones para difundir el programa ante empresas/organizaciones con la finalidad
de aumentar el numero de TFE con empresas/organizaciones.

Acciones formativas con empresas

Incrementar la oferta de ensefianzas propias o titulos propios en colaboracién con empresas,
identificando las principales carencias de formacion en el entorno y ofreciendo las alternativas
mas adecuadas en cada momento.

Dar continuidad a los programas formativos propios con empresa, SAMSUNG INNOVATION
CAMPUS y Por Talento Digital (XTD) de la Fundacién Once.

e El 1 Congreso EuroAmericano de Silver Economy, celebrado en el Palacio de Ferias y
Congresos de Mélaga los dias 20 y 21 de marzo, nace con el objetivo de analizar la
situacion, las necesidades y las oportunidades que representan las personas de mas de
50 afios en Espaiia.

e El evento, organizado por el Hub EuroAmericano de Silver Economy Maélaga-Miami,
formalizado por Madlaga Silver Economy Hub, asociacién en la que la UMA se
encuentra tramitando su adhesién, y San Ignacio University Inc. (USIL) Miami, ha
puesto sobre la mesa la existencia de una nueva realidad demografica.
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8.6. Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad

Acciones realizadas en el segundo semestre de 2024.

Acciones de Infraestructuras del sequndo semestre de 2024.

En el apartado de Infraestructuras se han acometido las siguientes acciones:

a. Se coordind con la Consejeria de Economia y Hacienda y de Universidades toda la
informacion solicitada para la concesion del préstamo a la UMA. El dia 23 de diciembre de
2024 1lega el préstamo concedido a la Universidad de Mélaga por la Consejeria de Economia
y Hacienda y el dia 31 de diciembre se comienzan a abonar los impagos a las constructoras
Acciona y SANDQO, ademas de las direcciones facultativas de las respectivas obras.

b. Traslado al Nuevo Pabellén de Gobierno: Se trasladaron progresivamente los diferentes
servicios de la universidad:

Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

Prevencion.

Vicerrectorado de Igualdad.

Accioén Social

Acceso.

Calidad.

Vicerrectorado para la Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacion
Colectiva.

Ordenacién Académica.

Vicerrectorado de Investigacién.

PDL

PTGAS.

Secretaria General.

Asesoria Juridica.

Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario.

Contratacion.

Comunicacién.

Registro.

c. Se comenzaron los contactos para el equipamiento y la explotacién del Paraninfo del nuevo
pabelldon de gobierno:

Grupo internacional EGEDA.
Grupo malaguefio de espectaculos Cochera Cabaret.
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e Grupo Espectaculos Mundo.
e David Fullonet (grupo SOMOS) y Enrique Illan de Haro (grupo ASIPA)

d.  Se procedi6 a resolver la falta de sefial de comunicaciones por telefonia maévil en varios
edificios de la ampliacién de Teatinos, mediante la ubicaciéon de radioenlaces.

e. Se coordinaron con el servicio de contratacion los concursos de:
e Nuevas Residencias Universitarias.

Finca la Maquina Grande.

Martiricos.

Nuevo paraninfo.

Centro de Alto Rendimiento.

f.  Se inauguraron:
e El edificio de la Escuela de Doctorado.
e La Sala violeta de exposiciones en la Facultad de Ciencias de la Educacién.
e La Unidad Docente Asistencial en la Facultad de Psicologia.
e Aula-Laboratorio para la tecnologia y la atencién a las personas en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo, y presentacién del convenio entre la Universidad de
Malaga y la compafia Atende, que ha subvencionado el equipamiento del laboratorio.

g. Se publicéd en BOJA la apertura del expediente para la construccion de la nueva residencia
de estudiantes.

h.  Se mantuvieron reuniones con Vodafone y su equipo de abogados para proceder a cambiar
el convenio actual por un canon anual por uso de instalaciones.

i.  Se solicitd, para poder valorar su uso, la tasacién de los espacios, suelos y subsuelos a la
compania TINSA de:
e Teatinos y Ampliacién.

El Ejido.

Martiricos.

Rectorado.

El Palo.

j.  Se mantuvieron reuniones con el decano de Medicina y su equipo para acometer la
construccién de aulas nuevas con Fondos Europeos.

k. Se coordind con el Ayuntamiento de Médlaga y el UICM la posible futura ubicacién en la
UMA.

I Se coording la alerta por DANA vy se redact¢ el protocolo de actuacién correspondiente.

m. Se ha participado en los grupos de expertos de vivienda y energia del Plan Estratégico de
Malaga.

n.  Se han mantenido reuniones con Vodafone para proceder a cambiar el convenio actual por
un canon anual por uso de instalaciones.

0. Se mantuvieron reuniones con las empresas Acciona, SANDO y VIAS respecto a las
edificaciones e instalaciones que realizan en la UMA.
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p. Se han mantenido reuniones para la construccion de la nueva residencia con:
e Asociacién de constructores y promotores de Espafia.
e La constructora Momentum.
e Grupo Bilbo.
e  Grupo Suba.

Se mantuvieron reuniones con la Asociacién Espafiola contra el Cancer.

r. Se mantuvieron reuniones para tratar de resolver la situacién de la Tienda UMA.
Se han mantenido contactos, en coordinacidn con el vicerrectorado competente en deportes
(antes estudiantes y ahora igualdad), para desarrollar la nueva zona deportiva de la UMA
(140.000 m2) con:
e Comité Paraolimpico Espafiol.

Comité Olimpico Espatiol.

Federacion Andaluza de Golf.

Grupo Rafa Nadal

Concejalia de Deportes del Ayto. de Malaga.

Acciones de Sostenibilidad para el sequndo semestre de 2024.

En el apartado de Sostenibilidad, se han acometido las siguientes acciones:
a. Se presentd y logro la ayuda del proyecto Biodiversidad, que contiene la creacion de:
e Equipo humano para la instalacion de paneles fotovoltaicos sobre la Facultad de
Medicina.
e Equipo humano para la instalacién domética en la Facultad de Ciencias.
e Formacién y empleo para personas en riesgo de exclusion social y jovenes universitarios
durante 1 afio.
e El profesorado y los coordinadores del proyecto son miembros de la UMA.
e Todo el personal, materiales y equipos a montar son subvencionados por el proyecto

b. Se ha participado en el grupo de movilidad del Plan Estratégico de Mdlaga.
Se ha realizado la auditoria ambiental externa de toda la Universidad de Malaga por parte
de Bureau Veritas y se ha obtenido la certificacién ISO14001.
d.  Se han mantenido reuniones para la implantacién de las plantas fotovoltaicas sobre los
edificios de la UMA con:
e Hitachi: Sistemas de almacenamiento energético.
e Grupo Telefénica-Repsol: Instalacién y comercializacion.
e Grupo Fenie: Instalacién y comercializacién.
e [lios Fort: Construccién de pérgolas fotovoltaicas para aparcamientos.
e Grupo Telefénica-Repsol: Instalacién y comercializacion.
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e (Grupo Veolia: Instalacién y comercializacion.

e CTT ingenieros: Instalacion.

e (Grupo Endesa: Instalaciéon y comercializacion.

e (Grupo Iberdrola: Instalacion y comercializacion.
e (Grupo Clece: Instalacién y comercializacion.

e (Grupo Eiffage: Instalacién y comercializacion.

e. En este sentido, el lunes 16 de diciembre ha comenzado la primera fase de instalacion del
anillo eléctrico de la UMA, desde el transformador de Endesa, situado frente a Deportes y
Ciencias de la Salud (aprox. 2 km). Esta instalacién se realiza de forma gratuita, mediante
el convenio realizado con la compafiia Solar-Lightning, que lo construye a cambio de hacer
una canalizacién paralela para alimentar las viviendas al Oeste de Teatinos. Ademas de
obtener la instalacién, se duplicara el ancho de las aceras por las que transcurre
paralelamente esta infraestructura subterranea.

f. Se produjo la reunién con el secretario de la Consejeria de la Energia de la Junta de
Andalucia para presentarle el informe de evaluacién de suministros eléctricos y la
necesidad de proceder a la salida de la UMA del contrato de comercializacién de REDEJA
(Red de Energia de la Junta de Andalucia) por ser lesivo para los intereses de la
Universidad.

g. Se ha recibido de EMASA el disefio de la canalizacidn de aguas regeneradas que llegara
al campus de Teatinos en 3 afios.

h. La UMA ha recibido de la CRUE los siguientes reconocimientos:

e Reconocimiento Global de la Sostenibilidad Ambiental.

e Reconocimiento especifico en el ambito de la "Tmplicacién y sensibilizacion de la
comunidad universitaria”.

e Reconocimiento especifico en el ambito del "Urbanismo y la biodiversidad”,

i.  Se ha asistido al Encuentro técnico Andalucia Eco Campus, promovido desde la CRUE, en
el rectorado de la Universidad de Cérdoba.

i Se han tenido reuniones con el Area de Movilidad del Ayuntamiento para coordinar
asuntos de aparcamientos, movilidad y viales

k. Se han mantenido reuniones con la Gerencia de Urbanismo para formalizar la presentacion
de la documentacion de solicitud de permiso de aparcamientos, para la finca la Maquina
Grande.

. Se ha mantenido una reunién con los responsables del Teatro Canovas para el alquiler
durante el fin de semana de aparcamientos en El Ejido.

m. Se ha celebrado el encuentro de Huertos Sociales Andalucia en la UMA

n. Reuniones internacionales:
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e Con dirigentes de Zapopan (Jalisco - México) en coordinacién con los vicerrectorados

de internacional, igualdad y empresa.

e Creacién de microcredenciales en sostenibilidad en colaboracién con el ministerio de
Medio Ambiente de Arabia Saudi, para la formacién de su personal

e Visita de la Vicerrectora de sostenibilidad de la Universidad Catdlica de Cuenca
(Ecuador) para establecer cauces de colaboracién.

Prevision de acciones para 2025.

Previsién de Infraestructuras en 2025.
En el apartado de Infraestructuras, se acometeran las siguientes acciones:

a. Finalizacidn del traslado de todos los servicios al Nuevo Pabellén de Gobierno.
b. Continuacién de los contactos para el equipamiento y la explotacién del Paraninfo del
Nuevo Pabellén de Gobierno.
c. Firma de los contratos para la construccién de los dos radioenlaces de Teatinos.
Se llevaran a cabo los concursos de:
e Construccion y explotacién de la Nueva Residencia Universitaria.
e Explotacién de la Residencia Jiménez Fraud.
e Suministro de Energia.

e. Actualizacién de los convenios con Vodafone y el SAS para la cesién de espacios.
Mantenimiento de reuniones periddicas con los decanos y directores para el seguimiento
de los proyectos que atafien al vicerrectorado y la resolucién de los dafios por aguas
provocados por las lluvias.

Finalizacién de la construccién de la nueva Facultad de Turismo.

e

h. Avance de las obras de:
e La ampliacion de la Facultad de Filosofia y Letras.
e El bulevar central

i.  Andlisis de las alternativas para el desarrollo de la Facultad de Ciencias, en base a las
propuestas realizadas en pasados claustros.

j.  Continuacién del trabajo de desarrollo de las infraestructuras de:
e Centro de Alto Rendimiento.
e Finca la Maquina Grande.
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k. Realizacién de las cesiones de espacio de construccion industrial y restauracidn, previstas
en el plan de ajuste.

Prevision de acciones de Sostenibilidad en 2025
En el apartado de Sostenibilidad, se acometeran las siguientes acciones:

a. Desarrollo del proyecto Biodiversidad.

b. Continuacién de las auditorias ambientales para la certificacion ISO14001, incorporando:
e La Escuela de Arquitectura.
e El Centro de Experimentacién Animal

c. Finalizacién de la instalacién de la primera fase del anillo eléctrico de la UMA.
Continuacién del desarrollo con EMASA del disefio de la canalizacion de aguas
regeneradas que llegara al campus de Teatinos.

e. Continuacién de las reuniones con el Consorcio Metropolitano de Transporte de la Junta
de Andalucia para desarrollar el plan de movilidad provincial de la UMA.

f.  Mantenimiento de las reuniones con el Area de Movilidad del Ayuntamiento de Malaga
para coordinar asuntos de aparcamientos, movilidad y viales.

g. Continuacién de las negociaciones con la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de
Maélaga para lograr el permiso de aparcamientos verdes, ubicados en la finca la Maquina
Grande.

8.7. Vicerrectorado de Coordinaciéon, Comunicacién vy
Gabinete del Rector

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Acciones desarrolladas por el Servicio de Comunicacion

En el 2024, esta unidad administrativa dependia orgdnicamente del Vicerrectorado de
Comunicacién, Gabinete y Proyeccion Universitaria. Durante los ultimos seis meses del 2024, el
Servicio de Comunicacién de la Universidad de Malaga ha desarrollado un conjunto de acciones,
estrategias y mejoras destinadas a optimizar la coordinacién interna, fortalecer la proyeccién
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institucional y consolidar su relacién con los medios de comunicaciéon. A continuacién, se
detallan las principales acciones:

Coordinacién Interna v Gestidn de Crisis

a. Creacion de una plataforma de coordinacién entre el Servicio de Comunicacién y los
centros de la Universidad de Malaga, implicando a vicedecanos/as y subdirectores/as con
competencias en el area en la gestidon de la comunicacién.

b. Implementacion de un manual de crisis, como soporte al Comité de Crisis de la UMA en
dos situaciones de emergencias reales (DANAs).

Relacién con los Medios y Transparencia

a. Fortalecimiento de la relacion con los medios de comunicacién mediante estrategias
basadas en transparencia y credibilidad, asegurando una cobertura favorable de las
actividades de la UMA.

b. Desarrollo de una estrategia integral para la creacidn, gestién y optimizacién de contenidos
multimedia.

c.  Produccion y difusién de 337 notas de prensa, con un impacto de 3.830 publicaciones en
medios digitales e impresos, destacando cerca de 100 relacionadas con I+D+i.

Transformacién Digital v Comunicacién Institucional

a. Creacidén y mejora de webs institucionales clave:
e Portal de Transparencia de la UMA
e Web del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
e Posicionamiento de la plataforma de Eventos
e Redisefio y homogenizaciéon de las webs de Escuelas y Facultades, incluyendo la

modernizacion de los modelos de Secretarias de Centro.

b.  Apoyo redaccional y grafico en la elaboracién del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga 2025-2030.

c. Implementacién de herramientas de analisis como Fanpage Karma para potenciar la
escucha activa y medir el impacto de la UMA en redes sociales.

d.  Incorporacién a la red social Bluesky, consolidando presencia en 8 plataformas con un total
de mas de 385.000 seguidores.
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Innovacidén en Canales de Comunicacién

a. Firma de un convenio con la empresa 014 IN, SA, permitiendo la instalacién de 30
pantallas informativas en los centros de la UMA, gestionadas centralmente y con acceso
a espacios de difusion en cine y ocio.

b. Implementacion de estrategias de crisis y proteccién de la reputacién mediante narrativas
digitales y soportes innovadores.

c.  Impulso a la cohesién de la comunicacién entre las 10 universidades publicas de Andalucia
a traves de la marca AUPA.

Proyeccidn Social v Reconocimiento del Talento

a. Fortalecimiento de la identidad visual institucional con el desarrollo de 1.900 aplicaciones,
incluyendo la sefializacién del Pabellén de Gobierno, Paraninfo y Escuela de Doctorado.

b. Fomento de la sinergia entre perfiles oficiales de la UMA vy otras entidades del entorno
social, econémico y empresarial de Malaga, logrando 11.054.000 impresiones y 487.000
interacciones en los ultimos seis meses de 2024.

c. Publicaciones que reconocen el talento de la comunidad universitaria, resaltando logros
de estudiantes, PDI y PTGAS.

Gestidn Documental v Cumplimiento Normativo

Contratacién de 38 licencias CEDRO vy creacién de listas de distribucién para el reparto de
recortes de prensa, adaptandose a la Ley de Propiedad Intelectual

Participacién en Proyectos Internacionales

Creaciéon de un nodo de comunicacién para el proyecto europeo Uninovis, atendiendo
necesidades locales de comunicacién.

Centro de Tecnologia de la Imagen

a. Asistencia técnica audiovisual en las actividades solicitadas por el Gabinete del Rector y del
Consejo de Direccién: Consejos de Gobierno, Consejo Social, Claustro, reuniones en remoto,
videoconferencias.

b. Cobertura audiovisual de los Cursos de Verano UMA 2024 en las distintas sedes: Marbella,
Ronda, Velez-Malaga y Malaga capital. Junio y julio.

c. Cobertura audiovisual de la Noche Europea de los Investigadores 2024. Septiembre.
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d. Elaboracion del video de la Memoria Académica del curso 2023/24 para su proyeccién en
la Apertura de Curso 2024/25. Septiembre de 2024.

e. Puesta en escena, iluminaciéon y atrezo de escenario, realizaciéon y retransmisién en

streaming del Acto de Apertura del Curso Académico 2024/25. Septiembre.

f. Colaboracién con El Archivo General de Indias y la Sociedad Econémica de Amigos del Pais
en la exposicion EUROPA. Produccién y realizaciéon de un video histérico presente en la
exposicion. Septiembre.

g. Finalizacién y entrega de los archivos de audio digitalizados de las entrevistas a Manuel
Cortés Quero "El Topo de Mijas”. Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Mijas.
Octubre.

h. Realizaciéon multicamaras, grabacion, sonorizacion, iluminacion y puesta en escena del Acto
de Investidura como Doctor Honoris Causa de Andrea Goldsmith. Octubre.

i.  Cobertura audiovisual XXVIII Encuentro Alumni Espafia. Octubre.

j. Realizacion multicamaras, grabacion, sonorizacion, iluminacién y puesta en escena del Acto
de Investidura como Doctor Honoris Causa de German Schubert, Alejandro Portes y Luis
Enrique de la Villa Gil. Octubre

k. Produccién videografica de los videos conmemorativos del 50 Aniversario de las Facultades
de Filosofia y Letras y Ciencias.

I Cobertura Audiovisual de la Apertura del Curso Académico 2024/25 de la EAM. También
Concierto.

m. FANCINE 2024. Produccidn y realizacién de videos: Resumen, premiados y proyectados en
galas. Realizacion y proyecciéon de directos para las galas de inauguracién y clausura.
Coordinacién técnica. Noviembre

n. Concierto de Bandas Sonoras FANCINE. Noviembre. Realizaciéon multicamaras, grabacion,
sonorizacién, iluminacion y puesta en escena.

0. Colaboracién con La Asociacién de la Prensa Malaguefia. Entrevistas para su Archivo
Audiovisual. Noviembre y diciembre

p. Premios OIKONOMOS. Produccion videografica de los videos histéricos proyectados en el
acto. Puesta en escena, Iluminacién y sonorizacién del concierto. Realizacién multicamaras,
streaming, grabacién. Reportaje fotografico. Diciembre.

q. Realizacion multicamaras, grabacion, sonorizacion, iluminacion y puesta en escena del Acto
de Investidura como Doctor Honoris Causa de Miguel Herrero de Mifion y Miquel Roca.

Diciembre.
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Acciones desarrolladas por el Gabinete del Rector

A esta unidad administrativa, que dependia en el 2024 organicamente del Vicerrectorado de
Comunicacién, Gabinete y Proyeccién Universitaria, por su cardcter funcional de gabinete del
rector, ademas de accién transversal a todas las del equipo de direccién, le competen las
siguientes acciones definidas en el V Plan Estratégico de la UMA, de forma compartida con
otros vicerrectorados:

a. Participar en un mayor numero de reuniones con colectivos de la Universidad de Maélaga,
y de la sociedad en general para conseguir mejores acuerdos en beneficio de la Universidad.

b. Mejorar los canales de comunicacién del Consejo de Estudiantes con la comunidad
universitaria.

c. Potenciar la proyecciéon e internacionalizaciéon de la cultura universitaria de la
Universidad, fomentando colaboraciones con universidades e instituciones académicas de
prestigio que incluyan ademas de la realizacién conjunta de proyectos de investigacion, la
organizacién de eventos académicos internacionales o cursos conjuntos.

d.  Realizar acciones de visibilidad con agentes sociales para destacar la marca UMA a nivel
local, nacional e internacional liderando proyectos comunes con instituciones extranjeras,
potenciando asi el desarrollo cientifico de nuestro estudiantado.

e. Disefiar un plan especifico para incrementar la colaboracién entre la UMA vy agentes
socialmente relevantes de la provincia de Malaga.

Estas acciones, y en alguna de sus fases las del resto del equipo de direccién, se materializan en
las actividades que se realizan en esta unidad administrativa, con las que el fin que se persigue

es ejecutar la politica definida en las mismas.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el gabinete del rector durante este
periodo, clasificando su estructura en tres areas funcionales.

Acciones de la Secretaria del Rector

a. Invitaciones:
Se han gestionado un total de 178 invitaciones, de las cuales un 53% han sido atendidas por
el rector, un 35% delegadas en su equipo, y solo se han disculpado un 12% de las mismas.
b. Reuniones de drganos:
Se han gestionado un total de 65 reuniones de dérganos como la AUPA, Sectorial de
Investigacién, CRUE, asi como asistencia a patronatos como el de la FGUMA, Fundacién
CIEDES, PTA.
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Entradas de documentacion:

Se han tramitado un total de 132 expedientes, la mayoria a través de las notificaciones

electrénicas en las correspondientes sedes de los distintos organismos, asi como resto de

documentacién que ha entrado en el Gabinete del Rector.

Salidas de documentacién:

Se han tramitado un total de 149 expedientes de salida de documentacidén a otros organismos

0 empresas, la mayoria a través de presentacion en las correspondientes sedes electronicas,

representando la mayor parte de participacién en subvenciones de los diferentes servicios

de nuestra universidad.

Solicitudes de informacidn:

Se han canalizado diferentes solicitudes de informacién de las Consejerfas y de los

Ministerios, en total 27

e Solicitud de informacidn sobre financiacién obtenida por las universidades publicas en
el periodo 2021-2023 para el Modelo de Financiacién del 2024.

e Fjecucién de las Microcredenciales.

e Transferencia de fondos a las universidades publicas para el incremento del indice de
digitalizacion del sisterma universitario.

Citas:

Se han gestionado citas y reuniones con empresas y personal de la universidad, por un total
de 57.

Expedientes de Firma de documentacidn:

Se han tramitado y firmado a través de la plataforma de portafirmas 1.571 documentos.
Gastos:

Se han tramitado un total de 223 expedientes de gastos, destacando el pago de la cuota de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) por importe de 20.000

euros.

Acciones de Protocolo

Se han organizado los siguientes actos protocolarios:

Actos Solemnes, como:

e Apertura del curso académico 2024-2025.

e Investiduras como Doctores Honoris Causa, Andrea Golshmith; Miguel Herrero vy
Rodriguez de Mindn y Mikel Roca i Junyent; D. Hermanfrid Schubart, D. Alejandro
Portes y D. Luis Enrique de la Villa Gil; D2 Pilar Palomo y D. Antonio Garcia Berrio.
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Para la racionalizacién del gasto publico, salvo el primero se han unificado en un solo acto.

b. Actos Administrativos, como las tomas de posesién de Catedratico/a de Universidad vy
Profesor/a Titular de Universidad, del Personal Técnico de Gestion y Administracién y
Servicios.

c. Otros actos, como:

e Graduaciones.

e Acto homenaje al personal de la UMA que cumple 25 afios de servicio y a quienes
alcanzan la edad de jubilacién

e Acto de presentacién del Centro de investigacién y terapias avanzadas del cancer
(CITAQ).

Convenios Institucionales

a. Tramitacion de expedientes:
Se han tramitado un total de 157 expedientes en este periodo. Destacamos la tramitacion de:
e Borradores del Convenio de Cesién de Terrenos por parte de la Junta de Andalucia al
Ministerio de Transformacién Digital y de la Funcién Publica para la implantacién en
Espania de IMEC.
e Convenio de colaboracién entre la Universidad de Madlaga y el Parque Tecnoldgico de
Andalucia S.A, para la creacién de la marca "innTECH 4 Malaga”

b. Firma de convenios o protocolos general de actuacion:
Se han firmado 96 convenios y protocolos generales de actuacién. Destacan:

e Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga y la Universidad de
Madlaga, para la realizacién del proyecto "Catedra de seguridad, emergencias y
catastrofes’”.

e Convenio especifico de colaboracién entre Polo Nacional de contenidos digitales y la
Universidad de Mdlaga, para la cesion de espacios en la incubadora de alta tecnologia
metaverso.
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Acciones programadas para el 2025

Acciones de Coordinacidén

a. Puesta en marcha del plan de seguimiento disefiado para monitorizar el avance, los
resultados y los posibles desafios en la ejecucion de las actuaciones especificas que cada
vicerrectorado ha definido para contribuir a los objetivos del V Plan Estratégico de la
Universidad de Malaga.

b. Establecer un mecanismo centralizado y coordinado para la recopilacién, difusion vy
promocion de los logros, iniciativas y resultados significativos alcanzados por cada uno de
los vicerrectorados en el marco de sus respectivas areas de actuacion y en relacién con el V

Plan Estratégico.

Acciones del Servicio de Comunicacién

a. Revisién de los procesos en canales internos de comunicacién horizontal, con el fin de
mejorar la difusion de la informacion, tanto en plazos de comunicacién a la comunidad como
en transparencia. Creacién de calendario anual comun de hitos relevantes de cada
vicerrectorado. Contemplado en el V Plan Estratégico: Area 4. Objetivo 1, Lineas 1y 3.

b. Formacién continua de la plataforma de coordinacién entre el Servicio de Comunicacién
y el personal de la Universidad con competencias en comunicacion, principalmente en los
ambitos del lenguaje inclusivo y la correcta implementaciéon del Manual de Identidad.
Contemplado en el V Plan Estratégico: Area 4. Objetivo 1, Linea 4. Objetivo 4

c. Actualizacion del Manual de Identidad Corporativa para la inclusién de formatos
existentes en redes sociales, aprobaciéon de subemisores y nuevas marcas propias.
Continuacion del fortalecimiento de la identidad visual institucional con el desarrollo de
nuevas aplicaciones. Contemplado en el V Plan Estratégico: Area 4. Objetivo 1, Linea 4.
Objetivos 3-4-5.

d. Presentacién del nuevo equipo de trabajo ante los responsables de medios, revisién de
los acuerdos anuales de colaboracion e invitacion a propuesta nuevas iniciativas conjuntas.
Conexion entre medios de comunicacién y centros mas afines para creacion de nuevas
oportunidades de practicas profesionales y ofertas de empleo. Contemplado en el V Plan
Estratégico: Area 4. Objetivo 1, Linea 1. Objetivo 2, Linea 2.

e. Revisidn y actualizacidn de los perfiles institucionales de las direcciones de los centros y
6rganos de gobierno en buscadores digitales. Contemplado en el V Plan Estratégico: Area 4.
Objetivo 2, Linea 2.
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f. Creaciéon de nuevo material audiovisual promocional institucional con los valores
relevantes de la UMA para su utilizacion en difusiéon externa. Contemplado en el V Plan
Estratégico: Area 4. Objetivo 2, Linea 1. Objetivo 2, Linea 2.

g. Sinergia entre perfiles oficiales de la UMA vy otras entidades del entorno social,
econémico y empresarial de Malaga. Propuesta de convenios de colaboraciéon en
comunicacion entre la Universidad y las entidades de transporte publico EMT y Metro
Malaga. Contemplado en el V Plan Estratégico: Area 4. Objetivo 2, Linea 2.

h. Incrementar las publicaciones que reconozcan el talento de la comunidad universitaria,
resaltando logros de estudiantes, PDI y PTGAS. Conterplado en el V Plan Estratégico: Area
4. Objetivo 2, Lineas 1y 2.

i. Reforzar la relacién entre la universidad y las empresas, a través de la difusién de su
actividad. Contemplado en el V Plan Estratégico: Area 4. Objetivo 1. Linea 1. Objetivo 2. Linea
2.

j. Contribucién al plan de comunicacién propuesto por la direccién italiana del grupo de
trabajo "WP5 Communication Board” de Uninovis. Contemplado en el V Plan Estratégico:
Area 4. Objetivo 2, Lineas 2y 3.

Acciones programadas por el Gabinete del Rector

Secretaria del Rector

a. Protocolizar y regular las funciones del Gabinete del Rector para mejorar la transparencia

y eficiencia, mediante la presentacién y aprobacion de los siguientes documentos:

e Protocolo para el envio y tramitacion de la documentacion administrativa que requiere
el uso de medios de identificacién y firma del Rector de la Universidad de Malaga, en
los procedimientos administrativos en los que participe esta universidad, por la
Directora del Gabinete del Rector.

e Reglamento general de protocolo, ceremonial, honores y distinciones de la universidad

de Malaga, por la Directora del Gabinete del Rector.

b. Participar en un mayor nimero de reuniones con colectivos de la Universidad de Malaga
y de la sociedad en general para conseguir mejores acuerdos en beneficio de la universidad.
e Reuniones con el Consejo de Estudiantes.

e Reuniones con Empresas para para promover la colaboracién y sinergia en este sector.
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c. Potenciar la proyeccién de la cultura universitaria de la Universidad, fomentando
colaboraciones que incluyan la organizacion de eventos y actos protocolarios que estrechen
y faciliten dicha proyeccién.

d. Conseguir patrocinios para la financiacién de la organizacién de actos protocolarios.

Protocolo

a. La organizacién de actos:

e Solemnes, como: Investidura como Doctores Honoris Causa a Anibal Bollero, Jorge
Martinez y Rafael Repullo; D. Bernardo Quintero. Investidura de Nuevos Doctores.

e Administrativos, como las tomas de posesién de los Decanos de Facultad y Directores de
Escuelas.

e Otros actos, como: el acto homenaje al personal de la UMA que cumple 25 afios de

servicio y a quienes alcanzan la edad de jubilacién. dando valor al capital humano de
nuestra universidad.
Asi como potenciar la organizacién de actos protocolarios tendentes a aumentar la
presencia de la Universidad en las redes y foros nacionales e internacionales y que
visibilicen a la Universidad de Malaga como motor de la transformacion social, como
los ya previstos

e Otros actos como el acto de apertura del laboratorio conjunto Keysight-Universidad de
Madlaga para investigacion en 6G y del centro Red Victoria; la Inauguracion VI Master
Propio Universitario de Formaciéon Permanente en Medicina Estética de la Universidad
de M4dlaga; la Presentacion Catedra de la Prevencién de la Dependencia; y la "Rueda de
prensa S5 Biodiversa UMA. un proyecto pionero para la formacién, contratacién e
integracion social en domdtica y eficiencia energética

8.8. Vicerrectorado de Cultura

El Vicerrectorado de Cultura ha desarrollado su tarea atendiendo a tres lineas fundamentales:
la dinamizacion cultural, la formaciéon en materia de cultura y la colaboracién institucional para
el desarrollo de proyectos conjuntos en distintos contextos universitarios y de la ciudad de
Malaga.
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Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Linea de dinamizacidon cultural

Exposiciones

a. Malaga Paradise: La Exposicidn.
Del 19 de septiembre al 15 de noviembre.
Sala de Exposiciones Espacio Cero. Contenedor Cultural.
Comisariada por Héctor Vazquez de la Rosa y Lucia Gonzalez Palomino.
b. De Pieles Mudadas y Heridas Abiertas. Paloma de la Cruz.
Del 3 de octubre de 2024 al 11 de enero de 2025.
Sala de exposiciones del Rectorado.
Comisariada por Carmen Osuna.
c¢. Fragmentos de lo Invisible. Una mirada artistica al dafio cerebral adquirido.
Del 28 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025
Sala de Exposiciones Espacio Cero. Contenedor Cultural
Comisariada por Pablo Mercado

Fancine

> 34 Fancine. Festival de Cine Fantastico de la Universidad de Malaga -Artifigencia
Intelicial-

o Del 13 al 21 de noviembre

o (ine Albéniz, Rectorado, Contenedor Cultural, Paraninfo de la Universidad de Malaga,
Muelle Uno.

e 84 proyecciones y 14 actividades paralelas

Programacién semanal en el contenedor cultural

a. Se sigue manteniendo la programacién semanal habitual con cine todos los martes (9
proyecciones), teatro o danza los miércoles (6 representaciones) y musica los jueves (5
conciertos), un total de 20 actividades.

b. Ademas, se han programado en el Contenedor otras actividades como las VI Jornadas
Investigacion sobre Multiplicidad de Géneros. (25 de septiembre).
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Convocatoria para la promocién v difusién de actividades escénicas y musicales de

jdvenes artistas

Publicada el 3 de julio de 2024: convocatoria dirigida a jovenes artistas entre 18 y 35 afios,
residentes en la provincia, para promover y difundir sus creaciones escénicas y musicales en el
Contenedor Cultural. Las solicitudes pueden presentarse del 3 de julio al 15 de octubre de 2024.

La iniciativa busca eliminar las barreras iniciales para estos artistas, ofreciéndoles espacios y

equipamientos de forma gratuita, asi como visibilidad y publicidad en la programacién cultural
oficial de la universidad.

Linea cultural formativa

Talleres formativos

a. Taller de teatro #UMAescena 2024
Impartido por Alessandra Garcia. Contenedor Cultural. Dirigido a toda la comunidad
universitaria, de 17 afios en adelante. 4 Talleres y niveles.

b. Taller de poesia #pUMA 2024
Impartido por Violeta Niebla. Contenedor Cultural. Dirigido a toda la comunidad
universitaria.

c. Taller de movimiento — El cuerpo en acciéon 2024
Impartido por la Compafia de danza Fernando Hurtado. Abierto a todos los niveles y
experiencias. Contenedor Cultural.

d. Club de lectura 2024
Coordinado por Violeta Niebla. Contenedor Cultural.

e. Taller de comunicaciéon ante la camara
Coordinado por Miguel de Angel. Todos los viernes desde el 4 de octubre hasta el 20 de
diciembre de 2024.

Linea de colaboracién institucional para la promocion cultural

Colaboracién con la catedra de flamencologia uma, ciclo flamenco en contenedor

cultural

a. Los cafés cantantes de Malaga
10 de octubre. Compaiiia "Er cante es mio”. Contenedor Cultural
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b. Entre flamenco y flamenco
17 de octubre. Ciclo Flamenco. Compaiiia Flamenco Diquela. Contenedor Cultural.

c. Esencia
24 de octubre. Ciclo Flamenco. Al cante, Carmen Hurtado; guitarra, Abel Soto; bailaora, Rosa
Gonzélez. Contenedor Cultural.

Colaboracidn con la catedra de videojueqos, gamificacidn v juegos serios de la UMA

> IIT Edicién Be Comics & Video Games

e Del 4 de octubre al 29 de noviembre, de 10:00 a 14:00 h. Contenedor Cultural.
e Coordinadores:

- Antonio J. Fernandez Leiva, Catedratico de la UMA.

- Juan A. Sanchez Jiménegz, Investigador y divulgador cultural.

e Serie de seminarios dirigidos a estudiantes de la Universidad de Malaga y al publico
general con interés en el mundo del comic, la animacién, los videojuegos, en la
civilizacién asiatica y su interaccién con otras areas geograficas del mundo.

Colaboracién con la Facultad de Filosofia vy Letras en el contenedor cultural

> Seminario crearse: de la vida como obra de arte
Impartido por Luis Puelles. Catedratico de Estética y Teoria de las Artes de la Universidad de
Malaga. Del 24 de septiembre hasta el 31 de octubre de 2024 (todos los martes de 10:00 a 13:00

h). Contenedor Cultural.

Colaboracién para el desarrollo de provectos culturales en los centros UMA

a. Exposicién en Sala Violeta de la Facultad de Educacién: Manuel Atxaerandio
Del 9 al 30 de octubre de 2025. Dentro de los actos del VI OTONO ROMERO ESTEO 2024,
y relacionada con las tematicas del Congreso Internacional de Dramaturgia, se celebrd la
exposicion del fotégrafo Manuel Atxaerandio sobre el Teatro Independiente.
b. Exposiciones en Sala de Exposiciones Chema Cobo de la Facultad de Bellas Artes
e La Cortina de Antonio. Del 27 de septiembre al 21 de noviembre. Exposicién del artista
Marcos Sevilla.
e Flow. Del 27 de noviembre de 2024 al 9 de enero de 2025. Exposicién de pintura de
Julia Matias.
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c. Clubs de lectura
Por iniciativa del Vicerrectorado de Cultura, y en colaboracién con Facultades y Escuelas de
la UMA vy el Centro Andaluz de las Letras, se pondran en funcionamiento en el primer
trimestre de 2025 los clubs de lectura especificos en los distintos centros de la UMA.
Serdn gratuitos y voluntarios, abiertos a estudiantes, PDI y PTGAS.

Colaboracidn con el Instituto Andaluz de Artes Plasticas v Visuales

> Vifietas de vanguardia: Encuentro con Oliver Schrauwen.

20 de octubre. Museo de Madlaga (Palacio de la Aduana, Malaga). Colaboracién con el Instituto
Andaluz de la Artes Plasticas y Visuales.

Colaboracién con el Centro Andaluz de las Letras

> Firma de convenio con el CAL.

Desarrollo de la Red Universitaria de clubs de lectura, talleres de escritura y encuentros con
escritores nacionales.

Colaboracién con Moreno&clara v Moments Festival

> I Ciclo de Fistrosofia. Jornadas de estudio y reflexién en torno a la figura de Chiquito
de la Calzada.

20 de noviembre de 2024. Paraninfo de la Universidad de Malaga (Campus de El Ejido).
Colaboracién con Moreno.

Prevision de acciones para el afio 2025

De cara a 2025, el Vicerrectorado de Cultura se plantea mantener las lineas de trabajo
desarrolladas en 2024 relativas a la dinamizacién cultural y la formacién en materia de cultura.
Asi mismo, entiende como parte fundamental de su labor, potenciar las alianzas institucionales
para la implementaciéon de proyectos conjuntos que reviertan en la promocién y la
sensibilizacién de la comunidad universitaria en materia de cultura.

En el apartado de dinamizacién cultural, se continuara con el trabajo expositivo en la Sala de
Rectorado, la Sala de la Muralla y en el Espacio Cero, y se fomentaran el cine, las artes escénicas,
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la musica y la danza en el contenedor cultural. Asi mismo, se mantendra la tarea realizada en
materia de letras a través del club de lectura del Vicerrectorado de Cultura.

En el ambito formativo cultural, se proseguira con los talleres de teatro, danza, poesia y
comunicacion, asi como con el desarrollo de seminarios y otras actividades didacticas.

En la linea de colaboraciéon institucional, se fomentara el trabajo conjunto con los centros
universitarios, vicerrectorados, catedras, fundaciones e instituciones culturales de la ciudad.

8.9. Vicerrectorado para la Reforma Estatutaria, Relaciones
de Empleo y Negociacion Colectiva

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

a. Aprobacién del V Plan Estratégico 25/30. En la sesién de 19 de diciembre de 2024 se
aprobo el plan estratégico tras finalizar los trabajos conducentes al mismo durante todo el
segundo semestre de 2024. Incluye consulta a comunidad universitaria y agentes externos,
reuniones con colectivos, analisis DAFO y redaccion final.

b. Finalizacién del IV Plan Estratégico 21-24, con informe de resultados. Elaboracién del
informe final y recopilacién de datos con el apoyo de Comunicacién y Calidad.

c. Redaccién de los nuevos Estatutos de la Universidad de Madlaga — fase de estudio,
recopilacion de aportaciones de la comunidad universitaria mediante la aplicacion Agora.

d. Participacién en los distintos procesos de negociacién en materia de personal a nivel
andaluz:

e. Elaboracién de informe sobre la legitimacién negocial para participar en el proceso de
negociacién del convenio colectivo del PDI laboral de las universidades andaluzas

f.  Participacién activa en las Mesas de Negociacién de PDI y PTGAS. En especial, convenio
colectivo de PDI laboral y cuestiones vinculadas a quinquenios y sexenios (con elaboracion
de informe al respecto), carrera horizontal del PTGAS, etc.

g. Participacién en los distintos procesos de negociacidon en materia de personal de nuestra
Universidad con las Delegaciones y Vicerrectorados competentes:

h. PTGAS: participacién en la nueva RPT, premio de jubilacién, estabilizacidn,
funcionarizacién, participaciéon en la OPE 2024/2025. Elaboracién del reglamento de
Teletrabajo
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i. PDI: Negociacién POD, premio de jubilacién, (comun) dedicacién docente, reducciones,
plantillas y planes de estabilizacidn, elaboracion y aprobacion de la OPE 2024 y preparacion
de la 2025.

j.  Asesoramiento juridico y apoyo normativo a otros Vicerrectorados y Delegados del Rector
en materia de empleo publico y negociacion; servicios externos (limpieza y vigilancia); Club
Deportivo (seguimiento y reclamaciones); empleo en FGUMA, y el Vicerrectorado de
Investigacidn, en la elaboracién del Convenio Colectivo extraestatutario para el personal del
Capitulo V1. Elaboracion de resoluciones, dictamenes y respuestas en materia de contratacion
laboral, empleo publico y proteccién social y actuaciones ante entidades, instituciones y

organismos competentes en estas materias.

Prevision de acciones para 2025

a. Proceso de reforma estatutaria, puesta en marcha del funcionamiento de la Comision de
Seguimiento. Reuniones con diferentes grupos de interés. Elaboracién del primer borrador
de Estatutos. Sequimiento de cronograma de actuacién y estrategia por ejes de actuacién en
paralelo a lo actuado respecto al Plan Estratégico.

b. Plan Estratégico. Presentacién en nuevo Claustro del IV Plan estratégico 2021-2024 con
analisis de resultados y V Plan Estratégico 2025-2030.

Se ha disefiado un plan de seguimiento y actuacién respecto al Plan estratégico con una
estrategia coordinada con los Centros y sus equipos de Direccién que se desarrollara en el
primer semestre de 2025, en lo que respecta a su puesta en funcionamiento.

Se establecera un cronograma de actuaciones en colaboracién con el Vicerrectorado de
Coordinacion, para el desarrollo, seguimiento y puesta en valor del nuevo Plan Estratégico.

c. Relaciones de empleo, se prevé la participacién en todos los asuntos que afectan a esta
materia en la Universidad, sea directamente, o sea en el marco andaluz. En este sentido, se
prevé la participacién en la elaboracién de las nuevas Ofertas Publica de Empleo, tanto para
el PTGAS como para el PDI y la contribuciéon a la reforma de aquellos instrumentos
normativos que, de modo directo o indirecto, afectan a las relaciones de empleo de la UMA,
y en particular, por aplicacién de la LOSU, los que recientemente han requerido reformas u
otras, como el seguimiento del teletrabajo y su reglamento de aplicacién. Ademas, respecto
al PTGAS: elaboracién del Reglamento de teletrabajo; nueva RPT.

e Participacion en la redaccién de instrumentos de ordenacién de empleo de colectivos.
Redaccién Reglamento sustitucion.

e Se va a seguir participando en las cuestiones juridicas que afecten al empleo en las
contratas externas, actuaciones vinculadas con el Club deportivo, en materia de accién

social, de igualdad, etc.
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Redaccién de resoluciones, dictdmenes y actuaciones en materia de contratacion laboral,
empleo y Proteccion Social. Andlisis y determinacién de politicas de permanencia y
asesoramiento y redaccién de escritos en todas estas cuestiones.

Actuaciones en materia de relaciones colectivas. Participacién en Congresos de
organizaciones sindicales, actuaciones relativas a la ordenacién del crédito horario.
Revisién de sistemas de control de presencialidad.

d.  Negociacién colectiva. Se pretende desarrollar el instrumento que regule el premio de

jubilacién en la Universidad de Malaga.

Potenciacién de los acuerdos y el didlogo social.

Mantener el funcionamiento de las Mesas generales y sectoriales de negociacion.
Realizacién de reuniones con colectivos de PDI y PTGAS, con la Junta de Andalucia y
otros organismos y sujetos a titulo particular,

Consecucién del convenio colectivo del Personal de Capitulo VI.

Desarrollo de la negociacién del Convenio Colectivo del PDI Andaluz con presencia en
comision técnica y asesoramiento directo, asi como redaccion del mismo.

8.10. Vicerrectorado de Internacionalizacidén

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Aumento de la presencia de la UMA en las redes internacionales

a. Estrategia prioritaria con Latinoamérica

Convenios y visitas:

- Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, Ecuador.
- Universidad de San Miguel de Sinaloa (México).

- Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

- Universidad Ribeirdo Preto (Brasil).

- Instituto Politécnico Nacional de México.

Nuevo acuerdo bilateral Erasmus+ KA131 de la Universidad de Belgrano (Buenos
Aires) y UMA, movilidad dobles titulaciones
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b. Consolidar los convenios internacionales existentes y establecer otros nuevos con
instituciones de prestigio
e Convenios y visitas:
- Universidad de Pittsburgh (EE.UU.).
- City University of New York (CUNY, EEUU.).
- Universidad de St. Lawrence (NY, EEUU) programa académico en CIE.
- NSU University School, Florida (EEUU.).
- Asian Institute of Technology (Tailandia).
- Universidad de Bezmialem (Turquia).
- Nanyang Agricultura Vocational Collage (China).
- Shandong Business Institute (China).
- Universidad de Pingdingshan (China).
- University of Exeter (Reino Unido).
- Delegaciéon General Valonia-Bruselas.
- Kauno Kolegija (Lituania-Uninovis).

- Asociacién de Programas Universitarios Norteamericanos - CIE.

c. El Vicerrectorado de Internacionalizacion de la UMA participa en:
o "Fostering UK/Spanish Universities Collaborations en Edimburgo”.
NAFSA 2024, Nueva Orleans, EEUU.
"Sustainability as Guiding Compass” organizada por la Technical University of Applied
Sciences Wirzburg-Schweinfurt (Alemania) / UNINOVIS.
EATE 2024, Toulouse, Francia

d. Facilitar la acogida especialmente al personal investigador extranjero
Guia de bienvenida dirigida a investigadores/as visitantes, acompafiada de un dossier con
opciones de alojamiento. Enviada en septiembre a Directores de Departamento e Institutos
de investigacion.

Impulso de la internacionalizacién de la comunidad universitaria

a. Impulsar la participacién en programas internacionales estudiantes, PDI, PTGAS
e La UMA obtiene casi un millén doscientos mil euros mas para el programa Erasmus+
KA131 de movilidad internacional. Total: 4.842.075 €.
e La UMA ocupa el segundo lugar en el ranking nacional de financiacién en movilidades
no europeas Total: 1.366.528 €.
e Convocatorias:
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- En Septiembre:

o Convocatoria de Movilidad Internacional para estudios de grado 2025/2026.
o Convocatoria Movilidad Europea (Erasmus+ KA131) 2024/2025 para
PDI/PTGAS de la UMA

- En Octubre:

o Convocatoria Movilidad no europea (Erasmus+ KA171) para estudios de grado,
master, doctorado 2025/2026.

o Convocatoria de Movilidad en el marco del "International Student Exchange
Program” (ISEP) 2025/2026.

o Convocatoria Dickinson College para realizar movilidad de estudios 2025/2026.
Convocatoria BIP (Blended Intensive Program) para realizar movilidad de
estudios. Dirigida al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de
la Facultad de Ciencias Econdémicas.

o Convocatoria Movilidad no Europea (Erasmus+ KA171) 2024/2025 para
PDI/PTGAS de la UMA.

o Convocatoria abierta Movilidad no Europea (Erasmus+ KA171) para
PDI/PTGAS Proyecto 2022.

o Convocatoria Consorcio TransFrontEU 2024-2025 para personal de la UMA.

b. Realizar sesiones informativas y formativas para avanzar en la internacionalizacidn

e Bienvenida al estudiantado internacional del curso 2024/2025. El dia 4 de septiembre
en inglés y el dia 5 en espafiol.

e Reunién informativa online de la convocatoria Movilidad Europea (Erasmus+ KA131)
para PDI/PTGAS 2024/2025.

e Reuniones informativas sobre la convocatoria de Movilidad Internacional para grado
2025/2026.

e Reunién informativa online de la Convocatoria Consorcio TransFrontEU 2024-2025
para doctorado y personal de la UMA.

e Reunién informativa online de la Convocatoria Dickinson College para realizar
movilidad de estudios 2025/2026. continuado con las actividades conjuntas con las
asociaciones de estudiantes activas en el ambito de la movilidad: Intercambia, ESN,
IAESTE, AEMMA.
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c. Reforzar la oferta de posgrado internacional

En Octubre: Convocatoria Practicas Erasmus+ 2024/2025 dirigida a doctorandos/as de
la Universidad de Malaga durante el curso académico 2024/2025.
En Octubre: Convocatoria Consorcio TransFrontEU 2024-2025 para doctorandos.

d. Fomentar la internacionalizacidon de las practicas y TFM de estudiantes de posgrado
de la UMA

Encuentro empresarial 'Global Talent Connect’ estudiantado el programa de practicas de
IAESTE con la participacién de empresas del ambito tecnoldgico.

AEMMA: Una treintena de estudiantes de Medicina recibe los destinos de intercambios
practicos (Clinicos y de investigacién) de este curso.

[AESTE presenta a estudiantes de la UMA los programas de la Fundacion
GaragErasmus.

Equipo Malaga Racing Team, para desarrollar un programa especifico de practicas
internacionales.

e. Fortaleceremos las relaciones con las asociaciones de estudiantes activas en el ambito

de la movilidad.

Concurso de fotografia #UMA WithNoBorders.

Celebracion #ErasmusDays.

GaragErasmus 2024: Cumbre Europea de Networking en Educacién Superior.
ESN / International Hub/Servicio de Deportes.

- Futbol Internacional.
El alumnado del CIE-UMA.
- Alcazaba.

- El Cementerio Inglés.
International Hub

- Visita al Museo del Automévil y la Moda de Malaga.
- Palacio de la Aduana.

Actualizacién del plan de Politica Linguistica de la UMA

a. Impulsar la movilidad del PDI y el PTGAS para el perfeccionamiento lingiiistico.

Promocién de inmersién lingiistica a través de la movilidad de personal de formacién

Erasmus + KA131 con nuevos destinos e idiomas.
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b. Reforzar el conocimiento del espafiol entre el estudiantado entrante.
CIE oferta sus cursos en Teatinos y El Ejido desde septiembre de 2024 en horario de mafiana
y tarde.

c. Potenciaremos las opciones de multilingiiismo en la informacién de la web de la UMA.
Accidén conjunta con el VR de Comunicacién: Se ha incluido traductor automatico de Google
para toda la web de la UMA.

Mejora de la gestion y digitalizacion de las acciones de
internacionalizacién

Rendicién de cuentas de nuestras acciones en el marco de la politica de internacionalizacidn,
de forma clara y transparente

Memoria anual del Vicerrectorado del 2023-2024. Se envia a los decanos/as y directores/as de
Centro. Se publicita en la newsletter semanal. Estd en la pagina web del Vicerrectorado

Reafirmar nuestro compromiso con el Desarrollo Sostenible y la
Cooperacion Internacional al Desarrollo

a. Fortalecer la atencidn en la diversidad cultural, étnica
Publicacién de "Estrategia de inclusion y diversidad Erasmus+" para los estudiantes y el
personal de la Universidad de Malaga.
b. Apoyar estudiantado internacional
e Guia de bienvenida (y alojamiento en inglés y espafiol) especifica para el estudiantado
internacional.
e Buddy programme.
e (Ceremonia de despedida estudiantes internacionales-Junio.

c. Participar activamente en la comision sectorial de la CRUE

e Grupo de trabajo de tablas de reconocimiento.
e Grupos de trabajo Internacionalizacidn en casa.
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Impulsar iniciativas en el ambito de la cooperacion internacional al

desarrollo

a. Incentivar la participacién en los proyectos de cooperacién internacional
Informacién en la newsletter semanal del VR de convocatorias Ministerio, JA y Europeas
de Cooperacién

b. Impulsaremos el programa de voluntariado internacional en el marco de los proyectos de
cooperacion universitaria para el desarrollo.
Concedido en Agosto 2024 proyecto de cooperaciéon de la JA por valor de 80.000 euros. La
UMA aporta 50.000 euros de cofinanciacién.

c. Incrementaremos el compromiso de la UMA con la Cooperacién Internacional al Desarrollo
colaborando con Junta Andalucia, ONGs
Se ha participado en la revisién del IV PACODE (Plan Andaluz de Cooperacién para el
desarrollo) 2024-2027.

Plan de accion para 2025

Aumento de la presencia de la UMA en redes Internacionales

a. Fomentaremos y facilitaremos la creacion de alianzas interuniversitarias y la participacion
en proyectos internacionales, supranacionales y eurorregionales con otras universidades y
organismos de investigacién extranjeros de prestigio.

e UNINOVIS:

- Invitacién a participar con los socios en la convocatoria M-ERANET 2025 en el
mes de marzo

- Estancia para financiar movilidades de PDI para miembros de la alianza en la
Universidad de la Campania "Luigi Vanvitelli” (Italia) fecha de convocatoria mayo
2025

- Participacién en las jornadas de alianza de universidades europeas celebradas en
Paris en febrero de 2025

- Participacién en un curso de formacién en la implantacién de "Living Labs” por
parte de la asociacién ENoLL en Tampere en marzo 2025

- Participacién en la actividad de formacion sobre ciencia de datos en la que docentes
con diferentes perfiles, explican su enfoque en Université Sorbonne Paris Nord,
Francia Mayo 2025
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- Participacién por parte de PDI y alumnado en la "semana internacional” -
UNINOVIS Service learning HEZB: data based sustainable solutions en Technical
University of Applied Sciences en Wirzhung-Schweinfurt, Alemania mayo 2025

- Visita institucional para explorar posibles colaboraciones en Tampere University of
Applied Sciences en el mes de Mayo 2025

- Participacién en la Asamblea General en Kaunas junio 2025

b. Estrategia prioritaria con Latinoamérica
e Nuevos acuerdos bilaterales Erasmus+ KA131 con 15 Universidades Mexicanas
e Estancias de estudiantes de la UMA de voluntariado internacional en América Latina
e Transmision a la comunidad Universitaria de la invitacién de la Pontificia Universidad
Catodlica del Peru en materia de colaboracién en experiencias COIL
e Visitas a la Universidad de Malaga de:
- El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia de la Republica
Dominicana
- La Universidad de la Costa (Colombia)
- Del Ayuntamiento de Zapopan (México)

c.  Consolidacién con los convenios internacionales existentes y nuevos
e FEjemplos:
- Volodymyr Dahl East Ukrainian National University (Ucrania)
- Universidad de Ingenieria de Hebei (China)
- Universidad de Saitama (Japén)

Participacion de la UMA en:

a. NAFSA 2025 en San Diego (EEUU) en mayo
b. EAIE 2025 en Gotemburgo (Suecia) en septiembre
c. Elimpulso de industrial digitales y tecnoldgicas con Casa Valonia en marzo

Impulso de la internacionalizacién de la comunidad universitaria.
a. Impulsar la participacién en programas internacionales. Estudiantes, PDl y PTTGAS
e Convocatorias para estudiantes que realicen su estancia en el curso académico:

2026/2027.

- Enero: Estudiantes de grado segunda fase de movilidad internacional
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- Durante todo el curso académico para las estancias de corta duracién (BIP) que se
realicen hasta el 31/07/2025 bajo el amparo del programa Erasmus+ KA131
(europeas)

- Marzo: Convocatoria practicas EDAG-Fulda- UMA,

- Durante el curso abierta, convocatoria de practicas Erasmus+ KA131 hasta
31/7/2025

e Convocatorias de formacién y docencia para PDI y PTGAS en Mayo Erasmus+ KA171
(No europea) y junio Erasmus+ KA131 (Europa)

- Mayo: PDI y PTGAS en la convocatoria del programa Erasmus + KA171 (No
europeas)
- Junio: PDI y PTGAS en la convocatoria del programa Erasmus + KA 131 (europeas)

b. Realizar sesiones informativas y formativas para avanzar en la internacionalizacién

e Bienvenida al estudiantado internacional del seqgundo semestre del curso 2024/2025. El
dia 12 de febrero en inglés y el dia 13 de febrero en espafiol.

e Reuniones informativas para estudiantes de la Universidad de Malaga que tienen un
destino adjudicado, sobre la convocatoria de Movilidad Internacional para grado
2025/2026, durante los dias 4 y 13 de marzo.

e Reuniones informativas de Cooperacién Internacional para estudios el 5 de marzo de
2025.

e Reunidén informativa online de la convocatoria Movilidad Europea (Erasmus+ KA131)
para PDI/PTGAS para movilidades que se realicen hasta el 31/07/2026, el dia 10 de
junio de 2025.

e Informar a través de las Newsletter de las convocatorias de la Beca Santander
Internacional No Erasmus + y de las Erasmus +.

c. Reforzar la oferta de posgrado internacional
e Convocatoria en febrero de 2025 para estudiantes de madster, programas Erasmus +
KA131 (europeas)
e Convocatoria extraordinaria para el Méster en Direccidn y Planificacién del Turismo en
abril de 2025
e Ampliacién de la oferta de plazas para realizar una estancia de Practicas Erasmus+ de

corta duracién 2024-2025 dirigidas a estudiantes de master y doctorado, en enero de
2025.
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e Implantacién de un nuevo Master Erasmus Mundus (iMARC) en coordinacién con

Universidades de Holanda, Bélgica y Reino Unido en criminologia.
e Anuncio mediante Newsletter para realizar practicas de larga duracion en Europa con
el programa Erasmus+.

d. Fortalecimiento de las relaciones con las asociaciones de estudiantes activas en el ambito
de la movilidad.
e Concurso de fotografia #UMAWithNoBorders. 2024/2025
e GaragErasmus presenta la convocatoria "Erasmus Reporters for ErasMAG"
e International Hub
- Visita al Museo Picasso el 14 de mayo
- Visita Museo Carmen Thyssen el 5 de junio
- Visita Museo Pompidou 9 de junio
- Feria Internacional de Comida en el Jardin Botdnico el 22 de mayo

Mejora de la gestion y digitalizacion de las acciones de
internacionalizacién

a. Creacion de la Oficina de Proyectos Internacionales (OPI) sumando a los proyectos que ahora
gestiona la Oficina de Proyectos Europeos los del programa Erasmus+, ademas de otros de
caracter internacional que puedan convocarse.

e Incorporada al Vicerrectorado en febrero de 2025

b. Rendiremos cuentas de nuestras acciones en el marco de la politica de internacionalizacidn,
de forma clara y transparente
e Se publicita en la Newsletter semanal las actividades realizadas por el vicerrectorado.

c. Digitalizaremos, normalizaremos y agilizaremos los procesos de gestion, ademdas de
optimizar los procedimientos administrativos en las movilidades internacionales.

e Incorporacién a la plataforma de movilidad Internacional nuevas aplicaciones que
normalizan y automatizan los procedimientos, conexién con Minerva, generacién de
modelo de actas uniformado de los estudiantes salientes, generacién de convenios de
subvencion de la comunidad de universitaria, consulta de asignaturas que se han
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reconocido en las universidades de destino junto con la colaboracién de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica.
e Aplicacién para conexién de un servidos con el DLA.

Reafirmar nuestro compromiso con el Desarrollo Sostenible y la
Cooperacion Internacional al Desarrollo

a. Fortalecer la atencidn en la diversidad cultural, étnica
Publica "Estrategia de inclusion y diversidad Erasmus+" actualizada para el curso 2025/26 para
los estudiantes y el personal de la Universidad de Malaga
b. Apoyar estudiantado internacional
e Guia de bienvenida (y alojamiento en inglés y espafiol) especifica para el estudiantado
internacional
e Guia de asignaturas que se imparten en inglés
e Buddy programme

c. Participar activamente en la comisidn sectorial de la CRUE
e Grupo de trabajo de tablas de reconocimiento.
e Grupos de trabajo Internacionalizacién en casa.

Impulsar iniciativas en el ambito de la Cooperacién Internacional al

desarrollo.

a. Incentivar la participacion en los proyectos de cooperacién internacional

e Reuniones informativas de Cooperacion Internacional para estudios el 5 de marzo.

e [ Microcredencial Universitaria de Formacién de Voluntariado Internacional del 5 al 8
de mayo de 2025

e Encuentro de Voluntarios Internacionales de Cooperacién Internacional que realizaran
estancias en América Latina durante el verano de 2025.

e Informacién en la newsletter semanal del VR de convocatorias Ministerio, JA vy
Europeas de Cooperacién
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Impulsaremos el programa de voluntariado internacional en el marco de los

provyectos de cooperacidn universitaria para el desarrollo.

a. En proceso de solicitud.

Incrementaremos el compromiso de la UMA con la Cooperacién Internacional al

Desarrollo colaborando con Junta Andalucia, ONGs

a.  Se ha participado en la revisién del IV PACODE (Plan Andaluz de Cooperacidn para el desarrollo)
2024-2027

8.11. Vicerrectora de Igualdad y Politica social

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Acciones de Igualdad

Se han desarrollado diversas acciones orientadas a consolidar una universidad mas justa,
inclusiva y comprometida con la igualdad. Estas actuaciones han abarcado ambitos como la
formacidn, la investigacidn, la sensibilizacién, la prevencion de violencias y la mejora de los
protocolos institucionales, en coordinacién con otros agentes de la comunidad universitaria y
con entidades externas.

Entre las iniciativas llevadas a cabo, destacan las siguientes:

a. Evaluacion intermedia del Plan de Igualdad: por parte de la Unidad de Igualdad, que sera
presentado para su aprobacion ante la Comisién de Seguimiento del Plan.

b. Premios TFG y TFM en Igualdad, Diversidad y Accién Social: e ha publicado la V
convocatoria de estos premios, finalizada con éxito, con el objetivo de incentivar, reconocer
y visibilizar investigaciones del estudiantado centradas en la igualdad, la diversidad y la
accion social durante el curso 2023/2024.

c. Suplemento Europeo al Titulo en Igualdad de Género (SET): se ha disefiado un nuevo catalogo
de actividades acreditables para el curso 2024/2025, en constante actualizacién mediante
propuestas del personal docente e investigador.
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d. Distincién de Igualdad a las titulaciones oficiales de la UMA: en noviembre 2024 se resolvié
la convocatoria de reconocimientos "I" e "I+" a titulaciones oficiales por su compromiso con
la promocidn de la igualdad de género en sus planes de estudio y actividades formativas.

e. Reforma del Protocolo de Prevencién del Acoso y Violencia de Género: elaborado un
borrador de reforma del protocolo vigente, con el fin de adaptarlo a la Ley 4/2023 de 28 de
febrero y su desarrollo reglamentario mediante el RD 1026/2024 de 8 de octubre.

f.  Diagnodstico de Conciliacion Corresponsable y Elaboraciéon del Plan de Conciliacidn: se ha
disefiado una encuesta dirigida a la comunidad universitaria para identificar necesidades
en materia de conciliacién. Sus resultados serviran de base para la elaboracién del I Plan
de Conciliacién de la UMA en 2025.

g. Celebracién de los Dias Internacionales: se ha apoyado y organizado actividades en torno a
fechas clases para la promocié de la igualdad:

e Acto institucional por el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres (25 de noviembre de 2024).

e Acto por el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero).

e Acto institucional por el Dia Internacional de la Mujer (7 de marzo de 2025).

h. Formacién en Género: desarrollados cursos formativos sobre acoso sexual en el ambito
universitario, dirigidos principalmente a 6rganos de gobiernos colegiados y unipersonales.

i.  Protocolo de actuacion en casos de transexualidad, transgeneridad e intersexualidad: se
atienden las solicitudes de cambio de nombre (de uso comun y legal) por parte de personas
de la comunidad universitaria que asi lo requieren, en base al procedimiento establecido en
el protocolo de actuacion para casos de transexualidad, transgeneridad e intersexualidad.

j. I Concurso de Iniciativas para la eliminacién de Violencia contra las Mujeres: en noviembre
de 2024 se publico la convocatoria de este concurso para la participacion del estudiantado,
dirigido a promover propuestas creativas y transformadoras frente a la violencia de género.

k. Participacion activa social:

e Encuentros periddicos con las personas responsables de igualdad de los diferentes
centros universitarios para coordinar acciones y compartir propuestas.

e Participacién presencial en reuniones de la Red Universidades Andaluzas por la
Igualdad de Género (RUIUPA).

e Agistencia virtual a reuniones de la Red de Diversidad de las Universidades Espafiolas
(RUD).

1. Colaboraciones con otros organismos: destacan, entre otras acciones.

e "La Caja de la corresponsabilidad”, organizada por la Delegacién de Igualdad, Servicios
Sociales y Familias, con la colaboracion del Vicerrectorado.

e Exposicion "Historia y figura de la mujer gitana.
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I Premio al Emprendimiento y Liderazgo Femenino, organizado por Comunicacién

Combo.

e IX Certamen de microrelatos sobre violencia de género en la juventud.

e (Carrera por la conciliacién y la corresponsabilidad, organizada por la Asociacién "Yo
No Renuncio”.

e Premios Dosta, en reconocimiento a la inclusion del pueblo gitano.

e Instalacién de Puntos Violetas, en colaboracién con la Asociacién ACP.

e Actividad de sensibilizacién sobre violencia de género, organizada junto a Hogar
Betania.

e Caravana amarilla del futuro, sobre igualdad y corresponsabilidad, organizada en
colaboracién con la Asociacién "Yo No Renuncio”, el Club de "Malasmadres”, el
Avyuntamiento de Malaga, el Ministerio de Igualdad y la Junta de Andalucia.

e Participacién en el impulso de la Marca Andaluza del Plan Corresponsables. Grupo de
trabajo interinstitucional para el disefio de actividades LGTBIQ+, junto al Ayuntamiento
de Madlaga y entidades del colectivo.

e Premios Carmen Olmedo, organizados por el Ayuntamiento de Mélaga.

e Premio Internacional de Investigacién Victoria Kent, organizado por el Seminario de
Estudios Interdisciplinares de la Mujer.

e Premio de Divulgacién Feminista Carmen de Burgos, organizado por la Asociacién de
Estudios Histoéricos de la Mujer.

e Convocatoria Mujeres Rurales Referentes, organizada por AFERUM.

e Participacién en actividades de fomento de la vocacién cientifica en jévenes en IES, en
colaboracion con la Catedra Hedy Lamarr.

e Participacién en el evento Educathon Girls in STEM, organizado por la Facultad de
Ciencias de la Educacién

e Participacién en la actividad Construyendo Igualdad, organizado por la Escuela de
Ingenierias Industriales.

e Participacién en la actividad Mujer y Discapacidad a lo largo de la vida, organizado por
la Facultad de Psicologia y Logopedia.

e Participacién como jurado en el I Concurso de Poesia sobre la Mujer, organizado por el
CEUMA.

e Colaboracién en el I Aniversario del Foro de Mujeres Cyberlideres de Andalucia.

e Participacién en la IX Carrera Mujeres Contra el Cancer "Ciudad de Malaga".
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Acciones de Accién Social
a. Ayudas Sociales no Automaticas:
e FEl15 dejulio se inici¢ el procedimiento convocando las bases reguladoras las ayudas de
Accion
e Social no automatica para el afio 2025 y finalizando el mismo el 28 de noviembre con
la publicacion de la resoluciéon definitiva de adjudicacion de las ayudas.
e Se ha cambiado la gestion de dichas ayudas del Servicio de Desarrollo de Aplicaciones
para la gestion académica al Servicio de Tecnologias para la Administracion electrénica.
e Se han llevado a cabo reuniones de adaptacién al nuevo equipo de trabajo.
e Se han subsanado las implicaciones del cambio de Servicios para la Gestién de las
ayudas, se procedio a la ejecucion del proceso administrativo (convocatoria, solicitudes,
resolucidn, alegaciones y adjudicacion, recursos..) de dichas ayudas con el perjuicio que

ocasiond la reduccién considerable del presupuesto destinado a ellas.

b. Medidas Accién Positiva PDI
Se publicaron las resoluciones de las convocatorias por la que se adoptan medidas de accion
positiva para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del Personal docente,
para el curso 2025/2026 junto con la convocatoria de por la que se adoptan medidas de
accion positiva para la atencion al PDI con discapacidad acreditada para el curso 24/25.

c. Plazas subvencionadas de alumnos en residencias privadas.
A inicios del mes de julio se trabajo en la redaccién de la convocatoria de las plazas
subvencionadas de alumnos en residencias privadas universitarias conveniadas,
publicandose las mismas e iniciando con ello el procedimiento.
Con fecha 15 de julio de 2024, se publica la Resolucién Definitiva de las plazas
subvencionadas de alumnos en las residencias privadas universitarias conveniadas con la
UMA., habiéndose gestionado un total de 144 solicitudes para las 23 plazas becadas.
Durante este periodo se han hecho visitas a varias residencias a fin de comprobar el tipo
de habitaciones becadas, servicios comunes prestados, el estado de las instalaciones, etc.

d. Escuela Infantil "Francisca Luque”.
e FElaboracion de los pagos mensuales de los usuarios.
e Gestion Econdmica de los gastos de la Escuela.

e Reuniones y preparacion de la Convocatoria de plazas para el curso 2025/26.
e Reuniones con el AMPA

e. Atencidn Social, UMA Saludable y Oficina del Voluntariado.

e Estudios de perfiles y sequimiento de las unidades de convivencia de los participantes

del Programa de Alojamiento y Convivencia de Estudiantes con Personas Mayores.
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e (Campafia de difusiéon en diferentes medios y espacios profesionales del Programa de

Alojamiento y Convivencia de Estudiantes con Personas Mayores.

e Participacién Jornadas Estudiantes con Cancer en la UMA.

e Participacion Mesa Técnica de Trabajo UM AInclusiva.

e (Coordinaciéon y desarrollo del Programa de Mediacién entre Iguales. Promocién de la
Salud y Prevencion de la Violencia, Discriminacion y Acoso 2024/25.

e Revisién técnica del Protocolo contra el acoso sexual, por razon de sexo y orientacion
sexual e identidad de género de la UMA.

e Coordinacion y desarrollo del Plan de Formacién del Voluntariado 2024/25

e Coordinacion y desarrollo de la Semana del Voluntariado 2024/25

e Reconocimiento de las actividades de voluntariado en el suplemento europeo al titulo
universitario oficial.

e (reacion de una plataforma que canalice todas las ofertas de voluntariado que las
entidades sociales plantean a la universidad, integrandose con las necesidades de
aprendizaje practico del estudiantado.

e Participacién en la Comisiéon de Accidén Social de la UMA

e Participaciones, a solicitud de los Centros en los Curso de Transicién a la Vida
Universitaria

e Participacién en la reunién de expertos del PLAN ESTRATEGICO DERECHOS
SOCIALES 2030 del Ayuntamiento de Mélaga.

e Atencién directa a la comunidad universitaria, en situaciones de becas de ayuda de
emergencia y sequimiento de casos.

e Actuaciones derivadas de solicitudes del Servicio de Personal de la UMA

e Coordinacion y desarrollo del Festival UM ASaludable 2024/25

e Disefo y Coordinacion del IIT Congreso de Universidades Promotoras de Salud [REUPS]

e Representacién en Asambleas y actuaciones coordinadas desde la Red Espafiola de
Universidades Promotoras de Salud (REUPS)

e Coordinacion Mesa Técnica de Seguimiento Acuerdos UMA con Palestina

e Coordinacion Mesa Técnica UM ARefugia

e Participaciones Grupo de Trabajo CRUE - Plan Universidades-Refugio

f. Oficina de atencién a la Discapacidad:
e Reunidén con los responsables del estudiantado con discapacidad de las Facultades y
Escuelas, para explicar el protocolo de la oficina.
e Participacién en las Jornadas "Hay estudiantes con cancer en la Universidad”
e Realizacién de las Jornadas "Discapacidad y salidas profesionales”

e Acto Institucional en el Dia Internacional de la Discapacidad.
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e Atencidn al estudiantado con discapacidad, necesidades especificas de apoyo educativo

y enfermedades graves y/o crénicas.

g. Residencia Alberto Jiménez Fraud:

e Tras valoracion documentacion y alegaciones aportadas por los interesados/a se resuelve
y publican a fecha 15/07/2024 Resolucién de 12 de julio de 2024 de la Universidad de
Maélaga por la que se adjudican, se establece la lista de espera y se deniegan las 257
plazas en la Residencia Universitaria "Alberto Jiménez Fraud" para el curso académico
2024/2025.

e (Generacion de listados con datos de contacto y precio por habitacién para la Direccion
de la Residencia para que procedan a la Renovacién de plazas y llamamiento a
alumnos/as de Nuevo Ingreso, por orden de prelacion de dicha publicacion, para ver que
personas definitivamente formalizan matricula en la residencia.

e Recepciéon de solicitudes fuera de plazo, ordenacién y céalculo precio habitacién vy
traslado de dicha informacién a la Direcciéon de la Residencia para que vayan llamando
en funcion de las vacantes de plaza que se produzcan. Este proceso sigue abierto desde
julio de 2024 hasta la actualidad (ultimo listado de solicitudes fuera de plazo pasado a
la residencia a fecha 18/03/2025}

e Informacion sobre la residencia y préxima convocatoria.

e Participacién en reunién para propuestas plazas/precios a aplicar en concurso para la
explotacion de la residencia.

e Se han llevado varias reuniones con el Servicio Central de Informatica de la Urna

porque estan creando una nueva Aplicacion para la gestion de la Convocatoria plazas
para el curso 2025/26.

h.  Colaboracién con la Unidad Docente Asistencial de Psicologia

El Servicio de Atencién Psicolégica de la Urna que anteriormente dependia
administrativamente del Servicio de Accidn Social, se ha establecido como Unidad Docente
Asistencial de Psicologia, e independizado del servicio de este vicerrectorado. No obstante,
durante el segundo semestre de 2024 se ha sequido manteniendo contacto por asesoramiento
de los procesos que se gestionaban por el Servicio de Accién Social.

También se ha ido dando traslado de las plataformas y enlaces a encuestas con las que se
gestionaban tanto las Encuestas de Satisfaccién con el servicio y la docencia como la
recepcion de solicitudes para Talleres Psicoeducativos y Grupos Terapéuticos que se

impartian en la Unidad y la adjudicacién de dichas plazas.

i. Informe Aula de Mayores +55
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e Elaboracién y publicacién de la Programacion del curso 24/25.

e Gestion de la convocatoria para la presentacion de propuestas de actividades formativas
para el AM+55.

e Recepcidén y valoracién de las propuestas recibidas. Gestion de los espacios curso 24/25.

e Proceso de matriculacién curso 24/25.

e Gestion aparcamientos para alumnado y profesorado curso 24/25.

e Organizacién Taller Mayores con Wifi.

e Elaboracién de la Programacion de las Sedes Provinciales.

e Elaboracién y gestion de las Convocatorias Erasmus+ para el alumnado y profesorado
del AM+55 en el curso 24/25.

e Solicitud de nuevos fondos en el marco del Programa Erasmus+ para el curso 25/26.

e (Gestién de la organizacién y programacién de la Semana Internacional del AM+55.

e Gestion y organizacion de actividades por el 30 Aniversario del AM+55: ciclo de
conferencias, actividades culturales, concursos y Gala de Clausura.

e Participacién en las reuniones de grupos de expertos para la elaboracién del Plan
Estratégico de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Malaga.

e Agistencia por parte de la Direccién a las jornadas, reuniones y actos relacionados con
el AM+55 (Consejo Audiovisual Andaluz, AEPUM, AIUTA, SEPIE, etc).

j. Ejecucidén de la gestion econémica.
e Servicio de Igualdad
e Subvencién del IAM
e Servicio de Accidn Social (General, Promocién Salud..)
e Escuela Infantil
e Aula de Mayores + 55 Malaga
e Aula de Mayores +55 Vélez-Malaga y Marbella
e Subvencién de la Junta Aula de Mayores + 55
e Justificacién de la Subvencidn concedida para el Aula de Mayores + 55
e Programa Alojamiento con Mayores.
e Subvencién Programa Alojamiento
e Justificacion de la subvencién concedida para el Programa Alojamiento con Mayores.

Prevision de acciones para 2025:

Acciones de Igualdad.
Se continuard impulsando nuevas iniciativas que den continuidad y refuercen las politicas de
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igualdad, diversidad y corresponsabilidad. Estas actuaciones previstas responden al compromiso
de seguir garantizando los derechos, la representacién y el bienestar de toda la comunidad
universitaria. Entre las acciones programadas, destacan las siguientes:

a. Ayudas a iniciativas en materia de igualdad: en enero de 2025 se publicé una nueva
convocatoria de ayudas destinada a fomentar la investigacién, la docencia y otras acciones
relacionadas con la igualdad de género. Su gestion se extendera hasta el 1 de noviembre de
2025.

b. Marzo: Mes de la Igualdad en la UMA. Se ha elaborado un calendario conjunto de
actividades de igualdad organizadas por distintos centros, servicios y vicerrectorados de la
Universidad durante el mes de marzo, en torno al Dia Internacional de la Mujer.

c. Evaluacion Intermedia del IV Plan de Igualdad: prevista la aprobacién, por parte de la
Comision de Igualdad, del informe de evaluacion intermedia del Plan de Igualdad, elaborado
por la Unidad de Igualdad.

d. Renovacion de los Premios TFG y TFM en Igualdad, Diversidad y Accién Social; Suplemento
Europeo al Titulo en Igualdad de Género; Distincién de Igualdad a las Titulaciones oficiales
de la UMA; Celebracién de Dias Internacionales; Formacion en Género.

e. Guia de Buenas Practicas en el Uso de Lenguaje LGTBIQ+: se elaborara una guia dirigida a
sensibilizar a la comunidad universitaria en el uso del lenguaje inclusivo, respetuoso y
representativo de las diferentes identidades, orientaciones y derechos del colectivo LGTBIQ+.

f.  Guia de Buenas Practicas en la Prevencion del Acoso Sexual en el ambito universitario:
prevista la redaccién de un manual practico orientado a la prevencion del acoso sexual y
por razdn de sexo, con el fin de dotar a la comunidad universitaria de herramientas eficaces
para su deteccidn, abordaje y erradicacion.

g. Reconocimiento de espacios universitarios comprometidos contra la violencia de género: en
septiembre 2025 se publicard una convocatoria para reconocer a Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores como Espacios Universitarios comprometidos contra la Violencia de
Género, en funcién de las medidas adoptadas para prevenir y abordar esta problematica en
sus respectivos ambitos.

h. Participacion en Eventos Universitarios para difusién de actuaciones en Igualdad: se
desarrollaran acciones de sensibilizacién y concienciacion en espacios de alta participacion
estudiantil, como parte del compromiso del Vicerrectorado con la prevencién y la visibilidad.
Participacién activa en las Jornadas de Puertas Abiertas (abril 2025).

i.  Protocolo para la Prevencion y Proteccién frente al Acoso y la Violencia de Género: reforma
del mismo para adaptacion a Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI, asi como a su
desarrollo reglamentario recogido en el RD 1026/2024 de 8 de octubre.
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Campania de Concienciacion sobre la Prevencién de la Violencia de Género en el marco del
Festival Uma Saludable (abril 2025).

Acciones de Accidn Social

© a0 oo

Aula de Mayores +55 Malaga.

Aula de Mayores +55 Vélez Malaga y Marbella.

Subvencién de la Junta de Andalucia Aula de Mayores +55.
Programa Alojamiento con Mayores.

Subvencién de la Junta de Andalucia para Alojamiento con Mayores

8.12. Delegacion del Rector en Materia de Personal

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico OEP 2024.

Convocatoria y resolucion de Concursos Especificos de plazas de RPT funcionarios de la
escala general y de bibliotecas.

Aprobacién del Reglamento de Teletrabajo.

Constitucién de la mesa de seguimiento de teletrabajo.

Convocatoria de teletrabajo y resolucién de esta.

Aprobacién del Reglamento de Bolsas de Trabajo.

Acciones previstas para 2025

Implantacién efectiva del teletrabajo para el mes de febrero.

Modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo actual para actualizar estructuras,
que se realizara con caracter previo a la elaboracion de la nueva RPT.

Convocatoria de Traslados y promocién interna de personal laboral acordadas en 2024.
Convocatoria de promocién interna funcionario A.l en las tres escalas acordadas en 2024.
Convocatoria de concursos especificos de plazas de RPT funcionarios de Area TIC
pendientes de 2024.

Negociacion de vacantes de personal laboral y funcionario 2025 para su provision.
Aprobacién del Reglamento de Evaluacién del Desempefio y Carrera Horizontal.
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h. Convocatoria de Carrera Horizontal.

i.  Peticién de competencias especificas de puestos de RPT y reuniones con cada uno de los

responsables de elaboracién de las mismas.

j.  Modificacién de la Instruccién Interna sobre horarios, permisos y licencias PTGAS UMA.

k. Estudio para la reconversion del complemento actual de mayor dedicacién en quinguenio.

. Modificacién parcial del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.Implantacién modo

piloto de la jornada de 4 dias en determinadas estructuras.

8.13. Delegacidon del Rector para la Coordinacién de los

Servicios y la Inspeccion

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

Inspeccién de los Servicios

Durante el afio 2024 se ha desarrollado el Plan de actuaciones de la Inspeccién de Servicios

para el curso 2024/2025 aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio

de 2024. Presentacién en sesion ordinaria del 9 de julio de 2025 del Claustro de la Universidad

de Mdlaga de la memoria del Servicio de Inspeccién correspondiente a los cursos 2022/23 y
2023/24.

a. Nuevas actividades relacionadas con la verificacién cumplimiento de las obligaciones del

Personal Docente e Investigador (PDI) y verificacién de que la actividad académica se

desarrolla ajustandose a la planificacion docente:

Las visitas a los centros se realizan sin previo aviso.

Identificacion del profesorado que imparte docencia en el momento de la visita.

Comprobacion de que el profesorado que estd impartiendo la docencia es el que la tiene

atribuida en la programacion docente.

Se realiza control de la presencialidad del PDI en tutorias presenciales.Actuaciones como

consecuencia de incidencias en el PDI en la visita de inspeccién, tanto en su labor

docente como tutorial:

- Encaso de ausencia que conlleve la solicitud de una licencia o comisién de servicios
se comprueba la existencia de las mismas.

- Para el resto de casos de ausencia del profesorado en su puesto de trabajo se le

requiere la documentacién acreditativa que justifique su ausencia.
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e Se realiza la verificacién de la asignacion de tutorias en PROA por la totalidad de los
departamentos (anteriormente se realizaba sobre una muestra de departamentos).
Dentro de cada departamento la verificacién se hace sobre la totalidad de su profesorado
(anteriormente se hacia dependiendo de su relacién laboral con la UMA)

e Laverificacién de la asignacién de tutorias en PROA por el PDI se extiende a las tutorias
no presenciales tanto en la modalidad sincrona como asincrona.

e Utilizaciéon de nuevos modelos de actas e informes de las visitas de inspeccion.

e Se han iniciado trabajos, en coordinacién con vicerrectorados con competencias en la
materia, para el estudio e implantacién de un sistema informatico para el control de la
presencialidad del PDI en las clases.

e Se han incrementado los tramos horarios y el nimero de actuaciones de inspeccién y

verificacion de presencialidad en la labor docente en cada Centro.

b. Nuevas actividades relacionadas con la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
del Personal Técnico, de Gestién y Administracién de Servicios (PTGAS).

e Las visitas a centros y servicios se realizan sin previo aviso.

e Incremento de la franja horaria en la que se realizan la visitas al PTGAS. En la
actualidad la franja horaria es de 9:00 a 14:00 coincidiendo con la franja de presencia
obligatoria del PTGAS.

e Esta previsto que la franja horaria se extienda al turno de tarde.

e La eleccién de los servicios/unidades a inspeccionar se realiza tras la revision del
numero de inspecciones que les han sido realizadas en los ultimos 5 afios, priorizando
aquellos servicios/unidades que aun no se hubieran inspeccionado o se hubieran
inspeccionado un menor nimero de veces.

e Las visitas de inspeccion al PTGAS adscrito a los centros se planifican, siempre que sea
posible, coincidiendo con las visitas de inspeccién del PDI de los centros.

e Lasvisitas de inspeccion al PTGAS adscrito a los centros abarcan la totalidad del PTGAS
adscrito a los mismos (anteriormente la visita se centraba en una muestra de servicios
adscritos al centro). Esto hace que el numero de efectivos sobre los que se ejerce la
actividad de control presencial se haya incrementado de forma considerable.

e Se verifica la correcta anotaciéon en e_tempo de las causas que motivan la ausencia del
PTGAS en relacién a lo observado en la visita de inspeccion. Acceso directo a e_tempo.

e Los informes relativos a las visitas de inspeccion se hacen llegar ademas de a los jefes
de los servicios/unidades a la Direccién de los Centros, Direccién de Departamento,
Coordinacién de Secretarias, Coordinacion de la Biblioteca Universitaria y a la
Direccién del SICAU.
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e Préximamente las inspecciones se extenderan a las jornadas realizadas en régimen de
teletrabajo.

c. Organizacion de las XIV Jornadas Andaluzas de Inspecciones de Servicios que se
celebraron en la Universidad de Malaga los dias 14 y 15 de marzo de 2024.
d.  Nuevas actividades en materia de convivencia.
e Gestion del canal de convivencia que se puso en marcha en 2023. En 2023 se recibieron
5 solicitudes (todas ellas referidas al mismo caso) y en 2024 hubo 19.
e Apoyo técnico y administrativo a la Comisién de Convivencia. Recientemente
constituida.
e Coordinacion de medidas en materia de convivencia.
e Asistencia a las reuniones de la Sectorial CRUE de Convivencia.
e Asesoramiento consultivo a Centros y Departamentos en materia de Convivencia
Universitaria.

e. Nuevas actividades en materia de disciplina

e (Cambios en la gestién de la trazabilidad de los expedientes tramitados (denuncias,
quejas/reclamaciones, expedientes de informacion reservada).

e Labor consultiva ofreciendo mecanismos evitadores de conflictos que puedan
desembocar en materia disciplinaria. Esta labor conlleva la emisién de informes y la
respuesta de consultas provenientes de la comunidad universitaria y, particularmente
de los 6rganos de gobierno.

e Esta previsto desarrollar la actuacién instructora en materia de disciplina universitaria
cuando asi se lo ordene el Rector, incluido el estudiantado.

e Se han potenciado los mecanismos de comunicacién y asesoramiento a los Centros y
Departamentos en materia disciplinaria del estudiantado.

f.  Colaboracién en la Gestién del Sistema Interno de Informacion.

e La Delegacion, en la persona del Subdelegado para la Inspeccidn, participa en el 6rgano
colegiado responsable del Sistema Interno de Informacién implantado en la UMA en
septiembre de 2024.

e Como 6rgano competente, es receptor de las denuncias derivadas por los gestores del
Sistema cuando asi se determina por ellos.

Coordinacidn de los Servicios
a. Contratas Externas
e Limpieza
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- Verificacién y control del cumplimiento de los pliegos mediante atencién a las
quejas y consultas que llegan a la Delegacion por distintos canales; la puesta en
marcha de formularios de limpieza que rellenan periédicamente el personal
encargado de cada centro. Accién en coordinacién con SICAU.

- Atencidn y respuesta a las consultas de miembros de la comunidad universitaria
que llegan a la Delegacion, sobre las obligaciones recogidas en los Pliegos de
Limpieza.

- Contacto con las empresas para verificar el cumplimiento de las obligaciones
recogidas en los Pliegos (ejemplo: Planes de Trabajo).

- Modificacién de los Contratos de Limpieza. Propuesta de reduccion 10%. (aprox.
120000 €) Pendiente de finalizar plazos. Objetivo inicio febrero 2025 no ha sido
posible.

o Seguridad:
- Seguimiento y control del contrato. Deteccién de deficiencias en el servicio.
- Control de entradas en todos los centros.
- Reorganizacién de la seguridad con un ahorro frente al afio 2023 de 658.472,12 €.
- Es necesaria una renovacion de los sistemas de seguridad (alarmas, CCTV, CRA,
sensores,...) .
- Reclamacién a la adjudicataria por las deficiencias/incumplimiento del pliego.
- Inicio procedimiento reclamacién de cantidad a EULEN por deficiencias y no

concordancia en la facturacién.

e Vending
- Seguimiento del contrato y licitacién de nuevo pliego que esta en fase de
adjudicacion definitiva incrementando los ingresos en un 130% respecto a la

licitacién anterior. (aprox. 350.000 €/afio).

e Cafeterias
- Se ha solicitado por registro toda la documentacién recogida en los pliegos a las
empresas concesionarias.
- Gestién de facturacion y cédigos QR.
- Inicio del tramite para licitacién paulatina de las cafeterias que tienen cumplidos
sus contratos. En este plan de licitaciones ya se han elaborado pliegos para la
primera licitacion de 5 cafeterias.

- Visita de auditoria y control a todas las cafeterias.
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Cumplimiento Tarifas Aprobadas: Se ha solicitado formalmente a las empresas
operadoras el cumplimiento estricto de las tarifas de precios aprobadas en Consejo
de Gobierno para los productos de cafeteria y comprobado que exhiben en lugar
visible el correspondiente listado de precios.

Se deniegan las prorrogas solicitadas para los contratos con el fin de regularizar la

situacion.

Reprografia

Centralizaciéon y reduccién de equipos del Nuevo Pabellén: Se ha iniciado la
recopilacion de informacidn sobre todas las maquinas de reprografia ubicadas en
el Nuevo Pabellén. El objetivo es organizar la centralizacidon y optimizar el nimero
de equipos, con el fin de reducir costes operativos y mejorar la eficiencia del
servicio.

Seguimiento Pago Canon Anual: Se realiza un seguimiento del pago del Canon
Anual correspondiente a los servicios de reprografia, asegurando el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y evitando posibles incidencias.

Inicio del procedimiento para la compensacién de deudas entre el concesionario y
la UMA.

Agencias de Viajes

Gestion Renovacién Convenios: Se ha gestionado la renovacién de convenios y se ha
trabajado en el acuerdo marco de viajes.

AMSEQ1/2024 SARA, relativo al "Acuerdo Marco para la contratacién del
Servicio de Agencia de Viajes y Organizaciéon de Eventos de la Universidad de

Malaga”“, Vigencia 2 afios.

Residencia universitaria

Reclamacion Suministros Luz y Agua: Se ha iniciado la reclamacion de los
suministros de luz y agua, que no se refacturaban desde el afio 2013. Se encuentra
en reclamacién de cantidad por parte de Asesoria Juridica. Importe total adeudado:
112467787 € se ha iniciado procedimiento para reclamar: 415.200,49 € como
deuda vencida y exigible.

Instalaciones fotovoltaicas

Se ha regularizado la facturacion y cobro del canon anual, que asciende a 37.129,50

€
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e Suministro de combustibles

- Se continua con la gestién de las incidencias que han surgido con las tarjetas de
combustible de Cepsa.

- Adhesion de la UMA al Acuerdo Marco de Combustibles del Estado (CB.02/2024),
basado en el vigente Acuerdo Marco AM 21/2023 (al que nos hemos adherido) ya
esta en vigor y su duracion es de 2 afios, desde el 01/12/2024 al 30/11/2026, sin
posibilidad de proérroga.

b. Coordinacién Servicios internos
e SEPRUMA
- Formacion especifica para los miembros de COSESAL.
- Licitacién del nuevo pliego de Mutua colaboradora con la Seguridad Social.
-  Puesta en marcha plan de revisidon y mantenimiento de desfibriladores.
Centralizacion.

- Gestién y supervision de todas las Sustancias Quimicas Catalogadas.

e Gestion de Espacios

- Nuevo sistema de gestion, en colaboracién con direccién de SICAU y Tesoreria
UMA.

- Realizacién de un catélogo de espacios en colaboracién con el CTL

- Nueva aplicacién para gestion integral de espacios en colaboracion con SCI En
proceso.

- Se ha redactado el nuevo Reglamento regulador de la cesién de espacios de la
Universidad de Malaga (pendiente de tramite de aprobacion).

- Multiplicar la facturacion y cobro de espacios por 3,8 frente a 2023. Importe
facturado y cobrado en 2024: 387.140,15 €. Ejemplo de colaboracién entre

servicios, especialmente direccion SICAU.

o Proteccién Radiolégica
- Seguimiento y control de todas las instalaciones radiactivas de la UMA.

- Puesta en marcha de la nueva instalacién radiactiva de IBIMA - Plataforma
BIONAND.

o Gestion de Residuos Peligrosos

- En colaboracién con el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.
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Acciones previstas para 2025

Inspeccién de Servicios

a. Elaborar un nuevo plan de actuaciones con mas énfasis en Centros Adscritos, Titulaciones
Propias, retos de la inspeccion ante el teletrabajo, modificar supervisién de las tutorias.

b. Se van a reconfigurar los Informes de Inspeccién con la vigilancia del cumplimiento de
las deficiencias y potenciar las sugerencias y acciones de mejora a los Centros y Servicios.

c. Potenciar y dinamizar la Comisién Antifraude de la UMA.

d. Coordinar la recién constituida Comisién de Convivencia.
Potenciar, en la medida que la legislacion lo permita, los medios adecuados para la solucion
de conflictos de convivencia.

f.  Potenciar la coordinacién y didlogo con las Unidades con competencia en convivencia.

Potenciar la labor consultiva de la Inspeccién para encauzar los problemas de convivencia.

e

h. Iniciar (en coordinacién con otros Vicerrectorados y Unidades) un programa de
asesoramiento formativo a Centros y Departamentos en materia de convivencia y
disciplina universitaria.

Seguimiento de contratos externos

a. Seguridad
e Licitacion del servicio de seguridad y vigilancia de la UMA para adaptarlos a las
necesidades reales.
e Potenciar los medios técnicos para garantizar un mejor servicio.
e Nuevo centro de control de Teatinos en la nueva Facultad de Turismo.
e Nuevo centro de control en El Ejido, Facultad de Bellas Artes.
e Reducir el importe destinado al contrato.
e Finalizar el procedimiento de reclamacién de cantidades a EULEN.

b. Limpieza
e Mejorar el grado de calidad de la prestaciéon del servicio.
e Aumentar las auditorias y controles. Contar con asesoramiento de empresa experta.
e Reducir en 10% el contrato (aprox. 1,3 MM €)
e Preparar nueva licitacién
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c. Gestion integral de seguros

e Continuar con la centralizacidn y gestién integrada de todas las pdlizas de seguros de la
UMA.

e Pendiente publicacion en plataforma de contratacion publica del concurso para convenio
de colaboracién con Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

e Disponer de una entidad mediadora que asesore a la UMA en todo lo relacionado con
seguros.

e Agilizar la gestidn de siniestros y liquidacién de indemnizaciones.

d. Proteccién radioldgica
e Incrementar la prestacién de servicios.
e Constituir ante el Consejo de Seguridad Nuclear el Servicio de Proteccién Radioldgica
con el consiguiente ahorro al poder prescindir de servicios externos.

e. Gestion de residuos.
e En colaboracién con el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

f. Sustancias Quimicas Catalogadas
e En colaboracién con el SEPRUMA.

8.14. Delegacion del Rector para las Tecnologias de la
Informacion y Estrategia Digital

Acciones realizadas en el sequndo semestre de 2024

La Delegacién del Rector para las Tecnologias de la Informacién y Estrategia Digital, a través
del SCI de nuestra universidad, ha llevado a cabo una serie de actividades significativas que
han contribuido al desarrollo y mejora tanto de nuestras infraestructuras tecnolégicas como de
los servicios digitales que venimos prestando.

a. La creacién de nuevas aplicaciones y de nuevas versiones de sistemas existentes, ha
sido uno de los pilares fundamentales del trabajo desarrollado.

e Asi, destacamos la nueva aplicacién de Automatricula para estudiantes de Grado y la

version actualizada del Portal del Estudiante, que han puesto el acento en facilitar su

uso mediante la mejora de la experiencia de usuario a la vez que simplifican y agilizan
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procesos dirigidos a nuestros estudiantes. Ademas, se ha realizado un importante
esfuerzo en el desarrollo del programa de gestién de pagos a la sequridad social para
estudiantes en practicas.

e Se han implementado modificaciones para los cédlculos de nota media para Icaro y
realizado los desarrollos necesarios para permitir la emisién automatica de certificados
académicos personales como procedimiento inicial de los otros muchos que se prevé
llevar a cabo.

e La puesta en marcha del nuevo Portafirmas y de la nueva Sede Electrénica de la UMA
son elementos clave hacia la digitalizacion completa de los procedimientos
administrativos de nuestra universidad.

e La creacion de la plataforma participativa AGORA, la incorporacién del nuevo Portal
de Sistemas de Informacién Interno en la web, y la nueva web del SCI son iniciativas
que promueven la transparencia y la participacién activa de la comunidad universitaria.
A estos servicios se ha afniadido la creacién del portal de Ciberseguridad de la UMA y
la nueva aula ADA con Realidad Virtual y Realidad Aumentada en Ciencias de la Salud,
que reflejan una fuerte apuesta por la innovacién y la seguridad.

e Se ha creado un canal de videos de ayuda del SCI, la tarjeta digital en la appUMA, el
sistema de avisos a la direccién de departamentos sobre bajas de profesorado vy, a raiz
de la DANA del pasado mes de octubre, el canal de alertas y emergencias en la app de
la UMA, ejemplos de cémo hemos integrado soluciones digitales para mejorar la

comunicacion y gestion interna.

b. Enel &mbito de las infraestructuras tecnoldgicas, hemos incrementado la capacidad de uso
de PCs virtuales para précticas de estudiantes, pasando de 200 a 500 simultaneos, lo que ha
ampliado significativamente las oportunidades de realizacién de practicas. También se ha
procedido a la reinstalacion de nuevos puntos de acceso wifi en la ampliacion de Teatinos y
en el Complejo Tecnoldgico, ademads de la instalacién de la red fija y wifi en el nuevo Pabellén
de Gobierno y de la realizacion de todos los trabajos de traslado de los puntos de acceso a la
red de datos de los antiguos a los nuevos lugares de trabajo.

c. Es importante destacar que en esta memoria no se ha incluido la relaciéon de numerosas
tareas mas desconocidas ni las multiples actividades mnecesarias para el buen
funcionamiento diario del servicio. Entre estas se encuentran la atencién continua a los
sistemas y comunicaciones, la gestion de la ciberseguridad, los desarrollos de modificaciones
y nuevas funcionalidades de aplicaciones como PROA, Movilidad, Acceso, Becas, Minerva,
Alfil, TFE, etc, el soporte a las personas usuarias y a las necesidades de los servicios
universitarios, la configuracion de ordenadores, la gestion de las plataformas de ensefianza

virtual, las aplicaciones de apoyo a la docencia o la atencién en las Aulas TIC. Estas tareas
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son fundamentales para garantizar la operatividad, eficiencia y evoluciéon de todos nuestros

servicios.

Se enumeran a continuacién las principales actividades realizadas:

Programa de gestién de pagos a la sequridad Social de estudiantes en practicas.
Instalacién de red fija y wifi en el nuevo Pabellén de Gobierno.

Nueva aplicacién de automatricula de estudiantes de Grado.

Nueva versién del Portal del Estudiante.

Nueva version del gestor de contenidos de la web.

Puesta en marcha del nuevo programa de gestién de la investigacion.

Incremento de la capacidad de tener PCs simultdneos virtuales para practicas de
estudiantes de 200 a 500.

Creacidn de la tarjeta digital en la appUMA.

Sistema de avisos a direcciéon de departamento de las bajas producidas entre su
profesorado.

Modificaciones de los célculos de nota media para Icaro.

Emisién de informes para PROA.

Nuevas funcionalidades para la movilidad nacional (SICUE).

Emisién automatica de certificados académicos personales.

Puesta en marcha del nuevo Portafirmas.

Puesta en marcha de la nueva Sede Electrénica de la UMA.

Incorporacion en la web del nuevo Portal de Sistemas de Informacién Interno.
Creacion de la plataforma participativa AGORA.

Nueva web del SCIL

Creacidn del portal de Ciberseguridad de la UMA.

Nueva aula ADA con Realidad Virtual y Realidad Aumentada en Ciencias de la Salud.
Creacion del canal de alertas y emergencias en la app de la UMA.

Organizacién técnica de las elecciones a rector.

Reinstalacion de todos los puntos de acceso wifi en la ampliacion de Teatinos y en el
Complejo Tecnolégico.

Creacion del canal de videos de ayuda del SCL
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A continuacién se muestran solamente algunos datos sobre el volumen de infraestructuras y
servicios que dan una idea de la magnitud de las tecnologias gestionadas:

d. Infraestructuras tecnoldgicas

e Numeros de servidores fisicos: 113

e Numero de servidores virtuales: 864

e (Capacidad de almacenamiento: 827 TB

e Numero de puntos de red instalados: 28490

e Numero de puntos de acceso wifi instalados: 1634
e Numero de conmutadores de red: 554

e Numero de cortafuegos: 6

e. Volumen de los servicios

e Numero de mensajes de correo: 130.841.730
e Listas de distribucién: 1.269

o Visitas a la web de la UMA: 22.756.466

o Usuarios de wifi: 77.208

e  Usuarios de la app UMA: 67941

o Total de avisos a CAU atendidos: 29.470

e Correcciones lectora dptica: 579

Acciones previstas para 2025

Para el proximo futuro, pretendemos abordar una serie de proyectos que continien impulsando
la transformacién digital y la mejora de los servicios que prestamos.

a. Uno de los proyectos mas importantes es la incorporacion del sistema de autenticacion de
dos factores (2FA), que mejorard significativamente la seguridad de nuestros sistemas y
protegera mejor la informacién personal e institucional. Ademas, una nueva aplicacién para
el programa Docentia va a proporcionar herramientas avanzadas para apoyar a nuestro
profesorado.

b. Trabajamos en la implementacién de la automatricula para las Pruebas de Acceso a la
Universidad (PAU) y perseguimos el desarrollo de un nuevo Portal del Empleado, de
manera que se facilite la gestiéon tanto para estudiantes como para el personal de la
universidad. Asimismo, la actualizacion de la plataforma de reserva de espacios, que incluira
la opcidon de realizar pagos, debera ayudar a optimizar la gestién de recursos y espacios
dentro de la universidad.
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c. En el ambito de la sostenibilidad, se esta desarrollando una aplicacion para la gestion de
residuos toxicos.

d. Estamos trabajando intensamente en facilitar las herramientas y entornos tecnolégicos
adecuados para el teletrabajo, asegurando que el PTGAS pueda desempefiar sus funciones
de manera eficiente y sequra desde cualquier lugar.

e. Finalmente, el incremento de las medidas de ciberseguridad es una prioridad constante,

por lo que incluimos la implementaciéon de nuevas tecnologias que nos ayuden a proteger

nuestros sistemas.

Programa Docentia.

Automatricula PAU.

Nuevo Portal del Empleado.

5 o@Q e

-

Actualizacién de la plataforma de reserva de espacios, incluyendo pagos.
Puesta en marcha del Aula XRlab en la facultad de Ciencias de la Salud.
Desarrollo de una aplicacién para la gestion de residuos téxicos.

—

Desarrollo de nuevos procedimientos para la Sede Electrénica.

3

Preparacion de las herramientas y entornos para el teletrabajo.
n.  Incremento de las medidas de ciberseguridad.
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