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LINEAS DE ACTUACION

1. Acompafnamiento y resolucion temprana




LINEAS DE ACTUACION

1. Acompanamiento y resolucion temprana
2. Actividad desarrollada en el curso 2025/2026:
actuaciones
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ACTUACIONES POR CATEGORIAS
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ACTUACIONES POR SECTORES
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ACTUACIONES POR TEMATICA

ESTUDIANTES PDI PTGAS

i -

Evaluacion 35 Oposiciones / contratos Interpretacion normativa 5
Matricula 16 Conflicto interpersonal 11 Conflicto interpersonal 3
Conflicto interpersonal 10 Asignacion docente 4 Espacios / infraestructuras 2
Doctorado 9 Docencia - evaluacién 2 Becas y ayudas 2
Acceso / traslado 6 Doctorado 2 Oposiciones / contratos 1
Docencia 6 Servicios / espacios 2 Provisién de puestos 1
Titulos / certificaciones 6 Investigacion 1 Otros 3
Reconocimientos 4 Otros 8

Otros 16



LINEAS DE ACTUACION

1. Acompanamiento y resolucion temprana
2. Actividad desarrollada en 2026: actuaciones
3. Mejora institucional y propuestas normativas




LINEAS DE ACTUACION

1. Acompanamiento y resolucion temprana

2. Actividad desarrollada en 2026: actuaciones
3. Mejora institucional y propuestas normativas
4. Cultura de derechos, deberes y convivencia




Reuniones con la comunidad Universitaria




DERECHOS

« LIBERTAD ACADEMICA Y DE EXPRESION:
Manifestar ideas, opiniones y creencias en
un entorno plural y respetuoso.

« RESPETO Y DIGNIDAD PERSONAL: Trato
correcto y libre de discriminacidn.

« IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Acceso
equitative a formacidn, investigacion y
empleo universitario.

« PARTICIPACION: Integrarse en 6rganos de
representacion, asociaciones y canales
institucionales.

« DESARROLLO PROFESIONAL Y
ACADEMICO: Carrera basada en mérito,
capacidad, igualdad y transparencia.

« EVALUACION Y GESTION JUSTAS:
Procesos académicos, administrativos y
laborales objetivos, claros y revisables.

« CONDICIONES ADECUADAS DE
ACTIVIDAD: Espacios y recursos seguros,
accesibles y sostenibles.

« PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD:

Uso responsable de la informacién personal.

« AUTORIA INTELECTUAL: Respeto a las
creaciones y contribuciones académicas y
profesionales.

I DEFENSORIA UNIVERSITARIA

DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El respeto y la defensa de tus derechos son el pilar de una convivenci
universitaria mads justa, libre e inclusiva

La Universidad es una comunidad basada en el respeto, la libertad académica, la igualdad de trato y la
compartida. Estos son algunos de los principios que sustentan la convivencia y el desarrollo de la vida

DEBERES

« RESPETO MUTUO: Trato cortés y
considerado con toda la comunidad
universitaria.

« CUMPLIMIENTO DE NORMAS: Conocer y
respetar Estatutos, reglamentos y normas
de convivencia.

« INTEGRIDAD ACADEMICA Y ETICA:
Honestidad en estudio, docencia,
investigacion y gestién, respetando la
autoria intelectual.

« PARTICIPACION RESPONSABLE: Contribuir
de forma activa y constructiva a la vida
universitaria.

« USO ADECUADO DE LOS RECURSOS:
Cuidado y utilizacién responsable de
instalaciones, materiales y medios publicos.

« CONVIVENCIA Y DIALOGO: Promover la
cooperacién y la resolucidn pacifica de
conflictos.

» COMPROMISO EN EL DESEMPENO:
Desempeifiar las funciones docentes,
investigadoras, administrativas o de
aprendizaje con diligencia y actualizacién
permanente.

« RIGOR Y CUMPLIMIENTO: Atender con
responsabilidad y puntualidad las tareas y
plazos asociados a la actividad
universitaria.

« CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL: Contribucién a la
sostenibilidad y al bienestar del entorno
universitario.



LINEAS DE ACTUACION

1. Acompanamiento y resolucion temprana

2. Actividad desarrollada en 2026: actuaciones

3. Mejora institucional y propuestas normativas

4. Cultura de derechos, deberes y convivencia

5. Red de convivencia y mediacion: Facultad de BBAA




LINEAS DE ACTUACION

1. Acompanamiento y resolucion temprana

2. Actividad desarrollada en 2026: actuaciones

3. Mejora institucional y propuestas normativas

4. Cultura de derechos, deberes y convivencia

5. Red de convivencia y mediacion: Facultad de BBAA
6. Nuevos retos de evaluacion: |A




LINEAS CLAVE

@ Qj Evolucion de Defensor a Defensoria: independencia,
autonomia y confidencialidad

\ . . . 7
@ &,  Nueva estructura institucional para el aumento de las garantias

@ B Consolida independencia, accesibilidad y garantias para los
derechos de TODA la comunidad




MUCHAS GRACIAS
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