% UNIVERSIDAD
#/ DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20190604M PO)

A las 10:40 horas del dia 4 de junio de 2019, en la Sala de Juntas de la ETSI
Informatica, Campus de Teatinos inicia la sesiéon D. Miguel Angel Romero Pérez,
Presidente del Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Romero Pérez, Miguel Angel (FESP-UGT) (Presidente)

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Vicepresidente)

Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretario)

Ballesteros Vicente, Fco. Javier (CCOQ)

Castillo Arjona, Adrian (CCOOQ)

Gonzalez Delgado, Fco. Javier (FESP-UGT)

Gonzalez Montero, Rocio (FESP-UGT)

Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOOQ)

Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)

Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)

Martin Caballero, Gregorio (SIAM)

Martin Malpartida, Isabel (CCOOQO)

Martin Rufian, Mercedes (CCQOQ)

Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOOQ)

Palomo Pérez, Antonio J. (FESP-UGT)

Rioja Villodres, José (SITUMA)

Rosa Castillo, Rosa Maria (CCOQ)

Ruiz Gémez, M? Concepcion (CSIF)

Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOQ)

Somoza Barcenilla, Antonio (SIAM)

Subirats Contreras, Amelia (SIAM)

Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)
Velasco Montariez, Salvador (CCQOQ)

DELEGADOS/AS SINDICALES:

Bravo Caro, Jorge (CSIF)
Solis Martinez, M? Carmen (CCQOOQ)
Velasco Velasco, Fco. Javier (SIAM)
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Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes de aprobar.

2.- Informe de la Presidencia.

3.- Reforma del Reglamento del Comité de Empresa.

4.- Estudio y aprobacion, si procede, del borrador de Reglamento de Accién Social.

5.- Estudio y aprobacién, si procede, del borrador de Reglamento de Diversidad
Funcional.

6.- Nuevo estudio y acuerdo, si procede, de una propuesta para el Plan de Promocion
2019.

7.- Evaluacion de la actuacion de la Mutua Médica de la Universidad de Malaga.

8.- Evaluacion de la posible actualizacion de la Instruccion Interna Sobre Horarios,
Permisos, Licencias y Vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

9.- Nombramiento de los Representantes de este comité en la Comision de
Elaboracion del 11l Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga.

10.- Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra el Presidente procediendo a presentar a Concepcion Ruiz Gomez,
nueva delegada de CSIF en sustitucion de Sergio Cafiete Hidalgo. Ademas, se envia
animos a la companera Herminia Lara Hernandez, delegada sindical de SIAM, que ha
sufrido una aparatosa caida y se esta recuperando. El nimero de integrantes en estos
momentos se situa en 23, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacion, si procede, de las actas pendientes de aprobar.

Toma la palabra el Presidente procediendo a decir que se han presentado 6 |V
solicitudes de modificacion de actas por SIAM, SITUMA y CCOO. Dichas solicitudes =
son las siguientes:

- Solicitud 1°, Acta 20190402M PO, por SIAM; aceptada

- Solicitud 2°, Acta 20190402M PO, por SITUMA; aceptada
- Solicitud 3°, Acta 20190503V PE1, por CCOO,; aceptada
- Solicitud 4°, Acta 20190503V PE1, por CCOOQO; aceptada
- Solicitud 5°, Acta 20190503V PE1, por CCOOQO; aceptada
- Solicitud 6°, Acta 20190503V PE2, por CCOOQ; rechazada
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Tras el correspondiente debate, se decide proceder a votar las actas una a una con los
votos de los 23 integrantes del comité presentes en ese momento. Los resultados de
las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20190402M PO; a favor 23, abstenc. 0, en contra 0.
- Acta 20190408L CP; a favor 23, abstenc. 0, en contra 0.

- Acta 20190503V PE1; a favor 23, abstenc. 0, en contra 0.
- Acta 20190503V PEZ2; a favor 12, abstenc. 2, en contra 9.

Con las modificaciones aceptadas, se aprueban todas las actas y se refrendan los
acuerdos adoptados en las reuniones correspondientes.

Tras la aceptacién en particular de una de las solicitudes de modificacion realizadas
por CCOO en referencia a la forma de actuar de este comité, el Presidente quiere
dejar claro que, aunque se acepta la solicitud presentada, ni ha sido ni es ni va a ser la
forma de actuar de dicho comité.

SIAM pide que conste en acta que cuando se responda a los correos electrénicos, se
utilice la opcion “Responder A Todos” para que todas las secciones sindicales tengan
la informacién previamente.

2.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra el Presidente procediendo a relatar lo ocurrido desde el Ultimo Pleno
Ordinario. Dicho informe se anexara a esta acta.

3.- Reforma del Reglamento del Comité de Empresa.

Toma la palabra el Presidente procediendo a plantear el tema y proponer crear un
grupo de trabajo para afrontar este aspecto, pidiendo manifestacién a las distintas
secciones sindicales.

SITUMA plantea que lo primero que hay que hacer es ver si hay voluntad generalizada
de modificar el reglamento, a lo que se suma también CSIF.

CCOO pide que si se afronta la reforma se haga buscando que se apruebe por
unanimidad. Si lo que se pretende son cambios interesados que no cuenten con la
unanimidad, para después ser aprobados por el comité paralelo, CCOO no esté de
acuerdo.

El Presidente quiere afiadir que se acepta la modificacion, pero quiere afiadir que no
existe ningun comité paralelo, lo que no resta que cada seccion sea libre de reunirse
con quien quiera para tratar los temas que quieran.

CCOO solicita que, si se va a realizar la elaboracién de un nuevo reglamento, los

companeros que actualmente no estan con ningun sindicato deben participar de la
misma.
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SIAM solicita que conste en acta que pide que se hable con respeto en las distintas
intervenciones que se realicen, solicitud realizada a raiz de la forma de expresarse de
algunos/as delegados/as en el debate suscitado por este tema.

Tras el pertinente debate, el Presidente toma la palabra para afirmar que, de ser
aprobada la reforma del actual reglamento, la Comision Permanente se encargaria de
la elaboracién del borrador del nuevo reglamento, asumiendo la coordinacion de este
tema el Vicepresidente, José Manuel Ruiz Salazar.

Tras otro debate al respecto el Presidente propone que se vote si se procede a realizar
la reforma del reglamento, a lo que se emiten 12 votos a favor, 10 abstenciones y 1 en
contra.

4.- Estudio y aprobacioén, si procede, del borrador de Reglamento de Accidon Social.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a la representante de este comité
en la Comision de Accidn Social, Isabel Martin Malpartida, quien procede a relatar lo
ocurrido en la dltima reunién de dicha comisién.

Tras la exposicion, el Presidente pide manifestaciéon a las distintas secciones
sindicales.

Tras las distintas manifestaciones, y visto el sentir general, el Presidente propone dar
el voto negativo a este borrador y pedir a la Comisidon de Accién Social que se
modifiquen los puntos que han expuesto las distintas secciones, lo que se aprueba por
asentimiento y unanimidad de los presentes.

5.- Estudio y aprobacién, si procede, del borrador de Reglamento de Diversidad
Funcional.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla al representante de este comité
en la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, Javier Hierro Ariza.

Tras su intervencioén el Presidente pide a las secciones sindicales que manifiesten sus
posturas.

Tras las intervenciones, y oidas todas las posturas, el Presidente propone rechazar el
borrador del Reglamento de Diversidad Funcional y que las secciones que hayan
enviado propuestas a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad las envien a
este comité para pedirle a dicha comision que las tenga en cuenta por lo interesante
de sus aportaciones, lo que se aprueba por unanimidad y asentimiento de los
presentes.
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6.- Estudio y acuerdo, si procede, de una propuesta para el Plan de Promocién 2019.

Toma la palabra el Presidente procediendo a relatar lo ocurrido desde la Ultima vez
que se plantet6 este tema en este comité.

Tras esta exposicidn pide a las distintas secciones sindicales que presenten sus
propuestas ante la nueva situacién.

CCOO pide que conste en acta que sigue proponiendo que se adelante la promocion
de los Socorristas y TAID, como ya dijera.

Javier Hierro Ariza, delegado de CSIF, a titulo personal pide que conste en acta que
“no es buena idea separar convocatorias del articulo 51, ya que si la UMA esta tan
interesada en sacar el tema de los Socorristas debe asumir el resto hasta llegar a un
consenso. No se debe dividir las promociones del articulo 51, porque no se ha hecho
anteriormente.”

Antonio Palomo Pérez, a titulo personal, pide que conste en acta que propone que en
el Plan de Promocién del articulo 51 se incluyan 12 plazas para TA SICAU.

UGT propone que se metan las 18 plazas de Encargado de Equipo de Conserjeria y el
resto para TA SICAU.

SIAM propone ademas de los TAID y socorristas, incluir en el Plan de Promocién a los
18 Encargados de Equipo de Conserjeria y 6 TA SICAU.

CCOO propone 9 plazas de Encargado de Equipo de Conserjeria, 6 de TA SICAU, 9
de TE Medios Audiovisuales, 2 de TGM Ensefianza Virtual, 2 de Socorristas y 4 de
TAID.

SITUMA propone 2 Socorristas, 4 TAID, 1 TELab de Expresion Grafica a TGM de
Expresion Grafica, 2 Intérprete Informador a TGM, 2 de STOEM Mantenimiento a
Encargado de Equipo, 1 STOEM Jardineria a Encargado de Equipo, 4 de TA
Administracién a Técnico Especialista y 1 TGM del Departamento de Lenguaje y
Ciencias de la Computacién a Titulado Superior.

CSIF propone 1 plaza de TGMADI de Podologia a TSADI de Podologia y 12 de TA
SICAU a TE SICAU, mas obviamente las 2 plazas de Socorrista y 4 de TAID.

SITUMA, con vistas a acercar posturas, retira de su propuesta la plaza de TGM del
Departamento de Lenguaje y Ciencias de la Computacién a cambio de incluir la
propuesta de CSIF de 1 plaza de TGMADI de Podologia a TSADI de Podologia

Antonio Palomo Pérez, a titulo personal, pide que conste en acta que reduce su
propuesta a 10 plazas de Encargado de Equipo de Conserjeria y 9 de TA SICAU, mas
los 2 Socorristas y 4 TAID que ya estan acordados.

Tras la exposicion de las distintas posturas y el correspondiente debate, el Presidente,
ante las dificultades para llegar a un acuerdo y las peticiones de varias secciones
sindicales, propone postergar este tema para tratarlo en una reunién de la Comisién
Permanente, lo que se aprueba por asentimiento y unanimidad de los presentes.
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7.- Evaluacion de la actuacion de la Mutua Médica de la Universidad de Malaga.

Toma la palabra el Presidente procediendo a plantear la situacién actual de la Mutua
Meédica de la Universidad de Malaga tras la visita realizada por él mismo junto al
Secretario de este comité a raiz de una serie de quejas recibidas por distintas
secciones sindicales de la actuacién de dicha mutua en distintas situaciones.

Tras esta exposicidn cede la palabra a las distintas secciones para que manifiesten su
postura.

Oidas todas las posturas, y vista la linea de las mismas, el Presidente propone
someter a votacion que los delegados y delegadas de este comité en la Comisién de
Accion Social presenten las quejas que se reciban directamente en dicha comisién, lo
que se aprueba por unanimidad y asentimiento de los presentes.

8.- Evaluacion de la posible actualizacion de la Instrucciéon Interna Sobre Horarios,

Permisos, Licencias y Vacaciones del PAS de la Universidad de Malaga.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a SITUMA para que plantee el
asunto, ya que lo solicité en el punto de Ruegos y Preguntas del udltimo Pleno
Ordinario.

SITUMA plantea la necesidad de replantear el Horario Flexible para adaptarlo a los
centros que cierran a una hora distinta a los de la mayoria con el fin de favorecer la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de sus empleados y empleadas.

Tras esta exposicion, el Presidente cede la palabra al resto de secciones sindicales,
las cuales no ven clara la forma en la que esto podria hacerse y plantean que podria
tener mas aspectos en contra que a favor, por lo que finalmente no se concreta en
nada y se da por cerrado el asunto.

9.- Nombramiento de los Representantes de este comité en la Comisién de
Elaboracién del 1l Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga.

El Presidente toma la palabra para plantear la situacion al respecto del Ill Plan de
Igualdad de la Universidad de Malaga, ya que la Comision de Elaboracién pide a este
comité que designe un representante.

Tras esto el Presidente pregunta si hay alguna candidata o candidato, ante lo que se
proponen las compaferas Isabel Martin Malpartida, de CCOO, y Amelia Subirats
Contreras, de SIAM.

Tras el correspondiente debate, se elige a Amelia Subirats Contreras como titular y a

Isabel Martin Malpartida como suplente, por asentimiento y unanimidad de los
presentes.
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10.- Ruegos y Preguntas

Toma la palabra CCOO para preguntar qué postura toma este comité al respecto del
documento recibido por el mismo remitido por un conjunto de compaferos y
comparieras TGMADI en relacién a la propuesta de la Gerencia para funcionarizar
este colectivo.

A esto el Presidente responde que sera en la Mesa de Negociacién donde se aborde
este tema.

CCOO solicita gue se pida a la Gerencia que se suba el Complemento de Desgaste de
Vestuario a los TE de Conserjeria y a los TE Deportes al mas alto de entre los de su
grupo, en la linea de lo hecho con los TA Administracion.

CCOO pide gue este comité le pida a la Gerencia que se permita a las secciones
sindicales hacer aportaciones a los temarios de las distintas plazas de OPE.

SITUMA comunica que en la Comision de Bares y Comedores ha habido actividad
reciente de la que no se ha informado al representante de este comité en dicha
comisién, por lo que le va a pedir al Vicegerente de Recursos Humanos (PAS) que le
informe al respecto.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14:40 horas.

En Malaga, a 4 de junio de 2019

veBe

Fdo.: Miguel Angel Romero Pérez
Presidente del Comité PAS

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretario del Comité PAS
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Dar la bienvenida a Maria Concepcidn Ruiz Gdmez por Sergio Cafiete en la seccidn sindical CSIE
agradeciendo los servicios prestado a este comité.

Desear una pronta recuperacion a la delegada Herminia Lara que ha sufride un accidente
laboral. SIAM, enviado contratacién de interino por sustitucién.

Activada la web del comité.

Siguen llegando solicitud de préstamos urgentes.

Firmas de contratos tanto de capitulo 1 como capitulo 6.
Servicios extracrdinarios Honoris Causa y Nuevos Doctores.

Se han firmado acuerdos de contratacion por necesidades urgentes e inaplazables y
reordenacion de los servicios SICALL

Asistencia a consejo de gobierno donde se aprohd permiso adicional por paternidad.

Asunto contratacion técnicos auxiliares de administracion.
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CONTROL DE ASISTENCIA
Organo: Pleno
Tipo de Sesién: Ordinaria
Fecha: 20190604M

Hora:; 1015h/1030h
Sede: ETSI Informatica, Sala de Juntas

1 Ballesteros Vicente, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CCOO

2 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO

3 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF

4 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a FESP-UGT

5 Gonzalez Montero, Rocio Delegado/a Electo/a FESP-UGT _
6 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCOO

7 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF =
8 Jiménez Bermldez, Lara Silvia Delegado/a Electo/a CSIF

9 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM

10 | Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOO0

11 Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Electo/a CCO0

12 | Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCOO0

13 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a FESP-UGT

14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA

15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a FESP-UGT )
16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO ((,ﬁ
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17 | Ruiz Gémez, M? Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO
20 | Somoza Barcenilla, Antonio Delegado/a Electo/a SIAM
21 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM
22 | Varcna Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA
23 | Velasco Montariez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO
24 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Sindical CCOO
25 | Solis Martinez, M? Carmen Delegado/a Sindical CCOO ot
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF i X ‘
27 | Canete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF 2ol
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF
29 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical FESP-UGT
30 | Molina Calles, Encarnacion Delegado/a Sindical FESP-UGT
31 Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM
32 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM » £ %}Z-a-f’r
33 | Blanes Ruiz, Yolanda Delegadofa Sindical SITUMA ™~
34 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA
35 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA
VeB® 3

Fdo.: Miguel Angel Romero Pérez
Presidente del Comité PAS

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretario del Comité PAS
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