UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20191023X PO)

A las 10:40 horas del dia 23 de octubre de 2019 en la Sala de Juntas de la ETSI
Informatica, Campus de Teatinos inicia la sesién D. Miguel Angel Romero Pérez,
Presidente del Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Romero Pérez, Miguel Angel (FESP-UGT) (Presidente)
Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Vicepresidente)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretario)

Ballesteros Vicente, Fco. Javier (CCOQ)

Castillo Arjona, Adrian (CCOO)

Gonzélez Delgado, Fco. Javier (FESP-UGT)

Gutierrez Valderrama, Rafael (CCOQO)

Lépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)

Martin Malpartida, Isabel (CCOOQO)

Palomo Pérez, Antonio J. (FESP-UGT)

Rioja Villodres, José (SITUMA)

Rosa Castillo, Rosa Maria (CCOQ)

Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOOQ)

Somoza Barcenilla, Antonio (SIAM)

Subirats Contreras, Amelia (SIAM)

Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)

Velasco Montafiez, Salvador (CCOOQ)

L \ /" DELEGADOS/AS SINDICALES:

\ Aguilar Castillo, Susana Dolores (FESP-UGT)
| Bravo Caro, Jorge (CSIF)
Jiménez Bermuidez, Lara Silvia (CSIF)
Martin Vergara, Francisca (SITUMA)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOO)
Solis Martinez, M® Carmen (CCOO)
Velasco Velasco, Fco. Javier (SIAM)
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Orden del dia:

1.- Aprobacién de actas pendientes de aprobar.
2.- Informe de la Presidencia.

3.- Informe de la representante de este comité en la Comisién de Elaboracion del 11|
Plan de Igualdad.

4.- Situacion del Plan de Funcionarizacion del PAS Laboral de la Universidad de
Malaga.

5.- Situacién de un compaiero Técnico Auxiliar STOEM

6.- Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesién:

Toma la palabra el Presidente procediendo a dar la bienvenida a Auxiliadora Lépez
Jiménez, nueva delegada electa de CSIF. El nimero de integrantes en estos
momentos se sitla en 16, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacion de actas pendientes de aprobar.

Toma la palabra el Presidente procediendo a decir que se han presentado 6
solicitudes de modificacién de actas por SIAM, D. Antonio Palomo Pérez, a titulo
particular, CSIF y CCOO. Dichas solicitudes son las siguientes:

- Solicitud 1°, Acta 20190604M PO, por SIAM; aceptada

- Solicitud 2°, Acta 20120621V PE, por D. Antonio Palomo Pérez; aceptada
- Solicitud 3°, Acta 20190604M PO, por CSIF; rechazada

- Solicitud 4°, Acta 20190604M PO, por CCOQ; aceptada

- Solicitud 5°, Acta 20190621V PE, por CCOO; pendiente de aprobacién

- Solicitud 6°, Acta 20190625M CP, por CCOQ; aceptada

Tras el correspondiente debate, se decide proceder a votar las actas una a una con los
votos de los 16 integrantes del comité presentes en ese momento. Los resultados de
las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20190604M PO; a favor 14, abstenc. 2, en contra 0.
- Acta 20190621V PE; pendiente de aprobacion.

- Acta 20190625M CP; a favor 14, abstenc. 1, en contra 1.
- Acta 20190705V CP; a favor 14, abstenc. 1, en contra 1.
- Acta 20190926J CP; a favor 14, abstenc. 1, en contra 1.
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Con las modificaciones aceptadas, se aprueban las actas aprobadas y se refrendan
los acuerdos adoptados en las reuniones correspondientes, quedando pendiente de
aprobar en el siguiente Pleno Ordinario el acta 20190621V PE al no llegarse a un
acuerdo sobre la solicitud de modificacién presentada por CCOO.

2.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra el Presidente procediendo a relatar los acontecimientos mas
destacados, los cuales se anexaran como informe a esta acta.

En el transcurso de este punto se incorpora el compaiiero Antonio Francisco Sanchez
Pérez, delegado electo de CCOO, por lo que el nimero de asistentes a efectos de
votaciones se sitla en 17.

A raiz de un punto del informe del Presidente referente a la contratacion de PAS a
cargo del Capitulo VI de los presupuestos de la universidad, se genera un debate en
torno al control que el comité pueda tener de este tipo de contratos.

Tras el correspondiente debate, el Presidente hace saber que va a consultar sobre el
origen de estos contratos para ampliar la informacion al respecto.

A raiz de otro punto del informe del Presidente referente a las contrataciones en
SICAU, CCOO pide que conste en acta que el Presidente afirma que el Vicegerente le
ha dicho que no se van a hacer contrataciones por encontrarnos ahora mismo en un
proceso de Oferta Publica de Empleo.

El resto del informe transcurrié sin mas aspectos destacados.

3.- Informe de la representante de este comité en la Comisién de Elaboracion del I
Plan de Igualdad.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a D® Amelia Subirats Contreras,
representante de este comité en la Comisién de Elaboracion del lll Plan de Igualdad, la
cual procede a relatar lo sucedido en la ultima reunién de dicha comision.

A raiz de la exposicion, se genera un debate en torno a la ausencia de documento
final, el cual no lleva a nada concreto.

4.- Situacién del Plan de Funcionarizacion del PAS Laboral de la Universidad de

Malaga.

Toma la palabra el Presidente procediendo a exponer lo hablado en la dltima reunién
sobre este tema con la Gerencia.

A raiz de la exposicidn, se genera un debate en torno al Plan de Funcionarizacion, el
cual no lleva a nada concreto.
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5.- Situacién de un companero Técnico Auxiliar STOEM

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a CCOO para que exponga la
situacion, ya que este punto fue metido en el Orden del Dia a peticion de dicha secciéon
sindical.

CCOO propone que el comité proponga a la Gerencia la reforma del Reglamento de
Bolsas con la condicion de incluir una Disposicion de Rescate a fecha del examen,
agotandose asi las opciones en funcion de la respuesta de la Gerencia.

Tras el debate derivado de esta propuesta, y oidos todos los puntos de vista, el
Presidente entiende que dicha propuesta no prospera, y pide a CCOO que envie una
propuesta escrita para que las secciones puedan valorarla con detenimiento, para
tomar una decision meditada al respecto.

6.- Ruegos y Preguntas

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederlas a las secciones sindicales para
que se expresen.

CSIF propone que se solicite a la Gerencia que se inicien los concursos de traslado en
SICAU antes de la adjudicaciéon de plazas a raiz de la OPE préxima. Asi mismo,
plantea que la representante de este comité en la Comision de Formacién, delegada
electa de CSIF, ha causado baja en este comité, por lo que habrad que proceder a
sustituirla.

CCOO propone que, en el caso de realizar algun concurso de traslado previo a la
oferta de empleo publico, la cual el comité aprobé sin la posibilidad de traslado y
promocion interna para los posibles interesados, se puedan aplicar a todas las
categorias y no solo a las pertenecientes a SICAU. Ademas, manifiesta la queja de
que hay personal interino propuesto por este comité en las comisiones de valoracién
de la préoxima Promocién Interna, entendiendo que hay suficiente personal fijo de
plantilla para no tener que recurrir a los/as companeros/as interinos/as. Asi mismo, se
queja y pide que cada seccién proponga para las comisiones de valoracién a personas
afines a las materias que se evallen en cada comisién. Ademas, pregunta si se sabe
si el compafero Javier Hierro Ariza ha dimitido de la comision de valoraciéon de
Ensefanza Virtual, a lo que el Presidente le responde que no sabe; a continuacion,
pide que el Presidente le solicite a dicho compafiero que dimita como miembro de
dicha comision por entender los companeros que van a ser evaluados que no tiene los
conocimientos necesarios para esto, a lo que el Presidente responde que no puede
proceder a cuestionar ese aspecto. Por otro lado, afirma que no se ha respondido
desde este comité al escrito de los compafieros ADI al respecto del Plan de
Funcionarizacion, a lo que el Presidente responde que se llevo a las reuniones con la
Gerencia. Por Ultimo, solicita que se reactive la Promocién Interna que ha quedado en
el aire con la negativa de la Gerencia a la propuesta de este comité.
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SITUMA plantea, respecto al SICAU de Bellas Artes y Arquitectura, que hay falta de
personal porque no se cubren las vacantes producidas. Ademads, hace un ruego a los
representantes del comité en las comisiones de valoracion de la préxima Oferta
Publica de Empleo, para que el nivel de las pruebas de evaluacion sea acorde a la
plaza que se esta tratando, asi como que intenten que queden suficientes personas en
las bolsas que se generan. Por dltimo, pide que en futuras reuniones se trate el tema
de la idoneidad de los representantes de este comité en las comisiones de valoracion
de los distintos procesos selectivos.

SIAM plantea que el Acuerdo de Mudanzas ha caducado y solicita que para la préxima
reunion se ftraiga el informe de la Gerencia al respecto. Asi mismo, estd de acuerdo
con la peticién de CSIF al respecto de los concursos de traslado.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13:45 horas.

En Malaga, a 23 de octubre de 2019

Ve B°

Fdo.: Miguel Angel Romero Pérez o Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidente del Comité PAS Secretario del Comité PAS

Fdo.: Josté Memuel Rz Salanar
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INFORME DEL PRESIDENTE PLENO ORDINARIO 23 DE OCTUBRE DE 2019

Dar la bienvenida a Auxiliadora Lopez Jiménez por renuncia de Lara Silvia Jiménez
Bermudez en CSIF

Dar respuesta a la pregunta planteada, en ruego y preguntas, de CCOO en el Gltimo
plenc ordinario.

Estimado Vicegerente:

En el dltimo pleno del comité se solicitd, en el punto de ruegos
y preguntas, pedir a la Vicegerencia el abono de la
indemnizacién por desgaste de vestuario, el mas alto de su
grupo, para los Técnicos Especialistas de Deportes y para los
Técnicos Especialistas de SICAU como ya ocurre en el caso de los
Técnicos Auxiliares de Administracidn.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Estimado Presidente del Comité de Empresa:

en relacidén con la solicitud que me transmite, le informo que la
cuantia de la indemnizacidn por desgaste de vestuario que estd
reconocida a los trabajadores de la plantilla de PAS laboral de
la Universidad es la que consta en el Anexo I del vigente
Convenio Colectivo, por lo que no puede ser modificada
unilateralmente por la Universidad.

Saludos,

Fernando Palencia Herrejoén.
Vicegerente de Recursos Humanos (PAS).
Edificio de Usos Multiples.

Teléfono: 952 13 34 98.

Universidad de Malaga.

Inspeccidn de los servicios.
Se dictamino resolucidén al expediente abierto.

L.a Resolucién impone dos sanciones sucesivas de dieciséis dias
de suspensién

de empleo y sueldo, en aplicacidn de lo establecido en el
articulo 96.1.c)

del EBEP y en el punto 2.8.1 del Anexo III del Convenio
Colectivo.

Nuevo caso, por comunicacidn verbal, reclamacién de direccidn de
determinado servicio por aparente problema de adiccion de
trabajador.



Capitulo 6.

Se siguen dando visto bueno a un numero importante de
contrataciones, me avisan que quedan 153 contrato hasta final de
afno.

Modificacién de cuenta de cédigo de cotizacidn.

Reunién (sesiones permanentes del comité) con contratados de

SICAU y TELAB Aulas de Informatica.

Respuesta de la gerente (acuerdo de plazas de discapacidad).

Solicitud de Jornadas de actualizacién de conocimientos
(contratados SICAU).

Servicios extraordinarios actos de apertura y honoris causa
(personal de mantenimiento).

Consejo de Gobierno.

Consulta sobre el desarrollo de la ley de discapacidad. (consejo
consultivo).

Bolsas de trabajo.

No hubo acuerdo sobre la ultima propuesta de bolsas de trabajo
convocadas.

Se solicitd la convocatoria de la comisién de seguimiento del
Acuerdo sobre configuracidn y funcionamiento de las bolsas de
trabajo del PAS y se incluyd en el orden del dia de la reunidn
del dia 11 de octubre.

En la reunion de 11 de octubre se nos comunicd en nimero de
contratos relevos son 30, 5 al 50% y 25 al 100%.

Contrataciones capitulo 1.

Acuerdo de 9 de julio para la contratacidn de personal de un
total de 49 plazas.

Acuerdo de 21 de octubre para la reordenacién de los servicios
SICAU.

Prestamos urgentes.
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CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Pleno
Tipo de Sesién: Ordinaria

Fecha: 20191023X
Hora: 1015h/1030h
Sede: ETSI! Informatica, Sala de Juntas

1 Ballesteros Vicente, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CCOO
2 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO
3 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF ; ’:,3_ ) ’
4 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a FESP-UGT ‘]\:/“‘:__(;Sﬁ;v:il
—g=
5 Gonzalez Montero, Rocio Delegadofa Electo/a FESP-UGT
6 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegadofa Electo/a CCOO 4%&
7 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF
8 Lopez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF A W
9 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM RAN L 4Ro2d¢
N/ EA
10 Martin Malpartida, |sabel Delegado/a Electo/a CCOO % A =
11 Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Electo/a CCO0 )
12 Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCOO / .
13 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a FESPUGT %& _/J
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA :\l._«.ffg—l’
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a FESP-UGT )?7‘:“” '
16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO é -[2 k; I; ,_"‘,"—“, .
e
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17 | Ruiz Gomez, M? Concepcidn Delegado/a Electo/a CSIF ;
X
18 Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA A ﬁ/’ 1
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCO0O
20 | Somoza Barcenilla, Antonio Delegado/a Electo/a SIAM
21 Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a
23 | Velasco Montafiez, Salvador Delegado/a Electo/a
24 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Sindical CCOO l—\:j\
25 Solis Martinez, M? Carmen Delegado/a Sindical CCOO TE::%{&
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF “\_u /
27 | Cafiete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF - - —
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF
29 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical FESP-UGT
30 | Molina Calles, Encarnacién Delegado/a Sindical FESP-UGT
31 Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM
32 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM
33 | Blanes Ruiz, Yolanda Delegado/a Sindical SITUMA \
34 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA
35 Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA
V°B°

Fdo.: Miguel Angel Romero Pérez
Presidente del Comité PAS

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretario del Comité PAS




