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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20200122X PO)

A las 10:00 horas del dia 22 de enero de 2020, en la Sala de Junt@s de la ETSI
Telecomunicacion, Campus de Teatinos inicia la sesion D. Miguel Angel Romero
Pérez, Presidente del Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios

de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Romero Pérez, Miguel Angel (FESP-UGT) (Presidente)
Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Vicepresidente)

Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretario)
Ballesteros Vicente, Fco. Javier (CCOO)
Castillo Arjona, Adrian (CCOOQ)

Gonzalez Delgado, Fco. Javier (FESP-UGT)
Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCQOOQ)
Lépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)

Martin Malpartida, Isabel (CCOQ)

Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOQ)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOO)
Palomo Pérez, Antonio J. (FESP-UGT)
Rioja Villodres, José (SITUMA)

Ruiz Gémez, M? Concepcion (CSIF)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOOQ)
Somoza Barcenilla, Antonio (SIAM)

Subirats Contreras, Amelia (SIAM)

Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)
Velasco Montaiiez, Salvador (CCOOQ)

Falta Justificada de Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)

DELEGADOS/AS SINDICALES:

Aguilar Castillo, Susana Dolores (FESP-UGT)
Bravo Caro, Jorge (CSIF)

Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)

Martin Rufian, Mercedes (CCOQ)

Martin Vergara, Francisca (SITUMA)
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Orden del dia:

1.- Aprobacion de actas pendientes de aprobar

2.- Informe de la Presidencia

3.- Estudio y, si procede, Aprobacion de la nueva Tabla de Precios propuesta por el
Grupo de Trabajo para la Mejora de los Servicios de Cafeteria de la Universidad de

Malaga

4.- Informe de la Representacion de este comité en la Comisiéon de Formacion de la
Universidad de Malaga

5.- Ruegos y Preguntas

Desarrollo de la sesién:

Toma la palabra el Presidente procediendo a dar la bienvenida a todas y todos y a
proceder con el primer punto del orden del dia. El nimero de integrantes en estos
momentos se situa en 18, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacion de actas pendientes de aprobar

Toma la palabra el Presidente procediendo a decir que se han presentado 5
solicitudes de modificacién de actas, realizadas por SITUMA y CCOOQO. Dichas
solicitudes son las siguientes:

- Solicitud 1°, Acta 20190621V PE, por CCOQ; aceptada

- Solicitud 2°, Acta 20191212J CP, por SITUMA,; aceptada

- Solicitud 3°, Acta 20191023X PO, por CCOQ; pendiente de aprobacién
- Solicitud 4°, Acta 20191029M CP, por CCOOQ; aceptada

- Solicitud 5°, Acta 20191212J CP, por CCOQ; aceptada

Tras el correspondiente debate, se decide proceder a votar las actas una a una con los
votos de los 18 integrantes del comité presentes en el momento de inicio de la sesion,
salvo el acta 20191212J CP, en la que se contabilizan 19 votos al haberse incorporado
el comparfiero Salvador Velasco Montafiez a las 1100h, momento en el que se
procedia a votar dicha acta. Los resultados de las respectivas votaciones son los
siguientes:

- Acta 20190621V PE; a favor 18, abstenc. 0, en contra 0.
- Acta 20191023X PO; a favor 9, abstenc. 0, en contra 9. Pendiente de Aprobacién
- Acta 20191029M CP; a favor 14, abstenc.0, en contra 4.
- Acta 20191212J CP; a favor 15, abstenc. 2, en contra 2.

Con las modificaciones aceptadas, se aprueban las actas aprobadas y se refrendan
los acuerdos adoptados en las reuniones correspondientes, quedando pendiente de
aprobar en el siguiente Pleno Ordinario el acta 20191023X PO al no llegarse a un
acuerdo sobre la solicitud de modificacién presentada por CCOO.

Pagina 2 de 4



COMITE DE EMPRESA DEL PAS

2.- Informe de la Presidencia

Toma la palabra el Presidente procediendo a exponer lo ocurrido desde el Gltimo Pleno
Ordinario.

En el apartado referente al CECLUMA se plantea un debate al respecto de como debe
proceder este comité al respecto de la representante del PAS en dicho CECLUMA, del
gue se desprende que el Presidente atendera la peticion de la misma.

3.- Estudio y, si procede, Aprobacién de la nueva Tabla de Precios propuesta por el
Grupo de Trabajo para la Mejora de los Servicios de Cafeteria de la Universidad de
Malaga

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a D. José Rioja Villodres,
miembro de la representacion de este comité en el Grupo de Trabajo para la Mejora de
los Servicios de Cafeteria de la Universidad de Malaga, quien pasa a exponer lo
ocurrido en la Ultima reunion de dicho grupo de trabajo.

A raiz de la exposicidén se genera un debate al respecto.

CCOO propone que la subida de precios lleve una contraprestacion respecto a que se
publique si hay menus para celiacos o alérgicos.

SITUMA propone que este comité prepare una propuesta de peticion de todas las
condiciones que tienen cada una de las concesiones y se dé informacién de los
precios de cada una.

SIAM propone que en los pliegos deben reflejarse la dieta saludable, los menuls para
dietas para alérgicos, etc...

Tras del debate, y oidos todos los puntos de vista, el Presidente propone someter a
votacién la propuesta del Grupo de Trabajo, la cual es rechazada por 0 votos a favor,
12 votos en conira y 7 abstenciones. Ademas, se hara una reunién de la Comision
Permanente de este comité para elaborar una propuesta para enviarsela al Grupo de
Trabajo.

4.- Informe de la Representacién de este comité en la Comisién de Formacion de la
Universidad de Malaga

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a D?. Auxiliadora Lépez Jiménez,
miembro de la representacién de este comité en la Comision de Formacion de la
Universidad de Malaga, quien pasa a exponer lo ocurrido en la Ultima reunion de dicha
comision.

A raiz de la exposicién se genera un debate al respecto.
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CCOOQO propone que la representacién de este comité proponga en la Comision de
Formacién que, cuando haya una ausencia por enfermedad, se admita el justificante
desde el dia antes de cuando se va al médico, ya que cuando se acude no es el
mismo dia que uno se pone enfermo.

Tras del debate, y oidos todos los puntos de vista, el Presidente hace saber que se
quedara a la espera de lo que suceda en la préxima reuniéon de la Comision de
Formacion.

5.- Ruegos y Preguntas
Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a quien quiera tomarla.

CCOO propone que el Presidente le pregunte al Vicegerente de RRHH (PAS) sobre la
peticibn que hicieron los compafieros y companeras del Servicio de Deportes al
respecto de la participacion del personal en los diferentes campeonatos universitarios.
Asi mismo, CCOO manifiesta no haber votado la aprobacién de ningln proceso de
traslado, como afirma un mail enviado a toda la plantilla al respecto sobre el pleno
anterior (del dia 23 de octubre de 2019), por no encontrarse incluido en el orden del
dia de dicho pleno ni haberse celebrado la votacién como tal.

SITUMA ruega que se solicite a la Gerencia la cobertura de las vacantes necesarias
del STOEM para reforzar el servicio que se presta en El Ejido, ya que en la actualidad
esta bajo minimos. Asi mismo, ruega al Presidente que, una vez finalice el proceso de
oferta publica de las plazas de Técnico Especialista de Escuelas Infantiles y
configurada la nueva bolsa de trabajo de dicha categoria, se inste a la Gerencia a
cubrir de modo interino, a la mayor brevedad, la plaza que ha quedado recientemente
vacante por la jubilacion de una compaiera de ese Servicio.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:00 horas.

En Malaga, a 22 de enero de 2020

V :
Fdo.: Miguel Angel Romero Pérez ™% ; Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidente del Comité PAS Secretario del Comité PAS

Flo. . Jo% Marwel st Solomor
'\,"".'c_.lf-re,s..‘ deT&
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INFORME DE LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE CAFETERIA DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Sala de Foermacién del Edificio de Servicios Multiples del Campus de £l Ejido.
Malaga, 14 de enero de 2020; 11:30 a.m.

Asistimos a la Reunién representantes de todos los Colectivos Universitarios con el objetivo de
analizar los servicios y precios de las cafeterias de la UMA.

La sefiora Gerente comienza la reunién haciendo referencia a la reunion anterior, de marzo de
2019 en la que se planteaba un incremento en los precios. Destaca que, en caso de
incrementarlos, se deberia plasmar en los presupuestos de este afio. A continuacion, da paso a
la exposicién de los representantes de {as empresas concesionarias,

Las empresas concesionarias argumentan que es necesario subir los precios ya que estdn
asumiendo un incremento del 29% de sus gastos por incrementos del IRPF y salarios en el
convenio colectivo, entre otros. Dividiendo el afio en tres cuatrimestres, un cuatrimestre entero
no genera apenas ingresos y esto es insostenible. Comentan que han tenido una reunién con los
estudiantes y que plantean {ambas colectivos) dar la gestién de las maquinas de “Vending” a las
concesionarias de las cafeterias.

El representante de los alumnos plantea, a continuacién que, si sube el precio del mend, este
incremento debe asumirlo la Universidad.

Plantea el representante de los alumnos que se elimine de la lista de precios oficial la cerveza y
el vino, la botella de agua de 0.33! vy los refrescos azucarados.

Se acuerda fomentar el uso de fuentes y agua no embotellada.

La Gerencia Argumenta que administrativamente no es posible dar el “Vending” a las cafeter{as;
Son concursos diferentes. Con respecto al menu La sefiora Gerente afirma que la Universidad
no puede asumir ese coste tan elevado {incremento de 0.50 euros}), puesto que ya asume 0.75
euros. Oferta asumir un total de 1 euro del mend, de manera que el precio final quedaria en
5.50 euros (4,50 euros pagan estudiantes + 1 euro la UMA).

Las concesionarias plantean cobrar 6 euros a las personas externas a la UMA, medida que es
rechazada. Ademas, se muestran interesadas en el estado de implantacién del Codigo QR para
adquirir el men, a lo que D. Cristdbal responde que esta ya preparado y que se implementara
en breve,

Se plantea también incluir el precio de la pieza de fruta de temporada (0.50 euros). No se incluird
el precio de postres caseros en el listado,

El representante de los alumnos insiste en que no deben subir los precios del ment. Se comenta
que las becas a los alumnos con rentas familiares mas bajas han aumentado en mas de medio
millén de eurcs, con lo que las ayudas se destinan de mejor modo asi que manteniendo el precio
def menu.

A continuacidn, D. Cristébal Moreno Pasa a detallar producto a producto lo incrementos en el
listado oficial. Cabe destacar que se sacan del listado bebidas alcohdlicas y los combinados de
desayunos {bdsicos). Los nuevos precios planteados estdn el a Tabla Anexa.

En general es un incremente del 10% salvo en zumo natural {200 ml).



finalmente, se emplaza a los asistentes a corroborar los precios, a lo que este representante
responde que transmitira todos los argumentos presentados en la reunion al comité para que
éste tome una postura con la mayor celeridad posible y se la trasmita al Sefior Vicegerente D.
Cristébal Moreno.

TABLA DE PRECIOS PROPUESTA:




COMISION DE FORMACION DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

{Sesion ordinaria del 4 de diciembre de 2019)

Resumen de lo tratado
La sesion dio comienzo a las 13: 00 h, en segunda convocatoria, con el siguiente orden del dia:

1. Lectura v aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.
2. Informe del! desarrollo del Plan de Formacidn PAS 2019.

3. Propuesta el Plan de Formacion 2020.

4. Sugerencias y preguntas,

Toma la palabra el Vicegerente excusando la ausencia de D. Miguel Porras Ferndndez y D. José
Manuel Ruiz y propone la aprobacion del acta de la sesion anterior, que se aprueba por
asentimiento.

El Vicegerente expone el desarrollo del Plan de Formacién PAS 2019 y hace referencia a los
siguientes aspectos:

» Acciones formativas: solicitadas 68, amiladas 20 (por agenda, incidencia con el
formador o falta de inscripciones).
»  Valoracién general:
» Valoracidon maxima de 10 el curso “Electrénica practica (11):
cacharreando,
»  Valoracidn minima de 6,77 el curso “Riesgo electronico”.

Auxi Luque comenta que hay cursos realizados de 24 personas con 3 ediciones que podrian
reducirse a 1 6 2 ediciones.

Hay mucha diferencia entre el nimero de solicitudes y el mimero de cursos realizados.

Se vuelve a informar del problema de las renuncias a los cursos concedidos que no se
comunican y/o justifican en tiempo y forma, no pudiéndose hacer uso de la lista de espera y
siendo la asistencia a algunos cursos minoritaria.

» TFernando comenta que el Rector se ha comprometido con la aprobacion del nuevo
reglamento para poder determinar las renuncias fuera de tiempo y/o sin justificar.

¢ Ademds, comenta que existe un borrador del reglamento con revisién que habria que
reactivarlo y levarlo a los sindicatos del PAS y PDI para llegar a consenso y ptoceso
negociador,

s Mercedes comenta que habria que enviar la comunicacién de aceptacion de los cursos
con antelacion suficiente para que la justificacién de la renuncia llegue a tiempo.
Confirma que hay cursos con lista de espera gue no se les puede avisar en tiempo.

¢ Mercedes comenta que la propuesta del curso salga con la fecha de realizacion indicada
para evitar renuncias y que puedan organizar la agenda de cursos.

¢ Fernando recuerda la elaboracion de un calendario plurianual para poder organizar
dicha agenda de cursos.



* Mercedes Romero nos hace entrega del Plan de Formacidn 2020 y de la propuesta de
cursos en el periodo de transicion al plan plurianual. Convocatoria de formacion
prioritaria para PAS de febrero a junio de 2020.

¢ Fernando comenta que hay que valorar los cursos que se puedan compartir para el PAS
y el PDI (tabla roja).

¢ La gerente dice que valoremos las propuestas del Plan de Formacién 2020 para poder
aprobarlas y llevarias a cabo en cuanto se pueda.

e José Orell comenta la reciente evaluacidn de riesgos en el complejo de deportes en el
cual expone que se informa sobre los riesgos de forma gratuita desde el Servicio de
Prevencién. También informa del curso que da la Mutua gratuito sobre viaje a la
optimizacién de la voz y pregunta acerca de los cursos de RCP y la realizacion de curso
de reciclaje a los dos afios de realizacion.

e Mercedes comenta el taller de charla de inglés que se podria adaptar al horario.

» Fernando plantea la realizacion de microtalleres de inglés en menos tiempo.

Tenemos que enviar las propuestas de cursos que nos soliciten los jefes de servicio con la ficha
completa antes del 10 de enero.

La Gerente propone reunirnos en la siguiente sesion para la aprobacion del plan de formacién
2020 el miércoles 29 de enero de 2020.

La reunion finalizd a las 14: 20 h.
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CONTROL DE ASISTENCIA

Sede: ETSI Telecomunicacion, Sala de Juntas

A
1 Ballesteros Vicente, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CCQO0 V i/ Wﬁ
2 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO0 lfﬂ\x )
3 | Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF / = ff*({»‘:’“"‘
4 | Gonzélez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a FESP-UGT aﬁfjno \:wx
5 Gonzalez Montero, Rocio Delegado/a Electo/a FESP-UGT
6 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCOO0 %
7 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF
8 Lépez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF A ;69\’_‘”
9 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM
10 | Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOO
11 | Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCOO
12 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOO
13 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a FESP-UGT
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a FESP-UGT |
16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO
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17 | Ruiz Gomez, M? Concepcitn Delegado/a Electo/a CSIF \‘[L*?g_ﬂ' m
e AT
18 Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA W
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO - ’}{
'n_..é”-k >
20 | Somoza Barcenilla, Antonio Delegado/a Electo/a SIAM = TIZON
21 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a
23 | Velasco Montafiez, Salvador Delegado/a Electo/a
] . o ] Z:.\- =
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOoO (p{ . =
25 | Solis Martinez, M Carmen Delegado/a Sindical CCOoO
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF ) = /
Lr”
27 | Cafiete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF
29 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical FESP-UGT
30 Molina Calles, Encarnacién Delegado/a Sindical FESP-UGT
31 Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM
32 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM
33 | Blanes Ruiz, Yolanda Delegado/a Sindical SITUMA
34 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA @fv’
35 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA
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Fdo.: Miguel Angél Romero Perez
Presidente del Comité PAS

N

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretario del Comité PAS



