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COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20210209M PO)

A las 10:30 horas del dia 9 de febrero de 2021, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesion D. José Manuel Ruiz Salazar,
Presidente del Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Presidente)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretario)
Ballesteros Vicente, Fco. Javier (CCOOQ)
Castillo Arjona, Adrian (CCOO)

Gonzalez Delgado, Fco. Javier (FESP-UGT)
Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOO)
Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)

Lépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)

Martin Caballero, Gregorio (SIAM)

Martin Malpartida, Isabel (CCOO)

Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOO)
Muro Culebra, Antonio Luis (FESP-UGT)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOO)
Palomo Pérez, Antonio J. (FESP-UGT)
Rioja Villodres, José (SITUMA)

Romero Pérez, Miguel Angel (FESP-UGT)
Ruiz Gémez, M? Concepcidon (CSIF)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOQ)
Somoza Barcenilla, Antonio (SIAM)

Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)

~ Velasco Montafiez, Salvador (CCOQ)

Falta Justificada: Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidenta)

DELEGADOS/AS SINDICALES:

Bravo Caro, Jorge (CSIF)

Canete Hidalgo, Sergio Andrés (CSIF)
Lara Hernandez, Herminia (SIAM)
Martin Vergara, Francisca (SITUMA)
Solis Martinez, M® Carmen (CCOO)
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Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, de las actas pendientes.

2.- Informe de la Presidencia.

3.- Informe de la representante del Comité en la Comisién de Accion Social.

4 - Informe de la vocal designada por el Comité en la Comisiéon de Formacion del PAS.

5.- Situacion de las jubilaciones parciales en el Servicio de Mensajeria.
Posicionamiento del Comité de Empresa del PAS.

6.- Quejas sobre la imparticion obligatoria, por parte de los TELAB de EVLT, de
sesiones formativas técnicas/practicas al PDI y al personal del SICAU. Propuestas de
actuacion.

7.- Privatizacién del Servicio de Socorrismo del Servicio de Deportes. Posicionamiento
del Comité de Empresa del PAS.

8.- Estado de la negociacién de la propuesta de puestos de trabajo a incluir en la
convocatoria de Concursos de Traslado y Promocién Interna correspondientes a 2020.
Propuestas de actuacion.

9.- Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesidon:

Toma la palabra el Presidente, quien agradece la presencia a todas y todos. El numero
de integrantes en estos momentos se sitla en 21, lo que se tendra en cuenta a efectos
de posibles votaciones.

1.- Aprobacidn, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra el Presidente procediendo a decir que se han presentado 7
solicitudes de modificacion de actas, realizadas todas por CCOOQ. Dichas solicitudes
son las siguientes:

- Solicitud 1°, Acta 20200929M PO, por CCOO; rechazada
- Solicitud 2°, Acta 20201007X PE, por CCOQ; rechazada
- Solicitud 3°, Acta 20201007X PE, por CCOQ; aceptada

- Solicitud 4°, Acta 20201007X PE, por CCOQ; rechazada
- Solicitud 5°, Acta 20201027M PE, por CCOQO,; rechazada
- Solicitud 6°, Acta 20201216X CP, por CCOOQ; rechazada
- Solicitud 7°, Acta 20210120X CP, por CCOOQ; aceptada

Tras la correspondiente exposicion de las solicitudes de modificaciéon presentadas y el

debate generado al respecto, y con el fin de hacer el procedimiento mas rapido, se
decide proceder a votar las actas una a una con los votos de los 21 integrantes del
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comité presentes en el momento de inicio de la sesién. Los resultados de las
respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20200925V CP; a favor 19, abstenc. 0, en contra 2. Aprobada.
- Acta 20200929M PO; a favor 13, abstenc. 0, en contra 8. Aprobada.
- Acta 20201007X PE; a favor 13, abstenc. 0, en contra 8. Aprobada.
- Acta 20201027M PE; a favor 13, abstenc. 0, en contra 8. Aprobada.
- Acta 20201110M PE; a favor 21, abstenc. 0, en contra 0. Aprobada.
- Acta 20201216X CP; a favor 11, abstenc. 0, en contra 10. Aprobada.
- Acta 20210120X CP; a favor 19, abstenc. 0, en contra 2. Aprobada.

Los comparieros Francisco Javier Gonzalez Delgado y Antonio Jesus Palomo Pérez
hacen constar que votaron en contra de aprobar las actas de la Comisién Permanente
alegando que dicha comisién no se constituyé de forma legal, ademas de que se les
prohibe participar en la misma. Por coherencia, su voto ha sido contrario a aprobar
todas las actas de la Comisién Permanente que se proponen a aprobacién en el Pleno
del Comité de Empresa de 9 de febrero.

CCOO hace constar, en relacion con la aprobacion de actas que se ha estado
tratando, que en funcion del interés se utiliza el reglamento o la ley subsidiaria de rigor,
hoy la ley 40/2015.

El Presidente aclara que se toma como referencia esa Ley sélo cuando el Reglamento
del Comité no especifica o no aclara alguna cuestién respecto a la elaboracién y
aprobacién de las actas.

Con las modificaciones aceptadas, se aprueban las actas por mayoria simple, mayoria
absoluta o unanimidad, segun el caso, y se refrendan los acuerdos adoptados en las
reuniones correspondientes.

2.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra el Presidente procediendo a desarrollar su informe.

Tras el informe el Presidente cede la palabra a quien tenga algo que decir relacionado
con el mismo, no habiendo intervenciones, por lo que se pasa al siguiente punto.

3.- Informe de la representante del Comité en la Comisidn de Accidn Social.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a la representante del Comité en
la Comisién de Accién Social, la compaiiera Isabel Martin Malpartida, quien pasa a

exponer lo ocurrido en las dos ultimas reuniones de dicha comision.

Tras la exposicion el Presidente cede la palabra a quien tenga algo que decir al
respecto, no habiendo intervenciones resefiables en el acta.
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4 .- Informe de la vocal designada por el Comité en la Comisidon de Formacion del PAS.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a la compariera Concepcién Ruiz
Gomez, miembro de la representacion del Comité en la Comision de Formacion del
PAS, quien pasa a exponer lo ocurrido en las dos Ultimas reuniones celebradas en
dicha comision.

Tras la exposicién el Presidente cede la palabra a quien tenga algo que decir al
respecto, no habiendo intervenciones resefiables en el acta.

5.- Situacion de las jubilaciones parciales en el Servicio de Mensajeria.
Posicionamiento del Comité de Empresa del PAS.

Toma la palabra el Presidente procediendo a plantear la situacion someramente y
pasar a cederla al compafiero Fco. Javier Gonzalez Delgado para que la amplie, al ser
quien lo propuso como punto del Orden del Dia junto a Antonio J. Palomo Pérez, quien
[/ ladesarrolla.

|| Tras la exposicion, el Presidente cede la palabra a quien tenga algo que decir al
" 3 respecto, y pregunta al companiero si tiene alguna propuesta concreta que realizar.

Fco. Javier Gonzalez Delgado propone que el Comité comunique a la Gerencia que
esta a favor de lo reclamado por los comparieros

CCOO esta a favor de la propuesta de Javier Gonzalez y hace constar el siguiente
. texto, el cual se transcribe literalmente: “Nos consta que existen mas casos en ofros
servicios, que no se tiene el mismo criterio con trabajadores en misma situacion, y
estos casos se producen unicamente por intentar hacerlo bien y haber ido a
preguntar.”

SIAM estd a favor de la propuesta de Javier Gonzalez y que se extienda a otros
compaferos en la misma situacién.

UGT esta a favor de la propuesta de Javier Gonzalez.
SITUMA esta a favor de la propuesta de Javier Gonzalez.

CSIF no esta de acuerdo con lo que ha hecho la Gerencia y esta a favor de la
propuesta de Javier Gonzalez.

Tras el debate generado con las distintas intervenciones, y oidos todos los puntos de
vista, el Presidente propone elaborar un comunicado a la Gerencia haciendo saber
que el Comité no esta de acuerdo con su actuacién, y que apoya a los compafieros
afectados y a los otros posibles casos que pueda haber en la misma situacion, lo que
es aprobado por asentimiento y unanimidad de los presentes.

El Presidente elaborara un borrador de documento y lo remitira al Comité para que se
le realicen posibles mejoras antes de enviarlo a la Gerencia.
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6.- Quejas sobre la imparticion obligatoria, por parte de los TELAB de EVLT, de
sesiones formativas técnicas/practicas al PDI y al personal del SICAU. Propuestas de
actuacion.

Toma la palabra el Presidente procediendo a exponer la situacién y a ceder dicha
palabra posteriormente a quien tenga algo que comentar al respecto.

Los comparieros del Comité miembros de ese Servicio intervienen en el sentido de
gque no son sesiones formativas; se trata de sesiones informativas para explicar el uso
de dos nuevas opciones que se han afiadido a las botoneras de las Aulas TICs, por lo
que consideran que las quejas que han trasladado al Comité no estan justificadas.

Tras esa intervencién, el Presidente ve oportuno dejar el asunto y pasar al siguiente
punto del Orden del Dia.

7.- Privatizacion del Servicio de Socorrismo del Servicio de Deportes. Posicionamiento
del Comité de Empresa del PAS.

Toma la palabra el Presidente procediendo a exponer someramente la situacién y

pasar a cederla a las compaferas Herminia Lara Hernandez y M? Concepcién Ruiz
Gbmez para que la amplien, quienes han elaborado un informe al respecto.

Tras la exposicién de las comparieras el Presidente para a ceder la palabra a quien
tenga algo que decir al respecto.

CSIF propone que se pida a la Gerencia que se dé marcha atras en el proceso de
privatizacion del servicio de Socorrismo.

SITUMA afirma que no estd de acuerdo con la privatizacion del servicio de

\___Socorrismo.

SIAM propone que se deberia hacer un comunicado al Rector y a los medios haciendo
saber que el Comité estd en contra de dicha privatizacion y que la Gerencia no ha
facilitado la informacién que se le ha solicitado.

CCOO afirma que se esta en contra de la privatizacion y propone que si es necesario
se deberia recurrir a convocar a la prensa. Respecto a elaborar un comunicado
propone que en vez de hacer uno propio del Comité se haga uno comun que envie
cada seccion sindical de manera independiente.

Tras el debate generado, y oidos todos los puntos, el Presidente propone tratar este
tema en una reunién de la Comision Permanente que se convoque en breve, con el fin
de elaborar el documento propuesto, lo que es aprobado por asentimiento y
unanimidad de los presentes.
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8.- Estado de la negociacion de la propuesta de puestos de trabajo a incluir en la
convocatoria de Concursos de Traslado y Promocion Interna correspondientes a 2020.
Propuestas de actuacion.

Toma la palabra el Presidente procediendo a exponer la situacion tras la reunién que
mantuvo con el Vicegerente de Recursos Humanos (PAS), Fernando Palencia
Herrejon, y proponiendo hacer una nueva propuesta a la Gerencia, consistente en
afadir las siguientes plazas a las ya contempladas:

- Encargado de Equipo de Conserjeria (Biblioteca General)

- Encargado de Equipo de Conserjeria (Facultad de CC. Educacion)

- Encargado de Equipo de Conserjeria (Facultad de Psicologia)

- Encargado de Equipo de Conserjeria (Facultad de CC. Econémicas y Empresariales)
- Encargado de Equipo de Conserjeria (Facultad de Bellas Artes y ETS Arquitectura)

- Técnico Especialista de Conserjeria (Facultad de CC. Econémicas y Empresariales)
- Técnico Especialista de Medios Audiovisuales (Centro de Tecnologia de la Imagen)

- Técnico Especialista de Almacén (SPIDCUM)

- Titulado Superior Director de Servicio (Servicio de Construccion y Conservacién)

- Titulado Superior Director de Servicio (Servicio de Deporte Universitario)

Tras la exposicion de la propuesta pasa a ceder la palabra a quien tenga algo que
decir al respecto.

CCOO propone que se saquen también todas las plazas que se sabe que se van a
jubilar a medio plazo, no solo en breve, y, ademas, que este tipo de propuestas de
negociacién o acuerdo se manden por escrito y no verbalmente como se ha hecho en
esta ocasion, para poder trabajarlo en condiciones.

“SIAM afirma estar de acuerdo con la propuesta del Presidente y propone que se siga

luchando por las plazas que no se incluyen.

UGT propone que se le pida la propuesta por escrito a la Gerencia, ya que no es
suficiente con que sea de palabra.

CSIF afirma estar de acuerdo con la propuesta del Presidente, que se siga luchando
por las plazas que no se incluyen y que se pida la propuesta a la Gerencia por escrito.

Tras el debate generado por las distintas exposiciones, el Presidente, oidos todos los
puntos de vista, propone pedir a la Gerencia que haga la nueva propuesta por escrito
para volver a tratarla en el Comité, lo que es aprobado por asentimiento y unanimidad

"de los presentes.
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9.- Ruegos y Preguntas.

Toma la palabra el Presidente procediendo a cederla a quien tenga algo que decir.

CSIF pide que la Presidencia se informe de por qué en el Vicerrectorado de Smart
Campus se ha contratado un TS STOEM para cubrir una jubilacién parcial de una
plaza que en la RPT es de TGM STOEM y de cémo fue el proceso de contratacion, ya
que se realizd durante el periodo en el que estuvo vigente Estado de Alarma de la
primavera de 2020 en el que estaban suspendidos los contratos relevo.

El Presidente responde que se informara al respecto con la Gerencia.

Ademas, CSIF traslada el ruego de un compariero del Servicio Deportes, el cual se
transcribe literalmente: “Ruego que se tenga en cuenta que es obvio que se utiliza el
club UMA como entidad instrumental para que personas ajenas a la UMA realicen
nuestras tareas y reciban un pago por ello, fuera de control, y eso no puede permitirlo
el Comité y mirar para otro lado.”

CCOO pide que conste en acta que solicita que el Comité se relna mas
frecuentemente para que las reuniones sean mas cortas. El Presidente responde que
se cumplira con el Reglamento y que el Pleno se volvera a reunir en sesién ordinaria
en el mes de abiril.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 15:00 horas.

En Malaga, a 9 de febrero de 2021

e Be
Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidente del Comité PAS Secretario del Comité PAS
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INFORME DE LA PRESIDENCIA AL PLENO ORDINARIO DEL 09 DE FEBRERO DE 2021

¢ En el Plenc Ordinario del dia 29 de septiembre pasado, se acordd solicitar a la Gerente
informacidn sobre la privatizacidn del servicio de socorrismo, asi como scbre el
desarrollo prioritario de las acciones formativas del Plan 2020 que no se habfan podido
realizar a causa de la situacién de provocada por la pandemia.

Al escrito respondid por email el Vicegerente de RR.HH. (PAS) diciendo que [a
informacién sobre la licitacién la gestionaba el Servicio de Contratacion y que la
Formacion se tendria que abordar en la Comision de Fermacion.

e El 7 de octubre este Comité se reunid en sesidn extraordinaria y acordé, por mayoria
absoluta, no ratificar el Acuerdo de fa Comisién de Seguimiento del PORHUMA,

También acordd, y asi lo hice, solicitar el listado actualizado de plazas de la vigente RPT
ocupadas o pendientes de ocupar por el PAS laboral, de cara a su estudio y propuesta
de negociacion a la Gerencia, en virtud de lo que establece el vigente Convenio
Colectivo.

La respuesta de la Vicegerencia de RR.HH. fue que ese listado de plazas es una
informacién gue gestiona el Servicio de PAS, informacion sobre la que entienden que
"el Comité Empresa no albergard ninguna duda", insistiendo, ademds, en que las
plazas pendientes de ocupar son las acordadas por la Comisidn de Seguimiento del
PORHUMA.

s Ei 28 de octubre remiti a la Gerencia la Propuesta aprobada el dia anterior en el Pleno
Extraordinario convocade para tal fin. En esa propuesta se incluian 6 puestos de
trabajo que todavia no habian pasado por los procedimientos de traslado y promocién
interna, segun los articulos 19 y 21 del Convenio.

En su respuesta del 4 de noviembre, fa Gerencia insistié en que los puestos de trabajo
a convocar serian los 11 acordados en la Comision de Seguimiento del PORHUMA, con
lo que no asumia ninguno de los 6 propuestos por el Comité.

e El dia 4 de diciembre la Gerencia nos hizo llegar una nueva propuesta de Acuerdo de
Convocatoria de Concurso de Traslado y Promocién Interna que incluia tres puestos de
trabajo mds a convocar, sobre los once iniciales aprobados por la Comision de
Seguimiento: TELab de la Facultad de Ciencias, Técnico Especialista STOEM
{Mantenimiento} vy TGM STOEM Subdirector de Servicio. Las dos primeras estaban en
la propuesta del Comité y la tercera, a propuesta de la Gerencia por la jubilacion de su
titular.

En la Comisidn Permanente del dia 16 de diciembre en la que se iba a abordar esta
nueva propuesta de la Gerencia, ante la coincidencia con otra reunidn de ia Comision
de Seguimiento del PORHUMA ese mismo dia, se decidié posponer la decisién a una
nueva reunién del Comité, a la espera de las aclaraciones o explicaciones que se
pudieran obtener en la reunidn de dicha Comision.



El pasado lunes 1 de febrero solicité una reunion con el Vicegerente para retomar esta
negociacion, gue finalmente se produjo el jueves 4, de cuyo contenido infarmaré en el
punto 8 del orden del dia de esta sesién.

El 8 de enero se recibid una propuesta de contratacién de la Gerencia, ampliada el dia
14, para cubrir con contratos de interinidad por sustitucidn, los tres puestos de trabajo
siguientes: TELab de la Facultad de Ciencias, Técnico Especialista adscrito at Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento, y TELab adscrito al Departamento de Lenguajes y
Ciencias de la Computacion. Dicho Acuerdo fue aprobado por el Comité.

Como ya sabréis por la informacién que os traslado la Vicepresidenta, el dia 19 de
enero se recibido un nuevo email de la Gerencia informande de que, ante la nueva
situacién surgida de la promulgacion del Decreto 3/2021 motivado por la situacion de
la pandemia en Andalucia, se posponia la firma de dicho Acuerdo de Contratacién a la
espera de valorar la evolucidn de la situacidn.

Los dias 17 de noviembre y 16 de diciembre se recibieron sendas consultas en la
cuenta del Comité para participar en el concurso de traslado de un trabajador de la
Universidad de Cédiz, que no especifica su categoria profesional, ta primera, y para una
permuta de puesto de trabajo de un trabajador de la categoria Técnico Especialista en
Servicios Generales (Conserjeria) que pertenece a la Universidad Complutense de
Madrid, que no esta acogida a nuestro Convenio.

En el primer caso, en el intercambio de correos, el trabajador de fa Universidad de
Cadiz quedd pendiente de contactar de nuevo con la UMA cuando necesitara hacer
efectiva su solicitud de traslado. En el caso de la Complutense de Madrid, la Gerencia
no tiene inconveniente en firmar un Acuerdo de reciprocidad con la UCM, si el Comité
esta de acuerdo, algo que implicaria sacar una de las plazas de promocion del Acuerdo
gque estamos negociando,

También se ha recibido una consulta sobre la jubilacidon del Director de Servicic de
Deportes, que ya ha quedado resuelta tras producirse 1a misma.

lgualmente, se ha recibido una duda o gueja sobre las funciones a realizar por parte de
los TELab de EVLT, que forma parte del orden del dia de la reunién de hoy.



RESUMEN REUNION ACCION SOCIAL

Comenzamos la reunion a las 13:09 horas presidida por la Vicerrectora. El motivo de ia
misma es el de presentarnos la resolucién provisional de |a adjudicacién de las Ayudas
Sociales correspondientes a este afio.

Explica la Vicerrectora que este afio no ha habido limite en discapacidad y el sobrante
se ha adjudicado a otras ayudas que presentaban déficit, como son, libros, conciliacién
y tratamiento médico. Por lo tanto el déficit es inferior este afio en comparacion al afio
pasado.

La Vicerrectora ha pedido palabra pero nadie se ha pronunciado, aceptando por parte
de los asistentes {a resolucidn. Se pretende sacar la misma mafiana para iniciar el plazo
de alegaciones.

Se ha preguntado por el Reglamento de Diversidad, a lo que Isabel ha contestado que
estd a la espera de la resolucién de plazas de PDI. Una vez que se conozca el acuerdo al
que lleguen, se reiniciaran las negociaciones del reglamento Lo cual, se espera que sea
en breve.

Sin mas, termina la reunidn.



RESUMEN REUNION ACCION SOCIAL 16/12/20

Sesidn extraordinaria de la Comisidn de Accién Social que comienza a las 10:00 de la mafiana.

Inicia la reunidn la Vicerrectora comentando que por ser la primera vez en que se reiine la
comision pasara lista de los componentes de la misma, se aprecian algunas ausencias.

La Comisidn ya fue nombrada en Consejo de Gobierno y sus miembras son nominales por lo

tanto no es posible sustituir a ninguno de sus miembros. Seglin comenta Miguel Porras, si no
esta prevista la sustitucién en el Reglamento de Funcionamiento no es posible la sustitucién,
pero si se podria asistir como invitadao.

Seguidamente, continuamos con el orden del dia:
Punto 1: Constitucion de la Comisién de Accién Social. Queda constituida.
Punto 2; Calendario de elaboracién del Plan Plurianual de Accién Social 2021/2024.

Serd la primera accion a realizar por la comision y que estd relacionada con el punto 3 del
orden del dia. La propuesta incluye ias competencias de la Ayuda Social no automatica y se
tendran que incorporar el resto de las ayudas, como son las automaticas. Se pretende
establecer una fecha concreta para una siguiente reunién, en la que trabajar el Plan Plurianual
de Accién Social de la UMA, que abarcara 2021-2024. Se fija como fecha para la préxima
reunié el dia 27 de enero a las 9:30 h. en primera convocatoria y 10:00 h. en segunda, en esta
reunién ya se podra tener todas las piezas necesarias para elaborar un plan en consecuencia.

Punto 3: Propuesta de Plan Plurianual de Accion Social no Automatica (se adjunta propuesta
para su estudio)

Este es un documento sobre el que valorar el trabajo de la propia comisidn y al que se le
pueden hacer propuestas.

Miguel Porras felicita a la Vicerrectora y al equipo por el trabajo realizado. Hace algunas
aportaciones a la redaccion del texto y se compromete a enviarlas.

Punto 4: Propuesta de constitucion de subcomisiones y constitucidn de las mismas, en su caso.

Se pretende hacer dos subcomisiones, una para la Ayuda Social Automética y otra para la
Ayuda Social no Automatica.

Situma, propone la creacion de una subcomisién que trabaje en el Reglamento de Diversidad
Funcional, a lo que se le contesta gue ese reglamento no pasa por Accién Social, de hecho,
pronto estara terminado y lo presentaran,

La intencién de realizar diferentes subcomisiones es por el hecho de agilizar trabajo, ya que
estas subcomisiones no tendran igual nimero de personas que la comisidn, sera bastante
inferior. Estas subcomisiones, serdn grupos de trabajo y estardn formadas por los Organos de
Gobierno y representantes de las Secciones Sindicales, los cuales ya sean miembros de la
Comisién de Accidn Social.

SITUMA propone gue los representantes de las secciones sindicales se puedan sustituir mas
facilmente, el Secretario General también es de esa opinidn. sin embargo, esto no es posible,
pues no estad recogido en el Reglamento. Por tanto, se termina discutiendo la posibilidad de



cambiar el reglamento. Aqui la Vicerrectora dice que no estd de acuerdo, a lo que CCOO, UGTy
CSIF también manifiestan que este no es el momento de cambiar un Reglamento que acaba de
echar a andar.

Miguel Porras comenta que se debe intentar reducir el nlimero de componentes de las
subcomisiones, con la idea de que el trabajo sea mas operativo y que él considera que no debe
estar en las mismas.

Finalmente, se decide crear una tnica subcomision, sin apellido y que estara compuesta por 2
personas, las cuales representaran a los Organos de Gobierno y los representantes de las
trabajadoras y trabajadores de la UMA.,

Finaliza la reunidn. No hay ruegos y preguntas, pues no estaba en el orden del dia.



COMISION DE FORMACION E INNOVACION DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

Sesion ordinaria de 21 enero de 2021

Asistentes

Por la_Universidad: M? Jesus Morales (Gerente), Fernando Palencia (Vicegerente de
RR.HH.), Miguel Porras (Secretario General), Mercedes Romero (Jefa del Servicio) y José
Antonio Orell (Servicio PRL).

Por los_o¢rganos de representacion del PAS: Esperanza Rojo (Junta de PAS), Juan.

Francisco Garcia Mejias (Junta de PAS) y M? Concepcion Ruiz Gédmez (Comité de

Empresa). Excusa su asistencia José Manuel Ruiz (Comité de Empresa).

Por las secciones sindicales: Auxiliadora Luque (CSIF), Angeles Blanco Carrillo (SIAM),
Jose Carlos Bustamante Toledo (SITUMA), Francisca Martin Vergara (SITUMA), Maria

del Carmen Solis Martinez (CCOOQ), Estrella Serrano Jiménez (UGT) y Angel Diego
Pacheco Reyes {(CCOOQ).

Resumen de lo tratado

La sesion dié comienzo a las 8:00 horas, a través de MS Teams, con el siguiente orden
del dia:

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior. - S '

2. Debate y aprobacion, si procede, del Plan de Formamon PAS 2021

3. Desarrollo prioritario; con cargo al Presupuesto de 2021, de la acciones formativas
~ del Plan de Formacion 2020 suspend|das por la excepmonal situacion provocada
- por la pandemia. : :

4. Sugerencias y preguntas.

Estando documentos adjuntos en el equipo “COMISION DE FORMACION PAS” de MS
Teams.

Punto 1: Se aprueba por unanimidad el acta de la reunion anterior (17 diciembre
2020)

Comentando Palencia que se han subido a TEAM el anexo al acta anterior de la anterior
(20 julio 2020) propuesto por SITUMA.



Punto 2: Debate y aprobacién si procede del Plan de Formacion PAS 2021.

Estan subidas a TEAM las fichas tal como se quedd en reunion de diciembre con las
afadidas que se han ido recopilando.

Explicando Mercedes que algunos cursos se han caido porque el formador no acepta los
horarios o la nueva forma docencia virtual, y que en el listado hay algunos cursos en rojo
de aplicaciones web porque se ha propuesto convertirlos a tres cursos de menos horas.
Que el curso de fontaneria se ha caido porque es presencial y se deja como mas
conveniente de electricidad porque hay trabajos especificos que son complicados y
realizan empresas. Muchos de los cursos tienen fechas para que la persona pueda elegir
mejor. La mayoria en horarios de trabajo y con videoconferencia y apoyo del campus
virtual, disminuyendo numero de horas y aumentaria asi la participacion. Muchos tienen
aforo ilimitado.

Palencia dice que se ha optado por hacer el 100% on line por la imprevision de la
situacién de pandemia. Y que hablar del ultimo trimestre es ciencia ficcién. Agradece el
esfuerzo al servicio de formacion y a los formadores que se han adaptado a este formato.
La oferta se ha ampliado, algunos ilimitados y otros mas asumibles que cuando eran
presenciales. Pensando que la oferta va a ser mayor que la demanda.

Respecto a presencialidad comenta Mercedes que si_en septiembre ha cambiado
situacion podria hacerse los cursos de RCP del Colegio de Medicos, pero que se va a
hacer ahora para toda persona que lo solicite el curso de RCP manos salvan vidas que
guedara abierto a toda la comunidad.

Palencia especifica que el curso de violencia de género ya va a hacerse conjunto para
PAS, PD! y estudiantes. Mercedes lo aclara, el vicerrectorado de igualdad propuso dos
cursos, uno ha tenido éxito para convocarlo (el nimero 26). La vicerrectora Mercedes
Lépez propuso que fuera para PDI y estudiantes. Ya lo tenian para PDI propuesto en
distintas fechas con el mismo formador y contenido. Esto es posible porque no supone ni
un mayor coste ni mayor trabajo porque se hace por campus virtual con un codigo que se
dara a estudiantes para que puedan inscribirse. Asi se sigue la tonica de transversalidad y
ser abiertos.

Palencia respecto a acciones formativas genéricas para PAS y PDI, dice que el proximo
lunes el rector trabajan en reunion para reglamento mesa general de negociacion del PAS
y PDI y uno de los puntos que se ponen de manifiesto en reunién previa son los dos
ambitos de esa mesa: la formacion y el ambito de la accién social y el de la inspeccion de
servicios. Con lo cual es un plus de la apertura de este Plan de Formacion porque si
finalmente cristaliza el reglamento Gnico de formacién PAS PDI

Mercedes aclara que algunos de estos cursos 2021 ya vienen como también para PDI y
doctores.

Palencia pide el pronunciamiento del primer punto del orden con estas aclaraciones
previas:

Alguna pregunta a esto: Concepcion Ruiz jpor qué algunos cursos son para 15/20
personas y otros ilimitados?, pues al ser virtuales podrian hacerse para mas personas.



Responde Palencia que hay algunos muy especificos que no pueden ser para todos
ejemplo de mantenimiento dice que el de la calidad del aire, laboratorios, no va a haber
problemas entre oferta y demanda pero que por ejemplo si hay un cupo de 25 y hay 27
solicitudes se podria ver aumentarlos y también hacer otras ediciones.

Esperanza Rojo pide que se publique la convocatoria con el presupuesto

Juan Francisco Garcia dice que ayer aprobaron por mayoria con 11 votos a favor y 6 en
contra.

Concepcidn Ruiz dice si al plan pues ayer en reunién todos votaron a favor-
Votando secretario y gerente a favor.

Por tanto se aprueba el plan por unanimidad pidiendo Palencia que recogiendo las
alegaciones,

Punto 3: Desarrollo prioritario, con cargo al Presupuesto de 2021, de las acciones
formativas del Plan de Formacion 2020 suspendidas por la excepcional situacion
provocada por la pandemia.

Explica Palencia que este punto se ha incluido a peticiéon del presidente del comité de
empresa, pero que no o han propuesto otros miembros aclarando Ezperanza que
también lo pidi6. Lo que pedimos explica Esperanza es que los cursos que fueron a
probados y sea posible virtualizarlos que se incluyan en presupuesto 2021.

Palencia dice unos que incorporar a las acciones formativas ya no tiene sentido y es que
el presupuesto se cierra a 31 de diciembre que es cuando se liquida y se hace otro plan
gue acabamos de aprobar. Que los no impartidos en 2020 se han incorporado algunos al
2021 por cursos que no pudieron hacerse por distintas instancias.

Gerente dice que respecto al presupuesto que [o que no se gasté en 2020 no se puede
gastar en 2021 como si fuera un_remanete. Lo que se hara en 2021 es el plan que llega
hasta septiembre porque se constituye luego la mesa general para un plan de formacién
conjunto. Si se pueden convertir no habria inconveniente para septiembre (ahora no estan
incluidos)

Mercedes aclara que se suspendieron 31 cursos y se han introducido algunos. Palencia
ratifica que gran parte lo estéan, algunos cambiando contenidos. Preguntando él si en el
avance de liguidacién 2020, la partida de formacién jse agoté? Y responde Mercedes que
si porque se hicieron cursos no previstos con el cambio de situacién, y pone por ejemplo
los cursos TEAM. No hay remanente que usar.

Mercedes dicen algunos de los cursos tienen colgado costes se pusieron el 21 diciembre
y ahora. Palencia dice no_se ha escatimado en gastos y ha sido y es un plan abierto.




Preguntando Concepcion Ruiz si se puede implementar el presupuesto de formacién
2021 con lo sobrante de 2021, entendiendo lo explicado que afectaba a este punto y que
ya en parte han comentado.

Hace Concepcion Ruiz otras dos pregunias:

Respecto a acciones que no se cumplimentaron en 2020 ;se le respetara a los que se ie
concedieron?

Respecto a si se van a convertir en acciones formativas aguellos cursos que se hacenpor
técnicos de apoyo ej ensefianza bimodal...

A esto dltimo responde Palencia que se debe ordenar mejor la formacion externa. Porque
con un presupuesto escaso y colectivos escasos muy individuales, por eso hay que aunar
esfuerzos con universidades andaluzas €j UNIA como cursos de prevencion, laboratorios
con acciones muy puntuales, 10 que mueve a hacer esfuerzo econdmico y en el ambito de
las universidades andaluzas y hay contacto cob el instituto andaluz de universidades
administarciones publicas.

Respecto a la otra pregunta dice Palencia que este afio no va a existir problema, pues no
van a poner un numero [imitado de cursos a solicitar, para que el PAS pueda realizar
todos los cursos que necesite y realizarlos teniendo las limitaciones de los servicios. Es
decir que nos e puede estar siempre haciendo cursos solo. Piensa que la oferta es mayor
a la demanda. Pidiendo que cuente Mercedes las tareas administrativas o lo de
incompatibilidad de tiempo.

Mercedes explica que comentar el programa de gestion no vale la pena, pero si hacer ver
que hay veces que una persona igual ya no le interesa un curso que pidié antes de
pandemia, que ya les ha pasado otras veces, o cuando han repetido cursos porque lo
pidieron y ya no les interesaba hacerlo. El plan es amplio, es imposible que una persona
pida 20 cursos porque ademas son de febrero a junio y no va a dejar de trabhajar para
estar haciendo solo cursos.

Palencia dice que nos filemos en lo que se ofrece a PAS los cursos desde mediados de
febrero y hasta junio y el limite vendra dado por el espacio temporal, ya que reitera que no
limitaran a poder pedir solo 6.

Mercedes dice gue hay cursos que van a coincidir y la persona elija cual hacer.

Palencia dice que a pesar de eso se compromete que si esa accidn formativa es limitada
no atendida se ofertaria una segunda edicién o tercera.

Mercedes comenta que a veces se convocan cursos para afios siguiente pero por agenda
de formadores no han podido hacerse

Palencia dice que ese es el caso de cursos de ofimatica como el excell en todos sus
niveles y no podian tener permanentemente secuestrado al formador para hacer 6 cursos
al ano. De hecho el plan gue hemos aprobado no estan ya estos cursos.



Mercedes eran muy solicitados que se concedian a gran parte personal pero finalmente lo
acababan muy pocos. Porque en ese tiempo al ser presenciales no podian seguirlos,

No habiendo ninguna intervencion mas cierra Palencia recordando que se prepare
convocatoria aclarando Mercedes que estan muchos tramites avanzados v que a partir del
1 al 10 de febrero estarian convocados. Especifica Palencia pues en la primera quincena
febrero ya estara. '




@) UNIVERSIDAD
% DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA PAS
CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Pleno
Tipo de Sesion; Ordinaria

Fecha: 20210209M
Hora: 1015h/1030h

Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

; 1 Ballesteros Vicente, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CCOO
N 2 | Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO
3 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF
4 Gonzélez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a FESP-UGT
5 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCcoo
6 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF
7 Lépez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF
8 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM
9 Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOO
10 | Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCOoO0
11 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a FESP-UGT
12 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOoO0
13 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a FESP-UGT
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a FESP-UGT
16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCO0
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17 | Ruiz Gémez, M? Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO0
20 | Somoza Barcenilla, Antonio Delegado/a Electo/a SIAM
21 Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA
23 | Velasco Montafiez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO
25 | Solis Martinez, M@ Carmen Delegado/a Sindical CCOO
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF
27 | Cafiete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF
29 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical . FESP-UGT
30 Molina Calles, Encarnacion Delegado/a Sindical FESP-UGT
31 Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical FESP-UGT
32 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM
33 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM
34 | Blanes Ruiz, Yolanda Delegado/a Sindical SITUMA
3% | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA
36 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA
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Presidente del Comite PAS

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretario del Comité PAS




