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SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20210630X PO)

A las 10:30 horas del dia 30 de junio de 2021, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesion D. José Manuel Ruiz Salazar,
quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Presidencia)
Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)

Ballesteros Vicente, Fco. Javier (CCOQ)

Castillo Arjona, Adrian (CCOOQO)

Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)

Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOO)

Lopez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)

Martin Caballero, Gregorio (SIAM)

Martin Malpartida, Isabel (CCOOQO)

" Martinez de Yuso Garcia, M2 Valle (CCOO)

Muro Culebra, Antonio Luis (UGT)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOQ)
Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)

Rioja Villodres, José (SITUMA)

Romero Pérez, Miguel Angel (UGT)
Rosa Castillo, Rosa Maria (CCQQ)

Ruiz Gomez, M? Concepcién (CSIF)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCQQ)
Somoza Barcenilla, Antonio (SIAM)
Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)
Velasco Montafiez, Salvador (CCOO)
Falta Justificada: Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccidn Sindical):

Aglera Robles, Maria Isabel (SITUMA)
Aguilar Castillo, Susana (UGT)

Bravo Caro, Jorge (CSIF)

Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCOO)
Molina Calles, Encarnacién (UGT)
Solis Martinez, M® Carmen (CCOO)
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Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.
2.- Informe de la Presidencia.

3.- Informe de la representacién del Comité de Empresa en la Comision de Accidn
Social sobre las reuniones de la Comision de Seleccion de Plazas para la Escuela
Infantil “Francisca Luque” y de la Comision de Intercambio de Alojamientos
Universitarios.

4.- Estudio, debate y, si procede, aprobacién, del texto de respuesta a los Técnicos
Especialistas de Laboratorio de la Facultad de Bellas Artes propuesto por la Comisién
Permanente.

5.- Estudio, debate y, en su caso, aprobacién de la solicitud de adscripcion de un
Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria) a Técnico Especialista STOEM (Jardineria) y
contrato de sustitucién del trabajador adscrito, a propuesta de Fernando Varona
Santamaria (SITUMA).

6.- Reglamento de la Comision de Formacion del Personal. Estudio, debate y, en su
caso, posicionamiento del Comité de Empresa.

7.- Reglamento de la Inspeccién de Servicios. Estudio, debate y, en su caso,
posicionamiento del Comité de Empresa.

8.- Plan de Actuaciones Inspectoras 2021/2022. Estudio, debate y, en su caso,
posicionamiento del Comite de Empresa.

9.- Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesion:

. Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El

numero de integrantes en estos momentos se sitda en 21, lo que se tendra en cuenta
a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacion, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien procede a exponer

brevemente las solicitudes de modificacion realizadas y su valoracion respecto a
aceptacién o rechazo.
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Dichas solicitudes son las siguientes:
- Solicitud 1°, Acta 20210416V PE, por CSIF; aceptada

Tras esta exposicion, se procede a votar la aprobacién o rechazo de los borradores de
acta con la participacién de los 21 integrantes de este Comité presentes en este
momento. Los resultados de las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20210413M PO; a favor 21, abstenc. 0, en contra 0. Aprobada.
- Acta 20210416V PE; a favor 21, abstenc. 0, en contra 0. Aprobada.
- Acta 20210511M CP; a favor 19, abstenc. 0, en contra 2. Aprobada.
- Acta 20210604V CP; a favor 19, abstenc. 0, en contra 2. Aprobada.
- Acta 20210621L CP; a favor 19, abstenc. 0, en contra 2. Aprobada.

Con las modificaciones aceptadas, se aprueban las actas sefaladas por mayoria
absoluta o unanimidad, segun el caso, y se refrendan los acuerdos adoptados en las
reuniones correspondientes.

El compariero Antonio Jesus Palomo Pérez, a titulo personal, hace constar que vota
en contra de aprobar las actas de la Comision Permanente alegando que dicha
comision no se constituyé de forma legal, ademas de que se le prohibe participar en la
misma. Por coherencia, su voto ha sido contrario a aprobar todas las actas de la
Comisién Permanente que se proponen a aprobacion en el Pleno del Comité de
Empresa de 30 de junio.

Asi mismo, CCOO hace constar el siguiente texto, el cual se transcribe literalmente:

“Que se incluyan el sentido de los votos que realizamos telematicos,
cuando se haga constar en el mismo, en el caso de los miembros de
CCOO cuando es negativo solemos argumentar y no se recoge en hingan
sitio.

Que se haga consta el siguiente contenido como sentido del voto de uno
de los borradores de traslado y promocién interna:

Respecto a la propuesta de Traslado y Promocién Interna, se afiade la
peticion realizada en lo que afecta la inclusion del Glil del SCAI en la
propuesta, pero sobre el reconocimiento de puntos para el apartado 3.a)
de formacion de la fase de concurso, solo lo hace para las plazas STOEM,
en el dftimo pleno desde CCOOQO dijimos que se aplicase a todos los
puestos, no por lo discriminatorio de esas dos plazas, si ho por lo
discriminatorio hacia el resto de puestos, donde trabajadores con
titulaciones varias no se puedan beneficiar de ese saco de puntos.
Recordar, que el sentido de ese apartado (3.a) de formacién) se referia a
titulacion diferente a la necesaria para participar en el proceso, y reza el
Plan de Ordenacion que este punto “Cada convocatoria debera recoger
una o varias titulaciones minimas relacionadas con el desempefio del
puesto de trabajo”, algo que no se cumple ni en la titulacion que sugeris
para STOEM, ni para el resto de puestos oferfados.

Voto NO al Cuarto Borrador de Convocatoria de Concurso de Traslado y
Promocion Interna de PAS Laboral
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En el mismo sentido se solicita, que todas aquellas aportaciones o
deliberaciones que se puedan producir en las votaciones teleméticas que
se hayan celebrado sean recogidas como intervenciones de los miembros”

Respecto a la propuesta de CCOO de que se busque un sistema, quizas en un nuevo
punto del Orden del Dia de los Plenos Ordinarios, en el que se queden reflejadas las
motivaciones y justificaciones de los distintos votos en los Pronunciamientos
Telematicos, dado que hasta ahora no se reflejan en ningun sitio, ésta se ve como
adecuada por la Secretaria, quien comenta que se buscara una forma de resefiarlas.

Tras esto se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.
2.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a desarrollar su informe.

Tras el informe, la Presidencia cede la palabra a quien quiera solicitar alguna
aclaracién sobre lo informado, originandose un debate sobre los distintos temas.

CCOO hace constar el siguiente texto, el cual se transcribe literalmente:

\ “Respecto al comentario del presidente sobre que solo da informacion en
este foro, lgjos de lo que prometieron, CCOO opina que resto de miembros
debemos estar informados de todo no solo de “marrones”, no se informa
de asuntos importanfes como la respuesta a plan de promocién, segin
vosotros por falta de intencion negociadora o fo sucedido con la
convocatoria de deportes, solamente se convoca cuando se quiere
compartir la responsabifidad.

Sobre las promociones, desde 2019 el PAS Laboral no se ha beneficiado
de nada, en el Ultimo presupuesto de la UMA de Capitulo 1,- PAS y PDI,
hay un aumento de 2.5 millones de euros, de los que el PAS Laboral ha
recibido cero “patatero” por la inaccién del comité, afiadiendo que ademés
el PAS Laboral tiene puestos que no se cubren y supone un ahorro,
ejemplo servicio de mantenimiento, es decir que ademas de recibir cero,
los laborales aportamos.”

Respecto al tema presupuestario, el Presidente pregunta a CCOO si se han quejado
en los foros donde se debate y aprueba el Presupuesto, tanto en Consejo de Gobierno
como en Consejo Social, donde tienen representacion, ya que no corresponde al
Comité de Empresa aprobarlo o no. No hay respuesta al respecto.

3.- Informe de la representaciéon del Comité de Empresa en la Comision de Accién
Social sobre las reuniones de la Comision de Seleccién de Plazas para la Escuela
Infantil “Francisca Luque” y de la Comision de Intercambio de Alojamientos
Universitarios.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en la Comision de Accién Social, la companiera Isabel Martin Malpartida, quien pasa a
exponer lo ocurrido en las udltimas reuniones de Escuela Infantil y de Intercambio de
Alojamientos.
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Tras la exposicion la Presidencia cede la palabra a quien tenga algo que decir al
respecto, no habiendo intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento de
este Comité.

4.- Estudio, debate y, si procede, aprobacién, del texto de respuesta a los Técnicos
Especialistas de Laboratorio de la Facultad de Bellas Artes propuesto por la Comisién
Permanente.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion, y cediéndola
posteriormente a quien tenga algo que decir.

Tras el debate generado por las distintas intervenciones, la Presidencia, oidos todos
los puntos de vista, propone someter a votacidbn el borrador de respuesta,
obteniéndose 10 votos a favor, 0 votos en contra y 11 abstenciones, por lo que se
aprueba por mayoria simple hacer llegar esta respuesta a los comparieros TELab de
Bellas Artes.

La Presidencia pregunta a quienes se han abstenido si alguno quiere explicar su voto.
Ninguno de los presentes interviene al respecto.

5.- Estudio, debate y, en su caso, aprobaciéon de la solicitud de adscripcién de un
Técnico Auxiliar STOEM (Jardineria) a Técnico Especialista STOEM (Jardineria) y
contrato de sustitucién del trabajador adscrito, a propuesta de Fernando Varona
Santamaria (SITUMA).

Toma la palabra la Presidencia procediendo a introducir la situacién, y cediéndola
posteriormente al compafierc Fernando Varona Santamaria para que la exponga con
mas detalle.

En el transcurso de este punto se incorpora a la sesion la compariera Amelia Subirats

" Contreras, por lo que a efectos de posibles votaciones se sitla en 22 el nimero de

participantes.

Posteriormente se abre un debate entre los asistentes para que manifiesten su
posicién, del que no se derivan intervenciones resefiables en el acta segun el
reglamento de este Comité.

Tras el debate generado por las distintas exposiciones, la Presidencia, oidos todos los
puntos de vista, propone someter a votacién la propuesta, obteniéndose 8 votos a
favor, 10 votos en contra y 4 abstenciones, por lo que se rechaza la propuesta por
mayoria simple.

Tras la votacién, CCOQO quiere hacer constar que vota en contra porque esta
propuesta le parece una limosna, literalmente, y propone que se cubran todas las
superiores categorias en todos los servicios donde se pueda aplicar, estando
totalmente en contra de que se recurra de la Agencia de Colocacion de la UMA para
este tipo de plazas.
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Javier Gonzalez Delgado, a titulo personal, quiere hacer constar que se abstiene por
los mismos motivos que manifiesta CCOO.

Antonio Palomo Pérez, a titulo personal, quiere hacer constar que vota en contra por
los mismos motivos que manifiesta CCOO.

Antonio Somoza Barcenilla y Amelia Subirats Contreras, a titulo personal, quieren
hacer constar que se abstienen con los mismos argumentos de CCOO, y ademas
adelantan que en Ruegos y Preguntas van a plantear hacer un Pleno Extraordinario
para tratar el tema de las Superiores Categorias.

6.- Reglamento de la Comision de Formacién del Personal. Estudio, debate y, en su
caso, posicionamiento del Comité de Empresa.

Toma la palabra la Presidencia, explicando que tanto este punto como los dos
referidos a la Inspeccién de Servicios, se incluyen en el orden del dia por si el Pleno
considera que el Comité debe expresar algun posicionamiento al respecto en la Mesa
General de Negociacién, en la que el Comité tiene voz, pero no voto.

Tras el debate generado por las distintas exposiciones, del que no se derivan
intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento de este Comitg, la
Presidencia, oidos todos los puntos de vista, hace saber que este Comité no tendra
una postura establecida al respecto, por lo que cada seccién sindical se podra

= manifestar como considere en la Mesa General de Negociacion.

7.- Reglamento de la Inspeccion de Servicios. Estudio, debate y, en su caso,
posicionamiento del Comité de Empresa.

‘Toma la palabra la Presidencia, procediendo a exponer la situacién y cediéndola

posteriormente a quien tenga algo que decir.

Tras el debate generado por las distintas exposiciones, del que no se derivan
intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité, la
Presidencia, oidos todos los puntos de vista, hace saber que este Comité no tendra
una postura establecida al respecto, por lo que cada seccién sindical se podra
manifestar como considere en la Mesa General de Negociacion.

8.- Plan de Actuaciones Inspectoras 2021/2022. Estudio, debate y, en su caso,
posicionamiento del Comité de Empresa.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a exponer la situacién y cediéndola
posteriormente a quien tenga algo que decir.

Tras el debate generado por las distintas exposiciones, del que no se derivan
intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité, la
Presidencia, oidos todos los puntos de vista, hace saber que este Comité no tendra
una postura establecida al respecto, por lo que cada seccion sindical se podra
manifestar como considere en la Mesa General de Negociacion.
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9.- Ruegos y Preguntas.

Toma la palabra |la Presidencia, procediendo a cederla a quien tenga algo que decir.

UGT ruega a la Presidencia que pregunte por qué a un compafiero Técnico
Especialista STOEM no se le han abonado ni el 4° ni 5° tramo de Productividad tras
haber estado un periodo de baja laboral, lo que es apoyado por CCOO, quien quiere
gue conste en acta que antes se reunia la Gerencia con los agentes sociales para
revisar estos casos anualmente.

CCQOO ruega gue se tenga en cuenta que, en las comisiones de valoracién de los
distintos procesos selectivos de personal, no estd habiendo paridad hombre-mujer, a
lo que la Presidencia responde que esto es algo que hay que cumplir y que debe ser
dificil de aplicar por como se constituyen las mismas, habiendo dos vocales
designados por este Comité y tres por la Gerencia.

En este sentido CCOO ruega al resto de secciones sindicales que tengan en cuenta la
paridad en sus propuestas, asi como que la Presidencia de este Comite trate el asunto
con la Gerencia.

__En relacién con esto, UGT propone que se inste a que se cumpla el Plan de Igualdad
incluyendo en los temarios de las convocatorias de los distintos procesos selectivos un

tema de lgualdad de manera transversal para que se tenga conocimiento del Plan de
lgualdad.

SIAM ruega que se convoquen dos plenos extraordinarios consecutivos, uno con el
tema de la respuesta de la Gerencia a nuestra propuesta del Plan de Promocion, y
otro con el tema de las superiores categorias, lo cual es apoyado por CCOOQ. La
Presidencia recuerda que la propuesta de inclusién de un punto en el Orden del Dia de
un Pleno Ordinario la puede hacer cualquier delegada o delegado electo, pero que
para la solicitud de un Pleno Extraordinario se necesita el apoyo de un tercio de los
miembros del Comité.

CCOO ruega que en las reuniones de Cosesal se designe a una persona responsable
de elaborar un informe para este Comité, a lo que |la Presidencia responde que este
asunto es importante y se ha estado valorando recientemente la necesidad de hacerlo,
por lo que propone que se haga de forma rotatoria entre los cinco representantes del
Comité en el Cosesal, segun aparecen relacionados en la web del Comité de
Empresa, pasando al siguiente en caso de ausencia de la persona a quien
corresponda.

Por otro lado, CCOO ruega a la Presidencia que se solicite desde este Comité que se
cubran todas las vacantes, tanto las que estén en superior categoria como las que no,
por el peligro de que en un futuro la Gerencia decida no cubrirlas definitivamente. Asi
mismo, ruega a todos los integrantes de este Comité que se olvide el pasado y se
haga borrén y cuenta nueva en esta nueva etapa. También ruega a este Comité que
se informe a la plantilla del PAS de la Universidad de los asuntos que trata. Por ultimo,
ruega que se comente a la Gerencia la posibilidad de designar personal laboral en las
comisiones de valoracion de los procesos selectivos de personal funcionario, tal y
como se hace a la inversa.
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CSIF ruega que se recuerde que hace poco se pidid que se cubrieran las vacantes a
las que ha hecho alusion CCOOQO, y que la Gerencia ya ha respondido al respecto. Asi
mismo, ruega en general que se deje de decir que el resto de secciones sindicales no
defienden los intereses de la plantilla, como se ha dicho en este Comité, porque es
algo que no es verdad y cansa escuchar.

Tomando de nuevo la palabra, CCOO ruega que se dé el mismo tratamiento que a
Jardineria a otros servicios y plazas, como el SATD, en el que hay 12 plazas de Grupo
Il pendientes de convocar, ya que el Comité no estd peleando por ellas. La
Presidencia le recuerda que esas plazas no pueden ser convocadas por no estar
dotadas presupuestariamente. Asi mismo, CCOO ruega que, en el Teletrabajo, se
tenga en cuenta lo que se establece en la normativa estatal de que la empresa debe
aportar al empleado 0 empleada el equipamiento y materiales necesarios, lo que no se
esta haciendo en esta Universidad.

Por ultimo, CCOOQ hace constar el siguiente texto, el cual se transcribe literalmente:
“Ef personal laboral lleva desde 2019 sin planes de promocién.

El 13 abril se aprueba por parte de este comnité un plan de promocion del
personal laboral.

En la mesa de negociacién del 13 mayo, en ruegos y preguntas, CCOO
pregunta a gerencia sobre el plan de promocién del personal laboral. La
respuesta de gerencia "sigue esperando respuesta por parte del comité".

En el pleno celebrado el 30 de junio y en informe de la presidencia, se
informa muy brevemente sobre el plan de promocion.

¢No merece el personal laboral un plan de promocién?

;No es suficientemente importante el plan de promocion del personal
laboral para contar con un punto en el orden del dia?

¢No es suficientemente importante el plan de promocion del personal
faboral para no suministrar informacion hasta junio de la respuesta de
gerencia?”

La Presidencia aclara que la ultima propuesta de planes de promocién que hay sobre
la mesa es la que aprobd este Comité en el Pleno Ordinario del mes de abril, que fue
comunicada a la Gerencia el dia 14, y que consistié en ratificar el Plan de Promocion
ya aprobado en 2019. Si la Gerencia hubiera enviado una nueva propuesta, se hubiera
celebrado un Pleno Extraordinario para valorarla, pero no ha sido el caso.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:25 horas.

En Malaga, a 30 de junio de 2021
Ve Be

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS

Presidencia del Comité PAS
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INFORME DE LA PRESIDENCIA AL PLENO ORDINARIO DEL 30 DE JUNIO DE 2021

1. El 26 de abril se recibid una solicitud de un trabajador de fa Facultad de Informdtica de la
Universidad Complutense de Madrid para permutar su puesto de trabajo con alguien de la
Universidad de Mdélaga. Este trabajador tiene la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio, equivalente al grupo l del IV Convenio y se haria en base a los acuerdos de
reciprocidad que pueda haber entre ambas universidades.

Se dio traslado al Director del Servicio de Apoyo Tecnolégico a la Docencia para su difusion
entre los trabajadores de su Servicio por si habia interés entre alguno de ellos.

2. El 29 de abril, la Gerencia respondio a la propuesta del Comité de ratificar el Plan de Promocidn
de 2019, en bhase al articulo 51 del PORHUMA. La respuesta de la Gerencia fue negativa,
basdndose fundamentalmente en causas presupuestarias, indicando también que la Gerencia
entiende gue “no se da el adecuado clima de acercamiento de posiciones para llegar a un
acuerdo”.

3. El 7 _de mayo la Gerencia trasladé al Comité el borrador de Resolucién de Apertura
Extraordinaria de Bibliotecas, que entraria en vigor a partir del 29 de mayo, que después fue
remitido a toda la plantilla.

4. El 17 de mayo se recibio el borrador de convocatoria de Bolsa de Trabajo de la categoria
profesional TGMADI -Podologia-. Este borrador fue aprobado a través del prenunciamiento
telematico de los miembros del Pleno el dia 18 de mayo.

5, El 28 de mayo se recibid la solicitud de |z Gerencia de designacion de los miembros que, a
propuesta del Comité de Empresa, integraran los tribunales de valoracién de las diferentes
convocatorias.

El sorteo fue realizado presencialmente en la Comisidn Permanente celebrada el dia 8 de junio.
En el punto de Ruegos y preguntas, CC.00. pidié que se solicitara a la Gerencia una aclaracién
sobre si existe ya una bolsa de trabajo en la categoria de TGMAD! -Peodologia- a resuitas de una
convocatoria de oferta pablica anterior.

La Gerencia nos ha informado que, efectivamente, hubo una convocatoria en el afio 2011 para
esta categorfa, pero no llegd a constituirse ninguna bolsa de trabajo, debido probablemente a
la situacidn de crisis econémica de ese momento.

6. El 3 de junio se recibié comunicacién de la Gerencia de adscripcidn provisional de tres
trabajadoras, técnicas auxiliares de administracién, del Servicio de Becas al Servicio de Acceso,
para atender al incremento coyuntural de tareas en el Servicio de Accesec, derivado de fa
celebracion de las pruebas de acceso a la Universidad en sus convocatorias ordinaria y
extraordinaria correspondientes a 2021.

Esta adscripcién se hace en aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de las normas de
aplicacion y ejecucion de fa RPT del PORHUMA, con una duracion desde el dia 4 de junio y hasta
el 31 de julio.
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El 4 de junig se recibié comunicacién al Comité de Empresa informando de la Resolucién de la
Gerencia, de fecha 4 de junio, en virtud de la cual, y en ejecucion de sentencia, se declara a un
trabajador de la Oficina de Transferencia de Resultados de |a Investigacidn como indefinido no
fijo en la categoria profesional de Técnico Especialista de Laboratorio en la citada Oficina.

A partir del 8 de junio se han venido recibiendo quejas y consultas (un total de 5), tanto por
email como por registro, respecto a unas Directrices impuestas por la Direccién del Servicio de
Apoyo Tecnoldgico a la Docencia en relacién a las vacaciones y a los asuntos particulares de su
personal.

Se ha trasladado a la Gerencia la oportuna consulta y estamos a la espera de su respuesta, al
objeto de informar a los interesados.

El 9 de junio se recibid comunicacidén de la Gerencia informando de que el Rector habia
estimado favorablemente los recursos de reposicién interpuestos por dos trabajadores en
refacion con la exigencia de requisito de titulacion especifica para la participacién en el proceso
selectivo de promocidn interna del puesto de trabajo Titulado Superior de Deportes —Director
de Servicio-, convocado por Resolucion de 22 de abril.

En consecuencia, se ha dictado Resolucidn en virtud de la cual se ha suprimido la exigencia de
tal requisito, de forma que se han dado por presentadas las dos solicitudes, abriéndose un
nuevo plazo para que cualguier interesado pueda presentar nueva solicitud.

El 10 de junio la Gerencia comunico al Comité la asignacion del turno preferente de mafiana a
una trabajadora del SICAU de las Facultades de Estudios Sociales y del Trabajo y Comercio y
Gestion, como medida de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en base a la
propuesta realizada por el Vicerrectorado de lgualdad, Diversidad vy Accion Social, y de acuerdo
con el informe emitido por el Servicio de Accidn Secial.

Ayer dia 29 los miembros de la Comisidn de Formacidn del PAS recibieron una convocatoria de
reunién, a celebrar el préximo 9 de julio, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior (21 de enero 2021)

2. Informe de desarrollo del Plan de Formacién 2021, primer semestre.

3. Acciones formativas previstas para el Ultimo trimestre de 2021,

4. Informe scobre el desarrollo del presupuesto y previsién para Gltimo trimestre 2021

5. Sugerencias y preguntas.



RESUMEN REUNION INTERCAMBIQ DE YACACIONES 25-06-2021

Comienza la reunidn a tas 10:35 presidiendo Milagros Ledn Vegas, Vicerrectora Adjunta de
Formacién y Participacion en lgualdad, en representacién de la Vicerrectora que por motivos
de agenda no pudo atender la reunion, con el siguiente orden del dia:

1. Informacion general
2. Resolucién definitiva de adjudicaciones de destinos y turnos

Asistimos a dicha reunién todos los vocales designados y pertenecientes a los diferentes
organos de representacién en la UMA,

La presidenta cede la palabra a Alberto Sanchez, quien informa acerca del procedimiento de
adjudicacion, solicitudes, concesiones y renuncias, ademds comenta que se en el equipo
TEAMS se estd subiendo toda la informacidn referente al procedimiento,

Si se produjera la renuncia en alguna de las plazas las podria rescatar otra universidad, para
favorecer que no haya vacantes.

Se somete a la aprobacidn la propuesta de resolucién definitiva que deberia ser publicada el
préximo lunes para que las personas con plaza puedan hacer las gestiones necesarias. Se
aprueba la resolucién definitiva por asentimiento y sera elevada al 6rgano competente para
dictar resolucién.

Sin mds gue tratar termina la reunidn.



COMITE DE EMPRESA PAS

CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Pleno
Tipo de Sesién: Ordinaria

Fecha: 20210630X
Hora: 1015h/1030h
Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

1 Ballesteros Vicente, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CCOO X
2 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO X
3 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF X
4 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a UGT X
~5 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCOO X
6 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF -
7 Lopez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF X
8 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM X
9 Martin Malpartida, |sabel Delegado/a Electo/a CCOOo X
10 | Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCQO X
1M Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT X
12 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOO X
13 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT X
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA X
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGT X
16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO X




UNIVERSIDAD

At

DE MALAGA '
COMITE DE EMPRESA PAS
17 | Ruiz Gémez, M® Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF X
18 Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA X
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCQOO X
20 | Somoza Barcenilla, Antonio Delegado/a Electo/a SIAM X
21 Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM X
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA X
23 | Velasco Montafiez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO0 X
24 Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO X
25 Solis Martinez, M? Carmen Delegado/a Sindical CCCO X
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF X
27 | Canete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF -
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF X
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM -
30 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM -
31 | Aglera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA X
32 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA -
33 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA -
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT X
35 | Molina Calles, Encarnacion Delegado/a Sindical - UGT X
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT -
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Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar
Presidente’del Comite PAS

Fdo.. Sergio Espejo‘\/era
Secretario del Comité PAS




