UNIVERSIDAD

DE MALAGA
COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20220210J CP)

A las 10:30 horas del dia 10 de febrero de 2022, a través del equipo Comité PAS
UMA, plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesion D José Manuel Ruiz
Salazar, quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga.’

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Presidencia: Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA)
Secretaria: Espejo Vera, Sergio (CSIF)

CCOOQO: Sanchez Pérez, Antonio Fco.

CSIF: Hierro Ariza, Fco. Javier

SIAM: Subirats Contreras, Amelia

SITUMA: Varona Santamaria, Fernando

UGT: Romero Pérez, Miguel Angel

DELEGADOS/AS SINDICALES:

CCOO: Solis Martinez, M® Carmen
CSIF: Bravo Caro, Jorge Alfonso
SITUMA: Aglera Robles, M? Isabel
UGT: Molina Calles, Encarnacion

Orden del dia:

1.- Nuevo estudio, debate y, segun proceda, propuesta de modificacion, derogacién o
ratificaciéon del Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del PAS para la
regulacién de las actividades de movimiento de materiales, mobiliario y mudanzas de
la Universidad.

2.- Estudio, debate y, si procede, firma del "Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de
Empresa por el que se regula el orden de prelacién para la realizacion de trabajos en
sabados, domingos y festivos por parte del personal del SICAU" o, en su caso,
propuesta de alegaciones al texto del borrador.

3.- Nuevo estudio, debate y, si procede, propuesta de inclusion en el Reglamento de
configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del PAS de la UMA, de un
punto en el articulo 7 (Llamamientos) sobre la ordenacién de la prelacion de los
contratos de mejora.

4.- Ruegos y Preguntas.
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Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia procediendo a dar la bienvenida a todas y todos y en
especial a la Direccion y Subdireccion de SICAU, asi como a las Subdirecciones de
STOEM, invitadas a esta reuniéon para participar en el punto 1 del Orden del Dia,
dando por iniciada la sesién.

1.- Nuevo estudio, debate y, segun proceda, propuesta de modificacién, derogacién o
ratificacién del Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del PAS para la
regulacion de las actividades de movimiento de materiales, mobiliario y mudanzas de
la Universidad.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion y posteriormente
cederla a los invitados para que amplien la informacion.

La Direccién de SICAU, Sergio Gallardo, expone la situacion actual del acuerdo
vigente desde su servicio.

Una de las Subdirecciones de STOEM, Raul Martin, expone la situacion desde su
N servicio, exposicion que es ampliada por la otra Subdireccion, Juan Antonio
: Dominguez.

TN La Subdireccién de SICAU, Juan Baeza, amplia la exposiciéon de su Direccion.

Posteriormente, la Presidencia cede el turno de palabra a quien tenga algo que
preguntar a las personas invitadas al respecto de lo expuesto, tras lo que se produce
un debate del que no se derivan intervenciones resefiables en el acta segin el
reglamento del Comité. :

Tras este debate, abandonan la reunién las personas invitadas y la Presidencia cede
la palabra a los participantes para que manifiesten su parecer.

CSIF propone que se facilite a los miembros del Equipo de Mudanzas el equipamiento
necesario para estas labores, asi como que se exija la formacién necesaria a sus
integrantes. Asi mismo, afirma que el personal de SICAU no esta capacitado en
general para desarrollar estas tareas tan complicadas.

UGT afirma que el personal de SICAU no debe hacerse cargo de este tipo de tareas
porque mayoritariamente no tienen las condiciones fisicas para desarrollarlas. Asi
mismo, propone que se derogue el acuerdo y que las Direcciones de los servicios
implicados elaboren uno nuevo con las adecuadas mejorias.

SITUMA afirma que uno de los problemas es que la Gerencia no autoriza en muchas
ocasiones las decisiones de los servicios implicados al respecto de este tipo de
labores. Asi mismo, afirma también que el personal de SICAU no estd en general
capacitado para desarrollar estas labores dada su dificultad.
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CCOO afirma igualmente que el personal de SICAU no esta en general capacitado
para desarrollar estas labores por la dificultad que tienen. Asi mismo, propone que se
forme a todo el personal de la plantilla, de todos los servicios, en la manipulacién de
cargas, ya que es necesario para el desarrollo habitual de sus tareas.

SIAM afirma que el acuerdo no esta funcionando bien y en especial los articulos 7 y 8
del mismo, pidiéndole a la Gerencia que considere las decisiones que se toman en los
Servicios al respecto.

CSIF propone que la Gerencia se retna con los servicios implicados para elaborar el
adecuado acuerdo, ya que son los que tienen mejor conocimiento de la situacion, y
que el borrador elaborado se le pase a este Comité para que proponga lo que vea
mejor.

SIAM esta de acuerdo con lo que ha dicho CSIF y ademas propone que a la reunion
de la Gerencia con los servicios asistiera una representacion de este Comité para
seguir la elaboracién del acuerdo.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone que, en
base al articulo 12 del acuerdo, se proponga a la Gerencia que se retina con los
servicios implicados para revisar y modificar el acuerdo, participando en esta tarea, si
la Gerencia lo considera oportuno, la Presidencia de este Comité como representacion
del mismo.

SIAM esta de acuerdo y propone que la Vicepresidencia de este Comité sea la
representacion de dicho Comité en la elaboracion del borrador de acuerdo.

CCOO afirma que esta de acuerdo en la solicitud a la Gerencia pero que no debe
haber una representacion de este Comité en la elaboraciéon del acuerdo, o si acaso
que haya un representante de cada candidatura en vez de una sola persona.

CSIF esta de acuerdo con la propuesta de la ‘Presidencia, siendo indiferente al hecho
de que haya o no representacion del Comité en la elaboracion del borrador de
acuerdo.

UGT esta de acuerdo con la propuesta de la Presidencia tal cual.

SITUMA esta de acuerdo con la propuesta de la Presidencia tal cual.

Tras esto, la Presidencia hace saber que hara la propuesta a la Gerencia y se ofrecera
para participar en dichas reuniones en los términos que se ha dicho.
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2 .- Estudio, debate vy, si procede, firma del "Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de
Empresa por el que se regula el orden de prelacién para la realizacion de trabajos en
sabados, domingos y festivos por parte del personal del SICAU" o, en su caso,
propuesta de alegaciones al texto del borrador. :

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién y posteriormente
ceder el turo de palabra a quien tenga algo que decir.

CSIF afirma que no esta a favor de esta propuesta porque este tema esta recogido en
la Instruccién Interna y se viene trabajando bien asi.

SITUMA esta de acuerdo con CSIF, no viendo necesaria la propuesta de acuerdo.

SIAM afirma que no ve necesaria la propuesta de acuerdo porque ya viene regulado
en la Instruccién Interna, como ya se ha dicho.

CCOO afirma que todo esto ya viene regulado por el Convenio Colectivo, la
Instruccién Interna y el PORHUMA, no estando de acuerdo con que se apruebe este
acuerdo.

UGT afirma que esta en contra de la propuesta de acuerdo y tampoco la ve necesaria
por venir ya regulada.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone someter a
votacion la propuesta de acuerdo, siendo rechazada por asentimiento y unanimidad de
los presentes.

3.- Nuevo estudio, debate y, si procede, propuesta de inclusién en el Reglamento de
configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo del PAS de la UMA, de un
punto en el articulo 7 (Llamamientos) sobre la ordenacién de la prelacion de los
contratos de mejora.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer los antecedentes de este
asunto y cediéndola posteriormente a quienes han presentado alguna propuesta,
CCOOQO y SIAM.

SIAM expone su propuesta, la cual ha sido remitida previamente con la convocatoria
de esta reunion.

CCOO expone asi mismo su propuesta, previamente remitida con la convocatoria.
Posteriormente la Presidencia cede el turno de palabra a quien tenga algo que decir.

CSIF propone que se realice como mejora de contrato solamente la interinidad por
vacante, no entrando en precisar el resto de interinidades.
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CCOO afirma que, en su opinién, cuando se firmé el acuerdo de Bolsas nadie estaba
pensando en la actual relacién de mejoras de contrato, ni CCOQ ni nadie. Asi mismo,
resalta que debe ser el pleno el que apruebe o no esa modificacién de mejora de
contrato.

La Presidencia, a esto ultimo, responde que esta previsto hacer un Pronunciamiento
Telematico al pleno a este respecto.

SIAM resalta que lo que propone es una interpretacién de las mejoras de contrato,
pero no es una modificacién del acuerdo.

UGT afirma que esta de acuerdo con que se haga esa interpretacion de interinidad por
vacante como mejora de contrato, pero no con entrar en mas detalles.

CCOO afirma que si la Gerencia quisiera hacer esta interpretacién de la que aqui se
esta hablando lo podria hacer de oficio, sin necesidad de pedir la unanimidad de este
Comité.

CSIF propone que se comunique el posicionamiento de este Comité a este respecto,
aungue no sea por unanimidad, ya que es igualmente valida una mayoria absoluta o
simple.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone que se
realice un Pronunciamiento Telematico al pleno sobre proponer a la Gerencia que se
interprete la interinidad por vacante como una mejora de contrato por delante de
interinidad por sustitucion, lo cual se aprueba por asentimiento y unanimidad de los
presentes.

4.- Ruegos y Preguntas

Toma la palabra la Presidencia para cederla a quien quiera comentar algo.

UGT pregunta si se sabe si en este afio se ha aumentado el plazo para usar los
Asuntos Propios hasta el 4 de marzo por como queda esta semana, a lo que la
Presidencia responde que este tema se traté en una Mesa de Negociacion y la
Gerencia ya se manifesté en contra de ampliar este plazo.

CCOO ruega que se siga insistiendo en que se cubran plazas por superior categoria,
ya que ultimamente se han quedado algunas sin cubrir por este procedimiento, a lo
gue la Presidencia responde que asi seguira haciendo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13:50 horas.

s' ~\ En Malaga, a 10 de febrero de 2022

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS

Fdo.: Josg Manuel Ruiz Salazar
Presidencia del Comité PAS
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Organo: Comisién Permanente
Tipo de Sesion: -

Fecha: 20220210J
Hora: 1015h/1030h
Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

CONTROL DE ASISTENCIA

COMITE DE EMPRESA PAS

1 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO0
2 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF
3 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a UGT
i 4 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCO0O
5 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF
6 Lopez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF
7 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM
8 Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOO
9 Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCOO
10 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT
11 Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOO
12 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT
13 | Pérez Oncala, Marina Delegado/a Electo/a SIAM
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGT
16 Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO
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17 | Ruiz Gomez, M® Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF -
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA X
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO X
20 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM X
21 | Trujillo Lépez, Francisco Delegado/a Electo/a CCOO -
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA X
23 | Velasco Montarfiez, Salvador Delegadofa Electo/a CCOO -
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO -
25 | Solis Martinez, M® Carmen Delegado/a Sindical CCOO X
26 Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF X
27 | Cariete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF -
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF -
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM =
30 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM -
31 Agliera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA X
32 Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA | -
33 Ruiz Salazar, José Manuel Delegadofa Sindical SITUMA -
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT -
a8 Molina Calles, Ehcamaci()n Delegadd/a Sindical UGT X
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT -

LEYENDA: X, asistente; -, ausente
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Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS



