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SESION DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20220421J CP)

A las 10:30 horas del dia 22 de abril de 2022, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesién D José Manuel Ruiz Salazar, quien
ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Presidencia: Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA)

__Secretaria: Espejo Vera, Sergio (CSIF)
“CCOO:; Sanchez Pérez, Antonio Fco.

CSIF: Espejo Vera, Sergio

SIAM: Subirats Contreras, Amelia
SITUMA: Varona Santamaria, Fernando
UGT: Romero Pérez, Miguel Angel

DELEGADOS/AS SINDICALES:

CSIF: Bravo Caro, Jorge Alfonso
SIAM: Lara Hernandez, Herminia
SITUMA: Agliera Robles, M? Isabel

Orden del dia:

1.- Borrador de convocatoria de Concurso de Traslado y proceso selectivo de
Promocién Interna. Estudio, debate y, segun proceda, remisién al Pleno para su
aprobacién o propuestas de medidas a adoptar.

2.- Propuesta de convocatoria de asamblea informativa sobre los criterios de los
sistemas de provision de puestos de trabajo en el Plan de Estabilidad. Estudio, debate
y, en su caso, acuerdo sobre lugar, fecha y hora de celebracion, asi como
establecimiento del procedimiento a seguir y formato de la asamblea.

3.- Ruegos y Preguntas.
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Desarrollo de la sesidn:

Toma la palabra la Presidencia procediendo a dar la bienvenida a todas y todos,
dando por iniciada la sesién y recordando que esta reunion estaba inicialmente
prevista para celebrarse el dia anterior, 21 de abril, siendo postergada al dia actual
con acuerdo de todas las candidaturas.

1.- Borrador de convocatoria de Concurso de Traslado y proceso selectivo de
Promocion Interna. Estudio, debate y, segun proceda, remision al Pleno para su
aprobacién o propuestas de medidas a adoptar.

—\ e

\
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Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién y posteriormente
cederla para iniciar una ronda de intervenciones.

CCQOO afirma que la informacién gue se le ha solicitado a la Gerencia no atenta contra
la Ley de Proteccién de Datos, por lo que no deberia haber problema para facilitarla.
Asi mismo, dado el tiempo que se viene arrastrando esta situacion, propone que se
pase a tomar medidas de algun tipo, como consultar a la CIVEA o al SERCLA.
Respecto al tema del Orden del Dia, propone que se someta al Pleno de este Comité.

UGT afirma que tiene plazas que proponer al proceso de Concurso de Traslado y
Promocion Interna, debiendo someterse al Pleno. Por otro lado, afirma que es mejor
ser mas pragmatico al respecto de lo propuesto por CCOO y no proceder con
reclamaciones de ese tipo.

CSIF afirma que no se opone a aprobar las 2 plazas propuestas por la Gerencia, pero
gue hay mas plazas que incluir, por lo que antes hay que volver a solicitarle a dicha
Gerencia que nos facilite la informacién sobre las plazas susceptibles de entrar en este
proceso, y si no la facilita hacerle una contrapropuesta sin aceptar sélo las 2 plazas de
su propuesta.

SIAM afirma que hay que tener en cuenta que muchas de las plazas susceptibles de
entrar en este proceso estan cubiertas de forma interina e incluso estan en el Plan de
Estabilizacion inminente, por lo que hay que posicionarse si se cubren por Promocion
Interna o por Estabilizacion. Por ello, propone aprobar la propuesta de la Gerencia con
esas 2 plazas en esta Permanente, sin someterla al Pleno, y proponerle a la misma
cubrir por Promocién Interna solo las plazas que no estan cubiertas por interinidad o
que lo estan por Superior Categoria.

SITUMA afirma que esta de acuerdo con la propuesta de CCOQ al respecto de
consultar a la CIVEA. Por otro lado, estd de acuerdo en que se lleve este tema al
Pleno de este Comité y se solicite a la Gerencia la informacion del resto de plazas, a lo
que SIAM le responde que si la Gerencia no ha incluido mas plazas en su propuesta
no va a incluir por iniciativa propia mas plazas en una segunda propuesta, sino que es
este Comité el que debe solicitarle las plazas que considere oportuno incluir en el
proceso.
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" Tras esto se produce un debate del que no se derivan mas intervenciones resefiables
en el acta segun el reglamento del Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone someter a
votacion la derivacion de la propuesta de la Gerencia al Pleno para su valoracion
previa nueva peticion a la Gerencia de la informacién de las plazas susceptibles de
entrar en el proceso de Concurso de Traslado y Promocién Interna, siendo aprobado
por asentimiento y unanimidad de los presentes.

A\ 2.- Propuesta de convocatoria de asamblea informativa sobre los criterios de los
sistemas de provision de puestos de trabajo en el Plan de Estabilidad. Estudio, debate

y, en su caso, acuerdo sobre lugar, fecha y hora de celebracion, asi como

~————establecimiento del procedimiento a seguir y formato de la asamblea.

Toma la palabra |la Presidencia procediendo a exponer la situacién, derivada de una
peticibn de CCOQ, y posteriormente cederla a la misma para que explique el porqué
de su solicitud.

CCOO afirma que en asambleas que ha organizado con sus simpatizantes se han
visto muchas dudas en el Plan de Estabilizacion, por lo que se pide la intervencion de
este Comité para clarificar dichas dudas.

Posteriormente la Presidencia cede la palabra al resto de candidaturas para iniciar una
ronda de intervenciones.

UGT no ve en este momento la justificacion de una asamblea de este tipo dada la
situacion en la que se encuentra el Plan de Estabilidad, y quiere dejar claro que no
estd en contra de que se hagan asambleas para informar a la plantilla, aunque no sea
éste el momento adecuado.

CSIF se manifiesta en la misma linea que ha expresado UGT, afiadiendo que se
puede crear alin mas confusion de la que hay ahora mismo.

SITUMA esta de acuerdo con lo ya expuesto, ya que, a dia de hoy, la plantilla tiene
toda la informacién disponible y estamos a la espera de que la Gerencia nos remita los
borradores de las convocatorias.

SIAM no ve justificado realizar una asamblea en este momento por el riesgo de
producir mas incertidumbre, y propone hacer un comunicado institucional al respecto.

La Presidencia apostilla que, por lo que hemos estado hablando en la reunién, ha
quedado claro que ninguna candidatura es contraria a la celebracion de asambleas, y
que se podran celebrar cuando haya cuestiones novedosas sobre las que informar, vy,
ademas, no ve adecuado el momento de realizar el comunicado propuesto, a lo que
SIAM le responde que le gustaria saber la opinién del resto de candidaturas.

CSIF tampoco ve que sea el momento adecuado para hacer un comunicado de este
tipo.
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UGT, del mismo modo, tampoco ve adecuada en este momento la publicacién de un
comunicado al respecto.

CCOO no se manifiesta al respecto de realizar el comunicado propuesto.
SITUMA tampoco se manifiesta al respecto de dicho comunicado.
Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone someter a

votacion la realizacion de una asamblea informativa sobre el Plan de Estabilizacién,
acordandose mayoritariamente que no es el momento oportuno para su celebracion.

3.- Ruegos y Preguntas
Toma la palabra la Presidencia para cederla a quien quiera comentar algo, no

habiendo intervenciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:30 horas.

En Malaga, a 22 de abril de 2022

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS
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CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Comisién Permanente
Tipo de Sesion: -

Fecha: 20220421J
Hora: 1015h/1030h :
Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

- :\*’ 1 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO -
A\

\“z\“ = Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF X

1 3 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a UGT -

:,""l‘?.'{' 4 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCOO -

5 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF -

6 Lopez Jimenez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF -

7 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM -

8 Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOO -

9 Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCQOO0 -

10 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT -

11 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOO -

12 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT -

13 | Pérez Oncala, Marina Delegado/a Electo/a SIAM -

14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA -

15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGt X

16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO -
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17 Ruiz Gomez, M? Concepcidn Delegado/a Electo/a CSIF 5
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA X
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO X
20 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM X
21 | Trujillo Lopez, Francisco Delegado/a Electo/a cCo0 -
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA X
23 | Velasco Montarfiez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOoO0 -
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO -
25 | Solis Martinez, M? Carmen Delegado/a Sindical CCOO -
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF X
27 | Cariete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF -
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF -
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM X
30 | Velasco Velasco, Francisco Jav. Delegado/a Sindical SIAM b
31 | Aglera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA X
‘32 Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA -
33 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA -
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT -
35 | Melina Calles, Encarnacién Delegado/a Sindical UGT -
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT -
LEYENDA: X, asistente; -, ausente
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Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS




