% UNIVERSIDAD
" DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20220511X PE)

A las 10:30 horas del dia 11 de mayo de 2022, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesién D. José Manuel Ruiz Salazar,
quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Presidencia)
% Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
\\ Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)
2P Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)
__\y—_Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOO)
"\ Loépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)
Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)
Martin Caballero, Gregorio (SIAM)
Martin Malpartida, Isabel (CCOOQO)
Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOOQO)
A Muro Culebras, Antonio Luis (UGT)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOQ)
Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)
Pérez Oncala, Marina (SIAM)
Rioja Villodres, José (SITUMA)
Romero Pérez, Miguel Angel (UGT)
Rosa Castillo, Rosa Maria (CCOO)
Ruiz Gomez, M? Concepcion (CSIF)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOQ)
Trujillo Lépez, Francisco (CCOQ)
Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)
Velasco Montafiez, Salvador (CCOQ)
Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian (CCOQ)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccién Sindical):

Agliera Robles, M? Isabel (SITUMA)
Bravo Caro, Jorge (CSIF)

Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCOQ)
Solis Martinez, M? Carmen (CCOQ)
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Orden del dia:

1.- Estudio, debate y, si procede, informe favorable del segundo borrador del
Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo de PAS de la
UMA, para someterlo a la aprobacion, si procede, por la Mesa de Negociacion del PAS
de la Universidad de Malaga.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El
numero de delegadas y delegados electos con derecho a voto en estos momentos se
sitlia en 22, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Estudio, debate y, si procede, informe favorable del segundo borrador del
Reglamento de configuracién y funcionamiento de las bolsas de trabajo de PAS de la
UMA, para someterlo a la aprobacion, si procede, por la Mesa de Negociacion del PAS
de la Universidad de Malaga.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién para
posteriormente cederla a quien tenga algo que decir

CCOOQ propone al resto de candidaturas que apoyen su propuesta de establecer como
‘linea roja” el considerar a las categorias superiores e inferiores para la inclusién y
ordenacién de las bolsas. Asi mismo, propone homogeneizar los criterios de
valoracion entre las bolsas que emanan de una oferta publica de empleo con las que
emanan de las ofertas de bolsas de trabajo, una vez que ya se ha conseguido
homogeneizar los criterios de ordenacién en ambos tipos de bolsas.

SIAM responde que no esta de acuerdo con la propuesta de CCOO de homogeneizar
los criterios de valoracion, ni con la de marcar como una “linea roja” la consideracion
de las categorias superiores e inferiores porque la propuesta de reglamento de la
Gerencia incluye otras mejoras.

CSIF responde que hizo la misma propuesta sobre considerar las categorias
superiores e inferiores y no se le ha aceptado, pero acepta la propuesta de reglamento
de bolsas propuesta por la Gerencia.

UGT responde que hubiera visto bien que se consideraran las categorias superiores e
inferiores, pero que también acepta la propuesta de reglamento propuesta por la
Gerencia.

SITUMA manifiesta que esta propuesta de reglamento tiene importantes mejoras,
como la posibilidad del personal fijo de acceder a plazas por bolsas a través de la
solicitud de una excedencia o la priorizaciéon de los contratos por vacantes sobre el
resto para quienes estén en mejor puesto en la bolsa, pero cree que el texto todavia
puede ser mejorado en la reunion de la Mesa del PAS del 16 de mayo.

Acabada esta ronda de intervenciones iniciales se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefables en el acta segun el reglamento de este Comité.
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Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone someter a
votacién el segundo borrador del Reglamento de configuracién y funcionamiento de las
bolsas de trabajo de PAS de la UMA, lo cual se lleva a cabo con los votos de las 22
delegadas y delegados electos presentes, obteniéndose 7 votos a favor, 0 en contra y
15 abstenciones, dandose por tanto informe favorable por mayoria simple.

CCOQO, para justificar por qué se abstiene, hace constar el siguiente texto, el cual se
transcribe literalmente:

“Los delegados y delegadas electos de CCOQ en este Comité, nos hemos
abstenido en la volacion habida para el Segundo Borrador del Reglamento
de Configuracién y Funcionamiento de las Bolsas de trabajo, enviado por
la Gerencia, sobre todo, por dos motivos principales:

12 La no inclusién en el arficulo 5, en los apartados 1°, 2° y 3° en los
respectivos tramos de la bolsa, “la categoria inmediatamente inferior o
superior’, ya que esto solucionaria el problema que hay en el colectivo de
Mantenimiento, Deportes, Estabulario efc en que se convocan a oferta
publica plazas de grupo Il y de grupo V.

22 | a valoracion de méritos de la fase de concurso, y sobre todo en el
apartado de formacion no es homogénea al utilizar baremos muy
diferentes para la composicion de bolsas de frabajo que no se constituyen
a partir de ofertas publicas de empleo respecto de las bolsas de empleo
que se constituyen a partir de ofertas publicas de empleo.”

SITUMA, para justificar por qué se abstiene, hace constar el siguiente texto, el cual se
transcribe literalmente:

“Los delegados de SITUMA nos hemos abstenido porque pensamos que
todavia hay posibilidad de mejorar el texto en la préxima reunion de la
Mesa del PAS y hay algunos puntos del borrador propuesto que no estan
suficientemente claros:

» No se ha incluido ninguna propuesta de solucion a la problemaética de
la ordenacién en las bolsas para las calegorias de técnicos
especialista y auxiliar STOEM.

- No vemos clara la redaccion del articulo 5.3 en su punto 1°.

"« En el articulo 7.2 se hace referencia a la normativa aplicable a los
llamamientos de personas con discapacidad, pero no se especifica el
procedimiento administrativo que se sigue para aplicarlo, lo que
despejaria muchas dudas a los integrantes de las bolsas.

« Desaparece la Comision de Seguimiento de bolsas de trabajo, pero no
se especifica en el texto si sus funciones las asume la Mesa del PAS,
cuestion que deberia recogerse en alguna disposicién del texto final.”
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Sin mas asuntos gue tratar se levanta la sesion a las 11:35 horas.

En Malaga, a 11 de mayo de 2022

Ve B®

= 1) =
Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS Secretaria del Comité PAS
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CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Pleno
Tipo de Sesion: Extraordinaria

Fecha: 20220511X
Hora: 1015h/1030h
Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

1 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electofa CCOO -

Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF X

Gonzélez Delgado, Fco. Javier Delegado)’a Electo/a UGT X

Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCOO0 X

:1\ 5 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF X

f‘fj‘ IY 6 Lopez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF X
e

7 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM X

8 | Martin Malpartida, |sabel Delegado/a Electo/a CE00 X

9 Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCQOO X

10 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT X

11 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOO0 X

12 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT X

13 Pérez Oncala, Marina Delegadofa Electo/a SIAM X

14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA ' X

15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGT X

16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOb X
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17 | Ruiz Gémez, M? Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF X
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA X
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCoO X
20 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM X
21 | Trujillo Lépez, Francisco Delegado/a Electo/a CCOO X
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA X
23 | Velasco Montafiez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO0O X
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO X
25 | Solis Martinez, M? Carmen Delegado/a Sindical CCCO X
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF X
27 | Canete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF -
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF X
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM -
30 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM =
31 | Agliera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA X
32 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA -
33 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA -
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT -
35 | Molina Calles, Encarnacion Delegado/a Sindical UGT -
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT -
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Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS




