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COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20220531M PO)

A las 10:30 horas del dia 31 de mayo de 2022, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesién D. José Manuel Ruiz Salazar,
quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Presidencia)
Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)
Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)
Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOQ)
Lépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)
Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)
Martin Caballero, Gregorio (SIAM)
Martin Malpartida, Isabel (CCQQ)
Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOOQ)
Muro Culebras, Antonio Luis (UGT)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOO)
Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)
Pérez Oncala, Marina (SIAM)
Rioja Villodres, José (SITUMA)
““Romero Pérez, Miguel Angel (UGT)
Rosa Castillo, Rosa Maria (CCOQ)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOQ)
Trujillo Lépez, Francisco (CCOO)
Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)
Velasco Montafiez, Salvador (CCOQ)
Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian (CCOO)
Falta Justificada: Ruiz Gémez, M2 Concepcién (CSIF)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccidén Sindical):

Aguera Robles, M2 [sabel (SITUMA)
Bravo Caro, Jorge (CSIF)

Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCOO)
Molina Calles, Encarnacion (UGT)
Solis Martinez, M2 Carmen (CCOOQ)
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Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

2.- Relacién de Pronunciamientos Telematicos.

3.- Informe de la Presidencia.

4.- Informe de la representacion del Comité en el COSESAL.

5.- Designacion de dos miembros, a propuesta de este Comité, para formar parte de la
comision de seleccion del proceso selectivo de bolsa de trabajo en las siguientes
categorias profesionales:
» Técnico Especialista de Medios Audiovisuales - Centro de Tecnologia de la
Imagen (BTL3CTI)
» Técnico Especialista de Laboratorio -SCAI- Area de Ciencias de la Vida.
Unidad de Cultivos Celulares (BTL3CUCE)

6.- Estudio y valoracion de la respuesta de la Gerencia a la propuesta de convocatoria

de concurso de traslado y procesos selectivos de promocién interna realizada por este

7.- Estudio, debate y, si procede, aprobacion del Acuerdo entre la Gerencia y este
Comité para la Regulacién de los Requisitos y Condiciones de Prestacion de Servicios
Fuera de la Jornada Ordinaria por Parte del Personal de Mantenimiento del Servicio de
Construccion y Conservacion para la Atencion a Situaciones de Emergencia.

8.- Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El
numero de delegadas y delegados electos asistentes en estos momentos se sitiia en
20, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.
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1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien procede a exponer
que solo se han realizado solicitudes de modificacion de un preborrador de acta
pendiente de aprobacion (20220323X PO), las cuales fueron mayoritariamente
aceptadas por verse procedentes.

Tras esto, se procede a votar la aprobacién o rechazo de los borradores de acta con la
participacion de las 20 delegadas y delegados electos de este Comité presentes en
este momento.

Los resultados de las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20220323X PQ; a favor 12, en contra 0, abstenc. 8. Aprobada.
- Acta 20220421J CP; a favor 11, en contra 1, abstenc. 8. Aprobada.
- Acta 20220505J PE; a favor 12, en contra 0, abstenc. 8. Aprobada.
- Acta 20220511X PE; a favor 12, en contra 0, abstenc. 8. Aprobada.

En consecuencia, se aprueban las actas sefialadas por mayoria absoluta o simple,
—_segun corresponda, y se refrendan los acuerdos adoptados en las reuniones
correspondientes.

Tras esto se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

2.- Relacién de Pronunciamientos Telematicos.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien, segun el Acuerdo
Interno del Comité 2/2021, de 29 de septiembre, sobre Pronunciamientos Telematicos,
procede a exponer los pronunciamientos realizados desde el anterior Pleno Ordinario,
los cuales han sido un total de 10. Estos pronunciamientos, con sus fundamentaciones
literales, son los siguientes:

Fecha: L28MAR22 Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Borrador de Propuesta de Reglamento de Bolsas

Opciones: Recuento: (22 votos validos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo 1- Sl estoy de acuerdo: 11 votos | Resultado:
2- NO estoy de acuerdo 2- NO estoy de acuerdo: 9 votos | Se APRUEBA realizar la propuesta.
3- Abstencién 3- Abstencion: 2 votos

Fundamentaciones:

1- CCOO: “VOTO NO al borrador, ya que creo que recogiendo probablemente parte de las ideas comunes que
teniamos en los documentos se queda corto con los siguientes temas: ser mas incisivo en el cumplimiento del
acuerdo 2005 de trabajo de superior categoria y que la redaccion de los demas puntos esta un poco difusa y no
concreta. Y no podemos dejar esos puntos tan abiertos con la vicegerencia actual.”

2- Hierro (CSIF): "Mi voto es abstencion, por ser la redaccion de la mejora del articulo 5 difusa y poco concreta.”

3- Javier Gonzalez (-): “Mi voto es abstencion, por ser una propuesta insuficiente.”
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Fecha: J31MAR22

Pleno Ordinario: 20220531M

2- NO informo favorablemente
3- Abstencién

2- NO inf. fav.: 0 votos
3- Abstencién: 0 votos

Asunto: Borrador de Resolucién de 05 de abril de 2022 sobre Contrataciones de PAS Laboral
Opciones: Recuento: (23 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 23 votos Resultado:

Sl se informa favorablemente

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: MO5ABR22

Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Prevision de Trabajos Extracrd

inarios por Campeonatos Deportivos

Opciones:
1- Sl informo favorablemente
2- NO informo favorablemente
3- Abstencién

Recuento: (20 votos validos en plazo)
1- Slinf. fav.: 20 votos
2- NOinf. fav.: 0 votos
3- Abstencion: 0 votos

Resultado:
Sl se informa favorablemente

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: X06ABR22

Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Prevision de Trabajos Extraordinarios por Campeonato de Ajedrez

Opciones:
1- Sl informo favorablemente
2- NO informo favorablemente
3- Abstencién

Recuento: (19 votes validos en plazo)
1- Slinf. fav.: 19 votos
2- NOinf. fav.: 0 votos
3- Abstencion: 0 votos

Rgsultado:
S| se informa favorablemente

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: X20ABR22

Pleno Ordinario: 20220531M

2- NO informo favorablemente
3- Abstencion

2- NO inf. fav.: 0 votos
3- Abstencién: 0 votos

Asunto: Borrador de Resolucién de 22 de abril de 2022 sobre Contrataciones de PAS Laboral
Opciones: Recuento: (23 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 23 votos Resultado:

Sl se informa favorablemente

Fundamentaciones: No constan.

Pagina 4 de 12




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Fecha: M10MAY22 Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Borrador de Resolucién de mayo de 2022 sobre Contrataciones de PAS Laboral en Becas

Opciones: Recuento: (21 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 18 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOnf. fav.: 0 votos S| se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencién: 3 votos

Fundamentaciones:

1-  Ruiz (SITUMA): “Mi Voto es Abstencion, por lo siguiente: Entendiendo la urgencia y la necesidad de reforzar el
Servicio de Becas, por diferentes circunstancias, no puedo dar el informe favorable porque se esta incumpliendo
la Resolucion de la Gerencia de 14 de mayo de 2018. Ademas, desde SITUMA se propuso, en la Comision de
Seguimiento del Reglamento de bolsas de trabajo, que se volviera a activar la bolsa que ahora se pretende usar
para realizar estas contrataciones, encontrandose con la negativa de la Gerencia, cuando se vuelve a demostrar,
una vez mas, la necesidad de dicha bolsa de trabajo y el error come..."

Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Borrador de Resolucion de mayo de 2022 sobre Contrataciones de PAS Laboral en SICAU

Opciones: Recuento: (22 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 21 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 1 votos

Fundamentaciones: No constan.

Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Previsidén de Trabajos Extraordinarios por Campeonatos Deportivos

Opciones: Recuento: (21 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 21 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencién: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.
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Fecha: X18MAY22 Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Prevision de Servicios Extraordinarios por Protocolo

Opciones: Recuento: (22 votos validos en plazo)
1- 8l informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 22 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: J19MAY22 Pleno Ordinario: 20220531M

Asunto: Reglamento de Bolsas de Trabajo del PAS de la Universidad de Malaga

Opciones: Recuento: (16 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 12 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 4 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones:

1- CCOO: “NO informo favorablemente el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del PAS,por los
siguientes motivos: 1.Cuando las personas interinas suspenden un examen, se colocan en el segundo tramo,
pero se ordenan entre ellas por la puntuacion del ejercicio aprobado, ya que al no superar la fase de oposicion,
no pasan a la fase de concurso (asi son las ultimas convocatorias habidas de oferta publica). Se mantiene el
problema de que ni el tiempo trabajado en la categoria profesional, ni la formacién ni la antigiiedad se va tomar
en consideracion en el orden de la bolsa. 2. Hay varios Servi..."

L Tras la exposicion no hay intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento
1/‘\ vigente de este Comité y se pasa al siguiente punto.
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3.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a desarrollar su informe, el cual se refleja

a continuacion de forma literal:

“1. Tras el Pleno Ordinario del 23 de marzo, se remitieron a la Gerencia dos
solicitudes acordadas en el Pleno: la solicitud sobre informacién de puestos de
trabajo vacantes, y la relativa a cobertura de puestos por categoria de grupo
superior. Ambas fueron respondidas el 29 de marzo de forma negativa, como
ya se informoé por email a este Comité.

2. EI 5 de abril contactaron con el Comité los compafieros del Setvicio de
Mensajeria para mostrar su preocupacion por el problema habido en relacion
con la realizacion de los trabajos extraordinarios previstos para el lunes 8 de
abril, durante el permiso de Semana Santa, al no haber personal voluntario
para su realizacion.

3. El 6 de abril se reunio la Mesa del PAS, en la que se debatié el borrador de
modificacion del Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas
de trabajo de PAS de la UMA, que no fue aprobado en primera instancia,
posponiéndose su aprobacion a una posterior reunion de la Mesa del PAS.

Por olra parte, se acordo la determinacion de los puestos de trabajo que se
estabilizarian por concurso y los que lo harian por concurso-opaosicion.

En el punto de Ruegos y preguntas, intervine como Presidente del Comité para
preguntar por la situacion del Servicio de Mensajeria, ante el problema surgido
al no haber personal disponible para un trabajo extraordinario a realizar el

— siguiente lunes de Semana Santa. La respuesta de la Gerencia fue la de

tranquilizar en el sentido de que no se produciria ningun tipo de repercusion
negativa en el personal del citado Servicio.

4. El 7 de abril asisti al Consejo de Gobierno en el que no se ftrataron temas
que afectasen al PAS laboral.

5. El 19 de abril se recibié un email del Instituto finfandés Borga folkakademi,
en agradecimiento por la participacion y profesionalidad de 6 trabajadoras de la
Escuela Infantil de la UMA en un evento formativo celebrado duranfe la
Semana Santa. ‘

6. El 26 de abril se volvié a recibir nueva solicitud de la Gerencia sobre el
acuerdo de convocatoria a concurso de traslado y promocion interna de las
mismas dos plazas, tras negarse a facilitar la informacion solicitada por el
Comité ni a ampliar la oferta de plazas a convocar, tal como se le habia
solicitado desde el Comité. Esta propuesta fue debatida en el Pleno
Extraordinario del 5 de mayo, del que emand una conitrapropuesta para
negociar con la Gerencia.

7. El 27 de abril se recibié escrito de una compafiera del Servicio de
Relaciones Internacionales comunicando al Comité la presentacion de un
escrito a la Gerencia solicitando la inclusion del puesto de Intérprete
informador, que viene ocupando, dentro de la convocatoria de estabilizacion de
empleo temporal por el sistema de concurso.

8. El 28 de abril asisti a un Consejo de Gobierno en el que no se trataron
temas que afectasen al PAS laboral.
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9. El 10 de mayo se recibio respuesta de la Gerencia a la contrapropuesta
realizada por el Comite tras el Pleno del dia 5 de mayo, que sera estudiada y
debatida en el Pleno de hoy como punto 6 del orden del dia.

10. EI 11 de mayo se recibio comunicacion por parte de una trabajadora del
Servicio de Becas, poniendo en conocimiento del Comité de Empresa su
solicitud a la Gerencia para que su puesto de trabajo fuera convocado por
CONncurso, No por concurso-oposicion, comao aparece en el acuerdo.

11. El 13 de mayo se recibié copia del correo remitido a la Gerencia por la
Directora de fa Escuela Infantil solicitando la cobertura de una trabajadora de
baja por necesidades del servicio.

12. El 16 de mayo se reunio la Mesa del PAS, en la que se aprobé el segundo
borrador del Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de
frabajo de PAS de la UMA, para someterlo a la aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

Asimismo, se informo del Protocolo de evaluacidn del desempefio del PAS
2022; se debalio la propuesta de criterios rectores de las convocalorias de
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del PAS, sin llegar a
ningun acuerdo, asi como el documento de criterios comunes para la regulacion
def teletrabajo en las Universidades Publicas de Andalucia, quedando a la
espera de que la Gerencia remita a la Mesa del PAS un borrador de
Reglamento de Teletrabajo.

13. El 18 de mayo se recibio la propuesta de nuevo Reglamento de Bolsas de
Trabajo acordada en la Mesa del PAS para pronunciamiento del Comité de
Empresa, que lo informé favorablemente.

14. El 23 de mayo se recibid copia de la nueva peticién de la Directora de la
Escuela Infantil para la cobertura de varias bajas laborales.

15. El 24 de mayo asisti al Consejo de Gobierno en el que fue aprobado el
Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo de
personal de administracion y servicios de la Universidad de Malaga. Ademas,
se ampli6 una plaza, en la categoria de Intérprete informador, dentro de la
oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal del personal
de administracion y servicios por concurso, en virtud de sentencia judicial firme.

16. EI 26 de mayo se recibié escrito por registro del Encargado de Equipo del
Servicio de Mensajeria solicitando informacién sobre el procedimiento de la
Vicegerencia para proveer vacantes.

17. El viernes 27 se recibio propuesta de Acuerdo entre la Gerencia y el Comité
de Empresa para la regulacién de los requisitos y condiciones de prestacion de
servicios fuera de la jornada ordinaria por parte del personal de Mantenimiento
del Servicio de Construccién y Conservacion para la atencién a situaciones de
emergencia. Dado que el Pleno de hoy ya se habia convocado, se ha enviado
el borrador de Acuerdo como ampliacion del orden del dia para ser tratado
como punto 7 del mismo.”

Tras el informe, la Presidencia cede la palabra a quien quiera solicitar alguna
aclaracion sobre lo informado, no derivandose intervenciones resefiables en el acta
segun el reglamento vigente de este Comité.
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4 - Informe de la representacion del Comité en el COSESAL.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en el COSESAL, formada por los delegados Javier Hierro, Gregorio Martin, Isabel
Martin, Miguel Angel Romero y Fernando Varona, quienes se remiten a los informes
previamente enviados al pleno y preguntan si hay alguna duda al respecto.

Al no haber ninguna intervencién, se pasé al siguiente punto del Orden del Dia.

5.- Designacion de dos miembros, a propuesta de este Comité, para formar parte de la
comisién de seleccion del proceso selectivo de bolsa de trabajo en las siguientes
categorias profesionales:
» Técnico Especialista de Medios Audiovisuales - Centro de Tecnologia de la
Imagen (BTL3CTI)
« Técnico Especialista de Laboratorio -SCAI- Area de Ciencias de la Vida.
Unidad de Cultivos Celulares (BTL3CUCE).

\ N\
\

X Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer como va a ser el sorteo. Tras
esto se procede con el mismo, el cual arroja el siguiente resultado:
<\ \
N P ¢ ; v )
\\ 1. Técnico Especialista de Medios Audiovisuales - Centro de Tecnologia de la

Imagen (BTL3CTI).
Vocal: Francisca Martin Vergara
Vocal: Francisco Bautista Jiménez
Suplente 1° Encarnacién Molina Calles
Suplente 2° Francisco Javier Hierro Ariza
Suplente 3°: Javier Diaz Romero

\

2. Técnico Especialista de Laboratorio -SCAI- Area de Ciencias de la Vida.
Unidad de Cultivos Celulares (BTL3CUCE).

Vocal: Remedios Crespillo Molina

Vocal: M? Valle Martinez de Yuso Garcia

Suplente 1°; Gregorio Martin Caballero

Suplente 2°; Cristina Lépez Moreno

Suplente 3% Antonio Muro Culebras

6.- Estudio y valoracion de la respuesta de la Gerencia a la propuesta de convocatoria
de concurso de traslado y procesos selectivos de promocion interna realizada por este
Comité y, si procede, elaboracién de una nueva propuesta al respecto.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacién y cediéndola
posteriormente para que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto.

En el transcurso de este punto se incorpora a la sesién el delegado Francisco Trujillo,

por lo que el nimero de delegadas y delegados electos asistentes se sitta en 21, lo
gue se tendra en cuenta para las posibles votaciones.
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SITUMA propone que se incluyan en el proceso de Traslado y Promocién las plazas
de la propuesta anterior de este Comité que se han visto susceptibles de incluir para
este afio, entre ellas las de Conductor Mecanico, dejando para mas adelante las de
categorlas en las que haya puestos de trabajo pendlentes de las convocatorlas de
estabilizacion.

CSIF afirma que no aceptaria s6lo las dos plazas de la propuesta inicial, proponiendo
gue se convoquen todas las plazas susceptibles de ser convocadas, excluyendo las
gue estan en el proceso de Estabilizacién, y no encontrando problema en dejar para el
afo que viene las que tengan las particularidades que procedan. En el caso de las
plazas de Conductor Mecanico, CSIF afirma que esas plazas deben ir, por supuesto,
en el proceso y que ademas habria que dejarle claro a la Gerencia que este Comité
esta totalmente en contra de la privatizacién o externalizacion de este y de ningun otro
servicio. Ademas, CSIF aclara que la plaza de TE SICAU es de Redes Sociales.

CCOO esta de acuerdo con lo expuesto por CSIF, y propone que las plazas que se
quieren dejar para el afo que viene se incluyan en la propuesta de este afio, pero con
la especificacion de que se inicie su trdmite a partir del 1 de enero de 2023. Asi
mismo, propone que se haga una propuesta de maximos con todas las plazas ya
propuestas en ocasiones anteriores, aunque fueran como Planes de Promocion,
incluida las plazas de Conductor Mecanico de las que se esta hablando ahora.

SIAM, respecto a lo que ha propuesto CCOOQ, no esta de acuerdo con mezclar aqui los
Planes de Promocion, y propone que las plazas de Deportes salgan este afio,
incluidas la de Titulado Superior y la de proxima jubilacion, pero que esa plaza se
cubra una vez que se produzca la jubilacién, de lo que ya hay antecedentes. Asi
mismo, afirma que no propondria cubrir las plazas incluidas en el proceso de
Estabilizacién.

UGT afirma que no aceptaria solo las dos plazas de |la propuesta inicial, proponiendo
que se convoquen todas las plazas susceptibles de ser convocadas, excluyendo las
que estan en el proceso de Estabilizacion. Ademas, hay que cubrir las plazas de
Conductor Mecanico porque les corresponde y porque seria la mejor forma de
proteger este servicio contra una posible privatizacion o externalizacion.

Tras estos posicionamientos iniciales se produce un debate con otras intervenciones
gue no son resefiables en este acta segun el reglamento de este Comité.

Tras este debate, la Presidencia, oidos todos los puntos de vista y con el voto de las
21 delegadas y delegados electos presentes, propone someter a votacion realizar a la
Gerencia la propuesta de incluir en el proceso de Concurso de Traslado y Promocion
Interna para el 2022 las siguientes plazas:

- TS Director Servicio de Prevencion Riesgos Laborales, 1 plaza

- TS Prensa e Informacion, 1 plaza

- TGMADI de la Facultad de CC. Educacion, 1 plaza

- TGMADI del SAICT, 1 plaza

- TGMADI del Departamento de Fisica Aplicada Il, 1 plaza

- TELAB del Departamento de Anatomia Humana, 1 plaza

- TE STOEM Jardineria, 1 plaza

- Conductor Mecanico, 4 plazas

dejando para el proximo ario el resto de plazas de la propuesta anterior de este Comité
que van a quedar disponibles en breve pero por distintos motivos no se pueden incluir
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en esta tanda ademas de las nuevas plazas que puedan quedar vacantes, pero
cuando se iba a proceder a realizar |la votacion, CCOO propone que esta propuesta no
se someta a votacién en este pleno, si no que se tramite como Pronunciamiento
Telematico ya que en el Orden del Dia la redaccion de este punto es “Estudio y
valoracién de la respuesta de la Gerencia a la propuesta de convocatoria de concurso
de traslado y procesos selectivos de promocién interna realizada por este Comité vy, si
procede, elaboracién de una nueva propuesta al respecto” de forma que no menciona
votacién o aprobacién, con la ventaja de que se puede ver adecuadamente cémo
queda la ultima propuesta debatida, lo que, tras varias deliberaciones, se aprueba por
asentimiento y unanimidad de los presentes.

7.- Estudio, debate y, si procede, aprobacién del Acuerdo entre la Gerencia y este
Comité para la Regulacién de los Requisitos y Condiciones de Prestacion de Servicios
Fuera de la Jornada Ordinaria por Parte del Personal de Mantenimiento del Servicio de
Construccion y Conservacién para la Atencién a Situaciones de Emergencia.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacién y cediéndola
posteriormente para que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto. La
Presidencia entiende que es un tema de calado y que necesitara un debate con mas

‘g“—tlempo de estudio, pero se ha incluido como ampliacién del Orden del Dia para poder

J

hacer una primera valoracion y dar respuesta a la solicitud hecha por la Gerencia.

CSIF propone que en el articulo 2 se incluyan también los Encargados de Equipo en la
rotacién. Ademas, CSIF propone que para cada intervencidbn se afiada en
compensacion econémica una cuantia equivalente a lo que se percibe por trabajar un
sabado por la mafana.

SITUMA propone que este tema no se trate en este Comité sino en una comision
especializada compuesta por personal del servicio, dadas las particularidades de la
situacion.

SIAM esta de acuerdo con lo que propone CSIF, aunque sin haber previsto la cuantia
por cada intervencion.

CCOO afirma que ve varios aspectos que no son aceptables en la propuesta de
acuerdo.

UGT afirma que esta en contra de la totalidad de la propuesta.

En estos momentos, se ausenta por motivos de fuerza mayor el delegado Gregorio
Martin, por lo que el nimero de delegadas y delegados electos asistentes se sitlia en
20, lo que se tendra en cuenta para las posibles votaciones.

Tras el debate generado por las distintas exposiciones, la Presidencia, oidos todos los
puntos de vista y con el voto de las 20 delegadas y delegados electos presentes,
propone someter a votacion el borrador de Acuerdo entre la Gerencia y el Comité para
los Trabajos Extraordinarios de STOEM, el cual es rechazado por unanimidad de los
presentes con 0 votos a favor, 20 en contra y 0 abstenciones.

Tras esto, la Presidencia hace saber que se estudiara la posibilidad de tratar este tema
en una Comisién de Trabajo constituida por miembros del Comité que puedan ser
asesorados por componentes del Servicio afectado.

Pagina 11 de 12



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS
8.- Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a cederla a quien tenga algo que decir.

El delegado Rafael Gutiérrez ruega al resto de delegadas y delegados de este Comité
gue se sea mas breve en las deliberaciones para no alargar las reuniones. Asi mismo,
reclama que se retomen los planes de promocion incluidos en el antiguo articulo 51 del
PORHUMA, ya que siguen pendientes.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidn a las 14:05 horas.

En Malaga, a 31 de mayo de 2022

\/° B° \‘ ’p‘-\}:‘ e —— Y,
% 7 B Sl sl 4
~José Manuel Ruiz Salazar . "~ . Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS =g Secretaria del Comité PAS
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CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Pleno
Tipo de Sesién: Ordinaria

Fecha: 20220531M
Hora: 1015h/1030h
Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

1 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCoO0 -
2 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF X
3 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a uGT X
4 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCoOo X
—5 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF X
6 Lépez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF X
7 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM X
8 Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCO0 X
9 Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegado/a Electo/a CCOO X
10 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT X
11 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCO0 X
12 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT X
13 | Pérez Oncala, Marina Delegado/a Electo/a SIAM X.
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA X
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGT X
16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCQO0 X
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17 | Ruiz Gémez, M? Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF -
18 Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA X
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO X
20 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM X
21 | Trujillo Lépez, Francisco Delegado/a Electo/a CCOO X
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA X
23 | Velasco Montafiez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO X
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO X
25 | Solis Martinez, M? Carmen Delegado/a Sindical CCOO X
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF . X
27 | Cariete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF -
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF X
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM -
30 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM -
31 Agliera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA X
32 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA -
33 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA -
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT -
35 | Molina Calles, Encarnacion Delegado/a Sindical UGT X
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT -

LEYENDA: X, asistente; -, ausente

Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar
Presidencia del Comité PAS
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Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS




