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SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20220610V PE)

A las 10:00 horas del dia 10 de junio de 2022, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesiéon D. José Manuel Ruiz Salazar,
quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Presidencia)
Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)
Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)
Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOOQ)
Lépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)

Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)

Martin Caballero, Gregorio (SIAM)

Martin Malpartida, Isabel (CCQOO)

Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCQOO)
Muro Culebras, Antonio Luis (UGT)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCOQ)
Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)

Pérez Oncala, Marina (SIAM)

Rioja Villodres, José (SITUMA)

Romero Pérez, Miguel Angel (UGT)

Rosa Castillo, Rosa Maria (CCOQ)

Ruiz Gémez, M? Concepcion (CSIF)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOO)
Trujillo Lopez, Francisco (CCOQ)

Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)

—Velasco Montafiez, Salvador (CCOO)

Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian (CCOQ)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccidn Sindical):

Aguliera Robles, M? Isabel (SITUMA)
Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCOO)
Molina Calles, Encarnacion (UGT)
Solis Martinez, M® Carmen (CCOO)
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Orden del dia:

1.- Estudio, debate y, si procede, aprobacién de la Nueva Propuesta de Acuerdo entre
la Gerencia y este Comité para Concurso de Traslado y Promocion Interna 2022, o en
su caso, elaboracion y aprobacién de nueva propuesta por parte de este Comité.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos, asi como
a Laudelino Palma, responsable del Servicio de Mensajeria, invitado como
representacion del servicio para exponer la situacién del mismo al respecto del Orden
del Dia. El numero de delegadas y delegados electos con derecho a voto en estos
momentos se sitta en 22, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Estudio, debate y, si procede, aprobacién de la Nueva Propuesta de Acuerdo entre
la Gerencia y este Comité para Concurso de Traslado y Promocion Interna 2022, o en
su caso, elaboracion y aprobacion de nueva propuesta por parte de este Comité.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion para
posteriormente cederla a Laudelino Palma para que exponga la situacion en
representacion del Servicio de Mensajeria.

Tras esto, la Presidencia manifiesta que no se ha recibido ninguna informacién sobre
que se hubiera pedido un informe de funciones a ningun otro servicio. Por otra parte, el
PORHUMA 2 se ha negociado recientemente y en ninglin momento la Gerencia ha
puesto sobre la Mesa la necesidad de revisar las funciones de ese Servicio, aunque si
se propuso la actualizacion de las funciones de otros. A continuacién, cede la palabra
a quien tenga algo que decir.

CCOO afirma que la automatizacion a que se refiere la Gerencia para analizar las
funciones del Servicio afecta a todos los servicios por igual, asi como a los servicios
con personal funcionario, no habiéndose pedido antes ningun informe vinculante de
funcionamiento de ningun servicio, por lo que no tiene sentido que se le pida ahora
solo a este.

SIAM afirma que hasta ahora nunca se ha planteado la privatizacion de este servicio
en la Mesa de Negociacién del PAS, por lo que hay que descartar este temor por el
malestar que crea. Asi mismo, afirma que si se ha pedido anteriormente informes de
funcionamiento de servicios, ya que en la negociacién del PORHUMA | si se pidi6 a
SICAU para valorar las funciones de dicho servicio. Por otro lado, propone que se sea
mas creativo e imaginativo en la bisqueda de una solucién al asunto del Traslado y
Promocion para que no se paralice este proceso, asi como que aconseja que el
informe sea mas exhaustivo y con mas datos aclarativos.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo personal, afirma que esta de acuerdo con lo
dicho por la representacion del servicio, la Presidencia y CCOO. Asi mismo, propone
que este Comité rechace la nueva propuesta de la Gerencia al respecto.

UGT afirma que su postura sera clara y nitida en defensa de la plantilla.
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CCOO afirma que esta situacion es un castigo al servicio, por lo que este Comité debe
tener una postura firme y actuar de verdad como un comité de empresa.

SIAM aclara que esta plenamente del lado del Servicio de Mensajeria, y que esto no
se puede poner en duda.

Acabada esta ronda de intervenciones iniciales la Presidencia agradece la
participacién a la representacion del Servicio de Mensajeria y les invita a abandonar la
reunion para que el pleno continue deliberando al respecto.

Tras esto, la Presidencia toma la palabra para exponer la nueva propuesta de la
Gerencia, para cederla posteriormente a quien tenga algo que decir.

CCOO afirma que la situacién del Servicio de Mensajeria al respecto del Traslado y
Promocién debe ser una linea roja de este Comité, porque se tienen experiencias
anteriores en las que se ha sido demasiado flexible y no ha salido bien.

UGT afirma que se debe ser firme en la situacion del Servicio de Mensajeria,
considerando todas las plazas en el proceso de Traslado y Promocion.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo personal, afirma que no se puede aceptar la
nueva propuesta de la Gerencia al respecto por no incluir las plazas correspondientes
del Servicio de Mensajeria, ya que pone en peligro al servicio.

CSIF afirma que no acepta la nueva propuesta de la Gerencia por no incluir las plazas
correspondientes del Servicio de Mensajeria, aunque se podria seguir la estrategia de
aceptar incluirlas en la siguiente tanda si la Gerencia se compromete a realizar de
forma inmediata la cobertura de 2 plazas por Superior Categoria, tal y como expuso la
representacién del Servicio.

SITUMA afirma que tampoco acepta la nueva propuesta de la Gerencia por no incluir
N las plazas correspondientes del Servicio de Mensajeria. Asi mismo, afirma que de las
11 plazas que este Comité ha propuesto, solo es aceptable que no se incluya la del
\ Departamento de Anatomia Humana, si finalmente se lleva a cabo la adecuacién

\ propuesta por el COSESAL. Por lo demas, este Comité ya ha aceptado posponer otras
< \ —plazas a enero de 2023, cuando acaben los procesos de estabilizacién, y no debemos
\ aceptar se que queden fuera de la convocatoria mas plazas que estan dotadas
' presupuestariamente.

SIAM afirma que no acepta la nueva propuesta de la Gerencia por no incluir las plazas
correspondientes del Servicio de Mensajeria e insiste en que esta plenamente del lado
de dicho servicio, lo que no se puede poner en duda. Asi mismo, aclara que lo que ha
dicho en su primera intervencién es una propuesta para mediar con la Gerencia en
beneficio del Servicio. Por ultimo, SIAM esta de acuerdo con la propuesta de CSIF al
respecto de las 2 superiores categorias.

En estos momentos se ausentan por fuerza mayor las delegadas Marina Pérez y Rosa
Maria Rosa, por lo que el nimero de delegadas y delegados presentes se situa en 20,
lo que se tendra en cuenta para posibles votaciones.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones gue no son resefables en el acta segun el reglamento de este Comité.
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Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone someter a
votacion la Nueva Propuesta de Acuerdo enfre la Gerencia y este Comité para
Concurso de Traslado y Promocion Interna 2022, lo cual se lleva a cabo con los votos
de las 20 delegadas y delegados electos presentes, obteniéndose 0 votos a favor, 20
en contra y 0 abstenciones, por lo que se rechaza la nueva propuesta por unanimidad
de los votos emitidos.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo particular, para justificar por qué vota en contra,
hace constar el siguiente texto, el cual se transcribe literalmente:

“Mi voto es y sera negativo a la propuesta de la Vicegerencia mientras ésta
no incorpore las cuatro plazas vacantes existentes en el servicio de
Mensajeria. Saludos.”

CCOO, para justificar por qué vota en contra, hace constar el siguiente texto, el cual se
transcribe literalmente:

“Faltan las plazas de conductor mecanico, asi como muchas vacantes
de ofros servicios e incluso las resuftas de los préximos procesos. “

SITUMA, para justificar por qué vota en contra, hace constar el siguiente texto, el cual
se transcribe literalmente:

‘La propuesta de Gerencia no incluye los 4 puestos de conductor mecanico
y, ademds, la Gerencia no ha asumido el compromiso, solicitado
unanimemente por el Comité, de cobertura del resto de puestos vacantes,
las resultas de los que se hayan convocado y los que vayan quedando
vacantes hasta enero de 2023."

Tras esta votacion, la Presidencia pide aclaracién al respecto de aceptar no incluir en
esta convocatoria de Traslado y Promocion Interna la plaza pendiente de adecuaciéon
por el COSESAL, lo que se acepta por asentimiento y unanimidad de los presentes.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:25 horas.

En Malaga, a 10 de junio de 2022
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Fdo.: Josjé Manuel Ruiz Salazar - Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS Secretaria del Comité PAS
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Organo: Pleno
Tipo de Sesidn: Extraordinaria

Fecha; 20220610V
Hora: 0845h/1000h

Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Eduipo Comité PAS UMA

1 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOO -

2 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF X

3 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a UGT X

4 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCQO X

5 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF X

6 Lépez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF X

,,\ 7 Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM X
»’_\\L 8 | Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOo0 X
’\\li _j_gl Martinez de Yuso Garcia, M* Valle Delegado/a Electo/a CCOO X

10 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT X

11 | Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electo/a CCOO0 X

12 Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT X

13 | Pérez Oncala, Marina Delegado/a Electo/a SIAM X

14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA ; X
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGT X

16 | Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCcoo X
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17 | Ruiz Gémez, M? Concepcion Delegado/a Electo/a CSIF
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOoO
20 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM
21 | Trujillo Lépez, Francisco Delegado/a Electo/a CCOO
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA
23 | Velasco Montariez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO0
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCOO
25 | Solis Martinez, M®* Carmen Delegado/a Sindical CCOO0
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF
27 | Cariete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF
28 | Jiménez Bermudez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM
30 [ Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM
31 | Aguera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA
32 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA
33 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT
35 | Molina Calles, Encarnacién Delegado/a Sindical UGt
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT

LEYENDA: X, asistente; -, ausente
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Fdo.: Jclis:é Manuel Ruiz Salazar
Presidencia del Comité PAS

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS




