UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20220715V PO)

A las 10:15 horas del dia 15 de julio de 2022, a través del equipo Comité PAS UMA,
plataforma on-line Microsoft Teams, inicia la sesion D. José Manuel Ruiz Salazar,
quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel

(SITUMA) (Presidencia)

Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)
Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)
Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOO0)
Lépez Jiménez, Auxiliadora (CSIF)
Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)
Martin Caballero, Gregorio (SIAM)
Martin Malpartida, Isabel (CCOQ)
Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOO0)
Muro Culebras, Antonio Luis (UGT)
Pacheco Reyes, Angel Diego (CCO0)
Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)
Pérez Oncala, Marina (SIAM)
Rioja Villodres, José (SITUMA)
| Rosa Castillo, Rosa Maria (CCO0)
)\ Ruiz Gémez, M2 Concepcidn (CSIF)
,._,\(t:tSénchez Pérez, Antonio Fco. (CCO0)
) Trujillo Lépez, Francisco (CCO0)
Varona Santamaria, Fernando (SITUMA)
- Velasco Montafiez, Salvador (CCOO0)
Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian (CCO0)
Falta Justificada: Romero Peérez, Miguel Angel (UGT)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccion Sindical):

Aglera Robles, M? Isabel (SITUMA)
Caniete Hidalgo, Sergio Andrés (CSIF)

- Jiménez Bermudez, Lara Silvia (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCOO0)
Molina Calles, Encarnacion (UGT)
Solis Martinez, M? Carmen (CCOO0)

Pdagina 1 de 13



_ .\

UNIVERSIDAD

DE MALAGA
COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, de las actas pendientes.
2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

3.- Informe de la Presidencia.

4 - Informe de la representacién del Comité de Empresa en la Comision de Accion
Social.

5.- Estudio, debate y valoracién del estado de la negociacion de las convocatorias de
puestos de trabajo a cubrir por los procedimientos de concurso de traslado y procesos
selectivos de promocién interna durante 2022.

6.- Estudio, debate y valoracion de la respuesta de la Gerencia a la propuesta de
modificacion del borrador de Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa para
la regulacion de los requisitos y condiciones de prestacion de servicios fuera de la
jornada ordinaria por parte del personal de mantenimiento del Servicio de
Construccion y Conservacion para la atencion a situaciones de emergencia y, si
procede, propuestas de actuacion por parte del Comité.

7.- Estudio, debate y valoracion de los escritos recibidos en relacién con la apertura
del Complejo Deportivo Universitario durante el mes de agosto, y, en su caso,
propuesta y aprobacién de medidas a tomar.

8.- Ruegos y preguntas.

x Desarrollo de la sesién:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos, y en
especial a Fernando Palencia Herrejon, Vicegerente de Recursos Humanos (PAS) de
la Universidad de Malaga, quien asiste a esta reunién a peticion propia, en
representacion de la Gerencia, para intervenir en relacion al punto 5 del Orden del Dia,
relativo a los procesos de Concurso de Traslado y Promocién Interna. El nimero de
delegadas y delegados electos asistentes en estos momentos se sitta en 21, lo que se
tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

Posteriormente, la Presidencia cede la palabra al Vicegerente quien agradece la
invitacion a esta reunion y expone la situacion al respecto del punto 5 del Orden del
Dia, haciendo un recorrido cronolégico del proceso negociador.

Tras esto, el Vicegerente hace saber que entiende que el Unico punto de desacuerdo
en el proceso son las 4 plazas de Conductor-Mecanico del Servicio de Mensajeria. A
este respecto, el Vicegerente afirma que en ningiin momento se esta considerando la
privatizacion de este ni ningln otro servicio, pero a la vista de la carga de trabajo que
tiene este Servicio no se ve necesario la cobertura de estas 4 plazas, viéndose mas
apropiado dotar ofras plazas en otros servicios, a pesar de lo cual la Gerencia esta
abierta a llegar a un acuerdo.
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Terminada esta intervencion, la Presidencia toma la palabra para matizar algunas de
las afirmaciones hechas por el Vicegerente en su repaso cronolégico de la situacién
del proceso negociador. Tras esto, cede la palabra a quien tenga algo que decir.

SIAM propone como medida de desbloqueo cubrir al menos 2 de las plazas de
Conductor-Mecanico por Superior Categoria para que no se pierdan las plazas
ofertadas por la Gerencia.

CSIF afirma que, para desbloquear el proceso negociador y no perjudicar al resto de
servicios y compafieras y compareros que estan a la espera de la cobertura de una
serie de plazas, aceptaria la propuesta de SIAM de cubrir 2 plazas por Superior
Categoria.

SITUMA afirma que en la anterior negociacién del PORHUMA no se planteé modificar
los efectivos de este Servicio, viendo insuficiente la cobertura de 2 plazas por Superior
Categoria, sino que deberia ser por Promocioén Interna y cubrir las otras 2 en otra
convocatoria.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo particular, afirma que veria bien la propuesta de
SITUMA de convocar ahora 2 plazas por Promocion Interna y las otras 2 para otra
convocatoria, no viendo bien el recurrir a la cobertura de 2 plazas por Superior
Categoria.

Tras estas intervenciones iniciales se produce un debate con otras intervenciones que
no son resefiables en el acta segln el reglamento de este Comité.

Tras este debate, se vuelve a ceder la palabra al Vicegerente para que comente lo que

_vea oportuno.

El Vicegerente vuelve a insistir en que en ningin momento se estd planteando la
privatizacién del Servicio de Mensajeria. Asi mismo, afirma que la Gerencia no ha
cambiado su opinién del Servicio tras el PORHUMA. Del mismo modo, afirma que la
Gerencia no es propensa al uso de la cobertura de plazas por Superior Categoria,
prefiriendo recurrir, llegado el caso, a la Promocion Interna. Por Ultimo, para
desbloquear la negociacion el Vicegerente propone cubrir 1 plaza por Promocion
Interna.

Tras esto UGT afirma que también ve bien la propuesta de SITUMA de cubrir 2 plazas
por Promocién Interna antes que por Superior Categoria. Del mismo modo, no
entiende que se diga que el Servicio tiene menos carga de trabajo, ya que, aunque
haya mas procesos informatizados, los desplazamientos son los mismos.

CCOO afirma que lo mejor es sacarla a Promocion Interna ya que con esto se
garantiza que en adelante las plazas no se pierdan, se blindan, y no pase como el
articulo 51 del PORHUMA en su incumplimiento por parte de la Gerencia. Esta de
acuerdo en que salgan a Superior Categoria, pero principalmente que se afadan a
listado de Promocién Interna.”

Tras esto, el Vicegerente, e insistiendo en el afan de desbloquear el proceso, aumenta
su oferta a cubrir 2 plazas por Promocion Interna.
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La Presidencia pide al Vicegerente que la propuesta de 2 plazas por Promocion
Interna se haga llegar a este Comité por escrito para poder someterla a su aprobacion
o rechazo a través de un Pronunciamiento Telematico, a lo que el Vicegerente
responde que no tiene inconveniente en remitir dicha propuesta por escrito, como se
estd solicitando, tras lo que la Presidencia hace saber que, recibida la propuesta de la
Gerencia, se realizara un Pronunciamiento Telematico al respecto.

Terminadas las deliberaciones sobre el punto 5 del Orden del Dia, la Presidencia
comunica que el Vicegerente ha accedido a responder dudas sobre los puntos 6 y 7 de
dicho Orden del Dia, por lo que se cede la palabra a quien tenga algo que decir.

Se empieza por el punto 6, relativo al Acuerdo de Emergencias de STOEM,
produciéndose una serie de intervenciones que no son resefiables en el acta segun el
reglamento de este Comité.

Posteriormente, el Vicegerente hace saber que, con el fin de agilizar la negociacion, le
solicita a este Comité que designe a una persona con la que acordar directamente los
términos del acuerdo, a lo que la Presidencia le responde que no es la forma de actuar
gue reglamentariamente tiene este Comité, y que, en fodo caso, el resultado de
cualquier proceso negociador deberia someterse a la aprobacién o rechazo del Pleno
del mismo.

A continuacion, se pasa a deliberar sobre el punto 7 del Orden del Dia, relativo a la
Apertura por las Tardes del préximo mes de Agosto del Servicio de Deportes.

El Vicegerente afirma que la Gerencia no puede actuar contratando personal para
cubrir un servicio solicitado por una entidad externa a la Universidad de Malaga, como
es el Club Deportivo Universidad de Malaga.

Tras una serie de intervenciones que no son resefiables en el acta segun el

—reglamento de este Comité, se da las gracias al Vicegerente por su asistencia, quien
agradece de nuevo que se haya aceptado su solicitud para asistir procediendo a

abandonar la reunién.

La reunion continda siguiendo el Orden del Dia de la convocatoria.

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien procede a exponer
que solo se han realizado solicitudes de modificacién de un preborrador de acta
pendiente de aprobacion (20220531M PO), las cuales fueron mayoritariamente
aceptadas por verse procedentes.

Tras esto, se procede a votar la aprobacién o rechazo de los borradores de acta con la
participacion de las 21 delegadas y delegados electos de este Comité presentes en
este momento.

En el transcurso de las votaciones se ausenta de la sesion por fuerza mayor la
delegada Valle Martinez de Yuso, por lo que el nUmero de delegadas y delegados
electos asistentes se situé en 20, siendo el nimero total de votos emitidos distinto para
las diferentes actas.
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Los resultados de las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20220531M PO; a favor 13, en contra 0, abstenc. 8. Aprobada.
- Acta 20220609J PE; a favor 21, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20220610V CP; a favor 11, en contra 1, abstenc. 9. Aprobada.
- Acta 20220610V PE; a favor 21, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20220615X CP; a favor 11, en contra 1, abstenc. 8. Aprobada.

En consecuencia, se aprueban las actas sefialadas por unanimidad, mayoria absoluta
o simple, segun corresponda, y se refrendan los acuerdos adoptados en las reuniones
correspondientes.

Tras esto se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien, segun el Acuerdo
Interno del Comité 2/2021, de 29 de septiembre, sobre Pronunciamientos Telematicos,
procede a exponer los pronunciamientos realizados desde el anterior Pleno Ordinario,
los cuales han sido un total de 10. Estos pronunciamientos, con sus fundamentaciones

literales, son los siguientes:

Fecha: X01JUN22

Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Segunda Propuesta de Traslad

o y Promocion Interna 2022

Opciones:
1- Sl estoy de acuerdo
2- NO estoy de acuerdo
3- Abstencién

Recuento: (22 votos validos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo: 22 votos
2- NO estoy de acuerdo: 0 votos
3- Abstencion: 0 votos

Resultado:
Se APRUEBA realizar la propuesta.

Fundamentaciones:

1- CCOO: “Sl estoy de acuerdo con realizar dicha propuesta a la Gerencia, pero creemos que falta la coletilla de
plazas de generarse en enero de deportes y otros servicios.”
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Fecha: MO7JUN22

Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Plan Plurianual de Accion Social 2022/24

Opciones:
1- Sl estoy de acuerdo
2- NO estoy de acuerdo
3- Abstencion

Recuento: (21 votos validos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo: 15 votos
2- NO estoy de acuerdo: 2 votos
3- Abstencion: 4 votos

Resultado:
Se APRUEBA la propuesta.

Fundamentaciones:

capitulo VI.”

1- Subirats (SIAM): “Mi voto es Sl al Plan Plurianual de Accién Social, pero quiero hacer constar una pregunta sobre
la aplicacion de las Compensacion de matricula por estudios universitarios o Equivalentes EN OTRAS
UNIVERSIDADES, ya que esta ayuda si esta recogida para personal a cargo del Capitulo VI pero no para el de
Capitulo I. Y viceversa, es decir, no parece que se recoja la ayuda en la propia Universidad el personal del

2- SITUMA: "Mi voto negativo al Plan Plurianual es debido a que desde SITUMA se van a hacer propuestas de
mejora en |la reunion, al objeto de evitar que quede parte del presupuesto de accién social sin gastar y quede un
remanente cercano a los 20.000 €, habiendo comparieras/os que no han podido acceder a las ayudas.”

Fecha: X08JUN22

Pleno Crdinario: 20220715V

Asunto: Borrador de Resolucion de junio de 2022 sobre Contrataciones de PAS Laboral en Escuela Infantil

Opciones:
1- Sl informo favorablemente
2- NO informo favorablemente
3- Abstencion

Recuento: (19 votos validos en plazo)
1- Slinf. fav.: 19 votos
2- NOnf fav.; 0 votos
3- Abstencion: 0 votos

Resultado:
Sl se informa favorablemente

Fundamentaciones:

vigente.”

1- CSIF: “Si informo favorablemente este Borrador de Resolucion de Contrataciones de PAS Laboral. Sélo quiero
observar que la denominacion del contrato no concuerda con la nueva denominacién de la nueva ley laboral

Fecha: J16JUN22

Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Propuesta Acuerdo Emergencias STOEM

Opciones:
1- Sl estoy de acuerdo
2- NO estoy de acuerdo
3- Abstencion

Recuento: (18 votos validos en plazo)
1- Si estoy de acuerdo: 9 votos
2- NO estoy de acuerdo: 5 votos
3- Abstencion: 4 votos

Resultado:
Se APRUEBA la propuesta.

Fundamentaciones:

1- Subirats (SIAM): “Mi voto es NO a la propuesta por no estar de acuerdo con determinados puntos alcanzados en
la reunion de la permanente celebrada ayer.”

2- CCOO: "Mi voto es ABSTENCION, por no estar de acuerdo con la propuesta que se propone.”
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| Fecha: L20JUN22 Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Borrador de Resolucion de junio de 2022 sobre Adecuacion y Contratacion de PAS Laboral

Opciones: Recuento: (19 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 19 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencién: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

| Fecha: J23JUN22 Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Borrador de Resolucion de 24 de junio de 2022 sobre Reordenacién de PAS Laboral de Deportes

Opciones: Recuento: (20 votos vélidos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 20 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencién: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

| Fecha: L04JUL22 Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Nueva Propuesta del Plan Plurianual de Accién Social 2022/24

Opciones: Recuento: (20 votos validos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo 1- Sl estoy de acuerdo: 7 votos | Resultado:
2- NO estoy de acuerdo 2- NO estoy de acuerdo: 5 votos | Se APRUEBA la propuesta.
3- Abstencion 3- Abstencion: 8 votos

Fundamentaciones: ,

1- CCOO: “Mi voto es ABSTENCION debido a que las propuestas habra que valorarlas en el momento de la
reunién”

2- SITUMA: “El motivo es que el Plan Plurianual no recoge medidas para evitar el superavit en la ejecucion del
presupuesto que se viene observando en las dos tltimas convocatorias, ni medidas encaminadas a ponderar la
renta per capita con coeficientes reductores, u otras medidas similares, para familias que, debido a diferentes
circunstancias, hayan de soportar un gasto medio anual superior a la media.”
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Fecha: JO7JUL22 Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Borrador de Convocatoria de Bolsa de TELab y TGMADI en SCAI

Opciones: Recuento: (19 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Sl inf. fav.: 6 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOnf. fav.: 6 votos + V. Cal. NO se informa favorablemente
3- Abstencién 3- Abstencion: 7 votos

Fundamentaciones:

1-

P

3.
a-

Martin C (SIAM): “Voto Sl al borrador de convocatoria de bolsa. Quiero hacer observar, al igual que CSIF, que
donde dice "licencia activa de supervisor de IIRR, especialidad LFNE y CPTA", deberia figurar "capacitacion para
solicitar licencia de supervisor de lIRR, especialidad LFNE y CPTA".”

CSIF: “Voto NO por un aparente error en esta convocataria en lo relativo a la plaza de TGMADI. En ella se solicita
"licencia activa de supervisor de lIRR, especialidad LFNE y CPTA", pero debe figurar "capacitacion para solicitar
licencia de supervisor de IIRR, especialidad LFNE y CPTA". Las licencias son personales, se adscriben a una
instalacion y estan sometidas a una vigencia de 5 afios. Si se pide "licencia activa" la bolsa quedara desierta.
Como fundamento de esta opinion, hay que destacar que en la convocatoria de Estabilizacion aparece el
requisito como "disponer de la capacitacion".”

Romero (UGT): "Abstencion por falta de justificacion de la convocatoria.”

Rioja y Ruiz 8 (SITUMA): “NO informo favorablemente el Borrador de Convocatoria de Bolsas de TELab y
TGMADI en SCAI. El motivo es el siguiente: "En la bolsa de TGMADI se solicita como requisito tener licencia
activa de supervisor de IIRR, especialidad LFNE y CPTA, cuando es suficiente tener la capacitacién para solicitar
la citada licencia de supervisor de IIRR. Con respecto a la bolsa de TELAB de Fotobiologia, dicha plaza se
encuentra en un proceso de estabilizacién por concurso, y se podria haber aprovechado para generar una bolsa
de trabajo, de modo mas agil y con menor coste para la UMA."

Fecha: JO7JUL22 Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Borrador de Convocatoria de Bolsa de TELab en Fisica Aplicada Il

\ Opciones: Recuento: (19 votos validos en plazo)
\__1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 7 votos Resultado:
N, 2- NO informo favorablemente 2- NOnf. fav.; 6 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencién: 6 votos

Fundamentaciones:

12

2=

3-

CSIF: "Voto NO por no tener informacion de los motivos que generan la necesidad de la bolsa, por lo que solicito
que a partir de ahora se acompafien de una fundamentacién las sucesivas convocatorias de bolsas.”

Rioja y Ruiz S (SITUMA): “No es necesaria esta convocatoria al no haber vacante de esa categoria en el
Departamento. La vacante existente es de TGMADI, por lo que, segun ya viene haciendo la Gerencia, puede
ocurrir que se haga uso de la bolsa para la cobertura del puesto de TGMADI con un TELAB, con lo que no
estamos de acuerdo. Podriamos aceptar la convocatoria si previamente se hiciera uso de la adscripcion a puesto
de categoria de grupo superior para cubrir el TGMADI y se generase una bolsa para la sustitucién del TELAB que
quedara vacante temporalmente como consecuencia de la superior categoria.”

Romero (UGT): “Abstencién por falta de justificacion de la convocatoria.”
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Fecha: L11JUL22 Pleno Ordinario: 20220715V

Asunto: Borrador de Resolucion de julio de 2022 sobre Contratacion de PAS Laboral

Opciones: Recuento: (20 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Sl inf. fav.: 16 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencién: 4 votos

Fundamentaciones:
1- Martin M (CCOO): “Mi voto es si, aunque me gustaria resaltar mi posicionamiento en contra de que devallen los
puestos de trabajo como es el caso de la plaza de Quimica Analitica y algunas mas.”
2- Gutiérrez, Mnez. de Yuso, Pacheco y Rosa (CCOO): “Mi voto es abstencién, por la devaluacion de plazas de
grupo Il a grupo 11"

Tras la exposicion no hay intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento
vigente de este Comité y se pasa al siguiente punto.

3.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a desarrollar su informe, el cual se refleja
a continuacién de forma literal:

“1. El 31 de mayo se recibio una comunicacion de resolucion de expediente
disciplinario, en aplicacion de lo establecido en el Anexo Il del vigente
Convenio Colectivo. Se informa de que, en virtud de Resolucion rectoral de 8
de abril de 2022, se ha resuelto el expediente disciplinario, en el que como
_ Presidente del Comité fui citado para comparecer, y de lo que se informé en el
p! pleno ordinario del 23 de marzo. La Resolucién del expediente contiene la

A imposicion de una sancién de un mes de suspension de empleo y sueldo, y los

efectos de la misma se han producido a partir del 1 de junio de 2022.

2. El 3 de junio se recibic respuesta del Vicegerente a la negativa del Comité a
firmar el Acuerdo para la regulacién de los requisitos y condiciones de
prestacién de servicios fuera de la jornada ordinaria por parte del personal de
Mantenimiento del Servicio de Construccion y Conservacion para la atencion a
situaciones de emergencia. La Gerencia solicitaba que se hicieran constar las
cuestiones en las que habia desacuerdo, asi como las razones del mismo, y
que se hiciera a la mayor brevedad posible, considerando necesario tener las
previsiones de regulacion de las situaciones de emergencia que pueden darse
y requerir la participacion del personal de mantenimiento del Servicio de
Construccion y Conservacion.

3. Ef 13 de junio asisti como invitado a la Mesa de Negociacion del PAS, en la
que se aprobaron las convocatorias de estabilizacion de empleo temporal, por
el procedimiento de concurso, correspondientes a diferentes categorias de
personal laboral, en aplicacion de lo establecido en la Disposicion Adicional
sexta de la Ley 20/2021.

4. El 15 de junio se recibié un email, remitido por el Encargado de Equipo de
Almacén del Servicio de Construccién y Conservacion, dirigido a CCOO y al
Comité de Empresa simultdneamente, teniendo como asunto "traslados y
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mudanzas realizados por los tres comparieros de almacén que cada afio sigue
creciendo, ademas de los residuos y las tareas de almacén”. Dicho email traia
un archivo adjunto en el que se relacionaban dichas tareas, y como texto
preguntaba si ";para esfos compafieros no hay nada?”. Dicho email fue
respondido unos dias después solicitando una mayor concrecion al remitente,
al objefo de valorar mejor su queja o propuesta. A dia de hoy, no se ha recibido
respuesta.

5. El 17 de junio asisti al Consejo de Gobierno en el que no se traté ningan
tema que afecte directamente al PAS laboral.

6. El 1 de julio se recibié escrito de un Encargado de Equipo del Servicio de
Deporte Universitario referido a fa intencion de apertura del Complejo Deportivo
Universitario en horario de tarde durante el mes de agosto. Este escrifo se ha
adjuntado a la convocatoria del pleno de hoy y se tratara en el punto 7 del
orden del dia.

7. EI 7 de julio se recibié propuesta de asistencia del Vicegerente de RRHH
(PAS), en representacion de la Gerencia, al pleno de hoy, "con el fin de
mantener un dialogo y negociacion que pueda desembocar en la adopcién de
un acuerdo que permita el desbloqueo de la convocaforia” de concurso de
fraslado y procesos selectivos de promocion interma. Dicha invitacion fue
cursada al Vicegerente y se ha producido al inicio del pleno de hoy.

8. El 8 de julio se ha recibido un escrito referido también a la apertura del
Complejo Deportivo Universitario durante el mes de agosto, firmado por un total
de 12 teécnicos especialistas y auxiliares de instalaciones deportivas. Este
escrito se ha adjuntado, asimismo, a la convocatoria del pleno de hoy y se
lratara en el punto 7 del orden del dia. En este caso, el escrito ha sido dirigido
al Comité de Empresa, a los vicegerentes de RRHH (PAS) y de Coordinacién y
Planificacion de los Servicios, al Vicerrector de Estudiantes y Deportes, al
Vicerrector Adjunto de Deporte Universitario y al Director del Servicio."

Tras el informe, la Presidencia cede la palabra a quien quiera solicitar alguna
aclaracion sobre lo informado, no derivandose intervenciones resefiables en el acta
segun el reglamento vigente de este Comité.

4.- Informe de la representacion del Comité de Empresa en la Comisién de Accion
Social.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en la Comision de Accidn Social, la delegada Isabel Martin Malpartida, quien se remite

al informe previamente enviado al pleno y pregunta si hay alguna duda al respecto.

Al no haber ninguna intervencién, se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.
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5.- Estudio, debate y valoracion del estado de la negociacién de las convocatorias de
puestos de trabajo a cubrir por los procedimientos de concurso de traslado y procesos
selectivos de promocion interna durante 2022.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacion tras la intervencion
del Sr. Vicegerente de Recursos Humanos (PAS) y cediéndola posteriormente para
que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto, no habiendo intervenciones
resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité.

La Presidencia recuerda que se esta a |la espera de la nueva propuesta de la Gerencia
para someterla a votacion a través de un Pronunciamiento Telematico.

6.- Estudio, debate y valoracién de la respuesta de la Gerencia a la propuesta de
modificacion del borrador de Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa para
la regulaciéon de los requisitos y condiciones de prestacion de servicios fuera de la
jornada ordinaria por parte del personal de mantenimiento del Servicio de
Construccion y Conservacion para la atencion a situaciones de emergencia vy, si
procede, propuestas de actuacion por parte del Comité.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacién y cediéndola
posteriormente para que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto.

SIAM propone que la Presidencia se reuna con el Vicegerente para negociar este
acuerdo y posteriormente se someta a votacién al Pleno de este Comité.

CCOO propone que a las negociaciones con el Vicegerente vaya una representacion
sindical, al igual que las demas centrales sindicales en otros tiempos le reivindicaban a
CCOQO y se nos acusaba de no tener democracia. Por tanto, los miembros de CCOO
reclaman la misma cantidad de democracia en estos momentos.

UGT propone que se reuna la Presidencia.

CSIF, dado que es una peticion del Vicegerente, ve bien la propuesta de que se retna
solo la Presidencia, a la cual se le autorizaria para negociar exclusivamente para esta
tematica y en esta ocasion, y que posteriormente el preacuerdo alcanzado se someta
a votacion del Pleno.

CCOO quiere hacer constar en acta que su propuesta no se debe a una desconfianza
hacia nadie, sino que se debe a la intencidén de mantener los mismos criterios que se
vienen teniendo hasta ahora.

SITUMA ve mas operativo que sea una sola persona quien negocie los términos del
posible acuerdo, que, en cualquier caso, podra aprobar o no el pleno.

En el transcurso de este punto se ausentan por motivos de fuerza mayor los
delegados Angel Diego Pacheco y Antonio Palomo, por lo que el niimero de delegadas
y delegados electos asistentes se sitia en 19, lo que se tendra en cuenta para las
posibles votaciones.

Tras estos posicionamientos iniciales se produce un debate con otras intervenciones
gue no son resefables en este acta segun el reglamento de este Comite.
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Tras este debate, la Presidencia, oidos todos los puntos de vista y con el voto de las
19 delegadas y delegados electos presentes, propone someter a votacién 2 opciones
para reunirse con el Vicegerente de RRHH (PAS): o bien sélo la Presidencia o bien
una comision al efecto con un representante de cada candidatura de este Comité,
obteniéndose 11 votos a favor de la primera, 7 a favor de la segunda y 1 abstencion,
por lo que se aprueba que, a peticion del Vicegerente de RRHH (PAS), se retina con
eéste para negociar los términos del Acuerdo de Emergencias de STOEM Ia
Presidencia, a la cual se le autorizaria para negociar exclusivamente para esta
tematica y en esta ocasion, y que posteriormente el preacuerdo alcanzado se someta
a votacion del Pleno.

7.- Estudio, debate y valoracién de los escritos recibidos en relaciéon con la apertura
del Complejo Deportivo Universitario durante el mes de agosto, y, en su caso,
propuesta y aprobacion de medidas a tomar.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacion y cediéndola
posteriormente para que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto.

CCOO afirma que esta Gerencia ya ha privatizado un servicio, que es el de
Socorrismo, y ante tal hecho existe una incertidumbre en todo el personal de Deportes.
Asi mismo, tras la carta de la mayoria de las trabajadoras y trabajadores sobre la
usurpacion de funciones por la posible apertura por parte del Personal de Seguridad,
estard a la espera de qué va a hacer este Comité ante la reivindicacién de este
colectivo. Asi mismo, pregunta qué actuaciones va a hacer la Presidencia a este
respecto, a lo que ésta responde que lo que este Comité decida.

SIAM propone que se abonen horas extras a la persona que estara trabajando en

. ___agosto por las mafianas para que cubra el horario de la tarde.

CSIF afirma que no se debe permitir que el personal del Servicio de Seguridad realice
funciones propias del personal de plantilla y ve bien la propuesta de abonar horas
extras a la persona de la mafiana, pero plantea la incégnita de la voluntariedad de la
misma. Asi mismo, propone que se elabore un comunicado para dar a conocer la
postura de este Comité en cuanto al apoyo hacia los componentes de la plantilla del
Servicio de Deportes en el cual se puede incluir la propuesta de abono de horas
extras.

UGT afirma igualmente que no se debe permitir que el personal del Servicio de
Seguridad realice funciones propias del personal de plantilla.

SITUMA afirma que en ningin caso es aceptable que las funciones propias del
personal de plantilla sean realizadas por el personal del Servicio de Seguridad.

Tras estos posicionamientos iniciales se produce un debate con otras intervenciones
gue no son resefiables en este acta segun el reglamento de este Comité.

Tras este debate generado por las distintas exposiciones, la Presidencia, oidos todos
los puntos de vista y con el voto de las 19 delegadas y delegados electos presentes,
propone someter a votacion la elaboracién por parte de la Presidencia de un
comunicado con la postura de rechazo de este Comité al respecto de la apertura del
Servicio de Deportes en las tardes del préximo mes de agosto recurriendo para ello al
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personal del Servicio de Seguridad, lo que es aprobado por asentimiento y unanimidad
de los presentes.

8.- Ruegos y preguntas.
Toma la palabra la Presidencia, procediendo a cederla a quien tenga algo que decir.

SITUMA comenta que varios comparieros del Servicio de Jardinerfa han contactado
con varias secciones sindicales para activar la opcion de realizar un Plan de
Promocién de 3 comparieros TA Jardineria a TE Jardineria y, en virtud del articulo 5.1
del reglamento vigente de este Comité solicita que, si hay una mayoria suficiente de
acuerdo, se pueda aprobar la propuesta de dicho plan de promocién. Al no haber la
mayoria necesaria para ello, SITUMA propone que la aprobacion de dicho plan sea
incluida como punto del Orden del Dia del préximo pleno, por lo que la Presidencia
hace saber que se incluird en el Orden del Dia del pleno ordinario de septiembre.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14:35 horas.

En Malaga, a 15 de julio de 2022

VeRBe
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Fdo.: J'd‘sé Manuel Ruiz Salazar g Fdo.: Sergio Espejo Vera

Presidencia del Comité PAS Secretaria del Comité PAS
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CONTROL DE ASISTENCIA

Organo: Pleno
Tipo de Sesion: Ordinaria

Fecha: 20220715V
Hora: 1000h/1015h
Sede: Plataforma On-line Microsoft Teams, Equipo Comité PAS UMA

1 Castillo Arjona, Adrian Delegado/a Electo/a CCOoO -
2 Espejo Vera, Sergio Delegado/a Electo/a CSIF X
3 Gonzalez Delgado, Fco. Javier Delegado/a Electo/a UGT X
4 Gutiérrez Valderrama, Rafael Delegado/a Electo/a CCOO X
5 Hierro Ariza, Fco. Javier Delegado/a Electo/a CSIF X
6 Lopez Jiménez, Auxiliadora Delegado/a Electo/a CSIF X
—T Martin Caballero, Gregorio Delegado/a Electo/a SIAM X
8 Martin Malpartida, Isabel Delegado/a Electo/a CCOO X
9 Martinez de Yuso Garcia, M? Valle Delegadofa Electo/a CCQO X
10 | Muro Culebras, Antonio Luis Delegado/a Electo/a UGT X
11 Pacheco Reyes, Angel Diego Delegado/a Electofa CCOOo X
12 | Palomo Pérez, Antonio J. Delegado/a Electo/a UGT X
13 Pérez Oncala, Marina Delegado/a Electo/a SIAM X
14 | Rioja Villodres, José Delegado/a Electo/a SITUMA X
15 | Romero Pérez, Miguel Angel Delegado/a Electo/a UGT -
16 Rosa Castillo, Rosa Maria Delegado/a Electo/a CCOO X
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17 | Ruiz Gémez, M? Concepcién Delegado/a Electo/a CSIF X
18 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Electo/a SITUMA X
19 | Sanchez Pérez, Antonio Fco. Delegado/a Electo/a CCOO X
20 | Subirats Contreras, Amelia Delegado/a Electo/a SIAM X
21 | Trujillo Lopez, Francisco Delegado/a Electo/a CCOO X
22 | Varona Santamaria, Fernando Delegado/a Electo/a SITUMA X
23 | Velasco Montariez, Salvador Delegado/a Electo/a CCOO X
24 | Martin Rufian, Mercedes Delegado/a Sindical CCCO X
25 | Solis Martinez, M® Carmen Delegado/a Sindical CCOO X
26 | Bravo Caro, Jorge Delegado/a Sindical CSIF -
27 | Cafiete Hidalgo, Sergio A. Delegado/a Sindical CSIF X
28 | Jiménez Bermuldez, Lara Silvia Delegado/a Sindical CSIF X
29 | Lara Hernandez, Herminia Delegado/a Sindical SIAM -
30 | Velasco Velasco, Fco. Javier Delegado/a Sindical SIAM -
31 | Aguera Robles, M? Isabel Delegado/a Sindical SITUMA X
32 | Martin Vergara, Francisca Delegado/a Sindical SITUMA -
33 | Ruiz Salazar, José Manuel Delegado/a Sindical SITUMA -
34 | Aguilar Castillo, Susana Dolores Delegado/a Sindical UGT -
35 | Molina Calles, Encarnacion Delegado/a Sindical UGT X
36 | Rojo Fernandez, Esperanza Delegado/a Sindical UGT -
LEYENDA: X, asistente; -, ausente
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Fdo.: Jo's-é' Manuel Ruiz Salazar -
Presidencia del Comité PAS

Fdo.: Sergio Espejo Vera
Secretaria del Comité PAS




