" UNIVERSIDAD
” DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20230126J PO)

A las 10:30 horas del dia 26 de enero de 2023, en la Sala de Juntas de la E. T. S. I.
Informatica, inicia la sesién D. José Manuel Ruiz Salazar, quien ejerce la Presidencia
del Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad

de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel

SITUMA) (Presidencia)

(
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)
Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)
Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOO)
Hierro Ariza, Fco. Javier (CSIF)
Lépez Jimeénez, Auxiliadora (CSIF)
Martin Caballero, Gregorio (SIAM)
Martin Malpartida, Isabel (CCOO0)
Martinez Moreno, José Manuel (SITUMA)
Martinez de Yuso Garcia, M? Valle (CCOO0)
Muro Culebras, Antonio Luis (UGT)
Pérez Oncala, Marina (SIAM)
Rioja Villodres, José (SITUMA)
Romero Pérez, Miguel Angel (UGT)
Rosa Castillo, Rosa Maria (CCOQ)
Ruiz Gémez, M2 Concepcién (CSIF)
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (CCOO)
Trujillo Lépez, Francisco (CCOO0)
Velasco Montarfez, Salvador (CCOO)
Falta Justificada: Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian (CCOQO)
Falta Justificada: Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)

Falta Injustificada: Pacheco Reyes, Angel Diego  (CCOO)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccién Sindical):

Agliera Robles, M? Isabel

(
Bravo Caro, Jorge Alfonso (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCOQO)
Molina Calles, Encarnacién (UGT)
Solis Martinez, M? Carmen (CCOO0)
Velasco Velasco, Francisco Jav. (SIAM)
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Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

3.- Informe de la Presidencia.

4 .- Informe de la representaciéon del Comité de Empresa en la Comision de Formacion.

5.- Informe de la representacién del Comité de Empresa en la Comision de Accién
Social.

6.- Informe de la representacion del Comité de Empresa en el COSESAL.

7.- Estudio y debate sobre el informe juridico remitido por la Gerencia relativo a la
designacion por parte del Comité de Empresa de dos de los vocales de los tribunales
de valoracion de los procesos selectivos regulados por el [V Convenio Colectivo y, en
su caso, propuesta y aprobacion de medidas a tomar.

8.- Designacion de dos miembros, a propuesta de este Comité, para formar parte de
las comisiones de seleccion de las bolsas de trabajo de las siguientes categorias
profesionales:

e TGMADI - Centro de Supercomputacién y Bioinnovacién - (BTL2SCBI)

e Titulado Superior - Servicio de Atencién Psicoldgica - (BTL1SAPS)

9.- Estudio, debate y, si procede, informe favorable de la propuesta de Acuerdo de
Oferta Publica de Empleo del PAS 2023.

10.- Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesidn:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El
numero de delegadas y delegados electos asistentes en estos momentos se sittia en
18, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien procede a exponer
que no se han realizado solicitudes de modificacion de ninguno de los preborradores
de actas pendientes de aprobacion.

Tras esto, se procede a votar la aprobacion o rechazo de los borradores de actas con

la participacién de las 18 delegadas y delegados electos de este Comité presentes en
este momento.
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En el transcurso de las votaciones se incorpora a la sesién el delegado Salvador
Velasco, por lo que el nimero de delegadas y delegados electos asistentes se situé en
19, siendo el numero total de votos emitidos distinto para las diferentes actas.

Los resultados de las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20221129M PO; a favor 12, en contra 0, abstenc. 6. Aprobada.
- Acta 20221201J CP; a favor 18, en contra 0, abstenc. 1. Aprobada.

En consecuencia, se aprueban las actas sefialadas por mayoria absoluta y se
refrendan los acuerdos adoptados en la reunién correspondiente.

Tras esto se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien, segun el Acuerdo
Interno del Comité 2/2021, de 29 de septiembre, sobre Pronunciamientos Telematicos,
procede a exponer los pronunciamientos realizados desde el anterior Pleno Ordinario,
los cuales han sido un total de 03. Estos pronunciamientos, con sus fundamentaciones
literales, son los siguientes:

: Fecha: V02DIC22 Pleno Ordinario: 20230126J

Asunto: Borrador de Pregunta en el Consejo de Gobierno por Apertura de Deportes en Periodos Extraordinarios

Opciones: Recuento: (17 votos validos en plazo)
1- Voto Si 1- SI: 13 votos Resultado:
2- Voto NO 2- NO: 0 votos Se aprueba
3- Abstencion 3- Abstencién: 4 votos

Fundamentaciones: No constan

Asunto: Borrador de Resolucion de 19 de diciembre de 2022 sobre Contratacién de PAS Laboral

Opciones: Recuento: (21 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Siinf. fav.: 21 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones:
1- Sanchez (CCOOQ): “Se podria encadenar los contratos.”
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Fecha: LO9ENE23 Pleno Ordinario: 20230126J

Asunto: Previsidn de Servicios Extraordinarios por Protocolo

Opciones: Recuento: (20 votos validos en plazo)
4- Sl informo favorablemente - 4- Slinf. fav.: 20 votos Resultado:
5- NO informo favorablemente 5- NO inf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
6- Abstencion 6- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

Tras la exposicion no hay intervenciones resefiables en el acta segtin el reglamento
vigente de este Comité y se pasa al siguiente punto.

3.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a desarrollar su informe, el cual se refleja
.~ acontinuacién de forma literal:

“1. El 30 de noviembre asisti a la reunién de la Mesa del PAS. En Ruegos y
preguntas, volvi a preguntar por las jubilaciones parciales, indicando la Gerencia
que no se habia producido la reunion pendiente con la Delegacion de la Seguridad
Sacial, pero que las informaciones que tenian parecian indicar que no iba a haber
mas contratos de relevo en el futuro.

Con respecto a mi pregunta por la presencia de miembros del Comité en los
tribunales de valoracion de las convocatorias de PAS laboral, me hizo saber que el
informe juridico de que disponian era "demoledor” y que, en adelante, no se van a
proponer al Rector para su nombramiento como vocales de los tribunales a
miembros designados por el Comité de Empresa. Le planteé la posibilidad de
llegar a un acuerdo para buscar ofra formula que permitiera sequir contando con
vocales designados por este Comité, a lo que se mostré abierta la Gerencia. Por
otra parte, me informé de que no habria problema en el caso de las bolsas de
trabajo, ya que era un acuerdo interno de la UMA.

Finalmente, solicité que se nos remitiera copia del mencionado informe juridico. El
informe fue recibido el 5 de diciembre y fue remitido a los miembros del Pleno en
su dia.

2. Ef 2 de diciembre fui convocado a un Consejo de Gobierno extraordinario para la
aprobacion de las directrices basicas para la elaboracién del presupuesto de la
Universidad de Malaga, correspondiente al ejercicio de 2023, donde no se trataron
cuestiones que afectaran directamente al PAS laboral.

3. £l 5 de diciembre, se recibio correo de la Encargada de Equipo del SICAU de los
Servicios Centrales/Aularios informando al Comité de que la Universidad pretendia
abrir el Aulario Gerald Brenan del 3 al 9 de enero de 9:00 a 7:00 del dia siguiente,
contando para ello sélo con el personal de la contrata de Seguridad, no con el
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personal del SICAU, como se habia hecho hasta ahora. Esa informacién se
trasladé a todos los miembros del Pleno ese mismo dia.

4. El 9 de diciembre se recibié un correo de la Directora de fa Escuela Infantil,
dirigido al Vicegerente de RRHH con copia al Comité de Empresa, solicitando la
cobertura de alguna de las tres bajas que en ese momento se acumulaban en su
Servicio.

5. El 16 de diciembre asisti como invitado a la sesion extraordinaria de la Mesa del
PAS convocada con un tnico punto en el orden del dia: Propuesta al Consejo de
Gobierno de modificacion parcial de la Relacién de puestos de trabajo del PAS y
Anexo Il del PORHUMA para 2023. Como es conocido por la todos, a través del
comunicado emitido ese mismo dia por cuatro de los sindicatos convocados a
dicha reunién, la misma no pudo celebrarse finalmente por falta del quérum
necesario.

6. El 20 de diciembre asisti a un Consejo de Gobierno ordinario en el que se
trataron varias cuestiones que afectan al PAS laboral. Fueron aprobados tanto el
calendario laboral 2023, como los dos documentos emanados de la Mesa del PAS
relativos a la funcionarizacién: el Acuerdo para el establecimiento de planes de
funcionarizacion del PAS laboral y el Plan de funcionarizacion del personal laboral
del Area bésica de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

En cuanto al punto sobre la Modificacién de la RPT de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Malaga (Anexo Il), se abrio un intenso debate tras
el cual fue aprobado con una abstencion y cuatro votos en contra. Durante ef
debate, pregunté a la Gerencia como era posible que en la propuesta debatida en
la Mesa del PAS hubiera un aumento de mas de 60 puestos de trabajo en la RPT y
en la que se llevaba a Consejo de Gobierno se hubieran quedado en sdlo 23. La
respuesta de la Gerente fue que en la propuesta final sélo se incluian los puestos
imprescindibles hasta llegar a la cofa méxima de personal impuesta por la Junta de
Andalucia, es decir, para las que hay garantia presupuestaria.

En el punto de Ruegos y preguntas, intervine para preguntar por la situacion
habida en el Complejo Deportivo Universitario. Puse en contexto la pregunta y la
lei literalmente. Ademas, aproveché para hacer extensiva la pregunta a la situacion
que se iba a producir en el Aulario Gerald Brenan en Navidad. En ausencia del
Rector, la respuesta fue de la Gerente, que se limitd a decir que no habia ningin
problema, ya que el personal de seguridad se limita a abrir las instalaciones sin
hacer funciones de PAS.

7. El 12 de enero se recibio, estando en copia el Comité de Empresa, un email de
la Directora de la Escuela Infantil solicitando al Vicegerente de RRHH la cobertura
de una nueva baja de previsible larga duracion, sobre la que se ha recibido, con
fecha de ayer 25 de enero, un borrador de Resolucion de contratacion que ya ha
sido remitido a los miembros de este Pleno para su consideracion.”
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Tras el informe, la Presidencia cede la palabra a quien quiera solicitar alguna
aclaracion sobre lo informado, no derivandose intervenciones resefiables en el acta
segun el reglamento vigente de este Comité.

4.- Informe de la representacion del Comité de Empresa en la Comisién de Formacién.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en la Comisién de Formacién, formada por los delegados José Manuel Ruiz y M2
Concepcion Ruiz, quienes se remiten al informe previamente enviado al pleno y
preguntan si hay alguna duda al respecto.

Al no haber ninguna intervencion resefiable en el acta segun el reglamento de este
Comité, se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

5.- Informe de la representacion del Comité de Empresa en la Comisién de Accién
Social.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en la Comisién de Accion Social, formada por la delegada Isabel Martin, quien se
remite al informe previamente enviado al pleno y pregunta si hay alguna duda al
respecto.

Al no haber ninguna intervencién resefiable en el acta segtn el reglamento de este
Comité, se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

6.- Informe de la representacion del Comité de Empresa en el COSESAL.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en el COSESAL, formada por los delegados Gregorio Martin, Isabel Martin, José
Manuel Martinez, Miguel Angel Romero y M? Concepcion Ruiz, quienes se remiten al
informe previamente enviado al pleno y preguntan si hay alguna duda al respecto.

Al no haber ninguna intervencion resefiable en el acta segun el reglamento de este
Comité, se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

7.- Estudio y debate sobre el informe juridico remitido por la Gerencia relativo a la
designacion por parte del Comité de Empresa de dos de los vocales de los tribunales
de valoracién de los procesos selectivos regulados por el IV Convenio Colectivo y, en
su caso, propuesta y aprobacién de medidas a tomar.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacion y cediéndola
posteriormente para que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto.

El delegado Antonio Sanchez afirma que, en opinién de CCOO, se debe ser mas
incisivo en la defensa de los derechos sindicales, como en este caso se ve en la
presencia de la parte social en los tribunales de valoracién. Por ello, propone que se
realice un comunicado conjunto sobre este asunto.
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El delegado Miguel Angel Romero afirma que UGT propone que se lleve a cabo
alguna accién conjunta contra esta medida.

SIAM afirma que se debe ser mas exigente por parte de la representacion de este
Comité en que el nivel de exigencia de las pruebas de seleccion sea adecuado al de la
plaza en cuestion y no superior, como viene ocurriendo ultimamente.

El delegado Gregorio Martin afirma que SIAM opina que se debe ser autocritico en la
cualificacién profesional de las personas que designa este Comité para formar parte
de los tribunales y comisiones de valoracion.

CSIF afirma que esta decisibn es otra mas que se viene tomando contra la
representacion sindical, por lo que propone que se elabore un comunicado de
respuesta a la Gerencia a este respecto lo antes posible para que sea mas efectivo.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo personal, afirma que esta medida es un ataque a
los derechos del personal, ya que la funcién mas importante de la representacion de
este Comité es velar por la transparencia de cada proceso de seleccion.

SITUMA afirma que se debe tomar lo antes posible una medida al respecto, y lo mejor
es elaborar una respuesta a la decisién de la Gerencia.

El delegado Gregorio Martin afirma que SIAM propone que se autorice a la
Presidencia de este Comité a elaborar la respuesta para que sea mas rapida.

—CSIF propone que de esta reunion salga ya el rechazo de este Comité a la medida de
la Gerencia, aunque a posteriori se le envie una respuesta mas elaborada.

Tras estas intervenciones iniciales se produce un debate en el que no se producen
mas intervenciones que sean resefiables en el acta segun el reglamento de este
Comité.

Tras este debate, la Presidencia, oidos todos los puntos de vista y con el voto de las
19 delegadas y delegados electos presentes, propone someter a votacion que se le
autorice excepcionalmente a realizar un escrito de respuesta a la Gerencia al respecto
y en el que se incluya el siguiente texto:

“El Comité de Empresa rechaza la decision de la Gerencia de excluir a los
miembros designados por el Comité de los tribunales de valoracién de los
procesos selectivos recogidos en el IV Convenio Colectivo.”

aprobandose por asentimiento y unanimidad de los presentes.
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8.- Designacion de dos miembros, a propuesta de este Comité, para formar parte de
las comisiones de seleccion de las bolsas de trabajo en las siguientes categorias
profesionales:

* TGMADI - Supercomputacion y Bioinnovacion - (BT2LSCBI)

* Titulado Superior - Servicio de Atencion Psicolégica - (BT1LSAPS)

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer cémo va a ser el sorteo.
Tras esto se procede con el mismo, el cual arroja el siguiente resultado:

1. TGMADI - Supercomputacién y Bioinnovacién - (BT2LSCBI)
Vocal: Rafael Gutiérrez Valderrama

Vocal: Fco. Samuel Garcia Rodriguez

Suplente 1% José Antonio Soria Barrera

Suplente 2°: Angel Custodio Serrano Jurado

Suplente 3% Lara Silvia Jiménez Bermudez

2. Titulado Superior - Servicio de Atencién Psicolégica - (BT1LSAPS)
Vocal: Gregorio Martin Caballero '
Vocal: Antonio Luis Muro Culebras

Suplente 1°: Lara Silvia Jiménez Bermudez

Suplente 2°: M? del Coral Cuevas Moses

Suplente 3° Daniel Moreno Vargas

9.- Estudio, debate y, si procede, informe favorable de la propuesta de Acuerdo de
Oferta Publica de Empleo del PAS 2023.

Toma la palabra la Presidencia, procediendo a explicar la situacion y cediéndola
posteriormente para que se manifiesten las diferentes posiciones al respecto,
desarrollandose un debate en el que no se producen intervenciones que sean
resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité.

Tras este debate, la Presidencia, oidos todos los puntos de vista y con el voto de las
19 delegadas y delegados electos presentes, propone someter a votacion el Acuerdo
de Oferta Publica de Empleo del PAS 2023, dandose informe favorable al mismo por
asentimiento y unanimidad de los presentes.

10.- Ruegos y preguntas.
Toma la palabra la Presidencia, procediendo a cederla a quien tenga algo que decir.

La Presidencia, dada la imposibilidad tanto de su parte como de la Vicepresidencia de
asistir en representacion de este Comité a la préxima reunién de la Mesa de
Negociacion del PAS, y en cumplimiento del articulo 4.2 del vigente reglamento de
este Comité, pregunta si hay alguna propuesta para ejercer dicha representacion en la
citada reunién, proponiendo por su parte que la ejerza el delegado Sergio Espejo. Al
no haber mas propuestas se acuerda por asentimiento y unanimidad que la
representacion en esta reunion la ejerza el delegado Sergio Espejo.
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El delegado José Rioja ruega, desde la candidatura de SITUMA, que se solicite a la
Gerencia la convocatoria de las plazas pendientes del Acuerdo firmado con este
Comité el pasado 22 de julio, que incluia 5 plazas de Deportes para convocar en enero
Yy ya queda poco para acabar el mes. Ademas, ruega que se solicite a la Gerencia que
se sumen a esas 5 plazas la promocién de 3 Técnicos Auxiliares STOEM de Jardineria
a Tecnicos Especialistas STOEM, como se acordd en el Pleno Ordinario del 16 de
septiembre y se propuso a la Gerencia desde este Comité.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13:10 horas.

En Malaga, a 26 de enero de 2023

——
2\

—

\|
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Fdo.: L}bsé Manuel Ruiz Salazar - Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS T Secretaria del Comité PAS
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