PA-4 UNIVERSIDAD
" DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20230217V CP)

A las 10:30 horas del dia 17 de febrero de 2023, a través del equipo Comité PAS
UMA, plataforma Microsoft Teams, inicia la sesién D José Manuel Ruiz Salazar, quien
gjerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS:

Presidencia: Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA)
Secretaria:  Espejo Vera, Sergio (CSIF)

CCOO: Martinez de Yuso Garcia, M? Valle
CSIF: Espejo Vera, Sergio

SIAM: Martin Caballero, Gregorio
SITUMA: Ruiz Salazar, José Manuel

UGT: Romero Pérez, Miguel Angel

DELEGADOS/AS SINDICALES:

~\

A CCOO: Solis Martinez, M? Carmen
X CSIF: Bravo Caro, Jorge Alfonso
~—— SITUMA: Aglera Robles, M? Isabel

-

Orden del dia:

1.- Estudio, debate y, segun proceda, informe favorable o elaboracién y aprobacién de
modificaciones y/o aportaciones al Proyecto de Reglamento de Normas de
Convivencia de la Universidad de Malaga.

2.- Ruegos y Preguntas.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia procediendo a dar la bienvenida a todas y todos,
dando por iniciada la sesién.
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1.- Estudio, debate y, segun proceda, informe favorable o elaboracion y aprobacién de
modificaciones y/o aportaciones al Proyecto de Reglamento de Normas de
Convivencia de la Universidad de Malaga.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion y el procedimiento
que se va a seguir para tratar el texto, y cediendo |la palabra posteriormente para quien
quiera comentar algo.

El delegado Miguel Angel Romero afirma que UGT ée siente sélo informada porque el
proceso de negociacion estd ya muy avanzado y no se ha contado con la
representacion del PAS en la elaboracién del proyecto.

CCOO esta de acuerdo con ello y afirma que tiene una serie propuestas que podria
presentar al respecto.

CSIF también esta de acuerdo y afirma que también tiene propuestas, pero que dada
la poca antelacion con la que se ha convocado a la representacion del PAS se plantea
la conveniencia de que este Comité haga aportaciones al Proyecto.

SITUMA esta de acuerdo, igualmente, pero cree que, aunque no se haya contado con
la representacion del PAS, si se puede aprovechar ahora la oportunidad que se esta
dando de hacer aportaciones.

El delegado Gregorio Martin afirma que SIAM esta de acuerdo con que no se ha
contado con la representacién del PAS para elaborar el Proyecto.

Tras esto se produce un debate en el que se aportan diferentes ideas, pero sin
concretar en propuestas de modificacion o aportacion al Proyecto, lo que hace inviable
poder votarlas para llegar a acuerdos al respecto, no derivandose mas intervenciones
resefiables en el acta segun el reglamento del Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone someter a
votacién que, dadas las circunstancias, este Comité no se posicione al respecto del
Proyecto de Reglamento de Convivencia de la Universidad de Malaga, lo cual es
aprobado por asentimiento y unanimidad de los presentes.

Con este resultado se pasa al siguiente punto.

2 .- Ruegos y Preguntas

Toma la palabra la Presidencia para cederla a quien quiera comentar algo, no
habiendo intervenciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:25 horas.

5, En Mélaga, a 17 de febrero de 2023
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Fdo.: José Manue[ Ruiz Salazar e V4 Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidenci,q del Comité PAS N Secretaria del Comité PAS
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