COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20230330J PO)

A las 10:30 horas del dia 30 de marzo de 2023, en la Sala de Juntas de la ETS
Ingenieria Informatica, inicia la sesién D. José Manuel Ruiz Salazar, quien ejerce la
Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOSI/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel
Subirats Contreras, Amelia
Espejo Vera, Sergio

Gonzalez Delgado, Fco. Javier
Gutiérrez Valderrama, Rafael
Hierro Ariza, Fco. Javier
Lépez Jiménez, Auxiliadora
Martin Caballero, Gregorio
Martin Malpartida, Isabel
Martinez Moreno, José Manuel
Martinez. de Yuso Garcia, M? Valle
Muro Culebras, Antonio Luis
Pacheco Reyes, Angel Diego
Palomo Pérez, Antonio J.
Rioja Villodres, José

Romero Pérez, Miguel Angel
Sanchez Pérez, Antonio Fco.

_ Trujillo Lépez, Francisco

Falta Justificada
Falta Justificada
Falta Justificada
Falta Justificada

" Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian

: Pérez Oncala, Marina

: Rosa Castillo, Rosa Maria

: Ruiz Gémez, M2 Concepcioén
: Velasco Montariez, Salvador

(SITUMA)
(SIAM)
(CSIF)
(UGT)
(CCO0)
(CSIF)
(CSIF)
(SIAM)
(CCOO)
(SITUMA)
(CCOO0)
(UGT)
(CCOO)
(UGT)
(SITUMA)
(UGT)
(CCOO)
(CCOO)
(CCOO)
(SIAM)
(CCOO)
(CSIF)
(CCOO)

(Presidencia)
(Vicepresidencia)
(Secretaria)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccién Sindical):

Aglera Robles, M? Isabel
Bravo Caro, Jorge Alfonso
Cariete Hidalgo, Sergio Andrés
Martin Vergara, Francisca
Solis Martinez, M® Carmen
Velasco Velasco, Fco. Javier
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Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

3.- Informe de |a Presidencia.

4 .- Informe de la representacion de este Comité en la Comisién de Accion Social.

5.- Estudio, debate y valoracién de la respuesta de la Gerencia a la segunda propuesta
de este Comité de Convecatoria de Concurso de Traslado y Promocion Interna 2023,
Yy, €n su caso, elaboracion y aprobacién de una nueva propuesta.

6.- Estudio, debate y, si procede, informe favorable sobre el Borrador de Bases de
Convocatoria de Bolsa de Trabajo de TELab del Departamento de Ingenieria de
Comunicaciones o0, en su caso, elaboracién y aprobacidén de propuesta alternativa al
mismo.

7.- Estudio, debate y votacion al respecto de solicitar a la Gerencia que se realice un
unico examen para la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria para la
OPE de Tasa de Reposicion, a peticion del delegado Javier Hierro, de CSIF.

8.- Propuesta y votacion de medidas y/o acciones a llevar a cabo por parte del Comité
de Empresa de la Universidad de Malaga ante la vulneracion del procedimiento para la
provision de personal laboral recogido en el articulo 18 del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas (que establece la siguiente
prelacién: 1 concurso de traslado, 2 proceso selectivp de promocioén interna, 3 proceso
selectivo de nuevo ingreso), a peticion del delegado Angel Diego Pacheco, de CCOO.

9.- Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El
numero de delegadas y delegados electos participantes en estos momentos se sitla
en 16, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacién, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien procede a exponer
que se han realizado solicitudes de modificacién de 2 de los preborradores de actas
pendientes de aprobacion, las cuales fueron aceptadas por verse procedentes.

Tras esto, se procede a votar la aprobacién o rechazo de los borradores de actas con

la participacién de las 16 delegadas y delegados electos de este Comité participantes
en este momento.
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Los resultados de las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20230126J PO; a favor 16, en conira 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20230217V CP; a favor 15, en contra 0, abstenc. 1. Aprobada.
- Acta 20230306L PE; a favor 16, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20200306L PEZ2; a favor 16, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20230321M PE; a favor 16, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.

En consecuencia, se aprueban las actas sefaladas por mayoria absoluta o
unanimidad y se refrendan los acuerdos adoptados en la reunién correspondiente.

A este conjunto de actas recién aprobadas se afiade el acta 20230202J CP, la cual fue
aprobada de forma excepcional a través del Pronunciamiento Telematico 20230221M,
refrendandose igualmente sus acuerdos.

N Tras esto se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

\ 2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

- Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien, segun el Acuerdo

\\ Interno del Comité 2/2021, de 29 de septiembre, sobre Pronunciamientos Telematicos,

procede a exponer los pronunciamientos realizados desde el anterior Pleno Ordinario,

los cuales han sido un total de 6. Estos pronunciamientos, con sus fundamentaciones
literales, son los siguientes:

Fecha: J26ENE23 Pleno Ordinario: 20230330J

Asunto: Borrador de Resolucion de 30 de enero de 2023 sobre Contratacién de PAS Laboral

Opciones: Recuento: (18 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.; 18 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: X01FEB23 Pleno Ordinario: 20230330J

Asunto: Diagnéstico y Plan (IV) de Igualdad de la UMA

Opciones: Recuento: (22 votos vélidos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo 1- Sl estoy de acuerdo: 22 votos | Resultado:
2- NO estoy de acuerdo 2- NO estoy de acuerdo: 0 votos | Se APRUEBA la propuesta.
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.
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Fecha: JO2FEB23 Pleno Ordinario: 20230330J

Asunto: Borrador de Convocatoria de Bolsas de TGMADI en Electrénica y en Podologia

Opciones: Recuento: (18 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 11 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOInf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 7 votos

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: J16FEB23 Pleno Ordinario: 20230330J

Asunto: Borrador de Resolucion de 20 de febrero de 2023 sobre Contratacion de PAS Laboral en Podologia

Opciones: Recuento: (18 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 11 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOInf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 7 votos

Fundamentaciones:
1- Martin, Mnez. Yuso, Pacheco, Rosa y Sanchez (CCOQ): “Mi postura es abstencién, pues se podria sacar a una
superior categoria, puesto que me consta hay personal fijo en la UMA con la titulaciéon exigida.”

Fecha: M21FEB23 Pleno Ordinario: 20230330J

Asunto: Aprobacién del Borrador de Acta de la reunion de la Comision Permanente celebrada el 02 de febrero de 2023

Opciones: Recuento: (22 votos validos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo 1- Sl estoy de acuerdo: 21 votos | Resultado:
2- NO estoy de acuerdo 2- NO estoy de acuerdo: 1 votos | Se APRUEBA el Borrador.
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones:

1- Palomo (UGT): "NO estoy de acuerdo con el Borrador del Acta 20230202J CP. Quiero gue conste mis razones
del sentido de mi voto. Primero que en dicha Comision Permanente del 02 de febrero de 2023 que ahora se
necesita aprobar el acta, ni siquiera se me invit¢ a participar ya que no se permite ni a mi ni a mi compariero
Javier asistir o participar en las comisiones permanentes. Segundo que de forma general y directa ni a mi ni a mi
compaiiero Javier como miembros electos de este comité de empresa: * No se nos permitio ni se nos permite la
asistencia ni la participacidn en las comisiones permanentes. * No se nos permitio ni se...”
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Fecha: X22FEB23

Pleno Ordinario: 20230330J

Asunto: Borrador de Resolucion de 24 de febrero de 2023 sobre Reordenacion de SICAU

Opciones:
1- 8l informo favorablemente
2- NO informo favorablemente
3- Abstencién

Recuento: (19 votos validos en plazo)
1- Slinf. fav.: 19 votos
2- NOinf. fav.: 0 votos
3- Abstencion: 0 votos

Resultado:
Si se informa favorablemente

Fundamentaciones: No constan.

Tras la exposicién no hay intervenciones resefiables en el acta segun el reglamento
vigente de este Comité y se pasa al siguiente punto.

3.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a desarrollar su informe, el cual se refleja
a continuacion de forma literal:

“1. El 30 de enero se celebré una reunion de la Mesa del PAS a la que
asistio, en representacion del Comité, el delegado Sergio Espejo. Entre
otros puntos, se tratd la Propuesta al Consejo de Gobierno de aprobacion
de la Oferta Publica de Empleo correspondiente a 2023 (tasa de
reposicion 2022). La OPE 2023 recibio el apoyo de todas las secciones
sindicales y de los 6rganos de representacion del PAS funcionario y
laboral.

La Gerencia informé que tiene intencion de acumular dicha Oferta a las
de 2020, 2021 y 2022, lo que sumaria un total de 87 plazas de PAS
laboral.

2. El 2 de febrero se recibié respuesta de la Gerencia a la solicitud
formulada desde el Comité, respecto a las 5 plazas del Servicio de
Deporte Universitario pendientes de convocatoria en enero de 2023,
incluidas en el Acuerdo de 22 de julio de 2022 de convocatoria de
procesos selectivos de promocién interna, asi como del plan de
promocion de Técnicos Auxiliares STOEM-Jardineria a Técnicos
Especialistas STOEM-Jardineria, solicitado por acuerdo de este Comité
del 16 de septiembre de 2022.

La respuesta ha sido que la Gerencia se encuentra inmersa en un
elevado nimero de procesos (convocatorias de estabilizacion, de bolsas
de trabajo, concursos de traslado y promocion, promociones internas de
personal funcionario, etc.), y no siempre puede operar con la inmedjatez
que le gustaria, y que esta trabajando en la elaboracion de un borrador
de las plazas vacantes que han de ser convocadas a (raslado y
promocién interna, que incluira también las cinco plazas del Servicio de
Deporte Universitario. Y por lo que respecta al plan de promocién a
Pagina 5de 11



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Técnico Especialista STOEM Jardineria, recuerda que las mismas no
estan incluidas en el Anexo If 2023 ni, por consiguiente, en la RPT.

3. El 6 de febrero se presentd ante el Rector el Recurso pofestativo de
reposicion acordado por este Comité, interpuesto frente a la Resolucién
de fecha 26 de enero de 2023 por la que se designan los tribunales
calificadores de los procesos selectivos para la provision por el sistema
general de acceso libre del PAS laboral, en el marco de estabilizacion de
empleo temporal, solicitando la revocacion de la resolucién recurrida por
considerar que no cumple con lo establecido en el Convenio Colectivo.

4. El 7 de febrero se presentd ante la CIVEA una solicitud de
— interpretacion o adaptacion legislativa de fo regulado en el IV Convenio
7 Colectivo respecto a la composicion de los tribunales de valoracién de los
\/ procesos selectivos de promocion interna y oferta publica que afectan al
PAS laboral, de acuerdo con lo que establece el TREBEP en sus
\ articulos 60 y 61.7. No se ha recibido respuesta hasta ahora.

5. El 8 de febrero fui convocado a una reunion extraordinaria del Consgjo
de Gobierno, en la que fue aprobada la Oferta de Empleo Publico del
PAS para 2023, enlre otfras cuestiones que no afectan directamente al
personal laboral.

6. El 13 de febrero se recibid, estando en copia el Comité de Empresa, un
email de la Directora de la Escuela Infantil en el que se solicitaba la
cobertura de la baja de una trabajadora de dicho Servicio, que se habia
tramitado a través de la mutua. Finalmente, no fue cubierta dicha baja
desde el 9 de febrero hasta el 27 de marzo, en que se reincorpord la
compariera tras recibir el alta.

7. El 21 de febrero se recibié comunicacion de la Gerencia sobre la
Resolucion por la que se determinaba, en ejecucion de Auto judicial, la
suspension del concurso oposicion convocado por Resolucion de 27 de
octubre de 2022, del proceso selectivo para la provision, en el marco de
estabilizacion de empleo temporal, de la plaza de la categoria profesional
de Técnico Auxiliar de Administracion del Servicio de Becas.

8. El 1 de marzo se recibié la respuesta desestimatoria al Recurso
potestativo de reposicion interpuesto, con fecha 6 de febrero, frente a la
Resolucion de 26 de enero de 2023 por la que se designan los tribunales
calificadores de los procesos selectivos del PAS laboral.

9. El 2 de marzo se recibio copia del escrito presentado ante la Gerencia,
firmado el 1 de diciembre de 2022, por el personal laboral de los
laboratorios de los Departamentos de Lenguajes y CC. de la
Computacion 'y de Arquitectura de Computadores, solicitando
permanecer en el Area TIC, constituyendo la Unidad de Apoyo
Informético a Departamentos TIC del Complejo Tecnolégico.

10. El 2 _de marzo se recibic escrito de la persona interesada,
comunicando al Comité, a los efectos oportunos, su solicitud a la
Gerencia de inclusion de la plaza de Titulado Superior de la Oficina de
Programas de Proyeccion Universitaria a Empresa y Territorio, en la
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convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, por el sistema de concurso, conforme a lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021.

11. El 6 de marzo se recibieron tres escritos, dirigidos al Comité de
Empresa, solicitando que, estando las tres plazas de técnico especialista
de la Oficina de Programas de Proyeccion Universitaria a Empresa y
Territorio inmersas en un procedimiento judicial, mediante demanda a la
Universidad de Maélaga, no se proceda a realizar la correspondiente
convocatoria en tanto no se resuelva dicho procedimiento. Asimismo,
solicitan que, de conformidad con lo dispuesto en fa Disposicién Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, se acuerde
convocar las referidas plazas por el sistema de concurso.

12. El 7 de marzo fui convocado a fa sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno en la que no se trataron temas que afectasen de forma
especifica al PAS laboral, aunque fueron aprobados el Reglamento
2/2023, sobre convivencia universitaria y el IV Plan de igualdad de la
Universidad de Malaga, de aplicacion al conjunto de la comunidad
universitaria.

13. El 8 de marzo asisti a la reunion de la Mesa del PAS en la que se
lrataron, entre ofras cuestiones, la determinacion de las convocalorias de
procesos selectivos resultantes de las Ofertas Pablicas de Empleo
correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 (solicitud de
autorizacion a la Secretaria General de Universidades de la Junta de
Andalucia), asi como el Borrador de Resolucion de la Gerencia por la que
se establece el procedimiento para fla implementacion de la nueva
estructura del area bésica 3 (Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones) fijada en la modificacion de la RPT operada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2022.

14. El 29 de marzo se recibié un email de la Directora de la Escuela
Infantil, en el que el Comité de Empresa va en copia, solicitando la
cobertura de la jubilacion de una trabajadora mediante contrato de
interinidad por vacante a partir del 14 de abril proximo, fecha de la
jubilacién.”

En el transcurso de este punto se incorporan los delegados Antonio Palomo y Rafael
Gutiérrez, por lo que el numero de delegadas y delegados electos participantes se
situa en 18, lo que se tendra en cuenta para posibles votaciones.

Tras el informe, la Presidencia cede la palabra a quien quiera solicitar alguna
aclaracién sobre lo informado.

CCOO solicita que se le informe sobre los contratos del personal de Capitulo VI, a lo
gue la Presidencia le responde que también ha solicitado informacion al Servicio de
Investigacidn porque no le estan llegando desde junio de 2022. CCOO hace constar su
protesta al respecto.
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4.- Informe de la representacién del Comité de Empresa en la Comision de Accién
Social.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en la Comisiéon de Accion Social, formada por la delegada Isabel Martin, quien se
remite al informe previamente enviado al pleno y pregunta si hay alguna duda al
respecto.

Al no haber ninguna intervencion resefiable en el acta segun el reglamento de este
Comité, se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

5.- Estudio, debate y valoracion de la respuesta de la Gerencia a la segunda propuesta
de este Comité de Convocatoria de Concurso de Traslado y Promocion Interna 2023,
y, €n su caso, elaboracion y aprobacién de una nueva propuesta.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién a este respecto,
cediéndola posteriormente a quien tenga algo que decir.

El delegado Angel Diego Pacheco, de CCOO, afirma que la respuesta de la Gerencia
no es aceptable por, entre ofras cosas, culpar a este Comité de que no se haya
llegado a un acuerdo en el proceso de Traslado y Promocién y que dicho proceso es
algo a lo que no se puede renunciar.

La delegada Amelia Subirats, de SIAM, afirma que no se puede culpar a este Comité
de que no se cubran las plazas reclamadas por Promocién Interna, pero visto los
hechos consumados, no se puede dejar pasar la oportunidad para la plantilla de cubrir
las plazas que si se ofertan porque hay personas esperandolas.

El delegado José Manuel Ruiz afirma que SITUMA no esta de acuerdo con lo dicho en
ultimo lugar porque entiende que lo que no se puede dejar pasar es que la Gerencia
se salte el proceso establecido en perjuicio de las futuras promociones.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que el Convenio esta para cumplirlo y
que si ahora no se acuerda esta propuesta de Traslado y Promocion se pierde la
oportunidad de promocionar para un grupo de personas, pero que si se acuerda se
puede estar perdiendo para el conjunto de la plantilla en futuras ocasiones.

CSIF afirma que no merece la pena entrar en valorar los comentarios de la respuesta
de la Gerencia, y que este Comité no tiene la culpa de que se pierdan plazas por
Promocién Interna porque ya solicitd que se cubrieran en su momento.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion
solicitar a la Gerencia que pasen por Concurso de Traslado y Proceso Selectivo de
Promocion Interna la misma relaciéon de plazas que aun no han pasado por dicho
proceso que ya se le ha solicitado anteriormente mas las que puedan faltar por error u
omisién, lo que se lleva a cabo con los votos de las 18 delegadas y delegados electos
participantes, contabilizandose 13 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenciones, por lo
gue se aprueba por mayoria absoluta.
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6.- Estudio, debate y, si procede, informe favorable sobre el Borrador de Bases de
Convocatoria de Bolsa de Trabajo de TELab del Departamento de Ingenieria de
Comunicaciones o, en su caso, elaboracion y aprobacion de propuesta alternativa al
mismo.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién a este respecto,
cediéndola posteriormente a quien tenga algo que decir.

El delegado Gregorio Martin, de SIAM, afirma que el uso de las bolsas debe ser otro
distinto al que se le viene dando Ultimamente, y que quizés hay que plantearse la
conveniencia de modificar el Reglamento de Bolsas actual.

“__ El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, afirma que hay otras bolsas que se
| pueden considerar afines.

| El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que esta de acuerdo con mucho de lo
que se viene diciendo, y que ademas hay que tener en cuenta que se pueden impartir
actividades formativas para que la plantilla pueda acceder a ese tipo de plazas por
Promocién Interna.

CCOO, ademas, afirma que la forma de posibilitar la carrera profesional de la plantilla
ya esta establecida y, entre otros aspectos, incluye el procedimiento de Superior

Categoria.
i\} Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
2 \ intervenciones gue no son resefiables en el acta segln el reglamento de este Comite.

) ‘i )\ Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion

—\ | Borrador de Bases de Convocatoria de Bolsa de Trabajo de TELab del
Departamento de Ingenieria de Comunicaciones, lo que se lleva a cabo con los votos
de las 18 delegadas y delegados electos participantes, contabilizandose 0 votos a
favor, 18 en contra y 0 abstenciones, por lo que se informa desfavorablemente por
unanimidad.

7.- Estudio, debate y votacion al respecto de solicitar a la Gerencia que se realice un
Unico examen para la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria para la
OPE de Tasa de Reposicion, a peticion del delegado Javier Hierro, de CSIF.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion a este respecto y
cediéndola posteriormente al delegado Javier Hierro, de CSIF, para que la desarrolle,
el cual asi procede.

Tras este desarrollo, el delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, afirma que no le
parece mal la propuesta, pero quizas habria que ampliarla a todas las plazas de Grupo
Iv.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que, estando de acuerdo con la

propuesta, hay que ver el momento oportuno de solicitarlo a la Gerencia y que quizas
sea cuando se negocien las bases de convocatorias.
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El delegado José Rioja, de SITUMA, afirma que hay que valorar que un tnico examen
puede perjudicar al personal interino actual que lleve poco tiempo, en el caso de que
desarrolle un mal examen.

CSIF afirma que para otras categorias profesionales de Grupo IV si puede ser
adecuado la realizaciéon de un segundo examen.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefables en el acta segln el reglamento de este Comité.

| Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion
— solicitar a la Gerencia que se realice un Unico examen para la categoria de Técnico
N Auxiliar de Servicios de Conserjeria para la OPE de Tasa de Reposicién, lo que se

y lleva a cabo con los votos de las 18 delegadas y delegados electos participantes,
contabilizandose 15 votos a favor, 0 en contra y 3 abstenciones, por lo que se aprueba
por mayoria absoluta.

Los delegados de SITUMA, para justificar por qué se abstienen hacen constar que
dicha abstencién esta motivada por ver conveniente hacer una consulta previa con las
personas interesadas, ya que la situacion actual puede haber cambiado en relacidn
con la habida cuando se planted la misma cuestion en 2019, al haberse estabilizado
ya una importante cantidad de personal interino de SICAU.

8.- Propuesta y votaciéon de medidas y/o acciones a llevar a cabo por parte del Comité
de Empresa de la Universidad de Malaga ante la vulneracion del procedimiento para la
provision de personal laboral recogido en el articulo 18 del IV Convenio Colectivo del
— Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas (que establece la siguiente
prelacion: 1 concurso de traslado, 2 proceso selectivo de promocion interna, 3 proceso
selectivo de nuevo ingreso), a peticién del delegado Angel Diego Pacheco, de CCOO.

Toma la palabra |a Presidencia procediendo a exponer la situacion a este respecto,
cediéndola al delegado Angel Diego Pacheco, de CCOO, para que la desarrolle, el
cual asi procede, proponiendo, en nombre de CCOQ, hacer una asamblea general de
trabajadores desde este Comité.

El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, afirma que primero hay que valorar el
momento en el que tomar medidas, ya que auln se esta negociando este asunto con la
Gerencia. Ademas, entiende que mas que una asamblea general seria mas efectivo
remitir un comunicado a la plantilla, y que incluso hay que ver si el comunicado debe
ser desde este Comité o desde las distintas secciones sindicales, ya que todas no
opinan igual en este Comité.

El delegado Antonio Sanchez afirma que CCOQ propone que se realice un
comunicado cuando se vea que el proceso es definitivo y que posteriormente, llegado
el caso, se realice una asamblea general y/o las movilizaciones que se vean
correspondientes.

SIAM afirma que una asamblea general puede ser un buen instrumento en
determinadas ocasiones, pero que tiene el peligro de que se desvirtle porque las
personas participantes expongan temas particulares fuera del que motiva la realizacion
de dicha asamblea.
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El delegado Gregorio Martin, de SIAM, afirma que ve dificil que la Gerencia acepte la
propuesta de este Comité en este aspecto particular, y que, ademas, habria que
intentar llegar a acuerdos generales minimos en aspectos basicos con dicha Gerencia.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefiables en el acta segtin el reglamento de este Comité.

En el transcurso de este punto se ausentan por motivos de fuerza mayor los
delegados Amelia Subirats y Antonio Palomo, por lo que el nimero de delegadas y
delegados electos participantes se sitia en 16, lo que se tendra en cuenta para
posibles votaciones.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion
reunir la Comisién Permanente para elaborar un comunicado a la plantilla una vez que
se publique la OPE si ésta incluye las plazas que se solicita que pasen a Traslado y
Promocién y, posteriormente, valorar la incidencia de dicho comunicado y sopesar
otras posibles lineas de actuacion, lo que se lleva a cabo con los votos de las 16
delegadas y delegados electos participantes, contabilizandose 16 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstenciones, por lo que se aprueba por unanimidad.

9.- Ruegos y preguntas.
Toma la palabra la Presidencia para cederla a quien quiera comentar algo.

CSIF, en aplicacion del Articulo 5.1 del vigente Reglamento de este Comité, propone
que se someta a votacion solicitar a la Gerencia que en la proxima OPE de
Reposicién, y para todas las categorias, no resten puntos las respuestas erréneas y
que se acoten los Estatutos de la Universidad como en la OPE de 2019, lo que se
lleva a cabo con los votos de las 16 delegadas y delegados electos participantes,
contabilizandose 3 votos a favor, 0 en contra y 13 abstenciones, por lo que no se
aprueba por no haber recibido la mayoria absoluta que establece dicho articulo del
vigente Reglamento.

Las delegadas y delegados de CCOQ, asi como los de SITUMA, para justificar por qué
se abstienen, hacen constar que lo hacen por necesitar mas tiempo para valorar la
propuesta y consultar a su respectiva afiliacion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:25 horas.

En Malaga, a 30 de marzo de 2023.

M
Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar O _ 4. y Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS N B 4 Secretaria del Comité PAS
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