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SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA

UNIVERSIDAD DE MALAGA (20230424L PE)

A las 10:30 horas del dia 24 de abril de 2023, a través del Equipo Comité PAS UMA,
Plataforma Microsoft Teams, inicia la sesion D. José Manuel Ruiz Salazar, quien
ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracion y

Servicios de la Universidad de Malaga.

DELEGADQOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel
Subirats Contreras, Amelia
Espejo Vera, Sergio
Gonzalez Delgado, Fco. Javier
Gutiérrez Valderrama, Rafael
Martin Caballero, Gregorio
[\ Martin Malpartida, Isabel
Martinez. de Yuso Garcia, M? Valle
’ Muro Culebras, Antonio Luis
‘ Palomo Pérez, Antonio J.
Pérez Oncala, Marina
Rioja Villodres, José
Romero Pérez, Miguel Angel
Ruiz Gémez, M2 Concepcidn
N\ Sanchez Pérez, Antonio Fco.
Trujillo Lépez, Francisco
Velasco Montainez, Salvador
Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian
\ _—Falta Justificada: Hierro Ariza, Fco. Javier
Falta Justificada: Lépez Jiménez, Auxiliadora
Falta Justificada: Martinez Moreno, José Manuel
Falta Justificada: Rosa Castillo, Rosa Maria
Falta Injustificada: Pacheco Reyes, Angel Diego

(SITUMA)
(SIAM)
(CSIF)
(UGT)
(CCOO)
(SIAM)
(CCOO)
(CCOO0)
(UGT)
(UGT)
(SIAM)
(SITUMA)
(UGT)
(CSIF)
(CCOO0)
(CCOO0)
(CCOO0)
(CCOO0)
(CSIF)
(CSIF)
(SITUMA)
(CCOO)
(CCOO)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccion Sindical):

Aglera Robles, M? Isabel

Bravo Caro, Jorge Alfonso
Molina Calles, Encarnacién
Solis Martinez, M? Carmen
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(SITUMA)
(CSIF)
(UGT)
(CCO0)

(Presidencia)
(Vicepresidencia)
(Secretaria)
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Orden del dia:

1.- Estudio, debate y valoracion de la respuesta de la Gerencia a la propuesta cuarta
de este Comité de Convocatoria de Concurso de Traslado y Promocién Interna 2023,
Yy, €n su caso, elaboracion y aprobacién de una nueva propuesta.

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El
numero de delegadas y delegados electos con derecho a voto participantes en estos
momentos se situa en 17, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Estudio, debate y valoracion de la respuesta de la Gerencia a la propuesta cuarta
de este Comité de Convocatoria de Concurso de Traslado y Promocion Interna 2023,
Yy, €n su caso, elaboracién y aprobacién de una nueva propuesta.

— Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién a este respecto,
cediéndola posteriormente a quien tenga algo que decir.

El delegado Miguel Angel Romero, de UGT, afirma que no es la propuesta ideal que le
habria gustado, pero entiende que hay una serie de plazas que es importante
aprovechar, por lo que aceptaria esta propuesta quinta de la Gerencia.

La delegada Amelia Subirats, de SIAM, afirma que esta de acuerdo en lo que ha
N expuesto el delegado de UGT, por lo que aceptaria la propuesta quinta de la Gerencia,
/) ya que ademas se corre el riesgo de que se pierdan estas plazas que hay muchas
< \ personas esperando. En su opinién, con la postura mayoritaria que viene teniendo

§ este Comite se esta defendiendo adecuadamente los intereses de la plantilla, pero ya

a llegado el momento de asegurar al menos las plazas de la propuesta ultima de la
Gerencia.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que entiende que esta propuesta es
la misma que las anteriores, por lo que no va a apoyarla.

CSIF afirma que la propuesta quinta de la Gerencia es la misma que las anteriores con
ligeros cambios sin importancia, por lo que no va a variar su postura.

El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, afirma que la propuesta quinta no es la
misma que las anteriores, sino que supone un cierto retroceso al pretender vincular |a
convocatoria de las § plazas del Servicio de Deporte Universitario, incluidas en el
Acuerdo de 22 de julio de 2022, a la firma del nuevo acuerdo que se esta negociando.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo personal, afirma que ve bien que se mantenga la

postura mayoritaria de este Comité contra las propuestas de la Gerencia y que en su
opinién este Comité esta defendiendo adecuadamente los intereses de la plantilla.
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Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefiables en el acta segln el reglamento de este Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia propone no someter
a votacion la Propuesta 5° de la Gerencia de Convocatoria de Concurso de Traslado y
Promocién Interna 2023 por ser igual que la anterior, lo que se lleva a cabo con los
votos de las 17 delegadas y delegados electos participantes, aprobandose por
asentimiento y unanimidad de los participantes.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 horas.

En Malaga, a 24 de abril de 2023.

. -
Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS Secretaria del Comité PAS
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