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NIVERSIDAD
E MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA {20230531X PO)

A las 10:35 horas del dia 31 de mayo de 2023, en la Sala de Juntas de la E. T. S.
Ingenieria Informatica, inicia la sesién D. José Manuel Ruiz Salazar, quien ejerce la
Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Malaga.

DELEGADOS/AS ELECTOS/AS (Candidatura Electoral):

Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA) (Presidencia)
Subirats Contreras, Amelia (SIAM) (Vicepresidencia)
Espejo Vera, Sergio (CSIF) (Secretaria)
Gonzalez Delgado, Fco. Javier (UGT)

Gutiérrez Valderrama, Rafael (CCOO0)

Lopez Jimenez, Auxiliadora (CSIF)

Martin Caballero, Gregorio (SIAM)

Martin Malpartida, Isabel (CCO0)

Martinez Moreno, José Manuel (SITUMA)

Martinez. de Yuso Garcia, M? Valle (CCOO0)

Muro Culebras, Antonio Luis (UGT)

Pacheco Reyes, Angel Diego (CCO0)

Palomo Pérez, Antonio J. (UGT)

Rioja Villodres, José

(
(
Ruiz Gémez, M? Concepcién (
Sanchez Pérez, Antonio Fco. (
Trujillo Lépez, Francisco (CCOO0)
Velasco Montafiez, Salvador (
Falta Justificada: Castillo Arjona, Adrian (
Falta Justificada: Hierro Ariza, Fco. Javier (
Falta Injustificada: Pérez Oncala, Marina (
Falta Injustificada: Romero Pérez, Miguel Angel  (UGT)

DELEGADOS/AS SINDICALES (Seccidn Sindical):

Agtliera Robles, M? Isabel (SITUMA)
Bravo Caro, Jorge Alfonso (CSIF)
Martin Rufian, Mercedes (CCO0)
Martin Vergara, Francisca (SITUMA)
Molina Calles, Encarnacién (UGT)
Solis Martinez, M2 Carmen (CCOO0)
Velasco Velasco, Fco. Javier (SIAM)
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COMITE DE EMPRESA DEL PAS
Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, de las actas pendientes.

2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

3.- Informe de la Presidencia.

4.- Informe de la representacion de éste Comite en la Comision de Formacion.

5.- Estudio, debate y valoracion del informe del Servicio de Construccion,
Conservacion y Sostenibilidad sobre las actuaciones realizadas en base al Acuerdo
para la regulacién de prestacidén de servicios del personal de mantenimiento para la
atencion a situaciones de emergencia y, en su caso, propuesta de modificacion del
Acuerdo.

6.- Estudio, debate y, si procede, solicitud de reactivacién de la propuesta a la
Gerencia (aprobada por este Comité el 16 de septiembre de 2022) de un plan de
promocion de 3 Técnicos Auxiliares STOEM-Jardineria a Técnicos Especialistas
STOEM-Jardineria.

7.- Estudio, debate y aprobacion, si procede, de proponer a la Gerencia la
implementaciéon de un plan de promocién de 5 Técnicos Auxiliares STOEM-
Mantenimiento a Técnicos Especialistas STOEM-Mantenimiento, en base a la
Disposicion Adicional Séptima del IV Convenio Colectivo y al articulo 51.1 del
PORHUMA, a propuesta del delegado José Rioja, de SITUMA.

——=8.- Posicionamiento del Comité respecto de la Resolucion de 2 de mayo de 2023 de la

Gerencia, por la que se adoptan medidas para la apertura extraordinaria de Bibliotecas
en el periodo de examenes de junio, julio, agosto y septiembre de 2023. Debate vy, si
procede, propuesta y aprobacién de medidas a tomar.

9.- Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la sesién:

Toma la palabra la Presidencia, quien agradece la presencia a todas y todos. El
numero de delegadas y delegados electos participantes en estos momentos se situa
en 17, lo que se tendra en cuenta a efectos de posibles votaciones.

1.- Aprobacidn, si procede, de las actas pendientes.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien procede a exponer
que no se han realizado solicitudes de modificacion de ninguno de los 5 preborradores
de actas pendientes de aprobacion.

Tras esto, se procede a votar la aprobacion o rechazo de los borradores de actas con
la participacion de las 17 delegadas y delegados electos de este Comité participantes
en este momento.
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Los resultados de las respectivas votaciones son los siguientes:

- Acta 20230330J PO; a favor 17, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20230413J PE; a favor 17, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20230419X CP; a favor 15, en contra 1, abstenc. 1. Aprobada.
- Acta 20230424L PE; a favor 17, en contra 0, abstenc. 0. Aprobada.
- Acta 20230515L CP; a favor 8, en contra 8, abstenc. 1. Empate.

Al producirse empate en la votacién del Acta 20230515L CP, y en aplicacion del punto
5.1 del reglamento de este Comité, se procede a realizar una segunda votacién de
desempate, antes de la cual CCOO solicita que se espere a la inminente incorporacion
a la reunién del delegado Antonio Sanchez, de CCOQ, para que pueda exponer por
qué el resto de delegadas y delegados de CCOQ han votado en contra de la
aprobacion de este acta, a lo que la Presidencia accede pero advirtiendo que el citado
delegado no podra emitir voto en el desempate, al no haberse encontrado presente en
la primera votacién y haberse solicitado que se espere a que se incorpore sélo para
fundamentar el sentido del voto.

Tras haber esperado el tiempo necesario para la incorporacién y una vez expuesta la
fundamentacién, se procede a realizarse la segunda votacion de desempate,
obteniéndose 8 votos a favor, 9 en contra y 0 abstenciones, por lo que se rechaza
dicho borrador de acta por mayoria simple.

En consecuencia, se aprueban las actas sefaladas por mayoria absoluta o
unanimidad, segun corresponda, y se refrendan los acuerdos adoptados en la reunién

“—\—¢correspondiente, quedando pendiente de aprobacion el acta sefialada.

Una vez incorporado a la reunién plenamente el delegado Antonio Sanchez el nimero
de delegadas y delegados electos participantes se sitia en 18, lo que se tendra en
cuenta para posibles votaciones.

Tras esto se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

2.- Relacion de Pronunciamientos Telematicos.

Toma la palabra la Presidencia cediéndola a la Secretaria, quien, segun el Acuerdo
Interno del Comité 2/2021, de 29 de septiembre, sobre Pronunciamientos Telematicos,
procede a exponer los pronunciamientos realizados desde el anterior Pleno Ordinario,
los cuales han sido un total de 7. Estos pronunciamientos, con sus fundamentaciones
literales, son los siguientes:
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Fecha: V14ABR23 Pleno Ordinario: 20230531X

LG

Asunto: Borrador de Resolucion de abril de 2023 sobre Contratacion de PAS Laboral

Opciones: Recuento: (20 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 20 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOnf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

Fecha: L17ABR23 Pleno Ordinario: 20230531X

Asunto: Borrador de Resolucién de abril de 2023 sobre Contratacion de PAS Laboral Ampliado

Opciones: Recuento: (18 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 18 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Sl se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.

D

Fecha: MO2MAY23 Pleno Ordinario: 20230531X

Asunto: Borrador de Resolucion de abril de 2023 sobre Contratacion de PAS Laboral en SICAU y STOEM

Opciones: Recuento: (17 votos validos en plazo)
1- Sl informo favorablemente 1- Slinf. fav.: 17 votos Resultado:
2- NO informo favorablemente 2- NOinf. fav.: 0 votos Si se informa favorablemente
3- Abstencion 3- Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones:

1- CCOO: “Sl informo favorablemente este Borrador de Resolucion sobre Contratacion de PAS Laboral. Pero en
este documento que nos han presentado, detectamos unos criterios ARBITRARIOS O directamente “FALTA DE
CRITERIOS" en la seleccion de las plazas para adscribir por Superior Categoria, pues sabemos que tenemos
muchas plazas sin cubrir por superior categoria, y vacantes, como son: encargado de equipo de servicios
centrales, encargado de equipo de estabulario, TGMADI de Electronica y de Podologia, Tit. SUP y Técnico
Especialista de Prevencion, etc... que se podrian acoger al mismo criterio...”
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Fecha: L15MAY23 Pleno Ordinario: 202305631X

Asunto: Borrador de Convocatoria de Bolsas de Grupos |l y il

Opciones:
1-  8[informo favorablemente
2- NO informo favorablemente
3- Abstencion

Recuento: (21 votos validos en plazo)
1- Slinf. fav.: 0 votos
2- NOinf. fav.: 0 votos
3- Abstencion: 21 votos

Resultado:
NO se informa favorablemente

Fundamentaciones:
1- CCOQ: “NO informo favorablemente el Borrador de Convocatoria de Bolsas de Grupos Il y Uil Seguimos
vulnerando la promocion interna y el derecho de los trabajadores seglin el Convenio Colectivo.”

2- Subirats (SIAM): “Mi voto es NO a la convocatoria de bolsas. Justificacion: Sequimos apostando para que salgan
por promaocion interna a pesar del bloqueo que sufre dicha propuesta en el Comité de Empresa.”

3- UGT: “Mi voto es NO. Justificacién: ya que son plazas que deben pasar antes por traslado y promogcion interna,
aun cuando dicha propuesta de traslado y promocion interna ha sido rechazada por mayoria del comité.”

4- SiTUMA; “NO informo favorablemente el Borrador de Convocatoria de Bolsas de Grupos Il y lil. 1° Porque se

abusa de esta forma de acceso al empleo plblico, en detrimento de lo que establece el Convenio como forma
habitual, maxime cuando no ha habido Acuerdo de traslado y promocion interna por la negativa de la Gerencia a
negociar 25 plazas vacantes, que ha decidido unilateralmente convocar a oferta publica. 2°. El tema 1 de las
bolsas, sobre los Estatutos de la UMA, deberia ser como el de las dltimas convocatorias de OEP.”

Fecha: X17MAY23 Pleno Ordinario: 20230531X

Asunto: Borrador de Protocolo de Evaluacién del Desempefio del PTGAS 2023

Opciones:
1- 8| informo favorablemente
2- NO informo favorablemente
3- Abstencién

Recuento: (22 votos validos en plazo)
1- Slinf fav.: 22 votos
2- NOInf. fav.: 0 votos
3- Abstencién: 0 votos

Rpsultado:
Sl se informa favorablemente

Fundamentaciones: No constan.

|

Fecha: V26MAY23 Pleno Ordinario: 20230531X

Asunto: Borrador de Convocatoria de Promocion Interna 2022 de TS Deportes

Opciones: Recuento: (16 votos validos en plazo}
1- Si estoy de acuerdo 1- Sl estoy de acuerdo: 16 votos | Resultado:
2- NO estoy de acuerdo 2- NO estoy de acuerdo: 0 votos | Se APRUEBA.
.3- Abstencion 3~ Abstencidn: 0 votos

Fundamentaciones: No constan.
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Fecha: L2O9MAY23 Pleno Ordinario: 20230531X

Asunto: Borrador Segundo de Convocatoria de Promocion Interna 2022 de TE Deportes

Opciones: Recuento: (14 votos validos en plazo)
1- Sl estoy de acuerdo 1- Sl estoy de acuerdo: 11 votos | Resultado:
2- NO estoy de acuerdo 2- NO estoy de acuerdo: 0 votos | Se APRUEBA.
3- Abstencion 3- Abstencion: 3 votos

Fundamentaciones:

1-

Espejo (CSIF): “CSIF entiende que el texto “Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo asumiran
las funciones propias de la categoria profesional a la que han promocionado y las de la categoria inferior de la
misma linea de promocion, definidas ambas en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente”, que aparece en
Perfiles de las Plazas Convocadas, se debe reflejar como un punto mas de las Bases de la Convocatoria, que es
donde aparecia en convocatorias anteriores de esta misma categoria.”

SITUMA: “La aclaracion solicitada por el Comité, y que la Gerencia ha incluido entre los requisitos de
participacion, referente a que “Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo asumiran las funciones
propias de la categoria profesional a la que han promocionado y las de la categoria inferior de la misma linea de
promocion, definidas ambas en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente”, fue solicitada como nueva base de la
convocatoria, como se incluia en las anteriores.”

CCOO: "Mi voto es ABSTENCION, porque no estoy de acuerdo con el temario propuesto ya que no es acorde al
curso de capacitacion que se impartié en su momento.”

Tras la exposicion no hay intervenciones resefiables en el acta segln el reglamento
vigente de este Comité y se pasa al siguiente punto.

3.- Informe de la Presidencia.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a desarrollar su informe, el cual se refleja
a continuacion de forma literal:

“1. El 24 de abril se reunio la Mesa de Negociacion del PAS, en sesion
extraordinaria, teniendo como punto tnico del orden del dia "Informe sobre las
convocatorias de procesos selectivos resultantes de las Ofertas Publicas de
Empleo correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022 y 2023". El Comité de
Empresa no estuvo representado en esta reunion por coincidir con la celebracion
de un pleno extraordinario que habia sido convocado con antelacién. En cualquier
caso, el punto del orden del dia no daba lugar a la posibilidad de decidir sobre los
borradores de las convocatorias, sobre las que, de lodas formas, este Comité no
tiene posibilidad de volar.

2. El 25 de abril se celebré una sesién ordinaria del Consejo de Gobierno en la que
no se trataron temas que afecten especificamente al PTGAS laboral.
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3, Ef 28 de abrif se recibié un borrador de Resolucion para atender a la apertura
extraordinaria de Bibliotecas en los periodos de examenes de junio, julio y
septiembre de 2023, por acuerdo entre los Vicerrectorados de Estudiantes y
Deportes e Investigacion y Transferencia, la Gerencia y la representacion
estudiantil. Esta Resolucion, publicada el 2 de mayo, sera tratada como punto 8 del
orden del dia de estfe Pleno.

4. El 3 de mayo se recibié de fa Gerencia el informe de intervenciones del personal
de Mantenimiento del Servicio de Construccion y Conservacion para la atencion a
situaciones de emergencia, correspondiente al primer trimestre de 2023, del que se
dio traslado a los miembros de este Pleno, y que serd tratado como punto 5 del
orden del dia de este Pleno al objefo de revisar y, si procede, proponer la
modificacion del Acuerdo.

5. El 19 de mayo asisti a una reunién ordinaria de la Mesa de Negociacion del PAS
en la que se informé favorablemente sobre la Propuesta del Protocolo de
evaluacion del desempefio del PTGAS 2023 para el cumplimiento de los objetivos
del Complemento de Productividad para la mejora de la calidad de los Servicios.

En el turno de Ruegos y preguntas, pedi a la Gerencia que se explicaran los
motivos por los que, en la dftima convocatoria para participar en los frabajos
extraordinarios de colaboracion en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad y Pruebas de Admisién "PEvAU-PA”, se habia limitado la
participacion del personal laboral a la mitad que el personal funcionario.

La respuesta fue que era una propuesta del Vicerrector de Estudiantes y Deportes.
A mi prequnta de si se podia volver a la participacion paritaria, como habia sido
siempre, no pusieron inconveniente en reconsiderarlo.

6. El 22 de mayo volvi a solicitar al Coordinador de Servicios de Investigacion la
informacion que preceptivamente tiene que facilitar al Comité sobre los confratos
con cargo al capitulo VI de los presupuestos. Acordamos que se volvera a activar
el procedimiento de informacion al Comité en el mes de junio, remitiendo
progresivamente la informacion de las contrataciones pendientes de meses
anteriores.

7. El 24 de mayo se recibié por sede electronica un escrito de los Técnicos
Especialistas de Laboratorio de la Facultad de Bellas Artes, que fue remitido al dia
siguiente a los miembros del Comité, sobre su situacion en relacion con el trabajo
que desemperian en su Ceniro. '

8. El 30 de mayo se recibié en la cuenta del Comité de Empresa un email del
Director del SICAU, con copia al Subdirector de dicho Servicio, reivindicando la
promocién de los Encargados de Equipo de Conserjeria a Encargados de Equipo.

9. El 30 de mayo por fa tarde se ha recibido un email de la Gerencia solicitando al
Comité que informe sobre la propuesta de prestacion de servicios extraordinarios
de protocolo al acto de entrega de las Medallas de Oro de la Universidad de
Malaga a las Universidades de Cérdoba y Sevilla, que tendra lugar el proximo dia
22 de junio en el Paraninfo de la Universidad.
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Sobre esta propuesta ya hemos remitido el documento a los miembros de este
Pleno para un pronunciamiento telemaético al respecto del mismo.

10. Hoy 31 de mayo, se ha recibido un borrador de Resolucién de contratacién de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios laboral, que sera
remitido mariana para que este Comité pueda informar lo que considere respecto a
su contenido.”

Tras el informe, la Presidencia cede la palabra a quien quiera solicitar alguna
aclaracion sobre lo informado, no derivandose intervenciones resefables en el acta
segun el reglamento vigente de este Comité.

4.- Informe de la representacion del Comité de Empresa en la Comision de Formacion.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a cederla a la representacion del Comité
en la Comision de Formacién, formada por los delegados José Manuel Ruiz y M?
Concepcién Ruiz, quienes se remiten al informe previamente enviado al pleno y
preguntan si hay alguna duda al respecto.

Tras esto, la representacion comenta que la Comision ha tratado en su Ultima reunién
un borrador de Criterios para la Gestion de la Ayuda Econdmica a la Formacién
Externa del PTGAS. Sobre dicho borrador la representacion expone una propuesta de
modificacion que ha elaborado ella misma, tras lo que la Presidencia hace saber que
en breve se va a realizar un pronunciamiento telematico para que este Comité se
posicione respecto a la propuesta de la representacion y, en caso de aprobarse, la
traslade a la Comisién de Formacion como vocales de la misma.

“\—— El delegado Antonio Sanchez, de CCOQ, afirma que sigue reclamando que los fondos

del tripartito se usen para formacién para la promocion, ya que en la actualidad no esta
siendo asi.

En el transcurso de este punto se incorpora la delegada Auxiliadora Lopez, por lo que
el numero de delegadas y delegados electos participantes se sitlia en 19, lo que se
tendra en cuenta para posibles votaciones.

Al no haber ninguna otra intervencion resefiable en el acta segun el reglamento de
este Comité, se pasa al siguiente punto del Orden del Dia.

5.- Estudio, debate y wvaloracién del informe del Servicio de Construccion,
Conservacion y Sostenibilidad sobre las actuaciones realizadas en base al Acuerdo
para la regulacién de prestacion de servicios del personal de mantenimiento para la
atencion a situaciones de emergencia y, en su caso, propuesta de modificacion del
Acuerdo.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién a este respecto,
cediéndola posteriormente a quien tenga algo que decir.
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El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, comenta que ha hablado con alguno de
los efectivos que hace guardias y le han explicado qué ahorro pueden suponer
algunas de las intervenciones de este personal poniendo algin ejemplo. Asimismo,
pone en valor que las pocas intervenciones habidas son fruto del buen trabajo de
mantenimiento y conservacion del Servicio. Finalmente, pone algunos ejemplos de las
retribuciones de este tipo de actuaciones en otras empresas, que son mas altas que
las que se recogen en el Acuerdo de esta Universidad.

El delegado Francisco Trujillo, de CCOOQO, afirma que el acuerdo es necesario y
ademas, quiere resaltar la figura de los efectivos que han estado haciendo esta misma
labor sin remuneracion alguna antes de que se llegara al vigente acuerdo, y a los que
ni se les ha agradecido su compromiso.

El delegado José Rioja, de SITUMA, afirma que, en su opinidn, el acuerdo no es sélo
necesario sino que es imprescindible.

CSIF afirma que esta de acuerdo con que es imprescindible que exista un acuerdo y
con que hay que mejorarlo, pero, en su opinién, ahora no es el momento de hacerlo.

La delegada Amelia Subirats, de SIAM, afirma que el acuerdo es necesario y propone
gue se incluya la remuneracién extra por hora de intervencion, ademas del
complemento mensual ya vigente, pero esta de acuerdo con que ahora no es el
momento.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité.

“Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacién

’\-‘f

dar informe favorable a mantener el Acuerdo de Emergencias de Mantenimiento, lo
que se lleva a cabo con los votos de las 19 delegadas y delegados electos
participantes, informandose favorablemente por asentimiento y unanimidad de los
participantes.

6.- Estudio, debate y, si procede, solicitud de reactivacion de la propuesta a la
Gerencia (aprobada por este Comité el 16 de septiembre de 2022) de un plan de
promocién de 3 Técnicos Auxiliares STOEM-Jardineria a Técnicos Especialistas
STOEM-Jardineria.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion a este respecto,
cediéndola posteriormente al delegado Francisco Trujillo para que desarrolle la
exposicion, ya que, como miembro del Servicio, ha estado presente en la dltima
reunion con la Gerencia en la que se traté este tema, entre otros.

El delegado Francisco Trujillo, de CCOOQO, afirma que, tras distintas reuniones de la
Gerencia con los efectivos implicados, la misma le solicita a este Comité, en la Ultima
de ellas, que le reitere |a solicitud de dicho plan de promocion.

El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, afirma que no ve problema en reiterar la
solicitud ya realizada.
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CSIF afirma que no ve inconveniente en recordar a la Gerencia que tiene pendiente
este Plan de Promocion, pero la situacién ha cambiado respecto al momento en el que
se acordd dicho plan, y, ademas, hace constar que si el mismo se ejecutara no habria
gue olvidarse de que ahora hay mas efectivos que podrian acceder a un plan de este
tipo.

SIAM afirma que esta de acuerdo en que las circunstancia han cambiado y que quizas
no le corresponda a este Comité manifestarse al respecto.

El delegado Antonio Sanchez, de CCQOO, propone gue este Comité se manifieste en
contra de la politica que ha tenido la vigente Gerencia.

El delegado Javier Gonzalez, a titulo personal, afirma que hay que solicitarle a la
k Gerencia que cumpla lo acordado, y que esta de acuerdo con lo propuesto con el
|~ delegado Antonio Sanchez.

f _%i_,- El delegado Antonio Muro, de UGT, afirma que simplemente hay que acogerse a la
| redaccion del punto del Orden del Dia y recordarle a la Gerencia dicho plan.

En el transcurso de este punto se ausentan por motivos de fuerza mayor los
delegados Rafael Gutiérrez y Antonio Palomo, por lo que el nimero de delegadas y
delegados electos participantes se situa en 17, lo que se tendrd en cuenta para
posibles votaciones.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefables en el acta segun el reglamento de este Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacién
— recordarle a la Gerencia la propuesta aprobada por este Comité el 16 de septiembre
de 2022, lo que se lleva a cabo con los votos de las 17 delegadas y delegados electos
participantes, contabilizandose 14 votos a favor, 0 en contra y 3 abstenciones, por lo
que se aprueba por mayoria absoluta.

7.- Estudio, debate y aprobacién, si procede, de proponer a la Gerencia la
implementacion de un plan de promocién de 5 Técnicos Auxiliares STOEM-
Mantenimiento a Técnicos Especialistas STOEM-Mantenimiento, en base a la
Disposicion Adicional Séptima del IV Convenio Colectivo y al articulo 51.1 del
PORHUMA, a propuesta del delegado José Rioja, de SITUMA.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion a este respecto,
cediéndola posteriormente a la persona proponente de este punto para que lo
desarrolle, el delegado José Rioja, de SITUMA, quien afirma, entre otros aspectos,
que esta propuesta serviria para compensar el perjuicio que han sufrido estos
efectivos con la actual Oferta de Empleo Publico.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que la forma de compensar a estos
efectivos es denunciando la citada Oferta de Empleo Publico.

CSIF afirma que la propuesta perjudica a los efectivos interinos que actualmente

ocupan las plazas de TA STOEM que se amortizarian, por lo que no estd de acuerdo
con dicha propuesta.
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En el transcurso de este punto se reincorpora el delegado Rafael Gutiérrez, por lo que
el numero de delegadas y delegados electos participantes se situa en 18, lo que se
tendra en cuenta para posibles votaciones.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefiables en el acta segun el reglamento de este Comite.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion
proponer a la Gerencia la implementacion de un plan de promocion de 5 Tecnicos
Auxiliares STOEM-Mantenimiento a Técnicos Especialistas STOEM-Mantenimiento, lo
que se lleva a cabo con los votos de las 18 delegadas y delegados electos
participantes, contabilizandose 3 votos a favor, 5 en contra y 10 abstenciones, por lo
gue se rechaza por mayoria simple.

Las delegadas y delegados de CCOO, para justificar por qué se abstienen, hacen
constar que esto debe resolverse por via judicial.

8.- Posicionamiento del Comité respecto de la Resolucién de 2 de mayo de 2023 de la
Gerencia, por la que se adoptan medidas para la apertura extraordinaria de Bibliotecas
en el periodo de exdmenes de junio, julio, agosto y septiembre de 2023. Debate vy, si
procede, propuesta y aprobacion de medidas a tomar.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion a este respecto,
cediéndola posteriormente a quien tenga algo que decir.

SITUMA afirma que la resolucién presiona a la plantilla SICAU por la posible intrusion
laboral que se produciria al recurrir al Personal de Seguridad para la apertura de los
centros. Ademas, segun la legislacion vigente, se debe informar a este Comité en el
ltimo trimestre de cada afio por lo que pueda afectar al nimero de jornadas a realizar.

UGT afirma que se dan circunstancias que hacen imprescindible la presencia del
personal SICAU en la apertura de los centros.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que el problema se minimizaria si se
cubrieran las bajas que tiene la plantilla de SICAU afectada, asi como que hay que
actualizar las tarifas previstas en la Instruccion Interna, ya que llevan afios sin
actualizarse. Dadas las circunstancias, hace constar que propone realizar una
concentracion de protesta por la actuacion general de la vigente Gerencia y en apoyo
del personal SICAU.

CSIF afirma que estd de acuerdo con que la resolucién sobre la que se esta tratando
perjudica a la plantilla SICAU.

El delegado Angel Diego Pacheco, de CCOO, propone que se tomen medidas de mas
peso en el caso de que la Gerencia no acepte lo que este Comite le pide.

Acabadas estas intervenciones iniciales, se produce un debate con mas
intervenciones que no son resefiables en el acta segun el reglamento de este Comité.
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Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacién
elaborar un borrador de queja a la Gerencia que posteriormente se sometera a la
aprobacion del Pleno a través de un pronunciamiento telematico, lo que se lleva a
cabo con los votos de las 18 delegadas y delegados electos participantes,
aprobandose por asentimiento y unanimidad de los participantes.

9.- Ruegos y preguntas.
Toma la palabra la Presidencia para cederla a quien quiera comentar algo.

La delegada Amelia Subirats, de SIAM, pregunta en qué situacién esta la negociacion
al respecto del Traslado y Promocion 2023, a lo que la Presidencia le responde que,
como ya se comentd en la reunion relativa de la Comision Permanente, se esta a la
espera de la evolucién del proceso en lo relativo a posibles denuncias, y las
consecuencias que se pudieran derivar de las mismas, y que posteriormente se
retomara.

Tras esto se ausenta por fuerza mayor la delegada Amelia Subirats, por lo que el
nimero de delegadas y delegados electos participantes se sitia en 17, lo que se
tendra en cuenta para posibles votaciones.

El delegado José Rioja, de SITUMA, transmite el ruego de que se solicite a la
Gerencia que el Encargado de Equipo de Almacén sea cubierto por Superior
Categoria cuando se ausente, como ya ha ocurrido en varias ocasiones, por licencia
sin sueldo o excedencia, dado que ahora si hay personal fijo que pueda optar a esta
plaza.

CSIF propone que se solicite a la Gerencia que en las Bases de Convocatoria de TE
Deportes que recientemente se ha sometido a pronunciamiento telematico, la
referencia a la asuncion de funciones de la categoria inferior se refleje como una Base
de dicha convocatoria, lo que es aprobado por asentimiento y unanimidad de los
participantes.

La delegada Isabel Martin, de CCOO, ruega que se cubra también por Superior
Categoria la plaza de Encargada de Equipo del Centro de Experimentacién Animal.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:35 horas.

En Malaga, a 31 de mayo de 2023.

VO BD — ™~
Fdo.: Joséﬂs Manuel Ruiz Salazar N Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS Secretaria del Comité PAS
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