UNIVERSIDAD
" DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA DEL PAS

SESION DE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20230608J CP)

A las 10:30 horas del dia 08 de junio de 2023, en |la Sala Rosalind Franklin del Edificio
Rosa de Galvez, inicia la sesion D José Manuel Ruiz Salazar, quien ejerce la
Presidencia del Comité de Empresa del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Malaga.

CARGOS / CANDIDATURAS ELECTORALES:

Presidencia: Ruiz Salazar, José Manuel (SITUMA)
Secretaria:  Espejo Vera, Sergio (CSIF)

CCOO: Sanchez Pérez, Antonio Fco.
CSIF: Espejo Vera, Sergio
UGT: Romero Pérez, Miguel Angel
SIAM: Subirats Contreras, Amelia

SITUMA: Ruiz Salazar, José Manuel

SECCIONES SINDICALES:

CCOO: Martin Rufian, Mercedes
CSIF: Bravo Caro, Jorge Alfonso
SIAM: Velasco Velasco, Francisco Jav.

SITUMA: Aglera Robles, M? Isabel

Orden del dia:

1.- Estudio, debate y valoracién de la comunicaciéon de la Gerencia de 02 de junio
sobre la Convocatoria de Concurso de Traslado y Promocidon Interna 2023 vy, si
procede, traslado al Pleno de este Comité.

2.- Propuesta y aprobacion de fechas para las convocatorias de los plenos de cierre de
mandato y de constitucién del nuevo Comité de Empresa tras las proximas elecciones
al érgano.

3.- Estudio, debate y valoracidén de la comunicaciéon de la Gerencia de 07 de junio
sobre la designacion de este Comité en la Comision de Seleccién de la Bolsa de
Trabajo de TELab de Ingenieria de Comunicaciones y, si procede, traslado de dicha
designacidn al Pleno de este Comité. ‘

4.- Ruegos y Preguntas.

Pagina 1de 4



A,
w@ U UNIVERSIDAD
oo’ DE MALAGA
COMITE DE EMPRESA DEL PAS

Desarrollo de la sesion:

Toma la palabra la Presidencia procediendo a dar la bienvenida a todas y todos,
dando por iniciada la sesién.

1.- Estudio, debate y valoraciéon de la comunicacion de la Gerencia de 02 de junio
sobre la Convocatoria de Concurso de Traslado y Promocion Interna 2023 vy, si
procede, traslado al Pleno de este Comité.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situaciéon, cediéndola
posteriormente para quien quiera comentar algo.

El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, afirma que, en su opinién, hasta que no

\ se adjudiquen definitivamente las plazas no hay lugar a retomar la negociacién, ya que

l aceptar la propuesta de Gerencia de so6lo 24 plazas implicaria aceptar que las demas

\ plazas que viene reclamando el Comité puedan salir a OEP. Ademas, en caso de

haber algun recurso contra dicha OEP, dicha aceptacion jugaria en contra de quien lo
hubiera interpuesto.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOO, afirma que estd de acuerdo con lo que
‘I afirma SITUMA.

~

. “\\ CSIF afirma, igualmente, que esta de acuerdo con lo que expone SITUMA.

_ La delegada Amelia Subirats, de SIAM, afirma que sigue manteniendo la aceptacion
--’—f—,’ —de la propuesta de la Gerencia.
\
VO delegado Miguel Angel Romero, de UGT, afirma igualmente que sigue manteniendo
la aceptacion de la propuesta de la Gerencia.

Tras esto se produce un debate del que no se derivan mas intervenciones resefiables
en el acta segun el reglamento del Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion
la propuesta que reitera la Gerencia, contabilizandose el voto a favor de SIAM y UGT,
y en contra de CCQOO, CSIF y SITUMA, por lo que se rechaza por mayoria absoluta
dicha propuesta reiterada de la Gerencia.

Con este resultado se pasa al siguiente punto.

2.- Propuesta y aprobacion de fechas para las convocatorias de los plenos de cierre de
mandato y de constitucién del nuevo Comité de Empresa tras las proximas elecciones
al érgano.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacién, teniendo en cuenta
que para cumplir los plazos de constitucién del nuevo Comité que salga de las
elecciones del 6 de julio, no podemos contar con el periodo de cierre obligatorio que
establece el calendario laboral vigente en la UMA, ademas de posibles vacaciones de
quienes tengan que participar en los plenos de cierre y constitucion.
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Posteriormente cede la palabra a quien quiera comentar algo.

El delegado Miguel Angel Romero, de UGT, propone que el pleno de cierre del actual
mandato y el de constitucién del nuevo se realicen consecutivamente para que este
Comité no pierda funcionalidad.

CSIF afirma que al estar en funciones este Comité, no es obligatorio realizar el pleno
ordinario de julio, pero no se debe retrasar demasiado para que el nuevo Comité este
operativo lo antes posible.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOQ, afirma que es preferible no concretar una
fecha exacta de reunién, sino poner un periodo y concretar la fecha exacta cuando se
acerque el momento, y siempre tras consultar el periodo maximo para constituir el
nuevo Comité.

CSIF propone realizar un receso para hacer las consultas técnicas necesarias para
contar con toda la informacién, lo que es aceptado por la Presidencia.

Tras este receso se produce un debate del que no se derivan mas intervenciones
resefiables en el acta segun el reglamento del Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacién
esperar a la comunicacién oficial de los resultados definitivos por parte de la Oficina
Plbica de Registro y a partir de ese momento valorar como cumplir el plazo
estipulado, aprobandose por asentimiento y unanimidad de los participantes.

Con este resultado se pasa al siguiente punto.

3.- Estudio, debate y valoracién de la comunicacién de la Gerencia de 07 de junio
sobre la designacién de este Comité en la Comisién de Seleccién de la Bolsa de
Trabajo de TELab de Ingenieria de Comunicaciones y, si procede, traslado de dicha
designacion al Pleno de este Comité.

Toma la palabra la Presidencia procediendo a exponer la situacion, cedieéndola
posteriormente para quien quiera comentar algo.

El delegado José Manuel Ruiz, de SITUMA, hace constar que en su opinién hay que
cumplir con la responsabilidad de este Comité de designar vocales para estas
comisiones de selecciébn para vigilar por la transparencia del proceso,
independientemente de si se ha estado de acuerdo o no con las respectivas
convocatorias.

CSIF hace constar que este Comité no se puede inhibir de su responsabilidad y que va
a designar candidatos para vocales de estas comisiones de seleccion.

El delegado Antonio Sanchez, de CCOQO, héce constar que no va a proponer

candidatos a vocales de estas comisiones porque la mayoria de estas plazas se
pueden ofertar para cubrirlas por Superior Categoria.
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Tras esto se produce un debate del que no se derivan mas intervenciones resefiables
en el acta segun el reglamento del Comité.

Tras este debate, y oidos todos los puntos de vista, la Presidencia somete a votacion
comunicar a la Gerencia que este Comité no se va a inhibir en la designacion de
vocales para las comisiones de seleccion de bolsas de trabajo, aprobandose por
asentimiento y unanimidad de los participantes.

La Presidencia hace saber que en breve se convocara a este Comité para llevar a
cabo la designacion de vocales en la Comision de Seleccion de la Bolsa de Trabajo de
TELab de Ingenieria de Comunicaciones, tras lo que el delegado Antonio Sanchez, de
CCOO, afirma no tiene problema en que dicha designacién se haga en una reunién de
la Comisién Permanente de este Comité.

Con este resultado se pasa al siguiente punto.

4.- Ruegos y Preguntas
Toma la palabra la Presidencia para cederla a quien quiera comentar algo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:45 horas.

En Malaga, a 08 de junio de 2023.
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Fdo.: José Manuel Ruiz Salazar Fdo.: Sergio Espejo Vera
Presidencia del Comité PAS Secretaria del Comité PAS
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