
‭COMITÉ DE EMPRESA‬

‭SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL‬
‭PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE‬

‭LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (20231016L PE) ‬

‭A‬ ‭las‬ ‭10:00‬ ‭horas‬ ‭del‬ ‭día‬ ‭16‬ ‭de‬ ‭octubre‬ ‭de‬ ‭2023.‬ ‭Sala‬ ‭de‬ ‭Juntas‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭E.T.S.I.‬
‭Informática,‬ ‭inicia‬ ‭la‬ ‭sesión‬ ‭Antonio‬ ‭Francisco‬ ‭Sánchez‬ ‭Pérez,‬ ‭quien‬ ‭ejerce‬ ‭la‬
‭Presidencia del Comité de Empresa del PTGAS de la Universidad de Málaga.‬

‭Delegados/as electos/as‬ ‭Candidatura Electoral‬
‭Sánchez Pérez, Antonio Fco.‬ ‭CCOO‬ ‭Presidente‬
‭Martínez de Yuso García, Mª Valle‬ ‭CCOO‬ ‭Vicepresidenta‬
‭Agüera Robles, Mª Isabel‬ ‭SITUMA‬
‭Amores Trujillo, Francisco‬ ‭SDL-UMA‬
‭Bravo Caro, Jorge Alfonso‬ ‭CSIF‬
‭Camacho Palomino, David‬ ‭CCOO‬
‭Espejo Vera, Sergio‬ ‭CSIF‬
‭Heredia Díaz, Antonio‬ ‭CCOO‬
‭Hierro Ariza, Fco. Javier‬ ‭CSIF‬
‭Martín Caballero, Gregorio‬ ‭SIAM‬
‭Martín Rufián, Mercedes‬ ‭CCOO‬
‭Martínez Moreno, José Manuel‬ ‭SITUMA‬
‭Muñoz Aguado, Ana Belén‬ ‭CCOO‬
‭Pallarés Huertas, Sandra‬ ‭CCOO‬
‭Postigo Segura, Juan Manuel‬ ‭SDL-UMA‬
‭Romero Pérez, Miguel Ángel‬ ‭UGT‬
‭Ruiz Gómez, Mª Concepción‬ ‭CSIF‬
‭Ruiz Salazar, José Manuel‬ ‭SITUMA‬
‭Falta Justificada:‬
‭Trujillo López, Francisco‬ ‭CCOO‬ ‭Secretario‬
‭Subirats Contreras, Amelia‬ ‭SIAM‬
‭Fernández Subires, Isabel‬ ‭SITUMA‬

‭Delegados/as Sindicales‬ ‭Sección Sindical‬
‭Doblas Nieto, Pedro‬ ‭SITUMA‬
‭Jiménez Bermúdez, Lara Silvia‬ ‭CSIF‬
‭Rodríguez Caballero, José Cristian‬ ‭SDL-UMA‬
‭Martín Malpartida, Isabel María‬ ‭CCOO‬

‭Orden del día:‬

‭1.- Estudio, debate y aportación a los siguientes documentos:‬

‭A)‬ ‭Proyecto‬ ‭de‬ ‭Reglamento,‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Universidad‬ ‭de‬ ‭Málaga,‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭atención‬ ‭a‬
‭personas‬ ‭con‬ ‭necesidades‬ ‭específicas‬ ‭de‬ ‭apoyo‬ ‭educativo‬ ‭o‬ ‭por‬ ‭causa‬‭de‬
‭discapacidad.‬
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‭B)‬ ‭Proyecto‬ ‭de‬ ‭protocolo‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭prevención‬ ‭y‬ ‭protección‬ ‭contra‬ ‭el‬ ‭acoso‬
‭sexual,‬‭por‬‭razón‬‭de‬‭sexo‬‭o‬‭por‬‭diversidad‬‭sexual‬‭y‬‭para‬‭la‬‭eliminación‬‭de‬‭la‬
‭violencia de género en la Universidad de Málaga.‬

‭2.- Elección de los miembros de las diferentes Comisiones:‬

‭COMISIÓN ACCIÓN SOCIAL‬ ‭1‬

‭COMISIÓN FORMACIÓN‬ ‭2‬

‭COMISIÓN BARES Y COMEDORES‬ ‭1‬

‭COMISIÓN DE PRÉSTAMO‬ ‭1‬

‭IGUALDAD Y COMISIÓN DE SEGUIMIENTO‬ ‭1‬

‭PROTOCOLO DE DISCAPACIDAD‬ ‭1‬

‭COSESAL‬ ‭4‬

‭Según la ley 31/1995 8 noviembre‬‭Artículo 35. Delegados‬‭de Prevención.‬

‭Los‬ ‭Delegados‬ ‭de‬ ‭Prevención‬‭serán‬‭designados‬‭por‬‭y‬‭entre‬‭los‬‭representantes‬‭del‬
‭personal,‬ ‭en‬‭el‬‭ámbito‬‭de‬‭los‬‭órganos‬‭de‬‭representación‬‭previstos‬‭en‬‭las‬‭normas‬‭a‬
‭que se refiere el artículo anterior, con arreglo a la siguiente escala…‬

‭Desarrollo de la sesión:‬

‭Toma‬‭la‬‭palabra‬‭la‬‭Presidencia,‬‭agradeciendo‬‭al‬‭anterior‬‭presidente‬‭y‬‭secretario‬‭del‬
‭Comité de Empresa su trabajo y la transición efectuada.‬

‭El presidente reconoce algunos errores iniciales que se irán solventando.‬

‭Se‬‭informa‬‭que‬‭la‬‭secretaría‬‭la‬‭está‬‭ostentando‬‭la‬‭vicepresidenta‬‭por‬‭la‬‭usencia‬‭del‬
‭secretario.‬

‭Se continua con el orden del día cuyo primer punto trata:‬

‭1.-‬ ‭Estudio,‬ ‭debate‬ ‭y,‬ ‭si‬ ‭procede,‬ ‭aprobación‬ ‭Proyecto‬ ‭de‬ ‭Reglamento,‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Universidad‬‭de‬‭Málaga,‬‭para‬‭la‬‭atención‬‭a‬‭personas‬‭con‬‭necesidades‬‭específicas‬‭de‬
‭apoyo educativo o por causa de discapacidad.‬

‭Toma‬‭la‬‭palabra‬‭la‬‭Presidencia‬‭procediendo‬‭a‬‭exponer‬‭la‬‭situación‬‭a‬‭este‬‭respecto,‬
‭cediéndola posteriormente a quien tenga algo que decir.‬

‭El‬‭delegado‬‭Martín‬‭Caballero,‬‭Gregorio‬‭de‬‭CANDIDATURA‬‭SIAM,‬‭afirma‬‭que‬‭debido‬
‭a la premura de la información no han podido reunirse para sacar las conclusiones.‬
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‭El delegado Romero Pérez, Miguel Ángel de CANDIDATURA UGT, afirma que debido‬
‭a la premura de la información no han podido reunirse para sacar las conclusiones.‬

‭El delegado Hierro Ariza, Fco. Javier de CANDIDATURA CSIF, afirma que CSIF‬
‭llevará a la mesa las siguientes aportaciones:‬

‭●‬ ‭Reglamento debe ser el mismo que el PDI, según la normativa del 28 de abril.‬
‭●‬ ‭La no reducción de las retribuciones en la reducción horarias, de la misma forma‬

‭que el PDI.‬

‭El delegado Ruiz Salazar, José Manuel de CANDIDATURA SITUMA afirma varias‬
‭opciones, señalando su carácter de enriquecimiento y ayudando a la nueva‬
‭presidencia‬

‭●‬ ‭Que el plan de formación lo envió el 4 de octubre y de ahí su sorpresa de no‬
‭haber sido metido como orden del día.‬

‭●‬ ‭Que solamente se puede incorporar un punto orden del día en las‬
‭extraordinaria, aunque mostró soluciones para el siguiente.‬

‭●‬ ‭Y que su sindicato estaba viendo el documento ahora.‬

‭El‬ ‭delegado‬ ‭Postigo‬ ‭Segura,‬ ‭Juan‬ ‭Manuel‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Candidatura‬ ‭SDL-UMA‬ ‭explicó‬ ‭la‬
‭aportación‬‭que‬‭ellos‬‭señalaban‬‭en‬‭el‬‭punto‬‭3,‬‭art‬‭8‬‭apartado‬‭C,‬‭pero‬‭se‬‭comenta‬‭que‬
‭era un tema por Covid, pero que este punto está ya obsoleto.‬

‭La‬ ‭delegada‬ ‭Pallarés‬ ‭Huertas,‬ ‭Sandra‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭Candidatura‬ ‭CCOO‬ ‭explicó‬ ‭que‬ ‭en‬ ‭la‬
‭composición‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭comisión‬ ‭no‬ ‭se‬ ‭contempla‬ ‭la‬ ‭representatividad‬ ‭de‬ ‭las‬ ‭centrales‬
‭sindicales, como ocurre en otras comisiones similares.‬

‭Se‬ ‭pasa‬ ‭al‬ ‭segundo‬ ‭documento‬ ‭estudio,‬ ‭debate‬ ‭y,‬ ‭si‬ ‭procede,‬ ‭aportación‬ ‭del‬
‭Proyecto‬ ‭de‬ ‭protocolo‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭prevención‬ ‭y‬ ‭protección‬ ‭contra‬ ‭el‬ ‭acoso‬‭sexual,‬‭por‬
‭razón‬‭de‬‭sexo‬‭o‬‭por‬‭diversidad‬‭sexual‬‭y‬‭para‬‭la‬‭eliminación‬‭de‬‭la‬‭violencia‬‭de‬‭género‬
‭en la Universidad de Málaga.‬

‭Toma‬‭la‬‭palabra‬‭la‬‭Presidencia‬‭procediendo‬‭a‬‭exponer‬‭la‬‭situación‬‭a‬‭este‬‭respecto,‬‭y‬
‭cediendo‬ ‭la‬ ‭palabra‬ ‭a‬ ‭las‬ ‭demás‬ ‭centrales‬ ‭sindicales.‬ ‭SIAM,‬ ‭UGT,‬ ‭CC.OO.,‬
‭SDLUMA‬‭no‬‭tienen‬‭nada‬‭que‬‭señalar‬‭al‬‭respeto‬‭de‬‭este‬‭documento‬‭SITUMA‬‭lo‬‭está‬
‭valorando‬ ‭esta‬ ‭misma‬ ‭mañana‬ ‭con‬ ‭los‬ ‭otros‬ ‭compañeros‬ ‭Y‬ ‭CSIF‬ ‭aportará‬ ‭en‬ ‭la‬
‭mesa‬

‭2.- Elección de los miembros de las diferentes Comisiones:‬

‭El‬‭presidente‬‭comenta‬‭a‬‭las‬‭demás‬‭centrales‬‭sindicales‬‭que‬‭debería‬‭de‬‭ser‬‭bueno‬
‭que‬‭estuviésemos‬‭todos‬‭representados‬‭en‬‭las‬‭diferentes‬‭comisiones‬‭emanadas‬‭del‬
‭Comité,‬ ‭a‬ ‭lo‬ ‭que‬ ‭todas‬ ‭las‬ ‭centrales‬ ‭sindicales‬ ‭se‬ ‭pusieron‬ ‭de‬ ‭acuerdo‬ ‭y‬ ‭las‬
‭personas‬ ‭que‬ ‭la‬ ‭forman‬ ‭fue‬ ‭por‬ ‭asentimiento‬ ‭y‬ ‭generosidad‬ ‭de‬ ‭todos‬ ‭y‬ ‭todas‬
‭miembros de este Comité con el siguiente resultado:‬

‭COMISIÓN FORMACIÓN‬
‭Agüera Robles, Mª Isabel‬ ‭(SITUMA)‬
‭Ruiz Gómez, Mª Concepción‬ ‭(CSIF)‬
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‭COMISIÓN DE ACCIÓN SOCIAL‬
‭Camacho Palomino, David‬ ‭(CCOO)‬

‭COMISIÓN DE BARES Y COMEDORES‬
‭Romero Pérez, Miguel Ángel‬ ‭(UGT)‬

‭COMISIÓN DE PRÉSTAMOS‬
‭Sánchez Pérez, Antonio Francisco  (CCOO)‬

‭COMISIÓN DE IGUALDAD Y SEGUIMIENTO‬
‭Agüera Robles, Mª Isabel‬ ‭(SITUMA)‬

‭COMISIÓN DE PROTOCOLO DE DISCAPACIDAD‬
‭Amores Trujillo, Francisco‬ ‭(SDL-UMA)‬

‭COSESAL‬
‭Martín Caballero, Gregorio‬ ‭(SIAM)‬
‭Pallarés Huertas, Sandra‬ ‭(CCOO)‬
‭Postigo Segura, Juan Manuel‬ ‭(SDL-UMA)‬
‭Ruiz Gómez, Mª Concepción‬ ‭(CSIF)‬

‭Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 12:00 horas‬

‭En Málaga, 16 de octubre de 2023.‬

‭Fdo. Antonio Fco. Sánchez Pérez‬ ‭Fdo. Mª Valle Martínez de Yuso García‬
‭Presidente del Comité de PTGAS‬ ‭Secretaria por delegación‬
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