
‭COMITÉ DE EMPRESA‬

‭SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL PERSONAL‬
‭TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA‬

‭UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (20240415L PO) ‬

‭A‬ ‭las‬ ‭11:30‬ ‭horas‬ ‭del‬ ‭día‬ ‭15‬ ‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭Sala‬ ‭de‬ ‭Juntas‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭ETSI‬
‭Informática,‬ ‭inicia‬ ‭la‬ ‭sesión‬ ‭Antonio‬ ‭Francisco‬ ‭Sánchez‬ ‭Pérez,‬ ‭quien‬ ‭ejerce‬ ‭la‬
‭Presidencia del Comité de Empresa del PTGAS de la Universidad de Málaga.‬

‭Pedro‬‭Doblas‬‭y‬‭José‬‭Manuel‬‭Martínez‬‭avisan‬‭que‬‭se‬‭ausentarán‬‭justificadamente‬ ‭a‬
‭las 13:00 y a las 12.50 respectivamente.‬
‭A las 12:00 se incorpora la compañera Mª Concepción Ruiz.‬

‭Delegados/as electos/as‬ ‭Candidatura Electoral‬
‭Sánchez Pérez, Antonio Fco.‬ ‭CCOO‬ ‭Presidente‬
‭Martínez de Yuso García, Mª Valle‬ ‭CCOO‬ ‭Vicepresidenta‬

‭Secretaria‬
‭Agüera Robles, Mª Isabel‬ ‭SITUMA‬
‭Amores Trujillo, Francisco‬ ‭SDL-UMA‬
‭Bravo Caro, Jorge Alfonso‬ ‭CSIF‬
‭Calderón Gálvez, Mª Pilar‬ ‭SIAM‬
‭Camacho Palomino, David‬ ‭CCOO‬
‭Heredia Díaz, Antonio‬ ‭CCOO‬
‭Fernández Subires, Isabel‬ ‭SITUMA‬
‭Hierro Ariza, Fco. Javier‬ ‭CSIF‬
‭Martín Caballero, Gregorio‬ ‭SIAM‬
‭Martín Rufián, Mercedes‬ ‭CCOO‬
‭Martínez Moreno, José Manuel‬ ‭SITUMA‬
‭Muñoz Aguado, Ana Belén‬ ‭CCOO‬
‭Pallarés Huertas, Sandra‬ ‭CCOO‬
‭Postigo Segura, Juan Manuel‬ ‭SDL-UMA‬
‭Romero Pérez, Miguel Ángel‬ ‭UGT‬
‭Ruiz Gómez, Mª Concepción‬ ‭CSIF‬
‭Ruiz Salazar, José Manuel‬ ‭SITUMA‬

‭Falta Justificada:‬
‭Espejo Vera, Sergio‬ ‭CSIF‬
‭Trujillo López, Francisco‬ ‭CCOO‬
‭Falta injustificada:‬

‭Delegados/as Sindicales‬ ‭Sección Sindical‬
‭Doblas Nieto, Pedro‬ ‭SITUMA‬
‭Jiménez Bermúdez, Lara Silvia‬ ‭CSIF‬
‭Martín Malpartida, Isabel María‬ ‭CCOO‬
‭Pacheco Reyes,Ángel Diego‬ ‭CCOO‬
‭Rodríguez Caballero, José Cristian‬ ‭SDL-UMA‬
‭Velasco Velasco, Francisco Javier‬ ‭SIAM‬
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‭Orden del día:‬

‭1. Aprobación, si procede, de las actas pendientes.‬

‭Se votan las 3 actas (PE 20240311L, PO 20240314J y CP 20240319M) y se‬
‭aprueban por unanimidad.‬

‭2. Resultados de los pronunciamientos telemáticos.‬

‭Pronunciamiento telemático (11) de resolución de 15 de marzo, por el que se acuerda‬
‭la contratación de PTGAS laboral‬

‭Recuento (‬‭21‬‭votos válidos en plazo)‬
‭1.‬ ‭Sí:‬‭21‬‭votos‬
‭2.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭3.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬

‭Pronunciamiento telemático (12) de resolución 22 de marzo, por el que se acuerda la‬
‭contratación de PTGAS laboral‬

‭Recuento (‬‭21‬‭votos válidos en plazo)‬
‭1.‬ ‭Sí:‬‭3‬‭votos‬
‭2.‬ ‭No:‬‭10‬‭votos‬
‭3.‬ ‭Abstención:‬‭8‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭rechaza‬

‭Fundamentaciones:‬‭los votos en contra argumentan lo‬‭siguiente: Esa plaza,‬
‭junto con otras muchas vacantes, debería convocarse primero a concurso de‬
‭traslado y promoción interna, tal y como desde SITUMA propusimos en el‬
‭último pleno del Comité de Empresa. Hay que recordar que el año pasado no‬
‭se pudo firmar ningún acuerdo de traslado y promoción con la anterior‬
‭Gerencia, vulnerando los derechos legítimos de la plantilla de PTGAS laboral.‬

‭Pronunciamiento telemático (13) de resolución 22 de marzo, por el que se acuerda la‬
‭contratación de PTGAS laboral‬

‭Recuento (‬‭19‬‭votos válidos en plazo)‬
‭1.‬ ‭Sí:‬‭19‬‭votos‬
‭2.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭3.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬
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‭Pronunciamiento telemático (14) de 9 de abril de trabajos extraordinarios del personal‬
‭de Deportes en los campeonatos universitarios‬

‭Recuento (‬‭19‬‭votos válidos en plazo)‬
‭1.‬ ‭Sí:‬‭19‬‭votos‬
‭2.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭3.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬

‭Pronunciamiento telemático (15) de 11 de abril de trabajos extraordinarios‬‭por parte‬
‭del grupo de apoyo a protocolo de SICAU‬

‭Recuento (‬‭21‬‭votos válidos en plazo)‬
‭4.‬ ‭Sí:‬‭21‬‭votos‬
‭5.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭6.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬

‭3. Informe de la Presidencia (diario del presidente‬‭).‬

‭DIARIO COMITE EMPRESA 2023-2027‬

‭05-03-2024‬

‭Se recibe comunicación de previsión de trabajos extraordinarios de protocolo (ya‬
‭llevaban varios días realizándolos). No da lugar pronunciamiento telemático, llega‬
‭tarde el comunicado.‬

‭06-03-2024‬

‭Envío del resumen realizado por Maribel Agüera de la reunión en la Comisión de‬
‭Igualdad de la UMA.‬

‭11-03-2024‬

‭Pleno extraordinario en la Sala de Juntas de la E.T.S.I. Informática.‬

‭12-03-2024‬

‭Pronunciamiento telemático 11.‬

‭17-03-2024‬

‭Se recibe en el correo del presidente, una petición sobre uno de los puntos que se va‬
‭a tratar en la comisión permanente (trabajos en superior categoría).‬
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‭18-03-2024‬

‭Pronunciamiento telemático 12.‬

‭19-03-2024‬

‭-‬ ‭Comisión Permanente en la sala Rosalind Franklin del aulario Rosa de Gálvez.‬
‭-‬ ‭Pronunciamiento telemático 13.‬

‭20-03-2024‬

‭Reunión mesa negociadora del PTGAS en la sala de Rectores en el Rectorado.‬
‭RESUMEN‬

‭21-03-2024‬

‭-‬ ‭Notificación por parte de David Camacho de la próxima reunión de la Comisión‬
‭de Acción Social.‬

‭-‬ ‭Consejo de Gobierno en el paseo del Parque, presentación de presupuestos.‬
‭RESUMEN.‬

‭01-04-2024‬

‭Se recibe el borrador de acta de la Mesa de PTGAS de 20 de marzo de 2024.‬

‭02-04-2024‬

‭-‬ ‭Recepción de comunicado de la adopción de medidas provisionales en la‬
‭reestructuración del SICAU del Pabellón de Gobierno.‬

‭-‬ ‭Comunicado por parte de la directora de la Escuela Infantil, de la necesidad de‬
‭cubrir a una trabajadora en situación de IT. Se pone en conocimiento de la‬
‭Delegación del Rector en materia de Personal.‬

‭03-04-2024‬

‭-‬ ‭Aclaración sobre la contratación TELAB Anatomía Humana‬
‭-‬ ‭Asistencia de dos delegadas del Comité de Empresa al simulacro realizado en‬

‭la facultad de Psicología y Logopedia en calidad de delegadas de prevención‬
‭(Mª Concepción Ruiz y Sandra Pallarés).‬

‭04-04-2024‬

‭Punto de inclusión en el orden del día del próximo pleno ordinario por parte de Jose‬
‭Manuel Ruiz (SITUMA): Estudio, debate, elaboración y, si procede, aprobación de una‬
‭Propuesta de Acuerdo al Delegado del Rector en Materia de Personal para la‬
‭Convocatoria de plazas a Concurso de Traslado y Procesos Selectivos de Promoción‬
‭Interna 2024.‬

‭05-04-2024‬

‭-‬ ‭Pronunciamiento telemático 14.‬
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‭-‬ ‭Comunicado sobre los cursos de formación de Técnico/a Auxiliar de Servicios‬
‭de Conserjería (OPL4SIC23) por parte del presidente del tribunal del mismo a‬
‭los miembros del Comité de Empresa del PTGAS‬

‭08-04-2024‬

‭-‬ ‭Incorporación de nuevo punto de orden del día del próximo pleno ordinario por‬
‭parte de Antonio Sánchez (CCOO):  Estudio, debate y aprobación de  medidas‬
‭a tomar por el Comité de empresa ante la vulneración del sigilo profesional‬

‭-‬ ‭Convocatoria del pleno ordinario del Comité de Empresa del PTGAS en la Sala‬
‭de Juntas de la ETSI Informática.‬

‭09-04-2024‬

‭-‬ ‭Información por parte de la directora de la Escuela Infantil, sobre la higiene‬
‭básica como consta en el Proyecto Educativo y Asistencial que nos exige la‬
‭Junta de Andalucía. “Es necesaria cubrir diariamente  la limpieza y‬
‭desinfección de las instalaciones y de los utensilios utilizados por el alumnado‬
‭(juguetes, biberones, baberos, sábanas, mantas….). Así como el‬
‭acondicionamiento de las zonas dedicadas al descanso del alumnado (retirar  y‬
‭volver a colocar el mobiliario,  poner y quitar hamacas diariamente y a horas‬
‭específicas”‬

‭-‬ ‭Pronunciamiento telemático 15.‬

‭10-04-2024‬

‭Reunión de la Comisión de Acción Social‬

‭4. Aprobación de los escritos emanados en la última Comisión Permanente de 19‬
‭de marzo de 2024 para elevar al delegado del Rector en materia de Personal:‬

‭SOLICITUD 1.- Escrito a propuesta de CCOO al Comité de Empresa para que éste‬
‭solicite que se cubran todas las vacantes, jubilaciones y bajas de larga duración.‬
‭Se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 2.- Escrito a propuesta de SDL-UMA al Comité de Empresa, del acuerdo‬
‭en la prestación de servicios en Campeonatos universitarios por los trabajadores del‬
‭servicio de deportes.‬
‭Con una modificación se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 3.- Escrito a propuesta de SDL-UMA al Comité de Empresa, en la‬
‭participación del personal laboral en apoyo en los tribunales de oferta pública de‬
‭empleo.‬
‭Se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 4.- Escrito a propuesta de SDL-UMA al Comité de Empresa, en la‬
‭participación de los tribunales en los exámenes de la PEVAU del personal laboral.‬
‭Con algunas modificaciones se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 5.- Escrito a propuesta de SITUMA al Comité de Empresa, de las‬
‭convocatorias de concursos de promoción interna y traslados que estén vacantes.‬



‭COMITÉ DE EMPRESA‬

‭Se tratará en el punto 5 del orden del día.‬

‭SOLICITUD 6.- Escrito a propuesta de CSIF y CCOO al Comité de Empresa, de que‬
‭vuelvan a tener participación la parte social en los tribunales como marca el IV‬
‭Convenio Colectivo del PAS laboral.‬
‭Se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 7.- Escrito a propuesta de CCOO al Comité de Empresa, sobre la‬
‭revaloración de aquellos complementos que no se han actualizado con el IPC.‬
‭Se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 8.- Escrito a propuesta de CCOO al Comité de Empresa, sobre el contar‬
‭con bolsas de trabajo afín cuando se acabe una bolsa de trabajo de un puesto de‬
‭trabajo.‬
‭Se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 9.- Escrito a propuesta de CCOO al Comité de Empresa, sobre la revisión‬
‭del complemento de vestuario del personal de almacén.‬
‭Con alguna modificación se aprueba por unanimidad.‬

‭SOLICITUD 10.- Escrito a propuesta de CSIF al Comité de Empresa, de la revisión de‬
‭los puestos de trabajo en superior categoría.‬
‭CCOO expone que no existen criterios por parte de la empresa, y SIAM  está de‬
‭acuerdo con CCOO en pedir criterios.‬
‭Se aprueba por mayoría absoluta, con 11 votos a favor y 8 abstenciones.‬

‭5.‬‭Estudio, debate, elaboración y, si procede, aprobación‬‭de una‬
‭Propuesta de Acuerdo al Delegado del Rector en Materia de Personal para‬
‭la Convocatoria de plazas a Concurso de Traslado y Procesos Selectivos‬
‭de Promoción Interna 2024, a propuesta de José Manuel Ruiz (SITUMA).‬

‭Se acuerda añadir las siguientes plazas: 2  técnicos especialistas de escuela infantil, 1‬
‭encargado de equipo de conserjería (Rectorado) y 1 TGM de Deportes.‬

‭CCOO pide que se establezca un calendario de actuación.‬

‭Se aprueba por unanimidad y se acuerda convocar una comisión permanente para‬
‭elaborar el escrito que acompañe esta propuesta.‬

‭6.‬‭Estudio, debate y aprobación de medidas a tomar‬‭por el Comité de‬
‭empresa ante la vulneración del sigilo profesional.‬

‭Se recuerda la importancia del sigilo profesional y las vías de comunicación del‬
‭Presidente a los miembros del Comité.‬

‭7. Ruegos y preguntas.‬

‭María Isabel Agüera ruega que seamos más efectivos con las reuniones.‬
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‭Sin más intervenciones reseñables se  levanta la sesión a las 13:35 horas‬

‭En Málaga, 15 de abril de 2024.‬

‭Fdo. Antonio Fco. Sánchez Pérez‬ ‭Fdo .Mª Valle‬ ‭Martínez‬‭de Yuso García‬
‭Presidente del Comité de PTGAS‬ ‭Secretaria por delegación‬
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