
‭COMITÉ DE EMPRESA‬

‭SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITÉ DE EMPRESA DEL PERSONAL‬
‭TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA‬

‭UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (20240517V PO) ‬

‭A‬ ‭las‬ ‭9:30‬ ‭horas‬ ‭del‬ ‭día‬ ‭17‬ ‭de‬ ‭mayo‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭Sala‬ ‭de‬ ‭Juntas‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭ETSI‬
‭Informática,‬ ‭inicia‬ ‭la‬ ‭sesión‬ ‭Antonio‬ ‭Francisco‬ ‭Sánchez‬ ‭Pérez,‬ ‭quien‬ ‭ejerce‬ ‭la‬
‭Presidencia del Comité de Empresa del PTGAS de la Universidad de Málaga.‬

‭A las 10:00h se incorpora el compañero Gregorio Martín Caballero.‬

‭Delegados/as electos/as‬ ‭Candidatura Electoral‬
‭Sánchez Pérez, Antonio Fco.‬ ‭CCOO‬ ‭Presidente‬
‭Martínez de Yuso García, Mª Valle‬ ‭CCOO‬ ‭Vicepresidenta‬

‭Secretaria‬
‭Agüera Robles, Mª Isabel‬ ‭SITUMA‬
‭Amores Trujillo, Francisco‬ ‭SDL-UMA‬
‭Bravo Caro, Jorge Alfonso‬ ‭CSIF‬
‭Camacho Palomino, David‬ ‭CCOO‬
‭Heredia Díaz, Antonio‬ ‭CCOO‬
‭Fernández Subires, Isabel‬ ‭SITUMA‬
‭Hierro Ariza, Fco. Javier‬ ‭CSIF‬
‭Martín Caballero, Gregorio‬ ‭SIAM‬
‭Martín Rufián, Mercedes‬ ‭CCOO‬
‭Muñoz Aguado, Ana Belén‬ ‭CCOO‬
‭Pallarés Huertas, Sandra‬ ‭CCOO‬
‭Postigo Segura, Juan Manuel‬ ‭SDL-UMA‬
‭Ruiz Gómez, Mª Concepción‬ ‭CSIF‬

‭Falta Justificada:‬
‭Calderón Gálvez, Mª Pilar‬ ‭SIAM‬
‭Espejo Vera, Sergio‬ ‭CSIF‬
‭Trujillo López, Francisco‬ ‭CCOO‬
‭Ruiz Salazar, José Manuel‬ ‭SITUMA‬
‭Romero Pérez, Miguel Ángel‬ ‭UGT‬
‭Martínez Moreno, José Manuel‬ ‭SITUMA‬

‭Delegados/as Sindicales‬ ‭Sección Sindical‬
‭Doblas Nieto, Pedro‬ ‭SITUMA‬
‭Jiménez Bermúdez, Lara Silvia‬ ‭CSIF‬
‭Martín Malpartida, Isabel María‬ ‭CCOO‬
‭Pacheco Reyes, Ángel Diego‬ ‭CCOO‬
‭Rodríguez Caballero, José Cristian‬ ‭SDL-UMA‬
‭Velasco Velasco, Francisco Javier‬ ‭SIAM‬
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‭Orden del día:‬

‭1. Aprobación, si procede, de las actas pendientes.‬

‭Se aprueban por unanimidad las actas PO 20240415L y CP 20240423M.‬

‭2. Resultados de los pronunciamientos telemáticos.‬

‭Pronunciamiento telemático (16) de resolución de 18 de abril, por el que se acuerda la‬
‭contratación de PTGAS‬

‭Recuento (‬‭21‬‭votos válidos en plazo)‬
‭1.‬ ‭Sí:‬‭17 votos‬
‭2.‬ ‭No:‬‭0 votos‬
‭3.‬ ‭Abstención:‬‭4‬

‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬

‭Pronunciamiento telemático (17) de resolución de 24 de abril  por el que se acuerda la‬
‭aprobación de trabajos extraordinarios de mantenimiento‬

‭Recuento (‬‭20‬‭votos válidos en plazo)‬
‭0.‬ ‭Sí:‬‭20‬‭votos‬
‭0.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭0.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬

‭Pronunciamiento telemático (18) de resolución de 3 de mayo por el que se acuerda la‬
‭cobertura urgente de PTGAS‬

‭Recuento (‬‭20‬‭votos válidos en plazo)‬
‭0.‬ ‭Sí:‬‭20‬‭votos‬
‭0.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭0.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬

‭Pronunciamiento telemático (19) de resolución de 10 de mayo por el que se acuerda la‬
‭cobertura urgente de PTGAS‬

‭Recuento (‬‭19‬‭votos válidos en plazo)‬
‭0.‬ ‭Sí:‬‭19‬‭votos‬
‭0.‬ ‭No:‬‭0‬‭votos‬
‭0.‬ ‭Abstención:‬‭0‬‭votos‬

‭Resultado: Se‬‭aprueba‬

‭Fundamentaciones:‬‭No constan‬
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‭3. Informe de la Presidencia (diario del presidente‬‭).‬

‭DIARIO COMITE EMPRESA 2023-2027 (04)‬

‭16-04-2024.‬

‭Recepción Resolución del 16 de abril de contratación Escuela Infantil Titulada Grado‬
‭Medio Escuela Infantil y Técnico/a Especialista Escuela Infantil, Titulado/a Grado‬
‭Medio Apoyo Docencia e Investigación en el Departamento de Lenguajes y Ciencias‬
‭de la Computación. ‬

‭Pronunciamiento telemático 16. Borrador resolución contratación PTGAS‬

‭17-04-2024‬

‭Asistencia a mesa negociadora de PTGAS en el Rectorado.‬

‭18-04-2024‬

‭Recepción de la modificación de los precios de la escuela Infantil (resumen‬
‭convocatoria extraordinaria Comisión Acción Social 17/04/2024).‬

‭Comunicación de cambio de adscripción por adecuación TELAB Anatomía Humana.‬

‭22-04-2024‬

‭Recepción y aceptación de una solicitud de préstamo urgente, una vez que ha sido‬
‭aprobada por la vicerrectora.‬

‭Registro de escritos del comité de Empresa de solicitudes al delegado del rector en‬
‭materia de personal (9 solicitudes)‬

‭Recepción del borrador de acta de la mesa PTGAS de 17/04/2024‬

‭23-04-2024‬‭.‬

‭Pronunciamiento telemático 17. Trabajos extraordinarios de mantenimiento con‬
‭carácter urgente.‬

‭Recepción de acta de mesa negociadora de PTGAS de 20/03/2024.‬

‭Celebración de Comisión Permanente del Comité de Empresa en el aulario Rosa de‬
‭Gálvez.‬

‭24-04-2024.‬

‭Envío del borrador de acta del último Pleno Ordinario celebrado el 15 de abril.‬

‭Envío de la propuesta de “Acuerdo de puestos de trabajo a proveer mediante concurso‬
‭de traslado y procesos selectivos de promoción interna para 2024", aprobada por‬
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‭unanimidad en el Pleno Ordinario del Comité de Empresa celebrado el pasado 15 de‬
‭abril de 2024.‬

‭Recepción de borrador de acta PO 20240415L.‬

‭25-04-2024‬

‭Recepción de preborrador acta CP 20240423M.‬

‭30-04-2024.‬

‭Recepción‬‭Resolución‬‭de‬‭contratación‬‭de‬‭PTGAS‬‭laboral‬‭para‬‭la‬‭cobertura‬‭urgente‬‭de‬
‭puestos‬‭de‬‭trabajo‬‭que‬‭se‬‭encuentran‬‭vacantes: ‬‭Técnico/a‬‭Especialista‬‭de‬‭Laboratorio‬
‭del‬ ‭Departamento‬ ‭de‬ ‭Física‬ ‭Aplicada‬ ‭II,‬ ‭Técnico/a‬ ‭Especialista‬ ‭de‬ ‭Laboratorio‬ ‭en‬ ‭el‬
‭Departamento‬ ‭de‬ ‭Anatomía‬ ‭Humana,‬ ‭Medicina‬ ‭Legal‬‭e‬‭Historia‬‭de‬‭la‬‭Ciencia,‬‭tras‬‭la‬
‭revisión‬ ‭de‬‭la‬‭adecuación‬‭de‬‭puesto‬‭de‬‭la‬‭persona‬‭que‬‭lo‬‭venía‬‭desempeñando,‬‭y‬‭su‬
‭adscripción‬ ‭a‬ ‭Química‬ ‭Analítica.‬ ‭Se‬ ‭utilizará,‬ ‭al‬ ‭igual‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭anterior‬ ‭ocasión‬ ‭y‬ ‭por‬
‭afinidad‬‭(así‬‭confirmado‬‭por‬‭parte‬‭de‬‭la‬‭Dirección‬‭del‬‭Departamento),‬‭la‬‭bolsa‬‭de‬‭dicha‬
‭categoría‬ ‭existente‬ ‭en‬ ‭el‬ ‭CECA,‬ ‭Técnico/a‬ ‭Auxiliar‬ ‭de‬ ‭Instalaciones‬ ‭Deportivas‬ ‭se‬
‭encuentran‬ ‭vacantes,‬ ‭El‬ ‭puesto‬ ‭de‬ ‭Técnico/a‬ ‭Especialista‬ ‭STOEM‬ ‭(Jardinería)‬ ‭para‬
‭cubrir‬ ‭en‬ ‭superior‬ ‭categoría,‬ ‭El‬ ‭puesto‬ ‭de‬ ‭trabajo‬ ‭de‬ ‭Técnico/a‬ ‭Auxiliar‬ ‭STOEM‬
‭(Jardinería),‬ ‭resultante‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭superior‬ ‭categoría.‬ ‭Será‬ ‭el‬ ‭pronunciamiento‬ ‭telemático‬
‭número 18‬

‭Encuentro‬‭con‬‭un‬‭trabajador‬‭de‬‭Bellas‬‭artes‬‭que‬‭nos‬‭remitirá‬‭una‬‭petición‬‭al‬‭Comité‬‭de‬
‭Empresa.‬

‭02-05-2024‬

‭Envío del pronunciamiento temático número 18.‬

‭03-05-2024‬

‭Recepción del resumen del último COSESAL de 29-04-2024.‬

‭08-05-2024‬

‭Escrito‬‭de‬‭las‬‭necesidades‬‭de‬‭personal‬‭de‬‭la‬‭Escuela‬‭Infantil‬‭al‬‭delegado‬‭de‬‭rector‬‭en‬
‭materia de PTGAS así como su problemática en la reducción de horario en verano.‬

‭4.‬‭Estudio,‬‭debate‬‭y,‬‭si‬‭procede,‬‭aprobación‬‭de‬‭la‬‭nueva‬‭propuesta‬‭del‬‭delegado‬
‭del‬ ‭rector‬ ‭en‬ ‭materia‬ ‭de‬ ‭personal‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭convocatoria‬ ‭de‬ ‭plazas‬ ‭a‬ ‭Concurso‬ ‭de‬
‭Traslado y Procesos Selectivos de Promoción Interna 2024.‬

‭Se aprueba por unanimidad.‬
‭Se‬ ‭acuerda‬ ‭convocar‬ ‭los‬ ‭plenos‬ ‭tras‬ ‭las‬ ‭Mesas‬‭de‬‭Negociación‬‭con‬‭más‬‭margen‬‭de‬
‭tiempo.‬
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‭5.‬ ‭Estudio,‬ ‭debate‬ ‭y,‬ ‭si‬ ‭procede,‬ ‭aprobación‬ ‭de‬ ‭la‬ ‭propuesta‬ ‭del‬ ‭delegado‬ ‭del‬
‭rector‬ ‭en‬ ‭materia‬ ‭de‬ ‭personal‬ ‭del‬ ‭borrador‬ ‭de‬ ‭modificación‬ ‭del‬ ‭Reglamento‬‭de‬
‭Bolsas PTGAS‬

‭Se va a trabajar el Reglamento de Bolsas en la parte laboral para llevar a la mesa.‬

‭6.‬ ‭Estudio,‬ ‭debate‬ ‭y‬ ‭aprobación‬‭de‬‭propuestas‬‭para‬‭el‬‭Plan‬‭de‬‭Formación‬‭de‬‭la‬
‭UMA.‬

‭Se‬ ‭acuerda‬ ‭por‬ ‭este‬ ‭comité‬ ‭implementar‬ ‭la‬ ‭siguiente‬ ‭estructura‬ ‭para‬ ‭el‬ ‭Plan‬ ‭de‬
‭Formación:‬ ‭General‬ ‭o‬ ‭transversal,‬ ‭específico,‬ ‭para‬ ‭la‬ ‭promoción,‬ ‭bienestar‬ ‭y‬
‭prevención.‬

‭Se‬ ‭acuerda‬ ‭que‬ ‭M.ª‬ ‭Isabel‬ ‭Agüera‬ ‭nos‬ ‭enviará‬ ‭un‬ ‭escrito‬ ‭que‬ ‭ratificamos‬ ‭para‬ ‭que‬
‭después ella responda a Formación.‬

‭7‬‭. Cambio de delegado en el COSESAL por parte de SIAM‬‭.‬

‭Gregorio‬‭Martín‬‭expone‬‭los‬‭hechos‬‭del‬‭cambio‬‭en‬‭el‬‭COSESAL:‬‭primero‬‭que‬‭renuncia‬
‭a‬‭su‬‭puesto‬‭de‬‭delegado‬‭en‬‭el‬‭mismo‬‭y‬‭segundo‬‭que‬‭propuso‬‭a‬‭Sandra‬‭Pallarés‬‭a‬‭que‬
‭lo‬ ‭sustituya‬ ‭en‬ ‭la‬ ‭Comisión‬ ‭Permanente‬ ‭del‬ ‭mismo‬ ‭órgano.‬ ‭Esta‬ ‭última‬ ‭elección‬ ‭se‬
‭tomó‬‭después‬‭de‬‭preguntar‬‭a‬‭los‬‭otros‬‭dos‬‭miembros‬‭del‬‭COSESAL,‬‭porque‬‭según‬‭el‬
‭artículo‬ ‭13‬ ‭del‬ ‭reglamento‬ ‭de‬ ‭éste‬ ‭órgano,‬‭serán‬‭elegidos‬‭de‬‭entre‬‭los‬‭miembros‬‭del‬
‭Comité de Empresa  en el COSESAL.‬
‭En‬‭cuanto‬‭a‬‭la‬‭renuncia‬‭de‬‭Gregorio‬‭Martín,‬‭como‬‭ya‬‭sabemos,‬‭desde‬‭que‬‭se‬‭celebró‬
‭el‬ ‭pleno‬ ‭extraordinario‬ ‭de‬ ‭octubre‬ ‭de‬ ‭2023,‬ ‭los‬ ‭distintos‬ ‭sindicatos‬ ‭que‬ ‭van‬ ‭a‬
‭representar‬‭al‬‭Comité‬‭en‬‭el‬‭COSESAL‬‭son‬‭CCOO,‬‭CSIF,‬‭SDL‬‭y‬‭SIAM,‬‭por‬‭lo‬‭tanto,‬‭al‬
‭renunciar,‬‭el‬‭puesto‬‭lo‬‭pasaría‬‭a‬‭ocupar‬‭otro‬‭delegado‬‭del‬‭sindicato‬‭de‬‭SIAM,‬‭en‬‭este‬
‭caso Mª del Pilar Calderón Gálvez.‬
‭Seguidamente,‬ ‭después‬ ‭de‬ ‭exponer‬ ‭todos‬ ‭los‬ ‭hechos,‬ ‭se‬ ‭nombra‬ ‭a‬ ‭M.ª‬ ‭del‬ ‭Pilar‬
‭Calderón Gálvez delegada de SIAM en el COSESAL.‬

‭8. Ruegos y preguntas‬‭.‬

‭Lectura‬ ‭del‬ ‭escrito‬ ‭del‬ ‭presidente‬ ‭del‬ ‭AMPA‬ ‭sobre‬ ‭la‬ ‭subida‬ ‭de‬ ‭precios‬ ‭de‬ ‭la‬
‭Guardería.‬

‭SDL continúa esperando la cobertura de plaza vacante por fallecimiento.‬

‭SDL‬‭pide‬‭solicitar‬‭al‬‭Servicio‬‭de‬‭Personal‬‭la‬‭creación‬‭urgente‬‭de‬‭una‬‭bolsa‬‭de‬‭trabajo‬
‭de chofer.‬

‭SDL‬ ‭nos‬ ‭informa‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭va‬ ‭a‬ ‭cubrir‬ ‭la‬‭plaza‬‭de‬‭chofer‬‭por‬‭baja‬‭pero‬‭no‬‭la‬‭plaza‬‭por‬
‭fallecimiento.‬

‭El‬ ‭presidente‬ ‭del‬ ‭Comité‬ ‭informa‬ ‭sobre‬‭el‬‭punto‬‭2‬‭,‬‭del‬‭orden‬‭del‬‭día‬‭del‬‭Consejo‬‭de‬
‭Gobierno‬ ‭celebrado‬ ‭el‬ ‭pasado‬ ‭10‬ ‭de‬ ‭mayo‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭donde‬ ‭el‬ ‭Rector‬‭expuso‬‭que‬‭la‬
‭empresa EULEN ha solicitado no prestar los servicios de seguridad en la universidad.‬

‭Se levanta la sesión a las 12:00 horas.‬
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‭En Málaga, a 17 de mayo de 2024.‬

‭Fdo. Antonio Fco. Sánchez Pérez‬ ‭Fdo. Mª Valle‬‭Martínez‬‭de Yuso García‬
‭Presidente del Comité de PTGAS‬ ‭Secretaria por delegación‬
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