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SESI()N ORDINARIA DEL PLENO DEL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (20240717X PO)

A las 09:45 horas del dia 17 de julio de 2024. En la Sala de Juntas de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion y Turismo, inicia la sesion Antonio Francisco Sanchez
Pérez, quien ejerce la Presidencia del Comité de Empresa del PTGAS de la

Universidad de Malaga.

Delegados/as electos/as

Candidatura Electoral

Sanchez Pérez, Antonio Fco. CCOO Presidente
Martinez de Yuso Garcia, M? Valle CCOO Vicepresidenta
Trujillo Lépez ,Francisco CCOO Secretario
Aglera Robles, M? Isabel SITUMA

Amores Trujillo, Francisco SDL-UMA

Bravo Caro, Jorge Alfonso CSIF

Heredia Diaz, Antonio CCOO

Martin Rufian, Mercedes CCOO

Martinez Moreno José Manuel SITUMA

Mufioz Aguado Ana Belén CCOO

Pallarés Huertas, Sandra CCOO

Pérez Oncala Marina SIAM

Postigo Segura, Juan Manuel SDL-UMA

Romero Pérz Miguel Angel UGT

Ruiz Gémez, M? Concepcion CSIF

Ruiz Salazar, José Manuel SITUMA

Shaap Tafur, Carlos CCOO

Falta Justificada:

Calderén Galvez M@ Plar SIAM

Espejo Vera Sergio CSIF

Fernandez Subires Isabel SITUMA

Hierro Aiza Fco. Javier CSIF

Falta injustificada:

Delegados/as Sindicales

Seccion Sindical

Bello Trujillo Antonio SDL-UMA
Doblas Nieto, Pedro SITUMA
Jiménez Bermudez, Lara Silvia CSIF
Pacheco Reyes, Angel Diego CCO0
Rodriguez Caballero, José Cristian SDL-UMA
Velasco Velasco, Fco. Javier SIAM
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Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, de las actas pendientes.
En el momento de la votacién somos 15 los delegados electos presentes.

Se vota el acta de la Comision Permanente de 20240611M CP con el siguiente
resultado:

A favor: 15

En contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba el acta.

Se vota el acta del Pleno Extraordinario de 20240523J PE con el siguiente resultado:
A favor: 15

En contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba el acta.

Se vota el acta del Pleno Extraordinario de 20240605X PE(01):
A favor: 15

En contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba el acta.

Se vota el acta del Pleno Extraordinario de 20240605X PE(02):
A favor: 15

En contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba el acta.

Se vota el acta del Pleno Extraordinario de 20240617L PE(01):
A favor: 15

En contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba el acta

Se vota el acta del Pleno Extraordinario de 20240617L PE(02):
A favor: 15

En contra: 0

Abstenciones: 0

Se aprueba el acta.

José Manuel Ruiz pide se transcriba literalmente su aportacion: “Expuse mi queja
por el retraso en que se nos remitiera el preborrador de una de las actas,
incumpliendo el Acuerdo aprobado por el Comité, ante lo que el Secretario se
disculp6é al haberse producido en el proceso de reincorporacion tras su baja.
También me quejé de que no se hubiera incluido para su aprobacion el borrador de
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acta del anterior pleno ordinario de mayo, que finalmente se dijo que se incluiria en
el pleno ordinario de septiembre, al haber sido un olvido involuntario”.

2. Resultados de los pronunciamientos telematicos.
Pronunciamiento telematico 20 de resolucién 20 de mayo por la que se acuerda la
contratacion urgente de conductor mecanico en la oficina del rectorado

Recuento (18 votos validos en plazo)

1. Si: 18 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos
3. Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: Se sugiere a la Delegacién del Rector en materia de
personal, que dentro del SICAU, se busque en primer lugar, al trabajador

que haya tenido experiencia en la categoria de "motorista". Asi mismo, que
se le pida al Delegado del Rector en Materia de Personal, que lleve
aparejada la consiguiente contratacién de personal en el SICAU de donde

proceda el trabajador.

Pronunciamiento telematico 21 de resolucion 28 de mayo por la que se acuerda la
contratacion de PTGAS laboral

Recuento (20 votos validos en plazo)

1. Si: 20 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos
3. Abstencién: 0 votos

Fundamentaciones: No constan

Pronunciamiento telematico 22 de resolucion 6 de junio por la que se acuerda la
contratacion de PTGAS laboral

Recuento (19 votos validos en plazo)

1. Si: 19 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos
3. Abstencioén: 0 votos

Fundamentaciones: No constan
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Pronunciamiento telematico 23 de resolucion 12 de junio por la que se acuerda la
prevision de trabajos extraordinarios de protocolo por Honoris Causa

Recuento (18 votos validos en plazo)

1. Si: 18 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos

3. Abstencién: 0 votos

Fundamentaciones: No constan

Pronunciamiento telematico 24 de resolucion 15 de junio por la que se acuerda las
adscripciones provisionales de PTGAS

Recuento (20 votos validos en plazo)

1. Si: 16 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 4 votos

3. Abstencién: 0 votos

Fundamentaciones: No constan

Pronunciamiento telematico 25 de resolucion 24 de junio por la que se acuerda la
adscripcion provisional de PTGAS de superior categoria

Recuento (20 votos validos en plazo)

1. Si: 20 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos
3. Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: CSIF hace constar que no lleva aparejada la contratacion del
grupo IV correspondiente.

Pronunciamiento telematico 26 de resolucién 27 de junio por la que se acuerda la
contratacion de PTGAS.

Recuento (12 votos validos en plazo)

1. Si: 12 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos
3. Abstenciéon: 0 votos

Fundamentaciones: No constan
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Pronunciamiento telematico 27 sobre el proyecto de reglamento por el que se regula el
teletrabajo del PTGAS y su Anexo | (11 de julio)

Recuento (15 votos validos en plazo)

1. Si: 15 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 0 votos
3. Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan

Pronunciamiento telematico 28 sobre la propuesta de reglamento de bolsas de empleo
de PTGAS laboral (11 de julio)

Recuento (18 votos validos en plazo)

1. Si: 14 votos Resultado: Se aprueba
2. No: 4 votos

3. Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: los votos en contra no estan acuerdo con que sea en una
Disposicion donde se trate la ordenacién de las personas que acrediten

servicios en la Escala inferior o superior, ya que permite que una persona con
servicios en una Escala inferior esté por encima de otra que los tenga en la
gue se esta participando.

Pronunciamiento telematico 29 sobre el borrador de acuerdo del Comité sobre las
convocatorias PTGAS laboral 2024 (11 de julio)

Recuento (17 votos validos en plazo)

1. Si: 17 votos Resultado: Se aprueba

2. No: 0 votos
3. Abstencion: 0 votos

Fundamentaciones: No constan

3. Informe de la Presidencia (Diario del Presidente)

08-05-2024

Escrito de la necesidades de personal de la Escuela Infantil al delegado de rector en
materia de PTGAS asi como su problematica en la reduccién de horario en verano.
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Pronunciamiento telematico 19. Borrador resolucion contratacion PTGAS.

Firmas de contratos.

10-05-2024

Le remiti de nuevo al Delegado del Rector en materia de Personal, haciéndole
recordar que se le envi6 el mes de abril, los 10 escritos que recibié por Registro,
solicitando que diera respuesta a los mismos en la siguiente Mesa de Negociacion
14-05-2024

Convocatoria de Accion Social.

Documento de Asociacion de Padres de la Escuela Infantil Francisca Luque “Los
Pollitos”

15-05-2024.

Mesa de negociacion, propuesta de plazas a concurso de traslado y promocion interna
por parte del Delegado del Rector en materia de Personal al Comité de Empresa tras
las aportaciones de la secciones sindicales.

17-05-2024.

Pleno ordinario Comité de Empresa.

Pronunciamiento telematico 20. Incorporacion urgente Conductor/a-Mecanico/a Oficina
del Rectorado

18-05-2024

Envio al Delegado del Rector en materia de Personal de la aceptacion del Comité de
Empresa de la propuesta de concurso de traslado y promocién interna.

22-05-2024.

Solicitud al Delegado del Rector en materia de Personal, de nuevo, de una
contestacioén a las solicitudes presentada por el Comité en el mes de abril

23-05-2024.

Pleno extraordinario del Comité de Empresa.

24-05-2024

Notificacién Incorporacién urgente Conductor/a-Mecéanico/a Oficina del Rectorado

Borrador de escrito de acuerdo Comité de Empresa al respecto de la cuantia de
ayudas no automaticas de la accion social.

Firmas de contratos
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26-05-2024.

Envio del escrito definitivo de acuerdo Comité de Empresa al respecto de la cuantia de
ayudas no automaticas de la accion social

28-05-2024.

Pronunciamiento telematico 21, El puesto de trabajo provisionalmente vacante de
Técnico/a Especialista de Laboratorio en el Departamento de Biologia Molecular y
Bioquimica

30-05-2024

Envio al Delegado del Rector en materia de Personal de los problemas horarios que
va a sufrir la Escuela Infantil con el horario reducido.

La Vicerrectora de Igualdad ha visto adecuada la opcién de que el personal de la
Escuela Infantil trabaje del 16 al 30 de septiembre de 8 a 15 horas para poder coger la
jornada reducida de junio (17 al 28 junio). “En el mes de junio trabajamos de 7.45 a 17
horas y nos es imposible tener horario reducido. A partir del mes de octubre
empezamos con el horario mixto de 7.45 a 17 horas”, palabras de la directora de la
escuela infantil

Firmas de contratos
31-05-2024

Notificacién de la baja en el Comité de David Camacho Palomino y entrada de Isabel
Maria Martin Malpartida. Cambio en la Comision de Accion Social.

04-06-2024

Pronunciamiento telematico 22. Resolucion contratacion de PTGAS laboral.
05-06-2024

Plenos Extraordinarios del Comité:

1. Cambio de miembros en el Pleno, sale David Camacho y entra Isabel Maria
Martin, que ostenta la representacién del Comité en la Comision de Accion
Social.

2. Estudio y debate de los documentos a tratar en la Mesa de Negociacion del 7
de junio.

Se solicita al Delegado del Rector en materia de Personal, que quite el punto 4 del
orden del dia de la proxima mesa de negociacion, al tratarse de un asunto que atafie
exclusivamente al personal laboral (4.- Negociacién de Acuerdo de regulacion del
acceso a la jubilacién parcial del PTGAS laboral).

07-06-2024

Mesa de negociacién. Al suprimirse el punto 4 del orden del dia, respetando la
solicitud del Comité de Empresa, se invito al Delegado del Rector en materia de
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personal a asistir al mismo para que lo presentase ante todos los miembros del
Comité.

La Presidencia recibe una comunicacién de un trabajador de Bellas Artes donde
comenta que tras la vuelta de una situacion de baja laboral se ha encontrado un
documento en la puerta de sus dependencias de trabajo donde se especifican las
obligaciones de su puesto de trabajo. El trabajador se siente violentado y acosado por
este hecho ya que tiene que ver con toda la problematica surgida en el Centro desde
hace meses. El Presidente lo pone en conocimiento de la Inspeccion de Servicios, la
cual inmediatamente insta al Decanato a retirar ese documento de las dependencias,
lo que es realizado seguidamente.

Se decide convocar la comision de Bellas Artes a inicios del nuevo curso para
comprobar con los trabajadores si la situacion ha variado, y si no es asi se decidiran
las medidas a tomar.

10-06-2024

Pronunciamiento telematico 23. Prevision Honoris Causa.
11-06-2024

Comision Permanente. Tema Formacion.

12-06-2024

Pronunciamiento telematico 24. Adscripciones provisionales PTGAS.
13-06-2024

Firmas de contratos.

14-06-2024

Correo del Delegado del Rector en materia de Personal suspendiendo la asistencia al
Pleno del Comité del dia 17 de junio, por problemas de agenda.

Comunico a los miembros del Comité de la suspension del primer Pleno del proximo
lunes 17, adelantando la hora del segundo pleno.

17-06-2024
Plenos Extraordinarios:

1. Propuesta del Comité al Delegado del Rector en materia de Personal, acerca
del acuerdo de jubilacion parcial.

2. Debate y aprobacion si procede de la propuesta del plan de formacion por
parte de la Delegacion del Rector en materia de Personal

Se envia al Delegado del Rector en materia de Personal las propuestas del Comité en
materia del acuerdo de la jubilacion parcial del PTGAS laboral. Y se solicita que quite
del orden del dia el punto que trata el tema.
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Se reciben las respuestas a los escritos presentados por el Comité el pasado mes de
abril por parte de la Delegacion del Rector en materia de Personal. Se reenvia a los
miembros del Comité.

Firmas de contratos.

20-06-2024

Pronunciamiento telematico 25. Adscripcion provisional PTGAS
21-06-2024

Mesa de negociacion. En el punto del orden del dia referente al acuerdo de jubilacion
parcial, el Delegado del Rector en materia de Personal informa que estudiara las
propuestas aportadas por este Comité y nos respondera con el nuevo acuerdo,
incluyendo o no las mismas. Agilizamos asi el proceso, al no tener que convocar otro
pleno para dar las explicaciones pertinentes y poder votar el nuevo acuerdo de forma
telematica, y posteriormente le mandaremos el resultado via email.

24-06-2024

Comunicado de la dimisiéon del compafero Gregorio Martin Caballero y nuevo ingreso
de Marina Pérez Oncala

25-06-2024

Se recibe las respuestas a las propuestas del Comité en el acuerdo de la jubilacion
parcial por parte de la Delegacion del Rector en materia de Personal.

Se recibe el resumen de la reunién de la comisiéon de formacion del 19 de junio de
2024 por parte de las compafieras Maribel Agtiera y M? Concepcion Ruiz

27-06-2024

Se recibe de la Delegacion del Rector en materia de Personal la modificacion de la
propuesta de plazas a convocar.

28-06-2024
Pronunciamiento telematico 26. Borrador de resolucion de PTGAS.
01-07-2024
Reunién Pleno Extraordinario del Comite.
04-07-2024
Asistencia a mesa de negociacion:
- Se acuerda la firma del acuerdo de regulacion de acceso a la jubilacion parcial
del PTGAS laboral.

- Se modifica el reglamento de teletrabajo y se queda pendiente de su
aprobacion para la siguiente mesa.
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- Se comienza la negociacion del Anexo | del reglamento de teletrabajo.
- Se ve la propuesta de Oferta de Empleo Publico 2024.

05-07-2024

Comunicacioén del cese de la companfera Isabel M? Martin Malpartida. Se le pide que
siga en la Comision de Accion mientras se elige un nuevo delegado o delegada.

09-07-2024

Comunicacion de la Delegacion del Rector en materia de Personal de la formalizacion
de contrato de trabajo indefinido no fijo, en favor de D? Inmaculada de la Viuda Cuesta,
como Titulada Superior en la Oficina de Programas de Proyeccion Universitaria a
Empresa y Territorio, como consecuencia de sentencia.

- Pronunciamiento telematico 27. Proyecto de reglamento por el que se regula el
teletrabajo del PTGAS y su Anexo .

- Pronunciamiento telematico 28. Propuesta de reglamento de bolsas de
PTGAS.

- Pronunciamiento telematico 29. Borrador de acuerdo del Comité de Empresa y
la Delegacion del Rector en materia de Personal sobre convocatorias de
procesos selectivos del PTGAS laboral 2024.

15-07-2024
Asistencia a mesa extraordinaria de negociacion:

- Se aprueba el reglamento de teletrabajo.
- Se aprueba el reglamento de bolsas de empleo.
- Se aprueba la Oferta Publica de Empleo 2024

Se incorpora Miguel Angel Romero a las 10:00 por lo que en este momento somos 16
los Delegados a efectos de votacion.

José Manuel Ruiz solicita transcripcion literal de su intervencion, relacionada con los
hechos relatados el 7 de junio: “ Tras algunas aclaraciones hechas por el Presidente,
dije que tenia constancia de que un TELab de la Facultad de Bellas Artes habia
informado al Presidente de la situacion de acoso que se habia encontrado tras su
reincorporacion al puesto después de una baja laboral, pidiendo explicaciones de por
qué no se habia informado en el Pleno al respecto, ya que es un problema que viene
de lejos y todavia no se habia solucionado, y que debe ser conocido por todos los
miembros del Comité”.

4. Eleccion del delegado del Comité de Empresa en la Comision de Accién
Social.

La candidatura de CCOO propone a Carlos Shaap como nuevo delegado de la
Comision de Accién Social.



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COMITE DE EMPRESA

Se somete a votacion con el siguiente resultado: 16 votos emitidos.
A favor: 16

En contra: O

Abstenciones: 0

Se aprueba la propuesta.

5. Presentacioén y votacion de la propuesta de CCOO al Comité de Empresa en
relacion al recurso.

La delegada Sandra Pallarés explica que por su excesiva carga de trabajo, a la
Asesoria Juridica de CCOO le ha sido imposible remitir la documentacion y pasa a
explicar de palabra la propuesta.

Tras conversaciones entre las Asesorias Juridicas de la Universidad de Malaga
y del sindicato CCOOQ, coinciden en que existe una salida a la situacion, la cual
seria la menos lesiva para los afectados por la OPE y para el conjunto de la plantilla.

Esta solucion pasaria por proponer a la Delegacion del Rector la creacién de

6 nuevas plazas en las mismas Areas donde la Justicia advirtié que se vulnera el
Convenio Colectivo y convocarlas a los diferentes procesos selectivos en el orden
establecido en el Convenio. Una vez aceptada la propuesta y ratificada por el
Consejo de Gobierno, (con esta garantia ) CCOO procederia a retirar la demanda
desatascando asi la situacion de los procesos paralizados.

Se abre un debate donde los representantes de las diferentes candidaturas
coinciden que para votar esta propuesta se necesita comprobar con detalle la
especificidad de cada plaza e instan al Presidente que cuando tenga esa
informacion se las haga llegar a todos los miembros del Comité de Empresa para su
estudio y debate.

José Manuel Ruiz pide la transcripcién literal de su intervencién en este punto: “ En
mi intervencion dije que no me parecia que se pudiera votar una propuesta verbal,
en la que se decia que sélo 6 plazas incumplian el Convenio Colectivo, cuando
nuestras cuentas eran otras. Dije que crear plazas en el mismo Area de las
anteriores, sin que necesariamente hubiera que duplicarlas, no era una solucion
para el personal laboral fijo que no se hubiera podido presentar, ya que, si no se
crea otra plaza de la misma categoria y unidad, se le estaria perjudicando
igualmente. Ademas, los argumentos de CCOO basados en lo que la jueza decidio
por la via contencioso administrativa, tienen valor 0, porque esa jueza ya se inhibid
de la demanda y levanto las medidas cautelares que impuso en su dia y que
actualmente no hay ninguna medida cautelar que impida que la UMA, si quiere,
pueda continuar con todos los procedimientos.

A las 10:20 se incorpora al Pleno M? del Valle Martinez de Yuso, por lo que en este
momento son 17 los delegados a efectos de votacion.
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6. Ruegos y preguntas.

-El delegado José Manuel Ruiz pide la transcripcion literal de su intervencion:
“Propuse que se incluyera, en el orden del dia del proximo pleno ordinario, un
punto para hacer una propuesta de acuerdo a la Delegacion del Rector sobre la
recuperacion de la aplicacion del Convenio Colectivo en cuanto a la designacion
de dos miembros de los tribunales de valoracién por parte del Comité de
Empresa, buscando que cumpla también con el criterio de profesionalidad que se
establece en el EBEP. También manifesté que debia ser el Comité quien tomara
la iniciativa al respecto, para que no se retrasasen las convocatorias de traslado
y promocién internas a convocar después del verano”.

-El delegado Juan Manuel Postigo pregunta si se sabe algo de la cuestion del
Coro de la Universidad de Malaga.

El Presidente responde que no han obtenido respuesta y que volvera a remitir la
cuestion.

- El Presidente propone para el proximo Pleno Ordinario la inclusién como punto
del dia para decidir qué respuesta va a emitir este Comité de Empresa en
relacion con el recorte que se ha producido en el presupuesto de Ayudas
Sociales.

El Presidente comenta que seria necesario reunir al Comité de Empresa
previamente a cada Mesa de Negociacion para poder llevar las respuestas,
propuestas y posicionamientos de este Comité con respecto a la parte Laboral
de la plantilla.

-El Presidente explica que ha preguntado a la Delegacion del Rector acerca del
cobro de la segunda mitad del 5° tramo de productividad acordado a nivel
andaluz,a lo que el Delegado ha respondido que aun no saben cuando se podra
abonar.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:20 horas

En Malaga, 17 de julio de 2024.

do. Fco Trujillo Lopez
fecretario



