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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.2. Nivel MECES:

1.3. Rama:

1.4. Ambito de conocimiento:

INTERDISCIPLINAR

1.4.a) Universidad Responsable:

UNIVERSIDAD DE MALAGA

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de
imparticion responsable:

Cddigo RUCT: 29010468
FACULTAD DE DERECHO

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente

NO

1.6.a) Titulo conjunto:

NO

1.6.b) Convenio (TC nacional):

1.6.c) Universidades Participantes:

1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros
de imparticién

FACULTAD DE DERECHO (Cédigo RUCT: 29010468)
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA (Cédigo
RUCT:29014759)

1.7 Menciones/Especialidades

1.7.a) Mencién dual: NO
1.7.b) Convenio Mencién dual:
1.8. Nimero total de créditos: 90

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefnanza x | Presencial

35

Hibrida (semipresencial)

Virtual (No presencial)

1.9. Numero total de plazas:
1.9.a) Nimero de plazas de nuevo ingreso para 35
primer curso:
1.8. Idiomas de imparticion: CASTELLANO

En caso de admisidn al titulo, el progreso y la permanencia del estudiantado se regira por las normas reguladoras
del progreso y la permanencia de los/las estudiantes en estudios de grado y master de la Universidad de Malaga,

cuyo enlace se adjunta a continuacion:

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/norl-grmu-normas-reguladoras-delprogreso-y-la-
permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/

También es posible obtener el reconocimiento de la condicidon de estudiante a tiempo parcial, en cuyo caso, sera
de aplicacion la Norma reguladora de la condicion de estudiante a tiempo parcial de la Universidad de Malaga

disponible en el enlace siguiente:

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136219/norl-ralu-norma-reguladora-de-lacondicion-de-

estudiante-tiempo-parcial/
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Los créditos ECTS de matricula minimos y maximos para cada categoria en los diferentes cursos, son:

ESTUDIANTEA TIEMPO COMPLETO

ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matricula

ECTS matricula
maxima

ECTS matricula
minima

ECTS matricula
maxima

minima
PRIMER CURSO 60 60 24 60
SEGUNDO CURSO 48 60 24 60

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces debera atenerse a lo establecido en las
Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los/las estudiantes de grado y master de la Universidad de
Malaga, asi como en la Guia para la matriculacion del estudiantado de estudios de Master publicada por la UMA
para cada curso académico.

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacién

El Master Universitario en Mediacién implementado en la UMA desde el Curso Académico 2010/11, cuya memoria
para la solicitud de verificacidn se presenta, experimenta exclusivamente un aumento de 6 ECTS que afecta a las
siguientes asignaturas: Practicas Externas (pasa de 9 a 12 ECTS), Metodologia y resolucion de conflictos. Una
vision practica (pasa de 6 a9 ECTS) y TFM (pasa de 15 a 18 ECTS). El Master sigue manteniendo el doble itinerario,
investigador y profesional, pero no cabe la posibilidad de cursar ambos, pues serian superados los 90 ECTS.

El Master tiene como finalidad la formacidn y capacitacion de mediadores desde un enfoque interdisciplinar.
Permitira al alumnado explotar todo su potencial, desarrollar sus habilidades y obtener una formacién completa
y real de este mecanismo de resolucion. En la formacion de mediadores su contenido se centra en el examen de
los minimos formativos, las herramientas mas especificas, tales como cualidades personales, capacitacion,
manejo de habilidades, que necesita este profesional para internarse en el entramado de los conflictos
interpersonales surgidos en diversos contextos: familiar, mercantil y del consumidor, laboral, educativo,
comunitario e intercultural, internacional, e, incluso, en el ambito de los conflictos penales en que se ven
implicados delincuentes mayores y menores.

La formacion de profesionales y cientificos en mediacion constituye una necesidad demandada desde
instituciones publicas y privadas que deben dar respuesta a multitud de conflictos surgidos en diferentes
ambitos. Con el fin de facilitar la comprension profesional de esta forma de resolver los conflictos, es necesario
crear un espacio de reflexion, instruccion y didlogo con especialistas de reconocido prestigio, a través del cual se
puedan dar las condiciones necesarias para la formacion adecuada de los futuros profesionales que tienen que
intervenir en instituciones publicas o privadas.

Es necesario tener conciencia de la relevancia de la mediacién como proceso activo de resolucidon de conflictos
basado principalmente en la negociacion, en el cual el mediador ayuda a identificar y dar soluciones a los temas
planteados. Su objetivo es guiar el conflicto y promover la busqueda de soluciones en funcién de los intereses de
las partes.

La interdisciplinariedad del master estd justificada por la propia naturaleza de la gestion extrajudicial de
conflictos, en la que intervienen factores psicolégicos, socioldgicos y juridicos.

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo
Las profesiones que estan vinculadas a la mediacion son muy diversas, pero existe un marco legal muy preciso y

unas técnicas de intervencion, cuyo conocimiento resulta imprescindible para quienes las ejerzan. El Master
cumple su funcidn de especializacion, completando la formacién de origen del alumnado.
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Se trata de aportar unos conocimientos tanto interdisciplinares como especializados que pueden ser nicamente
asumidos en la formacién propia del posgrado y que tratarian de:

e Sensibilizar para que se conozca la mediacién como sistema de resolucidn de conflictos.

e Analizar el marco legal que rige las actuaciones de los profesionales y conocer los servicios y programas
de intervencién y mediacién.

e Mostrar los instrumentos necesarios para ayudar a terceros a buscar acuerdos.

e Ensefiar los conocimientos tedrico-practicos necesarios para la intervencién en mediacion. Se trata de
una formacion global e integradora, con una doble finalidad: 1°. Capacitar para la practica profesional;
22, Fomentar destrezas para la investigacion, desarrollo e innovacion en mediacion.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: - Mediadores en servicios sociales o municipales de medicacién familiar,
servicios y centros de proteccion de menores, servicios de orientacion y
apoyo familiar, y servicios de orientacion escolar, entre otros.

- Expertos en mediacidén en despachos juridicos profesionales que ofrezcan
servicios de mediacion, gabinetes psicoldgicos especializados en gestion de
conflictos de pareja o familiares.

Habilita para profesion regulada: [si/no]
Profesion regulada: Si
Acuerdo:

Norma:

- Decreto 37/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 1/2009, de 27 de febrero,
reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden JUS/746/2014, de 7 de mayo, por la que se desarrollan los articulos 14 y 21 del Real Decreto 980/2013, de 13 de
diciembre y se crea el fichero de mediadores e instituciones de mediacion.

Condicion de acceso para titulo [si/no]
profesional:
Titulo profesional: Mediador
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)

Codigo

Descripcion

Tipo

co1

Conocer la teoria del conflicto y la negociacion, y los métodos y modelos
de gestion del conflicto a través de la mediacion.

Conocimientos o contenidos

C02

Identificar la conflictividad con trascendencia juridica, sin olvidar otros
campos de accién, asi como reconocer el grado de conflictividad
concurrente.

Co3

Conocer los principios del proceso de mediacién en los diferentes
ambitos de actuacion.

Cco4

Dominar conocimientos en un contexto de investigacion cientifica,
acerca de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo
en el dmbito de la mediacion.

C05

Conocer, aprender e interiorizar el catalogo de derechos humanos y
derechos fundamentales; en especial los contenidos en nuestra Carta
Magna.

Co6

Conocer la realidad de las personas discriminadas para poder hacer
frente a sus diferentes situaciones como fase previa a la interpretacién y
aplicacion de las correspondientes medidas legales en relacion con los
distintos colectivos discriminados.

co7

Conocer la importancia de la sostenibilidad del planeta y, muy
particularmente, los efectos del cambio climatico sobre dicha
sostenibilidad.

Cco8

Adquirir las competencias digitales necesarias para la gestion
extrajudicial de conflictos.

como1

Poseer, comprender y aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), con
los que aportar una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencias

COMO02

Conocer las habilidades para la resolucion de conflictos, las técnicas de
negociacion y sus factores basicos, asi como las de mediacion y las
etapas de un encuentro.

COMO03

Redactar y evaluar informes y otros documentos, procediendo a la
evaluacidn de las decisiones existentes

COMO04

Trabajar en equipo, coordinar grupos de trabajo y colaborar con otros
profesionales.

COMO05

Analizar criticamente los diversos efectos que pueden derivarse de la
resolucidn extrajudicial de conflictos, especialmente, de un programa de

intervencion.

COMO6

Identificar los &mbitos conflictuales, procediendo a la individualizacién
del conflicto, para proceder a la toma de decisiones en torno a la
idoneidad de la mediacién como mecanismo de gestion.

COMO7

Emprender y gestionar entidades suministradoras de servicios de
mediacién en los distintos dmbitos.

COMO08

Ser capaces de tomar decisiones por medio del consenso y la
negociacion.

COMO09

Ser capaz de gestionar la diversidad de las sociedades actuales vy, al
mismo tiempo, las situaciones de desigualdad y de discriminacion con la
finalidad de hacer frente a las mismas cualquiera que sea el hecho
diferencial.

COM10

Practicar, como solucidn ante cualquier controversia, la cultura de la paz
y, en consecuencia, la resolucion extrajudicial y auténoma de conflictos.
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HDO1

Escuchar activamente (consistente en concentrarse totalmente en la
comunicacion, con el fin de rescatar la informacién implicita que existe
en los distintos discursos de las partes. Deben ser superadas las posibles
barreras para escuchar, tales como, juzgar antes de comprender bien la
situacidn, inferir injustificadamente significados, estar desatento e
interrumpir o cuestionar al interlocutor).

Habilidades o destrezas

HDO02

Garantizar la neutralidad e imparcialidad de la persona mediadora.

HDO3

Empatizar para que las partes sintonicen emocionalmente y sean
capaces de comprender lo que la otra piensay siente. Se trata de una de
las herramientas mas importantes de las que dispone la persona
mediadora, la cual debe crear la sintonia suficiente entre las partes que
van a comunicarse, para crear un clima de confianza y cooperacién
mutua mediante una escucha activa que permita coordinar a los
interlocutores y evitar malos entendidos para mantener una
comunicacion correcta.

HDO04

Potenciar la asertividad, la cual permite expresar sentimientos, deseos,
pensamientos y opiniones, ya sean positivos o negativos, en el momento
oportuno, de una forma eficaz, sin negar, ni menospreciar a los demas.
Asimismo, permite a la persona mediadora, ir captando los gestos que

delatan el comportamiento de la otra persona.

HDO5

Fomentar la paciencia, para lograr mantener la calma y respetar cada
una de las opiniones, ideas y necesidades de las partes, evitando que las

partes se ofendan o lleguen a agredirse.

HD06

Comprender la causa del conflicto.

HDO7

Construir una relacién positiva, fruto de la gestion de la controversia.
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3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢Cumple requisitos de acceso segln legislacion vigente? si
Requisitos de acceso

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del
ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito unico.
En consecuencia, los procesos de admision de alumnos/as se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la
Comisidn de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de discapacidad.

Podran tener acceso a este Master Universitario, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a
Técnico/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Maestro/a, u otro expresamente declarado
equivalente.

2. Estar en posesidon de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de master.

3. Estaren posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espaiia, pero que
no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para
cursar estudios de posgrado.

Es necesario para ello, ademas, adjuntar el expediente académico, y, en caso de ser extranjero de pais de habla
no espanola, acreditar un correcto conocimiento hablado y escrito del espaiol, equivalente a un nivel intermedio
o B2).

Como criterios de admisidn se establecen los siguientes:

- Expediente académico (90%).
- Curriculum -formacién complementaria y experiencia profesional relacionada con el area de estudio
del Master- (10%).

Procedimiento y criterios de Admision
El procediendo de admision se divide en tres fases:

e Fase 1: Cupo de Extranjeros.
e Fase2: Cupo General.
e Fase 3: Cupo General

La solicitud se presentara rellenando el formulario electrénico que se habilita en la siguiente web, y al que debera
adjuntarse la documentacion requerida (expediente académico, curriculum y acreditacion de nivel de espafiol, si
procede):

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo _cal
endario.php

Las solicitudes en cualquiera de las fases, seran evaluadas y ordenadas atendiendo a los indicados criterios de
admision.

La aplicacién avisa a los solicitantes con plaza para que realicen la matricula o reserva.
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3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado superior 0 0

Créditos cursados en Titulos propios 0 0

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 12

Seréd necesario acreditar una experiencia minima de un afio, pudiendo ser objeto de reconocimiento las
asignaturas “Metodologia en resolucién de conflictos. Una vision practica” y “Practicas externas”.

https://www.uma.es/oferta-de-grado/cms/base/ver/base/basecontent/7992/sistema-de-transferencia-y-
reconocimiento-de-creditos/

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

https://www.uma.es/relaciones-internacionales/cms/menu/movilidad-proyectos/?set language=en
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Este master no tiene especialidades, tiene dos itinerarios: el investigador (IT1) y el profesional (IT2).

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios IT1:63/IT2:60
Créditos optativos IT1:9/1T2:12
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 18

Total Créditos ECTS | IT1:90/1T 2:90

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos

Curso 1l

Curso 2

Semestre/Trimestre (en este caso se afiadira una columna mas)

Semestre 1/Trimestre 1
ECTS: 28
Materias/asignaturas:
- Materia: Aspectos psiconegociales de la gestion
de conflictos
e  Elconflicto
e  Lanegociacion
e Resolucion y gestion de conflictos: La
mediacion |
e Resolucién y gestion de conflictos: La
mediacion |l
- Materia: Mediacién Familiar
e Derecho de familia y mediacién: régimen
juridico. La crisis de pareja.
e Mediacion familiar: diversos ambitos de
actuacion
e Aspectos sicoldgicos de las crisis y los
conflictos familiares.
Tipologia (caracter): Obligatorias (Itinerario
investigador y profesional)
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 3
ECTS: 42 (30 para itinerario investigador y 30 para
itinerario profesional).
Materias/asignaturas:
- Materia: Practicas
e Practicas externas
- Materia: Investigacion
e Investigacién y metodologia
e Trabajo Fin de Master
e Metodologia en resolucion de conflictos.
Una vision practica.
Tipologia (caracter): Mixta + TFM
- Itinerario investigador: Metodologia en resolucién
de conflictos. Una vision practica, Investigacion y
metodologia y Trabajo Fin de Master.
- Itinerario profesional: Practicas externas y Trabajo
Fin de Master.
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
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Semestre 2/Trimestre X
ECTS: 32
Materias/asignaturas:
- Materia: Mediacidn civil, penal y laboral
e Mediacion civil
e Mediacion penal
e Derecho laboral y mediacién
- Materia: La mediacién en otros ambitos
e Mediacién mercantil
e Mediacién escolar
e Mediacién comunitaria e intercultural
e Mediacién internacional
- Materia: Practicas
e Supuestos practicos de mediacion familiar,
penal e intercultural
Tipologia (caracter): Obligatorias (Itinerario
investigador y profesional)
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano



Tabla 3. Plan de estudios detallado

Materia 1: Aspectos psiconegociales de la gestion de conflictos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

16
Oblijgatoria
Primer curso, primer cuatrimestre
Presencial
- C01, C02, C03, C04, C05, CO6, CO7 Y CO8.
-COMO01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10.
- HDO1, HD02, HD03, HD04, HDO5, HDO6 Y HDOT.
1. Elconflicto: 4,5 créditos.
2. Lanegociacion: 3,5 créditos.
3. Resolucidny gestion de conflictos: la mediacidn I. 4 créditos.
4. Resolucion y gestion de conflictos: la mediacidn I1. 4 créditos.
Castellano
*EL CONFLICTO 1. Principales teorias sobre el conflicto. 2. Otras aportaciones a la teoria
del conflicto. 3. La dinamica del conflicto. 4. Emocidn y conflicto. 5. Comunicacion y
conflicto. 6. Valores y poder en el conflicto. 7. Habilidades de resolucién de conflictos.
8. El continuum de la resolucion de conflictos.
*LA NEGOCIACION 1. La Negociacién en el Proceso de Mediacidn: Visién de conjunto 2.
La perspectiva psicoldgica para el analisis del conflicto y la negociacidn 3. El conflicto
emocional: El enfrentamiento Personal 4. La resolucion positiva de conflictos
personales: La Negociacion.
*MEDIACION | 1. Introduccién a la mediacién. 1.1 Definicidn. 1.2 Caracteristicas
de la mediacién. 1.3 Principios de la mediacion. 1.4 Modelos de mediacién.
1.5 Técnicas para el ejercicio de la mediacion. 2. Practicas relacionadas con las
habilidades y las técnicas comunicativas utilizadas en la mediacion.
*MEDIACION I 1. Generacién de alternativas. 1.1. Creatividad y pensamiento lateral. 1.2.
Herramientas de generacion de opciones. 2. Habilidades para la Mediacion. 2.1.
Inteligencia emocional. Conceptoy practicas. 2.2. Técnicas de comunicacion. Concepto
y practicas. 2.3. Habilidades sociales. Concepto y practicas. 3. Otros modelos en
Mediacién. 3.1. El Modelo Transformativo y su practica en Mediacion. 3.2. Introduccién
al Modelo "Insight".
- AD1,AD2,AD4Y AD6,
- MET1, MET2, MET3, MET4, MET5 Y MET®6.
-  Total de horas presenciales de la materia: 120,1 (33,37%)
*AD1 63,1 HORAS (52,53%)
*AD2 29 HORAS (24,14%)
*AD4 28 HORAS (23,31%)
-  Total de horas no presenciales de la materia: 239,8 (66,63%)
Materia/Médulo/Asignatura
- SE140%-60%
- SE2 40%-60%
- SE3 10%-30%
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Materia 2:

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Mediacion familiar
12
Obligatoria
Primer curso, primer cuatrimestre
Presencial
- C01, C02, C03, C04, C05, C06, CO7 Y CO8.
-COMO01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10.
- HDO1, HD02, HDO03, HD04, HDO5, HDO6 Y HDOT.
1. Derecho de familia y mediacion: Régimen juridico. La crisis de pareja: 4 créditos
2. Mediacién familiar: diversos ambitos de actuacion: 4 créditos.
3. Aspectos psicoldgicos de las crisis y los conflictos familiares: 4 créditos.
Castellano
*DERECHO DE FAMILIA Y MEDIACION: REGIMEN JURIDICO. LA CRISIS DE PAREJA: 1.
Sociologia De La Familia 1.1 Proceso de emparejamiento Y desemparejamiento en la
Espafia Actual 1.2 Sociologia Del Divorcio 1.3 consecuencias y efectos del divorcio 2.
Mediacién Familiar. 2.1. Una aproximacién a la Mediacién 2.2. Conflicto Familiar,
Mediacién y su relacién con el Derecho De Familia. La crisis del proceso contencioso como
instrumento pacificador de los conflictos familiares. 3. Los Derechos Constitucionales en
materia de familia. 4.- Mediacién Familiar y su configuracién juridica 4.1. Panorama legal
4.2. Principios de la Mediacion Familiar. 4.3. El Procedimiento de Mediacion Familiar. 4.4.
Las partes. La persona mediadora en la Legislacion Estatal Y Autondmica. Las Instituciones
de Mediacién. 4.5. Extincion de la Mediacion Familiar. 5. La obligacidén de alimentos. 6.
Mediacidon Familiar y crisis de pareja 6.1 Matrimonio: Efectos del matrimonio, Nulidad,
separacion y divorcio: especial consideracién al momento de solicitar la Mediacién
Familiar. Régimen Comun a la nulidad, separacién y divorcio: Procedimiento. Convenio
Regulador y acuerdo de mediacién: guarda y custodia de los hijos. Puntos De Encuentro.
El Domicilio Conyugal y su uso. Alimentos y cargas del matrimonio. Pensidn
Compensatoria. Disolucidny liquidacion del Régimen Econdmico Matrimonial. 6.2. Parejas
de hecho 6.3. Familias recompuestas o ensambladas. Otras formas familiares. 6.4. Los
nuevos instrumentos para mejorar la gestion de los procesos de familia. 7. Eficacia juridica
del acuerdo de mediacidn: trascendencia extrajuridica y/o juridica del acuerdo de
mediacion.
*MEDIACION FAMILIAR: DIVERSOS AMBITOS DE ACTUACION: 1. Mediacidn familiar y
menores. El sistema legal de proteccion de la infancia. 2. Ejercicio de la patria potestad,
tutela o curatela, acogimiento y adopcién. Otras figuras titulares de proteccion de
menores. 3. Mediacién y discapacidad, dependencia e incapacitacion. 4. Mediacion y
dependencia: el conflicto en las personas de edad avanzada 4. Mediacion en derecho de
sucesiones y empresa familiar. 5. Mediacién y violencia doméstica y de género. 6.
Supuestos practicos de mediacion familiar en sus diversos ambitos (Role-playing).
*ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA CRISIS Y CONFLICTOS FAMILIARES 1. La mediacién en
situaciones de crisis de pareja, separacién y creacidn de nueva pareja. 2. La mediacién en
elacogimiento familiar. 3. La mediacion en la adopcién. 4. La mediacidn en nuevas formas
de familia: familias reconstituidas, monoparentalidad, homoparentalidad. 5. La
mediacién en nuevos fendmenos de violencia familiar: la violencia filio-parental. 6.- La
mediacion en casos de Sindrome de Alienacion Parental.
- AD1, AD2, AD4 Y AD6,
- MET1, MET2, MET3, MET4, MET5 Y MET6.
- Total de horas presenciales de la materia: 90 (33,33%)
*AD1 57 HORAS (63,33%)
*AD2 18 HORAS (20%)
*AD4 15 HORAS (16,66%)
- Total de horas no presenciales de la materia: 180 (66,66%)
Materia/Mddulo/Asignatura
- SE1 40%-60%
- SE2 40%-60%
- SE3 10%-30%
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Materia 3: Mediacion civil, penal y laboral

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en
horas)/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12
Obligatoria
Primer curso, segundo cuatrimestre
Presencial
- C01, C02, C03, C04, C05, C06, CO7 Y CO8.
-COMO01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10.
- HDO1, HD02, HDO03, HD04, HDO5, HDO6 Y HDOT.
1. Mediacion civil. 4 créditos
2. Mediacion penal. 4 créditos
3. Derecho laboral y mediacion: 4 créditos
Castellano
*MEDIACION CIVIL
1. Mediacién y conflictos civiles en derecho espafiol. 2. El procedimiento de mediacion y
su relacion con el proceso. 3. Mediacidn en asuntos vecinales. La mediacion y el régimen
de la propiedad horizontal en derecho espafiol. 4. Intermediacion hipotecaria 5. Mediacién
y consumo 6. La mediacion on line 7. Otros ambitos de la mediacion civil. 8. Mediacién y
arbitraje.
*MEDIACION PENAL
1. Justicia retributiva y justicia restaurativa. 2. La normativa internacional 3. La mediacién
penal como instrumento de justicia restaurativa: sus principios 4. La mediacion penal en
adultos 4.1 Situacién actual: falta de regulacion de la mediacion y aspectos de la
legislacion penal que permiten otorgarle ciertos efectos 4.2 Experiencias piloto 4.3
Perspectivas de futuro: propuestas de regulacion de la mediacién 4.4 La mediacion
penitenciaria 5. Sistema de responsabilidad penal de menores y mediacién 5.1
Caracteristicas de la delincuencia juvenil 5.2 El perfil de los menores que llegan al sistema
5.3 La LRRPM: principios y sanciones. 5.4 El proceso penal y sus alternativas: vias
desjudicializadoras a) Los intervinientes en el proceso penal de menores. b) El inicio del
proceso y las vias desjudicializadoras 1) Sin respuesta alternativa: el archivo del Ministerio
Fiscal y el sobreseimiento a iniciativa del equipo técnico 2) Con respuesta alternativa: la
mediacion c) La mediacion durante la ejecucion
*DERECHO LABORAL Y MEDIACION
1. Conflicto de trabajo 2. Medidas de conflicto 3. Medidas de solucién de conflictos: su
configuracion en nuestro ordenamiento juridico 4. La mediacién en el derecho del trabajo
5. Mediacidn laboral 6. La mediacion en la negociacion colectiva ordinaria 7. La mediacién
en los acuerdos interconfederales de solucion de conflictos. 8. Breve resefia a los
planteamientos y cuestiones mas habituales sometidos a mediacién 9. Significacion
practica de la mediacién como medida extrajudicial de resoluciéon de conflictos 10.
Arbitraje laboral 11. Efectividad de los sistemas extrajudiciales de solucién de conflictos.
Una particular referencia al ASAC y al SERCLA.
- AD1, AD2, AD4 Y AD6,
- METL, MET2, MET3, MET4, MET5 Y MET6.
- Total de horas presenciales de la materia: 90 (33,33%)
*AD1 48 HORAS (53,33%)
*AD2 18 HORAS (20%)
*AD4 22 HORAS (24,44%)
*AD6 2 HORAS (2,22%)
- Total de horas no presenciales de la materia: 180 (66,66%)
Materia/Mddulo/Asignatura
- SE1 40%-60%
- SE2 40%-60%
- SE3 10%-30%
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Materia 4: La mediacion en otros ambitos

Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

14
Obligatoria
Primer curso, segundo cuatrimestre
Presencial
- €01, C02, C03, C04, CO5, C06, COT Y CO8.
- COM01, COM02, COM03, COMO04, COMO05, COM06, COM07, COMO08, COM09, COM10.
- HDO1, HD02, HD03, HD04, HDO5, HDO6 Y HDOT.
1. Mediacidén Mercantil: 4 créditos.
2.  Mediacién escolar: 3 créditos.
3. Mediacién comunitaria e intercultural: 4 créditos.
4. Mediacidn internacional: 3 créditos.
Castellano

*MEDIACION MERCANTIL: 1. El Derecho mercantil y la mediacién. 2. La calificacién
mercantil a efectos de mediacidn. 3. Normas mercantiles sobre mediacidn. 4. Acuerdos de
sometimiento a mediacion mercantil. 5. La mediacion on line en el contexto mercantil. 6.
Ambito conflictual de la mediacién mercantil. 6.1 La mediacién en la contratacién
mercantil.

6.1.1. La mediacién en la contratacién interempresarial. Ambitos nacional e internacional.
6.1.2. La mediacién en materia de consumo. Objeto y ambito de aplicacion. Entidades de
resolucion alternativa acreditadas: procedimiento de

acreditacion y obligaciones. Requisitos de las personas encargadas de la resolucién de los
procedimientos de mediacion en materia de consumo. Procedimiento de mediacién en
materia de consumo. Resolucion de conflictos online en materia de consumo: la
plataforma europea de resolucion de litigios en linea. 6.2. La mediacion en el ambito de la
Propiedad industrial e Intelectual. Especial referencia al Centro de Arbitraje y Mediacidon
de la OMPI. 6.3. Conflictos societarios y mediacion. La mediacion en el ambito de la
empresa familiar. El protocolo familiar. 6.4. La mediacién concursal. Mediacion y el
acuerdo extrajudicial de pagos. Mediacion y concurso consecutivo.

*MEDIACION ESCOLAR: 1. Convivencia y conflictos en el contexto educativo. 2.
Implantacion de un programa de mediacion escolar. 3. Formacion del mediador/a escolar.
4. Desarrollo de la mediacidn escolar: fases para su correcta realizacion. 5. Otras medidas
para la mejora de la convivencia.

*MEDIACION COMUNITARIA E INTERCULTURAL: I. El contexto comunitario: 1.1 La
comunidad y el sentido de comunidad. 1.2 El apoyo social y los recursos de apoyo. 1.3
Empowerment y mediacion comunitaria. 1.4 Mediacion comunitaria 1.5. Mediacion

intercultural. 1. El contexto intercultural. 2.1 El fendmeno de la inmigracion desde la
perspectiva psicosocial. 2.2. La mediacidn intercultural. 2.3. El papel del mediador
intercultural. Ill. Técnicas y recursos de la mediacién comunitaria e intercultural .3.1

Metodologia de la mediacion. 3.2 La evaluacion de necesidades para la mediacion social.
3.3 Técnicas grupales de mediacion. IV. Programas de intervencion comunitaria. 4.1
Ejemplos de mediacion social en la comunidad. 4.2 Supuestos practicos. 4.3 Realizacion
de programas para la mediacion intercultural.

*MEDIACION INTERNACIONAL: I. La mediacién desde la perspectiva del Derecho
Internacional Publico. 1.1. Los medios de arreglo pacifico de controversias en Derecho
Internacional: el articulo 33 de la Carta de Naciones Unidas 1.2. Buenos Oficios y Mediacion
internacionales: aspectos especificos de ambas figuras. 1.3. Andlisis de la practica
internacional en materia de mediacion. Il. Mediacion Transfronteriza. 2.1. La mediacion en
la normativa internacional: Los diferentes modelos de regulacion de la mediacion
internacional y su respectivo alcance. 2.2. La mediacidén en el Derecho Internacional
Privado. 2.3. Cuestiones de Derecho Internacional Privado que suscita el recurso a la
mediacion en asuntos civiles y mercantiles en el marco de los conflictos transfronterizos.
2.4. Otras cuestiones practicas: Calidad de la mediacién. Confidencialidad del proceso de
mediacion.
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Actividades formativas - AD1,AD2,AD4Y ADS,
(presencialidad en horas) / - MET1, MET2, MET3, MET4, MET5 Y MET6
Metodologias docentes - Total de horas presenciales de la materia: 105 (33,33%)
*AD1 69 HORAS (65,71%)
*AD2 19,5 HORAS (18,57%)
*AD4 16,5 HORAS (15,71%)
- Total de horas no presenciales de la materia: 210 (66,66%)
Sistemas de evaluacion Materia/Modulo/Asignatura
- SE1 40%-60%
- SE2 40%-60%
- SE3 10%-30%

Observaciones
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Materia 5: Practicas
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en horas) /
Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

18
Mixta
Primer curso, segundo cuatrimestre y segundo curso, primer cuatrimestre
Presencial
- C01, C02, C03, C04, CO5, C06, CO7 Y CO8.
- COMO01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10.
-HDO1, HD02, HD03, HD04, HDO5, HDO6 Y HDOT.
1. Supuestos practicos de mediacion familiar, penal e intercultural: 6 créditos
(primer curso, segundo cuatrimestre).
2. Practicas externas: 12 créditos (segundo curso, primer cuatrimestre).
Castellano
*SUPUESTOS PRACTICOS DE MEDIACION FAMILIAR, PENAL E INTERCULTURAL: 1. Casos
practicos de mediacién familiar. 2. La mediacion penal en la practica. 3. Practicas en
mediacién intercultural.
*PRACTICAS EXTERNAS: La asignatura practicas externas implica la derivacién del
alumnado, atendiendo a su perfil académico previo y sus inquietudes a efectos de una
especializacion, asi como el tema elegido para la realizacién del TFM, a distintas
Asociaciones de Mediacidn, Instituciones y Organizaciones en las que la mediacion es una
practica habitual y se encuentra implementada en sus diversos ambitos, los que permite
al alumnado la adquisicion de las competencias establecidas.
- AD1,AD2,AD3,AD4Y ADS,
- MET1,MET2, MET3, MET4, MET5Y MET6.
- Total de horas presenciales de la materia: 115 (28,32%)
*AD1 10 HORAS (8,69%)
*AD2 10 HORAS (8,69%)
*AD3 70 HORAS (60,86%) (SOBRE EL TOTAL DE 35 ALUMNOS/AS)
*AD4 25 HORAS (21,73%)
- Total de horas no presenciales de la materia: 291 (71,68%)
*SUPUESTOS PRACTICOS DE MEDIACION FAMILIAR, PENAL E INTERCULTURAL
- SE1 40%-60%
- SE2 40%-60%
- SE3 10%-30%
*PRACTICAS EXTERNAS:
La asignatura se evalia teniendo en cuenta los informes emitidos por los tutores
profesionales de conformidad con los criterios establecidos en ICARO. Y este sistema sirve
de criterio para todas las convocatorias.
Debido a las caracteristicas de la asignatura, el alumnado a tiempo parcial gestionara el
horario y la duracién de las practicas con la institucidn, asociacién o empresa, con las que
sevan a realizar.
Los criterios establecidos en la correspondiente oferta de la practica seran los evaluables
de cara a que el alumno obtenga las competencias previstas.
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Materia 6: Investigacion
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades formativas
(presencialidad en horas)/
Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

30
Mixta
Segundo curso, primer cuatrimestre
Presencial
- C01, C02, C03, C04, CO5, C06, CO7 Y CO8.
- COMO01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10.
-HDO1, HD02, HD03, HD04, HDO5, HDO6 Y HDOT.
1. Investigacion y metodologia: 3 créditos
2. Metodologia en resolucion de conflictos. Una vision practica: 9 créditos.
3. Trabajo Fin de Master: 18 créditos
Castellano
*INVESTIGACION Y METODOLOGIA: 1. El proceso de una investigacién cientifica. Etapas. 2.
La pregunta de investigacion, objetivos e hipétesis.
3. Introduccién al concepto de disefio de investigacion. Clasificacion. 4. Recogida de datos:
poblaciéon y muestra. 5. Instrumentos para la recogida de datos: elaboracion de
cuestionarios y escalas de actitud. 6. Aspectos basicos en el anélisis e interpretacion de los
datos. 7. Esquema general para una propuesta de investigacion.
*METODOLOGIA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS. UNAVISION PRACTICA: Los contenidos
de esta materia estaran relacionados con la intervencion en mediacidn pudiendo tener un
caracter interdisciplinario o vinculado a alguna de las disciplinas que intervienen en el
master. Con esta asignatura, se deriva al alumnado, atendiendo a su perfil académico
previo y a sus inquietudes a efectos de una especializacidn, a distintas Asociaciones de
Mediacién, Instituciones y Organizaciones, en las que la mediacién es una practica
habitual y se encuentra implementada en sus diversos ambitos, los que permite al
alumnado la adquisicion de las competencias establecidas.
*TRABAJO FIN DE MASTER:
*PROFESIONAL: La investigacion tendra por objeto temas relacionados con la intervencion
en mediacion, pudiendo tener un caracter interdisciplinario o vinculado a alguna de las
disciplinas que intervienen en el Master. Ademas, la investigacion puede tener también
por objeto el desarrollo de un programa de intervencion en mediacion, la evaluacion de
uno ya existente, estudios empiricos sobre la mediacién analizando la situacion actual de
la misma a nivel nacional o en nuestra Comunidad.
*INVESTIGADOR: La investigacion tendra por objeto temas relacionados con la
intervencion en mediacion, pudiendo tener un caracter interdisciplinario o vinculado a
alguna de las disciplinas que intervienen en el master. Ademas, la investigacion puede
tener por objeto el desarrollo de un programa de intervenciéon en mediacion, la
evaluacién de uno ya existente, estudios empiricos sobre la mediacién analizando la
situacion actual de la misma a nivel nacional o en nuestra Comunidad.
- AD1,AD2, AD4, AD5 Y ADS,
- MET1, MET2, MET3, MET4, MET5 Y MET6.
- Total de horas presenciales de la materia: 697,5 (60,38%)
*AD1 33, 10 HORAS (4,74%)
*AD4 34,40 HORAS (4,93%)
*AD6 630 HORAS (90,32%)(SOBRE EL TOTAL DE 35 ALUMNOS/AS)
- Total de horas no presenciales de la materia: 457,5 (%)
*INVESTIGACION Y METODOLOGIA:
Materia/Mddulo/Asignatura
- SE1 40%-60%
- SE2 40%-60%
- SE3 10%-30%
*METODOLOGIA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS. UNA VISION PRACTICA:
La asignatura se evallia teniendo en cuenta los informes emitidos por los tutores
profesionales de conformidad con los criterios establecidos en ICARO. Y este sistema sirve
de criterio para todas las convocatorias. Debido a las caracteristicas de la asignatura, el
alumnado a tiempo parcial gestionara el horario y la duracién de las practicas con la
institucién, asociacién o empresa, con las que se van a realizar.
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Observaciones

Los criterios establecidos en la correspondiente oferta de la practica seran los evaluables
de cara a que el alumno obtenga las competencias

contenidas en esta guia.

*TRABAJO FIN DE MASTER:

La evaluacién del TFM por parte de la Comisin constituida para tal fin tendra en cuenta lo
que sigue:

1° Informe del /la Profesor/a tutor/a de la asignatura: 30 %.

2°. Exposicién y defensa oral del TFM: 70%.

Este procedimiento de evaluacion es el seguido en todas las convocatorias -primera y
segunda ordinaria y las dos extraordinarias-.

El alumnado a tiempo parcial se someterd en su totalidad a este sistema salvo la
flexibilizacion horaria en relacion con las tutorias.

La normativa aplicable para el depdsito y evaluacién del TFM en la Universidad de Malaga
es la siguiente:
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136288/norl-grmu-normativa-sobre-
trabajos-fin-de-master-de-la-universidad-de-malaga/
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4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Cod- metodologia

- MET1: Participativa. Tanto las actividades expositivas como las practicas se llevaran a cabo sobre la base de la
participacion activa del estudiantado, de manera que el docente, realice una funcién de guia en el aprendizaje,
pero permitiendo que cada estudiante desarrolle y profundice en su propia adquisicién de conocimientos.

- MET2: Aprendizaje basado en resolucion de problemas. Permite aplicar de forma practica los conocimientos
adquiridos progresivamente a lo largo de la titulacion y, al mismo tiempo, mejorar en la aplicacién de
herramientas, destrezas y habilidades propias de la profesién de mediador.

- MET3: Simulaciones: Permite el desarrollo de las competencias, habilidades y destrezas; ademas de aplicar los
conocimientos adquiridos. El nimero maximo de alumnos/as, indicado para este Master, permite que sean varias
las que se realicen por asignaturas. Al finalizar la simulacién, todo el alumnado lleva a cabo las observaciones
oportunas a efectos de mejorar, conocer y/o criticar la puesta en escena.

- MET4: Colaborativa. El trabajo colaborativo es una pieza fundamental de la profesion de mediador, por lo que
las actividades que se realizaran a lo largo de la titulacidn irdn en gran parte encaminadas a desarrollary propiciar
el aprendizaje colaborativo.

- MET5: Inductiva. Se utilizara esta metodologia, en la medida en que potencia el desarrollo de las competencias
de analisis, interpretacion e indagacion de textos normativos, datos, e informacidon necesaria para afrontar
situaciones profesionales reales.

- MET6: Deductiva. Como complemento necesario de las anteriores, esta metodologia permite desarrollar en
razonamiento légico, extrayendo conclusiones del analisis e interpretacion de la informacion obtenida.

Cod- Actividad docente

- AD1: Sesiones expositivas: partiendo de la consideracién de que la exposicion de conceptos aporta al
estudiantado un primer contacto con la informacidn y el contenido basico de cada asignatura, que debe conocer
y aprender, esta metodologia es utilizada en este titulo, pero siempre dotandola de un caracter activo y
participativo para el estudiantado, que tiene siempre la posibilidad de interveniry guiar el camino de aprendizaje.

- AD2: Simulaciones: De forma complementaria a las sesiones expositivas participativas, el estudiantado de esta
titulacion dispone de varias sesiones a lo largo de su formacion para tratar de poner en practica, gestionados por
los docentes, los conceptos ya trabajados previamente con los docentes, a través de la realizacion de diversas
simulaciones, adaptadas a distintos ambitos de intervencion.

- AD3: Colaboracién/Participacion en mediaciones reales a través de las practicas externas: mediante una
metodologia participativa, el alumno-a auxiliado por su tutor académico y de practicas adquirira la capacidad
precisa para gestionar la informacion que precisa para acometer su tarea investigadora. Con este objetivo las
actividades formativas presenciales y no presenciales se orientaran especialmente a reflexionar, evaluar y
analizar los diferentes conflictos que se planteen en el contexto social donde se realicen las practicas.

- AD4: Supuestos practicos: En esta asignatura el estudiantado aprende poniendo en practica las capacidades
adquiridas en el mdédulo formativo, desarrollando habilidades y técnicas de mediacion. Las estrategias docentes
se centraran en analisis de casos y resolucion de situaciones practicas, participacion activa en las clases.
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- AD5: Autoaprendizaje a través del Trabajo fin de Master: El tema es seleccionado por el/la estudiante como
consecuencia de las orientaciones previas otorgadas por el Coordinador Académico del Master, atendiendo a su
perfil académico previo. En funcidn del tema elegido se disefiara por el tutor profesional la metodologia.

- AD6: Redaccidn de documentos y textos: A o largo de las distintas materias y asignaturas de la titulaciéon, el
estudiantado ira realizando y perfeccionando sus competencias en la redaccién de documentos y textos, como
parte de la labor que tendra que afrontar como profesional de la mediacién.

4.3.- Sistemas de evaluacion
Cod- Sistema de evaluacion
La evaluacion de las diferentes asignaturas respondera a los distintos métodos existentes cada uno de los cuales

aportara los elementos de juicio necesarios para la calificacion del alumno/a. Partiendo de ello, la evaluacién
distinguira entre:

- SE1 Pruebas de conocimientos

e SE1.1Pruebastipos test
e SE1.2 Pruebas consistentes en preguntas cortas
e SE1.3 Pruebas preguntas verdadero o falso

- SE2 Actividades practicas.

e SE2.1Simulaciones.

e SE2.2 Analisis y resolucion de supuestos practicos

e SE2.3 Exposiciones grupales

e SE2.4 Redaccidon de documentos y textos, individuales y/o grupales
e SE2.5Elaboracion de informes y escritos propios de la profesion

- SE3 Participacion activa y colaborativa en el desarrollo de las sesiones
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 4. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico/a de universidad 4 16 5 1 20 24
Profesor/a Titular de Universidad 16 74 16 28 61
Total 20 20 21 1 48 85

Tabla 5. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.
Area de conocimiento: PSICOLOGIA BASICA
Ndmero de profesorado 1
Numero de doctoresfas 1
Categorias 1 Profesor Titular de Universidad
Nidmero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas El Conflicto
La negociacion
Trabajo Fin de Master
ECTS impartidos (previstos) 7.7
ECTS disponibles (potenciales) 7.7

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL
Nimero de profesorado 4
Numero de doctores/as 4
Categorias 1 Catedratico/a de Universidad
3 Titulares de Universidad
Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas Derecho de familia y mediacion: régimen juridico. Las crisis de pareja.
Mediacion familiar: diversos ambitos de actuacion.
Medliacion Civil.
Supuestos practicos de mediacion familiar, penal e intercultural.

Trabajo Fin de Master

Metodologia en resolucion de conflictos: una vision practica
ECTS impartidos (previstos) 28.92
ECTS disponibles (potenciales) 28.92

Area de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1

Categorias 1 Titular de Universidad
Numero de Profesorado acreditado 1 Acreditado al cuerpo de Catedréticos de Universidad
Materias [ asignaturas Derecho laboral y mediacion.
Trabajo Fin de Master
Précticas externas.
ECTS impartidos (previstos) 17.62
ECTS disponibles (potenciales) 17.62
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Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL
Nimero de profesorado 1
Nidmero de doctores/as 1

Categorias 1 Titular de Universidad

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Mediacion mercantil
Trabajo fin de Master

ECTS impartidos (previstos) 5.62

ECTS disponibles (potenciales) 5.62

Area de conocimiento: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL CONOCIMIENTO
Nimero de profesorado 1

Numero de doctoresfas 1

Categorias 1 Titular de Universidad

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Metodologia e investigacion
ECTS impartidos (previstos) 3
ECTS disponibles (potenciales) 3

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL

Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 1 Catedratico/a de Universidad
1 Titular de Universidad

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Mediacion Internacional
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 3.9

ECTS disponibles (potenciales) 3.9

Area de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Nimero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias 1 Titular de Universidad
Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Medliacion comunitaria e intercultural
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos) 3.8

ECTS disponibles (potenciales) 3.8

Area de conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION
Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1

Categorias 1 Titulares de Universidad

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Mediacion escolar
Trabajo Fin de Master

ECTS impartidos (previstos) 4.62

ECTS disponibles (potenciales) 4.62
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Area de conocimiento: DERECHO PROCESAL
Nimero de profesorado 1
Nidmero de doctores/as 1

Categorias 1 Titular de Universidad
Nidmero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas Medliacion civil

Trabajo Fin de Mdster
ECTS impartidos (previstos) 2.4
ECTS disponibles (potenciales) 2.4

Area de conocimiento: DERECHO PENAL

Nimero de profesorado 2

Numero de doctores/as 2

Categorias 1 Catedratico/a Universidad
1 Titular de Universidad

Nidmero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Medliacion penal
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 562

ECTS disponibles (potenciales) 562

Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL
Nimero de profesorado 4
Nimero de doctores/as 4

Categorias 4 Titulares de Universidad
Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas Resolucion y gestion de conflictos: Medliacion /

Resolucion y gestion de conflictos: Mediacion I/
Aspectos psicologicos de las crisis y conflictos familiares
Mediacion comunitaria e intercultural

Trabajo Fin de Mdster
ECTS impartidos (previstos) 15.8
ECTS disponibles (potenciales) 15.8
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Tabla 6. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: MASTER EN MEDIACION

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad | Identificad | Denominacié [ N°ECTs | Modalida | Areade Nivel | Categoria Doctor/a | Experienc | Experienci | Experien | Dedicaci | Tiempo Denominaci | Tiempo total
@ ordel nasignatura | asignatu | d de Conocimiento | de ®) (S/N) ia a cia 6n(TC6 | (horas/sema | 6nde de
profesor/a ra ensefianz | del Profesorado | idio docente® | investigad | profesion | TP)® na) titulo/s® dedicacién a
a®@ @ ma®@ (arios) ora® al (afios) otro/s
(sexenios) titulo/s
(horas/sema
na)
MALAGA ALBERTO EL 4.5 PRESENCI PSICOLOGIA S 12 TC 33.8/3
MEGIAS | CONFLICTO AL BASICA
ROBLES
MALAGA ALBERTO LA 3.5 PRESENCI PSICOLOGIA S 12 TC 26.3/1
MEGIAS | NEGOCIACIO AL BASICA
ROBLES N
MALAGA ALBERTO | TRABAJO FIN 18 PRESENCI PSICOLOGIA S 12 TC 45/Labor de
MEGIAS DE MASTER AL BASICA tutorizacién
ROBLES
MALAGA MACAREN | TRABAJOFIN 18 PRESENCI PSICOLOGIA TU S 5 1 TC 30/Labor de
AVALLEJO | DE MASTER AL SOCIAL tutorizacién
MARTIN
MALAGA | MACAREN | RESOLUCION 4 PRESENCI |  PSICOLOGIA TU S 5 1 TC 30/2
AVALLEJO Y GESTION AL SOCIAL
MARTIN DE
CONFLICTOS:
LA
MEDIACION |
MALAGA MACAREN MEDIACION 4 PRESENCI PSICOLOGIA TU S 5 1 TC 15/1
AVALLEJO | COMUNITARI AL SOCIAL
MARTIN AE
INTERCULTU
RAL
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MALAGA M2 JOSE | RESOLUCION 4 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 10 1 TC 15/1
MARTOS | YGESTION AL SOCIAL
MENDEZ DE
CONFLICTOS:
LA
MEDIACION I
MALAGA M2 JOSE | TRABAJOFIN 18 PRESENCI |  PSICOLOGIA TU S 10 1 TC 30/Labor de
MARTOS | DE MASTER AL SOCIAL tutorizacién
MENDEZ
MALAGA | AUXILIADO | RESOLUCION 4 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 25 2(NO TC 15/1
RADURAN | YGESTION AL SOCIAL VIVOS)
DURAN DE
CONFLICTOS:
LA
MEDIACION II
MALAGA [ AUXILIADO | TRABAJO FIN 18 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 25 2(NO TC 30/Labor de
RADURAN | DEMASTER AL SOCIAL VIVOS) tutorizacién
DURAN
MALAGA M2 ASPECTOS 4 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 15 2 TC 15/1
ANGELES | PSICOLOGIC AL SOCIAL
PELAEZ 0S DE LAS
FERNANDE CRISISY
z CONFLICTOS
FAMILIARES
MALAGA M2 TRABAJO FIN 18 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 15 2 TC 30/Labor de
ANGELES | DE MASTER AL SOCIAL tutorizacién
PELAEZ
FERNANDE
z
MALAGA DAVID ASPECTOS 4 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 15 2 TC 15/1
CANTON | PSICOLOGIC AL EVOLUTIVAY DE
CORTES OS DE LAS LA EDUCACION
CRISISY
CONFLICTOS
FAMILIARES
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MALAGA DAVID | TRABAJOFIN 18 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 15 TC 15/Labor de
CANTON | DEMASTER AL EVOLUTIVAY DE tutorizacién
CORTES LA EDUCACION
MALAGA SILVIA DERECHO DE 4 PRESENCI | DERECHO CIVIL TU S 25 TC 20/1.5
ALGABA FAMILIAY AL
ROS MEDIACION:
REGIMEN
JURIDICO.
LAS CRISIS
DE PAREJA
MALAGA SILVIA | TRABAJOFIN 18 PRESENCI | DERECHO CIVIL TU S 25 TC 30/Labor de
ALGABA | DEMASTER AL tutorizacién
ROS
MALAGA LUIS DERECHO DE 4 PRESENCI | SOCIOLOGIA cu S 15 TC 10/0.5
MANUEL FAMILIAY AL
AYUSO MEDIACION:
SANCHEZ REGIMEN
JURIDICO.
LAS CRISIS
DE PAREJA
MALAGA CARMEN | MEDIACION 4 PRESENCI | DERECHO CIVIL cu S 32 TC 20/1.5
SANCHEZ | FAMILIAR: AL
HERNAND | DIVERSOS
EZ AMBITOS DE
ACTUACION
MALAGA CARMEN [ TRABAJO FIN 18 PRESENCI | DERECHO CIVIL cu S 32 TC 30/Labor de
SANCHEZ DE MASTER AL tutorizacién
HERNAND
EZ
MALAGA JOSE MEDIACION 4 PRESENCI | DERECHO CIVIL TU S 25 TC 10/0.5
MANUEL FAMILIAR: AL
DE DIVERSOS
TORRES | AMBITOS DE
PEREA ACTUACION
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MALAGA JOSE TRABAJO FIN 18 PRESENCI | DERECHO CIVIL TU S 25 TC 30/Labor de
MANUEL DE MASTER AL tutorizacién
DE
TORRES
PEREA
MALAGA MARIA MEDIACION 4 PRESENCI | DERECHO CIVIL TU S 20 TC 20/1.5
ROCIO CIVIL AL
DIEGUEZ
OLIVA
MALAGA MARIA | TRABAJOFIN 18 PRESENCI | DERECHO CIVIL TU S 20 TC 30/Labor de
ROCIO DE MASTER AL tutorizacién
DIEGUEZ
OLIVA
MALAGA LETICIA MEDIACION 4 PRESENCI DERECHO TU S 20 TC 10/0.5
FONTESTA CIVIL AL PROCESAL
D
PORTALES
MALAGA LETICIA | TRABAJOFIN 18 PRESENCI DERECHO TU S 20 TC 15/Labor de
FONTESTA | DE MASTER AL PROCESAL tutorizacién
D
PORTALES
MALAGA OCTAVIO | MEDIACION 4 PRESENCI DERECHO cu S 32 TC 15/1
GARCIA PENAL AL PENAL
PEREZ
MALAGA OCTAVIO | TRABAJOFIN 18 PRESENCI DERECHO cu S 32 TC 15/Labor de
GARCIA DE MASTER AL PENAL tutorizacién
PEREZ
MALAGA M2 JOSE | MEDIACION 4 PRESENCI DERECHO TU S 12 TC 15/1
BENITEZ PENAL AL PENAL
JIMENEZ
MALAGA M? JOSE | TRABAJOFIN 18 PRESENCI DERECHO TU S 12 TC 30/Labor de
BENITEZ | DEMASTER AL PENAL tutorizacién
JIMENEZ

Pagina 27 de 35




MALAGA JOSE DERECHO 4 PRESENCI | DERECHO DEL TU S 29 TC 30/2
MANUEL | LABORALY AL TRABAJOY DE (ACREDITA
MORALES | MEDIACION LA SEGURIDAD DOACU)
ORTEGA SOCIAL
MALAGA JOSE TRABAJO FIN 18 PRESENCI | DERECHO DEL TU S 29 TC 45/Labor de
MANUEL | DEMASTER AL TRABAJOY DE (ACREDITA tutorizacién
MORALES LA SEGURIDAD DOACU)
ORTEGA SOCIAL
MALAGA | M°BELEN | MEDIACION 4 PRESENCI DERECHO TU S 29 TC 30/2
GONZALEZ | MERCANTIL AL MERCANTIL
FERNANDE
z
MALAGA | M°BELEN | TRABAJOFIN 18 PRESENCI DERECHO TU S 29 TC 15/Labor de
GONZALEZ | DE MASTER AL MERCANTIL tutorizacién
FERNANDE
z
MALAGA | M?ISABEL | MEDIACION 3 PRESENCI DERECHO TU S 29 TC 11.25/1
TORRES | INTERNACIO AL INTERNACIONAL
CAZORLA NAL PUBLICO
MALAGA | M?ISABEL | TRABAJOFIN 18 PRESENCI DERECHO TU S 29 TC 15/Labor de
TORRES | DEMASTER AL INTERNACIONAL tutorizacién
CAZORLA PUBLICO
ZARAGOZA PILAR MEDIACION 3 PRESENCI DERECHO Cu S 20 TC 11.25/1
DIAGO INTERNACIO AL INTERNACIONAL
DIAGO NAL PRIVADO
MALAGA LUIS MEDIACION 4 PRESENCI TRABAJO TU S 16 TC 15/1
RONDON | COMUNITARI AL SOCIALY
GARCIA AE SERVICIOS
INTERCULTU SOCIALES
RAL
MALAGA LUIS TRABAJO FIN 18 PRESENCI TRABAJO TU S 16 TC 60/Labor de
RONDON | DE MASTER AL SOCIALY tutorizacién
GARCIA SERVICIOS
SOCIALES
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MALAGA | FRANCISC | MEDIACION 3 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 16 TC 22.5/2
O JAVIER ESCOLAR AL EVOLUTIVAY DE
FERNANDE LA EDUCACION
Z BAENA
MALAGA | FRANCISC | TRABAJOFIN 18 PRESENCI | PSICOLOGIA TU S 16 TC 15/Labor de
OJAVIER | DEMASTER AL EVOLUTIVAY DE tutorizacién
FERNANDE LA EDUCACION
Z BAENA
MALAGA CARMEN | SUPUESTOS 6 PRESENCI | DERECHO CIVIL Cu S 32 TC 45/3
SANCHEZ | PRACTICOS AL
HERNAND DE
EZ MEDIACION
FAMILIAR,
PENALE
INTERCULTU
RAL
MALAGA JOSE PRACTICAS 12 PRESENCI | DERECHO DEL TU S 29 TC 52.5/Sujetas
MANUEL EXTERNAS AL TRABAJO Y DE (ACREDITA al calendario
MORALES LA SEGURIDAD DOACU) delas
ORTGEGA SOCIAL entidades de
practicas
MALAGA CARMEN [ METODOLOGI 9 PRESENCI | DERECHO CIVIL Cu S 29 TC 45/Sujetas al
SANCHEZ AEN AL calendario
HERNAND | RESOLUCION delas
EZ DE entidades de
CONFLICTOS: practicas
UNAVISION
PRACTICA
MALAGA JESUS INVESTIGACI 3 PRESENCI | METODOLOGIA TU S 33 TC 22.5/2
MIRANDA ONY AL DE LAS
PAEZ METODOLOGI CIENCIAS DEL
A COMPORTAMIE
NTO
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NUm. Total 100% de
prof. Doctores

Diferentes sobre el

total de
21 profesora

do
diferente
del titulo

(1)  Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibriday/virtual)

(3)  Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4)  Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de
laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6)  Experiencia docente en nidmero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademads el numero de afios de experiencia docente
en esta modalidad (Ejemplo: 20 /4)

(7)  Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podrdn afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborard una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar
(Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tutela de practicas

Tabla 7. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador . Categoria of Tutor/a académico/a de la
Universidad [/ | . .. . . Dedicacion al . q
Tutor/Tutora . Area de Conocimiento académica / 2 universidad /Tutor/a de la
Entidad . titulo (horas) .
profesional entidad colaboradora

JOSE M. DERECHO DEL PROFESORTU DEDICACION TUTOR ACADEMICO DE LA
MORALES UMA TRABAJOY DE LA (ACREDITADO A PLENA UNIVERSIDAD
ORTEGA SEGURIDAD SOCIAL Cu)

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Como complemento a la formacién recibida por el estudiantado en la titulacién, se incorporan, como
docentes, profesionales de reconocido prestigio en diversos dmbitos de la mediacién:

—  Cristina Merino Ortiz: Licenciada en Derecho. Doctora en Psicologia. Formacidn e intervencion en
Procesos de Gestion de Conflictos, Mediacidn y Justicia Restaurativa. Responsable del Servicio
Publico de Mediacién Familiar del Gobierno Vasco. Coordinadora de los equipos de mediacién de
Bizkaia, Guipuzkoa y Araba. Consultora y facilitadora de procesos de gestion de conflictos en ambito
organizacional e interpersonal, en la Administracién Publica, entidades publicas y privadas en
materia de asesoramiento en procesos de gestion de conflictos.

— Nuria Calderer Pérez: Licenciada y Doctora en Psicologia. Responsable del equipo de mediacion de
los puntos de encuentro familiar de la Generalitat de Catalufia. Formacion en Psicologia Clinica,
Juridica, Mediacién y Coordinacion de Parentalidad. Experiencia con una psicéloga familiar e infantil,
mediadora familiar habilitada por el Centre de Mediaci6 en Dret Privat de la Generalitat de Catalunya.
Directora del Punt de Trobada-ACDMA i coordinadora dels Punts de Trobada de |'Entitat desde 2005
a2019. Coordinadora de parentalitat habilitada por el COPC desde el afio 2016.

— Rosario Soler Roque: Licenciada y Doctora en Psicologia. Master en Terapia Familiar Sistémica
Hospital de St. Pau de la Universidad Auténoma de Barcelona. Responsable del equipo técnico de
menores del Servicio de Mediacidn y asesoramiento técnico de la Direccién General de Ejecucidn
Penal en la Comunidad y Justicia Juvenil en Barcelona.

— Lahib Dabaj Abdessamad: Licenciado Y Doctor en lengua y literatura arabe. Experto Universitario en
“Técnicas de comunicacidn no verbales aplicadas al trabajo social” y en “Formacién de Formadores”.
Mediador intercultural con la experiencia en gestion de conflictos en el ambito sanitario e
inmigracion.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga cuenta con un envidiable edificio, funcional y moderno,
situado en pleno Campus Universitario. La superficie total construida del mismo es de 24551 m2 en una
parcela de 51803 m2. Estd sobradamente dotado de todos los medios técnicos necesarios para dar la
ensefianza universitaria que afrontamos. A continuacion, se relacionan los espacios fisicos y la dotacion
tecnologica de la que dispone este centro que hacen posible, entro otros muchos condicionantes, que nuestra
Facultad cumpla con la adecuacién a un centro universitario del siglo XXI.

La Facultad dispone de 18 aulas de docencia, 8 seminarios, un Aula Judicial, un Aula Magna y un Aula de
Grados. Todas estas aulas cuentan con modernos sistemas de video y audio, instalados recientemente.
Ademas, cuenta con su respectiva Aula de Informatica, un Aula Multimedia, asi como la denominada Aula
Aranzadi, dotada con ordenadores para la busqueday consulta de textos legales. También dispone de espacio
wifi abierto para todos los miembros de la comunidad universitaria.

La biblioteca, cuenta con una superficie total de 1.800 metros cuadrados, que albergan 323 puestos de lectura,
de los cuales 238 corresponden a biblioteca y 85 a hemeroteca, y acceso a las principales bases de datos y
recursos tanto en soporte papel como electrénico.

Para gestionar el correcto funcionamiento de todos los espacios y servicios, la Universidad de Malaga dispone
de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones
y servicios existentes en cada uno de los Centros. Ademas, para garantizar la adecuada atencién en cada uno
de los centros, el servicio esta organizado en una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta rapida
y personalizada.

Queda garantizado el cumplimiento de la legislacion vigente, LO 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
datos personales y garantias de los Derechos personales (BOE 6/12/2018) sobe proteccion de datos de caracter
personal, asegurando la confidencialidad de la informacion tratada.

De acuerdo con los medios y recursos ofrecidos por la Universidad de Malaga, queda garantizada la
accesibilidad a los/las estudiantes con necesidades educativas especiales. A tales efectos, adjuntamos el
siguiente enlace:
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/norl-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-
al-estudiante-con-discapacidad/

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Existen dos asignaturas, cuyo contenido es las practicas externas; y se corresponden con cada uno de los
itinerarios del Master. Ambas otorgan al estudiantado la vision practica de la mediacion; y son impartidas por
empresas, asociaciones e instituciones, que tienen como principial -y, en ciertos casos, Gnico- cometido la
mediacion en los diferentes amnitos, en los que se estructura el Master. La diferencia entre estas dos
asignaturas es que la del itinerario investigador afiade un plus formativo, puesto que la entidad ofrece las
herramientas necesarias para la realizacion de labores de investigacion en los estudios de campo y en los
proyectos de intervencion.

Su gestion se realiza a través de la plataforma ICARO de la Universidad de Malaga (http://icaro.uma.es/). Esta
pagina permite el acceso al estudientado, a la entidad y a la coordinacion del Master. Esta ultima, las gestiona
conforme a las correspondientes exigencias y tramitacion contenida en https://icaro.ual.es/AdminFacultad/

Pagina 32 de35


https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/nor1-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-al-estudiante-con-discapacidad/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/nor1-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-al-estudiante-con-discapacidad/
http://icaro.uma.es/
https://icaro.ual.es/AdminFacultad/

Tabla 8. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en 35
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas
(de especialidad, mencién o itinerario):

IT1:9
1T2:12

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Nimero de Plazas Convenio (archivo N° personas tutoras en la
Denominacion de la entidad ofertadas parael | comprimido o descargable | entidad colaboradora
titulo con las evidencias) diferentes
ASOCIACION DE MEDIADORES PARA 8 ARCHIVO ADJUNTO :
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS COMPRIMIDO (ADC)
COMMEDIACION 9 ADC 2
ASOCIACION PARA LA GESTION
10 ADC 2
PROFESIONAL DE SOLUCIONES
ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA ADC 1
CRUZ ROJA MALAGA ADC
CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
3 ADC 2
LABORALES
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizard de forma progresiva
(curso a curso). El Master se impartira en tres semestres, para lo cual se propone el siguiente cuadro de
implantacion:

- 2023/2024: Implantacion del 1°y 2° semestre.
- 2024/2025: Implantacion del 3° semestre.

En cuanto a la extincion del plan anterior, para las dos asignaturas afectadas por la modificacion, se
mantienen solamente durante el curso académico 2024/2025, las convocatorias oficiales (primera
convocatoria ordinaria, segunda convocatoria ordinaria, convocatoria extraordinaria de repetidores y

convocatoria extraordinaria de fin de estudios).

7.2.- Procedimiento de adaptacion

PLAN ANTIGUO

PLAN NUEVO

El conflicto

El conflicto

La negociacion

La negociacion

Resolucion extrajudicial de conflictos: la mediacién
I

Resolucion extrajudicial de conflictos: la mediacién
|

Resolucion extrajudicial de conflictos. La mediacion
Il

Resolucion extrajudicial de conflictos. La mediacidn
Il

Derecho de familia y mediacion: régimen juridico. La
crisis de pareja.

Derecho de familia y mediacidn: régimen juridico. La
crisis de pareja.

Mediacidn familiar: diversos &mbitos de actuacion

Mediacion familiar: diversos &mbitos de actuacién

Mediacion penal

Mediacion penal

Aspectos psicoldgicos de las crisis y los conflictos
familiares

Aspectos psicoldgicos de las crisis y los conflictos
familiares

Mediacién civil

Mediacidn civil

Mediacién escolar

Mediacidn escolar

Derecho Laboral y Mediacién

Derecho Laboral y Mediacién

Mediacién comunitaria e intercultural

Mediacién comunitaria e intercultural

Mediacién internacional

Mediacidn internacional

Mediacién mercantil

Mediacién mercantil

Supuestos practicos de mediacion familiar, penal e
intercultural

Supuestos practicos de mediacién familiar, penal e
intercultural

Investigacion y metodologia

Investigacion y metodologia

Metodologia en resolucion de conflictos, una vision
practica.

Metodologia en resolucion de conflictos, una vision
practica.

Practicas externas

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Trabajo Fin de Master

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

Cddigo RUCT: 4316028

Titulacién: Master Universitario en Mediacién-Facultad de Derecho
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad
https://www.uma.es/facultad-de-derecho/info/109498/sistema-de-garantia-de-la-calidad/

https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

8.2.- Medios para la informacion publica
Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

La Universidad de Malaga pone a disposicion del alumnado un portal que suministra informacion relativa a la
programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos
cursos académicos, denominado sistema PROA. Dicho portal se ubica en la direccion web:

https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/

A través de este sistema, el estudiantado puede estar informado de la organizacion del plan de estudios del
master, ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion del
proceso de aprendizaje de cada asignaturay su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los
espacios asignados a las mismas y los/las profesores/as que imparten la docencia.

Por otra parte, se encuentra habilitada también y en funcionamiento, la pagina web propia del Master en
Mediacion, donde también esta disponible toda la informacion relacionada con la titulacion:

https://www.uma.es/master-en-mediacion/

Ademas, el estudiantado cuenta con una serie de acciones de apoyo y orientacion, que se desarrollan a lo
largo de toda la titulacién. Concretamente, se han elaborado respecto a la titulacion talleres de orientacion a
la investigacion para la correcta realizacion del Trabajo Fin de Master, y un taller de orientacion profesional.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

En Malaga, 15 de octubre de 2021

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de
lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 27.1 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 464/2019 de 14 de mayo, de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, y en virtud de su nombramiento publicado por Decreto
6/2020 de 14 de enero (BOJA del 17 de enero), en nombre y representacion de la Universidad de Malaga,
con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n°® 2, 29016 de Malaga y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. JOSE MARIA ESCLUSA FARRUGIA, REPRESENTANTE LEGAL de ASOCIACION
FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) en nombre y representacion de la citada Entidad con CIF/NIF
G29512779 y domicilio social en ALAMEDA PRINCIPAL 21-5°, 29001, MALAGA, Malaga

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA), (en adelante
empresalinstitucién) coinciden en declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes
universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la
programacion docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y
sus caracteristicas generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién establece los términos y condiciones para la inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social a quienes participen en programas de formacién financiados por entidades u organismos
publicos o privados, siendo igualmente de aplicacion la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real
Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia (BOE de 5 de julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 29 de octubre de 2020,
aprobé el Reglamento 4/2020 de la Universidad de Malaga sobre practicas externas, que se regula el
procedimiento de gestion de las practicas externas.
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Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa para la realizacion de
practicas externas con arreglo a las siguientes
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacion de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de
Malaga o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en
los anexos a este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formaciéon y que, aun teniendo los mismo fines que
las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas
con sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas tedricas vy
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresal/institucion estara obligada durante la realizacién de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantila de Ila
empresalinstitucion. Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor
académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del
estudiante y evaluara su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia
de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que
recogera el ndmero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de
formacién alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracién de las practicas, segun los
modelos establecidos por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

h) Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

i) Registrarse en la plataforma informatica de gestion de practicas establecida por la Universidad de
Malaga
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CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las practicas mediante un seguro, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad
de practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c) Designar un tutor académico que velard por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara
con el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como
aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticion, un certificado de participacion en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA .- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacién que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresalinstitucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacién a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizaciéon de las practicas. La posible publicacién y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacién expresa por parte de la empresal/institucion.

SEXTA.- La duracidon del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente.Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por
titulacion, minima de 200 horas y maxima de 900 horas en un maximo de 9 meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho
horario debera ser compatible con la actividad académica, formativa sin que puedan superarse las 25 horas
semanales. Igualmente debera observarse la realizacion de examenes parciales y finales oficiales sin que
estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada serd, en su caso, el establecido en la Normativa de
Practicas Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccién de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los
anexos de condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios
de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacion laboral o
contractual de ningun tipo con la empresa/institucion en la que se desarrollan las practicas ni con la
Universidad de Malaga. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de compromisos
mas alla de los estipulados en el mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segin las condiciones particulares de cada
modalidad de practicas, aportaciones econdmicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi
como su forma de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DECIMO PRIMERA.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucién podra
realizar tantas convocatorias publicas como acuerden las partes a través del procedimiento telematico
establecido para ello por la Universidad de Malaga, en su caso.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
mediante la aceptaciéon telematica del estudiante a través de la plataforma de gestion de practicas, en su
caso.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la empresal/institucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan
los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacion de proyectos fin de
carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencidon de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor
o inventor en cualquier registro o difusiéon que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril y en la normativa legal o reglamentario de ambito comunitario o
nacional que sea de aplicacion en desarrollo del citado Reglamento.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes
de la finalizacion del plazo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga,
mediante adenda, por un periodo de hasta cuatro afios o su extincion.

No obstante, lo anterior, finalizada la vigencia del convenio sin que se haya procedido a su renovacion, éste
mantendra su validez para aquellos programas que se hubieran iniciado en fecha anterior hasta la
finalizacion.

DECIMO SEXTA.- En cualquier momento y, si ambas partes lo consideran necesario para la buena marcha
del presente Convenio Especifico, se podra constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por
representantes de cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por la
normativa  correspondiente, con la especial sumision de las partes a la  Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La empresa/entidad colaboradora se acoge a lo establecido por el Protocolo
para la prevencién y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion
sexual o identidad de género en la Universidad de Malaga, aprobado por Consejo de Gobierno
de 28 de junio de 2017y que podra ser consultado en la direccion Web:
https://www.uma.es/media/files/protocolo_de_acoso.pdf
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

DECIMO OCTAVA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad
siempre que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado
ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR REPRESENTANTE LEGAL

JOSE Firmado digitalmente por
T o L
(R: 62951 2779) 5%;&:)‘2021.10.15 11:42:11
José Angel Narvaez Bueno Firmado:
Fdo.: El Vicerrector de Innovacién Social y JOSE MARIA ESCLUSA FARRUGIA
Emprendimiento
Rafael Ventura Fernandez

P.D.F. R.R. 6 de febrero de 2020
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. Sélo podran
ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de
Estudios.

SEGUNDA. .- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion serd responsabilidad del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada
por los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master
o Titulo Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacién solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacién de estas practicas no tendra compensacién econdémica obligatoria. No obstante, los
alumnos podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su
condicion de alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones econdémicas en
forma de bolsa o ayuda al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro
Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes
mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correrd a su cargo,
debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la
practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el
estudiante en practicas por la pdliza que la UMA tiene suscrita a tales efectos. En el caso de los titulos
propios, debera suscribirse un seguro que cubra la realizacion de las practicas con cargo al presupuesto
del titulo.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que
establezca el Centro.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION FAMILIAR MALAGUENA (AFAMA) PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su
periodo de formacién cuya finalidad es favorecer la adquisicion de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el
estudiante en la realizacién de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracién, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacién, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacion informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de
practicas externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacion de la firma del convenio de colaboracién y la gestién de las practicas sera responsabilidad
del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracién y Prérroga
Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulacién, minima de 200 horas y maxima de
900 horas en un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento podra seleccionar a los candidatos a instancia de la
empresalinstitucion o  realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucion quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la
Universidad se regiran por el expediente académico y la adecuacién de curriculo del solicitante a la linea
de trabajo y perfil sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccién que
deberan consignarse en la oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e
igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresal/institucion abonard mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada
oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacién econdmica, cualquiera que sea el concepto
o la forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a
efectos de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento
Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos
planes de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
LABORALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

En Mélaga y Sevilla, 17 de mayo de 2021

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D, José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Méiaga, en virtud de o
dispuesto en el Articulo 20 de Ja Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por fa Ley Orgénica 4/2007, de
12 de Abril, asi como de Io gue determina el articulo 27.1 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados
por Decreto 464/2019 de 14 de mayo, de la Consejeria de Econom ia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la
Junta de Andalucia, Yy en virtud de su nombramiento publicado por Decreto 6/2020 de 14 de enero (BOJA del 17 de
enero), en nombre y representacion de la Universidad de Mélaga, con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda.
Cervantes, n° 2, 20016 de Malaga y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la
citada Universidad,

De otra parte, D. /\ngel Javier Gallego Morales, Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en
adelante CARL, segun nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto del

S4111001F, en virtud de la disposicién octava de la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan
competencias en drganos directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de Ia
Junta de Andalucia (BOJA niim. 225, de 21 de noviembre de 2019) y domicilio a estos efectos en Sevilla, Calle

Intervienen como tales Y en la representacion que ostentan Sé reconocen entre sf la capacidad legal necesaria para
suscribir el presente convenio y
EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (en adelante,
CARL) coinciden en declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes universitario cuyo
objetivo es pemnitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacidn
académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto establecer

co de cooperacién educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en el Real Decreto
592/2014, de 11 de juiio por el que se regulan las pricticas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Dacreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, establece en sy Capitulo VI, en el marco de Ia programacion docente de las
ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales,

CUARTO: Que el Real Decreto 1483/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién
establece los términos y condiciones para la inclusién en el Régimen General de ia Seguridad Social a quienes
participen en programas de formacién financiados por entidades u organismos publicos o privados, siendo
igualmente de aplicacién la Disposicién Adicional Vigésimo quinta del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la cor?petitividad y la eficiencia (BOE de 5 de julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de Ia niversidad c{e Mzlaga, en sesion de 29 de octubre de 2020, aprobs el
Reglamento 4/2020 de la Universidad de Mafag# sobre pricticds externas, que regula el procedimiento de gestién de
ias practicas externas. T
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Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacion de practicas
externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracién y realizacion de las practicas externas destinadas
al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Malaga o
por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de la modalidad que a continuacién se detalla:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas integrantes
del Plan de Estudios de que se trate.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas con
sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teéricas y practicas.
b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesicnal en la que los

¢} Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.
d) Obtener una experiencia préctica que facilite la insercién en el mercado de trabajo.

TERCERA.- El CARL estar3 obligado durante la realizacién de la las précticas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a Ia prevencion de riesgos laborales e informar al estudiante
en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan ios términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de Ia
Seguridad Social de ias personas que participen en programas formacién.

€) Asumirlos compromisos econémicos, en el caso en que el CARL quisiera remunerar Jas practicas
curriculares.

d) Nombrar un tutor de précticas, que deber4 ser un profesional de ia plantilla de a empresa/institucion. Este
designaré las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el desarrollo de las mismas,

otras que, a criterio del tutor, puedan cometer tos estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conlievar la suspension del disfrute de la practica,

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia de las
précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacién de sus précticas, un certificado acreditativo que recogeri el
numero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de formacién alcanzado,
asi como una encuesta de satisfaccién y valoracion de las practicas, segun los modelos establecidos por el
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

h) Comunicar e! ndmero de contratos de trabajo\ que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el perfodo He practicas

i} Registrarse en Ia plataforma informatica de destidn|de pré?Aicas establecida por la Universidad de Malaga

"\_/'l 2



f\\i""‘@_ m

%@ UNIVERSIDAD
-5 DEMALAGA

Junta de Andalucia

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la préactica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacién de las practicas mediante un seguro, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Précticas Externas de ia UMA y segun la modalidad de
practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares,

¢) Designar un tutor académico que velara por el hormal desarrolio de! proyecto formativo, colaborara con el
tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como aquellas funciones
que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a ios profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos,

e) Emitir a la empresa o institucién colaboradora, previa peticién, un certificado de participacién en actividades
de mecenazgo en los trminos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Mélaga.

b) Conocery cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la
entidad colaboradora bajo ia Supervision del tutor académico de la Universidad.

C} Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de Ia universidad cualquier incidencia
que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de seguimiento y
evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresafinstitucién en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad Y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa, asumiendo
la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacién a Ja que tengan acceso como
consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacién y/o explotacion de los trabajos realizados
en el desarrollo de las practicas debers realizarse bajo la autorizacion expresa por parte de Ila
empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas vendrs establecida en el plan de estudios correspondients.

SEPTIMA.- EI estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho horario
debera ser compatible con la actividad academica, formativa sin que puedan superarse las 25 horas semanales.
Igualmente debera observarse la realizacién de exdmenes parciales y finales oficiales sin que estos dfas
sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescision anticipada serd, en su caso, el establecido en la Normativa de
Practicas Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccion de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el anexo
de Practicas Curriculares. En cualquier caso deberan respetar los principios de transparencia, publicidad e
igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ninglin caso, vinculacion o relacién laboral o
contractual de ningtin tipo con Ia empresafinstitucion en la que se desarrolian las préacticas ni con la Universidad
de Malaga. La suscripcién del presente Convenio no supeqodra la a quisicion de compromisos més alla de los

s, siempre que el CARL fijara una bolsa o ayuda al estudio,
ntidad asi como su forma de pago

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas
aportaciones econdmicas para las Précticas Curriculares. La
debera determinarse en el anexo correspondiente. ;’
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DECIMO PRIMERA.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podra realizar
tantas convocatorias plblicas como acuerden las partes a través del procedimiento telematico establecido para ello
por la Universidad de Malaga, en su caso.

DECIMO SEGUNDA.- E| inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizard mediante Ia
aceptacion telematica del estudiante a través de Ia plataforma de gestién de practicas, en su caso.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la empresa/institucién sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan los estudiantes
utilizar los resultados de las practicas en la confeccién y publicacion de proyectos fin de carrera, tesis doctorales ¥
publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de Ia realizacion de las précticas en la empresa, el estudiante tuviera un papel deteminante
en la obtencién de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor o inventor en cuaiquier
registro o difusién que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades, en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril y en la normativa legal o reglamentario de ambito
cemunitario o nacional que sea de aplicacion en desarrollo del citado Reglamento.

DECIMO QUINTA.- EI presente Convenio tendré una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes de fa
finalizacién del plaze anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga, mediante
adenda, por un periodo de hasta cuatro afios o su extincién.

No obstante, lo anterior, finalizada la vigencia del convenio sin que se haya procedido a su renovacion, éste
mantendra su validez para aqueilos programas que se hubieran iniciado en fecha anterior hasta la finalizacion.

DECIMO SEXTA.- En cualquier momento vy, si ambas partes lo consideran necesario para la buena marcha del
presente Convenio Especifico, se podra constituir una Comisién Mixta Paritaria, integrada por representantes de
cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsabies.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por la normativa
correspondiente, con la especial sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Malaga.

a lo establecido por el el Profocolo para la prevencion y proteccion frente al
xual o;idﬁ{ntidad de género en la Universidad de Malaga, aprobado por Consejo de
f
{ \

DECIMO SEPTIMA.- El CARL se ac
acoso sexual, por razén de sexo y por ofieptacion
Gobiemo de 28 de junio de 2017, 2y
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DECIMO OCTAVA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad siempre que
los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado ejemplar, en el

lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga

.- [ ] ]
José f\ngeI/NarJ!véez Bugno

Fdo.: Ei Vicerrector de Innovacién Stlt:cia y

Emprendimiento | |
Rafael Ventura Fernandez
P.D.F. RR. 10 de febrero de 2020 |,

D
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

[MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcién
Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte det Plan de Estudios. S6lo podran ofertarse

para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asf lo tengan establecido en su Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacién de la firma del convenio de colaboracion ser4 responsabilidad del Servicio de Empleabilidad y

Emprendimiento de la Universidad de Méalaga. La gestion de las practicas sera realizada por los respectivos
Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master o Titulo Propio, por el
Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

CUARTA.- Seleccién de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que

corresponda la titulacién solicitada por parte de la empresa/institucién.

QUINTA.- Ayuda al estudio
La realizacion de estas practicas no tendra compensacién econémica obligatoria. No obstante, los alumnos

podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su condicién de alumno
en practicas. La empresa/institucion podré realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda al

estudio, lo que deberé consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros
Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro Escolar

en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios
deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del
mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la UMA
tiene suscrita a tales efectos. En el caso de los titulos propios, debera suscribirse un seguro que cubra la

realizacion de las précticas con cargo al presupuesto del titulo.

SEPTIMA.- Reconocimiento
Estas préacticas podran ser reconocidas p

Centro.

2ditos de conformidad con el procedimiento que establezca el
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En Malaga, 26 de octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de
lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 27.1 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 464/2019 de 14 de mayo, de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, y en virtud de su nombramiento publicado por Decreto
6/2020 de 14 de enero (BOJA del 17 de enero), en nombre y representacion de la Universidad de Malaga,
con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Malaga y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. ANTONIO FERNANDEZ ROJO, con DNI , PRESIDENTE de ASOCIACION
PARA LA GESTION PROFESIONAL DE SOLUCIONES en nombre y representacién de la citada Entidad
con CIF/NIF G92405364 y domicilio social en C/ SANTA MARIA N° 2- 62, 29015, MALAGA, Malaga

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y ASOCIACION PARA LA GESTION PROFESIONAL DE
SOLUCIONES, (en adelante empresalinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion
practica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la
programacion docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y
sus caracteristicas generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social a quienes participen en programas de formacién financiados por entidades u organismos
publicos o privados, siendo igualmente de aplicacién la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real
Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia (BOE de 5 de julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 13 de marzo de 2013,
aprob6 la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el

procedimiento de gestion de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa para la realizacién de
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practicas externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacién de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de
Malaga o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en
los anexos a este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que
las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas
con sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos econdémicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantila de la
empresalinstitucion. Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor
académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del
estudiante y evaluara su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia
de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que
recogera el nimero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de
formacion alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segun los
modelos establecidos por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

h) Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

i) Registrarse en la plataforma informatica de gestion de practicas establecida por la Universidad de
Malaga

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Y en su nombre: RAFAEL VENTURA FERNANDEZ, VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
27/10/2020 09:38 Puede verificar su validez en https://www.uma.es/validador CSVDEOBBBE8BA2A1D34



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y  ASOCIACION PARA LA GESTION PROFESIONAL DE SOLUCIONES
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad
de practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara
con el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como
aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticién, un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresal/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresal/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por
titulacién, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso
el computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico
0 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo
de 9 meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho
horario deberd ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de
examenes parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescisiébn anticipada serd, en su caso, el establecido en la Normativa de
Practicas Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccién de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los
anexos de condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios
de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacibn o relacion laboral o
contractual de ningun tipo con la empresal/institucion en la que se desarrollan las practicas ni con la
Universidad de Malaga. La suscripcidon del presente Convenio no supondra la adquisicibn de compromisos

mas alla de los estipulados en el mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segln las condiciones particulares de cada
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modalidad de practicas, aportaciones econdémicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi
como su forma de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podra
realizar tantas convocatorias publicas como acuerden las partes a través del procedimiento telematico
establecido para ello por la Universidad de Malaga, en su caso.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
mediante la aceptacion telematica del estudiante a través de la plataforma de gestion de practicas, en su
caso.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan
los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccién y publicacién de proyectos fin de
carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencién de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor
o inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril y en la normativa legal o
reglamentario de ambito comunitario o nacional que sea de aplicacion en desarrollo del citado
Reglamento.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes
de la finalizacion del plazo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios o su extincion.

DECIMO SEXTA.- En cualquier momento y, si ambas partes lo consideran necesario para la buena marcha
del presente Convenio Especifico, se podra constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por
representantes de cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por la
normativa  correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La empresa/entidad colaboradora se acoge a lo establecido por el Protocolo
para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion
sexual o identidad de género en la Universidad de Malaga, aprobado por Consejo de Gobierno
de 28 de junio de 2017.
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DECIMO OCTAVA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad
siempre que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado
ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR PRESIDENTE
José Angel Narvaez Bueno Firmado:
Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Social y ANTONIO FERNANDEZ ROJO
Emprendimiento
Rafael Ventura Fernandez i .
P.D.F. RR. 10 de febrero de 2020 I o

ANTONIO ANTONIO FERNANDEZ
(R: G92405364)
FERNANDEZ Fecha: 2020.10.26
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. So6lo podran
ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de
Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada
por los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master
o Titulo Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento.

CUARTA.- Seleccién de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion economica obligatoria. No obstante, los
alumnos podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su
condicion de alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones economicas en
forma de bolsa o ayuda al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro
Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes
mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo,
debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la
practica. Ademas queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el
estudiante en practicas por la pdliza que la UMA tiene suscrita a tales efectos .

SEPTIMA.- Reconocimiento

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que
establezca el Centro.
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MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su
periodo de formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicién de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el
estudiante en la realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacién informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de
practicas externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacién de la firma del convenio de colaboracion y la gestién de las practicas sera responsabilidad
del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacién, no inferior a 2 meses, (salvo
que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior
a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso
justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento podra seleccionar a los candidatos a instancia de la
empresalinstitucion o  realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucién quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la
Universidad se regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea
de trabajo y perfil sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que
deberan consignarse en la oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e
igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada
oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econémica, cualquiera que sea el concepto
o la forma en que se perciba, tendran la condicién de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a
efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos
planes de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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En Malaga, 19 de octubre de 2020

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Angel Narvaez Bueno, Rector de la Universidad de Malaga, en virtud de
lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de Abril, asi como de lo que determina el articulo 27.1 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 464/2019 de 14 de mayo, de la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, y en virtud de su nombramiento publicado por Decreto
6/2020 de 14 de enero (BOJA del 17 de enero), en nombre y representacion de la Universidad de Malaga,
con CIF Q-2918001E y domicilio en Avda. Cervantes, n° 2, 29016 de Malaga y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad,

De otra parte, D. GEORGINA MORENO KUSTNER, con DNI [INNEEE PReSIDENTA de  ASOCIACION
DE MEDIADORES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS en nombre y representacion de la citada
Entidad con CIF/NIF G92995380 y domicilio social en Alameda Principal n°® 6 6° derecha, 29005, MALAGA,
Malaga

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

PRIMERO: Que la Universidad de Malaga y ASOCIACION DE MEDIADORES PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS, (en adelante empresalinstitucion) coinciden en declarar el alto interés que la formacion
practica de los estudiantes universitario cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

SEGUNDO: Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en las figuras definidas en
definidas en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios (BOE de 30 de julio).

TERCERO: Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en su Capitulo VI, en el marco de la
programacion docente de las ensefianzas universitarias las practicas académicas externas, sus clases y
sus caracteristicas generales.

CUARTO: Que el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion establece los términos y condiciones para la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social a quienes participen en programas de formacién financiados por entidades u organismos
publicos o privados, siendo igualmente de aplicacién la Disposicion Adicional Vigésimo quinta del Real
Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia (BOE de 5 de julio).

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 13 de marzo de 2013,
aprob6 la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga por la que se regula el

procedimiento de gestion de las practicas externas.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa para la realizacién de
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practicas externas con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas instituciones colaboraran en la estructuracion y realizacién de las practicas externas
destinadas al alumnado universitario matriculado en cualquier ensefianza impartida por la Universidad de
Malaga o por sus Centros adscritos, segun las condiciones particulares de cada modalidad establecidas en
los anexos a este convenio:

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES: se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES: son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario, durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismo fines que
las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo o tareas a desarrollar por los alumnos en practicas estaran relacionadas
con sus posibles salidas profesionales y dirigidas a alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes completando sus ensefianzas teoricas y
practicas.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en la que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de las competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo.

TERCERA.- La empresalinstitucion estara obligada durante la realizacion de las practicas a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e informar al
estudiante en practicas de las mismas.

b) Cumplir, en los casos en que proceda, con las obligaciones derivadas del R.D. 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas formacion.

c) Asumir los compromisos econdémicos, en su caso, derivados de la realizacion de la practica, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Malaga,
segun lo recogido en las condiciones particulares para cada modalidad.

d) Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantila de la
empresalinstitucion. Este designara las funciones a realizar por los estudiantes en practicas durante el
desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso. Coordinara junto con el tutor
académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el plan formativo del
estudiante y evaluara su aprovechamiento.

e) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia, disciplina y
cualesquiera otras que, a criterio del tutor, puedan cometer los estudiantes en practicas durante el
tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

f)  Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de vigencia
de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

g) Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, un certificado acreditativo que
recogera el numero de horas de practicas realizadas por el estudiante, funciones ejercidas y nivel de
formacion alcanzado, asi como una encuesta de satisfaccion y valoracion de las practicas, segun los
modelos establecidos por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

h) Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los estudiantes antes o
inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas

i) Registrarse en la plataforma informatica de gestion de practicas establecida por la Universidad de
Malaga

CUARTA.- La Universidad de Malaga esta obligada a:
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a) Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica

b) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas mediante un seguro, de
conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas de la UMA y segun la modalidad
de practicas, como se consigna en el anexo de condiciones particulares.

c) Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara
con el tutor en la entidad receptora en todos aquellos aspectos que afecten a las mismas, asi como
aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

d) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades receptoras de
estudiantes, previa peticion de los mismos.

e) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticién, un certificado de participacién en
actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- Los estudiantes estan obligados a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la Universidad de Malaga.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con sus tutores y comunicar a su tutor académico de la universidad cualquier
incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas asi como hacer entrega de los informes de
seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la empresal/institucion en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Los alumnos se someteran al sistema de organizacion y funcionamiento general de la empresa,
asumiendo la responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que
tengan acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas. La posible publicacion y/o
explotacion de los trabajos realizados en el desarrollo de las practicas debera realizarse bajo la
autorizacion expresa por parte de la empresa/institucion.

SEXTA.- La duracion del periodo de practicas sera el establecido para cada modalidad de practicas en sus
condiciones particulares. Con caracter general, para las Practicas Curriculares tendran la duracion que
establezca el plan de estudios correspondiente. Las practicas extracurriculares tendran una duracién, por
titulacién, no inferior a 2 meses, (salvo que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso
el computo total no podra ser inferior a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico
0 6 meses, pudiendo en caso justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo
de 9 meses.

SEPTIMA.- El estudiante en practicas estara sujeto al horario y régimen que determinen las partes. Dicho
horario deberd ser compatible con la actividad académica, formativa y especialmente la realizacion de
examenes parciales y finales sin que estos dias sean recuperables.

El régimen de permisos y de rescisién anticipada serd, en su caso, el establecido en la Normativa de
Practicas Externas de la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- La seleccién de los estudiantes se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en los
anexos de condiciones particulares para cada modalidad. En cualquier caso deberan respetar los principios
de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades.

NOVENA.- Los alumnos en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacibn o relacion laboral o
contractual de ningun tipo con la empresal/institucion en la que se desarrollan las practicas ni con la
Universidad de Malaga. La suscripcidon del presente Convenio no supondra la adquisicibn de compromisos

mas alla de los estipulados en el mismo.

DECIMO.- Pueden ser contempladas, por ambas partes, segln las condiciones particulares de cada
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modalidad de practicas, aportaciones econdémicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio. La cantidad asi
como su forma de pago debera determinarse en los anexos correspondientes.

DECIMO PRIMERA.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio la empresa/institucion podra
realizar tantas convocatorias publicas como acuerden las partes a través del procedimiento telematico
establecido para ello por la Universidad de Malaga, en su caso.

DECIMO SEGUNDA.- El inicio efectivo de las practicas por parte de cada estudiante se formalizara
mediante la aceptacion telematica del estudiante a través de la plataforma de gestion de practicas, en su
caso.

DECIMO TERCERA.- Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales
practicas perteneceran a la empresalinstitucion sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta, puedan
los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccién y publicacién de proyectos fin de
carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos.

En el caso de que, fruto de la realizacion de las practicas en la empresa, el estudiante tuviera un papel
determinante en la obtencién de resultados registrables, éste tendra derecho a ser mencionado como autor
o inventor en cualquier registro o difusion que se hiciera de los mismos.

DECIMO CUARTA.- Con relacion al tratamiento de datos de caracter personal, ambas entidades,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril y en la normativa legal o
reglamentario de ambito comunitario o nacional que sea de aplicacion en desarrollo del citado
Reglamento.

DECIMO QUINTA.- El presente Convenio tendrad una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes
de la finalizacion del plazo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
por un periodo de hasta cuatro afios o su extincion.

DECIMO SEXTA.- En cualquier momento y, si ambas partes lo consideran necesario para la buena marcha
del presente Convenio Especifico, se podra constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por
representantes de cada una de las instituciones firmantes, designados por sus responsables.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por la
normativa  correspondiente, con la especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de Malaga.

DECIMO SEPTIMA.- La empresa/entidad colaboradora se acoge a lo establecido por el Protocolo
para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion
sexual o identidad de género en la Universidad de Malaga, aprobado por Consejo de Gobierno
de 28 de junio de 2017.
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DECIMO OCTAVA.- La firma del presente convenio de practicas deroga los suscritos con anterioridad
siempre que los mismos tengan como objeto la realizacion de practicas en empresas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en cada una de sus paginas y en triplicado
ejemplar, en el lugar y fechas arriba indicados.

Por la Universidad de Malaga Por la empresalinstitucion
EL RECTOR PRESIDENTA
José Angel Narvaez Bueno Firmado:

Fdo.: El Vicerrector de Innovacion Social y GEORGINA MORENO KUSTNER

Emprendimiento i o

Rafael Ventura Fernandez NOMBRE Firmado digitalmente
por NOMBRE

P.D.F. R.R. 10 de febrero de 2020 MORENO MORENO KUSTNER

KUSTNER GEORGINA - NIF

24885388D
GEORGINA - NIF Fecha: 2020.10.21

24885388D 12:53:14 +02'00'
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ANEXO I: CONDICIONES PARTICULARES

MODALIDAD I: PRACTICAS CURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del Plan de Estudios. So6lo podran
ofertarse para aquellas titulaciones de Grado o Posgrado que asi lo tengan establecido en su Plan de
Estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes
Los que establezca el Plan de Estudios

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas

La tramitacion de la firma del convenio de colaboracion sera responsabilidad del Servicio de
Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga. La gestion de las practicas sera realizada
por los respectivos Centros universitarios a los que se adscriban las titulaciones o, en el caso de Master
o Titulo Propio, por el Coordinador del mismo, con el asesoramiento del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento.

CUARTA.- Seleccién de los estudiantes
Se realizara por los 6rganos designados a tales efectos de acuerdo con la normativa del Centro a la que
corresponda la titulacion solicitada por parte de la empresa/institucion.

QUINTA.- Ayuda al estudio

La realizacion de estas practicas no tendra compensacion economica obligatoria. No obstante, los
alumnos podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible con su
condicion de alumno en practicas. La empresalinstitucion podra realizar aportaciones economicas en
forma de bolsa o ayuda al estudio, lo que debera consignarse en la oferta.

SEXTA.- Seguros

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar, por el Seguro
Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes
mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a su cargo,
debiendo aportar una copia del mismo al responsable de practicas del Centro, previo al inicio de la
practica. Ademas queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el
estudiante en practicas por la pdliza que la UMA tiene suscrita a tales efectos .

SEPTIMA.- Reconocimiento

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con el procedimiento que
establezca el Centro.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y ASOCIACION DE MEDIADORES PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

MODALIDAD II: PRACTICAS EXTRACURRICULARES

PRIMERA.- Descripcion

Son aquellas que los estudiantes de Grado o Posgrado realizan con caracter voluntario durante su
periodo de formacion cuya finalidad es favorecer la adquisicién de competencias que le preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, facilten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes

1. Estar matriculado en la UMA, en la titulacion para la que se oferta la practica, o en la ensefianza
universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el
estudiante en la realizacion de la practica.

2. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere
cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar matriculado en el mismo.

3. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacién, salvo que no exista
concurrencia.

4. Estar registrado en la aplicacién informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion de
practicas externas.

TERCERA.- Unidad administrativa responsable de la gestion de las practicas
La tramitacién de la firma del convenio de colaboracion y la gestién de las practicas sera responsabilidad
del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga

CUARTA.- Duracion y Prérroga

El periodo de duracion de las practicas extracurriculares sera, por titulacién, no inferior a 2 meses, (salvo
que supongan continuacion de la modalidad curricular en cuyo caso el computo total no podra ser inferior
a 3 meses), y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, pudiendo en caso
justificado ampliarse, previa autorizacion de la Universidad, hasta un maximo de 9 meses.

QUINTA.- Seleccion de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento podra seleccionar a los candidatos a instancia de la
empresalinstitucion o  realizar una preseleccion de los mismos, siendo la empresa/institucién quien
finalmente haga la seleccion definitiva. Los criterios de seleccion o preseleccion por parte de la
Universidad se regiran por el expediente académico y la adecuacion de curriculo del solicitante a la linea
de trabajo y perfil sefialado en la oferta. La empresa podra establecer otros criterios de seleccion que
deberan consignarse en la oferta, respetando siempre los principios de transparencia, publicidad e
igualdad de oportunidades.

SEXTA.- Ayuda al estudio
La empresalinstitucion abonara mensualmente al estudiante seleccionado la cantidad estipulada en cada
oferta de practicas en concepto de bolsa o ayuda al estudio, siendo la cantidad minima 360€ .

SEPTIMA.- Seguros

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion econémica, cualquiera que sea el concepto
o la forma en que se perciba, tendran la condicién de asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a
efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion.

OCTAVA.- Reconocimiento

Estas practicas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los respectivos
planes de estudios y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la Universidad.
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