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Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, sesion del 7 de marzo de 2023.

Se aprueba la modificacién del “baremo para la contratacion laboral de profesores ayudantes
doctores de la Universidad de Malaga” (Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion del 21 de
diciembre de 2017, correccion de erratas en su sesion del 9 de abril de 2018), en los siguientes
puntos:

En el apartado “4. APLICACION DE ESPECIFICIDADES POR RAMAS DE CONOCIMIENTO”

DICE:

Cuando el baremo se remita a las gradaciones contenidas en los anexos especificos, dicha referencia
se entiende hecha a los criterios que especificamente cada rama haya determinado para la valoracion
de los horquillas que puedan existir para la valoracién de un determinado mérito.

Los Anexos podran contemplar también un nimero méaximo de méritos a considerar en el Apartado de
Investigacion.

Se propone la creacion por Reglamento de las llamadas “Comisiones de seguimiento de los baremos”
encargadas de debatir y concretar la valoracién de los méritos senalados en el baremo.

Dichas Comisiones estaran compuestas por representantes de cada una de las ramas de conocimiento.
Cada Comisién se constituira en representacion de cada una de las ramas o subramas de
conocimiento, tal y como se consideran por ANECA.

DEBE DECIR:

Cuando el baremo se remita a las gradaciones contenidas en los anexos especificos, dicha referencia
se entiende hecha a los criterios que especificamente cada rama haya determinado para la valoracion
de los horquillas que puedan existir para la valoracion de un determinado mérito.

Se propone la creacion por Reglamento de las llamadas “Comisiones de seguimiento de los baremos”
encargadas de debatir y concretar la valoracion de los méritos sefialados en el baremo.

Dichas Comisiones estaran compuestas por representantes de cada una de las ramas de conocimiento.
Cada Comisién se constituira en representacion de cada una de las ramas o subramas de
conocimiento, tal y como se consideran por ANECA.

En la parte de “VALORACION DE MERITOS’ el apartado Ill. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

DICE:
[ll. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 45 puntos)

La experiencia investigadora se divide en dos bloques a efectos de evaluacion:
-Bloque 3.1. Produccion cientifica o artistica y
-Bloque 3.2: Actividad investigadora reconocida.

Como normal general, Ambos bloques seran considerados como uno soOlo a efectos de las
comparaciones por pares descritas en el punto 2 de este baremo. No obstante, si los anexos
especificos asi lo indican se consideraran como dos bloques distintos a efectos de comparacion por
pares y los mismos anexos deberan especificar la puntuacién maxima de cada uno de los dos bloques,
cuya suma debera ser igual a 45 puntos.
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DEBE DECIR:

[1l. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 45 puntos)

La experiencia investigadora se divide en dos bloques a efectos de evaluacion:
-Bloque 3.1. Produccion cientifica o artistica y

-Bloque 3.2: Actividad investigadora reconocida.

Ambos bloques seran considerados como uno soélo a efectos de las comparaciones por pares descritas
en el punto 2 de este baremo.
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