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SOLICITUD DE ENSENANZAS PROPIAS DE POSGRADO:
PROPUESTA DE NUEVA CREACION

D./D?:
- José Ignacio Rivas Flores

En nombre de:

Instituto de investigacién en Formacion de profesionales de la educacion
(Denominacion del Departamento, Centro, Instituto Universitario o estructura especifica creada por Convenio o profesor/a
doctor de la Universidad de Malaga con dedicacion a tiempo completo y vinculacion permanente, perteneciente a una rama
del conocimiento relacionada con la ensefianza que se va a impartir)

En calidad de proponente de la ensefanza, formula la siguiente propuesta,
segun proyecto adjunto, para la imparticion de la ensefianza denominada:

(La denominacién y contenido en ninguin caso podran ser coincidentes sustancialmente, niinducir a confusién con materias
o estudios de grado o posgrado oficiales, ni inducir a confusion con los mismos)

Diploma Interuniversitario de Especializacion en desarrollo de la identidad
profesional docente

(Se expresara la denominacion del Titulo Propio que se propone: Master Propio Universitario en / Diploma de
Especializacion en / Experto Universitario en / Curso de Formacion Superior en...)

Malaga, 5 de marzo de 2023

RlVAS FLORES JOSE Firmado digitalmente por RIVAS
FLORES JOSE IGNACIO - DNI
IGNACIO - DNI Fecha: 2023.03.07 21:50:34 +01'00'

05225578R

Firma

COMISION DE ENSENANZAS PROPIAS

Presentar en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Mdlaga o Sede Electrénica
(https://sede.uma.es)




N A ERS’@%‘«. Vicerrectorado de Estudios
::% UNIVERSIDAD Servicio de Titulaciones Propias
BOhS DE MALAGA



% "".{ UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
A ; Servicio de Titulaciones Propias
"%/ DE MALAGA

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.0. DENOMINACION:

DIPLOMA INTERUNIVERSITARIO DE ESPECIALIZACION EN DESARROLLO
DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE

1.0.1. Tipo de estudio propio (Marquese con X lo que proceda):
[] Master Propio Universitario (60 créditos minimo)

X] Diploma de Especializacion (entre 30 y 60 créditos)
[] Experto Universitario (entre 15 y 30 créditos)

[] Curso de Formacion Superior (inferior a 15 créditos)

1 .0.2. Campo (Marquese con X lo que proceda; un solo campo)
[] Ciencias de la Salud

[] Ciencias

[X] Ciencias Sociales y Juridicas

] Arte y Humanidades

[ Ingenieria y Arquitectura

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:
1.1.1. Lugar de imparticion (aula, campus virtual...)

(Se adjuntara reserva de espacio)

Virtual

1.1.2. Universidades y/o entidades colaboradoras ajenas a la UMA(*):

Universidad de Jaén

Universidad de Murcia

(*) En caso de firma de convenio con alguna de ellas, sera necesario cumplimentar el Anexo
correspondiente.

1.2. TIPO DE ENSENANZA: :
[] Presencial [] Semipresencial  [X] On-Line
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1.3. DIRECTOR/A ACADEMICO/A:
Apellidos y nombre:

' José Ignacio Rivas Flores

NIF: E-mail:
i_rivas@uma.es

Categoria:
Catedratico

Area de conocimiento:
Didactica y Organizacion Escolar

Departamento:
Didactica y Organizacion escolar

RlVAS FLORES Firmado digitalmente

por RIVAS FLORES

JOSE IGNACIQO JOSE IGNACIO - Fecha:

-05225578R  srstass0no0
Firma
1.3.1. CODIRECTOR/A ACADEMICO/A:
Apellidos y nombre: NIF:
Categoria/Profesién:
Area de conocimiento/Cargo:
Departamento/Empresa:
Firma

1.3.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:

Teléfonols: E-mail:

607509361 _i_rivas@uma.es
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N° minimo de alumnos (*): - N° méximo de alumnos: 25

* (El nimero minimo de alumnos para poder impartir el curso ha de permitir la viabilidad econdémica de la ensefianza y ha de
coincidir con el numero expresado en el apartado 10)

1.5. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TiTULO: 30

1.6. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:

(Maximo 2 lineas)

El diploma de especializacién pretende analizar los procesos de construccion de la identidad profesional
docente en relacion a las estrategias de socializacion y practica profesional.

1.7. PROGRAMA O TEMARIO:

(Hasta un maximo de 30 lineas. No debe constar ni profesorado ni horarios)

FUNDAMENTAL:

1- Identidad Profesional Docente y Pedagogia de la alteridad: Bases tedricas.

2- Metodologia de investigacién cualitativa aplicada al conocimiento de la Identidad
Profesional Docente.

APLICADO

3- ¢ Como construimos nuestra Identidad Profesional Docente?

4- ;Como contribuye la realidad cultural de centro para integrar a familias,
profesores y estudiantes?

5- Contextos de aprendizaje y de ejercicio profesional: Su incidencia en la
configuracién de la Identidad Profesional Docente.

6- Identidad profesional docente y compromiso formativo del profesorado.

7- Practicas

1.8. PERIODO DE REALIZACION:

(No puede de coincidir con la preinscripcion ni con la matriculacién)

Fecha inicio: Fecha fin: Horario:

15 - octubre- 23 15 - abril - 24  on-line

Periodo de preinscripcion:

Fecha inicio Fecha fin
1 julio, 2023 31-julio, 2023

Periodo de matriculacion:

Fecha inicio Fecha fin
, AI menos 10 dias antes del comienzo del curso
15 - septiembre-2023 - 30- septiembre- 2023




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

1.9. PRECIOS Y PLAZOS:

Vicerrectorado de Estudios

Servicio d

(Las fechas finales de pago deben ser anteriores a la fecha de finalizacion de la ensefianza)

e Titulaciones Propias

Titulaciéon Precio por

crédito (minimo
30 €/crédito)

Precio total

N° de créditos

Master Propio / Experto Universitario /

Diploma de Especializacién / Curso de 30€ 900 € 30
Formacién Superior
Plazos
Pago fraccionado (sélo en cursos cuyo importe de | Si X No []
matricula sea superior a 300€)
N° Plazos/ Fecha limite de pago Importe
Preinscripcion: €
1er plazo: 30-septiembre- 2023 500€
2° plazo: 31-enero- 2024 400€
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El profesorado que va a impartir docencia en este diploma de especializacién tiene
acreditada su solvencia investigadora y docente, respecto al desarrollo de la
identidad profesional docente como en el desarrollo de acciones escolares
vinculadas con la “Pedagogia de la alteridad”, ambos aspectos se vinculan para
atender las demandas sociales que se plantean en las aulas escolares de nuestros
centros docentes. Es un profesorado que trabaja en la formacion profesional
docente y la formacion en valores.

La mayor carga lectiva de profesorado de fuera de la Universidad de Malaga se
debe a su caracter interuniversitario, impartiéndose conjuntamente con las
universidades de Jaén y Murcia, repartiendose la docencia entre las 3, de acuerdo
a su especializacion.

Si aludimos a la inclusién educativa, queda meridianamente clara la necesidad del
profesorado de orientar el desarrollo de su identidad profesional docente hacia
aspectos relativos a la inclusién, basandose en la acogida al “otro” y en la
vinculacién del alumnado en el sentido de acogida. En esta linea de pensamiento,
tanto los profesores en ejercicio como los estudiantes que van a ejercer funciones
docentes en el futuro necesitan orientar su ldentidad Profesional Docente hacia
las demandas que la ciudadania les platea en el contexto de aprendizaje en el que
se hallan ubicados los centros.

Resulta evidente que las casuisticas y situaciones son muy diversas y las
demandas a cada profesor o profesora cambian segun el contexto de aprendizaje
en el que se halla el docente, razdn por la que se ha de orientar su actualizacion
formativa a los indicadores que concurren en su centro de trabajo. En ese mismo
sentido, la “Pedagogia de la alteridad” supone una vinculacion con el desarrollo
de la Identidad Profesional Docente, en la medida que reivindica la dimension
moral del profesorado y, en ese mismo sentido, la dimension ética del grupo de
docentes que integran el claustro de profesores, materializadas en la
corresponsabilidad, la adquisicion de la formacién pertinente y el compromiso. De
modo que, respectando y asumiendo diferencias individuales en el ejercicio del
juicio moral, no es menos cierto que la “Pedagogia de la alteridad” abunda en la
dimensién ética de la educacion, mediante dos principios fundamentales, que

segun Garate-Henriquez (2018): “Se centra en que: no se puede educar sin
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reconocer ni incorporar el contexto y, por otra parte, educamos desde el
reconocimiento del otro”. (p. 71).

El titulo propuesto surge en el marco de la Red Iberoamericana para el Desarrollo
de la Identidad profesional Docente (REDIPD), adscrita a la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), integrada por veintitrés
instituciones de once paises: Argentina, Chile, Colombia, Cuba, Espana, México,
Nicaragua, Paraguay, Peru, Portugal y Republica Dominicana.

Este titulo forma parte de la propuesta de Master de Formacién Permanente
Interuniversitario en Desarrollo de la Identidad Profesional Docente, con una carga
docente de 60 créditos ECTS, que tiene un caracter modular. Este diploma de
especializacion da derecho a la obtencion del titulo de Master, que incluyen 30
créditos mas, contando con los 12 créditos correspondientes al Trabajo de Fin de
Titulo.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1. Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo

1. Profundizar en la realidad de la identidad profesional docente, a partir de sus
dimensiones: personal, profesional, situacional y esencial.

2. Conocer el desarrollo de la Identidad Profesional Docente a partir de las experiencias
vividas por los estudiantes y profesionales de la educacion a través de sus historias de
vida.

3. Identificar y generar procesos de articulacion entre la alteridad pedagdgica vy la
Identidad Profesional Docente, como espacios de retroalimentacion en el desarrollo del
docente.

4. Construir vs. deconstruir la Identidad Profesional Docente a partir del analisis y
reflexién sobre la historia de vida personal, vinculada al sentido de alteridad.

5. Ejercitar el sentido de acogida al “otro”, estudiante, como punto de partida para el
desarrollo de la ldentidad Profesional Docente.

6. Ejercitar el desarrollo de una identidad docente transformadora con capacidad de
incidir en la humanizacion y adecuacion del sistema educativo a las disciplinas
cientificas que lo definen.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir
durante sus estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

COMPETENCIA | DEFINICION
1. Profundiza e integra en su vida profesional el desarrollo de la identidad profesional
docente con el compromiso ético hacia el “otro/a”.
2 Utiliza adecuadamente el software informatico NVivo- 11-Plus, asi como el SPSS, 23.0
3 Dispone de la habilitaciéon necesaria para interpretar y reflexionar sobre narrativas
: autobiograficas que definen su historia de vida profesional, siendo capaz de definirla
y, si fuese el caso, reorientarla
4 Sabe orientar el desarrollo de su Identidad Profesional Docente, atendiendo a las
) demandas que le plantea su contexto profesional
5 Es capaz de establecer y dinamizar ambitos de trabajo colaborativo entre padres,
: profesores y alumnado, proponiendo, entre todos, finalidades formativas para sus
estudiantes, que converjan con los valores democraticos
6 Articula el compromiso formativo personal con la responsabilidad de acogida al “otro”.
7 Interpreta y define adecuadamente los contextos de aprendizaje para orientar su
) ejercicio profesional
8 Orienta su formacion hacia la generacion de contextos formativos inclusivos
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
(requisitos académicos y/o experiencia profesional)

El “Diploma Interuniversitario de especializacion en desarrollo de la identidad
profesional docente” esta destinado al profesorado de cualquier especialidad y nivel
educativo, que dese conocer mejor el contexto profesional docente, asi como su
realidad personal respecto a su actividad formadora y conocer estrategias y
“‘herramientas”, que le permitan optimizar su funcion docente.

Podran acceder al mismo, ademas del profesorado en ejercicio, aquellas personas que
hayan concluido los estudios de titulos universitarios oficiales espafioles o de una
institucion de educacion superior integrada en el Espacio Europeo de Educacion
Superior: titulo de grado o licenciado, master o doctorado, asi como titulos extranjeros
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, que acrediten un nivel de formacion
equivalente a los titulos universitarios oficiales esparioles (titulaciones oficiales
similares en el ambito iberoamericano).

4.2. Criterios de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el numero
de plazas

Curriculum académico y profesional

4.3. Criterios de seleccion para la concesion de becas (en su caso)

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos EUROPEOS, por
modalidad de ensefanza para el titulo propio

CREDITOS

MODALIDAD DOCENTE EUROPEOS

10
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Docencia tedrico/practica en aula

Docencia on-line 20

Practicas externas en empresas 10

Trabajo fin de titulo

CREDITOS EUROPEOS TOTALES 30

Total horas de clase presencial (teérico/practica)

Total horas de clase online 200

Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de trabajo x 1 crédito) 750

5.1.2. Explicacién general de la planificaciéon del plan de estudios

En el caso de que se contemplen practicas en empresa se debera indicar expresamente las empresas con las que
se realizara convenio de colaboracidén para la realizaciéon de las mismas.

Este titulo se entiende en el marco de una propuesta de “Master de Formacion
Permanente Interuniversitario para el desarrollo de la Identidad Profesional Docente”, el
cual estaria compuesto por el “Diploma de especialista en el desarrollo de la identidad
profesional docente” de 30 créditos ECTS junto con otros 30 créditos que daran derecho
a la obtencion del titulo de Master, incluyendo 12 créditos correspondientes al Trabajo de
Fin de Titulo.

El plan de estudios de este Diploma esta integrado por un contenido de 30 créditos ECTS,
de caracter académico-cientifico. Su duracidén seria de un semestre de duracion. El
modulo Fundamental esta integrado por 8 créditos ECTS- El médulo Aplicado esta
constituido por 12 créditos ECTS mas 10 de practicas.

Al ser un curso en linea, en relacion con las practicas, se seleccionaran instituciones
educativas iberoamericanas, relativas a instituciones de educacion primaria, secundaria
y universitaria, atendiendo a la realidad de los estudiantes participantes.

Se disenara un protocolo de practicas para definir la calidad de las mismas, atendiendo a
los siguientes indicadores:

- Asistencia de los estudiantes atendiendo a las horas correspondientes con los diez
créditos establecidos

- Si se estan cumpliendo los aspectos basicos del protocolo de practicas, a definir, que
conlleva la realizacién de las mismas

- Realizacion de una memoria de practicas por el estudiante, en la que se indiquen
aspectos que resaltan en la actividad docente, en relacion al desarrollo de la identidad
personal, si son estudiantes de ensefianzas no universitarias; aspectos relativos al
desarrollo de la identidad profesional docente, que han vivenciado en las clases recibidas
o bien en la tutorizacion realizada por el profesorado y mediante la orientacion recibida
del tutor o tutora en el proceso de supervision

- Atencién de modo especial a las reflexiones del estudiante sobre los puntos fuertes y
débiles de las practicas realizadas, atendiendo al sentido de acogida al alumnado por el
profesorado, a las reflexiones del mismo profesorado sobre como dinamiza los procesos
de inclusién en su aula, las reflexiones del docente sobre ello y como valoran el desarrollo
de su ldentidad profesional para subsanar las carencias observadas

- También deben reflejar en la mencionada memoria las conversaciones e intercambios
de opiniones con aquellos docentes con los que realizaron las practicas, aludiendo a las
reflexiones compartidas, analisis efectuados sobre el modo de abordar una situacion

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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disfuncional y sobre los logros o carencias evidenciados a partir de la misma de los
procesos propuestos para subsanarlas.

Justificacion de las materias integrantes en el diploma

El médulo fundamental

Esta integrado por dos materias; la primera de ellas con una carga docente de 5 créditos
ECTS, es “Metodologia de investigacion cualitativa aplicada al conocimiento de la
Identidad Profesional Docente”. La mencionada asignatura tiene como finalidad introducir
a las personas que cursen el diploma en la utilizacion del software informatico NVivo-
11Plus, a fin de realizar acciones metodolégicas que, a partir de la definicién de
categorias de modo inductivo, puedan analizar sus propias narrativas y tener un
conocimiento de su realidad personal, ante el desafio profesional que llevan a cabo o
realizaran en breve (caso de los estudiantes). Es una materia basica para el desempefio
de la tercera asignatura, denominada: “Practicas de analisis y reflexion sobre las
narrativas autobiograficas personales como medio para reconstruir la Identidad
Profesional Docente”. Se utilizara para el analisis el procedimiento de definicion de
categorias inductivas, a través de la “Teoria Fundamentada”.

La segunda materia integrante se denomina: “Identidad Profesional Docente y Pedagogia
de la Alteridad: bases tedricas”- Esta materia, con 3 créditos, pretende introducir a los
estudiantes del Diploma en el conocimiento de la realidad onto-epistemolégica de lo que
significa el hacerse cargo del “otro”, la responsabilidad y el compromiso que supone, todo
ello desde la Pedagogia de la Alteridad de Emmanuel Lévinas: su estructura, co-
implicaciones y corrientes de pensamiento a las que se adscriben. La materia es esencial
para que se disponga de un conocimiento basico que permita abordar etapas posteriores
del mencionado Diploma. Se aborda la responsabilidad del profesor o profesora como
educadores, desde el sentido de acogida al “otro”; el establecimiento de la relacién
educativa desde una orientacion ética y la utilizacion de las narrativas y el testimonio del
docente como elementos facilitadores de la practica educativa en la escuela (Minguez,
2010).

Médulo de materias aplicadas

El moédulo referenciado consta de cuatro materias, a razéon de 3 créditos cada una de
ellas.

La primera materia responde al titulo “s Como construimos nuestra Identidad Profesional
Docente?”. La materia introduce a los profesionales y estudiantes que cursen el diploma
al conocimiento de su identidad profesional docente, que se ha ido definiendo desde los
estudios primaria; al principio, atendiendo a las experiencias y vivencias que se han ido
teniendo en las aulas con los profesores y companeros y en la vida de familia. Y esas
vivencias que constituyen la historia de vida, han permitido ir definiendo de un modo u
otro la identidad profesional docente. Lo indicado tiene dos dimensiones integrantes; de
una parte la esencial, que queda definida por los elementos indicadores o aspectos que
constituyen la identidad profesional docente en cada ambito profesional en el ambito del
contexto en el que se halla la persona, esa realidad se conforma y define en el grupo en
el que se trabaja, como singularidad de lo que es la identidad ontoldgica de la IPD, en
torno a una concepcion ética, que influye en la definicién de la realidad existencia de la
construccion de la identidad profesional docente de cada persona, determinada por la
asimilacién e incorporacion a la realidad personal de vivencias y experiencias, que se han
desarrollado dentro del ambito de influencia de su dimension esencial a la que pertenece,
va configurando segun su realidad personal. La materia ayudara a construir como ha sido
ese proceso, atendiendo a las aportaciones de la literatura.

La segunda materia del médulo de materias aplicadas corresponde a “;Cémo contribuye
la realidad cultural del centro para integrar a familiar, profesores y estudiantes?”. Esta

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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segunda materia aborda la necesidad de generar en el centro una realidad cultural que
implique a padres, profesores y alumnos en los procesos formativos que se llevan a cabo
no solo en la escuela, sino en la familia y en todos los ambitos que comporta la educacion
ciudadana. Hablamos de una realidad axiolégica compartida por familias y centro,
necesarias para llevar a cabo la labor formativa, cierto es que, atendiendo a la
singularidad de cada persona y cada familia, pero compartiendo lo esencial del ambito
axiolégico. El hecho de llevar a cabo estos procesos con efectividad y colaborativamente,
demanda la integracién de tres aspectos: responsabilidad de todas las partes,
compromiso y formacion, en el caso de los docentes como en el de los padres de familia.
El centro es una realidad cultural, definida por las diferentes realidades personales y el
contexto social en el que se halla. En ese sentido, hay que desarrollar el proceso
educativo, en funcion de las necesidades que demanda el contexto, ajustando el
desarrollo de la identidad profesional de los docentes a la cultura de ese entorno.

Una tercera materia se denomina: “Contextos de aprendizaje y de ejercicio profesional:
Su incidencia en la configuracion de la Identidad Profesional Docente”. Esta materia
determina el centro mediante el cual se sigue definiendo o se deconstruye la IPD, en
cuanto que el contexto en el que se desarrolla esta determinado por la realidad cultural
en la que se ubica el centro educativo, en cuanto que el docente ha de adaptar el
compromiso y la formacion que debe recibir para ser eficiente, para incidir y transformar
la realidad del centro, desde esa realidad y su singularidad personal. Ademas, el
mencionado contexto de aprendizaje determina o modifica la dimension existencia de la
IPD de cada docente, ya que es la cultura del centro la que define los parametros en los
que queda inmerso el docente y define el sentido ético compartido del grupo de
profesores, pero — ademas — esa realidad cultural, dimension esencial es la que incide en
las vivencias e historia profesional que va redefiniendo la IPD del profesorado, su
dimensién existencial, que queda definida por las vivencias que articulan su historia de
vida, es decir, por la dimension esencial.

El cuarto ambito disciplinar que integra el médulo de materias aplicadas es “Identidad
profesional docente y compromiso formativo del profesorado”, Esta materia es la que
permite aportar formacion sobre la vinculacion entre IPD y el sentido moral de la relacion
maestro — alumno. Es una relacion que se manifiesta en una disposicion de acogida y de
compromiso hacia el estudiante; “es decir, hacerse cargo de éI” (Ortega-Ruiz, 2004, p. 5).
Mediante esta materia, el alumnado del Diploma conoce y desarrolla: valores, habitos,
creencias y actitudes, favorables al ejercicio de la responsabilidad, asumiendo un
compromiso, que se materializa en una disposicion favorable a orientar su IPD, en funcién
de lo que demanda el contexto cultural en el que se desenvuelve. De modo que es el
sentido de alteridad, el que permite reorientar la IPD y asumir nuevos retos formativos.
Pero esa realidad quedaria obsoleto, al menos determinada en el plano tedrico, si
mediante narrativas autobiograficas de cada participante en el Diploma, no se delimitan
que indicadores han definido su IPD: motivaciones extrinsecas, intrinsecas y vocacion
profesional, y hacia donde se han de reorientar, si fuese el caso.

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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5.2. Descripcion detallada de los moédulos/materias/asignaturas de las
ensenanzas de que consta el plan de estudios

(Una para cada mddulo, materia o asignatura)

INFORMACION GENERAL

Asignatura bases tedricas

Denominacion de la Identidad Profesional Docente y Pedagogia de la alteridad:

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 3

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION
1 Conoce las principales bases tedricas (filosdéficas, éticas y educativas) en las
que se sustenta la pedagogia de la alteridad.
2 Articula el compromiso formativo personal con la responsabilidad de acogida al
“otro”.
3 Profundiza e integra en su vida profesional el desarrollo de la identidad
profesional docente con el compromiso ético hacia el “otro/a”.

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Las estrategias didacticas para la consecucion de las competencias de la asignatura seran
variadas combinando fundamentalmente dos actividades formativas:

1. Actividades de clase expositiva: consistira en la exposicion tedrica de contenidos utilizando
la proyeccion visual. Asi mismo, se plantearan cuestiones, se aclararan dudas, se orientara la
busqueda de informacion y se llevaran a cabo debates en gran grupo sobre temas de interés para
los estudiantes tratando de vincular los contenidos tedricos con la practica educativa (Relacionada
con las competencias 1, 2y 3)

2. Actividades practicas: se plantearan actividades tanto individuales como en pequefio grupo
relacionadas con los contenidos de la materia. Concretamente se plantean las siguientes
actividades:

a. Elaboracién de recensiones sobre material bibliografico proporcionado por el profesorado
(Relacionado con la competencia 1y 2)

b. Andlisis de documentales y otros recursos relacionados con los contenidos de la materia
(Relacionado con la competencia 3)

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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c. Andlisis critico de la realidad socio educativa, planteamiento de su problematica vy
establecimiento de propuestas de mejora partiendo de los presupuestos tedricos de la asignatura
(Relacionado con la competencia 2y 3 )

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacién

El sistema de evaluacion de la asignatura se concreta en los siguientes instrumentos de evaluacion
y ponderaciones:

1.Informes escritos derivados de las actividades practicas con independencia de que se realicen
de manera individual o en grupo. 80%

2. Registros de participacion en las actividades tedricas. 20%

En cuanto a los criterios de valoracién y diferenciado entre los dos instrumentos de evaluacién
propuestos se destacan los siguientes:

I- Informes escritos: Correccion en su realizacion, claridad expositiva, capacidad de analisis y
sintesis, capacidad critica y autocritica, incorporacion de bibliografia.

II-Registros de participacion: presencia del estudiante y participacion en las actividades de clase
expositiva.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

- Critica a la filosofia metafisica y la ética kantiana como base de las relaciones humanas.
- La dimension histérica, situacional, relacional e intersubjetiva de la condicién humana.

- El pensamiento y la obra de Levinas como base para una nueva filosofia de la educacion.
- La respuesta al Otro carente y necesitado como fundamento de la ética levinasiana.

- El valor de la compasién como acompafiamiento y donacién gratuita y desinteresada.

- Principales sefas de identidad y ambitos de aplicacién de la pedagogia de la alteridad.
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5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos
1.- Antecedentes y bases tedricas de la pedagogia de la alteridad 0,5
2.- El pensamiento de E. Lévinas, fundamento de |la pedagogia de la alteridad 0,5
3.- Etica y antropologia de la pedagogia de la alteridad 0,5
4.- La pedagogia de la alteridad: ambitos de aplicacion 1,5
Total créditos

5.2.7 Equipo docente:

Dr. Ramoén Minguez Vallejos

Dr. Eduardo Romero Sanchez
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del Metodologia de investigacion cualitativa aplicada al
Médulo/Materia/Asignatura | conocimiento de la Identidad Profesional Docente

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 5

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA

DEFINICION

1.

Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto

de investigacién

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales

y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Uultimas que las sustentan a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido

0 autébnomo.

Que los estudiantes puedan identificar, analizar y poner en practica proyectos

de investigacion donde el foco principal lo constituyan las identidades docentes.

Que los estudiantes puedan reconocer, valorar y desarrollar proyectos de
investigacion educativas desde una perspectiva cualitativa que puedan generar

propuestas de cambio y transformacion educativa.

5.2.2 Actividades formativas y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante
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-Elaboracion de relatos de investigacion.

-Andlisis de investigaciones cualitativas sobre identidades profesionales docentes

-Disefio de propuestas de investigacion

-ldentificacion de recursos y herramientas de investigacion.

-Revision del estado de la cuestién sobre investigaciones en el campo de las identidades
profesionales docentes.

-Perfomances sobre situaciones y contextos de investigacion.

-Utilizacion del software informatico NVivo-11Plus

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

-Reuniones con los equipos docentes de las distintas asignaturas.
-Articulacion de fuentes tedricas y metodoldgicas

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacién

- Valoracion del conocimiento adquirido y de las evidencias de tareas realizadas, que
pongan de manifiesto la adquisicion y ejercicio de las competencias especificas a adquirir en el
Diploma.

- Constatar si el profesorado provee de instrumentos, recursos metodoldgicos y orienta
adecuadamente a los estudiantes para la adquisicion de conocimientos y desarrollo de las
competencias adecuadas.

- Comprobar si se han habilitado medios suficientes para adquirir informacién a través de
otras fuentes y medios diferentes al profesorado.

- Comprobar si la comunicacién entre estudiantes y entre estudiantes y profesores es fluida
y permite construir y compartir conocimientos, enriqueciéndose con las aportaciones de realidades
culturales diferentes.

- Analizar si se han habilitado procedimientos para generar acciones formativas que
determinen el nivel de logro de las competencias especificas: estudios de caso, trabajos mediante
preguntas de investigacion o resolucién de problemas.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

El marco general de los contenidos lo constituyen las narrativas de investigacién que elaborara el
alumnado y a partir del analisis y deconstruccion de las mismas se iran trabajando diversas lineas
de investigacion sobre identidades docentes.

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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5.2.6 Contenidos del médulo:

Vicerrectorado de Estudios

Servicio de Titulaciones Propias

Créditos
1.- Narrativas docentes e identidades. 1
2.- Perspectivas cualitativas: visiones epistemologicas y metodologias : 1
horizontales.
3.- Contextos educativos. Entrevistas narrativas. Perfomances y métodos : 1
visuales.
4.- Recursos y estrategias de sistematizacion de la informacién. 1
5.- Dimension ética del trabajo e informes de investigacion. 1
Total créditos

5.2.7 Equipo docente:

José Ignacio Rivas Flores
Analia E. Leite Méndez
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del ¢ Como construimos nuestra Identidad Profesional
Médulo/Materia/Asignatura | Docente?

Nudmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 3

Caracter: Aplicado

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Profundiza e integra en su vida profesional el desarrollo de la identidad profesional

docente con el compromiso ético hacia el “otro/a”.

2 Dispone de la habilitacién necesaria para interpretar y reflexionar sobre narrativas
autobiograficas que definen su historia de vida profesional, siendo capaz de definirla y,

si fuese el caso, reorientarla.

3 Sabe orientar el desarrollo de su Identidad Profesional Docente, atendiendo a las

demandas que le plantea su contexto profesional.

4 Articula el compromiso formativo personal con la responsabilidad de acogida al “otro”.
Interpreta y define adecuadamente los contextos de aprendizaje para orientar su ejercicio

profesional.

5 Interpreta y define adecuadamente los contextos de aprendizaje para orientar su ejercicio

profesional.

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

A-1: Analisis de narrativas: Estudio de caso. Identificacién de factores que inciden en la
construccion de la identidad profesional docente.

A-2: Elaboracion de una narrativa que incluya la identidad profesional docente personal.

A-3: Analisis e identificacion de factores que inciden en la construccion de la identidad profesional
docente personal (del propio estudiante).

A-4: Reflexiones, didlogo y debate en foros y chat.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

Las profesoras llevaran a cabo tanto la docencia de créditos tedricos como practicos repartidos de
forma equitativa. La coordinacion se realizara mediante los diferentes medios de comunicacion
que disponen (chat, videoconferencias, correo electronico,...).

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacion
Sistema de evaluacion: continua y formativa en la que se contemplan los siguientes criterios:

- El grado de conocimiento adquirido mediante las evidencias recogidas en un portafolio.
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- La calidad de las intervenciones orales en las sesiones tedrico-practicas.

- Grado de implicacion y compromiso en las actividades planteadas en la asignatura.
- Autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

- Instrumento de evaluacién: portafolio y rubrica.

Sistema de calificacion:

- 70 % portafolio

- 20 % participacion y grado de compromiso de trabajo.
- 10 % autoevaluacion y coevaluacion

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

La materia introduce a los profesionales y estudiantes que cursen el diploma al conocimiento de
su identidad profesional docente, que se ha ido definiendo desde los estudios de primaria; al
principio, atendiendo a las experiencias y vivencias que se han ido teniendo en las aulas con los
profesores y compafieros y en la vida de familia. Y esas vivencias que constituyen la historia de
vida, han permitido ir definiendo de un modo u otro la identidad profesional docente. Queda
definida por los elementos indicadores o aspectos que constituyen la identidad profesional docente
en cada ambito profesional, esa realidad se conforma y define en el grupo en el que se trabaja,
como singularidad de lo que es la identidad ontolégica de la IPD, en torno a una concepcion ética,
que influye en la definicion de la realidad inherente a la construccion de la IPD de cada persona,
determinada por la asimilacién e incorporacion a la realidad personal de vivencias y experiencias.
La materia ayudara a construir como ha sido ese proceso, atendiendo a las aportaciones de la
literatura.

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
; Servicio de Titulaciones Propias
DE MALAGA
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5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos
1.- Introduccion 0,1
2.- Factores que influyen en la identidad profesional docente y momentos del | 1,9
maestro que influyen en la identidad profesional docente:
2.1. Construccion de la identidad profesional docente antes de la
universidad.
2.2. Construccion de la identidad profesional durante el periodo
universitario.
2.3. Construccion de la identidad profesional postuniversitario y
en el ejercicio docente.
3.- Compromiso, responsabilidad profesional y cultura profesional docente. 1,0
Total créditos 3.0

5.2.7 Equipo docente:

Inmaculada Garcia Martinez
Rocio Quijano Lopez
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INFORMACION GENERAL

Denominacién del ¢ Como contribuye la realidad cultural de centro para

Médulo/Materia/Asignat integrar a familias, profesores y estudiantes?

ura

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 3

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCI DEFINICION
A
1 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su

capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

2 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o0 auténomo.

3 Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio
proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y estructuadamente las
ideas propias y ajenas.

4 Sabe orientar el desarrollo de su |dentidad Profesional Docente,
atendiendo a las demandas que le plantea su contexto profesional.
5 Ser capaz de establecer y dinamizar ambitos de trabajo colaborativo

entre padres, profesores y alumnado, proponiendo, entre todos,
finalidades formativas para sus estudiantes, que convengan con los
valores democraticos.

6 Articula el compromiso formativo personal con la responsabilidad de
acogida al "otro".

7 Interpreta y define adecuadamente los contextos de aprendizaje para
orientar su ejercicio profesional.

8 Orienta su formacién hacia la generacién de contextos formativos
inclusivos.

5.2.2 Actividades formativas y su relaciéon con las competencias que debe adquirir
el estudiante

- Revision rigurosa de la bibliografia actualizada relativa a la tematica objeto de estudio.

- Indagacion y ampliacion de referencias bibliograficas y hemerograficas, a partir de las facilitadas
- Analisis de estudios de caso

- Resolucion de casos practicos sobre distintas realidades culturales, y la integracion de la
comunidad educativa

- Adquisiciéon de herramientas de analisis del contexto de aprendizaje

- Practicas y reflexiones (audirigidas y autdbnomas) sobre la propia identidad profesional docente,
a partir de ejemplos previamente analizados

- Practicas y reflexiones (audirigidas y auténomas) sobre dinamicas colaborativas referidas a la
comunidad educativa, que afecten a la formacién de sus futuros estudiantes

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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- Exposicion, asertiva y critica, de hallazgos cientificos desde las indagaciones realizadas en base
a las competencias y actividades propuestas.

- Exposicién de opiniones personales y reflexiones compartidas (desde conversaciones grupales,
e individuales con el profesorado), con la "acogida al otro" como eje vertebrador

- Adquisicion de herramientas para generar contextos formativos inclusivos

- Produccion de publicaciones cientificas por parte del alumnado, derivadas del estudio de la
asignatura, como culminaciéon de un compromiso continuo de formacién personal

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

- Coordinacion fluida y constante entre el profesorado de la asignatura para favorecer el proceso
de aprendizaje del alumnado

- Puesta en comun con la Organizacion del Diploma acerca del planteamiento/enfoque de la
asignatura

- Obtencién de feedback diacronico (profesorado/Organizacion) durante el desarrollo de la accién
formativa

- Consulta sincronica (profesorado/alumnado) en distintos momentos de la imparticion de la
asignatura

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacién

- Valoracion del conocimiento adquirido y de las evidencias de tareas realizadas (logros
alcanzados) que pongan de manifiesto la adquisicién y ejercicio tanto de las competencias
especificas y transversales como de los objetivos a adquirir en el Diploma

- Evaluacion de los medios habilitados para la adquisicion de informacion por parte del alumnado
(con independencia de las fuentes y medios sugeridos por el profesorado)

- Evaluacion de los medios habilitados para la adquisicion de informacion por parte del alumnado
(con independencia de las fuentes y medios sugeridos por el profesorado).

- Evaluacion de la comunicacion entre estudiantes, y entre estos y el profesorado (fluidez,
construccion del conocimiento, enriquecimiento por aportaciones diversas)

- Evaluacion de los procedimientos habilitados para generar la accion formativa en relacion con el
logro de competencias (v.g., estudios de caso, formulacion de preguntas de investigacion y
resolucion de problemas)

- Constatar si el profesorado provee de instrumentos y recursos metodolégicos, y orienta
adecuadamente a los estudiantes para la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de las
competencias adecuadas

- Evaluacion, formativa y valorativa, del desempefio didactico y de la configuracion curricular de la
materia para la mejora del proceso formativo

- Evaluacion de la comprension y analisis llevados a cabo por el alumnado acerca de teorias,
resultados y desarrollos relacionados con la asignatura

- Autoevaluacion y coevaluacion de los procesos de aprendizaje por parte del alumnado, desde un
punto de vista asertivo y estructurado

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos que constituyen esta asignatura, ;Como contribuye la realidad cultural de centro
para integrar a familias, profesores y estudiantes?, tratan de abarcar diversos constructos a partir
de los que consideramos fundamentales, a saber, la familia, el alumnado y el profesorado,
constitutivos de la institucién/comunidad educativa.

A partir de aqui, se abordara el estudio de la realidad cultural y la integracion de los diferentes
agentes educativos, a través del andlisis de los procesos de generacion de realidades culturales
en la institucion educativa, las estrategias de implicaciéon de la comunidad educativa en los
procesos formativos, los procesos formativos (no solo en la escuela, sino en la familia y el resto
de ambitos de la educacion ciudadana).

A través del estudio de los valores reales que comparten las familias y los centros educativos, se
llegara a conocer el ensamblaje de la axiologia esencial con lo singular de cada familia y persona.

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
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Por otro lado, se acometeran los enfoques efectivos y colaborativos en esa simbiosis axiolégica
comunitaria, asi como el modo en que se integran la responsabilidad y el compromiso de cada
miembro de la comunidad educativa, la integracion de la fomacién de las familias y del profesorado,
siempre considerados a partir de la realidad cultural de la comunidad educativa.

Seguidamente, nos detendremos en el andlisis del centro educativo como macro-realidad cultural
asi como en el de las micro-realidades personales y sociocontextuales del centro educativo.
Finalmente, se incluiran las necesidades del contexto y su influencia en los procesos educativos,
la necesaria coordinacién y su relacion con la generacion de la identidad profesional docente; para
concluir con un analisis pormenorizado de los enfoques de desarrollo de la identidad profesional
docente adaptados a la cultura del entorno.

5.2.6 Contenidos del médulo: ;Como contribuye la realidad cultural de centro para
integrar a familias, profesores y estudiantes?

Créditos

1 Familia, alumnado y profesorado. La institucion/comunidad educativa. 0.1

2. Realidad cultural e integracién de los diferentes agentes educativos. 0.1

3 Procesos de generacion de realidades culturales en la institucion 0.2
educativa.

4. Estrategias de implicacion de la comunidad educativa en los procesos 0.2
formativos.

5. Procesos formativos en la escuela, en la familia y en todos los ambitos 0.2
de la educacién ciudadana.

6. Estudio de los valores reales que comparten las familias y los centros 0.2
educativos: la axiologia educativa como base de la formacion del
alumnado.

7. Ensamblaje de la axiologia esencial con lo singular de cada familia y 0.2
persona.

8. Enfoques efectivos y colaborativos en la simbiosis axiolégica de la 0.2
comunidad educativa.

9. Estrategias de integracion de la responsabilidad de cada miembro de 0.2
la comunidad educativa.

10. |Estrategias de integracion del compromiso de cada miembro de la 0.2
comunidad educativa.

11. |Estrategias de integracion de la formacion de las familias y del 0.2
profesorado: procesos formativos desde la realidad cultural de la
comunidad educativa.

12. | Anadlisis del centro educativo como macro-realidad cultural. 0.2

13. | Analisis de las micro-realidades personales y sociocontextuales del 0.2
centro educativo.

14. | Estudio de los procesos educativos en funciéon de las necesidades del 0.2
contexto.

15. | Procesos educativos coordinados e identidad profesional docente. 0.2

16. | Enfoques de desarrollo de la identidad profesional docente adaptados 0.2
a la cultura del entorno.

Total créditos 3

5.2.7 Equipo docente:

Maria Martinez Redondo
Gabriel Barbero Consuegra

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios

Servicio de Titulaciones Propias
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INFORMACION GENERAL

Denominacién del Contextos de aprendizaje y de ejercicio profesional: su

incidencia en la configuracién de la Identidad Profesional
Médulo/Materia/Asignatura | gocente

Nudmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 3

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Desarrollar las aptitudes para el trabajo cooperativo y la participacion en
equipos, las habilidades de negociacion e incorporar los valores de
cooperacion, esfuerzo, respeto y compromiso con la busqueda de la calidad
como signo de identidad.

2 Analizar, razonar criticamente, pensar con creatividad y evaluar el propio
proceso de aprendizaje discutiendo asertiva y estructuradamente las ideas
propias y ajenas

3 Sabe orientar el desarrollo de su Identidad Profesional Docente, atendiendo a
las demandas que le plantea su contexto profesional

4 Interpreta y define adecuadamente los contextos de aprendizaje para orientar
su ejercicio profesional

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

- Utilizacién del método de Aula invertida (flipped classroom)

- Realizacion de ejercicios basicos que iran adquiriendo complejidad progresivamente

- Facilitacion de enlaces con tutoriales para el fomento del IPD

- Estudio de casos

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

- Los dos profesores de la asignatura se coordinan para que no haya solapamiento de contenidos
y exista una coordinacion entre el profesorado y la coordinacién del Diploma.

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacion

- Valoracién del conocimiento adquirido y de las evidencias de tareas realizadas, que pongan de
manifiesto la adquisicion y ejercicio de las competencias especificas a adquirir en el Diploma.

- Analizar si se han habilitado procedimientos para generar acciones formativas que determinen el
nivel de logro de las competencias especificas: estudio de caso, trabajos mediante preguntas de
investigacion o resolucion de problemas.

- Exposicion de trabajos basados en la resolucién de casos-preguntas de investigacion.
Justificacién tedrica para solventar las dificultades planteadas.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Contextos de aprendizaje y de ejercicio profesional: su incidencia en la configuracion de la
Identidad Profesional Docente. La asignatura se dividira en dos bloques; el primero de ellos versara
sobre las instituciones educativas, la cooperacién y la cultura con su entrono.
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El segundo bloque, tratara cémo trabaja la IPD distintos paises europeos y americanos, asi como
la incidencia que tiene el IPD en los distintos planes de estudios de los grados relacionados con la
educacion (Infantil, Primaria, Pedagogia, etc.)
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5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos
1.- Las instituciones educativas como espacio de construccioén de la IPD 0,75
2.- La cooperacion y la practica profesional como ambito que genera una cultura : 0,75
que favorece el desarrollo de la IPD
3.- Orientar la identidad profesional docente a las respuestas que demanda la 0,75
realidad cultural del centro educativo
4.- Aportaciones de los disefios curriculares a la construccion de la IP de los | 0,75
docentes
Total créditos 4

5.2.7 Equipo docente:

Martinez Serrano, Maria del Carmen
Pérez Navio, Eufrasio

Servicio de Titulaciones Propias
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del . . . .
Identidad profesional docente y compromiso formativo del

Maédulo/Materia/Asignatura | profesorado.

Nudmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 3

Caracter: Aplicado

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas

a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

3 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Actividades expositivas
Actividades fuera de la universidad
Actividades practicas en el aula docente

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificaciéon
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Entendemos que la evaluacion de la formacion es un proceso tan amplio como el propio proceso
de ensefianza-aprendizaje, que comienza por el disefio previo en el que se establece el modo en
que va a llevarse a cabo la propia evaluacién, e incluso, la propia accion formativa en su conjunto.
Indistintamente del tipo de actividad educativa que se esté desempefiando.

Al hacer referencia a la formacién on line hay que tener presente que la evaluacion debe estar
correctamente combinada y compensada con otros tres aspectos fundamentales para asegurar el
éxito de la accion formativa

Aunque cada materia, practicas o Trabajo Fin de Titulo se definiran con criterios especificos, se
plantean aspectos generales que se han de considerar en este Posgrado:

- Valoracién del conocimiento adquirido y de las evidencias de tareas realizadas, que pongan de
manifiesto la adquisicion y ejercicio de las competencias especificas a adquirir en el Diploma

- Constatar si el profesorado provee de instrumentos, recursos metodolégicos y orienta
adecuadamente a los estudiantes para la adquisicion de conocimientos y desarrollo de las
competencias adecuadas

- Comprobar si se han habilitado medios suficientes para adquirir informacion a través de otras
fuentes y medios diferentes al profesorado

- Analizar si se han habilitado procedimientos para generar acciones formativas que determinen el
nivel de logro de las competencias especificas: estudios de caso, trabajos mediante preguntas de
investigacién o resolucion de problemas

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Esta materia es la que permite aportar formacion sobre la vinculacion entre IPD y el sentido moral
de la relacion maestro — alumno. Es una relacién que se manifiesta en una disposicidon de acogida
y de compromiso hacia el estudiante; “es decir, hacerse cargo de éI” (Ortega-Ruiz, 2004, p. 5).
Mediante esta materia, el alumnado del Diploma conoce y desarrolla: valores, habitos, creencias
y actitudes, favorables al ejercicio de la responsabilidad, asumiendo un compromiso, que se
materializa en una disposicién favorable a orientar su IPD, en funcion de lo que demanda el
contexto cultural en el que se desenvuelve. De modo que es el sentido de alteridad, el que permite
reorientar la IPD y asumir nuevos retos formativos. Pero esa realidad quedaria obsoleto, al menos
determinada en el plano tedrico, si mediante narrativas autobiograficas de cada participante en el
Diploma, no se delimitan que indicadores han definido su IPD: motivaciones extrinsecas,
intrinsecas y vocacion profesional, y hacia donde se han de reorientar, si fuese el caso

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios

Servicio de Titulaciones Propias
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5.2.6 Contenidos del médulo:

Vicerrectorado de Estudios

Servicio de Titulaciones Propias

Créditos
1.- El proyecto moral en las practicas docentes 1
2.- El “hacer” docente y la transformacién de la sociedad 1
3.- La construccion colectiva de la identidad docente 1

Total créditos

5.2.7 Equipo docente:

Maria Jesus Marquez Garcia
José Ignacio Rivas Flores
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INFORMACION GENERAL

Denominacién del .
i . . Practicas externas en empresas.
Modulo/Materia/Asignatura

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 10

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal:

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Profundiza e integra en su vida profesional el desarrollo de la identidad
profesional docente con el compromiso ético hacia el “otro/a”.

2 Sabe orientar el desarrollo de su ldentidad Profesional Docente, atendiendo a
las demandas que le plantea su contexto profesional

3 Es capaz de establecer y dinamizar ambitos de trabajo colaborativo entre
padres, profesores y alumnado, proponiendo, entre todos, finalidades
formativas para sus estudiantes, que converjan con los valores democraticos

4 Interpreta y define adecuadamente los contextos de aprendizaje para orientar
su ejercicio profesional

5 Orienta su formacion hacia la generacion de contextos formativos inclusivos

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

- Realizacion de actividades practicas en entornos educativos tutorizadas por profesorado en
ejercicio, tanto en centros educativos de ensefianza obligatoria como no obligatoria en sus
diferentes niveles.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)
Realizacion de un protocolo de practicas consensuado por el profesorado del Diploma ‘

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacién

- Asistencia de los estudiantes atendiendo a las horas correspondientes con los diez
creditos establecidos

- Realizacion de una memoria de practicas por el estudiante, en la que se indiquen
aspectos que resaltan en la actividad docente, en relacion al desarrollo de la identidad
personal, si son estudiantes de ensefianzas no universitarias; aspectos relativos al
desarrollo de la identidad profesional docente, que han vivenciado en las clases recibidas
o bien en la tutorizacion realizada por el profesorado y mediante la orientacion recibida
del tutor o tutora en el proceso de supervision

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

- Desarrollo de la identidad profesional docente, en contextos de practica docente.

- Desarrollo de la identidad profesional docente en actividades vinculadas con la
docencia, especialmente en la tutorizacion y atencion al alumnado.

- La acogida al alumnado por parte del profesorado, los vinculos y relaciones
interpersonales, entorno afectivo-social y procesos de inclusion en el aula,
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5.2.6 Contenidos del médulo:
Créditos

10

1.- La construccion de la identidad docente

2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-

Total créditos 10

5.2.7 Equipo docente:
| Todo el professorado del médulo, de acuerdo a un reparto proporcional
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Vicerrectorado de Estudios

Servicio de Titulaciones Propias

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Incluir informacion sobre su adecuacion.

Apellidos y Nombre Departamento/Empresa de - Médulo/materia/asignatura a que Horas Horas on-
(ordenado alfabéticamente por apellidos y nombre) NIF procedencia Créditos corresponden los créditos presenciales line
PROFESORADO UMA
José Ignacio Rivas Flores Didactica y 4 Metodologia de investigacion 40
Organizacion Escolar cualitativa aplicada al
conocimiento de la ldentidad
Profesional Docente
Identidad Profesional Docente
y compromiso formativo del
profesorado
Analia Elizabeth Leite Méndez Didactica y 2,5 Metodologia de investigacion 25
Organizacion Escolar cualitativa aplicada al
conocimiento de la Identidad
Profesional Docente
Maria Jesus Marquez Garcia Didactica y 1,5 Identidad Profesional 15
Organizacion Escolar Docente y compromiso
formativo del profesorado
Total Profesorado UMA 8 80
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Apellidos y Nombre

(ordenado alfabéticamente por apellidos y nombre)

NIF

Departamento/Empresa de
procedencia

Créditos

Modulo/materia/asignatura a que
corresponden los créditos

Horas Horas on-
presenciales line

PROFESORADO AJENO

Inmaculada Garcia Martinez

DOE, UGR

1,5

¢, Como construimos nuestra
Identidad Profesional
Docente?

15

Rocio Quijano Lopez

Didactica de |las
ciencias, UJA

1,5

¢ Como construimos nuestra
Identidad Profesional
Docente?

15

Eufrasio Pérez Navio

Pedagogia, UJA

1,5

Contextos de aprendizaje y de
ejercicio  profesional:  Su
incidencia en la configuracién
de la ldentidad Profesional
Docente

15

M? del Carmen Martinez Serrano

Pedagogia, UJA

1,5

Contextos de aprendizaje y de
ejercicio  profesional:  Su
incidencia en la configuracién
de la Identidad Profesional
Docente

15

Ramén Minguez Vallejos

THE, U. Murcia

1,5

-ldentidad Profesional
Docente y Pedagogia de la
alteridad: bases teoricas.

15

Gabriel Barbero Consuegra

I!ES “Los
Ubeda

Cerros,

1,5

¢, Como contribuye la realidad
cultural de centro para
integrar a familias, profesores
y estudiantes?

15

Maria Martinez Redondo

IES “Francigco de
Los Cobos”. Ubeda

1,5

¢, Coémo contribuye la realidad
cultural de centro para
integrar a familias, profesores

15
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y estudiantes?
Baldomero Eduardo Romero Sanchez THE, U. Murcia 1,5 - Identidad Profesional 15
Docente y Pedagogia de la
Alteridad: bases tedricas.
Total Profesorado Ajeno 12 120
Apellidos y Nombre NIF DepartamentoIEm_presa de Créditos Modulo/materia/asignatura a que corresponden los créditos
(ordenado alfabéticamente por apellidos y nombre) procedencia
PRACTICAS EXTERNAS
(en su caso)
J.l. Rivas Didactica y 0,5 Practicas Externas
Organizacion Escolar
UMA
A. E. Leite Didactica y 0,5 Practicas Externas
Organizacion Escolar
UMA
P. Cortés Didactica y 0,5 Practicas Externas
Organizacion Escolar
UMA
M. J. Marquez Didactica y 0,5 Practicas Externas
Organizacion Escolar
UMA
Miguel Pérez Ferra Pedagogia, UJA 1 Practicas Externas
M? del Carmen Pegalajar Palomino Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
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Antonio Hernandez Fernandez Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
Claudia de Barros Camargo Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
Inmaculada Garcia Martinez DOE, UGR 0,5 Practicas Externas
Diana Amber Montes Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
Estefania Martinez Valdivia Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
Rocio Quijano Lopez Didactica de las 0,5 Practicas Externas
ciencias, UJA

Eufrasio Pérez Navio Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
M? del Carmen Martinez Serrano Pedagogia, UJA 0,5 Practicas Externas
Maria Esther Prados Megias Pedagogia, UAL 0,5 Practicas Externas
Ramén Minguez Vallejos THE, U. Murcia 0,5 Practicas Externas
Baldomero Eduardo Romero Sanchez THE, U. Murcia 0,5 Practicas Externas
Marta Gutiérrez Sanchez THE, U. Murcia 0,5 Practicas Externas
Marina Pedrefio Plana THE, U. Murcia 0,5 Practicas Externas
Total Practicas Externas 10
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6.2 Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico
Gestion administrativa:

Nombre y apellidos:
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono:

E-mail:
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Espacio fisico:

Campus virtual: Campus virtual

7.2 Previsiéon de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.
Indicar detalladamente los gastos que se prevé realizar con cargo al presupuesto del titulo propio de acuerdo al
proyecto econémico y financiero.

No hay previstos gastos, ya que el curso se plantea on-line
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Valor
INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 80 %
Tasa de Abandono: 20 %
8.2. Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)
Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO *

*Sélo para ensefianzas con una duracion inferior a 30 créditos

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

9.2 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracion
y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo.
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10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacion o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio
financiero el/la directora/a del titulo solicitara antes del inicio del curso la disminucion de los gastos previstos o la suspension
del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de la preinscripcion.

Si en el transcurso de la imparticién no se alcanzara el equilibrio financiero, deberan reducirse las partidas de gasto hasta
que éste se produzca)

Caodigo de la enseiianza:

0,00
1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA:
2.1.INGRESOS
2.1.1. Importe matricula 900,00
N° minimo de alumnos (El ntmero minimo de alumnos para poder impartir el curso 14

ha de permitir la viabilidad econdémica de la ensefianza)
2.1.2. Subvenciones (En su caso)

TOTAL INGRESOS 12600,00

(N° alumnos x importe matricula + Subvenciones)

2.2. GASTOS
2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Generales 1890,00
(15% minimo total ingresos matrl’culas)

2.2.2. Seguro de accidentes’ (obligatorio salvo ensefianzas online o formacion de
empleados a peticion de una entidad o institucic’)n)

2.2.3. Retribucién Bruta Profesorado UMA? 4000,00
2.2.4. Retribucién Bruta Profesorado ajeno a la UMA? 6000,00
2.2.5. Retribucion Bruta Personal Conserjeria
2.2.6. Retribucién Bruta Personal Apoyo Técnico
2.2.7. Gastos locomocioén

2.2.8. Gastos de alojamiento

2.2.9. Gastos de manutencion

2.2.9. Material didactico

2.2.10. Programas, carteleria y publicidad 710,00
2.2.11. Gestién Administrativa®

2.2.12. Direccion y Codireccion Académica®

2.2.13. Bienes inventariables

2.2.14. Becas* (min. 5% de los ingresos por matricula)
2.2.15. Otros (especificar con detalle):

TOTAL GASTOS: . 12600,00

(Las cuantias de Gastos e Ingresos han de coincidir)

' El importe se calculara de acuerdo a las siguientes cuantias:

Curso hasta 2 semanas 1,60 € Curso hasta 6 meses 9,00 €
Curso hasta 1 mes 2,70 € Curso hasta 12 meses 12,00 €
Curso hasta 3 meses 5,50 €

2 Precio minimo por hora de docencia: 50€/hora.

3 La suma de las cuantias correspondientes a Direccién/Codireccion Académica y Gestion Administrativa no
podran superar el 15% del total de ingresos de la ensefianza

4 Opcional a criterio de la direccion académica y so6lo en las ensefianzas superiores a 30 créditos
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BECAS (por decision de la direccion académica y solo en aquellas ensefanzas
superiores a 30 créditos)

DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS

CUANTIA CUANTIA TOTAL
POR (Minimo el 5%

AYUDA Ingresos Totales)*

NUMERO
DE AYUDAS

CRITERIO
(marque el que proceda)

I:' RENTA

I:' RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL PROPIO
ESTUDIO
I:' OTROS (especificar)

® | a cuantia total se adaptara al nimero de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matricula. El importe de
cada ayuda no puede ser superior al importe de la matricula abonada.
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11. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO*

*S6lo para ensefanzas con una duracion igual o superior a 30 créditos

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio

Diploma Interuniversitario de Especializacion en desarrollo de la identidad profesional
docente se ajustara al texto aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga celebrada el dia 18 de abril de 2013.

Disponible en la siguiente direccion:

http://www.uma.es/media/tinyimages/file/SGC_Titulos Propios UMA 1.pdf
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ANEXOS
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Vicerrectorado de Estudios

UNIVERSIDAD | Vicemectorado e
DE MALAGA ervicio de Titulaciones Propias

Informe favorable de la Junta de Centro / Instituto Universitario /
Otra estructura especifica

D./D3.:
José Ignacio Rivas Flores

Decano/a o Director/a del
Instituto universitario de investigacion en Formacioén de profesionales de la

educacion
(Denominacion del Centro / Instituto Universitario / Otra estructura especifica)

Hace constar:

Que el contenido y programacioén del estudio propio denominado:
Diploma Interuniversitario de Especializacion en desarrollo de la identidad

profesional docente

ha obtenido el informe favorable en la sesidon celebrada el:
dia 20 de diciembre de 2022

Malaga, 24 de febrero de 2023

RIVAS FLORES Firmado digitalmente por

RIVAS FLORES JOSE IGNACIO

JOSE IGNACIO - - DNiFecha: 2023.03.07

21:51:59

DNI 05225578R o100

(Firma y sello)
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Estimado Profesor Rivas:

En relacion con la propuesta de creacion del titulo propio DIPLOMA INTERUNIVERSITARIO DE
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE, le
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de 2023, acordaron informar favorablemente dicha propuesta y elevarla a Secretaria General para
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Atentamente,

El Presidente de la Comision

Emesto Pimentel Sanchez
Vicerrector de Estudios
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Vicerrectorado de Estudios
Servicio de Titulaciones Propias

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

PARTICIPACION DE UNIVERSIDADES Y/O ENTIDADES AJENAS A LA UMA
(una pagina por entidad)

1. Explicaciéon detallada y concreta de las funciones y tareas de colaboracién
que realizara la entidad firmante del convenio.

Al ser un titulo interuniversitario, las tres universidades participantes asumen la
responsabilidad de la docencia y la gestion de forma conjunta, con iguales
funciones y obligaciones, de acuerdo a los créditos asignados en cada caso.
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ADECUACION DE LA DOCENCIA DEL TiTULO PROPIO A LAS EXIGENCIAS
SANITARIAS MOTIVADAS POR EL COVID19 PARA EL CURSO indicar curso
académico

Indicar denominacion

Para cada uno de los apartados siguientes, se ruega incorporar los cambios previstos para los
dos posibles escenarios previstos: un escenario de menor actividad académica presencial,
como consecuencia de medidas sanitarias de distanciamiento interpersonal que limiten el
aforo permitido en las aulas (escenario A, de docencia bimodal o hibrida); y un escenario de
confinamiento y suspensién de la actividad presencial (escenario B, de docencia totalmente
virtual).

1. Actividades formativas.

curso virtual, por lo que no aplica

2. Evaluacion.

Curso virtual, por lo que no aplica

3. Atencion al alumno.

Curso virtual, por lo que no aplica

4. Contenidos.

Curso virtual, por lo que no aplica

5. Acciones previstas encaminadas a garantizar los espacios necesarios para
su imparticion.

Curso virtual, por lo que no aplica

6. Practicas externas (en caso de que se contemplaran en el titulo).

El alumnado tendra que cumplir con las normas establecidas en cada caso en
las instituciones donde vayan a realizar las practicas externas, presentando un
compromiso a tal efecto, con las medidas que correspondan, firmado por el
alumno o la alumna y los responsables de la institucion
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
; Servicio de Titulaciones Propias
DE MALAGA

COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Rivas Flores, José Ignacio

Cargo/Categoria:
Catedratico de Universidad

Entidad:
Universidad de Malaga.

Médulo/Epigrafe en el que participara:

Metodologia de investigacion cualitativa aplicada al conocimiento de la Identidad
Profesional Docente

Identidad Profesional Docente y compromiso formativo del profesorado

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira:

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):

El interés por el profesorado se inicia a partir de experiencias innovadoras de formacién en el
I.C.E de la universidad de Malaga y el trabajo con equipos docentes de secundaria. A partir de
estas experiencias tienen lugar diversas publicaciones sobre el equipo docente y las
condiciones profesionales del docente. Igualmente, entre 1997 y 1999 llevo a cabo una
investigacion acerca de la cultura profesional de los docentes de secundaria, que surge el
trabajo anterior. Esta investigacion da origen al grupo de investigacion que actualmente
coordino, asi como a diversas publicaciones y actividades cientificas relacionadas con el tema,
y diversos cursos de posgrado. A partir de ahi mi trabajo ha estado vinculado a la formacion del
profesorado y la construccion de la identidad docente. Relacionado con esta tematica coordino
diversas investigaciones, tanto en Espafia como en Argentina: Biografias de profesores
reflexivos, criticos e innovadores, en la Universidad de Malaga (Espafia) y la Universidad
Nacional de Misiones (Argentina). Experiencia escolar, identidad y comunidad: investigando
colaborativamente para la transformacion de las practicas educativas. Némadas del
conocimiento: Analisis de practicas disruptivas en educacion secundaria. Construccion de la
identidad de los estudiantes de ciencias de la educacion, en la UNPSJB (Argentina)... En este
campo cuento con mas de 25 publicaciones en los ultimos 5 afios

‘Malaga, 4 de abril de 2021

Firma:

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:

Leite Méndez, Analia E.

Cargo/Categoria:
Profesora Titular

Entidad:
Universidad de Malaga

Médulo/Epigrafe en el que participara:

1,2y5.

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 25

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):
Profesora Titular del Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la UMA. Profesora en los Grados de
Infantil, Primaria y Pedagogia, en los Masteres de Profesorado, Cultura de Paz,
Sociologia Aplicada y Politicas de Innovacion.

Tesis doctoral sobre Reconstruccion de ldentidades docentes desde las
historias de vida de maestros y maestras de educacion primaria. Producciones
de libros y articulos sobre formacion docente, narrativas, identidades docentes
e investigacion biografica narrativa.

Ponente en numerosos cursos sobre formacion docente.

Méalaga, 16 de Marzo de 2021

Firma:
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DE MALAGA

COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Romero Sanchez, Baldomero Eduardo

Cargo/Categoria:
Profesor Titular de Universidad. Depto de Teoria e Historia de la Educacion

Entidad:
Universidad de Murcia

Médulo/Epigrafe en el que participara:

Modulo fundamental / Asignatura: Identidad Profesional Docente y Pedagogia
de la alteridad: bases tedricas

Modulo aplicado / Asignatura: Pedagogia de la Alteridad e interculturalidad:
Espacios de coimplicacion

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 15

Breve curriculum (con especial referencia a la relacién con la tematica del titulo propio):
Profesor Titular del Departamento de Teoria e Historia de la Educacién de la
Universidad de Murcia. Licenciado y Doctor en Pedagogia con Premio
Extraordinario de Licenciatura y Premio Extraordinario de Doctorado. Imparte
docencia en el Grado de Pedagogia con las asignaturas “Antropologia de la
Educacién” y “Teoria de la Educacion” y en el Master de Inclusion-Exclusion
Social y Educativa con la asignatura de “Ciudadania y Educacion”. Es miembro
del Grupo de Investigacion “Educacion en Valores” y coordinador de
Investigacion del Observatorio de la Exclusion Social de la Universidad de
Murcia (OES). Ha realizado varias estancias investigadoras entre las que
destacan la realizada en el Institute of Education de la Universidad de Londres.
Sus publicaciones se centran en la dimension filosoéfica y ética de la educacion
y aborda temas como la pedagogia de la alteridad, la crisis de valores actual, la
inmigracion y la interculturalidad, el problema medioambiental y los procesos de
exclusion social y educativa. Es coautor del libro A la intemperie.
Conversaciones desde la pedagogia de la alteridad (2019) de la editorial
Octaedro. Web personal: https://webs.um.es/eromero/

Malaga, 18  de marzo de 2021

Fdo.: Dr. Eduardo Romero
* EI compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Estudios
; Servicio de Titulaciones Propias
DE MALAGA

COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Minguez Vallejos, Ramon

Cargo/Categoria:
- Catedraticos de Universidad

Entidad:
Universidad de Murcia

Modulo/Epigrafe en el que participara:

Modulo fundamental / Asignatura: “ldentidad Profesional Docente y Pedagogia
de la alteridad: bases tedricas”.

Modulo aplicado / Asignatura: “La acogida al “otro”: Aspecto basico en la
definicion y orientacion de la Identidad Profesional Docente”.

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 15

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):
Ramén Minguez Vallejos es Catedratico de Teoria de la Educacion en la Universidad
de Murcia. Docente desde 1982 y sigue. Ha ocupado diversos cargos de
representacion académica colegiada. Ha participado en 7 proyectos de innovacion
docente y en 12 proyectos de investigacién de concurrencia competitiva. Tiene
reconocidos cuatro sexenios de investigacion por la CNEAI. Sus lineas de investigacion
se desarrollan entre: educacion en valores; educacion ética y moral; educacion
ciudadana y para el desarrollo sostenible. Ha publicado varios libros en prestigiosas
editoriales (Ariel, Octaedro, Tirant lo Blanch, ...), y numerosos articulos en revistas de
impacto cientifico, nacionales y extranjeras. Ha dirigido 19 tesis doctorales y mas de
90 trabajos de investigacion. Evaluador de revistas FECYT y de ciencias de la
educacion de nivel internacional. Ha ocupado la catedra de Educacion y Valores en el
Colegio de Ciencias Sociales de CETYS Universidad (México); miembro de la Agencia
Estatal de Investigacion. Profesor invitado en Congresos Internacionales, ha impartido
numerosos seminarios y cursos dirigido a la formacion docente. Es evaluador del
personal docente e investigador de varias Agencias Autonémicas del Estado Espanol.
Enlaces: Web of Science, N° investigador: P-4069-2014,
https://publons.com/researcher/1307522/ramon-minguez-vallejos/. ORCID:
https://orcid.org/0000-0003-2678-5224

Malaga, 19 de marzo de 2021

Firma:
I

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Garcia Martinez, Inmaculada

Cargo/Categoria:
Ayudante Doctora

Entidad:
Universidad de Granada

Médulo/Epigrafe en el que participara:
¢, Como construimos nuestra identidad docente?

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira:

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):

Inmaculada Garcia Martinez diplomada en Educacion Primaria y graduada en Educacion Infantil
en la universidad de Jaén. También realizé la licenciatura en Psicopedagogia, obteniendo
Premio extraordinario. En 2015 obtuvo una beca FPU del ministerio, para cursar el doctorado
en Ciencias de la Educacion, en la universidad de Granada. Ha trabajado como profesora
sustituta interina en el curso académico 2019/2020 en Universidad de Jaén y como Profesora
Ayudante Doctora en el departamento de Educacion (Area de Didactica y Organizacién Escolar)
de la Universidad de Almeria. Es Ayudante Doctora en la Universidad de Granada. Cuenta con
mas de una cuarentena de articulos en revistas de impacto sobre liderazgo, coordinacion
pedagdgica, colaboracion docente, educacion especial y tecnologia educativa. Ademas, ha
asistido a mas de una veintena de congresos internacionales de investigacion y posee una
decena de capitulos de libro. También ha pertenecido al comité cientifico y organizador de
varios congresos y jornadas nacionales e internacionales. Ha coordinado varios monogréficos
en revistas de impacto y ha participado en varios simposios en congresos nacionales e
internacionales. En la actualidad, sus lineas de investigacién se centran en la identidad
profesional docente, haciendo hincapié en los aspectos psicosociales y vocacionales del
profesorado y la formacion docente basada en competencias, especialmente la colaboracion y
la tecnologia educativa. Ha participado en el equipo de trabajo de varios proyectos I+D+l.
También ha realizado estancias al extranjero y nacionales, a fin de reforzar su perfil docente e
investigador. En su trayectoria académica, ha formado parte del equipo editorial de varias
revistas indexadas y actualmente es miembro de la Red Iberoamericana de lIdentidad

Profesional Docente.

Malaga, 20 de marzo de 2021

Firma: Inmaculada Garcia Martinez

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Quijano Lopez, Rocio

Cargo/Categoria:
Catedratica de Escuela Universitaria

Entidad:
Universidad de Jaén

Médulo/Epigrafe en el que participara:
Materias Aplicadas

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira:

Breve curriculum (con especial referencia a la relacién con la tematica del titulo propio):

Catedratica de Escuela Universitaria en Didactica de Ciencias Experimentales. Doctora en
Ciencias (Seccion Biologia) por la Universidad de Granada. Master en Técnicas de calidad
alimentaria la Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada y el Fondo Social Europeo y
Diplomada en Consumo por la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Andalucia. Su
actualizacion docente se fundamenta en cursos y seminarios dirigidos a la formaciéon del
profesorado e Identidad profesional docente. Su labor docente universitaria se inicié en el afio
1989, en Didactica de las Ciencias Experimentales (U. Granada) y, a partir del afio 1993, en el
area de Didactica de las Ciencias (U. Jaén). Profesora en el Curso de Aptitud Pedagdgica
(didactica especial) y en el Master de Especializacién Docente (U. Jaén. Ha impartido cursos
dirigidos a profesores de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Universitarios en diferentes
centros de formacion avalados por la Junta de Andalucia y otras universidades en otras
comunidades auténomas. Sus lineas de investigacion se centran en la formacion del
profesorado, dentro de la cual desarrolla trabajos relacionados con: Investigacion curricular,

Investigacion en competencias, Identidad Profesional del Docente. Su experiencia sobre

proyectos de innovaciéon docente se concreta en la colaboracién con profesores del Centro de

Secundaria y profesores de centros universitarios asociados. En el ambito universitario ha

coordinado y participado en numerosos proyectos de innovacién docente, diez en total. Ha

publicado numerosas aportaciones como articulos de revista, capitulos de libro, libros y

comunicaciones a congresos de ambito nacional e internacional. Directora de dos tesis

doctorales defendidas, y dos que se estan realizando en la actualidad. Ha dirigido trabajos
tutelados en programas de doctorado, trabajos de fin de master y trabajos de fin de Titulo. Ha
realizado dos estancias breves y tres de tiempo prolongado a nivel nacional e internacional. Es
miembro revisor de diferentes revistas indexadas a nivel nacional e internacional. Ha participado
en nueve proyectos de investigacion. Ha participado en tres contratos universidad-empresa
relacionados con la transferencia del conocimiento cofinanciados con la Universidad de Jaén.

Es responsable del Grupo de Investigacion HUM819 (Investigacion Curricular y Didactica de las

Ciencias Experimentales). Es miembro de la Red Iberoamericana de ldentidad Profesional

Docente.

—Pérez Ferra, M. y Quijano Lépez, R. (2018). Analisis del discurso de los estudiantes de
Magisterio sobre la contribucién del practicum al desarrollo de su identidad profesional
docente. Educatio Siglo XXI, 36 (2), pp. 331-352. http://dx.doi.org/10.6018/j/333091. (ESCI-
por pares)

—Rivas, J.l.; Pérez, M.; Leite, A. and Quijano, R. TTITULO: The profesional identity in teacher
education. TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién. CONGRESO: European Educational
research association. PUBLICACION: http://www.eera-
ecer.de/index.php?id=421&Action=showContributionDetail&conferenceUid=6&contributionUi
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d=16306&cHash=314b4306e0513295d824b879540917ea. LUGAR DE CELEBRACION:
ANO: Cadiz. 201 2

—Voz y creencias de los estudiantes de primer curso del Grado de Educacién Primaria sobre
sus motivaciones para elegir profesion docente. Miguel Pérez Ferra, Rocio Quijano Lépez,
José Manuel Martos Ortega. Historias de vida en educacion. Voces Silenciadas / coord. por
Maria Jesus Marquez Garcia, Maria Esther Prados Megias, Daniela Padua Arcos, 2015, pags.
464-476

—AUTORES: Rivas Flores, J.l.; Pérez Ferra, M.; Leite Méndez, A.E.; Quijano Lépez, R. y Nunez,
C. TITULO: Previous Pedagogical beliefs of freshmen of Teacher Education

—~TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién. CONGRESO: ECER 2013. European Conference
on Educational Research. PUBLICACION: http://www.eera-ecer.de/ecer-
programmes/conference/8/contribution/22502/. LUGAR DE CELEBRACION: Estambul
(Turquia) ANO: 2013

—AUTORES: Rivas Flores, |.; Léite, A.; Cortés, P.; Pérez Ferra, M. y Quijano Lépez, R. TITULO:
The Training We Receive Is Not Useful To Work”. Study About The Identity Of The Novice
Teacher. TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion. CONGRESO: ECER 2014.
PUBLICACION: http://www.eera-
ecer.de/index.php?id=421&Action=showContributionDetail&conferenceUid=6&contributionUi
d=16306&cHash=314b4306e0513295d824b879540917ea . LUGAR DE CELEBRACION:
ANO: Oporto, 2014

—AUTORES: Pérez Ferra, Quijano Lépez, R. Ocafia Moral, M. T y Martinez Garcia, |. TITULO:
Voice of the students the Teacher Degree in Primary Education about the adequacy of their
studies to the professional performance. TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién.
CONGRESO: ECER 2016, from 23 to 26 August 2016

—PUBLICACION:  https://www.conftool.com/ecer2016/index. php?page= showAbstract&
form_id=769&show_abstract=1. LUGAR DE CELEBRACION: Dublin, 2016

—-ETC.

'Malaga, 20 de, marzo de 2021

Firma:

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se

solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Maria Jesus Marquez Garcia

Cargo/Categoria:
Profesora Contratada Doctora (Interina)

Entidad:
Universidad de Malaga

Médulo/Epigrafe en el que participara:
Identidad Profesional Docente ycompromiso formativo del profesorado.

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira:

Breve curriculum (con especial referencia a la relacién con la tematica del titulo propio):
Licenciada en Psicopedagogia. Miembro del grupo de investigacién “Profesorado,
Comunicacion e Investigacion Educativa” Hum 619 de la UMA desde el afio 2006. He realizado
estancias en universidades internacionales como UWE Bristol, P.U.C. Valparaiso, UNACH de
Meéxico, Instituto Educacién de Lisboa y Universidad de Oporto. Actualmente Trabajo como
Profesora Contratada Doctora (interina) en la Universidad de Mdlaga, en el Departamento de
Didactica y Organizacién Escolar.

Desde mis inicios como investigadora me intereso por temas relacionados con la investigacion
narrativa, exclusién social y educativa, género y minorias étnicas. Lineas de investigacién que
se concretan en la tesis doctoral defendida en 2011 “Mediadoras Interculturales en centro
Educativos. Una perspectiva Narrativa”.

En el afio 2008 hasta el 2014 compatibilizo mi trabajo en la universidad como Profesora
Asociada en el Departamento de Didactica y Organizacién Escolar, con el trabajo de
coordinacién y orientaciéon en la Fundacion Secretariado Gitano desarrollando trabajos de
inclusidén educativa con jovenes gitanos/as. Sobre este tema he publicado varios articulos,
capitulos de libros y he participado en estudios, congresos, proyectos y encuentros.

Las lineas de investigacidn en la que trabajo son: transformacién socio-educativa, diversidad
sociocultural y formacién e identidad docente desde el enfoque narrativo critico. He
coordinado tres proyectos de innovacién educativo, participado en varios proyectos [+D+] y
publicado numerosos articulos en las lineas de investigacion mencionadas.

Malaga, 15 de Marzo  de 2021

Firma:

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Martinez Serrano, Maria del Carmen

Cargo/Categoria:
Profesora Titular de Universidad

Entidad:
Universidad de Jaén. Departamento de Pedagogia

Médulo/Epigrafe en el que participara:

Contextos de aprendizaje y de ejercicio profesional: Su incidencia en la
configuracion de la Identidad Profesional Docente

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 15

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):
Licenciada en Pedagogia, por la Universidad de Granada (1991)

Profesora de Educacion Infantil, por la Universidad de Granada (1996)
Doctora en Pedagogia por la Universidad de Granada (2003)

Titulo de Experto Universitario en Educacion de adultos, por la Universidad de
Granada

Principales lineas de investigacion: Practicum de magisterio, medios y recursos
educativos, logros escolares e Identidad Profesional docente

‘Malaga, 17 de marzo de 2021

Firma:

/TR~
|

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:
Pérez Navio, Eufrasio

Cargo/Categoria:
Profesor Titular de Universidad

Entidad:
Universidad de Jaén. Departamento de Pedagogia

Médulo/Epigrafe en el que participara:

Contextos de aprendizaje y de ejercicio profesional: Su incidencia en la
configuracion de la Identidad Profesional docente.

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 15

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):

- Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion (UNED-2004).

- Titulo de Experto en Evaluacion de la Calidad de las instituciones
universitarias (ULPGC-2008).

- Licenciado en Psicopedagogia (UJA-1998).

- Diplomado en Profesorado de E.G.B. (UJA-1996).

- Cooperante internacional de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, actuando durante 15 meses en la
Universidad Cristdbal Coldon de Veracruz (México)

Lineas de investigacion: formacion del profesorado, TIC, competencias
docentes y discentes, identidad profesional del docente.

‘Malaga, 17 de marzo de 2021

Firma:

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo que se
solicite expresamente la baja
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:

Martinez Redondo, Maria

Cargo/Categoria:

Doctora

Entidad:

IES Francisco de los Cobos (Ubeda). Universidad de Jaén.

Médulo/Epigrafe en el que participara:

¢Como contribuye la realidad cultural de centro para integrar a familias, profesores y
estudiantes?

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 15 (online).

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):
Doctora en Pedagogia por la Universidad de Jaén con la calificacion “Cum Laude’.
Profesora de Pedagogia Terapéutica y tutora desde 2005 hasta la actualidad con
formacioén en las diferentes etapas educativas tanto en Educacion Infantil, Primaria,
ATAL, Secundaria como Universidad.

He coordinado el plan “Coeducacién” en centros de Educacion Infantil y Primaria.
Estoy coordinando el Programa de Promocién de Habitos de Vida Saludable “Forma
Joven” del IES Francisco de los Cobos durante varios afios hasta la actualidad.

Nivel de Inglés: B1 por la Escuela Oficial de Idiomas.

He realizado un Master en Psicopedagogia Clinica.

Perteneciente al grupo de investigacion HUM - 819 denominado “Investigacion
curricular y Didactica de las Ciencias Experimentales” de la Universidad de Jaén desde
enero 2009 hasta la actualidad.

Publicaciones

Martinez, M., Pérez, M. y Sierra a, B.(2014) Incidencia de los habitos educativos en el
aprendizaje del alumnado de Educacién Infantil. Ensefianza &Teaching: Revista
Interuniversitaria de Didactica, 32, 177-193.

Martinez, M. (2012) Cémo valorar los procesos de innovacion. En Pérez, e Higueruelo,
A. -(Coords.).Didactica para maestros (pp.393-418). Joxman.

Martinez, M. (2010). Las nuevas tecnologias en Educacion Infantil. Una propuesta
didactica: Webquest. Didactica, Innovacion y Multimedia (DIM), num.17.
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Martinez, M. (2006) .El Sistema Educativo. En Pantoja, A. (Coord.) Salidas
profesionales del psicopedagogo(pp.26-41) GEU. Granada.

Cursos recibidos e impartidos

Inteligencia Emocional en Secundaria. 2020. CEP Ubeda (Jaén). Junta de Andalucia.

Competencias clave en Secundaria y Bachillerato. Iniciacion. 2019. Junta de
Andalucia.

Sensibilizacion en comunidades de aprendizaje. 2018. Junta de Andalucia.

Jornadas provinciales de audicion y lenguaje: evaluacion y tratamiento de la disfemia.
2016.Junta de Andalucia.

Practica docente y desarrollo profesional: incidencias de la identidad profesional
docente en el desarrollo de innovaciones en el aula. 2013.Ponencia. CEP Ubeda
(Jaén). Junta de Andalucia.

He recibido e impartido varios cursos (con seguimiento, a distancia, semipresenciales,
presenciales, encuentros provinciales, jornadas regionales y provinciales, grupos de
trabajo y otras modalidades) especializados en practica docente, formacion del
profesorado, deteccién, prevencion e intervencion del alumnado con trastornos del
desarrollo, comunidades de aprendizaje, Interculturalidad, competencias basicas,
competencias clave en Educacion Secundaria y Bachillerato, Pedagogia Intercultural,
Programas de Acogida en alumnado inmigrante, Inteligencia emocional, TICS en las
diferentes etapas educativas, Coeducacion en las aulas, Igualdad de género, el
proceso de ensefianza y aprendizaje en Educacion Infantil, aspectos relevantes en el
aprendizaje del alumnado con necesidad educativas, Intervencion con alumnado con
trastornos de conducta, etc. Todas estas tematicas han sido realizadas en los
diferentes CEPS de la provincia de Jaén.

| Malaga, [16 |de [Marzo | de [2021 |

et

Fdo. Maria Martinez Redondo
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COMPROMISO DE PARTICIPACION DEL PROFESORADO *

Apellidos y nombre:

Barbero Consuegra, Gabriel

Cargo/Categoria:

Doctor

Entidad:

IES Los Cerros (Ubeda). Universidad de Jaén.

Médulo/Epigrafe en el que participara:

¢, Como contribuye la realidad cultural de centro para integrar a familias, profesores y
estudiantes?

N° de horas totales (presenciales y online) que impartira: 15.

Breve curriculum (con especial referencia a la relacion con la tematica del titulo propio):
Doctor Europeo en Pedagogia (UGR).

La tesis lleva por titulo La Formacion del Profesorado en ambitos de marginacion: el
caso de la provincia de Jaén, Para la consecucién de la tesis realicé una estancia de
tres meses en el Hogskolen of Social Sciencies de la Universidad de Oslo.

Soy Experto Universitario (UNED, 2015) en El Maltrato Infantil: Aspectos Clinicos,
Prevencién y Tratamiento.

He trabajado como maestro de Educacion Infantil, como Especialista en Educacion
Musical en Educacion Infantil y Primaria y, actualmente, desde 2010, como Orientador,
en diferentes institutos de Educacion Secundaria.

He sido Asesor de Formacion (area de Formacién Profesional) en el Centro de
Profesorado de Ubeda.

Soy Tutor Virtual para la Formacion a Distancia (2006).

He coordinado el Proyecto de Innovacién Educativa (PIN-086/01) titulado Elaboracion
de materiales curriculares y planificacion de estrategias y practicas educativas,
dirigidas a alumnado socialmente desfavorecido y absentista endémico.

Poseo el nivel C1 en Inglés (EOI Xauen, de Jaén), asi como el B2 en Catalan (EOI/
Jesus Maestro, de Madrid).

He publicado articulos especializados en Cuadernos de Pedagogia, Escuela Espariola,
Borddn, y la revista Profesorado, del grupo FORCE, de la UGR.

Pertenezco al Grupo de Investigacion HUM-819, denominado Investigacion curricular
y Didactica de las Ciencias Experimentales, de la Universidad de Jaén.
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Publicaciones

Barbero Consuegra, G., Pérez Ferra, M. y Pérez Garcia, M. Purificacion (2018).
Formacién docente en ambitos de marginacion: problematicas, expectativas y
necesidades. Revista Profesorado (Revista de Curriculum y Formacién del
Profesorado, UGR). Vol. 22, n° 1, enero-marzo, pp. 561-578.

Barbero Consuegra, G. (2018, a). Mejor espero fuera: conversaciones con estudiantes
de Educacion Secundaria autoexcluidos. XV Congreso Internacinal de Educacion
Inclusiva. Universidad de Granada.

Barbero Consuegra, G. (2018, b). Prevention of marginalization: participation of families
in marginal contexts. Congreso de la EERA-ECER, Bolzano, ltalia.

Barbero Consuegra, G., Pérez Ferra, M. y Pérez Garcia, M. Purificacion (2017).
Formacion del profesorado de Primaria para atender a contextos de marginalidad.
Revista Crénica, n°® 2, pp. 67-79.

Barbero Consuegra, G. (2017). Posibilidad de influir desde una perspectiva europea en
la formacion del profesorado en ambitos de marginacion espanoles. XV Congreso de
Teoria de la Educacién. Universidad de Murcia.

Cursos recibidos e impartidos

DIE ROLLE DES SCHULLEITERS. MOSERN/INNSBRUCK-TIROL-AUSTRIA. Sobre
un modelo europeo de Direccién de Centros Educativos. Proyecto Stanislas.
Programa Erasmus (Programas Europeos).

TALKING TO PEOPLE: A LANGUAGE, EDUCATION AND CULTURE COURSE FOR
TEACHERS OF ENGLISH AS A FOREING LANGUAGE. Limerick, The Irish Republic.
Programa Erasmus (Programas Europeos).

PRAGUE, CITY OF MUSIC. Perfeccionamiento en Didacticas Especiales (Area de
Musica). Praga (Chequia), Programa Erasmus (Programas Europeos).

| CONGRESO INTERNACIONAL NUEVAS TENDENCIAS EN LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO. Universidad de Barcelona.

| Malaga, [16 [de [Marzo | de [2021 |

Fdo. Gabriel Barbero Consuegra

* El compromiso de participacion se mantendra para sucesivas ediciones del titulo salvo
que se solicite expresamente la baja.
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ACCESO WIFIUMA Y CAMPUS VIRTUAL

Cumplimentar los datos del personal docente AJENO a la Universidad de
Malaga para generar la identificacion a través de iDUMA:

NIF NOMBRE ‘ APELLIDO1 APELLIDO2 TELEFONO EMAIL

NOTA: La creacién del espacio en Campus Virtual hay que solicitarlo directamente en el
enlace "Contacta" de http://campusvirtual.uma.es, una vez aprobado el titulo propio y con
suficiente antelacion a su comienzo.
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