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Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro adscrito del Centro de Enfermeria “Virgen
de la Paz” (Ronda)
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PREAMBULO

El Centro Universitario de Enfermeria “Virgen de la Paz”, de Ronda, se encuentra actualmente reconocido
como Centro adscrito a la Universidad de Malaga para la imparticion de los estudios conducentes al titulo
de Graduado/a en Enfermeria por la Universidad de Malaga, como titulo universitario de caracter oficial y

validez en todo el territorio espafiol.

En base al convenio de colaboracion académica correspondiente al proceso de adscripcion del mencionado
Centro fue suscrito entre la Universidad de Malaga y la Fundacion Publica para la Escuela Universitaria de
Enfermeria “Virgen de la Paz”, participada por el Ayuntamiento de Ronda, con fecha 30 de septiembre de
1979, siendo actualizado en octubre de 1996 y en mayo de 2013, para su adecuacion a los cambios
normativos producidos asi como a los cambios en la titularidad del mencionado Centro Adscrito, que paso6
de la citada Fundacion Publica a la Agencia Publica Administrativa Local Sociocultural de Educacién y
Empleo de Ronda, hasta su disolucidon en enero de 2018, fecha a partir de la cual pasé a corresponder
directamente al Excmo. Ayuntamiento de Ronda. Dicho convenio de colaboracion académico ha sido
actualizado y firmado entre la Universidad de Malaga y el Excmo. Ayuntamiento de Ronda con fecha 19 de

septiembre de 2023.

Siguiendo los Estatutos de la Universidad de Malaga, publicados en BOJA n° 93, 17 de mayo de 2019,
contempla en la Seccién cuarta. Capitulo quinto. Los Centros adscritos. Articulo 66. Centros adscritos.
Indican que esta adscripcibn debe estar regulada segun convenio entre la universidad y la entidad

colaboradora.

El Plan de Estudios del Grado de Enfermeria del Centro Universitario Enfermeria (CUE) “Virgen de la Paz’
es el del Grado de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mélaga (UMA),
y las normativas generales de la UMA le son de aplicacion al alumnado como condicién de Centro Adscrito.

El acceso al mismo se rige por la normativa general del acceso a las Universidades Puablicas de Andalucia.

La Universidad de Mélaga ejerce, en virtud de la Ley Andaluza de Universidades 15/2003, de 22 de
diciembre, la supervisién de la calidad educativa mediante el nombramiento por el Rector o la Rectora de
un miembro del Personal Docente e Investigador doctor con vinculacién permanente de dicha Universidad
que actuara responsable de la direccion académica del centro, tal y como se indica en el capitulo quinto en

los estatutos UMA, articulo 66 punto 2.
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El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de organizacion y funcionamiento interno

del Centro Universitario de Enfermeria “Virgen de la Paz”.

I. NATURALEZA, COMPETENCIAS Y FUNCIONES

1. Naturaleza. El Centro de Enfermeria “Virgen de la Paz”, de Ronda, como Centro adscrito a la Universidad
de Mélaga (en adelante, el Centro adscrito) se regira por lo dispuesto en las normas, tanto de rango legal
como reglamentario, que a nivel estatal o a nivel de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se encuentren
vigentes y les resulten de aplicacion, por el presente reglamento de organizacion y funcionamiento y del

Convenio Académico.
2. Composicion. El Centro adscrito estara compuesto por:

a) El personal docente e investigador (PDI), que imparte docencia en el Centro. Se acomodara segun
Articulo 72. Personal docente e investigador. De la ley Organica 6/2001 21 de diciembre, de

Universidades.

b) El personal de administracion y servicios (PAS), adscrito al mismo, no tendra vinculacién
contractual ni estatutaria alguna con la Universidad de Malaga, aunque si realizara la gestion
académica siguiendo las indicaciones del area de gestién Académica de la UMA, seguln convenio

suscrito entre el Ayuntamiento de Ronda y la Universidad de Mélaga.

El nimero de puestos serd el necesario para la prestaciébn de los servicios académicos,
administrativos y operativos precisos para el normal desarrollo de todos los correspondientes
procesos de acuerdo con las exigencias de la normativa vigente y con las previsiones de la memoria

de verificacion del respectivo titulo.

¢) El estudiantado matriculado en su Plan de Estudios se sometera al régimen juridico general
establecido para el alumnado de la UMA, segun convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Ronda y

la Universidad de Méalaga.
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3. Competencias. Las competencias del Centro adscrito son:

a) El desarrollo de los programas y planes encaminados a la obtencién de la titulacion de
Enfermeria.

b) La transmisidn y critica de los conocimientos necesarios para satisfacer la demanda social
de la formacion de Enfermeria.

c) La difusion y extensién cultural, como complemento a la formaciéon universitaria del
alumnado y como proyeccion en el entorno social en el que se desarrollan sus actividades,
participando activamente en cuantas iniciativas se realicen al efecto.

d) El Centro adscrito no podra impartir, como tal Centro adscrito a la Universidad de Méalaga,

otros estudios o ensefianzas distintos al mencionado en los puntos anteriores.

Para el mejor cumplimiento de dichos fines se establecera que el Ayuntamiento de Ronda, tal y como indica
en convenio de colaboracion UMA/Ayuntamiento de Ronda, facilitara los medios fisicos y virtuales,
incluyendo edificios, instalaciones y equipamiento suficientes, y se compromete a efectuar su adecuado

mantenimiento, renovacion o actualizacién de estos.

A este respecto, la entidad se compromete a la realizacion de los convenios necesarios con las
correspondientes entidades para garantizar la formacion practica de los estudiantes en instalaciones

clinicas, segun el plan de estudios vigente.

4. Funciones. Las funciones y el desarrollo de las actividades del Centro adscrito se realizardn siempre en
locales de la propiedad y/o posesion del Ayuntamiento de Ronda y no en dependencias de la Universidad

de Malaga, excepto previo convenio y autorizacion expresa de la misma.
Y asi,

a) Garantizar en su seno la calidad de la ensefianza y la capacitacion para el ejercicio profesional

de acuerdo con las necesidades sociales.
b)  Proporcionar instrumentos y ocasion de perfeccionamiento y promocion a todos sus miembros.

c) Asegurar la libertad de sus miembros en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, la tutela

de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, sin discriminacion alguna.



d)

regionales, nacionales y extranjeras.
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Cooperar con otras instituciones universitarias y no universitarias, publicas y privadas,

II. ORGANOS DE GOBIERNO

1. Composicion. Los 6rganos de gobierno del centro adscrito son la Junta de Centro y el/la Director/a.

Il. 1. DIRECTOR/A DEL CENTRO

1. Nombramiento. El nombramiento de la persona que ocupe la Direccién del Centro adscrito correspondera

al Rector o Rectora de la Universidad de Malaga.

2. Competencias. Las competencias del Director/a del Centro son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

)

k)

m)

Corresponderan al Director o Directora cuantas competencias le atribuyan los Estatutos de la
Universidad de Malaga, sus normas de desarrollo y otras disposiciones legales. Igualmente, le
corresponderan cuantas competencias no hayan sido atribuidas a la Junta de Centro.
Representar a la Universidad de Malaga en los érganos de gobierno del centro adscrito.
Coordinar la supervision de los procesos académicos y de investigacion del centro
adscrito.

Coordinar las relaciones del centro adscrito con los érganos y servicios de la Universidad de
Mélaga.

Emitir un informe sobre la memoria anual de actividades del centro.

Convocar y presidir la Junta de Centro.

Cumplir y hacer cumplir este reglamento.

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos del Centro.
Rendir cuentas sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de la planificacion estratégica
del Centro.

Asegurar los procedimientos de calidad, mejora, acreditacién y reacreditacion de los titulos.
Supervisar la correcta administracion y distribucién de los espacios e instalaciones asignadas
al Centro.

Adoptar y proponer iniciativas en materia de empleabilidad, movilidad y practicas de empresa.
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n) Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

0) Proponer al Ayuntamiento de Ronda el nhombramiento de las personas que perteneceran al

equipo directivo, como son la secretaria académica, la subdirecciéon de ordenacién académica

y la subdireccion de calidad.

p) La persona responsable de la Direccion del Centro, deberéa informar de su gestién a la Junta de

Centro en cada una de las sesiones ordinarias.

3. Equipo de direccion del centro. Para el mejor desempefio de sus funciones, la direccién académica podra

proponer al Ayuntamiento de Ronda el nombramiento de personas a cargo de Secretaria, y de las

subdirecciones de Ordenacion Académica y de Calidad.

a)

b)

c)

Estas deberan pertenecer al profesorado adscrito al centro, y junto con el o la directora académica,
formaréan el equipo de direccién del centro.

El Director o Directora, determinard las competencias que deban asumir la secretaria y
subdirecciones del centro. Sus titulares actuaran por delegacion y podran ejercer la suplencia en
los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Quienes desemperfien los cargos de Secretario/a y Subdirectores, cesaran en sus funciones a

peticion propia o por decision del Ayuntamiento de Ronda o a propuesta del Director/a.

I1.1.1 Subdireccién de Ordenaciéon Académica

Las funciones de la persona que ostente el cargo de Subdireccién de Ordenaciéon Académica se resumen

de la siguiente forma:

a)

b)

d)

Coordinar y elaborar los horarios de las actividades docentes del Centro, que deberdn ser
presentados para su aprobacién a la Junta de Centro.

Publicar los horarios de clases y la distribucidn de los espacios docentes, informando a los
afectados, con la suficiente antelacidn, de las alteraciones que pudieran producirse.

Tramitar y hacer publicos los horarios de tutorias de los profesores del Centro y velar por su
cumplimiento.

Conocer, controlar e informar a la Junta de Centro del grado de ocupacion de las dependencias

del Centro en cada momento de la vida académica.



f)

g)
h)

f e o

Facultar, a requerimiento de los miembros del Centro, dependencias para actividades
académicas, culturales, de evaluacion o de reunidn, dentro de las disponibilidades de cada
momento.

Coordinar la tarea de elaboracidn, difusion y control del calendario de examenes, a partir de las
propuestas de los distintos agentes que constituyen la vida académica del Centro.

Coordinar la realizaciéon de las practicas externas.

Creacidn de normativas y reglamentos de funcionamiento académico con la participacién de
todos los colectivos implicados para su posterior aprobacién en Junta de Centro.
Coordinacion de la Modificacion de los planes de estudio junto a la Subdireccién de Calidad.
Proponer a la Direccién del centro o a la Junta de Centro cuantos asuntos relacionados con su
funciones considere necesarios o estén normativamente establecidos.

Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Director o Directora.

I1.1.1I Subdireccion de Calidad

Las funciones de la persona que ostente el cargo de Subdireccién de Ordenacion Académica se resumen

de la siguiente forma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)

Vigilar la calidad docente de la titulacion impartida en el Centro.

Promover la orientacién profesional de los estudiantes.

Apoyar la elaboracidn e implantacion de Planes de Mejora del Centro.

Impulsar y promover la calidad de la docencia mediante la implantacion de programas de
innovacion.

Participar en el disefio, implantacidn y certificacidon de Sistemas de Garantia Interna de la Calidad
del Centro.

Coordinar las evaluaciones docentes del profesorado del centro.

Supervisar el grado de cumplimiento de obligaciones por parte del Profesorado y Alumnado del
Centro.

Informar anualmente ante la Junta de Centro sobre la labor realizada en el &mbito de sus
competencias.

Disefio de Plan de Acogida de profesorado novel.

Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Director o Directora.



=TIy

I.LIIl Secretaria Académica

El/La Secretario/a actia como fedatario de las actas y acuerdos de los érganos colegiados del Centro,
teniendo como funciones:

a) Auxiliar en sus funciones al Director/a.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano, por orden de su presidente, asi como las

citaciones a los miembros del mismo.

¢) Custodiar las actas y documentos.

d) Custodiar el sello oficial del Centro.

e) Dirigir el Registro del Centro.

f) Expedir certificaciones académicas, asi como de las actas y acuerdos de los érganos colegiados.

g) Gestion de documentacién y procesos de la Junta de Centro,

h) Gestién de convenios con instituciones.

i) Aquellas otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

4. Retribuciones. Las retribuciones a percibir por el/la Director/a del centro adscrito y por los miembros de
su equipo de gobierno, correrdn a cargo de la entidad, y seran establecidas mediante convenio especifico

suscrito al respecto entre la entidad y la Universidad de Malaga.

[I.1l. JUNTA DE CENTRO
1. Competencias. Son competencias de la Junta de Centro, las siguientes:

a) Cumplir con la memoria de verificacion de la ensefianza conducente a la obtencién del titulo oficial
de grado de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Méalaga.

b) Aprobar la propuesta, de acuerdo con la capacidad y medios del centro, de la oferta de
estudiantes de nuevo ingreso.

c) Elaborar, aprobar y coordinar la planificacion académica del Centro, de acuerdo con el Plan de
Ordenacion Docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga.

d) Crear las comisiones que estime pertinentes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

e) Proponer y designar a las personas que componen las diferentes comisiones existentes.



f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

0)

[Ty

Proponer al Excmo. Ayuntamiento de Ronda los contratos o convenios con otras entidades, en el
ambito de sus competencias, para las practicas externas.

Informar al Excmo. Ayuntamiento de Ronda de las necesidades de modificacion de los planes de
ordenacion de recursos humanos del personal de administracion y servicios, para garantizar el
adecuado funcionamiento de todos los servicios que integran el Centro.

Informar al Excmo. Ayuntamiento de Ronda sobre las necesidades de infraestructuras del Centro.
Informar al Excmo. Ayuntamiento de Ronda de las necesidades recursos humanos del
profesorado, para garantizar el adecuado cumplimiento del plan de estudios.

Aprobar, a propuesta de la Direccidn del centro, el nombramiento de las personas responsables
de las coordinaciones del grado, del trabajo de fin de grado, y de las practicas externas.

Cumplir con la politica de calidad de la Universidad de Malaga, coordinandola con la definida por
la Facultad de Ciencias de la Salud de esta.

Aprobar, en su caso, el informe de calidad del Centro.

Promover actividades, de formacion permanente, de apoyo a la actividad investigadora, de
extension universitaria, y acciones de sostenibilidad.

Elaborar el reglamento de la Junta de Centro y cuantos otros sean necesarios en el ambito de sus
competencias.

Cualesquiera otras que le encomienden la legislacion vigente, el convenio académico entre la

Universidad de Méalaga y el Excmo. Ayuntamiento de Ronda o sus normas de desarrollo.

2. Composicion. La Junta de Centro estara constituida por:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)

La persona que ostente la Direccion Académica del Centro, que actuard como Presidente/a.
La persona que ocupe la Secretaria académica del Centro, que actuard como Secretario/a.
El/la Subdirector/a de Ordenacion Académica.

El/la Subdirector/a de Calidad.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes del estudiantado.

Un representante del personal de administracién y servicios.

El Director o Directora podran invitar a participar en la Junta de Centro con voz, pero sin voto,

y para ser oidas en asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias para un mejor

conocimiento de los temas a debatir.



rsita C———
. ahll = -

3. Duracion del mandato. El mandato de los miembros de la Junta de Centro tendra una duracién de cuatro

afios, a excepcion del mandato de los representantes de estudiantes, cuya duracién sera de un afio. Hasta

que no se produzca la constitucion de la nueva Junta, la saliente seguira ejerciendo las funciones

correspondientes.

4. Condicién de miembro. Los miembros de la Junta de Centro perderan su condicién de tales:

a) por extincion del mandato.

b) por renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Director/a del Centro.

c) por pérdida o cambio de las condiciones académicas o administrativas que le permitieron ser
miembro.

d) por decision judicial firme que anule su eleccion o proclamacion de miembro de la Junta de Centro.

e) por cualquier otra causa prevista en el ordenamiento juridico.

5. Derechos y deberes:

a)

b)

Los miembros de la Junta de Centro tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a todas
las sesiones de la Junta, asi como a las comisiones de las que formen parte. La imposibilidad de
asistencia debera ser comunicada a la persona titular de la Secretaria, con antelacion al inicio de la
sesion, justificando las causas de esta.

Los miembros de la Junta de Centro estaran obligados a observar y respetar las normas de orden
y cortesia universitaria. Asi mismo, deberan guardar secreto de las deliberaciones realizadas en las
sesiones de la Junta en los casos que asi lo requieran. Para ausentarse de una sesion de la Junta
o de sus comisiones cualquier asistente deberéa solicitar autorizacion de la presidencia.

Los miembros de la Junta de Centro tendran derecho a solicitar y recibir de la direccion vy
administracion del centro cuantos datos, informes y documentos consideren necesarios para el
mejor desarrollo de sus trabajos y estén a disposicién de los citados 6rganos, quedando bajo su
responsabilidad el uso adecuado de dicha informacion y su almacenamiento segun la legislacién
vigente de proteccién de datos. Las peticiones se dirigiran a la Secretaria, que las tramitara. En caso
de no recibir la informacion solicitada, el peticionario podra pedir explicacion ante la Presidencia de

la Junta de Centro de las razones de la demora.
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8. Sesiones ordinarias.

a)
b)

c)

La Junta de Centro celebrard sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.

El Director o Directora fijara las fechas de celebracién de las sesiones ordinarias y establecera el
orden del dia de las mismas, debiendo incluir los puntos solicitados por, al menos, un tercio de sus
componentes.

Asimismo, enviaran relacién del orden del dia y de los acuerdos adoptados al Coordinador/a
Municipal de Servicios Universitarios, y al decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad de Malaga.

9. Sesiones extraordinarias.

a)

b)

d)

La Junta de Centro podra ser convocada con caracter extraordinario, a iniciativa del Director o
Directora, o0 a peticion de al menos un tercio de sus miembros.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias incluira necesariamente los asuntos que las hayan
motivado.

La convocatoria extraordinaria debera hacerse con una antelacion minima de dos dias habiles.

Por razones de urgencia, el Director o Directora, podra convocar verbalmente una sesion
extraordinaria durante la celebracion de una sesion de la Junta, para continuar las deliberaciones
de la sesién en curso, no rigiendo en tal caso los limites de tiempo entre esta convocatoria y la

celebracion de la sesion de la Junta.

10. Condiciones. Para iniciar una sesion de la Junta de Centro serd necesaria la asistencia presencial o a

distancia de quienes sean titulares de la Presidencia y de la Secretaria, o0 quienes los sustituyan. Asimismo,

serd necesaria la asistencia de, al menos, la mitad de los miembros de la Junta en el momento fijjado como

primera convocatoria. En caso contrario, se podra iniciar la sesién quince minutos después, siempre que se

cuente con la asistencia de, al menos, un 25% de los miembros de la Junta.

11. Adopcion de acuerdos. Para adoptar acuerdos validamente, la Junta de Centro debera estar reunida

segun lo establecido y los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los miembros

asistentes a la Junta, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezcan los Estatutos y este

Reglamento.

12. Voto.
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a) Elvoto de los miembros de la Junta es personal e indelegable.

b) Las votaciones podran ser por asentimiento, a propuesta de la presidencia, ordinarias o
secretas. No pudiendo existir la posibilidad de empate.

c) Se entenderan aprobadas por asentimiento, las propuestas que haga la presidencia cuando,
una vez enunciadas, no susciten objecion.

d) En caso contrario, se llevara a cabo una votacion ordinaria.

e) Lavotacion sera secreta en la eleccién de personas, siempre que sea solicitado por alguno de

los miembros de la Junta de Centro.

13. Actas

a) Delas sesiones de la Junta de Centro se levantard un acta que contendra el orden del dia, una
relacion de las materias debatidas y los acuerdos adoptados, asi como la relacién nominal de los
miembros asistentes.

b) En el acta figurara, si asi lo solicita algin miembro de la Junta, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale la presidencia, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

¢) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

d) Las actas seran extendidas y firmadas por quien sea titular de la Secretaria, con el visto bueno
del Director o Directora.

e) Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion pudiendo no obstante emitir la
Secretaria certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta que, con posterioridad a la
reunion, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio del
gue la Secretaria deje expresién y constancia.

f) Se garantizara la publicidad de los acuerdos de la Junta de Centro publicandolos en la pagina

web del Centro.
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lll. COMISIONES

Para el mejor funcionamiento del centro y bajo la aprobacién de la Junta de Centro, se crearan las

comisiones que se estimen necesarias.

l11.I. COMISION ACADEMICA Y DE CALIDAD

1. Composicion. La Comision Académica y de Calidad estara compuesta por:

a) La persona que ostente la Direccion Académica del Centro, que actuara como Presidente/a.

b) La persona que ocupe la Secretaria académica del Centro, que actuara como Secretario/a.

c) El/la Subdirector/a de Ordenacion Académica.

d) El/la Subdirector/a de Calidad.

e) Un representante del profesorado.

f)  Un representante del estudiantado.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.

2. Funciones

a) Conocer y hacer propuestas a la Junta de centro sobre las cuestiones relativas a la ordenacion de
la actividad académica y a los sistemas de evaluacién de los conocimientos del estudiantado, asi
como sobre los deméas asuntos que sean de su competencia.

b) Conocer y resolver las reclamaciones relativas al desarrollo de la docencia y a la aplicacion de los
sistemas de evaluacién de la adquisicién de competencias del estudiantado, segin lo dispuesto
en el articulo 149 de los Estatutos de la Universidad de Malaga y demas normativa vigente.

¢) Responsabilizarse del control y la evaluacibn pedagégica del profesorado, asi como de
cualesquiera otras cuestiones relativas a la innovacion pedagégica de las ensefianzas,
promoviendo la formacion del profesorado en herramientas y metodologias docentes. Cuando la
Comision Académica y de Calidad de la universidad lo solicite, remitirle informes sobre estas
materias.

d) Coordinar y definir los mecanismos para el seguimiento de la evaluacion de la actividad docente
por parte del estudiantado..

e) Velar por el cumplimiento de cada guia docente con la respectiva memoria de verificacion

ajustandose a la normativa vigente , asi como a las recomendaciones aprobadas por la Junta de
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Centro y por la propia Comision Académica y de Calidad del centro. En caso exista algun
desajuste, la Comision Académica y de Calidad solicitara al coordinador de la asignatura la revision
de los aspectos que se consideren necesarios.

f) Una vez aprobadas las guias docentes la subdireccion de ordenacién académica procedera a su
publicacién y difusion.

g) Elevar propuestas para la coordinaciéon de las asignaturas a la Junta de Centro, para su
aprobacion, si procede.

h) Preparar, analizar y actualizar la informacién relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion
del titulo, asegurando la maxima participacion de los agentes internos y externos implicados en
ellos, y rigiéndose por los principios de la gestion eficiente y transparente.

i) Elaborar anualmente un plan de mejora del centro y de los planes de estudio, especificando las
pertinentes acciones de mejora de los titulos, asi como los modos y plazos de realizarlas.

j) Analizar y resolver las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias que, sobre ordenacion
académica y calidad docente, reciba el centro.

k) Elaborar, actualizar y proponer a la Junta de Centro el manual de calidad y el disefio de los
procesos del sistema de garantia de la calidad del centro.

[) Analizar y resolver las solicitudes de reconocimiento de estudios recibidas por el estudiantado.

m) Elaborar para la Junta de Centro un informe anual sobre todos los aspectos y procedimientos del
sistema de garantia de la calidad del centro.

n) Garantizar el cumplimiento de los principios éticos en cualquier actividad referente al desarrollo de
la actividad académica del centro, recabando cuanta informacién fuera necesaria y mediando ante
los 6rganos implicados.

0) Promover la importancia e incorporacion de la aplicacién del principio de igualdad entre hombres
y mujeres en el Centro Adscrito, para lo que debera, al menos, realizar seguimiento de cualquier
normativa emanada de los érganos de Gobierno de la Universidad de Méalaga en materia de
Igualdad y/o Diversidad, promover la realizacion de actividades que fomenten la igualdad y, ofrecer
apoyo y orientacion ante las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por
orientacion e identidad sexual y acoso por diversidad funcional que puedan tener lugar en el centro.

p) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas.

3. Convocatoria de sesiones

a) La persona responsable de la secretaria convocara las sesiones de la comision, por decision de

quien ejerza su presidencia o a peticion razonada de la mayoria de sus integrantes.



c)
d)

e)

f)

9)
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El orden del dia sera establecido por quien ejerza la presidencia, y debera incluir los puntos
solicitados de forma motivada por la mayoria de los integrantes de la comision.

Las sesiones podran tener caracter ordinario o extraordinario.

La comision celebrard al menos tres sesiones ordinarias al afio.

Las convocatorias ordinarias seran notificadas a los integrantes de la comision, al menos tres dias
habiles antes de la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Las convocatorias de sesiones extraordinarias tendran lugar, exclusivamente, en casos de urgente
necesidad, y deberan ser notificadas al menos dos dias antes de la fecha prevista para celebrar la
sesion.

En las notificaciones de las convocatorias, que se realizaran mediante escrito oficial enviado por
correo electronico, constaran el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora sefialados para la
celebracion de la sesion en primera convocatoria y, media hora después, en segunda
convocatoria. Dichas notificaciones adjuntaran la documentacion necesaria para el mejor

conocimiento de los asuntos del orden del dia.

4. Adopcién de acuerdos

a)
b)

c)

d)

e)

f)

5. Actas

a)

Los acuerdos de la comision seran adoptados por mayoria de votos de quienes asistan a la sesion.
El voto es indelegable.

Quien ejerza la presidencia dirimira, con su voto, los posibles empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

Se entenderdn aprobadas por asentimiento, sin necesidad de votacion expresa, las propuestas
gue efectle la persona que ejerza la presidencia, cuando una vez anunciadas por esta no susciten
objecidn ni oposicion alguna.

Las votaciones se llevaran a cabo a mano alzada, salvo que la presidencia o algun asistente
deseen que sean secretas, en cuyo caso se llevaran a cabo mediante votacién en urna o mediante
el procedimiento electrénico que asegure el secreto del voto.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo respecto a un acuerdo, podran dirigirse a

quien ejerza la secretaria para que le sea expedida certificacion del mismo.

De cada sesién de la comision, quien ejerza la secretaria levantara acta, que especificara la lista

de asistentes, el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiempo de celebracion, los puntos
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principales de las deliberaciones, el resultado de las votaciones que se hubieran producido y el

contenido de los acuerdos adoptados.

b) En el acta figurara, a solicitud de los integrantes de la comisién que lo requieran explicitamente,
su voto contrario al acuerdo adoptado, o su abstencién, y los motivos que los justifiquen, o el
motivo del voto favorable. Asimismo, cualquier integrante tiene derecho a solicitar la transcripcién
integra en el acta de su intervencién, siempre que aporte durante la sesién, o en el plazo que
establezca quien ejerza la presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
gue se unira al acta o que se hara constar en ella.

c) El acta se aprobara en la sesion ordinaria siguiente a la que se refiera, aunque quien ejerza la
secretaria podra emitir previamente certificacion sobre los acuerdos especificos adoptados. En
dichas certificaciones se hara constar expresamente la circunstancia de que el acta esta pendiente

de aprobacién.

l1I. 1. COMISION DE FUNCIONAMIENTO INTERCENTRO FACULTAD CIENCIAS
DE LA SALUD DE LA UMA-CENTRO ADSCRITO

1. Naturaleza. La Comisién Intercentro surge como una de las recomendaciones de la entonces Direcciéon
de Evaluacion y Acreditacion de Andalucia (DEVA), actual Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia (ACCUA), planteada en el informe de seguimiento de la convocatoria 2015/2016.

Esta Comisién tiene como principal objetivo facilitar la coordinacion de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Malaga y el Centro de Enfermeria Virgen de la Paz de Ronda para dar una respuesta
homogénea a todas las necesidades del Grado de Enfermeria, manteniendo la autonomia de ambos
centros. Representa una forma de dar diferentes opciones en el abordaje de los diferentes problemas que
se puedan plantear, dando soluciones de forma coordinada entre ambos centros y a su vez unificando
criterios.

La Comision Intercentro la Facultad de Ciencias de la Salud UMA-Centro Adscrito Ronda ejercera sus
funciones como 6rgano de coordinacion y asesoramiento en materia de estudios oficiales de Enfermeria en

la Universidad de Méalaga.

2. Reglamento. Publicado en la web del centro.

3. Actas. Las actas se publicaran en la web del centro


https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Comision_Intercentro_FCCSS-CARonda.pdf
http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/51-acuerdos-intercentros
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V. JUNTA ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES DE JUNTA DE CENTRO

1. Naturaleza. La Junta Electoral es el érgano encargado de garantizar la transparencia, la objetividad y el

principio de igualdad en los procesos electorales que se lleven a cabo en el Centro.

2. Composicion. La Junta de Centro elegira a la Junta Electoral que estar4 compuesta por:

a)
b)
<)
d)

La persona que ocupe la secretaria del centro, que ejercera la secretaria de la Junta electoral.
Una persona integrante del sector del profesorado con vinculacion permanente.
Una persona representante del personal de administracion y servicios.

Una persona representante del estudiantado.

3. Presidencia. La presidencia sera ejercida por la persona que represente al profesorado.

4. Regulacioén y funciones. La junta electoral se regira el reglamento electoral general de la Universidad de

Malaga. Dicho reglamento promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres y regulara al menos:

a)
b)

c)

d)

La condicién de electores y elegibles.

El procedimiento general para la eleccion de los 6rganos previstos en estos Estatutos, incluido el
procedimiento de voto electrénico.

La resolucidn de las reclamaciones, impugnaciones o cualquier otra cuestion que se suscite en los
procesos electorales.

El reglamento electoral general establecera, en su caso, la composicion y las competencias de otras

juntas electorales de ambito inferior.

5. Duracion del mandato. La duracion del mandato de los componentes de Junta Electoral del Centro sera

de cuatro afnos.

6. La Junta Electoral conocera, en Unica instancia administrativa, de las cuestiones que se planteen en

relacién con los procesos de eleccion de los 6rganos de gobierno y, en via de recurso, de las reclamaciones

contra las decisiones de las juntas electorales del centro.

V. CONSEJO DE ESTUDIANTES
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1. Consideraciones. El Consejo de Estudiantes del Centro Adscrito de Ronda sera considerado como el

maximo érgano de representacion estudiantil, configurandose como un 6rgano de deliberacidn, consulta y

participacion del estudiantado ante los 6rganos de gobierno del Centro. Tendra caracter independiente y se

encargara de orientar y coordinar a quienes representen al estudiantado en el &mbito de este Centro. Su

funcionamiento sera democratico y se regira por su propio reglamento, con sujecién a las normas de rango

superior, que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

2. Composicion.

a) La persona a cargo de la Presidencia del Consejo de Estudiantes sera elegida de entre sus
componentes y podra ser reelegida por una sola vez, de forma consecutiva.

b) Podran presentarse a Consejo de Estudiantes, todos los estudiantes matriculados en el Centro para
ese nivel académico. Se elegira un/a Delegado/a por cada curso, o grupo, y un/a Subdelegado/a
gue le sustituira en caso de ausencia, enfermedad o vacante del/la mismo/a.

3. Funciones:

a) Elaborar, y modificar el Reglamento Interno de la representacion estudiantil del Centro y elevarlo a
Junta de centro para su aprobacion.

b) Colaborar en la organizacién para realizar, juntamente con la Junta electoral, las elecciones de
representantes estudiantiles.

c) Elegir, de entre sus miembros, a los representantes de los estudiantes en la Junta de Centro, en las
distintas Comisiones.

d) Coordinar la representacion estudiantil, elaborando y proponiendo lineas generales de actuacion y
actuaciones concretas en relacion con la calidad del centro.

e) Representar a los estudiantes de cada curso, o grupo, ante el profesorado.

f) Informar y transmitir, reciprocamente, aquellas comunicaciones necesarias para la adecuada
relacion entre los estudiantes y cualquiera de los Organos de Gobierno del Centro.

g) Remitir a los demas representantes de los estudiantes en los Organos de Gobierno, las propuestas,
peticiones y quejas que deban ser trasladadas.

h) Convocar a los estudiantes de su curso, grupo, tantas veces como consideren oportuno para el

correcto cumplimiento de sus funciones, respetando la programacién académica.
Formar parte de la Junta de Delegados/as y Subdelegados/as, asistiendo a las reuniones de la

misma y participando en sus deliberaciones.
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VI. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

1. Consideraciones. La estructura, nimero y tipologia del profesorado del Centro adscrito debera adecuarse
a las exigencias que al respecto se encuentren establecidas por la normativa vigente, en funcién del nimero
de estudiantes matriculados en dicho Centro, de acuerdo con los requerimientos de orden temporal que, en

su caso, establezca dicha normativa.

2. Seleccion y contratacion. La seleccion de la totalidad del profesorado correspondera al Ayuntamiento de
Ronda conforme a las necesidades docentes del Centro adscrito, de acuerdo con sus normas de
organizacién y funcionamiento y con lo exigido por la normativa vigente con caracter general para la
imparticion de docencia en las ensefianzas conducentes a titulos universitarios de caracter oficial, y
especificamente en Centros adscritos (Articulo 72. Personal docente e investigador. De la ley Organica
6/2001 21 de diciembre, de Universidades).

La contratacién del profesorado seleccionado sera efectuada por la entidad, correspondiendo a ésta en

exclusiva la vinculacién laboral derivada de dicha contratacion.

Para poder impartir la docencia correspondiente a asignaturas del plan de estudios de las ensefianzas objeto
del presente convenio, el profesorado del Centro adscrito deberd contar previamente con la autorizacion
expresa de la Universidad de Mélaga. Para ello, cada curso académico, de acuerdo con el procedimiento
que establezca el Vicerrectorado de la Universidad de Malaga con competencia en materia de ordenacion
académica de ensefianzas de Grado, el Centro adscrito remitira la relacién de personas propuestas para la
imparticién de la citada docencia, al objeto de que por parte de la Universidad de Malaga, tras comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos al respecto por la normativa vigente al respecto, asi como su
idoneidad para el desempefio de la correspondiente funcion docente, se otorgue la correspondiente

autorizacion (venia docente).

VIl. ESTUDIANTADO

1. Admisién. La admision de estudiantes para cursar en el Centro adscrito los estudios del Grado en
Enfermeria se efectuard con arreglo a los criterios aprobados por la Comisién para el Distrito Universitario
Unico de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente al respecto y en la memoria de

verificacion del respectivo titulo.
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El nimero de plazas para la admisiéon de estudiantes de nuevo ingreso en cada curso académico sera
establecido por la Universidad de Malaga, a propuesta del Centro adscrito, de acuerdo con la normativa de

caracter general vigente en la materia, y las previsiones de la memoria de verificacién del respectivo titulo.

2. Vinculacién con la Universidad de Malaga. Mientras se encuentre en vigor la adscripcién, los estudiantes
matriculados en el Centro adscrito tendran derecho a obtener la expediciéon de los correspondientes
documentos acreditativos (carnés de estudiantes) y a disponer de una cuenta de correo electrénico
institucional. La prestacién de otros servicios y reconocimiento de otros derechos por parte de la Universidad
de Mélaga debera ser objeto de un convenio especifico suscrito al respecto con la entidad, sujeto en todo

caso a lo establecido en la normativa propia de dicha Universidad.

VIIl. NORMATIVAS INTERNAS

Para el mejor funcionamiento del centro se crearan cuantas normativas internas se consideren necesario,
gue deberan ser aprobadas por la Junta de Centro, incluyendo al menos, una normativa de practicas clinicas,

una normativa de Trabajo Fin de Grado y una normativa general sobre la realizacion de examenes.

IX. REFORMA DEL REGLAMENTO

La reforma de este Reglamento, asi como su aprobacion corresponde al pleno del Excmo. Ayuntamiento de

Ronda, asi como por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga.
(Aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion ordinaria de 24 de octubre de 2023)

(Aprobado en pleno del Ayuntamiento de Ronda, en sesion ordinaria de ..... de ...... de 2023)



