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eduma@uma.es Méaaga \ \ / 134297

1/51

Fecha: 19/09/2023




Identificador : 204668999 Fecha: 19/09/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo

{sto en laLey Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

0s términos de la convocatoriay se compromete a cumplir 1os requisitos de la misma, consintiendo expresamente |a notificacion por

los efect ispuesto en el articulo 59 de 1a30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
- ati\w Va(sion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

/ \ En: Mdaga,a___de de
/ / \ \ Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 19/09/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

,D&:tor Programaye Doctorado en Igualdad y Género por la |No Ver anexos.
Unlvmg de Mdlaga Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

ﬁt{mani dade}s \ Ciencias socialesy del comportamiento

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Ageiciapara }a(c:a/nda/d Ci entifica\/\Uﬁ\iversitariade Andalucia Universidad de Médaga

El Programa de Doctorado

programa:
1. Objetivos principales:
a. Proporcionar unaformacion avanzada ¢

¢. Fomentar lainterdisciplinariedad y e
d. Impulsar la produccién de conocimi
e. Formar ainvestigadoras/es capac
2. Temédticay mativacion: El programa se centy

calidad en igualdad de género.
4. Indicadores de lajustificacion:
1. Demanda creciente: Existe una demanda significativa por parte del &s

profundizar en eI estudio delaigualdad y €l género.

2. Ausencia de programas especializados: La oferta actual de programas de do
tituciones no abarca de manera satisfactorialas areas de igualdad y género. Es
programa especifico que brinde una formacion avanzaday especializada en
el panorama académico.

consolidada respalda la necesidad de establecer un programa de doctorado que permita
nes en igualdad y género.
4. Enfoque multidisciplinario: Latematicade igualdad y genero trasciende las fronteras disciplinarias yr

conocimiento en la Universidad de M aga proporciona una base sdlida para el desarrollo de un progréa
fomente lainterdisciplinariedad y el didlogo entre distintas disciplinas.

3/51

cializada en investigacion en 8|/ambitg e i éngro. A continuacion, se describen los aspectos clave del

b. Desarrollar habilidades de investigaci do |aC|ent|f|caen el campo de los estudios de genero

actual&een el ambito delaigualdad y €l género.
como campos de estudio transversalesy relevantes
en diversas disciplinas. La motivacion paraimplantar e via ratlica en lanecesidad de ofrecer una formacion especi-
fica que no siempre encuentra cabida en los programas d ‘ i . Ex{ste una demanda creciente por parte del
estudiantado egresado del Méster en Igualdad y Género de'fa Uhivérsi Kalags, y de otros Masteres of iciales, asi como
una consolidada comunidad investigadora en estas &reas, respal d# i Riversitario de Investigacion en Género

de doctorado que
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5. Contribucién alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Laigualdad de género es un objetivo fundamental dentro de la
Agenda 2030 para €l Desarrollo Sostenible. Establecer un Programa de Doctorado en Igualdad y Género en la Universidad de

Mdaaga inea directamente con el ODS 5, "Igualdad de género", y contribuye alaformacién de profesionales con ataca-

i rdar los desafiosy promover laigualdad en diversos ambitos de la sociedad.

https://WwW.uam.es/ss/Satellite/
nal/Doctrado_Interuniversitariz

https://doctorados.ugr.es/estudiosdelasmujgres/

Universidad de Granada

Doctorado en Estudios Feministas y de Género

http://www.ucm.es/doctorado/doctoradogenero/

Universidad Complutense de Madrid

Doctorado en Género y Diversidad

http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/visor/-/asset_publish&
nero-y-diversidad

1-de-doctorado-en-ge-

Universidad de Oviedo

Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género y Politicas de Igug

http://doctorado.usal.es/es/doctorado/estudios-interdisciplinares-de-g9%
igualdad

Universidad de Salamanca

Doctorado de Estudios de Género y Politicas de Igualdad

https://https://www.uv.es/doctoradogenero

Universitat de Valencia

Doctorado en Relaciones de Género y Estudios Feministas

https://estudios.unizar.es/estudio/ver-doct?id=7094
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Universidad de Zaragoza

grees-mphil/phd-gender-studies

omen's Spirituality
https://lwww.ciis.edu/academics/graduate-pfogral omgns-spirituality/about-the-phd
California Institute of Integral Studies
Ph.D. in Interdisciplinary Gender Studié
https://lwww.dc.ocha.ac.jp/en/doctoral/gender/index\at
Ochanomizu University (JAPON)

PhD in Feminist Studies Graduate Degree Program
https://lwww.femst.ucsb.edu/graduate/app
University of California Santa Barbara

PhD in Feminist Studies

https://cla.umn.edu/gwss/graduate/degree-programs/phd-femini

University of Minnesota

dad, Diversidad y Accién Social (VIDAS) quien se encarga del disefio, diagndstico y seguimiento/de los Planes de
Igualdad de la Universidad de Malaga. Concretamente, el IV Plan de Igualdad, aprobado en Consejo de Gobierno, el
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pasado 7 de marzo de 2023, recoge y prioriza dentro sus ejes estratégicos la Medida 3.2 (pag. 123): #Promover la
docenciay la |nvest|gaC|on en género en la programacion de Doctorado: Puesta en marcha de un programa de Doc-

detalldn las lineas de investigacion, aqui se presentan las tres
s-&n materia de igualdad y género desde una

lineas de investigacion que se ocupan de a
perspectiva multi e interdisciplinar:

Linea 1. Territorio, espacio, el cuerpo y el

Linea 2: Género, justicia y bienestar en las transformacio
interseccionales

sexenios vivos, sumando un total de 40 sexenios. En la propus
tedréticas hasta personal con méritos equivalentes al sexenio

yectos finalizados con fecha de diciembre de 2022 (que con toda seguridad te
mos a la espera de la resolucién definitiva de otros proyectos competitivos, pre
en Proyectos del Ministerio de Ciencia e Innovacién asi como del Ministerio de Ig
esta propuesta :

. Trivifio Cabrera, Laura (2022-2026) (1P). Alfabetizacion Critica Feminista en laformacionrnicia doce
discursos multimodales de la culturamediéticay el metaverso (PlD2022-1410570B-100). Ministerio de/Ciencia-ethnoyacion
Investigadoras principales: Laura Trivifio Cabreray Rocio Jiménez Cortés.

(PID2020-115157GB-100). Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigadoras principales: Maite M
Barcenillas Garcia.

d¢z Baigesy Haizea
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. Daunis Rodriguez, Alberto (1P). La condena de los excluidos: fronteras institucionales de |os derechos humanos
(PID2021-122498NB-100). Ministerio de Ci enuae Innovacion. Investigador principal: Alberto Daunls Rodriguez.

aria(IP) (en eval uaci 6n) Genealogia de educadoras en los totalitarismos en Espafia (1923 1975). M emo-
y opresion de las maestras, directoras e inspectoras. solicitado en mayo de 2023y pendlente de resolucion.

Cienciae Innovacion (2 prof
- Laexplotacion sexual delas

- Red de Investigacion en Art
Universidad de Médlagay Minl
- El Sistema de Salud espariol ante as#enferm
(SSEER). PID2021-126019NB-100. Ministeri

profesoradel Programa)
. Conflictosintergeneracionalesy procesos de civilizacion d
(HAR2017-84226-C6-3-P. PID2020-113012GB-100). i
- Produsage cultural en las redes sociales: industria, consuny

- En clave femenina: misicay ceremonial en las urbes andaluzas durante el reinad@ de Fernando V11 (1898-1833) (P20 00190).
Junta de Andalucia (3 profesoras del Programa)

- Enlosorigenesde laintegracion y el conflicto en sociedades multiculturales g
JA-024) (1 profesora del Programa)

MA20-FEDER-

- Los derechos humanos de las mujeres pal estl nas. Relatos de resi IlenC|a en tiempo
luza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (1 profesora del Programa)

- Miradas Situadas: Arquitecturade Mujer en Espafia desde Perspectivas Periféricas (AICO202
Cienciai Investigacié Generalitat Vaenciana (1 profesora del Programa)

- Laficcion biogréfica neo-decimononica: género y ética en la cultura transatl antica contemporanea (Cl GE/2022/140)/Genera-
litat Valenciana (1 profesora del Programa)

. Alfabetizacion mediética contrala desinformacion (PID 126). Universidad de Valladolid (1 profesora del
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Participacion en proyectos de investigacion Plan Propio de la UMA (activos)

ndo mercantil castellano en el siglo XVI: presencia, alcancey significados (B1-2021_13). Plan Propio
y lalPes grof&eora del Programa).

irista# como espacio di aI dgico docente sobre cuestiones sociales candentes a través de narrativas transmediales
P opte UMA )1 profemray IaIPdeI Programa)

Con una vocacién preferentemente internacional e interdisci
cion y colaboracion con universidades, organismos, centros, \

dad, con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Doctorado de la Univefsids
sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategia en materia de 1+D+i\de Ya Univer
La ED-UMA es asi mismo la encargada de planificar la oferta necesaria de actividade entes ala formacio

desarrollo del estudiantado inscrito en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siemprede aguexdo a la estia-
tegia de investigacion de la Universidad.

www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf
Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de /a Uhiversidad de

Malaga, tal y como se describe en su estrategia, ya sea proporcionando una formacién reglada o/a través del inter-
cambio de experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cultura de supervisiéon compartidaentre quienes ejer-
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cen la tutorizacion y la direccién de tesis debe ser una de las prioridades de las instituciones responsables de los Pro-
gramas de Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga es la responsable de es-

Q de garantizar un liderazgo y una masa critica suficiente de profesorado
conocimiento en los que centren su actividad.

En el titulo prime : aqto sobre log Estudios de Doctorado de la UMA describe la composicién y funciones
de los 6rganos cole i

Organos colegiados:
- ElI Comité de Direccion de la Escyela deDgetorade
- El Comité Asesor Internacighal
- La Comision de la Garantia d§ Ddctorado

Organos unipersonales:

gramas de doctorado.
En cuanto a los recursos humanos y materiales, a la Direccl iste/ el personal de administracion y

servicios que le corresponda, asi como el personal de gestion
Doctorado.

- El Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de M ibir
todas las personas que la integran.

https://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo07.pdf

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de M§
el Sistema de Garantia de Calidad definido para ellos.

aga, que describe

https://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf
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- La Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Méalaga.

https. #www.uxa.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

o de un afio, ampliable hasta un afio mas. Dicha so-

licitud deber ser dirigida y justifi ica y de Calidad responsable del programa, que se

pronunciara sobre la procedencia de acceder #

de. En cualquier caso, se deberan satisfacr p imadas para la consecucion de cada una de
las actividades. Se habilitard un campus virtual-para mante [ que permitan la participacién activa de to-
do el estudiantado y que mantenga una corx n|c ién dikecta y rapida gon el profesorado. Las actividades y tareas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de M ;u/agy

1.3. Universidad de Malaga \/(/ j j
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29016008 Escuela de Doctorado de la Lh‘wer\s'gaggm daga

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Univer sidad de M dlaga / / \ \
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/doctorado/info/21634/normas-permanencial < )
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

Na / No

14 Q.Oi Aio RACiO iES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
(ﬁ\ Favorecer la ensefianza, aprendizaje e internacionalizacion de Pablico
cadainstitucion, en particular en el ambito de los estudios de
doctorado.

09 Realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuoy | Mixto

en el logro de sus respectivos objetivos, con especial referenciaa
las relacionadas con lainvestigacion, el desarrollo, lainnovacion,
ladifusion y cooperacion del artey la cultura, asi como la
formacion, en las distintas éreas.

08 Asociacion D A tidad dedicada ala mejora educativa en las personas mas Mixto

vu|nerablesy en especial en lamujer gitanay que estainteresada
colgborar con laUniversidad de M aga para desarrollar
AN rogr conjuntos de colaboracion.

07 Coordinadora Andaluzad i®n con una entidad dedicada a unificar € tejido Mixto
Organizaciones de mujeres rurales Ciati vode\grgani zaciones de mujeres rural es andaluzas con
(COAMUR) agente interlocutor valido capaz de defender

mujeres de los territorios rurales y que esta
orar con la Universidad de Malaga para

05 Asociacion de mujeres universitarias de Mixto
Marbella(AMUM)

06 Instituto andaluz de sexologiay Mixto
psicologia

cuestiones rgfacignadas eon | tivi de ambas entidades.

02 Asociacion Universitaria lberoamericana | Establece/conyenies parata concesion de b de doctorado y def Mixto
de Postgrado (AUIP) movilidad te iente del que se heneficiard el Programa

de Doctorad

04 University of California, Berkeley Reslizar activi conjuntas de invegtigagion, y relacionadas | Pdblico

con doctorado, ent(e argbas institucion

03 Erasmus + Acuerdosy convenio\geon\u_nivﬂersidﬁsdz\ﬁ/mwado Publico

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2 ( / ) \
OTRAS COLABORACIONES

El Programa de Doctorado tiene las siguientes colaboraciones, a través del Insti éstigagion de
Género e Igualdad, que esta adherido a:

mas de treinta entidades universitarias, agencias de investigacion y asociaciones, y se gtivos fupda-
mentales de su trabajo exigir el cumplimiento de la ley en materia de igualdad de género, trabajar para la creaeion de
un &rea de conocimiento especifica, asi como no retroceder en los avances conseguidos.

EQUAL4EUROPE Gender Equality and Diversity Officers Network (Red europea de Agentes{de Jgualdad y Diver-
sidad). Esta red agrupa instituciones de investigacién de diferentes paises europeos con el objetive/de desarrollar es-
tandares de igualdad de género para instituciones de investigacion en Arte, Humanidades, Medicina, Ciencias Socia-

11/51



Identificador : 204668999 Fecha: 19/09/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

les, Empresariales y Derecho. Especificamente, el proyecto incluye Esade, ESMT, INSEAD, RSM, IEDC, Comenius
University, EFMD y Nehem.

. Sandra Caponi, de la Universidad de Santa Catarina, Brasi
. Rosmary Barberet, CUNY

. Giorgetta Bonfiglio-Dossio, Unlverstadegll Studi di Padova
- Antonella Ghignoli, La Sapienza, Roma

- Sylvie Hanicot-Bourdier, Université de Lorraine

- Cecile Boulin, Pontificia Universidad Catolica del Perti (PUCP)

Doctorado especifico#.
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La Universidad de Malaga, a través de su Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accién Social, pertenece a dos

da a. ersigdad-afectivo- sexual/documentos/2022/reg|amento rud pdf

2.COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11- Com ({(re?%n sstematlcade\? campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho camp T

CB12- Cao&c (iad de concebir, dlsen# o] % TE2K, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.
CB13- Capaﬁ'kdéskpara contri buiLa’f/a,gﬁﬁpgar\ié\\de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capaci (%d\d}reau—zal@@a'fﬁsis/critic&;(d%\e\/al uacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de cory % la comunitlad émicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de

conocimiento en los dos diomas dewso habitu su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en co extb&@gde(nlc s yprofesionales, el avance cientifico, tecnol 6gico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basad conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
CAOQL - Desenvolverse en context{s ey{ I c&qu/e hay ﬁ)ca i nform}xii (’)\\especifi ca

CAOQ2 - Encontrar las preguntas CIQ@W qué\rép@nder para\res\)Iver un problema complgjo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proy%tos\n@@oé;s /é innovadores en su @mbito de conocimiento.

CA04 - Trabagjar tanto en equipo como de manera gﬁtéyé?nam,uafontexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala c;z{mgl/ejidad W&gn informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de sol uciéegé/

OTRASCOMPETENCIAS

OCOL1 - Ser capaz de analizar €l discursoy lostextos (oralesy rit\og),/t mnd%s andlisis feministas e interseccionales

para evitar el androcentrismo y |os estereotipos.

OCO02 - Ser capaz de disefiar un proyecto de investigacion, usand)z/l a /ﬁetod gia oplaﬁgde%de una perspectiva de género.

OCO03 - Ser capaz de promover cambios sociales tendientes a Iz(\/e{or el idad de vida mujeres en pos de alcanzar la
igualdad real.

ual y de género, orientacion
énero, asi como ada diversidad por procedencia, cultura,

OC04 - Ser capaz de promover cambios sociales comprometidos cok el
sexual, diversidad corporal, afectiva, identidad de género y expresionde
creenciasy afines.

3.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES \_/
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes

Jornadas de puertas abiertas

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas #Destino UMA#, de Orientacion
Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un #stand# con un/a docente responsable y esfudiantado de
voluntariado encargado que son los encargados de orientar al alumnado futuro. Por su parte, los{seryicios centrales
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cuentan con #stand# informativos que prestan orientacion al alumnado sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, De-
porte, Red de Bibliotecas, etc. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

de procedencia de su alumnado, especialmente en el
n Lucenay Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la
de se promueve la oferta académica general de la Uni-

que va a realizar. En este sentido es importante consultar la documentacion| existente sobre los Progfamas de Doc-
torado que ofrece la Universidad de Malaga, accesible a través de https://www.uma.es/ed-uma/. En esta direccion
puede consultarse la relacion de Programas de Doctorado ofertados, y méas goncretamente:

a) Estructura y objetivos de los Programas de Doctorado.

b) Requisitos de acceso y admision. Proceso de matriculacion.
c) Informacion sobre becas y ayudas.

d) Normativa del doctorado.

e) Informacion sobre el proceso de lectura y defensa de la tesis.

Y en la pagina del Servicio de la ED-UMA se puede consultar todo el proceso de acceso, admisio
los Programas de Doctorado.

y matricula en
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Asimismo, se pondra una pagina web informativa y de acogida que centralice la distribucién de informacion y las con-

na web (micrositio) inserta en la
tigador elegible para la direccig

. Capaci dad de orientar €l avance cientifico
discriminacion con el fin de mejorar lacali
rienciasy reflexiones.

. Disposicion parael avance en los estudios
comtin de saberes e nformacit on.

doctorando desee incorporar a su investigacion.
- Sensibilidad parala aceptacion d9 ladiversidad cultural y g idisciplinares e interdisciplinares que,

, €l sexo, lasidentidades de género,

. Predisposicién para difundir lainvestigacion mediante pulsficaci s que permitan ladivulgacion y
transferencia de los resultados a entorno social.
. Habilidad parael manejo de herramientas de acceso alainfo

. Capacidad para el trabajo auténomo.

i0n y de ofimatica.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En primer lugar, quienes aspiren a participar en un Programa de Doctorado debgran estar en posesivn ge los titulos
oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario (salvg tityilaciones exentas) o lps supuestos

contenidos en el articulo 6 del R.D. 99/2011, y reunir los requisitos exigidos por{la Comisién Académjca y de Calidad
del Programa de Doctorado correspondiente.

El Programa de Doctorado en Igualdad y Género define los siguientes perfiles

. personas egresadas del Master Oficial en Igualdad y Género de la Universidad de Md egresadas de ottos Mas-
teres oficiales afines (preferente)
- personas que hayan cursado estudios de posgrado previos en igualdad y género

- personas que quieran realizar su tesis sobre un tema central de género e igualdad

a) Se considera necesario haber cursado un Master en el tema del Programa de Doctorado, dando/acgeso preferente
los siguientes Masteres:

- Master Oficial delaUniversidad de Malaga en Género e Igualdad y Mésteres oficiaes afines
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Dicho alumnado no habréa de cursar complementos especificos de formacion.

formacion en género e igualdad.
40%. En relacion con el baremo de selecciéon

- Expediente académico del titulo o titulos
- Experiencia investigadora (hasta 2 puntos),
- Formacion (hasta 1.5 puntos).
- Experiencia profesional (hasta 0.5 puntos).

elaborar su tesis doctoral .
El curriculo del o de laaspirante.

nas tutorasy directoras de tesis correspondientes.

La coherencia del temade tesis previsto, en su caso, con laslines
tosrelaci qnf_x_jos con lainvesti gaci on.

rado.

PREINSCRIPCION

preinscripcion.

La Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado resolvera las solicitudes y enviara su resolucion a
la Unidad Administrativa correspondiente de la Universidad para la formalizacion de la matricula, ey/los plazos esta-
blecidos por la Universidad de Méalaga.
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El alumnado podra efectuar la premscnpuon pnonzada en mas de un Programa de Doctorado de la Universidad de

& entiende por estudiante de doctorado a tiempo par-
unerada o no) que le impide dedicar mas del 60% de su
' iempo parcial en un Programa de Doctorado, la

la procedencia de acceder a lo solicitado.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los/las doc ra dos/as.

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similarw/superior al 33%,
que deseen ingresar o estén matriculados/as en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades
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derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y
le puedan situar en una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de dis-
capaciday estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valora-

i ion\individualizada de cada alumno/a. Se reserva un 5% de las plazas ofertadas a estudiantado con un

. bancos, mesas, sillas.
untes, practica.

aI estudio.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no &dévirﬁw@@n@ﬁ\ﬁtulo prevhs\ \

NP° total de estudiantes estimados que se matricular an: 25
Ne° total de estudiantes previstos de otros paises: 8
No existen datos / /

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Los programas de doctorado ptedexrincluir comglementos fde formacion especificos y éstos podran estar incluidos
en el Programa de Doctorado o estar configurados\fuera d¢l mjsmo. Cuando el alumnado del Programa de Doctora-

Quienes necesiten realizar estos complementos especi
Programa Doctorado, siempre que sea posible.

1. Metodologia de Investigacion en Género

1. Contenidos

Médulo I: El enfoque de género e igualdad en la investigacion

macion académica y cientifica.
Maodulo 1I; Fuentes documentales. Utilizacion de recursos bibliograficos impresos y elesyéhicos

Fuentes bibliograficas y documentales para la investigacion en Igualdad y Género. Bases de datos acal icas

cientificas (de Acceso Abierto -OA- y restringido).

Recuperacion y Seleccion de informacion cientifica.
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La Evaluacion de la Calidad de la publicacion cientifica: organismos, criterios y seleccion de revistas cientificas Ges-
tores de refekencias bibliograficas: Mendeley

Las metodologias
sos de evaluacion. Basicamente

. Clases magistrales
- Resolucion de problemas

exploratorio, descriptivo, correlacional, ¢
- Aplicar las metodologias de investigaci orex
tivos propuestos en los &mbitos de la lgualded y Gé
. Definir los objetivos de estudio o investigacion median
quiere investigar y conseguir.

- Hacer blsguedas documentales en bases de datos cientifica
nican al usuario con Iafuente de informaci c’Jn secundaria

Emplear |as técnicas de recogida de datos para identificar muestras significativas

1. Actividades formativas

Actividades presenciales

Actividades expositivas

Leccion magistral

Actividades précticas en aula docente

Otras actividades préacticas

1. Evaluacion
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El sistema de evaluacion responde a una evaluacion continua en la que se aplica una diversidad de actividades, tales

En lo que se refiere al alum
de la UMA. En este sentido,

Sistema de calificacion:
0-4.9: suspenso.
5.0.-6,9: aprobado.
7-8,9: notable.

9.0:10: sobresaliente.

1. Géneroy feminismos

1. Contenidos
Bloque 1. Feminismo, filosofia y ciudadania.
Bloque 2. Mujeres, ciencia y epistemologia.
Bloque 3. Mujeres y ciudadania en Espafia: siglos XIX y XX.
Bloque 4. Movimientos sufragistas en Inglaterra y Estados Unidos. Origenes deNem

1. Resultados de aprendizaje
La metodologia docente incluye:

A. Sesiones presenciales tedricas y practicas:

1. Adquisicion de los conocimientos tedricos correspondientes a la asignatura.

2. Andlisis de los textos tedricos objeto de estudio.
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3. Debates en grupo sobre las lecturas realizadas.

Consiste en la efa
por cada uno de lps

cas programadas.
I1l. Criterios de evaluacién:
Ill.1. Prueba final o comentarios de texto poy cad eques tematicos (hasta un 70% de la nota).
a. Claridad conceptual.

b. Coherencia argumentativa.

c. Correccion gramatical y sintactica.
d. Aportacion o elaboracion personal e interpretacion critica & motivo de suspenso.
Ill. 2. Evaluacién continua (hasta un 30% de la nota).
a. Asistencia participativa a clase.

b. Seguimiento de los textos y materiales de trabajo.
c. Presentaciones en clase.

d. Participacion en las actividades complementarias.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Redactar adecuadamente trabajos (comentarios de texto, ensayo) conform

2. Leer textos conceptualmente complejos y con elevado grado de abstraccion tedrisa
co-politicas y epistemolégicas de la teoria feminista.

3. Buscar y contrastar bibliografia académica utilizando las herramientas de busqueda
net (Google Académico, Dialnet, buscadores de revistas, indices de calidad, etc.,) y los servicios de
la Universidad de Malaga.

4. Definir y diferenciar criticamente el significado controvertido de los conceptos fundamentales d¢l p¢nsamiento y de
la critica feminista: igualdad, diferencia, sexo, género, feminismo, llustracion, patriarcado, ciudadania,
esfera publica, esfera privada, paridad, accion afirmativa.
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5. Expresarse y argumentar correctamente sobre los debates y controversias ético-politicas que plantea el feminis-

Busqueta bibliografica/documental

ComentariQs de textos
Estudio persona

Estudio personal

1. Evaluacion

Mélaga y del Master de Igualdad
vidades y pruebas programadas.

www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html).

El método de trabajo y de evaluacion no varia en las sucesivas convocatorias. Enlor
cién continua, se tendra en cuenta el trabajo realizado a lo largo del periodo lectivo, co
luacién.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS
41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Participacion en Seminario de | nvestigacion o Jornadas Doctor ales especificas del Programa
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30
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DESCRIPCION

ctorado facilitaré la celebracién periédica de seminarios doctorales por especialidades donde se debatan dichos resultados. Son
pecificamente dirigidas a nuestros/as investigadores/as doctorales, con periodicidad anual. Los/as doctorandos/as a tiempo par-

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se emitirz’ﬂn Aicado de asistencia ybg p}ticipacién que se incluird en el Documento de Actividades del Doctorando.
4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No existen&tlb&ones de movilid}pé%a:

ACTIVIDAD: Introduccion a las busquedas bibliogr &ficas y recur sos gener ales de infor macion
4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10
DESCRIPCION

bibliogréafica es un aspecto fundamental de la formacién de cualquier investi-
aje autodidacta, como generalmente sucede. Esta actividad se imparte en

Es una actividad transversal con una duracié
gador/a y un aprendizaje reglado es siefnpr
espariol.

Tipo de formacién: transversal
Lengua/s: Se utilizara el espafiol como lel

Temporalidad para su realizacién por parte del estudiantadp: Sexecomienda sd realizacion en el primer afio para el estudiantado a tiempo completo y a

tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Este curso seré impartido por el Servicio de Formacién icios al Usugfio dg la Biblioteca Universitaria, de la Universidad de Malaga,

que seran los encargados de emitir un informe por cada €

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas. >
ACTIVIDAD: Evaluacién dela produccion cientifica: indicios de calidad y factor deimpacto;
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 15 \ \
DESCRIPCION

y el factor de impacto para poder utilizar referencias de impacto en la realizacién de j i igaefor. I realizacion en el pri-
mer afio.

Tipo de formacion: transversal
Lengua/s: Se utilizara el espafiol como lengua de imparticion.

Temporalidad para su realizacion por parte del estudiantado: Se recomienda su realizacién en el piimenafio para el estudiantay igMmpo coixpleto y a
tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

:Este curso sera impartido por el Servicio de Formacion del PDI, o los Servicios al Usuario de la Biblioteca Uni
gue seran los encargados de emitir un informe por cada estudiante.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas. / /
ACTIVIDAD: International Databases: Web of Science, Scopus, Academic Search; Ciencia Abierta

4.1.1DATOSBASICOS N°DE HORAS 25 /
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i

DESCRIPCION

tudiantado ompleto y a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

artido por el Servicig deNXtormacion del PDI, o los Servicios al Usuario de la Biblioteca Universitaria, de la Universidad de Malaga,
rme por cada estudiante.

Este curso séré i
gue seran Jos encargados de emitir un in

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay act\L\aci&Qes de movilidad asocizac-y\

ACTIVIDAD: Cémo publicar en inglésen revistas de calidad
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION
Es una actividad transversal con una dur. iénM

competencias de escritura académica eryinglgés.

e cxso practico se pretende formar a la persona investigadora para que mejore sus

Tipo de formacioén: transversal

Lengua/s: Se utilizara el espafiol com

Temporalidad para su realizacion por parte @€l estudiantadd; Se\ecomiendg/su realizacion en el segundo afio para el estudiantado a tiempo completo

y a tiempo parcial

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

: Este curso ser& impartido por el Servicio de Formacion del Biblioteca Universitaria, de la Universidad de Malaga,

gue seran los encargados de emitir un informe por ca

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas.

ACTIVIDAD: Cémo implementar la per spectiva de género en tu proyecto detesis. Por unainvestigacion integral, inclusivay de calidad.
411DATOSBASICOS N° DE HORAS |25 \ \
DESCRIPCION

Curso de formacion basica y metodolégica que plantea los siguientes objetivos\adaNirir la capacidad para ingluir 1A perspectiva de género en todas las
fases de la investigacion y presentar un proyecto de investigacion sin sesgos sexistas\tanto en las tesis de€toralés, como en los articulos cientificos
gue puedan derivarse de las investigaciones.

Tipo de formacién: formacion teérica y cientifica, formacién metodol6gica
Lengua/s: Se utilizara el espafiol como lengua de imparticién.

Temporalidad para su realizacién por parte del estudiantado: Se recomienda su realizacién entre ¢l primero y el segundo afio pard el gstudjantado a

tiempo completo y a tiempo parcial.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se emitird un certificado de asistencia y de participacion que se incluird en el Documento de ActividadW(
4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas. > /\\/
ACTIVIDAD: Asistencia a Congresos, Jornadas o Workshops
4.1.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 50 / /
DESCRIPCION
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Es una actividad especifica. La asistencia y presentacion en foros cientificos se transforma en un elemento de gran importancia en la formacién del o
la estudiante @€ Yoctorado que no solo podra testar la calidad y deficiencia de sus trabajos sino favorecer la actualizacién continua y el establecimiento

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se requiere/éya@de IaMn presentada o de la asistencia, que se incluird en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para la fingncigcion de esta actividad se fecurtj
catorias deWMinisterio para contratadosA4Pl
#Plan Propio\de Iyestigacion#.

ACTIVIDAD: Seminario de Conferencias
4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

4 a Igs fondos de proyectos de los equipos de investigacion del Programa de Doctorado, a las convo-
la Junta de Andalucia o a las propias de la Universidad de Malaga, seguin se contempla en su

do; el nimero de horas resefiado hac
vidad se pretende mantener al alumna

completo y a tiempo parcial.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se evaluara segun el tipo de seminario. \D\T

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No hay actuaciones de movilidad asociadas. )

ACTIVIDAD: Estancia de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS

DESCRIPCION
Se trata de un componente esencial en la formacién de los/as doctorandos/as. Recgme orado realice al menos
una estancia de investigacion en centros de otros paises. Cumplen varias funciones: 2 i 3 ivos, la recogida de
informacién especializada, el establecimiento de contactos, base de las relaciones de cooperacion intpf iopé imie otras instituciones

de investigacion (organizacion académica, equipamiento, métodos de trabajo), etc.

Tipo de formacién: formacién teérica y cientifica, formacién metodolégica, formacién aplicada

Temporalidad para su realizacion por parte del estudiantado: Se recomienda su realizacién a partir del prirer afio del doctoredogara el estudiatads a

tiempo completo y a tiempo parcial.
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Tras recibir copia del certificado de la estancia en el centro de investigacion y la memoria de la estancia, la Comision Académica ¥ de Salidad del pre-
grama confirmara su reconocimiento en el Documento de Actividades del Doctorando (DAD).

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Para su financiacion los/as doctorandos/as recurrirdn a las convocatorias competitivas del Plan Nacional de 1+D+i (estancias asociadas a contratos
FPU y FPI), ndaluz de Investigacion y Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga y las ayudas de la Escuela de Doctorado para
estanciagconducextes a mencion internacional y cotutelas. Estas ayudas estan también disponibles para los/as doctorandos/as a tiempo parcial.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Univi Wag a través de su Escuela de Doctorado, ha definido la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Univer-

Designar a las personas
estudiante de doctorado.

de su nacionalidad y de la universidad o
eglamento. La Comisién de Posgrado com-

do por la Comision de Posgrado, a la vista de las justificaciones presentadas.

En cuanto a la composicién de tribunales de tesis:

de la universidad en que tenga lugar el acto de defensa, garantizdndose siempre que se cumplen |
99/2011

Cuando la tesis opte a la #Mencién Internacional#:

Al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplentes deberan pertenecer a una universidag tSmo e exsefianza supekjor o
de investigacion extranjeros.

Evaluadores/as externos/as de la tesis doctoral

Junto con la propuesta de tribunal, la correspondiente comisién académica y de calidad, oidos quienes hayan dirigido y, en su
formulara una propuesta de tres personas evaluadoras externas.

aso, futorizado la tesis,

Las personas evaluadoras externas seran doctores o doctoras ajenas a la Universidad de Méalaga y preferentemente pertenegjentes a instituciones pu-
blicas o privadas de educacion superior o institutos de investigacién no espafioles. En tesis que opten a la #Mencion internaciowal#, las tres pertenece-
ran a instituciones de educacién superior o institutos de investigacion extranjeros y no coincidiran con la persona responsable de la estancia realizada
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por el doctorando o la doctoranda, tendran experiencia investigadora continuada acreditada y seran distintas de los miembros propuestos para actuar
como titulares o suplentes del tribunal de la tesis, y de los/las coautores/as de las contribuciones que avalan la tesis.

menos una tesis en cada momento, y defienda al menos una tesis cada 5

Qlag’ ha definido en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento de

80623-POD_CURSO_2023-2024_aprobado_CdG.pdf

edoctorado e la Universidad de Mélaga, por si se produce alguna
actualizacion de la misma:

Wi

https://www.uma.es/doctorado/info/12362/normativadQciorado

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los procedimientos para el seguimiento del estudiantado de doctorado se enguenjran recogidds en elReglalento de los Estudios de Doctorado de la
Universidad de Malaga

https://lwww.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficherogbolgtin/eescargdr/2022/Noviembrey20321107_77054.pdf

Procedimiento para la asignacién de tutor/a y director/a de tesis

El director o directora de la tesis

Ademas, es el responsable de velar por el cumplimiento, por parte del/la doctorando/a de la
propiedad industrial y originalidad de la investigacion.

Como norma general, el director o la directora de tesis pertenecera al profesorado adscrito al corr
tuvieran adscritos a él deberan cumplir los mismos requisitos exigidos para ser director o directora

La asignacion de director o directora podra recaer sobre cualquier doctor o doctora que, con independenciad
institucién en que preste sus servicios, acredite experiencia investigadora en los términos previstos en este regla
probaré dicha acreditacion.

recciones no podran pertenecer a la misma universidad o centro de investigacion. EI nombramiento de estos directores o directgras flebera ser aproba-
do por la Comision de Posgrado, a la vista de las justificaciones presentadas.

Quienes opten a dirigir tesis doctorales en programas de la Universidad de Malaga y pertenezcan a instituciones en las que t&ngan vigencia los sexe-
nios de investigacion y/o transferencia, acreditaran ante la Comisién de Posgrado su experiencia investigadora mediante la justificacion de estar en po-
sesion de al menos un sexenio de investigacion vivo o de haber dirigido al menos una tesis doctoral en los ultimos cinco afios.
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Quienes opten a dirigir tesis doctorales en programas de la Universidad de Malaga y pertenezcan a instituciones en que la investigacion no se evalle
por sexenios, eran estar en posesion del titulo de doctor/a desde al menos cinco afios. En tal caso podran presentar, en escrito dirigido a la Comi-
n curriculum vitae completo y una solicitud que incluya al menos cinco publicaciones de reconocido prestigio en su @mbito, con un
ipcion detallada de los indicios de calidad de cada uno siguiendo las exigencias previstas

calidad.

El tutor o la tutora
torado.

La comisién académic.
causa justificada no pudbe

La Universidad de Méalaga podra recono
términos que establezca la normativa d

b) Los criterios de evaluacién utilizados por la correspoxrd
uno de los afios de desarrollo de la tesis.

El CDS sera firmado por el doctorando o la doctoranda, asi como por el profesgrado gue asupd la direccion\y tutorizacion de la tesis, y llevara asimis-

mo el visto bueno de quien coordine el programa de doctorado.

Documento de Actividades del Doctorando

Para cada estudiante matriculado/a en un programa de doctorado existird un Documgnto de Actividades delDoctgrando (DAD), consistente en un re-

gistro individualizado de control definido en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/20\1.
En el DAD, que seréa regularmente revisado por quienes dirijan y tutoricen la tesis, se registraran:
1. Todas las actividades de interés para el desarrollo académico del estudiante.
2. Los informes anuales que realicen quienes dirijan y tutoricen la tesis.

3. Las evaluaciones anuales realizadas por la correspondiente comisién académica y de calidad.

El Plan de Investigacion

tigacién y la opC|on a obtener la menC|on industrial; la metodologla, y los medios necesarlos y la planificacion t§
trabajo.

El plan de investigacion debera ser aprobado por la correspondiente Comision Académica y de Calidad, y sera incorporado al DAD.
Seguimiento de la formacion y desarrollo de la tesis

Anualmente, cada comision académica y de calidad examinaré el DAD de cada doctorando y doctoranda, para analizar la evglucjon de su plan de in-
vestigacion, el desarrollo general de la tesis doctoral y los informes que a tal efecto deberan emitir quienes dirijan y tutoricen.
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A la vista de tales documentos e informes se evaluard la labor realizada por el doctorando o la doctoranda durante el periodo sometido a segulmlento
La evaluacm’)n e en todo caso debera ser razonada y motlvada podra ser positiva 0 negativa Para continuar en eI programa de doctorado sera reqw-

convenios que puedan tg
tarios.

actualizacién de la misma:

https://www.uma.es/doctorado/info/l GZWQO do/

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa para la lectura y presentacion de tesis doctgraleg de la Universidad de Malaga
sobre los estudios de doctorado (Capitulos V a VIII), apyobago por el Consejo de

e encuentra recogida en el Titulo cuarto del Reglamento
a Universidad con fecha 24 de octubre de 2022.

Este reglamento se encuentra publicado en:
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros(bol cargar/2022/Noviembre/20221107_77054.pdf

Se facilita el siguiente enlace al sitio en el que se puede acceder a la normatiyva de dgctorado de |a

actualizacién de la misma:

niversidad de Malaga, por si se produce alguna

https://www.uma.es/doctorado/info/12362/normativadoctorado/
Capitulo V. Modalidades de tesis doctoral

Articulo 54. Tesis doctoral con formato de monografia

1. Con car4cter general, la tesis doctoral con formato de monografia debera:

a) Contar, como minimo, con una introduccién al tema de estudio y un resumen del esta
gia empleada, una exposicion de la investigacion realizada, la discusion, si procede, de los resu
renciada. Podra asimismo incluir cuantos anexos se consideren oportunos.

comisién académica y de calidad del programa de doctorado.
En un trabajo de autoria mdltiple:

a) El nimero de autores y autoras no debera ser superior a cuatro. Si lo fuese, se requerird informe detallado de quien dirija la tesis sobre la contribu-
cién de cada autor o autora al trabajo publicado.
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b) El doctorando o la doctoranda deberé obtener la renuncia de los restantes autores/as a presentarlo como parte o aval de otra tesis doctoral.

especifique cudl ha sido su aportacion cientifica, lo que debera estar avalado por el/la director/a. Estaran exceptuados de este
disciplinas en que sea habitual el orden alfabético en la presentacion de la autoria, en cuyo caso el doctorando o la doctoranda
la relacion del trabajo con su tesis.

nes (articulos, capitulos de libro o libros).
caciones deberan haberse efectuado en

de Malaga.
6. En un trabajo de autoria multiple:

a) El nimero de autores y autoras no debera ser supe| g , se a informe detallado de quien dirija la tesis sobre la contribu-
cién de cada autor o autora al trabajo publicado.

c¢) El doctorando o la doctoranda debera ser el primer autor o autora, o bien's cupar I siCion sidmpre que el primer firmante sea quien dirija
su tesis y que el doctorando o la doctoranda especifique cudl ha sido su apo star avalado por el director o la directora.
Estaran exceptuados de este requisito los trabajos de disciplinas en que sea

3. Cuando lo considere necesario, la direccién de la Escuela de Doctorado podré requerir informe
constar el valor especifico de los trabajos que componen la tesis y, en su caso, la relevancia de lal
los mecanismos que empleen para seleccionar originales.

Capitulo VI. Internacionalizacién, doctorado con empresas y mencién industrial

Articulo 57. Mencion internacional en el titulo de doctor o doctora

bajos de investigacion bajo la responsabilidad de un doctor o una doctora perteneciente a la institucién extranjera. Esta circunstancia se acreditara me-
diante una certificacién firmada por la persona responsable de la estancia en la institucién de destino. La estancia y las actividgdes /que antes de su
realizacion han de ser avaladas por quien dirija la tesis y autorizadas por la correspondiente comision académica y de calidad/ se ihcorporaran al DAD.

b) La estancia a que se refiere el punto anterior podra ser el resultado de la suma de varias estancias, ninguna inferior a treintaxdias. En todo caso, esta
estancia debera ser distinta a la que un doctorando o doctoranda pueda realizar para obtener una tesis doctoral en régimen de cotutela, si la tesis opta-
ra a las dos menciones.
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¢) Que toda la tesis o parte de ella se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica, distinta a cualquiera de las
lenguas oficiaJes\o cooficiales de Espafia. En cualquier caso, al menos el resumen (de una extensién no inferior a tres mil palabras) y las conclusiones

a) Que la tesis doctoral 's/as, al menos uno/a en cada universidad signataria del correspondiente convenio de
cotutela.

ado el convenio de cotutela o viceversa, realizando en ella trabajos de
investigacion, en un solo periodo o e varfos. X aran previstas en el convenio de cotutela.

Articulo 59. El convenio de cotutela

1. La cotutela se desarrollara en el marco de un convenio especifico fir
una universidad extranjera, conforme al principio de reciprocidad.

g resplectivos rectores o rectoras de la Universidad de Malaga y de

2. En virtud del convenio de cotutela, cada universidad reconocera la validez de lafesis doctordl defepdida ex ese marco y se comprometera a expedir
el titulo de doctor o doctora.

3. El procedimiento de cotutela debera cumplir lo siguiente:
a) El doctorando o la doctoranda se matriculara en cada una de las dos universidades.
b) Los requisitos de admisién a los programas de doctorado seran los que se exian

c) El doctorando o la doctoranda tendra, al menos, un director o directora de tesis e

d) El tiempo de preparacién de la tesis se repartird entre las dos universidades. La estancia minima
meses y podré realizarse de una sola vez o en varios periodos.

los idiomas habituales para la comunicacion cientifica.

f) Una vez elaborada, el doctorando o la doctoranda depositara la tesis en ambas universidades. Lo
tesis doctoral seran los que rijan en cada una de las dos universidades.

g) La tesis sera objeto de una defensa Unica en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicién deberase
venio de cotutela. El pago de los precios publicos de lectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar J&

to 99/2011.

i) El archivo y la difusion de la tesis se llevara a cabo en las dos universidades, conforme a los procedimientos especificos de

Articulo 60. Doctorados con la empresay mencion industrial
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1. La Universidad de Méalaga promovera la realizacién de doctorados con la empresa, en los que, dentro de un programa de doctorado, los doctorandos
o las doctoral realicen un trabajo de investigacion total o parcialmente en una empresa publica o privada, o en una administracién publica.

2. Copfas tesjgealikadas en empresas se pretende formar investigadores capacitados para desarrollar e impulsar las actividades de 1+D+i en un en-
topro empreSariaNpaciQnal, y a la vez mejorar la relacion de la Universidad de Méalaga con dicho sector, poniendo de relieve el impacto social del docto-

i6n empresarial: estaran orientados a la investigacion planificada o seran estudios encaminados a adquirir conocimientos que
tesarrollar nuevos productos, procesos 0 servicios o que permitan mejorar considerablemente los ya existentes, incluyendo la
0 el desarrollo de lineas piloto para la investigacion empresarial o industrial.

prender elensayoy la valldacmn de productos, procesos o serV|C|os con el objetivo principal de aportar
s 0 servicios que no estén sustancialmente asentados.

a) La existe
cion publica,

Capitulo VII. Procedimiento de confidencialidad

Articulo 61. Tesis sometidas a procedimiento de confidencialidad

1. En circunstancias excepcionales, determinadas por la correspondient
miento sometido a confidencialidad en la tramitacion de la tesis doctoral
ceptibles de proteccion.

la tesis doctoral.
b) Al amparo de contratos o convenios con empresas, cuando los resultados de la investigacién sean susceptibles de proteccion.

c) Dentro de la actividad de proyectos y de grupos de investigacion de la Universidad de Méalaga financiada con fondos publicos o privados, cuando los
resultados de la investigacion sean susceptibles de proteccién cuya titularidad de derechos corresponda a la Universidad de \aldga, en exclusiva o de
modo compartido con otras universidades u organismos publicos de investigacion.
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Articulo 63. Tramitacion de la presentacion y defensa de la tesis doctoral mediante el procedimiento de confidencialidad

Capitulo VfII. Ppésentacion y admision\de Nas tesis doctorales

Articulo 684. Control de calidad de las tg¢sis flo

doctoral, el doctorando o la doctoranda
el articulo 54.4 de este reglamento.

ANECA o la CNEAI no establezcan col
puntuaciones correspondientes que permy

¢) Que el doctorando o la doctoranda conste en ellas como primer 0 seguR
misién académica y de calidad podra autorizar a la vista de las justificacio

de baremacion. Estos complementos no superaran la mitad de dichos criterigs.
Articulo 65. Control de originalidad de las tesis doctorales

1. Al presentar su tesis, el doctorando o la doctoranda incorporara al principio de la misma:

a) Una declaracion escrita y firmada, por la que se hara responsable de la autoria y de la originaliglad del trabajo de investigacion, psegurando, bajo su
entera responsabilidad, haber cumplido con las obligaciones legales sobre propiedad intelectual e{indistrial, y en la que figurara e] vistp bueno de quie-
nes hayan dirigido y tutorizado el trabajo. El texto de esta declaracion sera aprobado por la Comision de Posgrado y puesto a disposicgiéprdel estudian-
tado en la web de la Escuela de Doctorado.

y de calidad, mediante escrito dmgndo a ambos, con vistas a iniciar el procedimiento de revision y, en su caso, de eh el

Protocolo sobre ética académica de la Universidad de Malaga de 25 de octubre de 2019.

ancion, conforme a g previsto

Articulo 66. Autorizacion y documentacion necesaria para la admision a tramite de la tesis
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Finalizado el trabajo de investigacién y cumplidos los tramites anteriores, el doctorando o la doctoranda solicitara a la correspondiente comisién acadé-
mica y de caligen, a través de la aplicacion informatica que gestione el Documento de Actividades del Doctorando, autorizacién para la admision a tra-
mite de syt€sis d ctoral. Junto con la solicitud, debera aportar la siguiente documentacion.

Articulo 69. Documentacién especifica para la admision a tramite de
cion industrial

e) Convenio de colaboracién marco entre la Universidad de Malaga y la empresa o la administracién publica, si
de desarrollo experimental se ha ejecutado en colaboracion.

2. Los modelos normalizados de los documentos que se relacionan en los anteriores apartados b), c), d) y e) se descargaran de fa w E: la
de Doctorado.

Articulo 70. Documentacion especifica para admision a tramite de una tesis por el procedimiento de confidencialidad
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El doctorando o la doctoranda a quienes la direccién de la Escuela de Doctorado haya autorizado la tramitacion de la presentacion y defensa de la tesis
por el procedipaignto de confidencialidad, entregaran en el acto de presentaC|on dos ejemplares de la tesis en soporte electrénico, uno que reproducira
integh de la tesis doctoral y otro que contendra una version en que se haya suprimido el contenido entendido como confidencial.

Articulo 72. Requisitos para la composicion del trifuna

1. La composicion del tribunal de la tesis se atendra a los siguientes requisito

a) Contara con tres miembros titulares y tres suplentes, que seran doctores
ganismos publicos o privados de ensefianza superior o de investigacion, y cg

Gltimamente vinculados en servicio activo

3. El profesorado en excedencia o servicios especiales podra participar en tribunales de tesis y, a e
ran pertenecientes a la entidad u organismo al que se encuentre vinculado en ese momento.

4. Los seis miembros propuestos para el tribunal deberan cumplir al menos uno de los dos siguientes requist

a) Tener experiencia investigadora en la temética de la tesis doctoral que evaluaran, acreditada a través de sexenios
de investigacion y/o de publicaciones relevantes.

deé la partiipas{on en proyectos

b) Haber dirigido previamente una tesis doctoral sobre la materia en los Gltimos cinco afios.

5. Cuando la tesis defendida opte a la #Mencién internacional#, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de
tenecer a una universidad u organismo de ensefianza superior o de investigacion extranjeros.

0s syplentes deberan per-
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Articulo 73. Evaluacién externa de la tesis

5. El Servicio de la EscuglaDoctgradonsolisjtara los dos informes, los recibird en el plazo estipulado y los afiadira al expediente de la tesis doctoral.

6. El Servicio de la Escuelg’Doctorado enWaraNgs dos infoymes/recibidos al doctorando o la doctoranda, a quienes hayan dirigido y tutorizado la tesis, y
a la correspondiente comision académica y de calidad

Articulo 74. Informes externos

3. La valoracién otorgada dependera del tipo de comentarjos er€l informe y del tiempo que se estime necesario para que el doctorando o la
¢ enos de tres meses para cambios mayores. Si un informe
considerase necesarios mas de tres meses para incorpgrar | 0 ion debera ser la de #Rechazar# la tesis.

torizado su tesis, relate cémo ha resuelto los cambios sugeridos.

Titulo sexto. Defensa de la tesis

Articulo 75. Deposito de la tesis doctoral y periodo de exposicién publica

1. Aprobada la composicion del tribunal y recibidos los informes y toda la documentacién asociada
sis oficialmente depositada.

sis en depdsito y remitir por escrito a la Comision de Posgrado las consideraciones que estime opo
gitimo.

3. Tanto el correspondiente programa de doctorado como la Escuela de Doctorado, a través de sus respectivas webs, haré
estén en deposito en cada momento, indicando su titulo, los nombres del autor y de quienes hayan dirigido etrabajgi’e
gue se haya efectuado.

pectivo convenio de confidencialidad con empresas o que se deriven de la posibilidad de generar patentes o registros de la propi¢dad

5. Las observaciones a una tesis, recibidas durante el periodo de exposicién publica, seran remitidas a la comision académica el correspondiente pro-
grama, a quienes hayan dirigido y tutorizado la tesis, y al doctorando o la doctoranda.

6. En el plazo de siete dias después de finalizar el periodo de depdsito, el doctorando o la doctoranda, y quienes hayan dirigids y tutorizado su tesis,
manifestaran por escrito a la Comision de Posgrado su decision de continuar el proceso o paralizarlo. En cualquiera de los casos, el doctorando o la
doctoranda podra enviar un informe a la Comisiéon de Posgrado donde responda a las observaciones realizadas sobre su tesis.
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7. Oidos la correspondiente comisién académica, el doctorando o la doctoranda y quienes hubieran dirigido y tutorizado su tesis, quien presida la Es-
cuela de Doctprado podra reclamar al doctorando o la doctoranda los documentos que estime procedentes o exigirle las modificaciones en la tesis doc-
siderg oportunas para autorizar la defensa.

Articutd 76. Convoxatoyja del acto de defensa de la tesis

Articulo 77. Constitucién del tribunal

1. El dia fijado para el acto de defensg/de |4

sustituyan.

RN la presencia de los tres miembros titulares o, en su caso, de quienes los

2. Si no se presentara alguno de los mig
ra el acto de lectura una vez consultadosNos,

plentes. Si esto no fuera posible, quien presida el tribunal suspende-

rEstantes mielgbrog del tribunalj fijand una nueva fecha, que comunicara a la Comisiéon de Posgrado.

Articulo 78. Modalidades de celebracion del acto de d¢fenga

1. El acto de defensa de la tesis se celebrara preferentemghte de forma presenet

2. Por causas justificadas y debidamente acreditadas, el acto de defensa podra cel
tribunal conectados por videoconferencia, o totalmente virtual, todo ello d¢

Brarsé de forma semipresencial, con algunos de los miembros del
acyerdg con/fos procedimientos previstos en este reglamento.

Articulo 79. Celebracion del acto de defensa

1. La defensa de la tesis doctoral comenzara con una exposicion oral por'Rarte del doetorando o la doctorand
nicos que estime necesarios. Durante esta exposicion debera describir los dbjetivos
haciendo especial mencién de las aportaciones originales.

. que podra apoyarse en los medios téc-
la metodologia, los resultados|y las conclusiones de su trabajo,

2. Cuando la tesis opte a la #Mencién internacional#, el doctorando o la doctoranty
clusiones en una de las lenguas habituales en la comunicacion cientifica y distinta

a deberéa exponer, al mefios, | descripcion de resultados y las con-

1. El acto de defensa de la tesis doctoral en la modalidad semipresencial o totalmente virtual se realizara a través de plataformas
Universidad de Malaga al objeto de garantizar que se cumple con la normativa de proteccién de datos.

utorizadas por |

2. El Servicio de la Escuela de Doctorado comunicara al doctorando o la doctoranda y a quien ejerza la secretaria del tribunal/la aprobacién de la de-
fensa de la tesis mediante videoconferencia.

3. Todos los miembros del tribunal y el doctorando o la doctoranda deberan declarar su conformidad para realizar la defensa por videconferencia, en
modalidad semipresencial o totalmente virtual. Asimismo, deberan aceptar la utilizacién de la plataforma proporcionada y manifestar que disponen de
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los medios tecnoldgicos necesarios para participar en el acto de defensa, para el que se podra contar con el asesoramiento de la Escuela de Doctora-
do.

delegacion de firma por parte de estos. Esta delegacién de firma se habra hecho constar en el impreso
tribunal.

ificacion global concedida a la tesis, de acuerdo con la siguiente escala: No ap-
joformes y opiniones de los miembros del tribunal, se tendran en consideracion

mica y de calidad y a los deméas miembros del tribunal.

0 de/doctor o doctora-

5. La calificacion que proceda se hara constar en el titu

Articulo 82. Mencién de #cum laude#

1. El tribunal podra otorgar la mencién de #cum laude# solo si la calificacion
bieran decidido unanimemente todos sus miembros.

3. Si los tres votos hubieran sido favorables, la mencién de #cum laude# se hara constar en el expgdiente de la tesis doctoral.

Articulo 83. Certificacion de la #Mencién internacional#

En los casos de tesis que opten a la #Mencién internacional#, quien ejerza la secretaria del tribunal &
los requisitos exigidos en este reglamento para otorgarla.

rtiffeard que durante Ja

Articulo 84. Entrega y custodia de la documentacion correspondiente a la defensa de la tesis

1. Quien ejerza la secretaria del tribunal sera responsable de la recogida y la custodia de la documentacién correspondiente a la
doctoral, que entregara en el Servicio de la Escuela de Doctorado en el plazo maximo de tres dias contados desde la fecha de d
o bien a través del miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga.

2. En los actos de defensa por videoconferencia, toda la documentacién se enviara de manera telematica.
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Titulo séptimo. Archivo de la tesis y titulo de doctor o doctora

4. Si no se alcanzara una solucién amistosa, quien cod
Escuela de Doctorado para que resuelva finalmente.

m|S|on académica y de calidad, o del Rector o la Rectora.

3. El Rector o la Rectora podra ordenar la apertura de un periodo de informacién reservada o actua
cias del caso concreto y la pertinencia o no de iniciar el procedimiento.

rrespondiente programa de doctorado.
b) La retirada temporal de la tesis del repositorio de la Universidad de Malaga
c¢) Todas las dirigidas a proteger los derechos de las personas interesadas o a asegurar la efectividad de la resolucion.

6. Acordada el inicio del procedimiento, correspondera su instruccion a la Inspeccién de Servicios en colaboracion con la Direcgion de la Escuela de
Doctorado, quienes daran traslado de la denuncia y del acuerdo de incoacién de expediente a, seglin corresponda, al doctorayido ¢ doctoranda, al au-
tor o autora de la tesis y a quienes dirigieran la tesis o la hubieran dirigido, para que en el plazo de diez dias presenten las al¢gacjones que estimen

oportunas.
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7. Durante el procedimiento se podran recabar los informes que se consideren necesarios y, en todo caso, se procedera a la revisién del texto integro
de la tesis, 0 s publicaciones vinculadas con ella, con las herramientas electrénicas antiplagio de que disponga la Universidad de Méalaga.

6. RECURSOS HWAN@S\ \ )

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
01 ( / < ﬁ‘grritorio, espacio, €l cuerpoy €l género
03 \/V Lehguay representacion medidtica, histéricay artistica con
pergpectiva de género
02 Q/énero, justiciay bienestar en las transformaciones globales.
/\/ Perspectivas migratorias, educativas, éticas e interseccionales

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Linea 1. Territorio, espacio, el cuerpo y el género

En esta linea se abordaran cuestiones relacionadas con el territorio y el espagio, €| general afito litegal corno metaféricamente (el cuerpo como territo-
rio y el espacio ocupado por el cuerpo femenino). Por lo tanto, se estudian wstenjbilidad y feminismo, recursos naturales
y géneros, asi como tematicas que atafien a la salud y al género y a la repfeseptacion @€l cuerpd de la mujer endiferentes ambitos y disciplinas.

Linea 2. Género, justicia y bienestar en las transformaciones globales. P igratorias, educativas, €ficas e interseccionales

Seran objeto de estudio aspectos directamente relacionados con migracionesy desplazamientos forzados, muj
res. Ocupan un lugar fundamental las investigaciones sobre la verdad, justicia \Wreparaciones con perspectiva
asimismo sobre la educacién en igualdad y la intervencion social con enfoque intsrsetgional, en contexto.
cionales, teniendo en cuenta la feminizacién global de los cuidados y del bienestar

eres refugiadas y movimientos de muje-
de género. En esta linea se investigara
ivos, familiares, comunitarios e institu-

nar, se fomenta la investigacion y formacion de doctores y doctoras de forma colaborativa y siempre
los conceptos relacionados con la igualdad y el género.

El Programa de Doctorado en Igualdad y Género esta apoyado por 24 personas, que son doctoras procedentes-de
dad de Malaga: Medicina, Derecho, Filosofia y Letras, CC de la Comunicacioén. Este personal investigador suma A4
de profesorado con sexenios vivos. En los Gltimos 5 afios han dirigido y participado en proyectos competitivos
Plan Propio y Proyectos de Innovacién Educativos) han publicado numerosas contribuciones indexadas Iibros

co, ademas de obtener, en la mayoria de los casos, la mencién internacional.

La mayoria del personal que se integra a esta propuesta pertenece a los grupos de investigacion reconocidos por la Junta de Andalucia: HUM-331 In-
vestigaciones historicas andaluzas; HUM-1053. Grupo de Investigacion en Didactica de las Humanidades Multimodal (GRIDHUMY, HUM-130. Grupo
de estudios artisticos y visuales; HUM-146 Grupo Consolidado Medicina, Ciencia y Sociedad en Andalucia (siglos XVI-XX); HYM-387. La educacion en
Andalucia. Aspectos histéricos sociales y comparados contemporaneos; HUM 233. Andalucia Literaria y Critica: textos inéditos'y relecciones; EQUID-
HUMA, Equipo de Investigacion sobre Exclusién Social, Discriminacién y Derechos Humanos; HUM-409. Teoria y Estudios Culturales; HUM-309. Equi-
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po Interdisciplinar Malaga Moderna; HUM 824. Grupo de investigacion Teoria y estudios literarios. Las tradiciones criticas del hispanismo (teoria y estu-
dios literarios); HUM-842. Grupo de investigacion de Linguistica y lenguas aplicadas; HUM-350. Filosofia Moral y Politica.

NUm. sexenios Num. Tesisdefendidas

40 35

a) Lineas y equipos de inyestigacios.
b) Relacion completa de\ préfesorado pardicipagte, con indjcacidn del afio de concesién del Gltimo sexenio.
c) Tesis doctorales defendidas.

d) Proyectos de investigacion activos y/en evaluacion

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion detesis:

de Ordenacion Docente un reconocimiento docente de

Del mismo modo, el mismo Plan contempla ayudas especificas para la reafizacig@e tesis con mencién interpacipnal y en régimen de cotutela (ac-

cion 321).

www.uma.es/ed-uma/info/132766/ayudas-y-becas/

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

de la investigacion a realizar por el estudiantado. A continuacion ofrecemos referencias a fuentes d
cadas a ayudas para asistencia a congresos y estancias en el extranjero:

1 EI Vi_qerr_ectorado deJ nvestigaci c_')r) y Transferencia de I_a Universidad de Mél_aga, qontt_amplauna sen

Invgstigacion de Géne-

d) La financiacién de seminarios, jornadas y otras acciones formativas nacionales e internacionales. El Instituto Universitario dg
la organizacion de

ro e Igualdad ofrece ayuda econémica a sus integrantes a través de su presupuesto para financiar parte de los gastos derivagos d.
congresos, seminario, jornadas y la difusioén de sus resultados (publicaciones).

e) Subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones Feministas: Instituto Andaluz de la Mujer. Subvencién para la reali-
zacion de postgrados de estudios feministas y de Género y actividades de &mbito Universitario relacionadas con la igualdad para el afio 2023.
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https://lwww.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2023/SubPostgradoEstFeministas.htm y del Ministerio de Igualdad: https://
www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2023/SublnvesFeministas2023.htm

eniente de los grupos de investigacién PAIDI y de los proyectos de investigacion competitivos. Ademas, los convenios que se han
estableceran), a través de IGIUMA y del Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accién Social, garantizan y potencian el desa-
(mativas investigadoras planificadas.

demia de COVID, a finales del curso 2019-20 se instalaron en 22 de Ias 24 aulas equipos de ca-
de investigacion y docencia, de las que estamos haciendo uso en el presente curso académi-

mia supuso por parte del centro un importante esfuerzo de inversién en infraestructuras que

0-21 fue de 2857,70%#.

red de todo el centro y sus prestaciones.
han acometido también acciones para la

se encuentra Decanato y Secretaria de la Facultad. Es
rio entre iguales.

laboracion para el desarrollo de la docencia, la investigacion y la gestién universitaria. Entre sus fupciong s car: i) Informar
a las personas usuarias; ii) Soporte a la docencia, la investigacion y los servicios; iii) Custodia y cgntrol/e llaves y dispositivos de\accgso de las insta-

ciones de la docencia, investigaciéon y emprendimiento, trata de proporcionar un entorno favorable para que la co
evaluar y explotar ideas que puedan ser transformadas en iniciativas emprendedoras de naturaleza social y econémica. Por todo
(https://thegreenray.eu/) se configura como nexo de unién y espacio de encuentro de la universidad emprendedora con la realig
la creacion de sinergias y formulacién de estrategias compartidas que mejoren la sociedad tanto actual como futura.

Por dltimo, en cuanto a servicios, se garantiza el cumplimiento de la legislacion sobre proteccién de datos de caracter persongl, asegurando la confi-
dencialidad de la informacion tratada, principalmente en la evaluacién no presencial: UMA: https://www.uma.es/secretaria-{enefal/info/128252/ley-
de-proteccion-de-datos/ y se garantiza la accesibilidad a los estudiantes con necesidades educativas especiales y la no disckniinacion por cuestion
de sexo: https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiante/
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8. REVISION, MEJORA Y RESUL TADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Esta Comision, conforme establec i e los Kstudios de Doctorado de la Universidad de Méalaga, es el 6rgano encar-
gado de coordinar la garantia de I cali de Doctorado xon & fin de favorecer la mejora continua de sus programas de doctorado y

Wersidad de Malaga, cada programa de doctorado contara
con una Comisién Académica y de Calidad, que sera responsable de lag actyvidadé ormacmn e |nvestlgaC|on asi como de lacalidad y la ac-

dimiento paralarenovacion de la acreditacion.

Analizar la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programs
rado.

especial mente de doctorandos/as, [doctpres/as titulados/as en el programay profeso-

Procedimientos

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado de la UMA se compone de log'siguightes procedimientos:

- Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctprado.
- Procedimiento para valorar el progreso de la formacién doctoral y andlisis de los resultados acad¢midps del Programa de Doctorgdo.
- Procedimiento para la gestién de las sugerencias y reclamaciones.
- Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad.

- Procedimiento para la difusién de la informacion.

- Procedimiento para medir y analizar la insercién laboral.

Todos los procedimientos se describen de manera detallada en el Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas Oficiales ¢fe Dottorax

Universidad de Malaga.

Descripcion del procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad
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El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad de doctorandos/as mediante la evaluacién, seguimiento y
\chos programas. Este procedimiento es aplicable tanto al alumnado propio que se desplaza a otras universidades como a los que acu-

i de los Documentos de Actividades de los/as Doctorandos/as en los que deben constar todas las estancias realizadas por los
esta informacion, las Comisiones Académicas y de Calidad incluirdn en su informe anual un andlisis de todas las actividades
ltados obtenidos por los/as doctorandos/as que han participado en ellas. En este informe la Comisién Académica y de Calidad

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

85 15

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA |VALOR %

No existen datos \ / )

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Puesto que se trata de un Progra d¢ nueva creaci 6n_po di sponenns de datos previos. Asi
pues, nos basamps en |os indicadoyes/ de otro 0 de Doctorado adscritos a |la Es-
cuel a de Doctorado y con un nuner/o gi anfes y de profesorado.

La CGC del Programa de Doctorado analizard, finaliza
indicadores, que seran proporcionados por el Servicio de

# Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos/as a tie
tesis doctoral durante el quinto curso académico posterior al de su primera

# Porcentaje de tesis con calificacion de sobresaliente cum laude.

# Contribuciones cientificas relevantes: nimero de contribuciones cientificas relevant
mente de las tesis defendidas.

# Porcentaje de tesis con mencién de #Doctor/a Internacional#: Numero total y porcentaje de tesis déf
obtienen la mencion de #Doctor/a Internacional# en relacion con el total de tesis producidas.

# Porcentaje de tesis en cotutela internacional: Nimero total y porcentaje de tesis defendidas en rg
tela internacional en relacién con el total de tesis producidas. # Porcentaje de doctorandos/as a tie
el programa: porcentaje de doctorandos a tiempo parcial en el programa en relacion al total de doctorandos.
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# Obtencion de ayudas: Numero total y porcentaje de tesis que han obtenido ayudas del plan de ayudas de la Uni-

¢ los indicadores, debiendo examinar exhaustivamen-
a los mismos. Estos resultados se tendran en cuenta pa-
sultados del Programa-6e Doctorado, asi como para la elaboracion

grama asi como sus resultados, con el fin de llegar a todos)los golectivo:
tudiantes potenciales, profesorado, personal de administraciof y seryi

debera incluir, entre otra, informacion sobre:

# Normativa reguladora del Programa de Doctorado, normativa de
les.

# Lineas de investigacion.
# Requisitos para la matriculacion.

# Profesorado implicado en el Programa de Doctorado e informacién sobre su perfil docé&nte-investigador.

# Criterios y procedimientos para el seguimiento y la evaluacién de los doctorandos.

# Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado.

# Resultados previstos y resultados obtenidos.
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# Resultados de satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa.

tal de empleo
apoyo de la Eg
zard un cuestionaio anual pa
tivo de conocer la satisfaccion
criterios a utilizar incluyen:

# Valoracion de las comp
investigacion.

# Valoracion de los indicadores para la

cada doctorando/a es la siguiente:

a) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicQs:

# Curso finalizacion de la tesis.
# Duracion de los estudios de doctorado.

# Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado

# Forma de trabajo durante la tesis: individual o en un grupo de ntagidn de |a investigacion en

seminarios internos al programa o externos, tesis empirica.

inkestigacion, pre

# Monografia vs. coleccion de articulos.
# Movilidad predoctoral y postdoctoral.

# |dioma de la tesis.

# Cualificacion de la defensa: Cum laude, doctor Internacional, Premio extraordinaxio de doctoradg

b) Situacion laboral
# Contratador/a: Universidad (publica o privada y figura contractual), centro o instituto de investigaciorf o eqpresa

(dmbito publico o privado)

# Adecuacion: porcentaje que desarrollan funciones propias de un doctor. # Funciones que llevan A cgbo.

# Ubicacion de lugar de trabajo.
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# Estabilidad laboral.

# Tasa de Empleabilidad d
posdoctoral antes de dos

# Tiempo medio de empleakyli
empezar a trabajar u obtene

les).

# Tasa de efectividad del empleo: Porce'
mer empleo tras realizar la tesis (excluye

Malaga.

# Tasa de empleo nacional: Porcentaje de los/as egresados/s
espafiol.

# Tasa de empleo en el extranjero: Porcentaje de los/as egresadosrs
Espafia.

sada en el andlisis de resultados.

83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

40 60 / >~
TASA VALOR %

No existen datos < /

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA |
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Al ser el Prggrama de Doctorado en Igualdad y Género de nueva creacion, se presenta la estimacion de los siguien-

- Contriblicioxes cientificas
vantes que\se deri i

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLIKITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25099619H Magﬁal Mari Martin Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuela de Doctorado. Pabellén @/5 dlaga Maaga
de Gobierno de la Universidad
de Mdaga. Plazadel Ejido §/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eduma@uma.es 655755604 952134297 Directorade |la Escuelade

/\ Doctorado

7

9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25099619H Magdalena Maria Mgrfin Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuela de Doctorado. Pabell6n [ 29013 Mdlag Maaga
de Gobierno de la Universidad

de Mdlaga. Plazadel Ejido §/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO

eduma@uma.es 655755604 95 M irectora de la Escuela de
Doctorado

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25099619H Magdalena Maria Martin [ ( Martinez ) )
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela de Doctorado. Pabell6n [ 29013 Maaga W/

de Gobierno de la Universidad
de Médlaga. Plazadel Ejido §n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eduma@uma.es 655755604 952134297 Directorade Ia}mdé de

Doctor: /\/

{
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ANEXOS: APARTADO 1.4
Nombre:CONVENIOS PD_1Y G.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombr e :anexol}-tabla_rrhh-vfinal .pdf

2
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