Vicerrectorado de Estudios
Servicio de Ordenacion Académica

SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE MEMORIAS DE

TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER

Decano(a)/Director(a): Maria Rosario Gutiérrez Pérez

Facultad/Escuela: Ciencias de la Educacion

Como centro encargado de organizar las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
universitario oficial de:

Graduado/a:

Master Universitario: = Master Universitario en Tecnologia Educativa por la
Universidad de Malaga y la Universidad Internacional de
Andalucia

SOLICITA la Modificacion Sustancial de la Memoria del referido titulo, en los términos que se
hacen constar en los documentos anexos a esta solicitud.

La Modificacion Sustancial solicitada ha sido acordada por la Junta de Centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 38 a) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, tal y como se hace
constar en la certificacion que se adjunta, en sesién celebrada el dia 20 de Diciembre de 2023

Fecha: 20-12-2023

Firma: Maria Rosario Gutiérrez Pérez

Fi rmado por GUTI ERREZ PEREZ
MARI A ROSARI O - DNI
***5630** el dia 20/12/2023
con un certificado emtido
por AC Sector Publico

Sr. Vicerrector de Estudios



Vicerrectorado de Estudios
Servicio de Ordenacion Académica

ANEXO

APARTADOS DE LA MEMORIA AFECTADOS POR LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

En el apartado “REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION”, subapartado
“Procedimiento y criterios de Admision” (pagina 8 de 45) se modifica los requisitos especificos
de acceso referente a titulaciones de acceso.

En preferencia alta, se elimina la titulacion “Master Universitario en Profesorado de Ensefanza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas”. En el
documento corresponderia al texto en rojo y negrita.

El resto de las titulaciones de acceso, en cada una de las preferencias establecidas, permanecen
igual.

4. Planificacion de las enseinanzas

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

7. Calendario de implantaciéon

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Observaciones

Anexos
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.1. Denominacion del Titulo

Tecnologia Educativa

1.2. Nivel MECES:

3

1.3. Rama:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4. Ambito de conocimiento:

Ciencias de la Educacién

1.4.a) Universidad
responsable:

Universidad de Malaga

1.4.b) Céd. RUCT y
denominacion del Centro de
imparticion responsable:

29011412 - Facultad de Ciencias de la Educacién

1.4.c) Centro acreditado No
institucionalmente
1.6.a) Titulo conjunto: Si

1.6.b) Convenio (TC nacional):

https://www.uma.es/masteres-oficiales/navegador_de_ficheros/CONVENIOS-
MASTER/descargar/9 Convenio%20regulador%20MU%20Tecnologia%20Educativa.pdf

1.6.c) Universidades
participantes:

Universidad de Malaga
Universidad Internacional de Andalucia

1.6.d) Cédigo RUCT y
Denominacion de los Centros
de imparticion (enlace
normativa de permanencia)

1.7 Menciones/Especialidades
(denominacion y ECTS):

29011412 - Facultad de Ciencias de la Educacién

e https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/norl-grmu-normas-
reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-
grado-y-master/

e https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136219/norl-ralu-norma-
reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-tiempo-parcial/

41015548 - Oficina de Estudios de Posgrado

https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-

normativa/Reglamentos/REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO-consolidado.pdf

1.7.a) Mencion dual: No
1.7.b) Convenio Mencion

dual:

1.8. Numero total de 60

créditos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO

ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
PRIMER CURSO 60 60 24 60
RESTO DE CURSOS 48 60 24 60
Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:
1.9. Modalidad de Presencial NUm. Plazas:
ensefianza Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
(marcar lo que proceda) | x| virtual (No presencial) NUm. Plazas:

15 (Universidad de Malaga)
45 (Universidad Internacional de Andalucia)

1.9. Numero total de plazas: 60
- 15 UMA
- 45 UNIA
1.9.a) Nimero de plazas de 60
nuevo ingreso para primer - 15UMA
curso: - 45 UNIA
1.8. Idiomas de imparticion: Castellano

Pégina 3 de 47


https://www.uma.es/masteres-oficiales/navegador_de_ficheros/CONVENIOS-MASTER/descargar/9_Convenio%20regulador%20MU%20Tecnologia%20Educativa.pdf
https://www.uma.es/masteres-oficiales/navegador_de_ficheros/CONVENIOS-MASTER/descargar/9_Convenio%20regulador%20MU%20Tecnologia%20Educativa.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136219/nor1-ralu-norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-tiempo-parcial/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136219/nor1-ralu-norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-tiempo-parcial/
https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf
https://unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/REGLAMENTO_DE_REGIMEN_ACADEMICO-consolidado.pdf

Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El campo de la Tecnologia Educativa esta ligado al desarrollo de la educaciony de la formacion de profesionales
de la educacién en un proceso de crecimiento y de desarrollo permanente, con especial relevancia en estos
altimos tiempos post pandemia. Una propuesta formativa tanto en contextos formales como no formales de
formacion no tiene sentido sin la implementacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en
adelante TIC.

Dichas propuestas formativas demandan de profesionales que tengan una adecuada formacién pedagdgica
ademas de un conocimiento de las TIC como herramientas y recursos para el disefio, desarrollo e implementacidn
de los procesos de formacion y de las acciones formativas.

En la actualidad, los escenarios de formacion tienden a configurarse, no solamente en los contextos presenciales,
sino también en espacios hibridos o digitales. Estos contextos demandan profesionales que posean
competencias digitales para poder implementar la tecnologia necesaria y que, a su vez, sean capaces de integrar
en los procesos de disefio y desarrollo de las acciones formativas.

En la situacion actual el modelo de aprendizaje en contextos de ensefianza hibrida estd tomando un papel mas
relevante, fomentando el empleo de metodologias activas de aprendizaje que promueven la discusion, el debate
y la practica guiada. De esta manera se redefine el papel del docente que debera caminar hasta convertirse en un
facilitador o guia para la adquisicion de conocimientos.

Los procesos de formacidn han evolucionado hacia una mayor personalizacién, clave para un proceso educativo
de calidad. La adaptacion a los intereses y necesidades de los participantes se ha convertido en un factor crucial
del disefio pedagdgico. Como afirma Prensky (2015), la directividad y la unidireccionalidad ya no son la base de
la formacidn. En su lugar, una nueva Pedagogia de la “Coasociacidn” promueven estrategias didacticas que
generan espacios de intercambio, en donde la generacidn, la transferencia, la cocreacidn, la organizacién y la
gestion del conocimiento adquieren cada vez mas relevancia.

Un ultimo aspecto por destacar de este Master es su interdisciplinariedad, tanto en los destinatarios, como en las
universidades y grupos de docentes participantes. A pesar de ser la pedagogia el eje vertebrador de dicho
programa, integra un equipo multidisciplinar de ambitos relacionados con las TIC, la empresa, la comunicacién
audiovisual.

La propuesta de master interuniversitario andaluz permite establecer una oferta formativa homogénea sobre las
competencias que debe poseer el profesional de la educacién como especialista en la optimizacion de los
recursos tecnoldgicos, y su adecuada implementacidn en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, al
tratarse de una propuesta interuniversitaria se incrementan los recursos humanos y materiales disponibles,
contando con personal especializado en este ambito, tanto a nivel profesional como investigador, mejorando asi
la oferta educativa, y ampliando las lineas de investigacion que se ofertan al alumnado.

Prevision de demanda

El Master Universitario en Tecnologia Educativa responde a una demanda que se ha visto incrementada con la
pandemia de la COVID 19, y que lleva aparejado una tendencia imparable sobre el propio modelo de ensefianza
virtual 100% que propone su programa, en consonancia con diversos aspectos que le son propio, como son:

Coherencia con su dimensién sustantiva, al plantear una orientacion investigadora permite dar a conocer,
experimentary analizar metodologias innovadoras en el mismo programa (clase invertida, gamificacion, realidad
virtualy 3D, Bots...) y conociendo las tecnologias que hacen posible tales innovaciones y ensefianza activa en las
modalidades de ensefianza virtual.

Estar en sintonia con la necesidad de transformacion digital que necesita hoy la ensefianza y la educacién en
general, donde las modalidades de ensefianza virtual y programas desarrollados en internet son una respuesta
necesaria y coherente entre su modalidad y los contenidos que aborda el master.

La virtualidad de esta titulacion permitira con mas facilidad la internacionalizacién contando con estudiantes y
profesorado de universidades, fundamentalmente latinoamericanas, con las que se cuenta con convenios y
relaciones institucionales estrechas.
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Indicar ademas que tanto la Universidad Internacional de Andalucia como la Universidad de Malaga tienen una
amplia experiencia en las metodologias virtuales y el disefio metodoldgico de las asignaturas de los diferentes
mddulos docentes, que se sitlia dentro de un modelo docente basado en innovaciones tecnoldgicas, la seguridad
en los sistemas para la identidad y seguridad de los usuarios, al tiempo que las herramientas para preservar la
honestidad de los trabajos académicos; asi como, la disponibilidad de herramientas integradas en el propio
Campus Virtual que permiten ampliar las metodologias pedagdgicas. Resaltar que se han producido formatos y
contenidos para una ensefianza en linea que centran sus temas en las innovaciones educativas sobre ensefianza
virtual y transformacion digital de la ensefianza (p.e. ver en la web de la UNIA el 3° plan de formacion para la
docencia innovadora -#Dlenlinea- con mas de 500 docentes formados
[https://www.unia.es/es/innovacion/formacion-del-profesorado/oferta-edicion-3-spoc-dienlinea], o los
#webinarsUNIA con mas de 15.000 participantes durante los dos Ultimos afios; del mismo modo ocurre en la UMA
con el Plan Propio Integral de Docencia, centrado en la calidad y la innovacién de las ensefianzas de grado, master
y doctorado que se desarrollan en la misma [https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/]).

Contexto y potencial del sector productivo

La integracion de la tecnologia en la sociedad ha traido consigo una transformacion de la comunicacién y de
nuestra forma de relacionarnos con el conocimiento. Los procesos de formacidn no son ajenos a tales cambios.
A pesar de que en demasiados contextos se siga ensefiando con métodos ideados en el siglo XIX, la pedagogia ha
identificado nuevas formas de aprender que, consecuentemente, deben llevarnos a nuevas formas de ensefiar,
que sean coherentes con los avances de las Ciencias de la Educacion.

El paradigma EdTech y los modelos formativos e-learning promueven contextos formativos consecuentes con la
actual sociedad del conocimiento. Muchas instituciones de formacién han interpretado esta realidad y estan
nutriendo su oferta formativa con titulos que se ubican en este ambito del conocimiento, y que se desarrollan con
modelos formativos actuales y coherentes. Prueba de ello es la eclosion de experiencias de e-learning, blended
learning y la proliferacién de campus virtuales en las universidades.

En este contexto social, emerge un tejido productivo que demanda, cada vez mas, una capacitacion tecnoldgica
transversal del capital humano. Ya no es suficiente disponer del conocimiento cientifico o técnico de una
disciplina, si no se tienen las competencias necesarias para comunicarse, crear o cooperar. Y la tecnologia forma
parte esencial de estas soft skills tan valoradas en el ambito laboral.

La universidad publica no puede estar al margen de esta realidad. No proponer acciones formativas que cubran
este espacio de demanda equivale a abdicar de su responsabilidad en la generacidn de conocimiento Gtil para el
progreso social. Otras instituciones impondran su hegemonia en un desarrollo formativo que trae consigo
profundas transformaciones de naturaleza social, econémica y cultural. En el ambito educativo, la tecnologia no
es inocua. Como sostiene Williamson (2019), la eleccién de los recursos y su implementaciéon contribuye a
determinar lo que la sociedad elige recordar sobre su pasado, lo que cree sobre su presente y lo que espera 'y
desea para el futuro.

El titulo que se propone en este proyecto implica aprovechar una ventana de oportunidad: la de liderar, desde la
universidad publica, la formacion tecnoldgica transversal que demanda el mercado laboral, la sociedad y el
alumnado. Implica ejercer un liderazgo de marcado caracter pedagdgico, que determine el avance hacia lo que
Marina (2016) denomina sociedad del aprendizaje: una configuracidén colectiva mas implicada en valores de
avance solidario y justo. Ademas, nuestras universidades se colocarian en una situacion privilegiada en el terreno
de la investigacidn sobre este campo del conocimiento: Pedagogia y Tecnologia.

Orientacion del Master

Debido al papel fundamental que esta jugando en nuestros dias la Tecnologia en el ambito educativo en general
y en el de la formacién en particular, se hace necesario planificar y poner en funcionamiento programas de
caracter oficial que promuevan formar a profesionales e investigadores que obtengan un nivel de competencia
digital docente adecuada para ejercer su profesion en la actual sociedad de la informacidn y el conocimiento. Por
ultimo, destacar que tenemos que ser capaces de poner en practica un conjunto de conocimientos cientificos que
favorezcan y promuevan el empleo adecuado de las Tecnologias en el ambito educativo en cualquier nivel, que
estén basados en criterios cientificos experimentados y evaluados, y no al albur o impacto de la publicidad sobre
la Ultima tecnologia en el mercado. Se hace por tanto necesario disefiar procesos cientificamente verificados por
los usuarios dltimos o docente sobre la seleccion y el buen uso e implementacién de las TIC en los procesos
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formativos, un proceso reflexivo y critico basado en evidencias de resultados de investigacion por terceros o de
la experimentacion y evaluacion en su contexto individual o en modelos preferentemente colegiados -redes de
practicas.

Referencias:
Marina, J. A. (2006). Aprender a convivir (1° ed.). Ariel.

Williamson, B. (2019). £l futuro del curriculum. La educacion y el conocimiento en la era digital. Ediciones Morata.

Universidades en las que ya esta implantado un titulo oficial con contenidos similares al propuesto
Universidades nacionales:

Universidad Rovira i Virgili

Master interuniversitario en Tecnologia Educativa: e-Learning y Gestidn del Conocimiento (Universitat Rovira i
Virgili (coordinadora), Universitat de les llles Balears, Universitat de Lleida, Universidad de Murcia) (60 ECTS)
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnologia-educativa/

Universidad Autonoma de Madrid

Master Universitario en Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion en Educacion y Formacion (60 ECTS)
https://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/en/1242657363782/1242670362842/estudio/detalleGrado/Maste
r_Universitario_en_Tecnologias de la_Informacion y la_Comunicacion en Educacion_y Formacion.htm

Universidad de Salamanca

Master Universitario en las TIC en Educacion: Analisis y Disefio de Procesos, Recursos y Practicas Formativas (60
ECTS)
https://www.usal.es/master-tic-en-educacion-analisis-y-diseno-de-procesos-recursos-y-practicas-formativas

Universidad de La Laguna
Master Universitario en Educacion y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (60 ECTS)
https://www.ull.es/masteres/educacion-tecnologia-informacion-comunicacion/

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)
Master Universitario en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales (60 ECTS)
https://www.unir.net/educacion/master-educacion-tic/

Universidad Oberta de Catalunya
Master universitario de Educacidn y TIC (eLearning) (60 ECTS)
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/educacion-tic/presentacion

Universidades internacionales:

University of Turku (Finlandia)
Master "s Degree Programme in Education and Learning
https://www.utu.fi/en/study-at-utu/masters-degree-programme-in-education-and-learning

London's Global University (UCL) (Reino Unido)
Education and Technology MA
https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/education-and-technology-ma

University of Manchester (Reino Unido)
MA Digital Technologies, Communication and Education
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/06954/ma-digital-technologies-communication-

and-education/

University of Copenhagen (Dinamarca)
Master of Science (MSc) in IT and Cognition
https://studies.ku.dk/masters/it-and-cognition/

Pagina 6 de 47


https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/tecnologia-educativa/
https://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/en/1242657363782/1242670362842/estudio/detalleGrado/Master_Universitario_en_Tecnologias_de_la_Informacion_y_la_Comunicacion_en_Educacion_y_Formacion.htm
https://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/en/1242657363782/1242670362842/estudio/detalleGrado/Master_Universitario_en_Tecnologias_de_la_Informacion_y_la_Comunicacion_en_Educacion_y_Formacion.htm
https://www.usal.es/master-tic-en-educacion-analisis-y-diseno-de-procesos-recursos-y-practicas-formativas
https://www.ull.es/masteres/educacion-tecnologia-informacion-comunicacion/
https://www.unir.net/educacion/master-educacion-tic/
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/educacion-tic/presentacion
https://www.utu.fi/en/study-at-utu/masters-degree-programme-in-education-and-learning
https://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught-degrees/education-and-technology-ma
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/06954/ma-digital-technologies-communication-and-education/
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/06954/ma-digital-technologies-communication-and-education/
https://studies.ku.dk/masters/it-and-cognition/
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UniCarioca (Brasil)
Mestrado Profissional Novas Tecnologias Digitais na Educacao
https://www.unicarioca.edu.br/cursos/mestrado/novas-tecnologias-digitais-na-educacao

Harvard University (Estados Unidos)
Master Degree Program Learning Design, Innovation, and Technology
https://www.gse.harvard.edu/masters/programs/Idit

Université Concordia Montreal (Canada)
MA in Educational Technology
https://www.concordia.ca/academics/graduate/educational-technology-ma.html

1.3.- Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo general de este master es formar a los estudiantes para implementar la tecnologia educativa como
medio para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Para ello, se proponen los siguientes objetivos
formativos:

Objetivo 1 (OBJ1). Conocer los pormenores de la sociedad del conocimiento y su impacto en la
educacion.

Objetivo 2 (OBJ2). Analizar los factores que inciden en el desarrollo de la competencia digital docente.

Objetivo 3 (OBJ3). Examinar la adecuacion de contenidos y entornos digitales para el desarrollo de los
procesos formativos.

Objetivo 4 (OBJ4). Evaluar las caracteristicas tecno-pedagdgicas de los entornos personales de
aprendizaje como elemento facilitador del aprendizaje auténomo en tecnologia educativa.

Objetivo 5 (OBJ5). Estudiar las caracteristicas de las plataformas e-learning como medio para el
desarrollo de procesos educativos.

Objetivo 6 (OBJ6). Valorar criticamente el papel de las comunidades virtuales como eje de colaboracion
entre docentes a través de la red.

Objetivo 7 (OBJ7). Identificar los recursos digitales mas apropiados para la evaluacion de los
aprendizajes.

Objetivo 8 (OBJ8). Analizar el impacto educativo de estrategias metodoldgicas activas e inmersivas
mediadas por tecnologias.

Objetivo 9 (OBJ9). Profundizar en los principios investigadores de la tecnologia educativa, siendo capaz
de aplicar el conocimiento cientifico para la realizacion de estudios empiricos sobre educacién y TIC.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de El egresado de este master podra aplicar sus conocimientos y destrezas adquiridas en diferentes
egreso: campos profesionales como:
e Personal investigador en centros de investigacidn en tecnologia educativa
e Disefiador de proyectos de investigacidn educativa mediada por tecnologias
e Asesoria en empresas de medios de comunicacion de masas aportando una vision educativa
e Consultoria sobre tecnologia educativa en gabinetes educativos de indole pedagédgico o cultural
e Asesoria en empresas de formacién digital
Habilita para profesion regulada: No
Profesion regulada:
Acuerdo:
Norma:
Condicidn de acceso para titulo profesional: No

Titulo profesional:
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2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2)
Competencias Basicas

Codigo Descripcion Tipo

COM-B06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de Competencias
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un bdsicas
contexto de investigacion.

COM-B0O7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad | Competencias
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de bdsicas
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

COM-B08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala | Competencias
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo bdsicas
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

COM-B09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y Competencias
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no bdsicas
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COM-B10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan Competencias
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida bésicas
autodirigido o auténomo.

Conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias especificas

Codigo Descripcion Tipo
(C/COM/HD) (Conocimientos o
contenidos (C) /
Competencias (COM)
/ Habilidades o
Destrezas (HD))
co1 Conoce las caracteristicas de la sociedad del conocimiento y cémo Conocimientos o
impactan las tecnologias en su desarrollo contenidos
C02 Compara la utilidad de diferentes recursos digitales para los procesos | Conocimientos o
de ensefianza-aprendizaje contenidos
Cco3 Analiza los procesos personales de aprendizajes y los realizados a nivel | Conocimientos o
comunitario en entornos digitales contenidos
co4 Identifica tipologias y recursos de evaluacion apropiados para Conocimientos o
formacion digital contenidos
C05 Comprende los principios de las metodologias activas e inmersivas Conocimientos o
mediadas por tecnologias contenidos
Co6 Distingue el concepto de entorno virtual de aprendizaje y los Conocimientos o
principales modelos didacticos en e-learning contenidos
cov Relaciona los principios de la investigacion con el area de tecnologia Conocimientos o
educativa contenidos
HDO1 Evalta cdmo los conocimientos digitales y tecnoldgicos ayudan a Habilidades o
resolver distintos problemas de la realidad Destrezas (H-D)
HDO02 Identifica herramientas tecnoldgicas para disefiar, planificar y elaborar | Habilidades o
procesos formativos con contenido digital Destrezas (H-D)
HDO03 Analiza el potencial de procesos personales y comunitarios de Habilidades o
aprendizaje mediados por tecnologias Destrezas (H-D)
HD04 Evalla procesos educativos ajustados a los requerimientos Habilidades o

propuestos (objetivos, indicadores, estandares, etc.) con recursos

digitales.
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HDO5 Es capaz de seleccionar propuestas formativas con metodologias Habilidades o
activas e inmersivas mediadas por tecnologias Destrezas (H-D)

HDO6 Distingue, en funcidn de sus caracteristicas, entornos virtuales donde Habilidades o
desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje mediados por Destrezas (H-D)
tecnologias

HDO7 Disefia propuestas de investigacion en tecnologia educativa Habilidades o

Destrezas (H-D)

COM-EO1 Analizar la influencia de las tecnologias en los procesos educativos Competencias

COM-E02 Estudiar las habilidades y destrezas digitales vinculadas a la docencia | Competencias
y la ciudadania

COM-E03 Identificar contenidos digitales de caracter educativo de calidad en Competencias
diferentes formatos

COM-E04 Examinar las posibilidades del disefio instruccional para el desarrollo Competencias
de materiales educativos digitales

COM-EO05 Examinar las posibilidades de los entornos personales de aprendizaje | Competencias
(PLE)

COM-EO06 Analizar el papel de las comunidades educativas virtuales en los Competencias
procesos de ensefianza-aprendizaje a través de redes sociales y
entornos abiertos

COM-EO7 Evaluar el contenido de los recursos multimedia Competencias

COM-E08 Identificar herramientas tecnoldgicas para evaluar los procesos de Competencias
aprendizaje

COM-E09 Investigar los principios de la gamificacion y flipped classroom para el Competencias
disefio de propuestas didacticas digitales

COM-E10 Estudiar el uso de metodologias inmersivas con tecnologia Competencias

COM-E11 Comparar entornos virtuales de aprendizaje en funcion de sus Competencias
caracteristicas (creacién, imparticion y evaluacion)

COM-E12 Investigar sobre herramientas y procedimientos para implementar Competencias
procesos educativos en entornos e-learning

COM-E13 Conocer los métodos y técnicas de investigacion en tecnologia Competencias
educativa

COM-E14 Aplicar el método cientifico para realizar investigaciones sobre Competencias
tecnologia educativa

COM-E15 Elaborar el informe de investigacion Competencias

COM-E16 Difundir y comunicar, de forma cientifica, los resultados del TFM Competencias

COM-E17 Conocer los métodos y procedimientos cuantitativos y cualitativos en | Competencias
la investigacion educativa

COM-E18 Identificar los recursos para acceder a informacion relevante en la Competencias
investigacion educativa

COM-E19 Ser capaz de redactar un informe de investigacion Competencias
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3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por
Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las
Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, encomendando la gestién de este a una
comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion de dicha
comision quedo establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacion
del citado Texto Refundido de la ley Andaluza de universidades. El acceso y admision del alumnado de Master se
realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera que el alumnado tenga un
tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacidn universitaria.

Se puede acceder al Portal de Distrito Unico Andaluz o consultar el sistema de Distrito Unico Andaluz en el
siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisidn, puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?2g=masteres&d=mo _re
quisitos procedimiento.php

En todo caso, el acceso a la Universidad se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad
universal y disefio para todos seguln lo establecido en el R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

Requisitos de acceso

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del
Real Decreto 822/2021, segln los cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. La posesidn de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para
acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo
nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacion superior
de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en
posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo
de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacidn por parte de la universidad del nivel
de formacidn que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a
estudios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del
titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los
estudios de Master.

Procedimiento y criterios de Admision

Ademas de los requisitos de acceso anteriores, establecidos con caracter general, los solicitantes deberan
cumplir, en su caso, los requisitos especificos de admisidn que sean establecidos de manera independiente para
cada Master. Los criterios de admisidn (requisitos especificos) se hacen publicos desde el comienzo del plazo de
presentacion de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando siempre
disponibles en el enlace al catalogo de Masteres del Portal del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo cat
alogo top.php.
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Para el caso de este master, se establecen los siguientes requisitos especificos:
1. Titulacidon de acceso:

a. Preferencia alta: Grado en Pedagogia, Educacion Infantil, Educacién Primaria, Magisterio o
equivalente. issterhaivemsinreartrsfocomaeda basaians i i i i

tosional ~ ornas.

b. Preferencia media: Grado en Educacién Social o equivalente.

c. Preferencia baja: Resto de titulaciones

2. Acreditar un nivel B2 de castellano del MCER o equivalente (Obligatorio) para estudiantes cuya lengua
materna no sea el espafiol.

Criterio de admision
Exclusivamente nota media del expediente académico: 100%

Las solicitudes de admisidn se evaluaran y ordenaran atendiendo exclusivamente a la nota media del expediente
académico. La adjudicacion de plazas se realizard empezando por las solicitudes con titulacion de acceso de
preferencia altay, en caso de quedar vacantes, se continuara con las de preferencia mediay baja, sucesivamente.

La valoracién de los criterios correra a cargo de la coordinacion del titulo.
Atencion a la diversidad en los procesos de admision

Siguiendo lo establecido en el articulo 3 del RD 822/2021, este master garantizara una informacion transparente
y accesible sobre los procedimientos de admision, asegurando que se tenga en cuenta al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas. Para ello, a través de las dos instituciones (UMA y UNIA) se les
ofrecera informacion, asesoramiento y apoyo a todos sus estudiantes o futuros estudiantes que tengan algun tipo
de discapacidad o necesidad especifica para cursar sus programas, facilitando, en la medida de lo posible, los
recursos materiales, personales y funcionales de apoyo a la integraciéon educativa y social, tomando como
referente fundamental el principio de igualdad de oportunidades.

3.2.- Informacion sobre la orientacion y acompafiamiento a los estudiantes

Justo antes de que el alumno formalice su matricula, el personal de administracion y servicios, tanto de la UMA
como de la UNIA, proporcionara al estudiante el apoyo administrativo necesario para la realizacion dptima del
proceso de admision y matriculacion por distintos medios: atencion presencial en el campus universitario,
teleféonicamente o por correo electrénico, con informacion guiada en la red para la matriculacion on-line.

Una vez matriculados, segin establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
articulo 46.2.e), uno de los derechos de los estudiantes hace referencia al “asesoramiento y asistencia por parte
de los profesoresy tutores en el modo que se determine”. En este marco se reconoce laimportancia de las labores
de orientacién y tutorizacion dentro del sistema universitario actual. La imparticion de los Masteres
interuniversitarios incide particularmente en la necesidad, dentro de una universidad moderna y cada vez mejor
orientada en su labor de proyeccion social, de procurar medios de atencién a los usuarios, tanto reales como
posibles, para con ello potenciar la cercania a los estudiantes mediante la tutorizacion curricular y el apoyo
académico personalizado, asi como establecer mecanismos para su orientacion profesional hacia el ambito de la
investigacion. Ademas, la modalidad virtual requiere de un acompafiamiento especial, considerando las
caracteristicas de esta modalidad de estudio y de su alumnado. Con este fin, se pretende implicar a los distintos
agentes de la universidad para, de este modo, conseguir una formacidn lo mas integral posible del estudiante.

Elplan de acogiday tutela se llevara a cabo de forma coordinada entre el conjunto de universidades que imparten
el titulo y la Comision Académica del Master, de la que forman parte representantes de todas las universidades
participantes.
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SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE

Plan de Accidn Tutorial

Acciones que tienen como objetivo orientar a los estudiantes de nuevo ingreso

a)

Pagina web del Master: los titulos de Master dispondran de un espacio especifico que cubrira las
necesidades de informacién académica y administrativa de sus estudiantes con contenidos sobre
objetivos y competencias, modalidad, orientacién, nimero de plazas, créditos, fecha de inicio, fecha de
finalizacion, idioma de imparticion, direccion, centro responsable del titulo, universidades participantes
y otras cuestiones relevantes para el estudiante. Igualmente, se informara sobre el perfil de ingreso, los
requisitos de acceso y la preinscripcidn, el plan de estudios de la ensefianza, la metodologia docente y el
apoyo al estudio con informacion sobre becas y ayudas, acciones de apoyo y de orientacidn, movilidad,
matricula, etc. Asimismo, en la pagina web del titulo se dispondra de la informacidn y los enlaces
necesarios para la resolucidn de problemas técnicos o administrativos. Del mismo modo, habra un Buzdn
de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones. Ademas, contara con una direccion especifica de contacto, que
esta abierta a cualquier consulta sobre las diversas cuestiones organizativas y de contenido.

Tutorias disponibles previas a la confirmacién de la admisidon: desde el inicio del proceso de admisidn, el
director/coordinador del Master estara disponible en tutorias previas a la confirmacion de admisién en
el Master, en las que se establece un contacto en persona con el estudiante que se ha preinscrito en el
Master o que ha solicitado informacion sobre el mismo (via e-mail, Facebook, etc.). Se explica al
estudiante el funcionamiento general del Master durante el curso académico y se conocen los intereses
del estudiante, se evalla su perfil y se resuelven sus dudas.

Informacién a todos los estudiantes tras el proceso de confirmacién de su admision: los estudiantes
admitidos en un programa oficial de Master reciben un e-mail con informacion general del mismo y otras
informaciones de su interés antes del inicio del curso. Se les envia igualmente el calendario de tutorias
previas a la matricula.

Ayuda en la configuracién de la matricula: el director/coordinador del Master estara disponible, a
peticidn del estudiante, para ofrecer su ayuda en relacion con las asignaturas en las que el estudiante se
matriculara de acuerdo con su disponibilidad (nimero de créditos). Estas orientaciones se realizan de
forma individual antes de empezar el Master.

Inauguracién del Master: la direccidn del Master organizara a principios del curso académico un acto de
inauguracion. Es una oportunidad para los estudiantes de conocer a sus compaiieros, a titulados del
Master y sobre todo al profesorado que impartira las distintas asignaturas, facilitando al tiempo la
eleccién de un tutor de TFM.

Presentacién del Campus Virtual y sus recursos: los estudiantes del Master, con independencia de la
institucion en la que se haya efectuado la matricula, se inscriben en la plataforma de ensefianza-
aprendizaje online de la UNIA (http://eva.unia.es), donde se imparte el programa y reciben un email de
bienvenida por parte del Area de Innovacién de la UNIA, que incluye instrucciones para acceder al
Campus Virtual como estudiantes, acceso a tutoriales y guias de ayuda, asi como informacidn acerca de
la estructura modular del programa en el Campus y los recursos para el aprendizaje que hallara en el
mismo. En dicho correo se proporciona ademas informacidn de contacto con el Centro de Atencion al
Usuario (cau.virtual@unia.es), servicio que esta a disposicion de los estudiantes para consultas técnicas
relacionadas con el uso del Campus Virtual. Entre los enlaces existentes en el Campus Virtual, destacan
los siguientes:

e Tutorialesy recursos de ayuda: (https://eva.unia.es/course/view.php?id=1467);

e FAQ’s: (https://eva.unia.es/mod/glossary/view.php?id=55390);

e Instrucciones para el uso el aula virtual para videoconferencias:
(https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047).

Una vez que el alumno esté familiarizado con el manejo del Campus Virtual, la Comisién Académica del
Master, los coordinadores de las asignaturas y los tutores podran proporcionar a través del mismo toda
lainformacion que el alumno necesite.
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Acciones llevadas a cabo durante el desarrollo de los estudios universitarios

Se proponen las siguientes figuras para llevar a cabo las distintas acciones durante el desarrollo de los estudios:
director/coordinador del Master, tutor del alumno y coordinadores de asignatura.

a) Tutorizacién del estudiante: durante el curso, se le asignara al estudiante un tutor que atienda sus
necesidades y que le orientara en el proyecto de investigacion (TFM). El director/coordinador del Master
y/o el tutor informaran sobre convocatorias de becas y contratos de investigacién nacionales e
internacionales y sobre jornadas y congresos relacionados con su disciplina, informacion que transmite
por correo electronico u otros canales, tanto a los estudiantes actuales del Master como a los que ya
finalizaron el programa.

b) El Trabajo Fin de Master (TFM): la pagina web del Master contiene una guia académica para realizar el
TFM con informacién sobre caracteristicas, normativas, calendario, defensa publica, TFM presentados y
la publicacién digital del TFM.

Acciones en la fase final de los estudios

a) Cursos de Emprendimiento (UNIA): la UNIA, siendo consciente de la importancia del emprendimiento y
autoempleo en la sociedad andaluza realiza un esfuerzo adicional, tanto en su oferta académica como a
través del apoyo de sus servicios administrativos, para concienciar a los universitarios andaluces de la
necesidad de concienciacién y de la adquisicién de habilidades y competencias en esta materia. Para
ello, organiza anualmente cursos y jornadas de orientacion de emprendimiento y de formacion para los
estudiantes destinados a proporcionarles herramientas para una mejor insercion laboral. En el marco de
estos cursos se realizan talleres sobre cdmo elaborar un curriculum y como superar una entrevista de
trabajo.

b) Espacio web Empleo y Trabajo (UNIA): en la pagina web de la UNIA se agrupa la informacién destinada a
la orientacion laboral de los estudiantes y titulados de la Universidad, de acuerdo con tres vertientes: a)
las practicas externas, que los acercan a la realidad laboral durante sus estudios; b) las becas y ayudas,
que les posibilitan continuar estudiando y tener una proyeccidn internacional que beneficie su perfil
profesional e investigador; y c) las herramientas que la Universidad pone a disposicion de los estudiantes
para favorecer su empleo.

c) Acceso a Doctorado: el coordinador/director del Master informara y orientara a los estudiantes de las
diferentes opciones de continuidad de los estudios, en especial de programas de Doctorado en los que
participe la Universidad.

d) AccesoaAlumno (UNIA): el estudiante tendra informacion relativa a becas, premios, concursos y opciones
de insercion laboral en la pagina de Alumno de la UNIA.

Servicios de Atencidn al Estudiante

Junto al Plan de Accién Tutorial, tenemos también toda una serie de servicios de atencidn al alumnado. Pueden
resumirse en:

a) Apoyo y orientacion en cuestiones no estrictamente académicas

Tanto UNIA como UMA, trabajaran en dar respuesta a las necesidades, demandas e intereses del alumnado
para proporcionarles informacidn sobre legislacidon y recursos, asesorarles en la gestion administrativa de los
distintos procedimientos relacionados con el estudiante (matricula, beca, reconocimiento de créditos,
expedicion de titulos, practicas de insercion laboral, movilidad, etc.), garantizar su seguimiento, su
orientacion curricular, académica y personal, asi como fomentar su integracién en la vida universitaria.

En el siguiente enlace pueden consultarse los servicios de orientacion ofertados por la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la UMA:

(https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-
educacion/cms/base/ver/base/basecontent/65439/servicio-de-orientacion-fce/).

Ademas, en la web de dicha facultad (submenu Servicios), encontramos elementos como las aulas TIC o la
biblioteca de dicha facultad de la UMA (https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion).
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En el siguiente enlace pueden consultarse los distintos servicios que ofrece la UNIA a sus estudiantes, tales
como biblioteca, servicio de residencias y actividades culturales:

https://www.unia.es/estudiantes/servicios-al-estudiante

La Universidad Internacional de Andalucia podra determinar en funcién del nimero de consultas y sus
tematicas la posibilidad de poner en marcha acciones encaminadas a dar respuesta a las cuestiones con
mayor demanda. Acciones tales como cursos complementarios, charlas, elaboracién de documento de
preguntas frecuentes, etc.

Asimismo, el campus virtual de la UNIA permite al alumnado hacer uso de dicha plataforma para desarrollar
foros, wikis y charlas haciendo uso, por ejemplo, de su cafeteria virtual. Dichos mecanismos permiten el
intercambio y comunicacion de informacion, experiencias, problematicas similares, asi como creacion de
grupos y, por consiguiente, la integracion de dicho alumnado.

Por otro lado, la Universidad Internacional de Andalucia es una instituciéon comprometida con la defensa de
la igualdad en todos los niveles y dmbitos, de ahi que cuente con la Unidad de Igualdad. Esta entré en
funcionamiento en el afio 2010, tras ser aprobada su creacién en Consejo de Gobierno en sesién de 10 de
marzo de dicho afio, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Universidad Internacional de
Andalucia. La Unidad de Igualdad de la UNIA se constituye como una estructura para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en
todos los ambitos universitarios: la docencia, el aprendizaje, la investigacion, la innovacion y la gestion. Su
mision es elaborar y desarrollar los programas necesarios para impulsar las politicas de igualdad en esta
universidad y coordinar las acciones especificas que puedan desarrollar en este ambito los distintos 6rganos
y servicios universitarios. Entre sus objetivos destacan:

e Informar, sensibilizar y formar a la comunidad universitaria.

e Elaborar diagnésticos sobre la situacion de la igualdad de género en la UNIA.

e Proponer a los érganos que correspondan, la aprobaciéon de Planes de Igualdad que incluyan
acciones positivas para mejorar los posibles desequilibrios que se detecten en el diagnéstico.

e Realizar acciones transversales para la insercion de la perspectiva de género en los programas
académicos que desarrolla la Universidad.

e Participacidn en la aplicacion del protocolo para la prevencidn y tratamiento del acoso sexual, acoso
por razdn de sexo, orientacion sexual e identidad de género de la Universidad.

e Trabajo enred con otras Unidades de Igualdad a nivel local, estatal, europeo e internacional.

b) Apoyoy orientacién en cuestiones académicas

La Comision Académica del Master posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y
orientacion del alumnado, donde resalta una Jornada de acogida y presentacion oficial del Master que forma
parte del Plan de Accién Tutorial descrito anteriormente y que cuenta con la participacion del equipo de
coordinacion del Master y diversos profesores del equipo docente del mismo. En las primeras sesiones del
curso, el alumnado recibira cumplida informacion sobre todos los aspectos relativos a la organizacidn del
Master. Sera presentada la mayor parte del claustro de profesores/as intervinientes (profesores/as
universitarios/as y profesionales del sector), asi como todos los miembros de direccidn y gestion del Master.
Se informara sobre el campus virtual de la UNIA, donde se desarrollaran las sesiones sincronas. Igualmente,
se pondra en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio,
tales como acceso y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo
electrénico de cada universidad, etc. En estas primeras jornadas se precisara el calendario académico y se
daran, igualmente, las primeras indicaciones relativas a trabajo de fin Master, sistemas de evaluacién
aplicables; y trataran de resolverse los problemas de caracter administrativo que resten pendientes del
proceso de preinscripcién y matricula. Con todo ello se pretende alcanzar una rapida integracion de los
nuevos estudiantes en el Master, de forma que éste pueda empezar a impartirse y desarrollarse a pleno
rendimiento y su alumnado pueda concentrarse de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje.
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Son objetivos de este punto la prevencion del abandono y el fracaso académico, orientando y guiando al
nuevo estudiante desde el inicio de los estudios, proporcionandoles conocimientos y entrenamiento
necesarios en cuanto a las competencias y medios de apoyo vy, en particular, sobre las competencias
necesarias para ser un estudiante autonomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el elemento
clave para el éxito en programas de educacidn virtual y el buen uso de los medios de apoyo puestos a su
disposicion.

La metodologia de informacidon y asesoramiento, aparte de las reuniones virtuales con los estudiantes
individualmente o en grupo, también hara uso de los siguientes instrumentos:

e Uso de correo electrénico profesor-estudiante integrado en la plataforma.
e  Creacion de listas de distribucion.

e Usodetablones de anuncios para proporcionar informacion relevante.

e Utilizacién del chat de la plataforma.

e Servicio de consulta a disposicion del alumno.

e Material didactico recomendado.

e Planificacién y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas.

e Informar acerca de las sesiones sincronas, objetivos, metodologia y sistemas de evaluacion de los
talleres.

e Informar a los estudiantes de los mecanismos de coordinacién interna del Master: papel y
composicion de la Comision Académica, funcion del Director/a, cometido de los
tutores/orientadores y funcion de los coordinadores de cada asignatura y del coordinador de cada
universidad participante.

e Informar a los estudiantes de los requisitos para la elaboracion y presentacidn del TFM, asi como de
su obligacién de realizar una lectura publica del mismo.

Ademas, el Director/a del Master tendra la funcién de apoyar y procurar en todo momento la mejor
integracion y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de las acciones de
tutorizacion anteriormente descritas en el plan de accién tutorial.

Todas las universidades participantes en el Master disponen de la correspondiente unidad o servicio
encargado de dar informacion, asesoramiento y apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad
universitaria que tengan algun tipo de discapacidad o necesidad especifica. En particular, en la UNIA este
servicio se presta desde la seccion de alumnos de cada Sede y los objetivos que pretende cumplir son los
siguientes:

e Facilitar la integracion educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integracion de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

e Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo a la
integracion educativa y social.

e Fomentar una educacién mas integradoray plural en la que se contempla la diversidad como valor
educativo, y que toma con referente el principio de igualdad de oportunidades.
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3.3.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado 0 0 -

superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 0 -

Créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional 0 0 -

Universidad de Malaga

Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional,
a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales de graduado y master universitario, asi como de la
transferencia de créditos.

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136280/norl-grmu-normas-reguladoras-de-los-
reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-laboral-o-profesional-efectos-de-la-obtencion-
de-titulos-universitarios-oficiales-de-graduado-y-master/

Universidad Internacional de Andalucia

La Universidad Internacional de Andalucia establece su procedimiento de reconocimiento y transferencia de
créditos en el Titulo VIIl “Del reconocimiento y transferencia de créditos” (articulos 52 a 59) de su Reglamento de
Régimen Académico, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 y modificado por Consejo
de Gobierno de 23 de julio de 2019, disponible en el siguiente enlace:

https://unia.es/images/normativa/normativa secretaria general/Normativa Propia/l. Ordenaci%C3%B3n ac
ad%C3%A9mica/Reglamento de R%C3%A9gimen Acad%C3%A9mico Modif C Gob 23 julio 2019.pdf

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y/o transferencia de créditos reflejard el acuerdo de
reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud por parte del alumno. En ella deberan constar
los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las
que no por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, que emitira
la Comision Académica del Programa.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET). En ninglin caso podran ser objeto
de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran informadas por la Comisién Académica del Master y por la
Comision de Postgrado de la universidad en la que se encuentre matriculado el estudiante.

3.4.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida
Inicialmente no se contemplan acciones de movilidad especifica para este titulo.

No obstante, las universidades participantes desarrollan distintas acciones a nivel general para favorecer la
internacionalizacion de las ensefianzas oficiales, a las que se podra acoger el alumnado del Master. Mas
informacion:

—  UNIA: https://www.unia.es/images/MU_General/3-3-3-Procedimiento-movilidad-estudiantes.pdf

— UMA: https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

- EXPLICACION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Caracteristicas principales del titulo

Debido al papel fundamental que esta jugando en nuestros dias la Tecnologia en el ambito educativo en general
y en el de la formacion en particular, se hace necesario planificar y poner en funcionamiento programas de
caracter oficial que promuevan formar a profesionales e investigadores que obtengan un nivel de competencia
digital docente adecuada para ejercer su profesion en la actual sociedad de la informacién y el conocimiento. El
objetivo general de este master es formar a los estudiantes para investigar sobre tecnologia educativa como
medio para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Los destinatarios potenciales son profesionales e investigadores del dambito de la educacién, asi como otros
expertos cuyo foco profesional e intereses de investigacion tenga relacion con la formacidn formal y no formal
mediada por tecnologias en las distintas etapas educativas existentes.

La modalidad de ensefianza-aprendizaje sera la virtual. De este modo, la actividad lectiva que enmarca el plan de
estudios se articula a través de la interaccién académica entre el profesorado y el estudiantado sin requerir la
presencia fisica de ambos en el mismo espacio docente. Para ello, haremos un uso intensivo de tecnologias
digitales de la informacidn y la comunicacidn que nos permitan diferentes actividades formativas, metodologias
y sistemas de evaluacidn que garanticen la consecucion de los resultados de aprendizaje propuestos de forma
sincrona o asincrona.

El idioma oficial de imparticion es el castellano, cuestién considerada en los requisitos de acceso para aquellos
estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano, debiendo aportar un nivel B2 MCER para su acceso. No
obstante, es posible incorporar materiales en otros idiomas que puedan ser utilizados puntualmente como
herramientas docentes complementarias al material principal en las asignaturas.

Se trata de un titulo conjunto que busca aportar la experiencia de dos universidades publicas referentes. La
Universidad de Malaga acaba de celebrar su 50 aniversario, teniendo una importante repercusion en el ambito de
las ciencias de la educacién y un catalogo de titulaciones de master al que le falta una titulacion especializada en
Tecnologia Educativa. La Universidad Internacional de Andalucia sigue en plena expansion y crecimiento,
deseando mejorar su oferta formativa con un master pionero en Andalucia sobre Tecnologia Educativa,
aportando su experiencia y especializacidn en la formacién virtual, asi como sus recursos y servicios. Respecto a
su labor, el nimero de estudiantes asignados de los 60 a cada universidad, es de 15 para la UMA y 45 para UNIA,
generando posteriormente 2 grupos de 30 estudiantes para la imparticion de las asignaturas. En lo que afecta al
reparto de los ECTS del plan de estudios, UNIA adquiere un mayor peso en la docencia, responsabilizandose de
38 ECTS la UNIA y 10 ECTS la UMA, de los cuales se reparten en la UMA con 7 ECTS para el Departamento de
Didactica y Organizacidn Escolar y 3 ECTS para el Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion. La docencia de la UNIA, por su parte, es impartida por profesorado de las universidades de Sevilla,
Granada, Cérdoba, Jaén, Internacional de Valencia y Autdnoma de Madrid. Los 12 ECTS del TFM se reparten entre
ambas instituciones, siendo responsabilidad de tutorizacion para cada universidad el mismo nimero de
estudiantes asignados: 15 estudiantes/TFM para UMA; 45 estudiantes/TFM para UNIA.

Por ultimo, es preciso indicar que las asignaturas que conforman el plan de estudios constituyen una propuesta
coherente, a nivel de contenido, habilidades y competencias a desarrollar, asi como factible de lograr en relacidn
con la dedicacidn de los estudiantes, garantizando que las actividades, metodologias y sistemas de evaluacidn
utilizando son las adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo en las distintas asignaturas. De
este modo, cabe destacar la orientacidn investigadora de corte deductivo a nivel de contenido. Esto se traduce
en unas asignaturas iniciales mas generalistas vinculado a la tecnologia y la educacién, donde se abordara, desde
un enfoque investigador, el impacto de las tecnologias en la sociedad del conocimiento y su influencia en la
educacion; la competencia digital en las distintas esferas (profesional y personal); los entornos de aprendizaje
personales y comunitarios mediados por tecnologias; asi como el papel de los recursos digitales en los procesos
evaluativos. Posteriormente, se da paso a unas asignaturas con un caracter mas especializado, donde se
investigara sobre contenidos digitales; metodologias activas e inmersivas mediadas por tecnologias; entornos
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virtuales y contexto e-learning para los procesos de ensefianza-aprendizaje. Dos asignaturas especificas se
dedican al terreno de la investigacion, comenzando por una de caracter general (Metodologia de investigacion
educativa) y otra mas especifica referida a la tecnologia educativa (Investigacién en tecnologia educativa),
reforzando asi las destrezas y competencias investigadoras del alumnado que curse este titulo.

Todo ello concluye con el Trabajo Fin de Master, donde se pondra de manifiesto la adquisicion de los diferentes
resultados de aprendizaje, con un claro enfoque investigador, propuestos a lo largo del titulo.

Tabla. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 48

Créditos optativos

Créditos de practicas académicas externas

Créditos de Trabajo Fin de Master 12
Total Créditos ECTS 60

Descripcion de la estructura elegida para el plan de estudios

El plan de estudios se estructura en 9 asignaturas, explicadas en la siguiente tabla:

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

p icacion  |Ar ripcion Ti
ASIGNATURA ECTS | Caracter Ubicacio ?a de adscripcion de las po :ie Lengua
temporal |asignaturas ensefanza
Educacion en la Sociedad digital 7 Obligatoria | 1semestre Didacticay Organizacion
Escolar
Recursos educativos digitales 6 Obligatoria | 1semestre idacticay Organizacion
Escolar
Aprender en red: entornos Didactica y Organizacion
personales de aprendizaje (PLE) y 7 Obligatoria | 1semestre [Escolar
comunidades educativas virtuales
.o .. . . Didacti izaci6
Evaluacion en contextos digitales 6 Obligatoria | 1semestre E;iZT:Lca y Organizacion
- —— —— Virtual Castellano
Metodologla§ activas e inmersivas 6 Obligatoria | 1semestre Didactica y Organizacion
con tecnologia Escolar
E . . . Didacti .
ntormf tecnologicos para la 7 Obligatoria | 2 semestre idactica y Organizacion
formacion Escolar
Metod?logla de investigacion 6 Obligatoria | 2 semestre M.etod'os.de Inveshgauc_)p y
educativa Diagndstico en Evaluacién
Mé in izacion en . . V& | -
etodos'del vest_ngacno e 3 Obligatoria | 2 semestre .etod)os.de nvesUgacp/n y
tecnologia educativa Diagnostico en Evaluacion
Trabajo Fin de Master 12 TFM 2 semestre E:izlc:rca y Organizacion

Pagina 18 de 47




Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Tabla 3. Plan de estudios detallado

Asignatura Educacion en la sociedad digital
NUmero de créditos ECTS 7

Tipologia obligatorio

Organizacion temporal Semestre 1

Modalidad virtual

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C01 - Conoce las caracteristicas de la sociedad del conocimiento y cémo impactan las tecnologias en
su desarrollo (Conocimientos o contenidos)

HDO1 - Evalia cémo los conocimientos digitales y tecnolégicos ayudan a resolver distintos problemas
de la realidad (Habilidades o Destrezas)

COM-E01- Analizar la influencia de las tecnologias en los procesos educativos (Competencia
especifica)

COM-E02- Definir las habilidades y destrezas digitales vinculadas a la docencia y la ciudadania
(Competencia especifica)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Sociedad del conocimiento y las TIC; Medios de comunicacién social y tecnologias; Usos sociales de
asignatura las TIC; La investigacién en educacién en la sociedad digital; Educomunicacion en la sociedad digital;
Impacto de la tecnologia en la educacién; La transformacion digital de las instituciones escolares;
Competencia digital; competencia digital ciudadana; Marco Comun de Competencia Digital Docente;
DigCompEdu: dreas y vinculos; INTEF; Competencia digital docente; Aportaciones de la investigacion
a la competencia digital docente
Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Definir los principios de la sociedad del conocimiento y suimpacto en la educacion
e Evaluar el papel de los medios de comunicacién en el desarrollo social y educativo
e Analizar el impacto de la incorporacién de las tecnologias a los procesos educativos
e Examinar las diferencias entre la competencia digital ciudadana y la docente
e  Evaluar su nivel de competencia digital
e [dentificar sus fortalezas y debilidades en las diferentes dreas de la competencia digital docente
e Analizary seleccionar tareas y acciones formativas auténomas que mejoren su competencia
digital
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias Id Horas Presencialidad (en %)
docentes AF1 22 100%
AF2 11 100%
AF3 4 0%
AF4 8 0%
AF5 13 0%
AF6 10 50%
AF7 105 0%
AF8 2 100%
Total 175 23%
Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5 / MD6
Sistemas de evaluacién Id | Puntuacion minima Id
SE1 40 % 50 %
SE2 10 % 20 %
SE3 20 % 30 %
SE4 10 % 20 %

Observaciones
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Asignatura Recursos educativos digitales

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad virtual

Resultados del proceso de €02 - Compara la utilidad de diferentes recursos digitales para los procesos de ensefianza-

formacién y aprendizaje aprendizaje (Conocimientos o contenidos)

HDO2 - Identifica herramientas tecnoldgicas para disefiar, planificar y elaborar procesos formativos
con contenido digital (Habilidades o Destrezas)

COM-E03- Identificar contenidos digitales de cardcter educativo de calidad en diferentes formatos
(Competencia especifica)

COM-E04- Examinar las posibilidades del disefio instruccional para el desarrollo de materiales
educativos digitales (Competencia especifica)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Licencias, derechos de autor y propiedad intelectual; Tipos de contenidos digitales; Caracteristicas
asignatura diddcticas a considerar para el disefio de contenidos digitales; Andlisis y seleccién de herramientas

para el disefio y desarrollo de contenidos digitales; Aportaciones de la investigacién para el
aprendizaje con herramientas online: imdgenes, presentaciones, infografias, blogs, audios, videos y
audiovisuales; Herramientas de autor: HTML5 y SCORM; Curacién de contenidos.

Conceptualizacion y principios del Disefio Instruccional; Andlisis sobre el potencial formativo del
Disefio Instruccional; Planificacién de la propuesta diddctica para contexto e-learning; Fases del
Disefio Instruccional; Diferentes modelos para implementar el Disefio Instruccional

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Diferenciar entre los tipos de licencias de uso de contenidos, respetando los derechos de autor y
la propiedad intelectual.
e Analizar las fortalezas y debilidades de las principales herramientas para el disefio de
contenidos digitales

e Seleccionar contenidos educativos adecuados en formato imagen, presentacion, sonido y video
e Conocer el concepto y los principios del disefio instruccional para su aplicacién
e Comparar las ventajas y desventajas de los diferentes modelos de disefio instruccional
e  Estudiar el disefio instruccional en contextos e-learning
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | Id Horas Presencialidad (en %)
AF1 20 100%
AF2 10 100%
AF3 10 0%
AF4 3 0%
AF6 15 50%
AF7 90 0%
AF8 2 100%
Total 150 26%

Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5 / MD6

Sistemas de evaluacién Id Puntuacién minima Puntuacién mdxima
SE1 40 % 50 %
SE2 10% 20 %
SE3 10% 20 %
SE4 20 % 30 %

Observaciones
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Asignatura Aprender en red: entornos personales de aprendizaje (PLE) y comunidades educativas virtuales
Nimero de créditos ECTS 7
Tipologia obligatorio
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad virtual
Resultados del proceso de C03 - Analiza los procesos personales de aprendizajes y los realizados a nivel comunitario en
formacién y aprendizaje entornos digitales (Conocimientos o contenidos)

HDO03 - Analiza el potencial de procesos personales y comunitarios de aprendizaje mediados por
tecnologias (Habilidades o Destrezas)

COM-EO5- Examinar las posibilidades de los entornos personales de aprendizaje (PLE) (Competencia
especifica)

COM-E06- Analizar el papel de las comunidades educativas virtuales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje a través de redes sociales y entornos abiertos (Competencia especifica)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Definicién y origen de los PLE; Elemento del PLE; Investigaciones basadas en PLE; Red personal de
asignatura aprendizaje; Plataformas para gestionar el PLE; Herramientas para el desarrollo del PLE.

Métodos colaborativos y tecnologia educativa; Recursos en entornos formativos digitales;
Comunidades educativas y Redes sociales en educacién; Investigacién sobre el impacto educativo
del uso de redes sociales; Uso de redes sociales responsable; Estrategias educativas en redes sociales

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:

e Interpretar el concepto de entorno personal de aprendizaje y revisar su implicacién a nivel
formativo

e Examinar una red personal de aprendizaje

e Analizar las ventajas y desventajas de las diferentes plataformas para gestionar el PLE.

e Evaluar el papel de las comunidades virtuales de aprendizaje y su impacto en los procesos
formativos

e Seleccionary compartir diferentes recursos educativos en entornos digitales.

e [dentificar buenas y malas prdcticas, tanto educativas como de otras esferas, en el uso de redes

sociales.
e Contrastar la eficiencia y significatividad de acciones formativas mediadas por el uso de redes
sociales
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | Id Horas Presencialidad (en %)
AF1 22 100%
AF2 11 100%
AF3 13 0%
AF4 5 0%
AF5 7 0%
AF6 10 50%
AF7 105 0%
AF8 2 100%
Total 175 23%

Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5/ MD6

Sistemas de evaluacién Id Puntuacién minima Puntuacién mdxima
SE1 30 % 50 %
SE2 10% 20 %
SE3 10% 20 %
SE4 20 % 30 %

Observaciones
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Asignatura Evaluacion en contextos digitales

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad virtual

Resultados del proceso de C04 - Identifica tipologias y recursos de evaluacién apropiados para formacion digital
formacién y aprendizaje (Conocimientos o contenidos)

HDO04 - Evalia procesos educativos ajustados a los requerimientos propuestos (objetivos,
indicadores, estdndares, etc.) con recursos digitales (Habilidades o Destrezas)

COM-EO7- Evaluar el contenido de los recursos multimedia (Competencia especifica)
COM-E08- Identificar herramientas tecnoldgicas para evaluar los procesos de aprendizaje
(Competencia especifica)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Conceptualizacién de evaluacién. Investigacién sobre evaluacién con tecnologia. Tipos de
asignatura evaluacién con tic y resultados de investigacién. La evaluacion con tecnologia y su impacto en el

proceso educativo. Investigacion sobre el papel docente en la evaluacién. Evaluacién aplicada a
procesos, contenidos, recursos, equipamiento u organizaciones en el entorno digital.

La evaluacién en el contexto digital. Andlisis de Herramientas e instrumentos digitales para evaluar y
dar feedback. El E-portafolio como instrumento para evaluar. Las E-riibricas como mecanismo
evaluador.

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Interpretar el concepto de evaluacion desde el contexto educativo y su relevancia en la

formacién mediada por tecnologia

e Seleccionar la tipologia de evaluacién mds adecuada a las acciones formativas y metodologias
docentes utilizadas en la accién educativa.

e Analizar el papel docente en el proceso evaluativo y sus efectos en la calidad del aprendizaje del
alumnado.

e [dentificar recursos para evaluar en contextos digitales de formacién.
Examinar el e-portafolio como instrumento para la recoleccion de evidencias sobre el proceso

de aprendizaje.

e Analizar las e-rdbricas como instrumentos de evaluacién en contextos educativos digitales.
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | /d Horas Presencialidad (en %)

AF1 20 100%

AF2 10 100%

AF3 10 0%

AF4 3 0%

AF6 15 50%

AF7 90 0%

AF8 2 100%

Total 150 26%

Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5 / MD6

Sistemas de evaluacién Id Puntuacién minima Puntuacién mdxima
SE1 40 % 50 %
SE2 5% 15%
SE3 5% 15%
SE4 30 % 40 %

Observaciones
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Asignatura Metodologias activas e inmersivas con tecnologia

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad virtual

Resultados del proceso de €05 - Comprende los principios de las metodologias activas e inmersivas mediadas por tecnologias

formacién y aprendizaje (Conocimientos o contenidos)

HDO5 - Es capaz de seleccionar propuestas formativas con metodologias activas e inmersivas
mediadas por tecnologias (Habilidades o Destrezas)

COM-E09- Investigar los principios de la gamificacion y flipped classroom para el disefio de
propuestas diddcticas digitales (Competencia especifica)

COM-E10- Estudiar el uso de metodologias inmersivas con tecnologia(Competencia especifica)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la Conceptualizacién de las Metodologias activas; Hallazgos cientificos sobre metodologias activas y
asignatura tecnologia educativa; Gamificacién educativa; Evidencias cientificas sobre el impacto educativo de

la gamificacién; Evidencias cientificas sobre el impacto educativo del Método Flipped Classroom;
Conceptualizacién de metodologias inmersivas; Realidad virtual y realidad aumentada en educacién
y suimpacto en el aprendizaje a través de la investigacion; Investigacion sobre Robética educativa y
pensamiento computacional en los procesos de aprendizaje

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Interpretar el concepto de metodologias activas e inmersivas y su relevancia en la formacién
mediada por tecnologia.
e Seleccionar la metodologia activa o inmersiva cuyas caracteristicas mejor se ajusten al proceso
formativo a implementar..

e Analizar procesos formativos con metodologia Flipped Classroom y gamificacion
e Evaluarel uso de la realidad virtual y aumentada en las acciones y tareas educativas
e Examinar los fundamentos del pensamiento computacional aplicado a la educacién
e Analizar buenas prdcticas con robética educativa y su utilidad para su implementacion en
procesos de ensefianza-aprendizaje
Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | Id Horas Presencialidad | Id
(en %)
AF1 20 100% AF1
AF2 10 100% AF2
AF4 3 0% AF4
AF5 10 0% AF5
AF6 15 50% AF6
AF7 90 0% AF7
AF8 2 100% AF8
Total 150 26%
Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5 / MD6
Sistemas de evaluacidn Id Puntuacién minima Puntuacién méxima Id
SE1 40 % 50 % SE1
SE2 5% 15% SE2
SE3 20 % 40 % SE3
SE4 5% 15% SE4

Observaciones
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Asignatura Entornos tecnoldgicos para la formacion

NUmero de créditos ECTS 7

Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad virtual

Resultados del proceso de C06 - Distingue el concepto de entorno virtual de aprendizaje y los principales modelos diddcticos en

formacién y aprendizaje e-learning (Conocimientos o contenidos)

HDO6 - Distingue, en funcién de sus caracteristicas, entornos virtuales donde desarrollar procesos de
ensefianza-aprendizaje mediados por tecnologias (Habilidades o Destrezas)

COM-E11- Comparar entornos virtuales de aprendizaje en funcién de sus caracteristicas (creacién,
imparticién y evaluacién) (Competencia especifica)

COM-E12- Investigar sobre herramientas y procedimientos para implementar procesos educativos en
entornos e-learning (Competencia especifica)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de la EVA: entornos virtuales de aprendizaje; Investigacion sobre EVA; Caracteristicas y utilizacién de los
asignatura EVA; Herramientas para disefio y desarrollo de EVA: Learning Management System (LMS);

Plataformas educativas e-learning; Andlisis de plataformas virtuales de aprendizaje: caracteristicas,
funcionalidad, calidad, sequridad; Cibercomunidades para el aprendizaje.

Investigacién sobre Modelos diddcticos en e-learning: b-learning, m-learning; La funcion docente en
los e-learning; Andlisis de los MOOC (Massive Open Online Course) y SPOC (Small Private Online
Course); Hallazgos sobre Peligros de internet y propuestas para su mejora: Inclusién y Brecha digital;
Recursos educativos abiertos; Disefio Universal de Aprendizaje; Accesibilidad mediante tecnologias

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Conocer el concepto de entorno virtual de aprendizaje y diferenciar sus caracteristicas.

e Examinar las caracteristicas, funcionalidad, calidad y sequridad de las diferentes plataformas
virtuales de aprendizaje.

e Distinguir los principales modelos diddcticos en e-learning.

e Evaluarla calidad educativa de cursos en formatos online.

e Justificar la necesidad de una educacién inclusiva que termine con la brecha digital y sus
consecuencias.

e  Seleccionar recursos educativos abiertos para los procesos formativos.
Explicar la importancia del disefio universal de aprendizaje para atender a una inclusién
educativa real en la sociedad digital actual.

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | Id Denominacion Horas Presencialidad (en %)
AF1 22 100%
AF2 11 100%
AF4 10 0%
AF5 15 0%
AF6 10 50%
AF7 105 0%
AF8 2 100%
Total 175 23%
Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5/MD6
Sistemas de evaluacién Id Puntuacién minima Puntuacién minima
SE1 40 % 50 %
SE2 5% 15%
SE3 25% 35%
SE4 5% 15%

Observaciones
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Asignatura Metodologia de investigacion educativa
NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad virtual

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

C07 - Relaciona los principios de la investigacién con el drea de tecnologia educativa (Conocimientos
o contenidos)

HDO7 - Disefia propuestas de investigacion en tecnologia educativa (Habilidades o Destrezas)
COM-E17- Conocer los métodos y procedimientos cuantitativos y cualitativos en la investigacion
educativa (Competencia especifica)

COM-E18- Identificar los recursos para acceder a informacion relevante en la investigacién educativa
(Competencia especifica)

COM-E19- Ser capaz de redactar un informe de investigacion (Competencia especifica)

Lenguas

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

La investigacion en educacién: enfoques metodoldgicos cuantitativos y cualitativos. Disefio y
planificacién de una investigacién en educacion. Elementos y procesos de un disefio de
investigacién en educacion. Herramientas y técnicas para la recogida y andlisis de datos en
investigacién educativa. Recursos académicos para la investigacién en Educacién. La elaboracion de
informes de investigacion.

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Conocer los distintos enfoques de metodologias de investigacion en educacién (tanto de

naturaleza cuantitativa como cualitativa).

e formular un problema relevante de investigacién y disefiar la metodologia coherente y
apropiada para el mismo

e Utilizar adecuadamente los distintos instrumentos y herramientas tanto de recogida de datos
como de andlisis de los mismos

e Interpretar resultados tras el proceso investigador

Actividades

formativas/Metodologias docentes

Actividades formativas

Id Horas Presencialidad (en %)
AF1 20 100%

AF4 3 0%

AF5 20 50%

AF6 15 50%

AF7 90 0%

AF8 2 100%

Total 150 26%

Metodologias docentes

MD1/MD2/MD3/MD4/MD5/MD6

Sistemas de evaluacién

Id Puntuacién minima Puntuacién maxima
SE1 50 % 70 %
SE3 30 % 50 %

Observaciones
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Asignatura Métodos de investigacién en tecnologia educativa

NUmero de créditos ECTS 3

Tipologia obligatorio

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad virtual

Resultados del proceso de C07 - Relaciona los principios de la investigacion con el rea de tecnologia educativa (Conocimientos

formacién y aprendizaje o contenidos)

HDO7 - Disefia propuestas de investigacion en tecnologia educativa (Habilidades o Destrezas)
COM-E13- Conocer los métodos y técnicas de investigacion en tecnologia educativa (creacion,
imparticién y evaluacién) (Competencia especifica)

Lenguas Castellano

Contenidos propios de la Metodologia y técnicas de investigacion; Fundamentos de la investigacion en educacién; Tendencias

asignatura de investigacion en tecnologia educativa; Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion con
tecnologia educativa

Al finalizar esta materia el estudiante serd capaz de:
e Conocer las caracteristicas y principios de la investigacién en el drea de educacién
e Analizar las principales tendencias en investigacion en tecnologia educativa
e [dentificar la metodologia y técnicas que mejor se ajusten a la propuesta de investigacion
e Interpretar estudios e informes como disefiar, experimentar y evaluar la aplicacién de nuevas tic
y metodologias en sus contextos
e Disefiar proyectos de investigacion sobre tecnologia educativa

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | Id Horas Presencialidad (en %)
AF1 12 100%
AF4 2 0%
AF5 6 100%
AF6 7 50%
AF7 45 0%
AF8 2 100%
Total 75 31%
Metodologias docentes
MD1/MD2/MD3/MD4/MD5 / MD6
Sistemas de evaluacién Id Puntuacién minima Puntuacién mdxima
SE1 20% 40%
SE3 60% 80%

Observaciones
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Asignatura Trabajo Fin de Mdster
NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia Trabajo Fin de Mdster
Organizacion temporal Semestre 2

Modalidad virtual

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COM-E13 - Conocer los métodos y técnicas de investigacion en tecnologia educativa (Competencia
especifica)

COM-E14 - Aplicar el método cientifico para realizar investigaciones sobre tecnologia educativa
(Competencia especifica)

COM-E15 - Elaborar el informe de investigacion (Competencia especifica)

COM-E16 - Difundir y comunicar, de forma cientifica, los resultados del TFM (Competencia especifica)
COM-E17- Conocer los métodos y procedimientos cuantitativos y cualitativos en la investigacion
educativa (Competencia especifica)

COM-E18- Identificar los recursos para acceder a informacion relevante en la investigacién educativa
(Competencia especifica)

COM-E19- Ser capaz de redactar un informe de investigacién (Competencia especifica)

Lenguas

Castellano

Contenidos propios de la
asignatura

El estudiante serd capaz de realizar, presentar y defender un trabajo original en el dmbito de la
tecnologia educativa realizado individualmente ante un tribunal académico en el que se sinteticen
las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Actividades Actividades formativas
formativas/Metodologias docentes | d Horas Presencialidad (en %)
AF4 20 0%
AF5 40 20%
AF6 40 20%
AF7 200 0%
Total 300 5%
Metodologias docentes
MD3/MD4/MD5 / MD7
Sistemas de evaluacién Id Denominacion Puntuacién minima Puntuacién mdxima

SE5 Realizacién, presentacion y 100 % 100 %
defensa pablica (virtual, a través
de Blackboard) del Trabajo Fin de
Mdster

Observaciones

Procedimiento y normativa aplicable para el depédsito y evaluacion del TFM:
o UMA: https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136288/norl-grmu-normativa-sobre-

trabajos-fin-de-master-de-la-universidad-de-malaga/
o UNIA: https://unia.es/images/MU_General/3-4-2-Proceso-TFM.pdf

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el tribunal de
evaluacién del TFM se atendrd a las siguientes condiciones:

1. Los tribunales de evaluacién de los TFM seran designados por la Comisién Académica del
Master, y estaran constituidos por tres miembros titulares y un suplente, preferentemente todos
ellos doctores.

2. Los miembros del tribunal seran profesores de las areas de conocimiento con docencia en el
mastery con actividades investigadoras afines con la tematica del TFM, o, excepcionalmente,
profesionales externos de reconocido prestigio en su disciplina cuando existan razones que lo
justifiquen.

3. La Comisién Académica establecera la composicidn y organizacién de los tribunales
evaluadores.

4. Todos los profesores que impartan docencia en el master tendran el compromiso de formar
parte de los tribunales de evaluacidn de TFM si son designados como miembros por la Comision
Académica del Master.

5. Como norma general, el director de un TFM no podra formar parte del tribunal encargado de
evaluar dicho TFM.

Procedimiento de evaluacién y defensa:

1. Una vez designado el tribunal de evaluacién y recibida la documentacién oportuna, la direccién
del Master acordara con los miembros del tribunal la fecha, hora y, si procede, lugar en el que
tendra lugar el acto de defensa y lo comunicara con suficiente antelacién al estudiante de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Comisién Académica.

2. La direccion del master debera anunciar en el Campus Virtual o en la pagina web del master la
convocatoria del acto de defensa, al menos con cinco dias naturales de antelacién.

3. El acto de defensa se llevara a cabo de manera presencial en sesién publica, a través de medios
telematicos (Blackboard Collaborate), identificando al estudiante mediante su DNI o pasaporte.

4. El acto de defensa estara organizado de la siguiente forma:
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1) Exposicidn oral del TFM, con un maximo de 20 minutos de duracién, donde el estudiante
presentara los objetivos, metodologia aplicada, y los resultados y conclusiones mas relevantes de
su Trabajo.

2) Intervencion de los miembros del tribunal mediante un turno de preguntas dirigidas al
estudiante.

3) Una vez terminada la defensa y, tras deliberacion secreta, el tribunal evaluador otorgara la
calificacion al TFM mediante el acta correspondiente. La calificacion global tendra en cuenta la
calidad cientifica y técnica del TFM, la calidad del material entregado y la claridad expositiva,
valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental.

5. En la evaluacién del TFM se tendran en cuenta, a modo orientativo, los siguientes aspectos:

1) Fundamentacién, planteamiento del trabajo, disefio de la investigacion y hallazgos: hasta 4
puntos.

2) Tratamiento de la informacidn, organizacion de los datos y estructuracién de la investigacion:
hasta 3 puntos.

3) Redaccion de la investigacion y exposicion de la misma: hasta 3 puntos.

6. La calificacion final serd la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al
TFM por cada uno de los miembros del tribunal evaluador. La calificacién se otorgara en funcién
de una escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que deberd afiadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0 a 4.9 (Suspenso); 5.0 a 6.9 (Aprobado); 7.0 a 8.9
(Notable); 9.0 a 10 (Sobresaliente).
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4.2.- Actividades y metodologias Docentes

Dado el formato on-line de este Master se considera oportuno incluir una explicacién detallada de las Actividades
formativas, Metodologia docente y Sistema de evaluacion comunes a todas las asignaturas del Master. Al tratarse
de un programa que se desarrolla de forma virtual, la metodologia de ensefianza/aprendizaje que se va a utilizar
en todas las materias es similar. El curso sigue un modelo pedagoégico flexible, con horarios concretos para las
sesiones sincronas (las cuales quedaran grabadas y podran ser vistas con posterioridad, por lo que permite la
flexibilidad para el alumnado de cara a su participacion en tiempo real o su visualizacién de forma asincrona) y
sin necesidad de presencia fisica en el aula, basado en la modalidad de e-learning, formacién online o
teleformacién.

La formacién se lleva a cabo, por tanto, en un centro de aprendizaje online, el Campus Virtual de la Universidad
Internacional de Andalucia (https://eva.unia.es/), conocido también como EVA (Espacio Virtual de Aprendizaje),
un espacio totalmente interactivo en el cual estaran colgados:

Para los alumnos:

- los manuales de uso del Campus y manejo en la ensefianza on-line:
tutoriales y recursos de ayuda (https://eva.unia.es/course/view.php?id=1467),
FAQ’s (https://eva.unia.es/mod/glossary/view.php?id=55390), instrucciones para el uso el aula virtual
para videoconferencias (https://eva.unia.es/course/view.php?id=2047),

- los contenidos del curso y los materiales complementarios con los que adquirir conocimientos,
- los materiales para el desarrollo de las actividades practicas

- cualquier otro recurso que el docente considere oportuno para la consecucidn de las competencias y los
resultados de aprendizajes establecidos.

Para los docentes (https://eva.unia.es/course/view.php?id=1467):

- Guias actualizadas de manejo del Campus Virtual, tutoriales, modelos y plantillas para los contenidos
del curso, informacidn sobre e-learning y derechos de autor, etc.

Légicamente, el acceso a esta informacion exigird estar acreditado como estudiante o docente del Master.
También desde el Campus se ponen a disposicion de los estudiantes una serie de herramientas, tales como correo
electrdnico, foros, chats, etc., que les facilitan la comunicacién con sus tutores y compafieros, que permiten
aclarar dudas, intercambiar materiales y avanzar, en sintesis, en el proceso personal de aprendizaje.

Los profesores, por su parte, ademas de ser fuente de conocimiento, son los responsables de ir dinamizando y
facilitando el aprendizaje de los estudiantes en funcién de sus propias necesidades, aclarando dudas, moderando
debates, proporcionandole pautas y recomendaciones a la hora de realizar las actividades y el proyecto final y
animandoles a descubrir por si mismos las posibilidades que les brinda el Master.

Se trata, por tanto, de un modelo de aprendizaje basado en varios principios:

- Autoaprendizaje. Tanto los materiales del curso como gran parte de las actividades practicas estan disefiadas
de modo que cada estudiante pueda avanzar a su propio ritmo y pueda ir comprobando, en todo momento, sus
progresos. Es decir, aprender de forma individualizada y auténoma.

- Trabajo colaborativo. Los estudiantes no sélo aprenden de forma aislada, sino que parte de los conocimientos
se iran construyendo en grupo, gracias a la interaccion de los integrantes del curso a través del Campus Virtual.

- Apoyo tutorial. El equipo docente ird guiando al grupo en dicho proceso de aprendizaje y realizando un
seguimiento individual de la participacién, esfuerzo y resultados de cada estudiante a lo largo del Master. Debido
a la modalidad virtual del plan de estudios, los mecanismos de tutoria, asesoramiento y seguimiento seran mas
proactivos que en los planes de estudios presenciales o hibridos. Los mecanismos de tutela y seguimiento del
alumnado se realizaran a través del campus virtual de la asignatura. Para las consultas y dudas, se hara uso de
los foros de las asignaturas, permitiendo la asincronicidad en la comunicacion entre docente y estudiante. Por
igual, se estableceran horarios de tutorias virtuales sincronas a través de videoconferencia, siempre previa
demanday cita previa por parte del estudiante, donde se podran resolver las dudas y consultas en tiempo real y
con e-presencialidad, convirtiéndose en una herramienta para fortalecer el asesoramiento del docente al
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alumnado antes las inquietudes y dudas que pueda suscitarle el proceso formativo. El proceso de seguimiento
del alumnado se hara a nivel de cada asignatura y desde la coordinacion del titulo. Dentro de las asignaturas,
cada docente velara por la participacién y e-presencia activa del alumnado, fomentando su implicacion a través
deinformacion facilitada en el foro general de la asignatura y con mensajes directos a los estudiantes en aquellos
casos en los que se detecte una desconexion a nivel participativo. Los contactos individuales, con un claro
enfoque preventivo del abandono, se haran atendiendo a dos aspectos: no conexidn a la plataforma y no entrega
de tareas en evaluacion continua. Respecto a la no conexion, el docente se comunicara via mensaje directo con
el alumnado que no se conecta a la asignatura (informacién de la Moodle) a través de la plataforma en 3
momentos en funcién del calendario y duracién de la asignatura: cuando el desarrollo de la asignatura esté al
25%, al 50% y al 75%. En los casos de no obtener respuesta, se utilizaran otras vias de comunicacién (correo
electrénico, etc.). Esto se hara solo con aquellos estudiantes que no acceden al campus. En cuanto a la no entrega
de tareas en evaluacidn continua, tras las fechas que se estipule por cada docente como recomendadas para las
diferentes actividades evaluativas que se propongan en la asignatura, el docente se comunicara via mensaje
directo con el alumnado para facilitarle su guia y apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En los casos de
no obtener respuesta, se utilizaran otras vias de comunicacidn (correo electrénico, etc.). De este modo, se
establece periodicidad para la comunicacion con el alumnado con indicadores que favorezcan la identificacidn
de alumnado que no esta siguiendo las asignaturas de forma preventiva, evitando potenciales casos de abandono
de la asignatura. El profesorado estara obligado a atender adecuadamente las consultas del estudiantado, en un
plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacion (ya sea los mensajes directos a través de la
plataforma, las consultas a través de los foros o en el correo electrénico del docente). Por igual, ante una bajada
en la participacion de las actividades programadas (asistencia a las sesiones sincronas, realizacion de actividades,
participacion en espacios de debate o reflexion, etc.), el docente de cada materia establecera contacto con el
alumnado (utilizando los diferentes medios disponibles para ello), con el fin de asegurar el correcto y satisfactorio
seguimiento de la asignatura. Aunque todos los profesores que participan en el Master tienen una amplia
experiencia en el manejo de las plataformas virtuales implementadas por sus distintas universidades (entre otras,
Moodle o WebCt), antes de comenzar la imparticion del programa, todo el profesorado recibira un curso de
manejo y funcionamiento del Campus Virtual de la UNIA, lo que les permitird no sdlo trasladar a éste los
contenidos formativos sino familiarizarse con las distintas herramientas de comunicacion del mismo para realizar
un seguimiento conjunto e individual de los alumnos asi como para atender a distintas consultas relacionadas
con la materia o la metodologia de éstos. La obligatoriedad de realizar este curso forma parte de los reglamentos
de la UNIA aplicados a la ensefianza on-line y es asumida desde el principio por el profesorado de este Master.

Cada asignatura dispondra, ademas, de un Coordinador que supervisara el correcto funcionamiento de estos
ambitos de aprendizaje. Cada una de las asignaturas del programa se disefiara de forma coordinada y especifica,
planificando unos objetivos y criterios de evaluacion determinados, asi como una serie de tareas, actividades
individuales, trabajos en grupo, etc., basados en distintas estrategias y técnicas metodoldgicas.

Para la superacion de cada asignatura se proporcionara al alumnado una guia didactica especifica, accesible a
través de la pagina correspondiente del Campus Virtual, donde aparecera toda la informacién detallada.

Las actividades concretas a realizar en cada asignatura, asi como su peso relativo, estan explicitadas en las fichas
de las diferentes asignaturas.

Las actividades formativas, la metodologia a empleary los sistemas de evaluacion han sido elegidos para encajar
a la perfeccion el proceso de ensefianza-aprendizaje con el soporte de teledocencia. Esto es posible gracias al uso
de las TICs, principal instrumento al servicio de una ensefianza-aprendizaje innovadora acorde con los principios
del modelo europeo de Educacion Superior.

A continuacion, se detallan los recursos fundamentales con los que cuenta este titulo:

1. Tecnologia Adobe Connect del Campus Tecnoldgico de la UNIA para la imparticion de la docencia remota,
que permite disponer de aulas virtuales en las que uno o varios profesores pueden impartir clases remotas
hasta a 50 alumnos.

2. Campus Virtual de la UNIA, basado en Moodle, que permite ofrecer a los alumnos guias docentes, contenidos
y recursos complementarios, actividades individuales y/o colaborativas, sistemas de tutorizacidon y
seguimiento en red, que se pueden combinar con la tecnologia Adobe Connect para conseguir una
formacion a distancia, pero con la potencialidad de la teledocencia.
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3. Clases magistrales y seminarios.

Para impartir el Titulo, por tanto, se podra hacer uso de la tecnologia Adobe Connect para las clases expositivas
con teledocencia, en las que todas ellas estan dirigidas por el profesor y de un modo sincrono a tiempo real.
Asimismo, las tutorias tanto individuales como colectivas, se podran realizar haciendo uso igualmente de Adobe
Connect, lo que garantiza el contacto directo con el alumnado, de manera sincrona en estas actividades.

Esto permitira resolver dudas de problemas propuestos y de los programas que los alumnos deben realizar,
revisar trabajos tutelados, etc. Todas estas actividades podran ser complementadas con el uso del Campus Virtual
de la UNIA, basado en Moodle, permitiendo entregar tareas, comentarios de texto, trabajos propuestos, resolver
cuestionarios y/o test de evaluacidn por parte de los alumnos, llevar a cabo presentaciones orales de trabajos de
las asignaturas, incluyendo también la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master del Titulo.

Partiendo de lo indicado, se proponen los ocho tipos de actividades formativas para el estudiantado que se
describen a continuacion:

Cod- Actividad formativa

AF1 - Actividades expositivas y practicas. Son actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-
practico lideradas en todo momento por el profesorado. Se llevaran a cabo, de manera sincrona a través de la
plataforma de docencia virtual (Moodle) alojada en la Sede Tecnolégica de Malaga de la UNIA (mediante
BlackBoard Collaborate), segln sea el caso. Ejemplo de metodologias que se pueden adscribir a este tipo de
actividades son las clases magistrales, imparticion de seminarios, clases de ejercicios y resolucion de casos
practicos, discusion de trabajos, etc., empleandose los medios técnicos necesarios, con camaras y micréfonos,
que aseguren la conexidn sincrona a través de Blackboard Collaborate desde aulas de sus otras sedes. Todas las
asignaturas utilizaran este tipo de actividad, haciendo en todo momento un uso intensivo de los recursos del
Campus Virtual de la UNIA al objeto de poner a disposicion de los estudiantes material formativo para el
seguimiento de las distintas asignaturas.

Junto a las anteriores, también podemos definir distintos tipos de actividades dirigidas y/o supervisadas
académicamente. Se trata de actividades de ensefianza-aprendizaje de contenido tedrico-practico que requieren
de ladireccidn, supervision y seguimiento por parte de un docente o tutor (académico y/o profesional) del trabajo
realizado por el estudiante, pudiendo desarrollarse de forma online, sobre todo de manera asincrona, pero
también en parte de modo sincrono. Estas actividades podrian concretarse en las que se definen a continuacion,
recogiéndose su carga horaria en las fichas de las distintas asignaturas.

AF2 - Supervision académica de comentarios criticos de textos, articulos o legislacién asociados con la materia.
Estas actividades estan orientadas a promover el aprendizaje de los contenidos seleccionados y con ellas se
pretende que los y las estudiantes afiancen el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos, en funcién de sus
peculiares ritmos de aprendizaje.

AF3 - Direccién de tareas y actividades para el aula. Estas actividades estan encaminadas a trazar las
recomendaciones necesarias para la confeccion de las unidades de trabajo. A partir de las propuestas didacticas
efectuadas por el o la estudiante se realizaran reuniones de trabajo, ejercicios de reflexién y seguimiento con el
profesor de la materia, encaminado todo ello a valorar la pertinencia de las propuestas.

AF4 - Busqueda de informacidn en Internet y bases de datos. Debido a la orientacion investigadora de la
titulacion, se requiere fomentar tareas de blisqueda de descriptores, teméticas e investigaciones de caracter
empirico sobre los contenidos de las asignaturas. Esta actividad esta orientada a mejora las destrezas del
estudiante vinculadas al ambito de la investigacion de caracter cientifico.

AFS5 - Disefio de proyectos de investigacion. Se disefiaran proyectos de investigacion, con caracter individual y/o
grupal, sobre los contenidos de las asignaturas, vinculado al caracter investigador de la titulacion. Deberan definir
un problema en la introduccion y estado del arte (incluyendo al final las referencias utilizadas), definir los
objetivos a lograr, establecer la metodologia a utilizar y proponer una planificacion temporal para el desarrollo
de la investigacion.

AF6 - Tutorizacion del seguimiento de la materia. Esta actividad permitira resolver cualquier tipo de duda tanto
del contenido de la asignatura, como de su funcionamiento. Con caracter general seran individuales, pudiendo
también ser grupales de forma puntual si asi lo demanda el estudiantado. Se llevaran a cabo fundamentalmente
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de modo sincrono. Se estableceran horarios de tutorias virtuales sincronas a través de videoconferencia, siempre
previa demanda y cita previa por parte del estudiante, donde se podran resolver las dudas y consultas en tiempo
real y con e-presencialidad, convirtiéndose en una herramienta para fortalecer el asesoramiento del docente al
alumnado antes las inquietudes y dudas que pueda suscitarle el proceso formativo. Para las consultas y dudas,
también se hara uso de los foros de las asignaturas, permitiendo en este caso la asincronicidad en la
comunicacion entre docente y estudiante. El profesorado estara obligado a atender adecuadamente las consultas
del estudiantado, en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacion.

AF7 - Actividades auténomas del estudiante. Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo. Todas aquellas metodologias que involucren
un trabajo y estudio personal del estudiante, como lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos,
cuestionarios, ejercicios y test preparatorios a través de Moodle del Campus Virtual de la UNIA, elaboracién del
trabajo fin de Master, etc., constituyen metodologias docentes que pueden catalogarse como actividades
autéonomas.

AF8 - Prueba objetiva final. Podran ser examenes tipo test, de desarrollo, mixto o de resolucién de caso. Se
disefiaran para que su realizacion evidencie la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos en cada
asignatura. Se utilizaran los medios necesarios para garantizar la identidad del estudiante (Métodos de
identificacion directa a distancia con teledocencia o uso de software de proctoring).

Las actividades formativas descritas son coherentes con el uso de metodologias virtuales adecuadas en todas sus
asignaturas, como es el portafolios digital de aprendizaje, al que se pueden afadir diferentes herramientas
externas e interoperables (ribricas digitales, analisis de videos, presentaciones dinamicas e interactivas, etc.)
seglin interese en cada caso, ampliando de este modo dichas metodologias pedagégicas. Las tutorias y
supervision de proyectos o actividades, tanto individuales -portafolio digital- como colectivas en el Campus
Virtual y la direccion de trabajos tutelados, son ejemplos de metodologias docentes que pueden encajar
perfectamente en este tipo de actividades. Ademas, todo el profesorado y tutores, partiendo de su especializacion
en tecnologia educativa y metodologias activas mediadas por TIC, recibiran aparte una formacién especifica para
la tutorizacidén y supervision del portafolios digital de aprendizaje, como de las metodologias activas,
seleccionando dichas técnicas y herramientas que complementen y respondan a las competencias y contenidos
de cada materia.

Se proponen siete tipos de metodologias docentes para desarrollar los procesos formativos, descritas a
continuacion:

Cod- Metodologia

MD1 - Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia en entorno virtual, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la
plataforma de docencia virtual.

MD2 -Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusion de trabajos y articulos en
entorno virtual, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las
herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual.

MD3 -Supervisidn de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion técnica, etc.).

MD4 - Tutorias individuales y/o colectivas programadas. El profesorado atendera adecuadamente las consultas
del estudiantado, en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacidn.

MD5 - Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones
bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y exdmenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc.

MD6 - Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos.

MD?7 - Supervision y guia para el desarrollo del Trabajo Fin de Master.
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4.3.- Sistemas de evaluacion

Finalmente, y de un modo similar, se llevardn a cabo una serie de actividades de evaluacién que pretenden valorar
el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias por parte del estudiante. La valoracion y
calificacién de las diferentes asignaturas se establecen dentro de un sistema de evaluacién continuada, que
culminan con la realizacidn y/o representacion de trabajos tutelados, y una prueba objetiva final, junto con la
realizacion y presentacion, en ultima instancia, del Trabajo Fin de Master de forma sincronay con identificacion.

Para evidenciar la correcta consecucion de los resultados de aprendizaje estipulados, el docente realizara una
prueba final de validacion de caracter e-presencial que garantice la adquisicion de los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje de la asignatura.

Durante todas estas actividades, el alumnado debe de actuar en las pruebas de evaluacién de acuerdo con los
principios de mérito individual y autenticidad, asi como garantizar la autoria y originalidad de sus trabajos,
atendiendo al principio general de la corresponsabilidad universitaria.

Este tipo de actividades, cuando no requiere un tiempo acotado para la realizacion de pruebas concretas (como
presentaciones), puede superponerse con actividades auténomas (trabajos fin de curso, etc.) o bien supervisadas
(estudio personal, etc.).

Se proponen cinco tipos de sistemas de evaluacién, descritos a continuacion:
Cod- Sistema de evaluacion
SE1 - Prueba objetiva final.

SE2 - Pruebas mediante el uso del Campus Virtual o via telepresencial de resolucién de ejercicios tedrico-
practicos, cuestionarios, test de evaluacion y/o comentarios sobre los contenidos de la asignatura

SE3 - Elaboracidn y/o presentacion oral (virtual, a través de Blackboard) o escrita de trabajos, informes de
investigacion o proyectos de la asignatura.

SE4 - Sistema de evaluacidn basado en la supervision del portafolios digital de aprendizaje (con herramientas
metodoldgicas diversas: Evaluacion 360°, Rol playing, co-evaluacion estudiantes-expertos, etc.).

SES - Realizacidn, presentacion y defensa publica (virtual, a través de Blackboard) del Trabajo Fin de Master.
Elsistema de evaluacion concreto de cada asignatura se describira en detalle en la correspondiente guia docente.

Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluacidn es poder garantizar la identificacion del
estudiante. En este sentido, para la correcta identificacion de los estudiantes que cursan el presente Titulo a la
hora de aplicar rigurosamente los sistemas de evaluacion del Titulo, es preciso contar con una serie de garantias
que permitan verificar de un modo seguro y objetivo a todos y cada uno de los estudiantes que accedan al Master.
Con este fin, se utilizan los procedimientos que se enumeran a continuacion:

1. Métodos de identificacidon directa (a distancia con teledocencia). La comprobacion de la identidad del
estudiante en este Titulo es posible de forma directa mediante videoconferencia. El sistema Adobe Connect,
del que la UNIA dispone de conexiones fiables y garantes de calidad a través de su Campus Tecnolégico y
que estd coordinado y gestionado por el Area de Innovacién Docente y Digital de la Universidad
coordinadora, es un procedimiento que garantiza la conexidn sincrona a distancia, como se ha comentado
previamente. Asimismo, permite identificar a los estudiantes que participan en las diferentes actividades
formativas, incluyendo las clases expositivas, pasando por la realizacion de problemas y trabajos a distancia
con teledocencia, y para finalmente la exposicion de trabajos individuales y/o en grupo, asi como para la
presentacion y defensa del TFM. En particular, se prevé utilizar este método (Adobe Connect) en todas
aquellas metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacién que permitan hacer uso
de esta herramienta.

2. Métodos de identificacion indirecta. Muchas metodologias docentes empleadas en el Titulo, un importante
numero de actividades formativas realizadas por los estudiantes y algunos sistemas de evaluacion
empleados por los profesores del Titulo se realizan de modo no presencial, como realizacién de problemas,
pequefios proyectos, trabajos individuales y/o en grupo, etc. Notese que todas estas actividades también se
realizan en otros Titulos con presencialidad real.
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Sin embargo, y para garantizar la identidad de la persona que envia registros de las actividades formativas
en las que no hay contacto directo y visual, se emplearan adicionalmente mecanismos para asegurar este
proceso del modo mas efectivo. Como se ha comentado previamente, la tecnologia de Adobe Connect
permite asegurar que una determinada actividad realmente ha sido llevada a cabo por el estudiante
firmante. Para ello, se realizaran entrevistas individualizadas con los estudiantes a lo largo de la imparticion
de los cursos para validar los conocimientos adquiridos en las diferentes actividades realizadas. Este
procedimiento, en combinacidén con el anterior, permitird asegurar de un modo fiable el sistema de
identificacidon de estudiantes que cursan el Titulo.

Proctoring. Para las pruebas objetivas finales que se realicen de forma simultanea por todo el alumnado en
un horario definido de forma online, se recurrird a software que garantice la calidad y veracidad de los
resultados, evitando el control de posibles fraudes y suplantaciones de identidad o engafios, certificando
que las pruebas se han realizado sin ayuda externa (materiales o terceras personas).

Relacion entre las asignaturas, los objetivos formativos (OBJ), las competencias especificas (CE)
desarrolladas y los sistemas de evaluacion (SE) empleados para comprobar los resultados del aprendizaje

que evidencian su adquisicion:

ASIGNATURA OBJ CE SE
L. . .. OBJ1 COM-EO1
Educacién en la Sociedad digital OBJ2 COM-E02 SE1,SE2, SE3, SE4
. . COM-EO3
Recursos educativos digitales OBJ3 COM-E04 SE1, SE2, SE3, SE4
Aprender en red: entornos personales de aprendizaje (PLE) y OBJ4 COM-E05
comunidades educativas virtuales OBJ6 COM-E06 SEL, SE2, SE3, SE4
., .. COM-EO7
Evaluacién en contextos digitales OBJ7 COM-E08 SE1, SE2, SE3, SE4
Metodologias activas e inmersivas con tecnologia OBJ 8 COM-E03 SE1, SE2, SE3, SE4
COM-E10
. ., COM-E11
Entornos tecnolégicos para la formacion OBJ5 COM-E12 SE1, SE2, SE3, SE4
COM-E17
Metodologia de investigacidn educativa OBJ9 COM-E18 SE1, SE3
COM-E19
Métodos de investigacidn en tecnologia educativa OBJ9 COM-E13 SE1, SE3
COM-E13, COM-E14,
- , COM-E15, COM-E186,
Trabajo Fin de Master OBJ9 COM-E17, COM-E18, SE5
COM-E19
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Relacion entre las metodologias docentes que favorecen el desarrollo de las competencias basicas (CB),
con los sistemas de evaluacion (SE) que evidencian su adquisicion:

METODOLOGIAS DOCENTES CB SE

MD1 - Clases magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia en entorno virtual, bien
de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas 6 2
adecuadas de la plataforma de docencia virtual.

MD2 - Clases de ejercicios y resolucion de casos practicos, estudios de caso y discusion de trabajosy
articulos en entorno virtual, bien de forma sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma 7,8 2
asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia virtual.

MD3 - Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracién de documentacion

.. 7,91 4
técnica, etc.). 9,10

MD4 - Tutorias individuales y/o colectivas programadas. 6,7 4,5

MD5 - Estudio personal del estudiante: lectura de bibliografia recomendada, realizacién de trabajos,
revisiones bibliograficas, cuestionarios, test, ejercicios y examenes preparatorios via Moodle del 6 1,2,3
Campus Virtual, etc.

MD6 - Aprendizaje basado en proyectos (ABP), en problemas y/o en retos. 7,8,10 2

MDT - Supervision y guia para el desarrollo del Trabajo Fin de Master 8,9,10 5

COORDINACION DOCENTE DEL MASTER

Para conseguir los objetivos docentes marcados en esta memoria y garantizar que los estudiantes adquieran las
competencias previstas en el Titulo, es necesaria una correcta coordinacién. Debemos tener en cuenta que se
trata de un Master conjunto interuniversitario, asi que entendemos que tener disefiados unos mecanismos de
coordinacion tanto vertical como horizontal es esencial.

Para asegurar la debida coordinacion, se prevén mecanismos de coordinacién docente a diferentes niveles, los
cuales se detallan a continuacion, indicando también la interrelacion entre ellos:

1. Direccién del Master. La Universidad de Malaga designara un Director Académico que debera ser profesor con
docencia en el Master. Sera el maximo responsable académico del programa, presidira la Comisién Académica
y, en general, velara por el desarrollo de la programacion de acuerdo con la memoria verificada.

2. Coordinador de la Universidad. En el caso de la Universidad de Malaga, este/a coordinador/a coincidira con el
de la titulacién. La Universidad Internacional de Andalucia designaréd a un profesor o profesora que
representara a su Universidad en la Comision Académica. Estos coordinadores actuaran como enlaces con los
profesores de su Universidad y como mediadores en los asuntos relacionados con la aplicacion de las
normativas correspondientes, atendiendo particularmente al alumnado matriculado en su Universidad.

3. Comisién Académica del Master. Estara integrada por el director Académico, que la presidira, el coordinador
de la UNIA'y, al menos, dos profesores con docencia en el Master. Es el érgano encargado de la coordinacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Tiene entre sus funciones:

e Elaborar la propuesta del plan de organizacion docente del titulo, incluyendo el plan de asignacion del
profesorado, y supervisar el desarrollo general de los estudios; para ello, coordinara el trabajo entre los
distintos coordinadores de asignaturas.

e Supervisar el desarrollo de los procesos basicos de la ensefianza a distancia con teledocencia, recabando
los preceptivos informes para conocer el ritmo de entradas y participacion en el Campus Virtual de
profesores y alumnos.

e Velar por la adecuacién del calendario académico y la correcta realizacion de los procesos de evaluacion

e Realizar el seguimiento de la labor del profesorado, asi como de los procesos de evaluacidn y sus
reclamacionesy, en general, de todas aquellas cuestiones de indole académico que le sean asignadas.
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e Informar a la Comision de Postgrado sobre posibles solicitudes de alumnos referentes a los procesos de
representacion y participacion estudiantil que correspondan, asi como de reconocimiento y transferencia
de créditos.

e Proponer el nombramiento de los tutores de los Trabajos Fin de Master y la composicion de las comisiones
de evaluacién de los mismos.

e Llevaracabo el proceso de seleccidn para el acceso a la titulacién del alumnado y de la consecucidn de los
criterios de calidad establecidos para el programa.

Coordinadores de asignatura. Cada asignatura dispondra de un coordinador que supervisara el desarrollo de
los temarios conforme a los descriptores previstos. Se comunicara con el/la docente del otro grupo de la
asignatura que coordina, al menos, en dos momentos: al inicio de la docencia de la asignatura y al finalizar la
misma. El coordinador de asignatura mediara en la resolucion de posibles conflictos entre los estudiantes y el
profesorado, y proporcionara informacidn puntual sobre los mecanismos de evaluacién de la asignatura.

. Tutores de Trabajo Final de Master. La Comisién Académica del programa establecera las directrices para las
asignaciones a los estudiantes de tutor y tema del trabajo final. El tutor debera ser un profesor doctor con
docencia en el programa académico. Su funcién consistira en orientar al estudiante durante la realizacion del
trabajo final, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados. Para el desarrollo de su tarea,
el tutor debera facilitar los medios y horarios precisos de tutorias.

Comisién de Garantia de Calidad. El Titulo contara con una Comision de Garantia de Calidad como drgano de
participacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad. Ademas, actuard como vehiculo de
comunicacion de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

. Tutores orientadores. Una vez efectuada la admision y preinscripcion de los estudiantes, la Comision
Académica les asignara un tutor para que asuma funciones basicas de asesoramiento, orientacion e
informacién personalizada acerca tanto de cuestiones académicas del master como de temas de la
plataforma.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

El Master sera dirigido por el Dr. Julio Ruiz Palmero, profesor del Departamento de Didactica y Organizacion
Escolar de la Universidad de Malaga.

Este master es fruto de la colaboracion entre las universidades de Malaga y la Internacional de Andalucia,
contando con la colaboracién de docentes de diferentes universidades publicas andaluzas (Sevilla, Granada,
Cérdobay Jaén), asi como de docentes universitarios de reconocido prestigio de otras comunidades autdnomas
(Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Vigo y Universidad de Extremadura).

El master se estructura en 8 asignaturas obligatorias y el Trabajo Fin de Master para todos los estudiantes que
acceden a las 60 plazas ofertadas del titulo, organizados en 2 grupos de 30 estudiantes cada uno. Esta division
hace que las 8 asignaturas, que computan 48 ECTS (480 horas), conformen un total de 96 ECTS docentes por
impartir (960 horas), contabilizdndose la asignatura Trabajo Fin de Master 12 ECTS (120 horas) sin distincion de
grupo al tener cada estudiante su propio tutor/a. de este modo, la carga crediticia de la titulacion se eleva cada
afio a 108 ECTS (1080 horas).

El profesorado disponible para el Master esta conformado por un total de 17 docentes, de los que 14 proceden de
las universidades publicas de Andalucia (5 con carga horaria docente a la Universidad de Malaga de forma
especifica) y los 3 restantes de universidades de otras Comunidades Auténomas. Se trata de un conjunto de
docentes universitarios especialistas en las materias consideradas y con dilatada experiencia docente e
investigadora. Todos son doctores (100%), con figuras laborales a tiempo completo y acreditados (5 ayudantes
doctor, 1 contratado doctor, 9 titulares de Universidad y 2 catedraticos de Universidad). En total, suman 34
sexenios concedidos de investigacion, asi como 42 quinquenios entre todo el cuerpo de docentes para este
master.

Para las 6 asignaturas sobre tecnologia educativa (Educacion en la Sociedad digital / Recursos educativos
digitales / Aprender en red: entornos personales de aprendizaje (PLE) y comunidades educativas virtuales /
Evaluacion en contextos digitales / Metodologias activas e inmersivas con tecnologia) y direcciones de TFM, los
docentes estan dedicados a la tecnologia educativa tanto en su labor docente como en sus lineas de
investigacion, siendo referentes tanto a nivel regional, como nacional e internacional. Las asignaturas de
metodologia de investigacion en educacion y metodologia de investigacion en tecnologia educativa recaen en
profesorado del drea de Métodos de Investigacion y Diagndstico Educativo de la Universidad de Malaga y de la
Universidad Internacional de Andalucia, especializado en dicho dmbito de conocimiento, vinculado los procesos
investigadores con el campo de la tecnologia educativa

Al ser un master orientado a la investigacién y no teniendo practicas formativas, no intervienen otro personal
docente ajeno al contexto universitario y que no tenga el titulo de doctor/a.

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico/a de Universidad 2 8 2 2 13 15
Titulares de Universidad ‘ 9 ‘ 59 ‘ 9 ‘ 9 ‘ 20 ‘ 24
Contratados/as doctores/as 1 8 1 1 1 2
Ayudantes doctores/as ‘ 5 ‘ 33 ‘ 5 ‘ 5 ‘ 0 ‘ 1
Total 17 108 17 17 34 42
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Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar UNIA

Numero de profesorado 10

Numero de doctores/as 10

Categorias Catedrdticos de Universidad (1); Titulares de Universidad (5); Contratados Doctores (1);
Ayudante Doctores (3)

Numero de Profesorado acreditado 10

Materias [ asignaturas Educacién en la Sociedad digital / Recursos educativos digitales / Aprender en red: entornos

personales de aprendizaje (PLE) y comunidades educativas virtuales / Evaluacion en
contextos digitales / Metodologias activas e inmersivas con tecnologia / Trabajo Fin de

Master
ECTS impartidos (previstos) 64+9TFM=73
ECTS disponibles (potenciales) 64+9TFM=73

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar UMA

Numero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 3

Categorias Catedrdtico de universidad (1); Titulares de Universidad (2)
Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas | Entornos tecnoldgicos para la formacién /Trabajo Fin de Mdster
ECTS impartidos (previstos) 14+3TFM=17TFM

ECTS disponibles (potenciales) | 14+3TFM=17TFM

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion UNIA

NUmero de profesorado 2

Ndmero de doctores/as 2

Categorias Ayudante Doctor (2)

NUmero de Profesorado acreditado 2

Materias / asignaturas Métodos de investigacion educativa
ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 12

Area de conocimiento: Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacién UMA

Nimero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 2

Categorias Titulares de Universidad (2)

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias [ asignaturas I Métodos de investigacion en tecnologia educativa
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) ‘ 6

Las universidades participantes disponen de un plan de formacién continua del profesorado donde se abordan,
entre otros temas, aspectos relacionados con las ensefianzas en entornos virtuales o hibridos expandidos por el
uso de tecnologias digitales, modelos pedagdgicos e innovaciones docentes. La informacion sobre las distintas
acciones desarrolladas esta disponible en los siguientes enlaces:

e UMA: https://www.uma.es/formacion/

e UNIA: https://unia.es/es/innovacion/formacion-del-profesorado
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Tabla 1. Personal disponible para impartir el titulo - UNIA

Denominacién del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGAY LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Malaga y Universidad Internacional de Andalucia

Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos
Universidad™”| Identificador | Denominacién | N°ECTs |Modalidad Areade Nivel de |Categoria|Doctor/a |Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicacion Tiempo Denominacién de Tiempo
del asignatura  |asignatura de Conocimiento | idioma ® (S/N) | docente® [ investig.” | profesional [ (TC 6 TP)® | (horas/semana) titulo/s® total de
profesor/a ensefianza del (afios) (sexenios) (afios) dedicacién
@ Profesorado ©® aotro/s
titulo/s
(horas/
semana)
UNIA 1 Educacibénen la 7 Virtual Didacticay [Castellano| CU-US S 38/15 5 2 TP 70 horas Grado en Pedagogia; | 102 horas
Sociedad digital Organizacion Grado en Educacién
Escolar primaria; Master
Universitario en
Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoriay
Bachillerato,
Formacion Profesional
y Ensefianza de
Idiomas
UNIA 2 Educaciénen la 7 Virtual Didacticay [Castellano| TU-US S 13/8 2 3 TP 80 horas Grado en Cienciasde | 162 horas
Sociedad digital Organizacion la Actividad Fisicay
Trabajo Fin de 1 Escolar del Deporte; Grado en
Mdster Educacién Primaria
UNIA 3 Recursos 6 Virtual Didacticay |Castellano| TU - UGR S 12/10 2 6 TP 70 horas Grado en Pedagogia | 107 horas
educativos Organizaci6n
digitales Escolar
Trabajo Fin de 1
Mdster
UNIA 4 Recursos 6 Virtual Didacticay |Castellano| AYD- S 6/6 0 2 TP 70 horas Grado en Pedagogia; | 172 horas
educativos Organizacion uco Grado en Educacion
digitales Escolar Primaria
Trabajo Fin de 1
Mdster

Pagina 39 de 47




Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

UNIA Aprender en red: Virtual Didacticay [Castellano| TU- 27/13 TP 80 horas Grado en Educacién | 112 horas
entornos Organizacion UVIGO infantil; Master
personales de Escolar Universitario en
aprendizaje Profesorado de
(PLE) y Ensefianza Secundaria
comunidades Obligatoriay
educativas Bachillerato,
virtuales Formaci6n Profesional
Trabajo Fin de y Ensefianza de
Mdster Idiomas; Master
Universitario en
Necesidades
especificas de apoyo
educativo; Master
Universitario en
Dificultades de
Aprendizajey
Procesos Cognitivos
UNIA Aprender en red: Virtual Didacticay |Castellano|CD - UAM 20/12 TP 80 horas Grado en Pedagogia; | 132 horas
entornos Organizacion Master Universitario
personales de Escolar de Tecnologias de la
aprendizaje Informaciény la
(PLE)y Comunicacién en
comunidades Educaciony
educativas Formacion
virtuales
Trabajo Fin de
Mdster
UNIA Evaluacién en Virtual Didacticay |Castellano| TU - UJA 24/11 TP 70 horas Master en 152 horas
contextos Organizacion Dependencia e
digitales Escolar igualdad en la
Trabajo Fin de autonomia personal;
Mdster Master Universitario
en Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoriay
Bachillerato,
Formacion Profesional
y Ensefianza de
Idiomas; Grado en
educacién primaria;
Grado en Educacion
infantil
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UNIA 8 Evaluacién en Virtual Didacticay |Castellano| AYD- S 2/2 TP 70 horas Grado en Educacién | 172 horas
contextos Organizacion UNEX Infantil
digitales Escolar
Trabajo Fin de
Mdster
UNIA 9 Metodologias Virtual Didacticay |Castellano| AYD- S 6/6 TP 70 horas Grado en Pedagogia; | 167 horas
activas e Organizacion UGR Grado en Educacion
inmersivas con Escolar primaria
tecnologia
Trabajo Fin de
Mdster
UNIA 10 Metodologias Virtual Didacticay |Castellano| TU - UJA S 20/13 TP 70 horas Grado en Educaciéon | 112 horas
activas e Organizacion Infantil; Grado en
inmersivas con Escolar Educacién primaria
tecnologia
Trabajo Fin de
Mdster
UNIA 11 Metodologia de Virtual Métodos de |Castellano| AYD - US S 3/3 TP 60 horas Grado en Educacién | 160 horas
investigacion Investigacion y Primaria
educativa Diagndstico
Educativo
UNIA 12 Metodologia de Virtual Métodosde [Castellano| AYD- S 2/2 TP 60 horas Grado en Pedagogia, | 180 horas
investigacion Investigaciony uco Grado en Educacion
educativa Diagnostico Infantil
Educativo
NGm. Total 100% de
prof. Doctores
diferentes
12

la docencia, etc....)

Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad

(Ejemplo:20/4

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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Tabla 2. Personal disponible para impartir el titulo - UMA

Denominacién del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

ANDALUCIA

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Malaga y Universidad Internacional de Andalucia

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Dedicacién al Titulo

Dedicacidn a otros titulos

Universidad |ldentificador Denominacion N°ECTs |Modalidad Areade Nivel de Categoria|Doctor/a |Experiencia|Experiencia |Experiencia|Dedicacion| Tiempo | Denominaciéon | Tiempo
@ del asignatura asignatura de Conocimiento idioma ®) (S/N) | docente® | investig.  |profesional | (TC & TP)® | (horas/ | detitulo/s® total de
profesor/a ensefianza @ (afios) (sexenios) (afios) semana) dedicacién
@ aotro/s
titulo/s
(horas/
semana)
UMA 13 Entornos tecnolégicos 7 Virtual Didacticay Castellano TU S 18/13 2 15 TP 80 horas Grado en 95 horas
para la formacién Organizacion Educacién
Trabajo Fin de Mdster 1 Escolar Primaria
UMA 14 Entornos tecnolégicos 7 Virtual Didacticay Castellano TU S 14/12 2 5 TP 80 horas Grado en 90 horas
para la formacién Organizacion Pedagogia
Trabajo Fin de Mdster 1 Escolar
UMA 15 Trabajo Fin de Mdster 1 Virtual Didacticay Castellano cu S 38/15 5 14 TP 10 horas Grado en 45 horas
Organizacion Pedagogia
Escolar
UMA 16 Métodos de 3 Virtual Métodos de Castellano TU S 15/6 2 7 TP 30 horas Grado 135 horas
investigacion en Investigacion Pedagogia;
tecnologia educativa y Diagnéstico Master Psico-
Educativo pedagogia
UMA 17 Métodos de 3 Virtual Métodos de Castellano TU S 10/4 1 3 TP 30 horas | Grado Educacién| 150 horas
investigacion en Investigacion Primaria; Grado
tecnologia educativa y Diagnéstico Educacion
Educativo Infantil
NUm. Total 100% de
prof. Doctores
diferentes: 5

(
(
(
(
(

3

)
)
)
)
)

la docencia, etc....)

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracidn y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademds el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad

(Ejemplo: 20/ 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para la puesta en marcha del Master propuesto, las universidades participantes disponen del personal de apoyo
encargado de atender las labores administrativas y de gestion imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes.

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracién y Servicios (PAS) - especialmente con el
destinado en la Facultad de Ciencias de la Educacién- necesario para atender las necesidades logistico-
administrativas derivadas de la implantacion del Titulo de Master Universitario propuesto. En la siguiente tabla
se detalla el Personal de Administraciony Servicios (PAS) que presta sus servicios en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Malaga:

- Secretarias - 24

- Laboratorios y Técnicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion - 2

- Bibliotecas-9

- Aula de Informatica -2

(https://www.uma.es/lab-de-depto-y-centros/info/3888/laboratorio-de-nuevas-tecnologias/)
- Conserjerias - 7

Contamos con PAS que tiene experiencia en otros Masteres ofertados en la Facultad de Ciencias de la Educacidn
de la UMA, en concreto, con los administrativos de los Departamentos de Didactica y Organizacion Escolar,
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y Teoria e Historia de la Educaciéon y Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion. Se trata de 3 profesionales que tienen formacidn universitaria y que pueden realizar
tareas de ayuda y colaboracion en la gestion de la docencia del Master. Dicho esto, uno de ellos es encargado de
la administracion de un departamento (DOE). Igualmente, subrayar que todos ellos tienen experiencia en la
gestion de recursos académicos en Masteres oficiales que se ofertan en esta misma Facultad, tal y como viene
recogido en PROA desde el curso académico 2009-2010 hasta la actualidad.

Respecto al personal de apoyo a la docencia que desempefiara las labores de orientacién al alumnado y ayuda
para su adaptacion a los entornos no presenciales de aprendizaje, la Universidad de Malaga cuenta con el servicio
de “Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos”. Este equipo, agrupado en 4 dareas (Direccion y
administracion; Aulas especializadas; Aulas TIC; Ensefianza virtual), es especialista en ensefianza virtual, estando
cualificado para el desempefio de este acompafiamiento y ayuda:

https://www.evlt.uma.es/index.php/presentacion-evlt

La Universidad Internacional de Andalucia apuesta decididamente por la ensefianza virtual como instrumento
para afrontar los retos que plantea el nuevo modelo educativo de ensefianza-aprendizaje, proporcionando a toda
la comunidad universitaria recursos de teleformacion para la mejora de la calidad de la ensefianza y la
comunicacion entre profesores/as y alumnos/as.

El personal de administracién y servicios de la Oficina de Estudios de Postgrado (Area de Gestién Académica)
participara en todo lo relacionado con la informacién académica y administrativa que se proporciona a los
alumnos, asi como en la gestién de la actividad docente. Por su parte, el personal del Area de Innovacién Docente
y Digital presta apoyo para el correcto desarrollo de la ensefianza virtual.

Puede consultar el personal de las distintas areas de la UNIA en: https://unia.es/images/MU_General/3-5-2-PAS-
apoyo-docencia.pdf

A continuacidn, se especifica el nimero de efectivos que participaran en el Master por parte de la Universidad
Internacional de Andalucia, todos ellos con mas de 10 afios de experiencia laboral.

- Area de Gestidén Académica. Oficina de Estudios de Postgrado - Titulos Oficiales: 11

- Areade Innovacién Docente y Digital: 3

- Areade Gestién delas TIC: 10

- Areade Gestién delas TIC: 8

- Areade Planificacién y Calidad: 2

Teniendo en cuenta que se trata de un méaster online, cabe resaltar el perfil del personal del Area de Innovacién
Docente y Digital (https://unia.es/es/innovacion/presentacion-innovacion/organigrama-innovacion).
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
(ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Ambas universidades cuentan con la infraestructura y el equipamiento indispensable para el desarrollo del titulo
propuesto, asi como de los servicios necesarios para el apoyo a la formacion.

UMA: https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/ (desplegable servicios)

UNIA: https://unia.es/images/MU_General/3-6-1-Medios-materiales-y-servicios.pdf

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
Se cuenta con lo estipulado en la propuesta del plan de estudios respecto a recursos materiales.
En cuanto a servicios, se informa de los siguientes aspectos:

— Se garantiza el cumplimiento de la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal,
asegurando la confidencialidad de la informacidn tratada, principalmente en la evaluacion no presencial.

e  UMA: https://www.uma.es/secretaria-general/info/128252/ley-de-proteccion-de-datos/

e UNIA: https://www.unia.es/es/proteccion-datos

— Se garantiza la accesibilidad a los estudiantes con necesidades educativas especiales y la no
discriminacion por cuestion de sexo:

e Atencidon NEAE UMA: https://www.uma.es/oficina-de-atencion-al-estudiante/

e Atencion NEAE UNIA: La Universidad Internacional de Andalucia adapta sus sistemas de acogida y
orientacion para atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
la discapacidad. Para ello se elabora un censo especifico de este alumnado en el que se determinen
las necesidades de acceso y adaptacion que requiere cada caso, las cuales seran transmitidas a los
responsables de los diferentes titulos con sus pertinentes orientaciones. Asi mismo se mantendra un
contacto frecuente con ellos haciendo uso de plataformas telefénicas y digitales para comprobar
que dichas medidas son efectivas y colaboran en el buen desarrollo de su vida académica. En
cualquier caso, como parte de la politica de apoyo a las personas con discapacidad existen
mecanismos de adaptacion en la pagina web, que facilitan el acceso a la informacion sin limitacion
alguna por razones de discapacidad.

e lgualdad UMA: https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/info/127488/igualdad/

e lgualdad UNIA: https://www.unia.es/es/igualdad

— Se garantiza la tutorizaciéon y seguimiento del alumnado en modalidad virtual (ampliamente
desarrollado en el punto 3.2. de esta memoria).
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7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacion

El titulo de Master Universitario en Tecnologia Educativa por la Universidad de Malaga y la Universidad
Internacional de Andalucia, objeto de la presente Memoria, no sustituye a ningtn otro titulo oficial ya implantado.
La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente memoria se realizard integramente en el curso
2023/2024.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Este titulo no precisa procedimiento de adaptacion a ningln otro previamente existente.

7.3.- Ensefanzas que se extinguen

No procede

Pagina 45 de 47



Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)

8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

- UMA:https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-
educacion/cms/base/ver/base/basecontent/77242/calidad-fce-2015

8.2.- Medios para la informacion publica

Toda la informacién académica relativa al Master y de interés para los estudiantes se hara publica a través de los
portales webs de las dos Universidades en los apartados correspondientes a la oferta de Programas oficiales de
Masteres universitarios:

e  UMA: https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/ (postgrados). Junto con los perfiles en
las diferentes redes sociales de la Facultad de Educacion de la Universidad de Malaga (Twitter, Instagram,
etc.)

e UNIA: https://www.unia.es/es/postgrado/postgrado-masters-oficiales

En estos medios se detallara la siguiente informacién para el alumnado:

- Modalidad de imparticidn: Este master se cursa en modalidad virtual.

- Cargadetrabajo queimplicard al alumnado: El master estad conformado por 60ECTS, lo que conlleva una
dedicacidn de 1500 horas por el estudiante, conformada por horas de clases sincronas y trabajo del
estudiante.

- Metodologia de evaluacién; metodologia para el desarrollo del TFM/TFG. La evaluacidn se ajustara a las
diferentes propuestas metodoldgicas y actividades formativas para la consecucién de los resultados de
aprendizaje en un contexto de formacion online. El TFM sera de caracter investigador y se contara con
un tutor académico que acompafiara al estudiante durante todo el proceso de elaboracion de este.

- Metodologias docentes que se emplearan. Cabe destacar entre las metodologias las siguientes: Clases
magistrales, imparticion de seminarios y exposiciones multimedia en entorno virtual, bien de forma
sincrona mediante Blackboard Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas
de la plataforma de docencia virtual / Clases de ejercicios y resolucién de casos practicos, estudios de
caso y discusidn de trabajos y articulos en entorno virtual, bien de forma sincrona mediante Blackboard
Collaborate, o bien de forma asincrona con las herramientas adecuadas de la plataforma de docencia
virtual / Supervision de trabajos (ejercicios, comentarios de textos, elaboracion de documentacion
técnica, etc.) / Tutorias individuales y/o colectivas programadas. / Estudio personal del estudiante:
lectura de bibliografia recomendada, realizacion de trabajos, revisiones bibliograficas, cuestionarios,
test, ejercicios y examenes preparatorios via Moodle del Campus Virtual, etc. / Aprendizaje basado en
proyectos (ABP), en problemas y/o en retos. / Supervision y guia para el desarrollo del Trabajo Fin de
Master.

- Requisitos tecnoldgicos e informaticos para seguir adecuadamente la ensefianza. Es preciso disponer de
dispositivo informatico con acceso a internet (conexidn que soporte videoconferencias) para poder
seguir las sesiones sincronas y poder realizar las diferentes actividades formativas que puedan proponer
el claustro docente.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Milaga

Informacidn sobre los servicios que ofrece la facultad de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Malaga:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-educacion/ (desplegable servicios)
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Universidad Internacional de Andalucia

Informacion sobre los distintos servicios que ofrece la UNIA a sus estudiantes, tales como biblioteca, servicio de
residencias y actividades culturales: https://www.unia.es/estudiantes/servicios-al-estudiante/

Ademas de los servicios indicados de apoyo al estudiantado, el titulo tras la implantacion del master se pone en
marcha un Plan de Accidn Tutorial (PAT). Este plan se refiere a todas las actividades que realicen para garantizar
la acogida, la informacidn, la orientacion y la tutela de los alumnos del master y tiene como objetivos generales:

Favorecer la integracion del alumnado en el mastery en la Universidad.

- Asistir a los estudiantes en la configuracion de sus itinerarios curriculares.

- Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- Asesorar a los estudiantes sobre la planificacion del Trabajo Fin de Master (TFM).

- Identificar lo que pueda afectar al rendimiento del alumnado y plantear soluciones.
- Orientar en el ambito académico y profesional.

- Estimular al estudiantado en el proceso de aprendizaje.

En este marco, la tutoria es, por tanto, un proceso de acompafiamiento al alumnado en su aprendizaje que puede
realizarse en grupos pequefios, donde se trabajan temas comunes a todos, y de forma individualizada para
abordar cuestiones concretas del estudiantado. Pueden desarrollarse presencialmente o a distancia, utilizando
medios telematicos.

Mas informacion en: https://unia.es/images/MU_General/3-8-2-Apoyo-y-orientacion-estudiantes.pdf

8.3.- Anexos

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, PARA IMPARTIR EL MASTER UNIVERSITARIO EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA
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