REGLAMENTO 10/2024, DE 23 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA EL
TELETRABAJO PARA EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Preambulo.

El articulo 89 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
define al personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, siendo los articulos 50 y
52 de la Ley Andaluza de Universidades (LAU) los que recogen el régimen juridico general del

personal funcionario y del personal laboral.

Los Estatutos de la UMA, aprobados por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17 de
mayo de 2019), regulan los derechos reconocidos al Personal Técnico de Gestidén y de
Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) de esta universidad. Entre ellos, se reconoce el
derecho al desempefio efectivo de sus tareas y funciones, asi como a verse favorecido por

medidas que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Al conjunto de derechos reconocidos se afiade cualquier otro que pueda reconocerse en el ambito
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP), siendo esta norma la que ha

regulado el teletrabajo dentro del derecho a la jornada de trabajo en su art. 47 bis.

El teletrabajo constituye una modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracidén, mediante el uso de

tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

Ademas, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA),
en cuyo ambito subjetivo se incluye el personal de las universidades publicas, establece, como
principio basico de actuacién el fomento del teletrabajo como medida que contribuya a una

mejor organizacion del trabajo.
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Convencidos de la necesidad de avanzar en la modernizacién de la organizacién del trabajo
incorporando el teletrabajo como derecho del PTGAS, asi como una herramienta véalida para
mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios que se prestan en la Universidad de Malaga, y
tras el correspondiente proceso de negociacidén con los y las representantes de las personas
funcionarias y personal laboral trabajadoras en la UMA, se aprueba en la sesién del Consejo de

Gobierno de 23 de julio de 2024, el presente Reglamento.

CAPITULO 1: Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y fines.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para el
desarrollo de la prestacién de servicios mediante la modalidad de teletrabajo por el PTGAS

de la UMA, condicionado, en todo caso, a las necesidades del servicio.
2. La implantacion de la modalidad de teletrabajo en la UMA tiene los siguientes objetivos:

a) Modernizar la gestién de la UMA haciendo uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

b) Fomentar la motivacién y el compromiso.

c) Contribuir a la sostenibilidad del medio ambiente evitando desplazamientos.

d) Contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos
y la evaluacién de su cumplimiento.

e) Favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal al permitir una mayor

flexibilidad de horario y una mayor autonomia en la organizacion de la actividad laboral.
Articulo 2. Definiciones.

1. Teletrabajo: Constituye una modalidad de prestacién de servicios de caracter no presencial,
voluntaria y reversible, en la que las funciones del puesto de trabajo se desarrollan fuera de
las dependencias de la Universidad y, por tanto, de manera regular, a través de las

tecnologias de la informacién y comunicacién, siempre que las necesidades del servicio lo
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permitan, y desempefiado bajo la direccién, coordinacién y supervision de su superior
jerarquico. En esta modalidad quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia
de prevencién de riesgos laborales, proteccion de datos personales y con la seguridad de los
sistemas informaticos de la UMA. Por la propia definicién del teletrabajo, no todas las

funciones son susceptibles de ser desempefiadas en esta modalidad.

Teletrabajador/a: PTGAS de la UMA que, en el desempefio de las funciones propias de su

puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacién de servicios

en la modalidad de teletrabajo.

Supervisor/a: Empleado/a publico/a que, dirige, coordina o controla las funciones propias
del puesto de trabajo que solicita ser desempefiado en régimen de teletrabajo. Debe definir
con la persona que vaya a teletrabajar el Plan Individual de Teletrabajo regulado en el

articulo 14.

Oficina a distancia: Lugar elegido por el/la solicitante de teletrabajo para desempefiar las

jornadas no presenciales, que debera disponer de los medios tecnoldgicos necesarios para
realizar las funciones propias de su puesto de trabajo y en el que quedaran garantizadas las
condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de privacidad y de

confidencialidad de los datos.

Jornadas teletrabajables: Son las jornadas en las que la persona que teletrabaja desempefia

sus funciones en la oficina a distancia. Su nimero se especificara en la solicitud y se

determinara en el Plan Individual de Teletrabajo al que se refiere el articulo 14.

Periodos de conexién: Son los espacios de tiempo de trabajo efectivo durante los cuales la
persona que teletrabaja debe estar disponible para contactar con el supervisor, asi como con
el resto de los miembros de la unidad o el 6rgano administrativo y los usuarios a los que
preste servicio y que comprenderan necesariamente la parte no flexible de la jornada

ordinaria.
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7. Plan Individual de Teletrabajo (en adelante PIT): Es el instrumento de seguimiento, control

y evaluacion de la actividad de la persona que teletrabaja durante las jornadas teletrabajables

y deberda mantenerse permanentemente actualizado.

8. Comisién de Sequimiento del teletrabajo: Es el érgano colegiado de seguimiento y control de

la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

CAPITULO 2. Modalidad de Teletrabajo. Caracteristicas y condiciones
Articulo 3. Generalidades.

1. Con caracter general, en esta modalidad de prestaciéon de servicios, que tendra caracter
voluntario, salvo las situaciones justificadas y definidas en el articulo 4 de este Reglamento,
deben quedar garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos
laborales, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos, asi como la calidad

del servicio y la atencién a la ciudadania, y se desarrollara bajo el control del supervisor.

2. El Teletrabajo se desarrollard a jornada completa los dias que se determinen en el Plan
Individual de Teletrabajo, siendo, en su caso, la persona supervisora la responsable de
establecer el numero de personas que puedan estar teletrabajando a la vez en un mismo

servicio o unidad.

3. La UMA pondra a disposicién de la persona que vaya a teletrabajar los medios técnicos
necesarios para el desempefio de esas funciones, segun lo establecido en los articulos 47.bis
4 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 37.3 de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de
Andalucia, condicionando el numero de autorizaciones de teletrabajo al numero de
dispositivos disponibles que pueda poner a disposicién la UMA a través de su Servicio
Central de Informatica, salvo que el trabajador consienta poner a disposicién sus propios

medios técnicos que tendran que ser validados por el Servicio Central de Informatica.
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Las conexiones necesarias a internet, asi como el teléfono necesario para el desvio de
llamadas en el periodo de conexién, deberan ser aportados por la persona que vaya a

teletrabajar.

4. En el ejercicio del teletrabajo serd de aplicacién la normativa general de horarios, licencias

y permisos aplicable a la UMA.

5. La UMA incluird en su oferta formativa acciones especificas sobre el desarrollo y
prestacion del teletrabajo, tanto para la capacitacién del personal que se acoja a esta
modalidad como para su supervisor/a. Esta formacién incluird competencias digitales,

seguridad y salud laboral, asi como otras disciplinas que se puedan considerar adecuadas.

Articulo 4. El teletrabajo por situaciones extraordinarias o excepcionales.

1. En el caso de que concurran situaciones extraordinarias o excepcionales, de conformidad
con lo previsto en los articulos 47 bis. 2 EBEP y art. 373 LFPA, la Universidad debera
adoptar con caracter preferente formas de prestacion de los servicios en la modalidad de

teletrabajo, siempre que resulte técnicamente posible.

Se entienden incluidas como situaciones extraordinarias o excepcionales, al menos, las

siguientes:

a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.

b) Razones de emergencia sanitaria.

c) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan el desarrollo del mismo de forma
presencial.

d) Otras circunstancias organizativas que obliguen al cierre de un Centro o partes del
mismo.

e) Razones de proteccién medioambiental.

f) Circunstancias personales o de salud debidamente acreditadas y justificadas, asi como
las vinculadas con la igualdad y no discriminacién, situaciones de acoso u otras que
puedan requerir el paso a este régimen de trabajo.

g) Otras circunstancias de fuerza mayor debidamente acreditadas.
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2. Por parte del érgano competente en cada caso se informard previamente a la representacién

de la parte trabajadora sobre la necesidad vy justificacién de esta medida y se negociara la

pertinencia de la misma y la forma de aplicacién de esta modalidad de trabajo.

3. Cuando la concesién del teletrabajo sea consecuencia de una adaptacién del puesto por

motivos de salud de la persona teletrabajadora, no seran de aplicacién las limitaciones

temporales establecidas en este Reglamento, regulandose dichos procedimientos por la

normativa especifica del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la UMA, en su

Caso.

Articulo 5. Condiciones necesarias para la realizacién de teletrabajo.

La modalidad de prestacion de la actividad laboral en régimen de teletrabajo podra ser realizada

por el PTGAS que cumpla con las siguientes condiciones:

1.

Que esté en situacién de servicio activo, perciba retribuciones con cargo al Capitulo I de
los Presupuestos de la UMA y venga desempefiando de forma efectiva un puesto de
trabajo durante un periodo minimo de seis meses de forma continuada en el mismo

servicio o unidad.

Que no desempefie funciones que conlleven la prestacién del servicio unicamente de
forma presencial y directa con el usuario, y aquellas otras que, por razén de los
materiales o instrumentos utilizados en su desarrollo, no sean susceptibles de ejercerse

en lugar distinto a las instalaciones de la UMA.

Que disponga del equipamiento informatico basico para la prestacion de servicios
durante las jornadas teletrabajables, que serd aportado por la Universidad de Malaga y
estara constituido por un ordenador portatil dotado de los sistemas de comunicacién que
defina el Servicio Central de Informatica en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y
la seguridad de los sistemas. El equipo debera ser devuelto a la Universidad a la

finalizacién del periodo autorizado de teletrabajo.

También puede optar por utilizar los medios técnicos particulares de los que disponga

para desempefiar sus funciones desde su domicilio, debiendo reflejar esta opcién en su



Plan Individual de Teletrabajo. El teletrabajador debera desviar el nimero de teléfono
de su puesto de trabajo a un numero de contacto que atienda personalmente y facilitara,
obligatoriamente, un numero de teléfono de contacto al supervisor. En cualquier caso, se

requerird el cumplimiento de los requisitos exigidos en el capitulo 4 de este Reglamento.

4. Que disponga de una oficina a distancia o lugar de trabajo para la prestacién a distancia
que cumpla con todos los requerimientos establecidos por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de acuerdo con lo previsto en el Capitulo 6 de este Reglamento, asi
como que la persona teletrabajadora tenga acreditada la formacién sobre riesgos

laborales y herramientas TIC que se hayan establecido como necesarias.

5. Que posea los conocimientos suficientes en el manejo de herramientas informaticas
para el desempefio de las funciones objeto del teletrabajo de una manera auténoma y
acredite la formacién necesaria que determine la Delegacién del Rector en materia de

personal.

6. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que se preste servicio en la modalidad de

teletrabajo.
Articulo 6. Puestos teletrabajables y no teletrabajables.

Los puestos que tengan la consideracién de trabajables y no teletrabajables estaran recogidos en

el Anexo I de este Reglamento.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Teletrabajo sera responsable de la actualizaciéon
del citado anexo, pudiendo autorizar en su caso y previa motivacion, la modificacién a

teletrabajable de cualquier puesto del mismo.
CAPITULO 3. Derechos y Obligaciones.

Articulo 7. Derechos Generales.
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El teletrabajo no modifica la relacién laboral o funcionarial preexistente, manteniéndose en
sus mismos términos conforme al Acuerdo o Convenio Colectivo vigente y a la
correspondiente normativa de aplicacién, con las peculiaridades establecidas en el presente

Reglamento derivadas de la prestacién del servicio en teletrabajo.

Las personas que trabajan a distancia mediante la modalidad de teletrabajo tienen los
mismos derechos, deberes y garantias que las que prestan sus servicios en el centro de
trabajo de manera presencial. Con cardcter general, la persona teletrabajadora no sufrira

variacién alguna en:

+ La estabilidad en el empleo.

+  Sus retribuciones y condiciones econdémicas.

» Jornada, vacaciones, permisos, licencias, suspensién de la relacién de trabajo y
excedencias.

+  Derechos de promocion y carrera profesional.

+ Derechos de movilidad, igualdad y conciliacién.

» Sus oportunidades y derechos de formacién, accién social, sequridad y salud
laboral

»  Derechos de representacion.

+ Ni en ningun otro derecho laboral, econdmico, social o de cualquier otra

naturaleza de los empleados/as publicos.

Las personas que desarrollan teletrabajo no podran sufrir perjuicio alguno ni modificacién
en las condiciones pactadas, en particular en materia de tiempo de trabajo o de retribucién
por las dificultades técnicas u otras no imputables a la persona trabajadora, que

eventualmente pudieran producirse.

La Universidad estd obligada a evitar y prevenir cualquier discriminacién o penalizacion
en base a la naturaleza del teletrabajo, directa o indirecta, particularmente por razon de

género, de las personas trabajadoras que prestan servicios a distancia.

En la elaboracién y aplicacién de medidas para la proteccién de las victimas de violencia de

género, deberan tenerse especialmente en cuenta, dentro de la capacidad de actuacién de la
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Universidad en este ambito, las posibles consecuencias y particularidades de esta forma de
prestacion de servicios en aras a la proteccién y garantia de derechos sociolaborales de estas

personas.

5. La Universidad estd obligada a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras y sus
caracteristicas laborales en el diagndstico, implementacién, aplicacién, seguimiento vy

evaluacion de medidas y Planes de Igualdad.

6. Las personas que realizan teletrabajo tienen los mismos derechos que las personas
trabajadoras presenciales en materia de conciliacién y corresponsabilidad, incluyendo el
derecho de adaptacion a la jornada establecido en la normativa de aplicacién, a fin de que

no interfiera el trabajo con la vida personal y familiar.

7. Los puestos y/o funciones de teletrabajo han de garantizar la protecciéon eficaz de la salud
del personal que trabaje en ellos y estar dotados con las medidas técnicas de seguridad,
privacidad y confidencialidad imprescindibles para cumplir con los objetivos productivos,

preventivos y con la Ley de proteccion de datos.

Articulo 8. Derecho a la intimidad y a la proteccién de datos.

1. La utilizacién de los medios telematicos y el control de la prestacién laboral mediante
dispositivos automaticos garantizard adecuadamente el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, debiendo asegurarse la idoneidad,

necesidad y proporcionalidad de los medios de control utilizados.

2. La UMA informard de las medidas para proteger los datos de cardcter personal en

situaciones de teletrabajo.

3. La persona que teletrabaje debera firmar el Anexo V de compromiso de cumplimiento en
materia de proteccién de datos de caracter personal, seguridad y uso de los medios

tecnoldgicos.
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4. La Universidad garantizard el derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y de grabacién de sonidos en el lugar de trabajo a distancia y ante la
utilizacién de sistemas de geolocalizacién en el ambito laboral. En caso de ser necesario
instalar cualquier sistema de control, éste debe ser proporcional al objetivo perseguido,

previa comunicacion al empleado/a.

Articulo 9. Derecho a la desconexién digital.

Se establece el derecho a la desconexiéon digital, con el fin de promover un equilibrio entre la

vida personal, familiar y laboral.

Este derecho consiste en la no obligaciéon de conectarse a ningun medio tecnoldgico de
comunicacién fuera de la jornada laboral que se tenga establecida, salvo que concurran
excepciones justificadas cuya urgencia temporal necesite de una respuesta inmediata en
aquellos puestos de trabajo que tengan asignada la disponibilidad horaria. Asimismo, se extiende
a los periodos de descanso, vacaciones, reducciones de jornada, incapacidad, permisos, licencias,
excedencias, etc, con independencia de que la actividad se desarrolle de manera presencial o

bajo la férmula de teletrabajo.

En caso de ser necesario y urgente prolongar la jornada laboral, este tiempo de trabajo sera

considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

Se promovera que la convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo, presenciales o telematicas,
se haga dentro de la jornada laboral, no pudiendo extenderse la duracién de las mismas mas alla

de la finalizacién de la jornada.

Articulo 10. Derecho a la formacién y a la informacién.

1. Las personas teletrabajadoras tendran el mismo acceso a la informacion, la formacion y a
las oportunidades de desarrollo de la carrera y promocién profesional que las personas

trabajadoras comparables que trabajan en los locales de la Universidad.

La Universidad debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la participacion

efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia, en términos

10
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equivalentes a las de las personas que prestan servicios presencialmente, debiendo atender
el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las caracteristicas de su prestacion de servicios

a distancia.

2. Con el objeto de facilitar la adaptacion a esta forma de organizar y gestionar el trabajo se
deben implantar, programas de formacién y capacitacién para el desarrollo adecuado del

teletrabajo para la plantilla que opte por esta modalidad de prestacion de la actividad laboral

Las personas teletrabajadoras deben recibir una formacién adecuada para utilizar el equipo

técnico a su disposicidn y sobre las caracteristicas de esta forma de organizacién del trabajo.

En especial, recibirdn informacién y formaciéon en materia de proteccion de datos de
caracter personal, privacidad, derechos de la propiedad intelectual, cumplimiento de tareas
con y sin supervision directa, conocimientos ante problemas tecnoldgicos, competencias
digitales, asi como en los riesgos psicosociales, prevencion de riesgos en trabajos de oficina,
con pantallas de visualizacién de datos, administracién saludable de los tiempos y cargas de
trabajo, conductas posturales, estrés tecnoldgico (“tecnoestrés”), ergonomia participativa y

otros especificos de la modalidad de teletrabajo a que se acoja.

Articulo 11. Derecho a la jornada de trabajo.

1. Ladistribucidén de la jornada se fijara en el Plan Individual de Teletrabajo, por acuerdo entre
la persona teletrabajadora y su supervisor, condicionada siempre a las necesidades del
servicio. Debe recoger los dias de prestacién en la modalidad de teletrabajo resultantes del
acuerdo. La distribucién de las jornadas podrd variar de unas semanas a otras, debiendo

reflejarse en el Plan Individual de Teletrabajo.

No obstante, lo anterior, atendiendo a las especialidades propias del tipo de personal o por
necesidades del servicio, en la resolucién de autorizacién del régimen de teletrabajo se
podran aprobar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes a las previstas con

cardcter general

2. Con carécter general, la jornada diaria no podra fraccionarse para su prestacién en la

modalidad presencial y de teletrabajo.

11



UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Durante la jornada de teletrabajo, el empleado debe estar disponible y localizado, al menos,
durante el horario de obligado cumplimiento establecido en la Instruccién Interna de la
UMA, teniendo en cuenta las medidas de conciliacién que, en su caso, tenga concedidas. El
resto del horario podra hacerse en las mismas condiciones de flexibilidad que las aprobadas

en la Instruccién interna de la UMA.

La prestacion de servicios en esta modalidad no afecta al régimen de Disponibilidad Horaria

en aquellos puestos que asi lo tengan reflejado en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Por necesidades del servicio imprevistas y expresamente justificadas, se podra requerir la
presencialidad del empleado que tuviera previsto prestar en ese dia su servicio en régimen
de teletrabajo, siempre y cuando se le avise con, al menos, veinticuatro horas de antelacién,
salvo que por razones de fuerza mayor no sea posible llevar a cabo el aviso con la antelacion

sefialada. Este aviso serd realizado de forma que quede constancia por escrito del mismo.

En estos casos, dicha jornada de trabajo presencial podrd ser sustituida por otra de

teletrabajo en esa misma semana o la siguiente.

En cada Unidad Administrativa, por necesidades del servicio, se podran fijar dias de la
semana en los que los efectivos deban prestar servicios de manera presencial. Igualmente,
podran determinar dias en que deban realizarse las jornadas mediante teletrabajo, asi como
establecerse turnos que garanticen que existe un nimero minimo de personas trabajando

de manera presencial en cada uno de los dias de la semana.

Se garantizara que el teletrabajo no altere la jornada habitual, ya sea ésta completa, parcial,
con reduccién o flexibilidad horaria. La persona teletrabajadora mantendra el turno de

trabajo, el horario asignado y las mismas condiciones que en el trabajo presencial.

Las personas que tengan concedida una reduccién de jornada y obtengan autorizacion para
prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, tendran que aplicar proporcionalmente la
reduccién a la jornada presencial y a la jornada no presencial. Este mismo criterio se

aplicard a las reducciones de jornada que se soliciten una vez concedido el teletrabajo.

12



9. En relacién con los periodos de vacaciones, permisos, licencias, suspensiones de contrato y
excedencias, se aplicardn los mismos criterios y procedimientos que para el personal que

desarrolla su actividad de forma presencial.

Articulo 12. Deberes.

1. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo aceptard, de manera expresa, la
monitorizacién externa de su equipo informatico, asi como la comprobacién de su actividad
dentro de su jornada troncal. En este contexto, los medios telematicos disponibles deberan
servir, en su caso, de instrumento de control adicional para verificar y comprobar tiempos
de conexidn y los trabajos realizados o remitidos a cuyos efectos la UMA contribuira con la

tecnologia adecuada para hacer posible dicha verificacién y comprobacidn.

La UMA se reserva el uso de herramientas informaticas y procedimientos que,
salvaguardando en todo momento la intimidad del trabajador, permita hacer un seguimiento

y comprobacién del trabajo que se esta realizando a lo largo de la jornada de trabajo.

2. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera comunicar su cambio de domicilio,
permanente o temporal, y actualizar su Plan Individual en términos de cumplimiento de las

medidas de seguridad y salud, de acuerdo con el modelo del anexo IV de este Reglamento.

3. Laspersonas en régimen de teletrabajo cumpliran sus obligaciones en materia de proteccién
de datos de caracter personal y mantendran la debida reserva respecto a los asuntos que
conozcan, en los mismos términos que en la modalidad presencial. Deberan ser responsables
de que no se acceda a datos personales relacionados con su ambito laboral, a personas

distintas de la trabajadora.

4. En caso de producirse dentro de la jornada de teletrabajo incidentes técnicos debidos a
desconexiones o averias que impidan la prestacién, ajenos a las personas trabajadoras, se
computara el tiempo que dure la incidencia como tiempo efectivo trabajado, siempre y

cuando se aporte justificacién de la incidencia o averia.
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CAPITULO 4. Procedimiento.

Articulo 13. Solicitud.

1.

El personal que ocupe puestos susceptibles de desempefiarse en modalidad de teletrabajo y
que reuna los requisitos contemplados en este Reglamento, podrd acceder voluntariamente
al régimen general de teletrabajo mediante solicitud dirigida a la Delegacién del Rector en

materia de personal

La solicitud se presentara en sede electrénica de la UMA (jefatura de servicio PTGAS)
conforme al modelo normalizado recogido en el Anexo III, estableciéndose dos convocatorias

ordinarias anuales, cuyos plazos de presentacién seran:

a) Primera convocatoria: del 1 al 15 de febrero.

b) Segunda convocatoria: del 1 al 15 de octubre.

Por causas extraordinarias que serdan valoradas por la Comisién de Seguimiento del
Teletrabajo, se podra presentar esta solicitud, con caracter excepcional, fuera de los plazos

anteriormente establecidos, acreditando dichas circunstancias.

En caso de que la solicitud no reuna los requisitos establecidos o no se aporte la
documentacidn preceptiva, se efectuara el correspondiente requerimiento de subsanacidn,
con las condiciones y efectos contenidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud de teletrabajo debera contener:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo III).

b) El Plan Individual de Teletrabajo (Anexo II).

c) Declaracion de que se poseen a fecha de la solicitud o de que se poseeran a la fecha en
la que haya de realizarse la conexién informatica el acceso a internet adecuado para
teletrabajar, asi como el conjunto de requisitos técnicos regulados en el Capitulo 5 de

este Reglamento.
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d)

Declaracién de que se cumplen las normas en materia de prevencién de riesgos laborales
reflejadas en el Capitulo 6 de este Reglamento (Anexo IV).
El compromiso de cumplimiento en materia de protecciéon de datos de caracter personal,

seguridad y uso de los medios tecnoldgicos (Anexo V).

Articulo 14. Plan Individual de Teletrabajo.

Es el documento en el que la persona teletrabajadora formaliza las obligaciones que adquiere

en relacidn con la prestacién de servicios durante las jornadas teletrabajables. Su contenido, de

acuerdo con lo regulado en este articulo, debera ser establecido entre el supervisor y la persona

teletrabajadora.

Contendra los siguientes extremos:

a)
b)

d)

)

9)
h)

La ubicacién de la oficina a distancia.

El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de
prestacion de servicios.

La indicacién de las jornadas concretas de teletrabajo y actividad presencial, que podran
distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la autorizacién o no uniforme, en
atencién a las necesidades del servicio.

La persona que realizara la supervision.

La descripcién del trabajo a realizar y su forma de organizacién, asi como el compromiso
de mantener actualizado el Plan Individual de Teletrabajo.

Los objetivos para el periodo propuesto y el sistema de indicadores que se aplicara a la
medicién del grado de consecucién de estos.

La determinacién de los periodos de conexion y de los medios para hacerlos efectivos.
Los mecanismos que garantizaran la proteccién y la confidencialidad de los datos objeto

de tratamiento en régimen de teletrabajo.

El PIT podra modificarse a instancia de la persona que teletrabaja siempre que exista acuerdo

al respecto por parte del supervisor y, en su caso, dé el visto bueno el superior.
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En todo caso, el plan habra de incluir indicadores que permitan valorar el nivel de contribucion
del empleado publico al logro de los objetivos establecidos para la unidad de la que dependa, asi
como en relacion con los resultados de los demas empleados que presten servicio en la misma,

en orden a la correspondiente evaluacién del desempefio.

El modelo estandarizado para la cumplimentacién del PIT es el que figura en el Anexo II de

este Reglamento.

Articulo 15. Criterios de ordenacién o prelacién de solicitudes.

Cuando no se puedan conceder todas las solicitudes de teletrabajo en los términos planteados en
este Reglamento como consecuencia de ausencia de dispositivos para ello, se priorizaran las
solicitudes de las personas que reunan las siguientes condiciones y con el siguiente orden de

prelacion:

1. Mujeres victimas de violencia de género.

2. Personas con un grado de discapacidad de al menos un 33% que aconsejen priorizar el

teletrabajo, previo informe favorable del SEPRUMA.

3. Conciliacién y corresponsabilidad familiar en el siguiente orden:

i.  Familias monoparentales con hijos/as menores de 6 afos o de mas edad con
discapacidad superior al 50%, asi como familiares directos convivientes con el

mismo grado de discapacidad.

ii.  Familias no monoparentales con hijos/as menores de 6 afios o de més edad con
discapacidad superior al 50%, asi como familiares directos convivientes con el

mismo grado de discapacidad.

iii. =~ Familias monoparentales con hijos/as menores de 16 afios o de mas edad con
discapacidad entre el 25 y 49%, asi como familiares directos convivientes con

el mismo grado de discapacidad.
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iv.  Familias no monoparentales con hijos/as menores de 16 afios o de mds edad con
discapacidad entre el 25 y 49%, asi como familiares directos convivientes con

el mismo grado de discapacidad.

v.  Familias monoparentales con padres o madres dependientes no convivientes,

pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificacion).

vi.  Familias no monoparentales con padres o madres dependientes no convivientes,

pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificacién).

4. Antigiiedad en la UMA.

Articulo 16. Resolucién.

1. El Delegado del Rector en materia de personal podra dictar resolucion estimatoria en la que:

a) Autorizard el teletrabajo en los términos establecidos en la solicitud, para el puesto que
esté desempefiando el solicitante.

b) Indicara la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo, siendo, como
maximo, de 1 afio.

c) Otorgara un plazo de diez dias para que se realicen los tramites necesarios para una

efectiva, eficiente y sequra conexién informatica por el Servicio Central de Informatica.

2. Podré asimismo dictar resolucién denegatoria de la autorizacién de prestacién de servicios
en régimen de teletrabajo, motivada en alguna de las causas expresamente previstas en este
Reglamento en sus articulos 5, 6 y 15, debiendo remitirse copia de la misma a la Comision

de Seguimiento del Teletrabajo, para su conocimiento.

Articulo 17. Plazo maximo para resolver.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de un mes
desde la finalizacién del plazo de presentacién de las mismas. La falta de pronunciamiento

expreso por parte de la UMA en el plazo mencionado tendra efectos desestimatorios.
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Articulo 18. Duracidn, Finalizacion o Suspension del teletrabajo.

1. La duracién del teletrabajo sera la que se establezca en la resolucién de autorizacién con un

maximo de un afo, sin perjuicio de las posibilidades de suspensién, pérdida de efectos,

renuncia o extincién automatica.

La concesidn del teletrabajo se renovara de forma automatica al afio de su resolucion inicial,

si se cumplen las condiciones que originaron su concesidn, y si no hay peticién expresa de

finalizacién por parte de la persona que teletrabaja o informe motivado del superior en

sentido contrario a su continuidad.

2. El teletrabajo se podra suspender temporalmente:

a)

b)

c)

A peticiéon de la persona teletrabajadora, previa solicitud de forma fehaciente a su

supervisor, en la que especificara la duracion de la suspension.

Por necesidades del servicio justificadas, previa comunicacién motivada de su

supervisor.

Por Resolucién motivada de la Delegacién del Rector en materia de personal.

3. El teletrabajo finaliza o se revoca:

a)
b)

A peticién de la persona teletrabajadora de forma anticipada.

Por necesidades del servicio debidamente acreditadas o justificadas,
comunicacién motivada de su supervisor.

Por incumplimiento del Plan Individual de Teletrabajo.

Por pérdida de los requisitos subjetivos u objetivos.

Por Resolucién motivada de la Delegaciéon del Rector en materia de personal

previa

Articulo 19. Modificacion de las condiciones de teletrabajo ante cargas de trabajo

estacionales.

En aquellos servicios o unidades en los que exista una variacién estacional considerable de la

carga de trabajo asociada a la atencidn presencial se disminuird el nimero de dias a teletrabajar
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durante los periodos mas criticos. Cuando la necesidad de mayor presencialidad sea previsible,

los/as supervisores incluiran en el Plan Individual de Teletrabajo las observaciones necesarias.

CAPITULO 5. Requisitos técnicos y estructurales.
Articulo 20. Requisitos técnicos.
Para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, se requiere, expresamente:

a) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la
modalidad de teletrabajo.

b) De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de este Reglamento, las personas
solicitantes que deseen prestar sus servicios en este régimen y no quieran optar al
numero de equipos informaticos que pueda poner a disposicién la UMA, podran hacerlo
con sus propios medios, debiendo disponer para ello de un ordenador personal con
acceso a la red Internet a través de una conexién suficiente y sequra, quedando bajo la
responsabilidad de la persona solicitante las tareas de mantenimiento de su ordenador
personal. En cualquier caso, serd el Servicio Central de Informatica el que determine la
idoneidad del equipo aportado que sera descrito en la solicitud de la persona trabajadora
y en el Plan Individual de Teletrabajo.

c) Los ordenadores deberan cumplir los requisitos técnicos de sequridad que fije Servicio
Central de Informatica. No se permitira la conexiéon de dispositivos considerados
inseguros. A estos efectos, se estableceran las medidas de verificacién y control que
resulten pertinentes.

d) Serd necesario que la persona trabajadora disponga a su cargo, de un terminal telefénico,
fijo o movil, al que se desviaran las llamadas que se reciban en su extensién de la

Universidad durante toda su jornada laboral

Articulo 21. Requisitos de uso y conexidn.
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En ningun caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios,
hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de
aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad
de la comunicacién esté en riesgo. A estos efectos, solo se permite la conexién desde la que

se ha identificado como oficina a distancia.

Los servicios de la UMA no actuardn directamente sobre ningun equipo que no sea de su

propiedad.

Los medios que pueda facilitar la UMA no se podran emplear para finalidades diferentes
a las derivadas de la prestacién de servicios que justifican su entrega, y el personal receptor
de los mismos habra de garantizar su uso y custodia con la debida diligencia. A estos efectos,
en la medida en la que existan equipos y disponibilidad presupuestaria, se podran ofrecer

a las personas en régimen de teletrabajo, atendiendo a un orden cronoldgico de solicitud.

El personal que realice teletrabajo dispondra de atencién técnica a incidencias a través del

Centro de Atencién a Usuarios (CAU).

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo
el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya

solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

CAPITULO 6. Prevencién de riesgos laborales.

Articulo 22. Prevencién de Riesgos Laborales.

1.

El personal que solicite acceder al régimen general de teletrabajo debera presentar junto con
la solicitud, la declaracién responsable que figura en el anexo IV de este Reglamento, en la
que se incluird que se cumplen las condiciones minimas para su desempefio, asi como las

condiciones de seguridad y salud en el desempefio del puesto de trabajo.
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Con posterioridad se remitird al SEPRUMA la declaracién responsable citada en el parrafo

anterior.

La UMA es responsable de la proteccién de la salud y de la seguridad profesional de la
persona teletrabajadora conforme a la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, sus reglamentos de desarrollo y el resto de las normas aplicables.

La persona teletrabajadora es una trabajadora o trabajador mads a los efectos preventivos,
independientemente de que su prestacion de servicios se lleve a cabo fuera de las
dependencias de la organizacién. El lugar de teletrabajo tiene la consideracién de centro de

trabajo a los efectos de prevenciéon de riesgos laborales.

La evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva del teletrabajo deberan
tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial
atencién en los factores de seguridad en el trabajo, psicosociales, ergondmicos y

organizativos. La formacién hara especial mencién a los citados factores.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales facilitard, al personal que se acoja a la
modalidad de teletrabajo, la evaluacion de riesgos y medidas preventivas a implantar, asi

como la formacién e informacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral

El Servicio de Prevencion de Riesgos Lahorales realizara la evaluacién de riesgos del espacio
de trabajo a través de la informacién facilitada por la persona teletrabajadora mediante la
cumplimentacién y envio de un cuestionario v, si fuera necesario, a través de otros medios
como entrevistas, fotos, videos, etc. Este mismo cuestionario incluirda una clausula sobre la
veracidad de los datos consignados. Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora lo
declarado en el cuestionario, asi como la adopcion de las medidas correctoras que se le

propongan y el mantenimiento de las condiciones de seguridad.

A los efectos de lo dispuesto en el art. 156 de la Ley General de la Seguridad Social, se
considerard accidente de trabajo aquellas lesiones que se produzcan durante el tiempo y en
el lugar de trabajo. En este caso concreto, si el lugar de trabajo es el espacio definido para

ello por la persona teletrabajadora en su domicilio y la persona trabajadora tiene un
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accidente en tiempo de trabajo mientras desarrolla su actividad laboral, tendrda la
consideracion de accidente de trabajo. No cabe, en tal caso, la prestacion en un lugar distinto

al senalado en la solicitud, acuerdo y Plan Individual

Todas aquellas lesiones que tengan lugar dentro de las franjas horarias de cada jornada
laboral deberdn ser atendidas, a la mayor brevedad, en la Mutua correspondiente, que
valorara el tipo de contingencia. También se comunicard, por los canales convenidos, a la
persona supervisora de la actividad, para que proceda como con cualquier otro accidente
laboral. Se facilitard informacién sobre los centros asistenciales de la Mutua concertada,
para que cada persona identifique la ubicacién del mdas proximo al lugar de trabajo a
distancia. A fin de hacer efectivos los derechos de la persona trabajadora frente a los
organismos de la Seguridad Social y Mutuas, siempre que le sea requerida por la persona
empleada o por sus representantes legales, la UMA emitira certificacién acreditativa del

horario desempefiado en la situaciéon de teletrabajo.

Se establecera el Gestor de Peticiones del SEPRUMA, como medio de comunicacién con el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales especifico para consultas sobre PRL en

régimen de teletrabajo.

A los efectos de contingencias profesionales serd de aplicacién la normativa vigente en

materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La UMA no asumird la obligacién de facilitar mobiliario ergondmico para la oficina a

distancia, debiendo acreditar el trabajador que cuenta con los espacios adecuados.

CAPITULO 7. Seguimiento, evaluacién y control.

Articulo 23. Seguimiento.

1.

El seguimiento y evaluacién del régimen de teletrabajo se realizard, al menos, a través de:

a) Los planes individuales de teletrabajo previstos.

22



b) Los medios telematicos establecidos al efecto.

c¢) La Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Teletrabajo.

2. Se estableceran mecanismos de seguimiento y evaluacién del teletrabajo, que deberan
recabar la opinién de los propios trabajadores, de los responsables administrativos o de los
usuarios. En concreto se establecerd al menos una evaluacién al afio de la implantacion del
teletrabajo, en la que se debera contar con la opinién de los propios trabajadores, usuarios
de los servicios y grupos de interés, de acuerdo con los mecanismos que establezca la
Delegacién del Rector en materia de personal, con el informe de la Comisién de Seguimiento

y Evaluacién del Teletrabajo.

Articulo 24. Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Teletrabajo.

Es el érgano colegiado encargado de asistir a la Delegacion en el sequimiento y control de la

modalidad de teletrabajo.

Estara compuesta por:

El Delegado del Rector en materia de personal o persona en quien delegue.

e El Vicerrector para la reforma estatutaria, relaciones de empleo y negociacién colectiva.

e FEl Subdelegado del Rector en materia de personal

e El Director de Tecnologias de la Informacién y Estrategia Digital.

e La Directora del Servicio de Prevencion.

e FEl Jefe de Servicio de PTGAS.

e Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales que hayan
obtenido al menos el 10% de los delegados electos en las elecciones a los érganos de
representacion unitaria del PTGAS en el ambito de la UMA, Comité de Empresa y Junta
de PTGAS.
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e Podran asistir con voz y sin voto un representante de organizaciones sindicales que no
cumplan con lo establecido en el parrafo anterior, ademds de un miembro del Comité de

Empresa y Junta de PTGAS.

El sistema de votacion es el mismo que el que se recoge en el Reglamento 3/2024 de la mesa

sectorial de negociaciéon para el PTGAS de la UMA.

Las funciones atribuidas a esta Comisién seran las siguientes:

Realizar el sequimiento y vigilancia de la aplicacién de este Reglamento.

e Evaluar con caracter anual los resultados obtenidos en el sistema de teletrabajo,

emitiendo el consiguiente informe.

e Revisar de forma periddica el Anexo I de puestos teletrabajables.

e Ser informada de todas las solicitudes presentadas y de sus resoluciones estimatorias o

desestimatorias.

e Ser informada de todas las reclamaciones que puedan recibirse en materia de
teletrabajo, para que, en su caso, pueda emitir el informe preceptivo y vinculante,

oportuno para su resolucion.

Se reunira con cardcter ordinario una vez al semestre.

DISPOSICIONES

Disposicién transitoria.

Tras la entrada en vigor del presente Reglamento y hasta que la UMA tenga la suficiente
disponibilidad de medios tecnolégicos necesarios para dar cumplimiento al articulo 47.bis.4 del
TREBEP, la oferta de autorizaciones para el teletrabajo estara supeditada a los dispositivos que

el Servicio Central de Informatica tenga a disposicién.
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No obstante, quienes estén en disposicién de teletrabajar en los términos establecidos en el
presente Reglamento, sin los medios citados anteriormente, podran hacerlo si disponen vy
consienten hacer uso de sus propios medios técnicos, que tendran que ser validados por el
Servicio Central de Informatica, asi como de la adecuada conexién a internet y del teléfono

necesario para el desvio de llamadas durante su jornada de teletrabajo.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Delegacion del Rector en materia de personal a dictar las instrucciones que

sean necesarias para la implantacién de este Reglamento.

Disposicién final segunda.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el boletin oficial de la

UMA.
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ANEXOS
Anexo I Puestos teletrabajables.
Anexo II. Plan Individual de Teletrabajo.
Anexo III. Formulario de solicitud.

Anexo IV. Declaracién responsable en materia de Seguridad y Salud.

Anexo V. Compromiso de cumplimiento de las medidas de seguridad, Protecciéon de Datos y de

Uso de los Medios Tecnoldgicos para la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo.
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TELETRABAJO

1. AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.1.1. SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES

G27AAGO1  Jefatura de Servicio Sl
G25AAG01  Jefatura de Seccidn Sl
G23AAGO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23AAG02  Unidad Técnica de Gestién Sl
G23AAGO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18AAGO1 Administrativo/a Sl
G18AAGO2  Administrativo/a Sl
1.1.2. SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO
G27PERO1  Jefatura de Servicio Sl
G25PERO1  Jefatura de Seccion Sl
G23PERO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PERO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PERO3  Unidad Técnica de Gestién Sl
G23PERO4  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18PERO1  Administrativo/a *
GI18PERO2  Administrativo/a *
G18PERO3 Administrativo/a *
G18PERO4 Administrativo/a *
L4C94007  Técnico/a Auxiliar Conserjeria *
1.1.3. ARCHIVO UNIVERSITARIO
B25ARUO1  Jefatura de Seccion Sl
B23ARUO1  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20ARUO1  Técnico/a Auxiliar de Biblioteca Sl
1.1.4. SERVICIOS JURIDICOS
G27SEJO1 Letrado/a asesor juridico Sl
G27SEJO2  Letrado/a asesor juridico Sl
G27SEJO3 Letrado/a asesor juridico Sl
G27SEJO4  Letrado/a asesor juridico Sl
G23SEJO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18SEJO1 Administrativo/a Sl
G18SEJO2 Administrativo/a Sl

12.1. SERVICIO DE ACCESO

G27ACCO1  Jefatura de Servicio Sl
G25ACCO1  Jefatura de Seccidn Sl
G23ACCO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23ACCO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18ACCO1  Administrativo/a Sl
GI18ACCO2  Administrativo/a Sl
G18ACCO3  Administrativo/a Sl
GI18ACCO4  Administrativo/a Sl
G18ACCO5  Administrativo/a Sl
G18ACCO6  Administrativo/a Sl
G18ACCO7  Administrativo/a Sl

Administrativo/a (REFUERZO) Sl

Administrativo/a (REFUERZO HASTA 30/11/2024) Sl

Administrativo/a (REFUERZO HASTA 30/11/2024) Sl
L4ACCO01  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
L4ACCO02  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
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CoD. DENOMINACION TELETRABAJO ‘

122, SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA

G270RD0O1  Jefatura de Servicio Sl
G250RD0O1  Jefatura de Seccion Sl
G250RD02  Jefatura de Seccion Sl
G250RD03  Jefatura de Seccion Sl
G230RD0O1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G230RD0O2  Unidad Técnica de Gestién Sl
G230RD0O3  Unidad Técnica de Gestién Sl
G180RD0O1  Administrativo/a Sl
G180RD02  Administrativo/a Sl
G180RD0O3  Administrativo/a Sl
G180RD0O4  Administrativo/a Sl
G180RD0O5 Administrativo/a Sl
1.2.3. SERVICIO DE ESCUELA DE DOCTORADO
G27D0OCO1  Jefatura de Servicio Sl
G25D0C01  Jefatura de Seccion Sl
G23D0OCO1  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23D0OC02  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18DOCO1  Administrativo/a Sl
G18D0OCO2  Administrativo/a Sl
G18DOCO3  Administrativo/a Sl
G18D0OC04  Administrativo/a Sl
G18D0OCO05 Administrativo/a Sl
1.2.4. SERVICIO DE ENSENANZAS PROPIAS
G27EPRO1  Jefatura de Servicio Sl
G25EPRO1  Jefatura de Seccion Sl
G23EPRO1  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23EPRO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18EPRO1 Administrativo/a Sl
G18EPRO2 Administrativo/a Sl
1.2.5. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
G25CIEOT Jefatura de Seccion Sl
G23CIEOL Unidad Técnica de Gestion Sl
L3CIEOOL Intérprete Informador Sl
L3CIE0O02 Intérprete Informador Sl
G18CIEO1 Administrativo/a Sl
1.2.6. SERVICIO DE BECAS
G27BECO1  Jefatura de Servicio Sl
G25BECO1  Jefatura de Seccidn Sl
G23BECO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23BECO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23BECO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23BECO4  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18BECO1  Administrativo/a Sl
G18BECO2  Administrativo/a Sl
G18BECO3  Administrativo/a Sl
Administrativo/a
L4BECOO1  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
L4BECO02  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
L4BECOO3  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
L4BECOO4  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
L4BECOO5  Administrativo/a (TAA a extinguir) Sl
1.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS
G1PAYSO1 Jefatura de Area/Vicegerencia NO
1.3.1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
G27PDIO1 Jefatura de Servicio Sl
G25PDI01 Jefatura de Seccion Sl
G25PDIO2 Jefatura de Seccion Sl
G23PDIO1 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PDIO2 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PDIO3 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PDI04 Unidad Técnica de Gestion Sl
G18PDIO1 Administrativo/a Sl
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G18PDIO2 Administrativo/a Sl
G18PDIO3 Administrativo/a Sl
G18PDIO4 Administrativo/a Sl
G18PDIO5 Administrativo/a Sl
G18PDIO6 Administrativo/a Sl
1.3.2. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
G27PAS01  Jefatura de Servicio Sl
G25PAS01  Jefatura de Seccidn Sl
G25PAS02  Jefatura de Seccion Sl
G23PAS01  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PAS02  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23PAS03  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23PAS04  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18PASO1  Administrativo/a Sl
G18PAS0O2  Administrativo/a Sl
G18PASO3  Administrativo/a Sl
G18PAS0O4 Administrativo/a Sl
G18PASO5 Administrativo/a Sl
1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL
G27HSS01  Jefatura de Servicio Sl
G25HSS01  Jefatura de Seccion Sl
G25HSS02  Jefatura de Seccion Sl
G23HSS01  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23HSS02  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18HSSO1  Administrativo/a Sl
G18HSS02  Administrativo/a Sl
G18HSS03 Administrativo/a Sl
G18HSS04  Administrativo/a Sl
1.34. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION
G27FOR0O1  Jefatura de Servicio Sl
G25FOR01  Jefatura de Seccion Sl
L2FOR001  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Sl
L2FOR002  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Sl
G23FOR01  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23FOR02  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18FORO1 Administrativo/a Sl
G18FOR02  Administrativo/a Sl
1.4. AREA ECONOMICA
Vicegerencia de Coordinacién y Planificacién de Areas NO
1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE DATOS
G25GAUO01  Jefatura de Seccion Sl
G18GAUO1  Administrativo/a Sl
1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD
G27CONO1  Jefatura de Servicio Sl
G25CONO1  Jefatura de Seccion Sl
G25CONO2  Jefatura de Seccioén Sl
G23CONO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CONO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CONO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CONO4  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CONO5  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CONO6  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18CONO1  Administrativo/a Sl
G18CONO2  Administrativo/a Sl
G18CONO3  Administrativo/a Sl
G18CONQO4  Administrativo/a Sl
G18CONO5  Administrativo/a Sl
G18CONO6  Administrativo/a Sl
G18CONO7  Administrativo/a Sl
G18CONO8  Administrativo/a Sl
G18CONO9  Administrativo/a Sl
G18CON10  Administrativo/a Sl
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Administrativo/a Sl
Administrativo/a Sl
1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL
G27GEGO1  Jefatura de Servicio Sl
G25GEGO1  Jefatura de Seccidn Sl
G25GEGO2  Jefatura de Seccion Sl
G25GEGO3  Jefatura de Seccion Sl
G25GEGO4  Jefatura de Seccion Sl
G23GEGO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEGO2  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23GEGO3  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23GEGO4  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEGO5  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23GEGO6  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23GEGO7  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEGO8  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23GEGO9  Unidad Técnica de Gestidn Sl
G23GEG10  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG11 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG12 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG13 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG14  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG15 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG16 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEG17 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20GEGO1  Unidad Basica de Gestion (a extinguir) Sl
G20GEGO2  Unidad Bésica de Gestion (a extinguir) Sl
G18GEGO1  Administrativo/a Sl
G18GEGO2  Administrativo/a Sl
G18GEGO3  Administrativo/a Sl
G18GEGO4  Administrativo/a Sl
G18GEGOS5  Administrativo/a Sl
G18GEGO6  Administrativo/a Sl
G18GEGO7  Administrativo/a Sl
G18GEGO8  Administrativo/a Sl
Administrativo/a Sl
1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA INVESTIGACION
G27GEIO1 Jefatura de Servicio Sl
G25GEI01 Jefatura de Seccion Sl
G23GEIO1 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEIO2 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEIO3 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEIO4 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23GEIOS Unidad Técnica de Gestion Sl
G18GEIO1 Administrativo/a Sl
G18GEI02 Administrativo/a Sl
G18GEIO3 Administrativo/a Sl
G18GEIO4 Administrativo/a Sl
G18GEIOS Administrativo/a Sl
G18GEIO6 Administrativo/a Sl
G18GEIO7 Administrativo/a Sl
G18GEIO8 Administrativo/a Sl
G18GEIO9 Administrativo/a Sl
Administrativo/a Sl
Administrativo/a Sl
Administrativo/a Sl
Administrativo/a Sl
Administrativo/a (CoFFEE) Sl
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1.45. SERVICIO DE CONTRATACION

G27CTRO1  Jefatura de Servicio Sl
G25CTRO1  Jefatura de Seccidn Sl
G25CTRO2  Jefatura de Seccion Sl
G23CTRO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CTRO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CTRO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23CTRO4  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18CTRO1  Administrativo/a Sl
G18CTRO2  Administrativo/a Sl
G18CTRO3 Administrativo/a Sl
1.4.6. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL)
L1PRLOO1 Titulado/a Superior PRL Direccién de Servicio Sl
1.4.6.1. UNIDAD TECNICA
L1IPRLOO2  Titulado/a Superior PRL Ergonomia/Psicologia Sl
L1PRLOO3  Titulado/a Superior PRL Higiene Sl
L2PRLOO1  Titulado/a Grado Medio PRL Seguridad Sl
L3PRLOO1  Técnico/a Especialista PRL Sl
L3PRLOOZ2 Técnico/a Especialista PRL Sl
14.6.2. SERVICIO SANITARIO
L1IPRLOO4  Titulado/a Superior PRL Medicina *
LIPRLOOS5  Titulado/a Superior PRL Medicina Direccion de Servicio *
L2PRLO0O2  Titulado/a Grado Medio PRL Enfermeria *
L2PRLOO3 Titulado/a Grado Medio PRL Enfermeria *
14.6.3. UNIDAD ADMINISTRATIVA
G27PRLO1 Puesto no singularizado (a extinguir) Sl
G25PRLO1  Jefatura de Seccion Sl
G23PRLO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18PRLO1  Administrativo/a Sl
G18PRLO2  Administrativo/a Sl
G18PRLO3 Administrativo/a Sl
15. AREA DE INVESTIGACION
Coordinacién Servicios de Investigacién NO
15.1. SERVICIO DE INVESTIGACION
G27INVO1 Jefatura de Servicio Sl
G25INVO1 Jefatura de Seccion Sl
G23INVO1 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INV02 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INV03 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INVO4 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INVO5 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INV06 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INV07 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INV08 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INV0O9 Unidad Técnica de Gestion Sl
G18INVO1 Administrativo/a Sl
G18INV02 Administrativo/a Sl
G18INV03 Administrativo/a Sl
15.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (OTRI)
G270TRO1  Jefatura de Servicio Sl
G250TRO1  Jefatura de Seccion Sl
G230TRO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G230TRO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G230TRO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
L10TROO1  TSADI Proyectos Europeos Sl
L10TRO02  TSADI Contratos Sl
L10TRO0O3  TSADI Patentes Sl
L30TRO01  Técnico/a Especialista Laboratorio Sl
L30TRO02  Técnico/a Especialista Laboratorio Sl
L30TRO03  Técnico/a Especialista Laboratorio Sl
L30TRO04  Técnico/a Especialista Laboratorio Sl
L30TROO5  Técnico/a Especialista Laboratorio Sl
L30TRO06  Técnico/a Especialista Laboratorio Sl
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15.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA INVESTIGACION (SCAI)
15.3.1. DIRECCION Y ADMINISTRACION

L1SCAOO1  TSADI Direccion de Servicio

G23SCA01  Unidad Técnica de Gestion

G18SCA01 Administrativo/a

ANEXO |

15.3.2. AREA DE ANALISIS QUIMICO Y CARACTERIZACION DE MATERIALES

LILAQCO1  Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
L2LAQCO1  TGMADI Unidad Resonancia magnética nuclear
L2LAQCO3  TGMADI Unidad de analisis elemental
L2LAQCO4  TGMADI Unidad de Difraccion
L2LAQCO5  TGMADI Unidad de analisis de materiales con laser
L3LAQCO4  TELAB Unidad de analisis de sélidos porosos
L3LAQCO5  TELAB Unidad de espectrometria atémica
L3LAQCO6  TELAB Unidad de Espectrometria de masas
L3LAQCO7  TELAB Unidad andlisis elemental y termogravimetria
L3LAQCO8  TELAB Unidad de Espectroscopias electrénicas
L3LAQCO9  TELAB Unidad de Espectrometria de masas
L3LAQC10  TELAB Unidad de Espectroscopia vibracional
L3LAQC11  TELAB Unidad de preparacion de muestras
L3LAQC12  TELAB Unidad de Espectroscopia vibracional
L3LAQC13 TELAB Unidad de anélisis isotdpico
15.3.3 AREA DE CIENCIAS DE LA VIDA
L1LCCVO1  Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
L2LCCV02  TGMADI Unidad de Cultivos Celulares
L3LCCVO1  TELAB Unidad de Biologia molecular
L3LCCVO3  TELAB Unidad de Cultivo de plantas
L3LCCVO4  TELAB Unidad de Fotobiologia
L3LCCVO5  TELAB Unidad de protedémica
L3LCCVO6  TELAB Unidad de Herbario
L3LCCVO7  TELAB Unidad de protedémica
L3LCCVO8  TELAB Unidad de cultivos celulares
15.34. AREA DE MICROSCOPIA
L1LMICO1 Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
L2LMICO1  TGMADI Unidad de Microscopia electrénica de transmision
L2LMICO3  TGMADI Unidad de Microscopia confocal
L3LMICO2  TELAB Unidad Microscopia fuerza atémica y microraman
L3LMICO3 TELAB Unidad de Microscopia y espectroscopia no lineal-
15.35. AREA DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS
L1LRADO1  Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacién
L2LRADO1  TGMADI Unidad de Radiactividad ambiental
15.3.6. AREA DE TALLERES
L2LTALO1 ~ TGMADI Unidad de Taller de mecanizado
L3LTALO1  TELAB Unidad de Taller de mecanizado
15.4. CENTRO DE EXPERIMENTACION Y CONDUCTA ANIMAL (CECA)
L1LCEAOL1  Titulado/a Superior (Veterinario/a)
G18CEAO1  Administrativo/a
L3LCEAOS  Encargado/a de Equipo
L3LCEAO1  Técnico/a Especialista Laboratorio
L3LCEAO3  Técnico/a Especialista Laboratorio
L3LCEAO4  Técnico/a Especialista Laboratorio
L4LCEAO1  Técnico/a Auxiliar Laboratorio
L4LCEAO2  Técnico/a Auxiliar Laboratorio
155. SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA
B27PUBO1  Jefatura de Servicio
B25PUBO1  Jefatura de Seccion
G23PUBO1  Unidad Técnica de Gestion
G20PUBO1  Unidad Basica de Gestion
G20PUBO2  Unidad Basica de Gestion
L3PUBOO1  Técnico/a Especialista Laboratorio
L3PUBOO2  Técnico/a Especialista Laboratorio
L3PUBOO3  Técnico/a Especialista Laboratorio
L3PUBOO4  Técnico/a Especialista Almacén
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15.6. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA

ISELAPOYOADMINISTRATVO

G23UICO1  Unidad Técnica de Gestién Sl
G23UIC02  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23UICO3  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18UICO1 Administrativo/a Sl
G18UICO2  Administrativo/a Sl
G18UICO3  Administrativo/a Sl
G18UIC04 Administrativo/a | Sl
I
L3LCGHO1  TELAB Experimentacion animal y Laboratorio NO
L3LCGHO2  TELAB Experimentacién animal y cultivo de algas | NO
I
L3LADBO1  TELAB Gestidn de infraestructuras Sl
L3LADBO2  TELAB Centro de Hidrogeologia NO
L3LADBO3  TELAB Instituto de Geomorfologia y suelos NO
L3LADBO4  TELAB Gestion de proyectos Sl
L3LADBO5  TELAB Gestion de proyectos Sl
L3LADBO6  TELAB Gestion de proyectos | Sl
1564 JARDINBOTANICO
L1JBO001  Titulado/a Superior STOEM *
L3JBO001  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3JBO002  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
[L3JBO003  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) | NO
1565, INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA (IHSM)
L3LHORO1  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LHORO2  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L4LHORO1  Técnico/a Auxiliar Laboratorio NO
L4LHORO2  Técnico/a Auxiliar Laboratorio | NO
1566. CENTRO DE BIOINNOVACION Y SUPERCOMPUTACION (SCBI)
L1LBISO1 Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion Sl
L2LBIS02 Titulado/a de Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Sl
L3LBISO1 TELAB Unidad espectroscopia UPS, XPS y SNMS *
L3LBISO2 TELAB Unidad de Microscopia electrénica e iénica de barrido *
L3LBISO3 TELAB. Unidad de Nanoindentacidn, perfilometria y elipsometria *
L3LBISO4 TELAB Unidad de Bioinformatica Sl
L3LBISO5 TELAB Unidad de Bioinformatica Sl
L3LBISO6 TELAB Unidad de Genotipado *
L3LBISO7 TELAB Unidad de Gendmica v ultrasecuenciacion | *
1567 CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO-SANITARIAS (CIMES)
L2LCIMO1  Titulado/a de Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Sl
L3LCIMO1  TELAB Unidad de Fotodermatologia NO
L3LCIMO2  TELAB Laboratorio de Biologia molecular del cancer *
L3LCIMO3  TELAB Laboratorio de Biologia molecular del cancer *

15.7. LABORATORIOS DE CENTRO
1571 FACULTADDEBELLASARTES

L3LC2101  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LC2102  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LC2103  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LC2104  Técnico/a Especialista Laboratorio | NO
1572 FACULTADDE CIENCIAS
L3LC0101 Encargado/a de Equipo NO
L2L.CO101  Titulado/a de Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion Facultad de Ciencias NO
L3LC0O102  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LCO103  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LCO104  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LCO105  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LCO106  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LCO107  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LCO108  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
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1573 FACULTADDE CIENCIASDELACOMUNICACION

L3LC1701 Encargado/a de Equipo NO
L3LC1702  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LC1703  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1704  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1705  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1706  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
NO
L3LC1707  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1708  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1709  Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1710 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
L3LC1711 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales NO
1574 FACULTADDECIENCIASDELAEDUCACION
L2LC1101 Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion NO
L2LC1102 Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion NO
1575 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
L2L.C1601  TGMADI Unidad Docente Asistencial de Logopedia NO
L3LC1601  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
L3LC1602 Técnico/a Especialista Laboratorio NO
1576.FACULTADDE MEDICINA
L3LCO601  TELAB Aula de Habilidades NO
L3LCO602  TELAB Aula de Habilidades NO
1577 ESCUELATECNICASUPERIORDEARQUITECTURA
L3LC2001  Técnico/a Especialista Laboratorio NO
1578 FACULTAD DE CIENCIASDELASALUD
L2LCO701  TGMADI Unidad Docente Asistencial Podologia NO
L2LCO702  TGMADI Unidad Docente Asistencial Podologia NO
L2L.CO703  TGMADI Docente Asistencial Fisioterapia NO
L2LCO704  TGMADI Unidad Docente Asistencial Terapia ocupacional NO
TELAB CC. Salud NO
1579.FACULTADDETURISMO
L3LC1901 TELAB Innovacién Enogastronémica NO

15.8. LABORATORIOS DE DEPARTAMENTO

1581 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA TERMICAYDEFLUIDOS

L2LD3101  TGMADI Maquinas y motores térmicos *
L2LD3102  TGMADI Ingenieria mecanica *
L3LD3102  TELAB Mecanica de fluidos *

_TELAB Ingenieria mecanica *

L1LD6301  TSADI. Materiales e ingenieria metaltrgica *
L2LD6301  TGMADIL. Materiales e ingenieria metaltrgica *
L2LD6302  TGMADI. Ingenieria de los procesos de fabricacion *
L3LD6301  TELAB. Mecanica medios continuos y teoria de estructuras *

1583 DEPARTAMENTO DE FISICAAPLICADA Il
L2LD5901  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion *
L3LD5901  Técnico/a Especialista Laboratorio *

1584, DEPARTAMENTO DE INGENIERIAELECTRICA
L1LD3001  Titulado/a Superior Apoyo Docencia e Investigacion *
L3LD3001  Técnico/a Especialista Laboratorio *

1585 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
L3LD5601  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD5602  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD5603  Técnico/a Especialista Laboratorio *

1586. DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS
L3LD5301  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD5302  Técnico/a Especialista Laboratorio *

1587 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISIOLOGIA
L3LD0201  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD0202  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD0203  Técnico/a Especialista Laboratorio *
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1588 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIAMOLECULAR Y BIOQUIMICA

L3LD7301  Técnico/a Especialista Laboratorio *

1580 DEPARTAMENTODEBIOLOGIAANIMAL
L3LD4701 Técnico/a Especialista Laboratorio *

15810.DEPARTAMENTO DE BOTANICA Y FISIOLOGIAVEGETAL
L3LD0301  TELAB Botanica *
L3LD0302  TELAB Fisiologia vegetal *

15811 DEPARTAMENTODEECOLOGIA Y GEOLOGIA
L3LD4401  TELAB Ecologia *
L3LD4402  TELAB Geologia *

15812 DEPARTAMENTODE QUIMICAANALITICA
L3LD3901  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD3902  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15813 DEPARTAMENTO DE FISICAAPLICADAT
L3LD2301  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD2302  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15814 DEPARTAMENTODE QUIMICAFISICA
L3LD4001  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD4002  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15815 DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA, CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
L3LD4101 Técnico/a Especialista Laboratorio *

15816 DEPARTAMENTODEQUIMICAORGANICA
L3LD8201  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15817.DEPARTAMENTODEINGENIERIAQUIMICA
L3LD3201  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15818 DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
L3LD6101 Técnico/a Especialista Laboratorio *

15819, DEPARTAMENTO DE ANATOMIA HUMANA, MEDICINA LEGAL E HISTORIADE LACIENCIA
L3LD8301  TELAB Anatomia humana *
L3LD8302  TELAB Anatomia humana *
L3LD8303  TELAB Anatomia humana *
L3LD8304  TELAB Anatomia humana *
L3LD8305  TELAB Medicina Legal *

158.20. DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA HUMANA, HISTOLOGIA HUMANA, ANATOMIA PATOLOGICA Y EDUCACION FisiIcAY
L1LD8701  TSADI Histologia humana *
L2LD8701  TGMADI Histologia humana *
L3LD8701  TELAB Fisiologia humana y educacion fisica y deportiva *
L3LD&702 TELAB Anatomia patoldgica *

15821 DEPARTAMENTO DE MEDICINA Y DERMATOLOGIA
L2LD3401  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacién *
L2LD3402  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion *

15822, DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, BIOQUIMICA E INMUNOLOGIA
L2LD8601  TGMADI Bioquimica e inmunologia *
L3LD8602  TELAB Cirugia, ginecologia y obstetricia *

15823 DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA OFTALMOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA
L3LD7101 TELAB Radiologia y medicina fisica *

15824, DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y PEDIATRIA
L3LD8001  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD8002  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15825 DEPARTAMENTO DEENFERMERIA
L3LD6601  Técnico/a Especialista Laboratorio *
L3LD6602  Técnico/a Especialista Laboratorio *

15826, DEPARTAMENTO DE PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
L3LD7601 Técnico/a Especialista Laboratorio *

15827, DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES
L1LD5801  Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion *
L2LD5801  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion *
L2LD5802  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion *
L3LD5801  Técnico/a Especialista Laboratorio *
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15.8.28. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA
L1LD5701 Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
L2LD5702  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L2LD5703  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L3LD5701 Técnico/a Especialista Laboratorio

15.8.29. DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA
L1LD6501 Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
L2LD6502 Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacién

15.8.30. DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
L1LD2901  Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion
L2LD2901  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L3LD2901 Técnico/a Especialista Laboratorio

ANEXO |

15.831. DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION

L2LD4801  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L2LD4802  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L2LD4803  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L2LD4804  Titulado/a Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion
L3LD4801  Técnico/a Especialista Laboratorio
L3LD4802 Técnico/a Especialista Laboratorio
15.8.32. DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
L3LD3301 Técnico/a Especialista Laboratorio
1.6. AREA DE INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO
L1IEMEOO1  Titulado/a Superior Direccion de Servicio
G25EMEQ1  Jefatura de Seccidn
G23EMEO1  Unidad Técnica de Gestion
G23EMEOZ2  Unidad Técnica de Gestion
G23EMEO3  Unidad Técnica de Gestion
GI8EMEO1  Administrativo/a
GI18EMEO2  Administrativo/a
L3EMEOO1  Técnico/a Especialista
L3EMEOO2  Técnico/a Especialista
L3EMEOO3  Técnico/a Especialista
L3EMEOO4  Técnico/a Especialista
L3EMEOOS  Técnico/a Especialista
L3EMEOO6  Técnico/a Especialista
L3EMEQO7  Técnico/a Especialista
L3EMEOO8  Técnico/a Especialista
L3EMEOQ9  Técnico/a Especialista
L3EMEO10  Técnico/a Especialista
L3EMEO11  Técnico/a Especialista
L3EMEO12  Técnico/a Especialista
1.6.2. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
G27RRI01 Jefatura de Servicio
L1RRIOO1 Titulado/a Superior
L2RRI002 Titulado/a Grado Medio
L2RRI0O03 Titulado/a Grado Medio
L3RRI0O1 Intérprete Informador
L3RRI002 Intérprete Informador
L3RRIO03 Intérprete Informador
L3RRI004 Intérprete Informador
G23RRI01 Unidad Técnica de Gestion
G23RRI02 Unidad Técnica de Gestion
G18RRIO1 Administrativo/a
G18RRIO2 Administrativo/a
G18RRIO3 Administrativo/a
Administrativo/a
G18RRIO4 Administrativo/a
G18RRIOS Administrativo/a
L4RRI002 Administrativo/a (TAA a extinguir)
L4RRIO03 Administrativo/a (TAA a extinguir)
L4RRI004 Administrativo/a (TAA a extinguir)
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1.6.3. OFICINA DE PROGRAMAS DE PROYECCION UNIVERSITARIA A EMPRESA Y TERRITORIO

L1IPRUOO1  Titulado/a Superior Sl
L1IPRUOLIA  Titulado/a Superior Sl
L1IPRUO1IB  Titulado/a Superior Sl
L3PRUOO1 Técnico/a Especialista Sl
1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
Coordinador de los procesos de estudiantes NO
1.7.1. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
G27CALO1  Jefatura de Servicio Sl
G25CALO1  Jefatura de Seccidn Sl
G23CALO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
L1CALOO1  Titulado/a Superior Sl
L1CALOO2  Titulado/a Superior Sl
L1CALOO3 Titulado/a Superior Sl
1.7.2. SECCION DE ESTUDIANTES
G25ESTO1  Jefatura de Seccidn Sl
G23ESTO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18ESTO1 Administrativo/a Sl
1.7.3. OFICINA DE ATENCION AL ESTUDIANTE
L30FAOO1  Técnico/a Especialista Sl
L30FAOO2  Técnico/a Especialista Sl
L30FA003 Técnico/a Especialista Sl
1.7.4. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
G2752001  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62352001  Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S2001  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S2002  Gestor/a Secretaria Sl
G18S2001  Administrativo/a Sl
(61852002 Administrativo/a Sl
1.7.5. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
62751301  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62351301 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S1301  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1302  Gestor/a Secretaria Sl
(61851301 Administrativo/a Sl
G18S1302  Administrativo/a Sl
G18S1303 Administrativo/a Sl
1.7.6. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
62752201  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62552201  Jefatura de Seccién de Secretaria Sl
62352201 Unidad Técnica de Gestion Sl
62352202 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S2201  Unidad Basica de Gestion Sl
62052202  Gestor/a Secretaria Sl
G1852201  Administrativo/a Sl
G1852202  Administrativo/a Sl
G1852203  Administrativo/a Sl
G1852204  Administrativo/a Sl
G1852205  Administrativo/a Sl
61852206 Administrativo/a Sl
1.7.7. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA
G2751801  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
52351801 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S1801  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1802  Gestor/a Secretaria Sl
61851801 Administrativo/a Sl
G18S1802  Administrativo/a Sl
G18S1803  Administrativo/a Sl
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1.7.8. FACULTAD DE BELLAS ARTES

62752101 Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62352101 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S2101  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S2102  Gestor/a Secretaria Sl
(1852101 Administrativo/a Sl
1.79. FACULTAD DE CIENCIAS
62750101  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62350101  Unidad Técnica de Gestion Sl
62050101  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S0102  Gestor/a Secretaria Sl
G18S0101  Administrativo/a Sl
G18S0102  Administrativo/a Sl
G18S0103  Administrativo/a Sl
G18S0104 Administrativo/a Sl
1.7.10. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
62751701 Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62351701 Unidad Técnica de Gestion Sl
52051701 Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1702  Gestor/a Secretaria Sl
61851701 Administrativo/a Sl
61851702 Administrativo/a Sl
(G18S1703 Administrativo/a Sl
1.7.11. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
62751101 Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62551101 Jefatura de Seccion de Secretaria Sl
62351101 Unidad Técnica de Gestion Sl
62351102 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S1101 Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1102  Gestor/a Secretaria Sl
(61851101 Administrativo/a Sl
61851102 Administrativo/a Sl
G18S1103 Administrativo/a Sl
61851104 Administrativo/a Sl
G18S1105 Administrativo/a Sl
G18S1106 Administrativo/a Sl
1.7.12. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
62751501 Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62351501 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S1501 Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1502  Gestor/a Secretaria Sl
61851501 Administrativo/a Sl
61851502 Administrativo/a Sl
G1851503 Administrativo/a Sl
G18S1504 Administrativo/a Sl
1.7.13. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
G2750201  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62350201 Unidad Técnica de Gestion Sl
62350202  Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S0201  Unidad Basica de Gestion Sl
62050202  Gestor/a Secretaria Sl
G1850201  Administrativo/a Sl
G1850202  Administrativo/a Sl
G1850203  Administrativo/a Sl
G1850204  Administrativo/a Sl
G1850205  Administrativo/a Sl
G1850206  Administrativo/a Sl
G18S0207  Administrativo/a Sl
1.7.14. FACULTAD DE DERECHO
62750301  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
G23S0301  Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S0301  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S0302  Gestor/a Secretaria Sl
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G18S0301  Administrativo/a Sl
61850302  Administrativo/a Sl
G18S0303  Administrativo/a Sl
G18S0304  Administrativo/a Sl
G18S0305  Administrativo/a Sl
61850306  Administrativo/a Sl
G18S0307  Administrativo/a Sl
1.7.15. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
G2750401  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62350401  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23S0402  Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S0401  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S0402  Gestor/a Secretaria Sl
G18S0401  Administrativo/a Sl
G18S0402  Administrativo/a Sl
G18S0403  Administrativo/a Sl
G18S0404  Administrativo/a Sl
G18S0405  Administrativo/a Sl
G18S0406  Administrativo/a Sl
G18S0407 Administrativo/a Sl
1.7.16. FACULTAD DE MEDICINA
G2750601  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
G23S0601  Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S0601  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S0602  Gestor/a Secretaria Sl
G18S0601  Administrativo/a Sl
G18S0602  Administrativo/a Sl
G18S0603 Administrativo/a Sl
1.7.17. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
G2751601 Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62351601 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S1601 Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1602  Gestor/a Secretaria Sl
61851601 Administrativo/a Sl
G185S1602  Administrativo/a Sl
G18S1603  Administrativo/a Sl
G1851604  Administrativo/a Sl
61851605 Administrativo/a Sl
1.7.18. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
_ Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
62350701 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S0701  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S0702  Gestor/a Secretaria Sl
G1850701  Administrativo/a Sl
G1850702  Administrativo/a Sl
G18S0703  Administrativo/a Sl
G18S0704 Administrativo/a Sl
1.7.19. FACULTAD DE TURISMO
G2551901  Jefatura de Secretaria (a extinguir) Sl
62351901 Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S1901 Unidad Basica de Gestion Sl
G20S1902  Gestor/a Secretaria Sl
61851901 Administrativo/a Sl
61851902 Administrativo/a Sl
1.7.20. FACULTAD DE MARKETING Y GESTION
62750801  Jefatura de Servicio de Secretaria Sl
G23S0801  Unidad Técnica de Gestion Sl
G20S0801  Unidad Basica de Gestion Sl
G20S0802  Gestor/a Secretaria Sl
G18S0801  Administrativo/a Sl
G18S0802  Administrativo/a Sl
G18S0803  Administrativo/a Sl
G18S0804  Administrativo/a Sl
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1.7.21. DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO ECONOMIAY ADMINISTRACION DEEMPRESAS

G20D1401  Gestor/a Departamento Economia y administracién de Empresas Sl
G18D1401 Administrativo Departamento Administracion y direccién de Empresas Sl
DEPARTAMENTOLENGUAJES Y CIENCIASDELACOMPUTACION
G20D4801  Gestor/a Departamento Lenguajes y ciencias de la computacion Sl
G18D4801  Administrativo Departamento Lenguajes y ciencias de la computacién Sl
DEPARTAMENTOARTEY ARQUITECTURA
G20D8401  Gestor/a Departamento Arte y Arquitectura Sl
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LAS LENGUAS, LAS ARTESYELDEPORTE
G20D1101 Gestor/a Departamento Didactica de las lenguas, las artes y el deporte Sl
DEPARTAMENTO COMUNICACION AUDIOVISUAL YPUBLICIDAD
G20D6701  Gestor/a Departamento Comunicacion audiovisual y publicidad Sl
DEPARTAMENTOMATEMATICAAPLICADA
G20D3301  Gestor/a Departamento Matematica aplicada Sl
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA SOCIAL, TRABAJO SOCIAL, ANT. SOCIAL Y ESTUDIOS ASIAOR.
G20D3801  Gestor/a Departamento Psicologia social, trabajo social, antropologia social y estudios de Asia Oriental Sl
G18D3801 Administrativo Departamento Psicologia social, trabajo social, antropologia social y estudios de Asia Oriental Sl
DEPARTAMENTOFILOLOGIA INGLESA FRANCESAY ALEMANA
G20D2101  Gestor/a Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana Sl
DEPARTAMENTO INGENIERIADE COMUNICACIONES
G20D5801  Gestor/a Departamento Ingenieria de comunicaciones Sl
DEPARTAMENTODIDACTICAY ORGANIZACIONESCOLAR
G20D1301  Gestor/a Departamento Did4ctica y organizacion escolar Sl
DEPARTAMENTOENFERMERIA
G20D6601  Gestor/a Departamento Enfermeria Sl
DEPARTAMENTO TEORIAEHISTORIADELAEDUCACIONYMIDE
G20D4301  Gestor/a Departamento Teoria e historia de la educacién y MIDE Sl
DEPARTAMENTO TRADUCCIONEINTERPRETACION
G20D7401  Gestor/a Departamento Traduccion e interpretacion Sl
DEPARTAMENTO INGENIERIA MECANICA TERMICAYDEFLUIDOS
G20D3101  Gestor/a Departamento Ingenieria mecanica, térmica y de fluidos Sl
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LA MATEMATICA CC. SOCIALES Y CC EXPERIMENTALES
G20D1201  Gestor/a Departamento Didactica de la matematica, ciencias sociales y experimentales Sl
DEPARTAMENTODERECHOPUBLICO
G20D0901  Gestor/a Departamento Derecho publico Sl
DEPARTAMENTO TECNOLOGIA ELECTRONICA
G20D5701  Gestor/a Departamento Tecnologia electrénica Sl
DEPARTAMENTO INGENIERIA CIVIL, DE MATERIALES Y FABRICACION
G20D6301  Gestor/a Departamento Ingenieria civil, de materiales y fabricacion l Sl
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LAEDUCACION
G20D5101  Gestor/a Departamento Psicologia evolutiva y de la educacion l Sl
DEPARTAMENTO TEORIA E HISTORIAECONOMICA
G20D2501  Gestor/a Departamento Teoria e historia econémica l Sl
DEPARTAMENTO ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA)
G20D1501  Gestor/a Departamento Economia aplicada (Estadistica y econometria) l Sl
DEPARTAMENTO DERECHO CIVIL, ECLESIASTICO DEL ESTADO Y DCHO.ROMANO
G20D0601  Gestor/a Departamento Derecho civil, eclesiastico del Estado y romano l Sl
DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, BIOQUIMICA E INMUNOLOGIA
G20D8601  Gestor/a Departamento Especialidades quirtrgicas, bioguimica e inmunologia l Sl
DEPARTAMENTO EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS
G20D5301  Gestor/a Departamento Expresién grafica, disefio y proyectos l Sl
DEPARTAMENTO HISTORIADEL ARTE
G20D2801  Gestor/a Departamento Historia del Arte | Sl
DEPARTAMENTO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO.
G20D7501  Gestor/a Departamento Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico | Sl
DEPARTAMENTO BIOLOGIA CELULAR, GENETICA Y FISioLoGIA
G20D0201  Gestor/a Departamento Biologia celular, genética y fisiologia | Sl
DEPARTAMENTO FISIOLOGIA HUMANA, HISTOLOGIA, ANATOMIA PATOLOGICA Y EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
G20D8701  Gestor/a Departamento Fisiologia Hum, histologia, anatomia patolégica y educacion fisica y deportiva | Sl
DEPARTAMENTO MEDICINA Y DERMATOLOGIA
G20D3401  Gestor/a Departamento Medicina y dermatologia | Sl
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DEPARTAMENTO FILOLOGIA ESPANOLA, ITALIANA ROMANICA, TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

G20D2001  Gestor/a Departamento Filologia espafiola, italiana, romanica, teoria de la literatura vy literatura comparada Sl
DEPARTAMENTO PSICOBIOLOGIA Y METODOLOGIADE LAS CIENCIASDEL
G18D7601 Administrativo Departamento Psicobiologia y metodologia de las ciencias del comportamiento Sl
DEPARTAMENTO DERECHO DELESTADO Y SOCIOLOGIA
G18D0701 Administrativo Departamento Derecho del Estado y sociologia Sl
DEPARTAMENTODERECHO PRIVADOESPECIAL
G20D0801  Gestor/a Departamento Derecho privado especial Sl
DEPARTAMENTOPERIODISMO
G20D7701  Gestor/a Departamento Periodismo Sl
DEPARTAMENTO ECONOMIA APLICADA (HACIENDA PUBLICA, POLITICAECONOMICA Y ECONOMIAPOLITICA)
G18D8501 Administrativo Departamento Economia aplicada (Hacienda publica, politica econdmica y economia politica) Sl
DEPARTAMENTO INGENIERIADE SISTEMAS Y AUTOMATICA
G18D5601 Administrativo Departamento Ingenieria de sistemas y automatica Sl
DEPARTAMENTO CIENCIA POLITICA, DCHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PROCESAL
G18D4501 Administrativo Departamento Ciencia politica, dcho internacional publico y procesal Sl
DEPARTAMENTO CIENCIASHISTORICAS
G18D3701 Administrativo Departamento Ciencias histéricas Sl
DEPARTAMENTO INGENIERIAELECTRICA
G18D3001  Administrativo Departamento Ingenieria eléctrica Sl
DEPARTAMENTOFISIOTERAPIA
G18D8801  Administrativo Departamento Fisioterapia Sl
DEPARTAMENTO ANALISIS MATEMATICO, ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y MATEMATICAAPLICADA
G18D5401 Administrativo Departamento Analisis matematico y estadistica e investigacion operativa y matematica aplicada Sl
DEPARTAMENTOECOLOGIAYGEOLOGIA
G18D4401  Administrativo Departamento Ecologia y geologia Sl
DEPARTAMENTOFINANZASY CONTABILIDAD
G18D6201 Administrativo Departamento Finanzas y contabilidad Sl
DEPARTAMENTO ECONOMIA APLICADA (ESTRUCTURAECONOMICA)
G18D1601 Administrativo Departamento Economia aplicada (Estructura econémica) Sl
DEPARTAMENTOGEOGRAFIA
G18D2601 Administrativo Departamento Geografia Sl
'DEPARTAMENTO FILOLOGIA GRIEGA ESTUDIOS ARABES, LINGUISTICA DOCUMENTACION Y FILOLOGIALATINA
G18D5001 Administrativo Departamento Filologia griega, estudios arabes, linglistica general, documentacion vy filologia latina Sl
DEPARTAMENTOBIOLOGIAMOLECULARY BIOQUIMICA
G18D7301 Administrativo Departamento Biologia molecular y bioquimica Sl
DEPARTAMENTO ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS)
G18D4601  Administrativo Departamento Economia aplicada (Matematicas) Sl
DEPARTAMENTO ARQUITECTURA DE COMPUTADORES
G18D2901 Administrativo Departamento Arquitectura de computadores l Sl
DEPARTAMENTO FISICA APLICADATl
G18D5901 Administrativo Departamento Fisica aplicada Il l Sl
DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
G18D8101 Administrativo Departamento Derecho del trabajo y de la sequridad social l Sl
DEPARTAMENTO ANATOMIA HUMANA MEDICINA LEGAL E HISTORIADE LACIENCIA
G18D8301 Administrativo Departamento Anatomia humana, medicina legal e historia de la ciencia l Sl
DEPARTAMENTO BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL
G18D0301 Administrativo Departamento Biologia vegetal l Sl
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y GESTION
G18D1801 Administrativo Departamento Contabilidad y gestion l Sl
DEPARTAMENTO SALUD PUBLICA Y PSIQUIATRIA
G18D8901 Administrativo Departamento Salud publica y psiquiatria l Sl
DEPARTAMENTO PSICOLOGIABASICA
G18D5201  Administrativo Departamento Psicologia basica | Sl
DEPARTAMENTO FILOSOFIA
G18D2201  Administrativo Departamento Filosofia | Sl
DEPARTAMENTO FARMACOLOGIA Y PEDIATRIA
G18D&001 Administrativo Departamento Farmacologia y pediatria | Sl
DEPARTAMENTO INGENIERIAQUIMICA
G18D3201 Administrativo Departamento Ingenieria quimica | Sl
DEPARTAMENTO FISICAAPLICADAT
G18D2301  Administrativo Departamento Fisica aplicada | | Sl
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DEPARTAMENTOELECTRONICA

G18D6501 Administrativo Departamento Electrénica Sl
DEPARTAMENTO DERECHO FINANCIERO Y FILOSOFIADEL DERECHO

G18D6401  Administrativo Departamento Derecho financiero vy filosofia del derecho Sl
DEPARTAMENTO RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA OFTALMOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA

G18D7101 Administrativo Departamento Radiologia y medicina fisica, oftalmologia y otorrinolaringologia Sl
DEPARTAMENTOMICROBIOLOGIA

G18D6101 Administrativo Departamento Microbiologia Sl
|

G18D2701 Administrativo Departamento Historia moderna y contemporanea Sl
I

G18D0101 Administrativo Departamento Algebra, geometria v topologia l Sl
I

G18D3901 Administrativo Departamento Quimica analitica l Sl
DEPARTAMENTO QUIMICA INORGANICA CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA

G18D4101 Administrativo Departamento Quimica inorganica, cristalografia y mineralogia l Sl
DEPARTAMENTO BIOLOGIA ANIMAL

G18D4701 Administrativo Departamento Biologia animal l Sl
DEPARTAMENTO QUIMICAFISICA

G18D4001  Administrativo Departamento Quimica fisica l Sl
DEPARTAMENTO QUIMICAORGANICA

G18D8201 Administrativo Departamento Quimica organica l Sl

18 AREADEASUNTOSSOCIALES

1.8.1. SERVICIO DE ACCION SOCIAL

G27ACS01  Jefatura de Servicio Sl
G25ACS01  Jefatura de Seccién Sl
G23ACS01  Unidad Técnica de Gestién Sl
G23ACS02  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23ACS03  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23ACS04  Unidad Técnica de Gestion Sl
L3ACS001  TELAB (a extinguir) Sl
G18ACSO1  Administrativo/a Sl
GI8ACSO02  Administrativo/a Sl
G18ACSO3  Administrativo/a Sl
G18ACSO4  Administrativo/a Sl
L2ACS001  Titulado/a Grado Medio (Discapacidad) Sl
L2ACS002  Trabajador/a Social Sl
L2ACS003  Trabajador/a Social Sl
1.8.2. UNIDAD DE IGUALDAD
G25IGU01 Jefatura de Seccion Sl
G23I1GU01 Unidad Técnica de Gestion Sl
G18IGUO1 Administrativo/a Sl
1.8.3. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA
LIATPOO1  Titulado/a Superior NO
L1ATPOO2  Titulado/a Superior NO
LIATPOO3  Titulado/a Superior NO
L1ATPOO4  Titulado/a Superior NO
1.8.4. ESCUELA INFANTIL
L2ESIO01 Titulado/a Grado Medio Escuela Infantil Direccién de Servicio NO
L2ESI002 Titulado/a Grado Medio Escuela Infantil NO
L2ESIO03 Titulado/a Grado Medio Escuela Infantil NO
L3ESI001 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO02 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO03 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L 3ESIO04 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO0S5 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO06 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO07 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO08 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO09 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO10 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO11 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
L3ESIO12 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
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L3ESIO13 Técnico/a Especialista Escuela Infantil

L3ESIO14 Técnico/a Especialista Escuela Infantil NO
1.9. AREA DE INSPECCION DE SERVICIOS Y CONTROL INTERNO
1.9.1. UNIDAD DE INSPECCION DE SERVICIOS

G25INSO1 Jefatura de Seccion Sl
G23INSO1 Unidad Técnica de Gestion Sl
G18INSO1 Administrativo/a Sl
G18INS02 Administrativo/a Sl
1.9.2. UNIDAD DE CONTROL INTERNO Y AUDITORIA
G27CIAO01 Responsable de Auditoria y control interno Sl
1.9.3. SERVICIO DE INTERVENCION
G27INTO1 Jefatura de Servicio Sl
G25INTO1 Jefatura de Seccion Sl
G23INTO1 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23INTO2 Unidad Técnica de Gestion Sl
G18INTO1 Administrativo/a Sl
G18INTO2 Administrativo/a Sl
G18INTO3 Administrativo/a Sl

2. AREA BASICA DE APOYO, INFORMACION Y ASISTENCIA
2.1. AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO
2.1.1. GESTION DEL AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO (SICAU)

L2INFOO1 TGM Direccién del Servicio Sl
L2INFO02 TGM Subdireccidn del Servicio Sl
G25INFO1 Jefatura de Seccion Informacién Sl
L3INFOO1 TEC Informacién y redes (TE Telecomunicaciones a extinguir) Sl
L3INFO02 TEC Informacidn y redes Sl
L3INFOO3 TEC Informacidn y redes Sl
G23INFO1 Unidad Técnica de Gestion (Informacion) Sl
G23INFO2 Unidad Técnica de Gestion (Informacion) Sl
G18INFO1 Administrativo/a Sl
212 BIBLIOTECA GENERAL
[3C94701 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C94702  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C94701  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94702  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94703  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94704  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94705 Técnico/a Auxiliar Conserjeria (Tec Aux Hosteleria a estinguir) NO
2.1.3. FACULTADES DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y TURISMO
L3C05001  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C0O5002  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C0O5001  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5002  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5003  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5004  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5005  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5006  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4CO5007  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.14. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
L3C05101 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C05102  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C0O5101  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05102  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5103  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5104  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5105  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5106  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
215, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION E INGENIERIA INFORMATICA
L3C05301 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C05302  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L3C0O5303  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C0O5301  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05302  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
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L4C0O5303  Técnico/a Auxiliar Conserjeria

L4C0O5304  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4CO5305  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5306  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5307  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5308  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05309 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.1.6. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
L3C94601 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C94602  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C94601  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94602  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94604 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.1.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
L3C00701 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3CO0702  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C00701  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00702  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0703  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00704  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4CO0705  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0706  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00707 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.1.8. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
[3C02201  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C02202  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L3C02203  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C02201  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02202  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02203  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02204  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02205  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02206  Teécnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02207  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L 4C02208  Teécnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C02209 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
21.9. FACULTAD DE CIENCIAS / SCAI / 1+D
L3C00101 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C00102  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L3CO0103  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C00101  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00102  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0103  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00104  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0105  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00106  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00107  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0108  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0109  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00110  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00111 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.1.10. FACULTADES DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE MARKETING Y GESTION
L3C05201  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C05202  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C05201  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05202  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05203  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05204  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5205  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05206  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05207  Técnico/a Auxiliar Conserjeria (TESTOEM adecuacién) NO
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21.11. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

L3C00201  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C00202  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C00201  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00202  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00203  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00204  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00205  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00206  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94006 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2112 . FACULTAD DE DERECHO
[ 3CO0301  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C00302  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C0O0301  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00302  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0303  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0304  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0305  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0306 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.1.13. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
L3C00401  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3CO0402  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L3C00403  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C00401  Teécnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00402  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00403  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00404  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0405  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00406  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0407  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
21.14. FACULTAD DE MEDICINA Y CIMES
L3C00601  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C00602  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C00601  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00602  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00603  Tecnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0604  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0605  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0606  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O0607  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C00608  Tecnico/a Auxiliar Conserjeria NO
2.1.15. PABELLON DE GOBIERNO
L3C94001 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C94002  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C94001  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94002  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94005  Técnico/a Auxiliar Conserjeria (Tec Aux Hosteleria a extinguir) NO
2.1.16. RECTORADO
L3C97101 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C97102 Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C97101 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97102  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97103  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
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21.17. SERVICIOS CENTRALES AULARIOS

3C97201 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
[3C97202  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L3C97203  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C97201  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97202  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97203  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97204  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97205  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97206  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97207  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97208  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97209  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97210  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97211 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97212  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97213  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97214  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C97215 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
21.18. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y FACULTAD DE BELLAS ARTES
L3CO5401  Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C05402  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C0O5401  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05402  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C05403  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5404  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5405  Teécnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5406  Teécnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O5407  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94004  Teécnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C94006 Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
21.19. AMPLIACION CAMPUS Y PTA
L3C96701 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C96702  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C96701  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96702  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96703  Técnico/a Auxiliar Conserjeria (TESTOEM adecuacion) NO
L4C96704  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96705  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96706  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96707  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96708  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C96709  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
14096710 Técnico/a Auxiliar Conserjeria (Tec Aux Hosteleria) NO
2.1.20. FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA
L3C01601 Encargado/a de Equipo de Conserjeria NO
L3C01602  Técnico/a Especialista Conserjeria NO
L4C01601  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C01602  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O1603  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C0O1604  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4CO1605  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
L4C01606  Técnico/a Auxiliar Conserjeria NO
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2.2.1. MENSAJERIA

L3MENOO1  Encargado/a de Equipo Sl
L3MENQOO2  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENOO3  Conductor/a mecénico/a NO
L3MENOO4  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENOO5  Conductor/a mecénico/a NO
L3MENQOO6  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENOQO7  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENOO8  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENOQO9  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENO10  Conductor/a mecanico/a NO
L3MENO11  Conductor/a mecanico/a | NO
I
Directora del Gabinete del Rector NO
2.3.1. OFICINA DEL RECTORADO
G250FR0O1  Jefatura de Seccidn de la Oficina del Rector NO
G230FRO1  Unidad Técnica de Gestion Oficina del Rector NO
G230FR0O2  Unidad Técnica de Gestion Oficina del Rector NO
G230FRO3  Unidad Técnica de Gestion Oficina del Rector NO
G230FR0O4  Unidad Técnica de Gestién Oficina del Rector NO
G230FRO5  Unidad Técnica de Gestion Oficina del Rector NO
G180FRO1  Administrativo/a Sl
G180FRO2  Administrativo/a Sl
L30FRO01  Conductor/a mecanico/a NO
L30FR0O02  Conductor/a mecanico/a NO
L40FRO01  Técnico/a Auxiliar Hosteleria (a extinguir) NO
2.32. SECRETARIAS DEL EQUIPO DE DIRECCION

G20SEDO1  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDO2  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDO3  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDQO4  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDQ5  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDQ6  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDO7  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDO8  Secretaria equipo direccion Sl
G20SEDQ9  Secretaria equipo direccion Sl
G20SED10  Secretaria equipo direccién Sl
G20SED11  Secretaria equipo direccion Sl
G20SED12  Secretaria equipo direccién Sl
G20SED13  Secretaria equipo direccién Sl
G20SED14  Secretaria equipo direccién Sl
G20SED15  Secretaria equipo direccién Sl
G20SED16  Secretaria equipo direccién Sl
G20SED17  Secretaria equipo direccién Sl

24.1. SERVICIO DE COMUNICACION

G25COM01
L1COMO001
L1COMQ02
L1COMO003
L1COMO04
L1COMO05
L2COM002
L3COM001
L3COM002
G18COMO1
G18COMO02

Jefatura de Seccion

Titulado/a Superior Prensa e Informacién
Titulado/a Superior Prensa e Informacién
Titulado/a Superior Prensa e Informacion
Titulado/a Superior Prensa e Informacion
Titulado/a Superior Prensa e Informacion
Titulado/a Grado Medio Prensa e Informacion
Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales
Técnico/a Especialista Disefio
Administrativo/a

Administrativo/a
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24.2. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN

L1CTI001 Titulado/a Superior Medios Audiovisuales Direccién de Servicio Sl
L2CTI001 Titulado/a Grado Medio Medios Audiovisuales Sl
L2CTI002 Titulado/a Grado Medio Medios Audiovisuales Sl
L2CTI003 Titulado/a Grado Medio Medios Audiovisuales Sl
L2CTI004 Titulado/a Grado Medio Medios Audiovisuales Sl
L3CTI001 Encargado/a de Equipo Sl
L3CTI002 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl
L3CTIO03 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl
L3CTI004 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl
L3CTIO0S Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl
L3CTIO06 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl
L3CTIO07 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl
L3CTIO08 Técnico/a Especialista Medios Audiovisuales Sl

25. CONSEJO SOCIAL
251. UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO AL CONSEJO SOCIAL
G23C0S01  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18C0S01 Administrativo/a Sl
2.6. DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2.6.1. UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
G250DC01  Jefatura de Seccion Sl
3.1. AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
3.1.1. DIRECCION Y ADMINISTRACION

Direccién Area Tic NO
Direccion de Innovacion Digital NO
128TICO1 Direccion Técnica Servicio Central Informatica (a extinguir) Sl
G23TICO1 Unidad Técnica de Gestion Sl
G23TICO02 Unidad Técnica de Gestion Sl
G18TICO1 Administrativo/a Sl
G18TICO2 Administrativo/a Sl
3.1.2. SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS
1275S101 Jefatura de Servicio Sl
125SS101 Gestor/a Sl
125SS102 Gestor/a Sl
125SS103 Gestor/a Sl
12555104 Gestor/a Sl
125SSI05 Gestor/a Sl
[25SSI06 Gestor/a Sl
[25SSI07 Gestor/a Sl
123SS101 Especialista Sl
123SS102 Especialista Sl
123SS103 Especialista Sl
123SS104 Especialista Sl
123SSI05 Especialista Sl
[23SSI106 Especialista Sl
3.1.3. SERVICIO DE COMUNICACIONES
127SC001 Jefatura de Servicio Sl
1255C001 Gestor/a Sl
[255C002 Gestor/a Sl
125SC003 Gestor/a (TSADI SAICT a extinguir) Sl
1235C001 Especialista Sl
123SC002 Especialista Sl
123SC003 Especialista Sl
123SCO04 Especialista Sl
123SC005 Especialista Sl
L3SCO001  Técnico/a Especialista STOEM *
L3SCO002  Técnico/a Especialista STOEM *
L4SCO001  Técnico/a Auxiliar STOEM *
L4SCO002  Técnico/a Auxiliar STOEM *
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3.14. SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO A USUARIOS

127STUO1  Jefatura de Servicio Sl
[25STUO1  Gestor/a Sl
I125STUO2  Gestor/a Sl
[25STUO3  Gestor/a Sl
[25STUO4  Gestor/a Sl
[25STUO5  Gestor/a Sl
[23STUO1 Especialista Sl
123STUO2 Especialista Sl
123STUO3 Especialista Sl
123STUO4 Especialista Sl
123STUOS Especialista Sl
123STUO6 Especialista Sl
123STUQ7 Especialista Sl
123STUO8 Especialista Sl
123STUO9 Especialista Sl
123STU10 Especialista Sl
3.15. SERVICIO DE TECNOLOGIAS PARA LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
I127TAEOL Jefatura de Servicio Sl
I25TAEO1 Gestor/a Sl
I25TAEQ2 Gestor/a Sl
I25TAEQ3 Gestor/a Sl
I25TAEQ4 Gestor/a Sl
I25TAEQS Gestor/a Sl
I25TAEQ6 Gestor/a Sl
I25TAEQ7 Gestor/a Sl
I23TAEO1 Especialista Sl
I123TAEQ2 Especialista Sl
I23TAEQO3 Especialista Sl
I23TAEQ4 Especialista Sl
I23TAEQS Especialista Sl
I23TAEQ6 Especialista Sl
I23TAEQ7 Especialista Sl
I23TAEQ8 Especialista Sl
I23TAEQ9 Especialista Sl
I23TAE10 Especialista Sl
[23TAE11 Especialista Sl
3.16. SERVICIO DE DESARROLLO DE APLICACIONDES DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS
127DAPO1 Jefatura de Servicio Sl
|125DAP0O1 Gestor/a Sl
I25DAP02 Gestor/a Sl
I25DAP0O3 Gestor/a Sl
|125DAP0O4 Gestor/a Sl
I25DAP0O5 Gestor/a Sl
I25DAP06 Gestor/a Sl
I25DAP0O7 Gestor/a Sl
I25DAP0O8 Gestor/a Sl
I25DAP09 Gestor/a Sl
123DAP0O1 Especialista Sl
I23DAP02 Especialista Sl
123DAP0O3 Especialista Sl
|123DAP0O4 Especialista Sl
I123DAP0O5 Especialista Sl
I23DAP06 Especialista Sl
I23DAP0O7 Especialista Sl
|23DAP0O8 Especialista Sl
123DAP0O9 Especialista Sl
123DAP10 Especialista Sl
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3.1.7. SERVICIO DE ENSENANZA VIRTUAL

I27ENVO1  Jefatura de Servicio Sl
I25ENVO1  Gestor/a Sl
I25ENV02  Gestor/a Sl
I123ENVO1 Especialista Sl
[23ENV02 Especialista Sl
I123ENVO3 Especialista Sl
[23ENVO4  Especialista Sl
123ENVO5 Especialista Sl
123ENV06 Especialista Sl
I23ENVO7 Especialista Sl
I23ENVO8 Especialista Sl
123ENVQ9 Especialista Sl
123ENV10 Especialista Sl
I21ENVO1 Técnico/a Auxiliar Sl
I21ENV02 Técnico/a Auxiliar Sl
121ENVO3 Técnico/a Auxiliar Sl
3.1.8. SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO PARA DOCENCIA EN CENTROS
[27STDO1 Jefatura de Servicio Sl
125STDO1 Gestor/a Sl
L1IATDO02  Titulado/a Superior Apoyo Docencia e Investigacion (a extinguir) Sl
123STDO1 Especialista *
123STD02 Especialista *
123STDO3 Especialista *
123STDO4 Especialista (TGM.ADL.. a extinguir) *
123STDO5 Especialista *
123STDO6 Especialista *
123STDO7 Especialista *
123STD0O8 Especialista *
123STDO9 Especialista *
123STD10 Especialista *
123STD11 Especialista *
121STDO1 Técnico/a Auxiliar *
[21STD0O2 Técnico/a Auxiliar *
121STDO3 Técnico/a Auxiliar *
121STDO4 Técnico/a Auxiliar *
121STDO5 Técnico/a Auxiliar *
[21STDO6 Técnico/a Auxiliar *
[21STDO7 Técnico/a Auxiliar *
[21STDO8 Técnico/a Auxiliar *
121STDO9 Técnico/a Auxiliar *
121STD10 Técnico/a Auxiliar *
[21STD11 Técnico/a Auxiliar *
121STD12 Técnico/a Auxiliar *
[21STD13 Técnico/a Auxiliar *
121STD14 Técnico/a Auxiliar *
[21STD15 Técnico/a Auxiliar *
[21STD16 Técnico/a Auxiliar *
121STD17 Técnico/a Auxiliar *
[21STD18 Técnico/a Auxiliar *
[21STD19 Técnico/a Auxiliar *
[21STD20 Técnico/a Auxiliar (TELAB a extinguir) *
121STD21 Técnico/a Auxiliar (TELAB a extinguir) *
121STD22 Técnico/a Auxiliar (TELAB a extinguir) *
121STD23 Técnico/a Auxiliar (TELAB a extinguir) *
[21STD24 Técnico/a Auxiliar (TELAB a extinguir) *
121STD25 Técnico/a Auxiliar (TELAB a extinguir) *
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121STD26 Técnico/a Auxiliar
[21STD27 Técnico/a Auxiliar *
[121STD28  Técnico/a Auxiliar *
121STD29 Técnico/a Auxiliar *
121STD30 Técnico/a Auxiliar *
[21STD31 Técnico/a Auxiliar *
121STD32 Técnico/a Auxiliar *
3.1.9. UNIDAD DE CIBERSEGURIDAD
125SEGO1 Gestor/a Sl
123SEGO1 Especialista Sl
[4. AREA BASICA DE BIBLIOTECAS
4.1. AREA DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS
4.1.1. COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES
B28CSGO1  Coordinacion de Bibliotecas Sl
4.1.1.1. SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
B27CSGO1  Jefatura de Servicio Sl
B25CSGO1  Jefatura de Seccion Sl
B23CSGO1  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B23CSGO2  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B23CSGO3  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
4.1.1.2. SERVICIO DE AUTOMATIZACION
B27CSG02  Jefatura de Servicio Sl
B25CSGO2  Jefatura de Seccidn Sl
B23CSGO4  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B23CSGO5  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
4.1.1.3. SECCION DE PROYECTOS
B25CSGO3  Jefatura de Seccidn Sl
B23CSGO6  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
4.12. BIBLIOTECA GENERAL
B2794701 Direccién Sl
B2594701  Jefatura de Seccidn Sl
B2094701  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl
B2094702  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B2094703  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B2094704  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B2094705  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B2094706  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B2094707  Técnico/a de atencién a la persona usuaria *
4.1.3. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
B27B0101 Direccién Sl
B25B0101  Jefatura de Seccidn Sl
B23B0101  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B0101  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl
B20B0103  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria *
B20B0104  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B20B0105  Técnico/a de atencién a la persona usuaria *
B20B0106  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B20B0107  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria *
B20B0108  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B20B0109  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria *
4.14. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y TURISMO
B27B5001 Direccion Sl
B25B5001  Jefatura de Seccion Sl
B23B5001  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B5001  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl
B20B5002  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B20B5003  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B20B5004  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria *
B20B5005  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
B20B5006  Técnico/a de atencion a la persona usuaria *
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B20B5007
B20B5009
B20B5010

4.15. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

B27B1101
B25B1101
B23B1101
B20B1101
B20B1102
B20B1103
B20B1104
B20B1105
B20B1106
B20B1107
B20B1108

Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Direccion
Jefatura de Seccion
Unidad Técnica de Biblioteca

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas (a extinguir)

Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Técnico/a de atencion a la persona usuaria

4.16. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

B27B0601
B25B0601
B23B0601
B20B0601
B20B0602
B20B0603
B20B0604
B20B0605
B20B0606
B20B0607
B20B0608

4.17.BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

B27B0701
B25B0701
B23B0701
B20B0701
B20B0702
B20B0703
B20B0704
B20B0705
B20B0706

4.1.8. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

B27B0201
B25B0201
B23B0201
B20B0201
B20B0202
B20B0203
B20B0204
B20B0205
B20B0206
B20B0207
B20B0208
B20B0209

Direccién

Jefatura de Seccion

Unidad Técnica de Biblioteca

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Direccién

Jefatura de Seccion

Unidad Técnica de Biblioteca

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria
Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Técnico/a de atencion a la persona usuaria

Direccion
Jefatura de Seccion
Unidad Técnica de Biblioteca

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas (a extinguir)

Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria

Técnico/a de atencion a la persona usuaria

4.19. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO

B27B0301
B25B0301
B23B0301
B20B0301
B20B0302
B20B0303
B20B0304
B20B0305
B20B0306
B20B0307
B20B0308

Direccion

Jefatura de Seccion

Unidad Técnica de Biblioteca

Técnico/a de apoyo a tareas técnicas
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria
Técnico/a de atencién a la persona usuaria

Técnico/a de atencién a la persona usuaria

ANEXO |
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4.1.10. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y MARKETING Y GESTION

B27B5201 Direccién Sl
B25B5201  Jefatura de Seccion Sl
B23B5201  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B5201  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl

B20B5202  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B5203  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B5204  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B5205  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5206  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5207  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5208  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5209 Técnico/a de atencion a la persona usuaria
4.111. BIBLIOTECA DE LAS ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION Y DE ING. INFORMATICA

B27B5301 Direccién Sl
B25B5301  Jefatura de Seccidn Sl
B23B5301  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B5301  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl

B20B5302  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5303  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5304  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5305  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5306  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5307  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5308  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B5309 Técnico/a de atencion a la persona usuaria
4112, BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE LAS INGENIERIAS

B27B2201 Direccién Sl
B25B2201  Jefatura de Seccion Sl
B23B2201  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B2201  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl

B20B2202  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B2203  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B2204  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B2205  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B2206  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B2207  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B2208  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B2209  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
4.1.13. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

B27B0401  Direccion Sl
B25B0401  Jefatura de Seccion Sl
B23B0401  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B23B0402  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B0401  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl
B20B0402  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl

B20B0403  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0404  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0405  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0406  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0407  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B0408  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0409  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0410  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B0411  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0412  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
4.1.14. BIBLIOTECA DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

B27B2101 Direccion Sl
B25B2001  Jefatura de Seccion Sl
B20B2101  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl

B20B2102  Técnico/a de atencién a la persona usuaria
B20B2103  Técnico/a de atencién a la persona usuaria
B20B2104  Técnico/a de atencién a la persona usuaria
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B20B2105  Técnico/a de atencion a la persona usuaria

B20B2106 Técnico/a de atencion a la persona usuaria *

4.1.15. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA

B27B0501 Direccién Sl
B25B0501  Jefatura de Seccion Sl
B23B0501  Unidad Técnica de Biblioteca Sl
B20B0501  Técnico/a de apoyo a tareas técnicas Sl

B20B0502  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0503  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B0504  Técnico/a de atencidn a la persona usuaria
B20B0O505  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B0506  Técnico/a de atencion a la persona usuaria
B20B0507 Técnico/a de atencion a la persona usuaria
5. AREA BASICA DE INFRAESTRUCTURAS
5.1. AREA DE INFRAESTRUCTURAS
5.1.1. SERVICIO DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD
5.1.1.1. DIRECCION TECNICA

L1CCSDO1  Titulado/a Superior STOEM Direccién de Servicio Sl
L1CCSDO2  Titulado/a Superior STOEM (Arquitecto) Sl
L2CCSDO1  Titulado/a Grado Medio STOEM Subdireccién de Servicio Sl
L2CCSDO2  Titulado/a Grado Medio STOEM Subdireccion de Servicio Sl
L2CCSDO3  Titulado/a Grado Medio STOEM (Disefio grafico) Sl
L3CCSDO1 Técnico/a Especialista Smart Campus Sl
511.2. APOYO ADMINISTRATIVO
G25CCS01  Jefatura de Seccidn Sl
G25CCS02  Jefatura de Seccion Sl
G23CCSO01  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18CCSO01  Administrativo/a Sl
G18CCS02  Administrativo/a Sl
G18CCS03  Administrativo/a Sl
G18CCS04  Administrativo/a Sl
G18CCSO5  Administrativo/a Sl
G18CCS06 Administrativo/a Sl
51.1.3. ALMACEN
L3CCSAO1  Encargado/a de Equipo de Almacén NO
L4CCSAO1  Técnico/a Auxiliar Almacén NO
L4CCSAO2  Técnico/a Auxiliar Almacén NO
L4CCSAQ3  Tecnico/a Auxiliar Almacén NO
5.114. MANTENIMIENTO
L3CCSMO1  Encargado/a de Equipo (Mantenimiento) NO
L3CCSM0O2  Encargado/a de Equipo (Mantenimiento) NO
L3CCSMO3  Encargado/a de Equipo (Mantenimiento) NO
L3CCSMO4  Encargado/a de Equipo (Mantenimiento) NO
L3CCSMOS5  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSMO6  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSMO7  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSMO8  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSMQO9  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM10  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM11  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM12  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM13  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM14  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM15  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM16  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM17  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM18  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM19  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM20  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
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L3CCSM21  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento)

L3CCSM22  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM23  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM24  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM25  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM26  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM27  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM28  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM29  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM30  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM31  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM32  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM33  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM34  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM35  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM36  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM37  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM38  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM39  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM40  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento Deportes) NO
L3CCSM41  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM42  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) NO
L3CCSM43  Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento Deportes) NO
L4CCSMO1  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento) NO
L4CCSM02  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento) NO
L4CCSMO3  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento) NO
L4CCSMO4  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento) NO
L4CCSMO5  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento) NO
L4CCSMO6  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento) NO
L4CCSMO7  Técnico/a Auxiliar STOEM (Mantenimiento Deportes) NO
5.1.15. JARDINERIA
L2CCSJO1  Titulado/a Grado Medio (Jardineria) Sl
L3CCSJ01 Encargado/a de Equipo (Jardineria) NO
L3CCSJ02  Encargado/a de Equipo (Jardineria) NO
L3CCSJO3  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJ04  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJO5  Teécnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJO6  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJO7  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJO8  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJO9  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L3CCSJ10  Técnico/a Especialista STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO1  Técnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJ02  Tecnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO3  Tecnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO4  Técnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO5  Teécnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO6  Tecnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO7  Técnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO8  Tecnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJO9  Tecnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJ10  Técnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO
L4CCSJ11 Técnico/a Auxiliar STOEM (Jardineria) NO

6. AREA BASICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIOS
6.1. AREA DE CULTURA Y DEPORTE
6.1.1. SERVICIO DE CULTURA

G27CULO1  Jefatura de Servicio Sl
G25CULO1  Jefatura de Seccion Sl
G23CULO1  Gestor/a cultural Sl
G23CULO2  Gestor/a cultural Sl
G23CULO3  Gestor/a cultural Sl
G23CULO4  Gestor/a cultural Sl
G18CULO1  Administrativo/a Sl
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G18CULO2  Administrativo/a Sl
6.1.2. SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO
L1DEPOO1 Titulado/a Superior Deportes Direccién de Servicio Sl
6.1.2.1. AREA TECNICA
L1DEPOO2  Titulado/a Superior Deportes Sl
LIDEPOO3  Titulado/a Superior Deportes Sl
L2DEPO01  Titulado/a Grado Medio Deportes Sl
L2DEPO02  Titulado/a Grado Medio Deportes Sl
L2DEPO03  Titulado/a Grado Medio Deportes Sl
L2DEPO04  Titulado/a Grado Medio Deportes Sl
L3DEPOO1  Encargado/a de Equipo de Deportes Sl
L3DEPO02  Encargado/a de Equipo de Deportes Sl
L3DEPOO3  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPOO4  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPOOS  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO06  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPOQ7  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPOO8  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPOO9  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO10  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO11  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO12  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO13  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO14  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO15  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO16  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO17  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO18  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO19  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO20  Técnico/a Especialista Deportes *
L3DEPO21  Técnico/a Especialista Deportes *
L4DEPOO1  Técnico/a Auxiliar Instalaciones Deportivas NO
L4DEPOO2  Técnico/a Auxiliar Instalaciones Deportivas NO
L4DEPOO4  Técnico/a Auxiliar Instalaciones Deportivas NO
L4DEPOQ6 Técnico/a Auxiliar Instalaciones Deportivas NO
6.1.2.2. AREA DE MEDICINA DEL DEPORTE
L1IDEPOO4  Titulado/a Superior (Servicio Médico) Sl
L2DEPOOS  Titulado/a Grado Medio (Fisioterapeuta) NO
L2DEPOO6  Titulado/a Grado Medio (Fisioterapeuta) NO
L2DEPOO7  Titulado/a Grado Medio (Fisioterapeuta) NO
6.1.2.3. AREA ADMINISTRATIVA
G25DEPO1  Jefatura de Seccidn Sl
G23DEPO1  Unidad Técnica de Gestion Sl
G23DEPO2  Unidad Técnica de Gestion Sl
G18DEPO1  Administrativo/a Sl
G18DEPO2  Administrativo/a Sl

(*) Consulta previa a responsables de servicios/estructuras.
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ANEXO Il
PLAN INDIVIDUAL DE TELETRABAJO

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Apellidos y nombre:

Direccién de correo electrénico:

Puesto de trabajo:

Unidad:

Responsable:

DATOS DE PRESTACION DEL TELETRABAJO:

Lugar de trabajo a distancia:
Calle/Avda. Ne Esc. Pta.
Localidad CP

Nueva direccion del domicilio desde el que se teletrabaja:
Calle/Avda. Ne Esc. Pta.
Localidad CP

Tipo de cambio de domicilio:
] Temporal
[1 Permanente

En caso de cambio temporal indique el periodo:

Desde Hasta

JORNADAS A REALIZAR EN REGIMEN DE TELETRABAJO:

] Lunes [J Martes [ Miércoles [ Jueves [ Viernes

MEMORIA DESCRIPTIVA

Describa brevemente el programa de trabajo que se propone para el periodo de teletrabajo.




OBJETIVOS A DESARROLLAR BAJO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO
Indique los objetivos a alcanzar durante el periodo de tiempo que trabajara bajo la modalidad de teletrabajo,
el plazo de ejecucién de cada tarea y el porcentaje que supone de la totalidad de los objetivos a desarrollar.

Objetivos a desarrollar Plazo de ejecucidn % Volumen total de trabajo

Periodo durante el que se desempeiiaran funciones en teletrabajo:

Periodo minimo de conexion:

Medios de conexidn:

[0 COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, PROTECCION DE
DATOS Y DE USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Malaga, ___de de
Solicitante de Teletrabajo: Supervisor:
Firma: Firma:
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ANEXO 11l
SOLICITUD DE TELETRABAJO

DATOS DEL/LA SOLICITANTE:

Apellidos y nombre:

DNI: Teléfono movil (a efectos de contacto y para desvio de llamadas):

Direccién de correo electronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto de trabajo: Cadigo:
Unidad:

Supervisor:

Antigliedad en el puesto:

DATOS DE PRESTACION DEL TELETRABAJO:

Lugar de trabajo a distancia:

Fecha de inicio (en su caso):

Para el desarrollo del teletrabajo en los términos establecidos solicito la concesién por parte de la
Universidad de los siguientes medios técnicos:

[ Ordenador portatil.
] Otros medios técnicos (indicar):

[ Se utilizara ordenador particular de la persona que teletrabaja.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

(1 Anexo II. Plan Individual de Teletrabajo.
[ Anexo IV. Declaracién responsable de cumplimiento de las disposiciones especificas en materia de

Seguridad y Salud.
L1 Anexo V. Compromiso de cumplimiento de las medidas de Seguridad, Proteccién de datos y de uso de

los medios tecnoldgicos.

[ Declaro que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asi como que poseo a fecha de la
solicitud o de que se poseeran a la fecha en la que haya de realizarse la conexidn informatica, el acceso
a internet adecuado para teletrabajar, asi como el conjunto de requisitos técnicos regulados en el Capitulo
5 de este Reglamento. y que conozco el contenido del mismo, incluidas las causas de madificacion,
suspension y extincion del teletrabajo. Asi mismo, me comprometo a la realizacién de la formacion
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necesaria para teletrabajar y cumplir con las obligaciones recogidas en el Reglamento en relacién con
la seguridad de las comunicaciones, la proteccién de datos y la prevencion de riesgos laborales.

Malaga, ____ de de

Firma:
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
ESPECIFICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, QUE VAYAN A REALIZAR TELETRABAJO MEDIANTE EL
USO DE MEDIOS TELEMATICOS EN SU PROPIO DOMICILIO.

La persona interesada, cuyos datos se indican a continuacion SOLICITA acogerse a la modalidad de
teletrabajo.

= Apellidos:
Nombre:
Escala/categoria profesional:

Denominacion del puesto de trabajo:

Direccién del domicilio desde el que se teletrabaja:

- Calle/Avda.
Numero:
Escalera:
Puerta:

" Localidad:
- CP

La persona interesada declara responsablemente:

Que ha leido y cumple, o esta en condiciones de cumplir en el plazo de quince dias, las condiciones de
Seguridad y Salud en el domicilio, que aparecen en el Anexo Il de este Reglamento.

Que se compromete a cumplir lo establecido en el articulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos
Laborales, a través de la cual se regulan las obligaciones de las personas trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos y, por tanto:

Velard, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Mantendra el puesto de trabajo en condiciones adecuadas, cumpliendo la obligacién de cooperar
con la Universidad de Malaga para que pueda garantizar sus condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud.

Para el cumplimiento de sus obligaciones y el mantenimiento de las condiciones declaradas, durante

la vigencia del teletrabajo, mantendra comunicacién con el Servicio de Prevencién para cualquier
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labor de asesoramiento técnico que precise en la adecuada ejecucion de las medidas de prevencion

adoptadas.

Haber realizado la formacién en PRL en teletrabajo impartido por el SEPRUMA.

= Haber cumplimentado y enviado al SEPRUMA el cuestionario que se utilizara para realizar la
evaluacion de riesgos laborales.

Atestiguar la veracidad de los datos consignados.

Malaga, ___de de

Firma:
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ANEXO V
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, PROTECCION DE DATOS
Y DE USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Las condiciones previstas en este documento serdn de aplicacion a todas las personas empleadas al
servicio de la Universidad de Malaga que hayan sido autorizadas para realizar teletrabajo.

Dg/D con DNI

Como solicitante para realizar teletrabajo en la Universidad de Malaga,

DECLARQ disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que
requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo, asi como
conocer la normativa en materia de seguridad de la informacién y proteccién de datos aplicables a mi
puesto de trabajo.

Asimismo, declaro disponer de un ordenador personal con acceso a la red Internet a través de una conexidn

suficiente y segura, quedando bajo mi responsabilidad las tareas de mantenimiento de dicho ordenador.

MANIFIESTO MI COMPROMISO:

1) A cumplir todas aquellas instrucciones o recomendaciones dictadas por la Secretaria General, por la
Delegacion de Proteccion de Datos o del Servicio de Informatica, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, para asegurar la debida proteccion de datos y las medidas de seguridad en la
informacion.

2) A mantener la debida reserva respecto a los asuntos que conozca, en los mismos términos que en la
modalidad presencial. Especialmente, seré responsable de que no se acceda por terceras personas a
datos personales relacionados con mi ambito laboral.

3) A disponer en mi domicilio de un sistema de conexidn a Internet seguro y suficiente para poder realizar
las tareas de mi puesto de trabajo y poder cumplir con los objetivos autorizados para la prestacion de
los servicios bajo la modalidad de teletrabajo.

4) A acceder a la red de la Universidad de Malaga desde el domicilio indicado en la solicitud de teletrabajo,
mediante conexién VPN, y a través de la aplicacion y de las instrucciones que se establezcan desde el
Servicio de Informatica de la Universidad. En ninglin caso accederé mediante conexiones a internet

ofrecidas por lugares publicos o establecimientos comerciales u hosteleros.

5) A disponer, a mi cargo, de un terminal telefénico, fijo o portatil, al que se desviaran las llamadas que se

reciban en mi extension de la Universidad durante toda mi jornada laboral.

6) A realizar las configuraciones en mi ordenador que me indiquen desde el Servicio de Informatica.
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7) A utilizar los programas y aplicaciones que la Universidad determine o aquellos indicados por mi
supervisor para el adecuado desempefio de las funciones de mi puesto de trabajo, especialmente los

relacionados con el uso de antivirus y otras medidas de seguridad.

8) Que el lugar de mi domicilio en el que desarrollaré el teletrabajo retne los requisitos necesarios de
privacidad durante la jornada de trabajo.

9) A no trasladar a mi domicilio documentos originales o que contengan informacién de caracter personal.
10) A participar en la formacién necesaria para las nuevas tecnologias que se demande desde la

Universidad por la nueva condicion de persona teletrabajadora.

Malaga, ____de de

Firma:
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	3. Que disponga del equipamiento informático básico para la prestación de servicios durante las jornadas teletrabajables, que será aportado por la Universidad de Málaga y estará constituido por un ordenador portátil dotado de los sistemas de comunicac...
	También puede optar por utilizar los medios técnicos particulares de los que disponga para desempeñar sus funciones desde su domicilio, debiendo reflejar esta opción en su Plan Individual de Teletrabajo. El teletrabajador deberá desviar el número de t...
	4. Que disponga de una oficina a distancia o lugar de trabajo para la prestación a distancia que cumpla con todos los requerimientos establecidos por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de acuerdo con lo previsto en el Capítulo 6 de este Re...
	5. Que posea los conocimientos suficientes en el manejo de herramientas informáticas para el desempeño de las funciones objeto del teletrabajo de una manera autónoma y acredite la formación necesaria que determine la Delegación del Rector en materia d...
	6. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este artículo deberá mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que se preste servicio en la modalidad de teletrabajo.
	Artículo 6. Puestos teletrabajables y no teletrabajables.
	Los puestos que tengan la consideración de trabajables y no teletrabajables estarán recogidos en el Anexo I de este Reglamento.
	La Comisión de Seguimiento y Evaluación del Teletrabajo será responsable de la actualización del citado anexo, pudiendo autorizar en su caso y previa motivación, la modificación a teletrabajable de cualquier puesto del mismo.
	CAPÍTULO 3. Derechos y Obligaciones.
	Artículo 7. Derechos Generales.
	1. El teletrabajo no modifica la relación laboral o funcionarial preexistente, manteniéndose en sus mismos términos conforme al Acuerdo o Convenio Colectivo vigente y a la correspondiente normativa de aplicación, con las peculiaridades establecidas en...
	2. Las personas que trabajan a distancia mediante la modalidad de teletrabajo tienen los mismos derechos, deberes y garantías que las que prestan sus servicios en el centro de trabajo de manera presencial. Con carácter general, la persona teletrabajad...
	• La estabilidad en el empleo.
	• Sus retribuciones y condiciones económicas.
	• Jornada, vacaciones, permisos, licencias, suspensión de la relación de trabajo y excedencias.
	• Derechos de promoción y carrera profesional.
	• Derechos de movilidad, igualdad y conciliación.
	• Sus oportunidades y derechos de formación, acción social, seguridad y salud laboral.
	• Derechos de representación.
	• Ni en ningún otro derecho laboral, económico, social o de cualquier otra naturaleza de los empleados/as públicos.
	Las personas que desarrollan teletrabajo no podrán sufrir perjuicio alguno ni modificación en las condiciones pactadas, en particular en materia de tiempo de trabajo o de retribución por las dificultades técnicas u otras no imputables a la persona tra...
	3. La Universidad está obligada a evitar y prevenir cualquier discriminación o penalización en base a la naturaleza del teletrabajo, directa o indirecta, particularmente por razón de género, de las personas trabajadoras que prestan servicios a distancia.
	4. En la elaboración y aplicación de medidas para la protección de las víctimas de violencia de género, deberán tenerse especialmente en cuenta, dentro de la capacidad de actuación de la Universidad en este ámbito, las posibles consecuencias y particu...
	5. La Universidad está obligada a tener en cuenta a las personas teletrabajadoras y sus características laborales en el diagnóstico, implementación, aplicación, seguimiento y evaluación de medidas y Planes de Igualdad.
	6. Las personas que realizan teletrabajo tienen los mismos derechos que las personas trabajadoras presenciales en materia de conciliación y corresponsabilidad, incluyendo el derecho de adaptación a la jornada establecido en la normativa de aplicación,...
	7. Los puestos y/o funciones de teletrabajo han de garantizar la protección eficaz de la salud del personal que trabaje en ellos y estar dotados con las medidas técnicas de seguridad, privacidad y confidencialidad imprescindibles para cumplir con los ...
	Artículo 8. Derecho a la intimidad y a la protección de datos.
	1. La utilización de los medios telemáticos y el control de la prestación laboral mediante dispositivos automáticos garantizará adecuadamente el derecho a la intimidad y a la protección de datos, en los términos previstos en la Ley Orgánica 3/2018 de ...
	2. La UMA informará de las medidas para proteger los datos de carácter personal en situaciones de teletrabajo.
	3. La persona que teletrabaje deberá firmar el Anexo V de compromiso de cumplimiento en materia de protección de datos de carácter personal, seguridad y uso de los medios tecnológicos.
	4. La Universidad garantizará el derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabación de sonidos en el lugar de trabajo a distancia y ante la utilización de sistemas de geolocalización en el ámbito laboral. En caso de...
	Artículo 9. Derecho a la desconexión digital.
	Se establece el derecho a la desconexión digital, con el fin de promover un equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral.
	Este derecho consiste en la no obligación de conectarse a ningún medio tecnológico de comunicación fuera de la jornada laboral que se tenga establecida, salvo que concurran excepciones justificadas cuya urgencia temporal necesite de una respuesta inme...
	En caso de ser necesario y urgente prolongar la jornada laboral, este tiempo de trabajo será considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.
	Se promoverá que la convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo, presenciales o telemáticas, se haga dentro de la jornada laboral, no pudiendo extenderse la duración de las mismas más allá de la finalización de la jornada.
	Artículo 10. Derecho a la formación y a la información.
	1. Las personas teletrabajadoras tendrán el mismo acceso a la información, la formación y a las oportunidades de desarrollo de la carrera y promoción profesional que las personas trabajadoras comparables que trabajan en los locales de la Universidad.
	La Universidad deberá adoptar las medidas necesarias para garantizar la participación efectiva en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia, en términos equivalentes a las de las personas que prestan servicios presencialmente, d...
	2. Con el objeto de facilitar la adaptación a esta forma de organizar y gestionar el trabajo se deben implantar, programas de formación y capacitación para el desarrollo adecuado del teletrabajo para la plantilla que opte por esta modalidad de prestac...
	Las personas teletrabajadoras deben recibir una formación adecuada para utilizar el equipo técnico a su disposición y sobre las características de esta forma de organización del trabajo.
	En especial, recibirán información y formación en materia de protección de datos de carácter personal, privacidad, derechos de la propiedad intelectual, cumplimiento de tareas con y sin supervisión directa, conocimientos ante problemas tecnológicos, c...
	Artículo 11. Derecho a la jornada de trabajo.
	1. La distribución de la jornada se fijará en el Plan Individual de Teletrabajo, por acuerdo entre la persona teletrabajadora y su supervisor, condicionada siempre a las necesidades del servicio. Debe recoger los días de prestación en la modalidad de ...
	No obstante, lo anterior, atendiendo a las especialidades propias del tipo de personal o por necesidades del servicio, en la resolución de autorización del régimen de teletrabajo se podrán aprobar distribuciones de la jornada de trabajo diferentes a l...
	2. Con carácter general, la jornada diaria no podrá fraccionarse para su prestación en la modalidad presencial y de teletrabajo.
	3. Durante la jornada de teletrabajo, el empleado debe estar disponible y localizado, al menos, durante el horario de obligado cumplimiento establecido en la Instrucción Interna de la UMA, teniendo en cuenta las medidas de conciliación que, en su caso...
	4. La prestación de servicios en esta modalidad no afecta al régimen de Disponibilidad Horaria en aquellos puestos que así lo tengan reflejado en la Relación de Puestos de Trabajo.
	5. Por necesidades del servicio imprevistas y expresamente justificadas, se podrá requerir la presencialidad del empleado que tuviera previsto prestar en ese día su servicio en régimen de teletrabajo, siempre y cuando se le avise con, al menos, veinti...
	En estos casos, dicha jornada de trabajo presencial podrá ser sustituida por otra de teletrabajo en esa misma semana o la siguiente.
	6. En cada Unidad Administrativa, por necesidades del servicio, se podrán fijar días de la semana en los que los efectivos deban prestar servicios de manera presencial. Igualmente, podrán determinar días en que deban realizarse las jornadas mediante t...
	7. Se garantizará que el teletrabajo no altere la jornada habitual, ya sea ésta completa, parcial, con reducción o flexibilidad horaria. La persona teletrabajadora mantendrá el turno de trabajo, el horario asignado y las mismas condiciones que en el t...
	8. Las personas que tengan concedida una reducción de jornada y obtengan autorización para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo, tendrán que aplicar proporcionalmente la reducción a la jornada presencial y a la jornada no presencial. Este ...
	9. En relación con los períodos de vacaciones, permisos, licencias, suspensiones de contrato y excedencias, se aplicarán los mismos criterios y procedimientos que para el personal que desarrolla su actividad de forma presencial.
	Artículo 12. Deberes.
	1. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo aceptará, de manera expresa, la monitorización externa de su equipo informático, así como la comprobación de su actividad dentro de su jornada troncal.  En este contexto, los medios telemáticos disp...
	La UMA se reserva el uso de herramientas informáticas y procedimientos que, salvaguardando en todo momento la intimidad del trabajador, permita hacer un seguimiento y comprobación del trabajo que se está realizando a lo largo de la jornada de trabajo.
	2. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo deberá comunicar su cambio de domicilio, permanente o temporal, y actualizar su Plan Individual en términos de cumplimiento de las medidas de seguridad y salud, de acuerdo con el modelo del anexo IV...
	3. Las personas en régimen de teletrabajo cumplirán sus obligaciones en materia de protección de datos de carácter personal y mantendrán la debida reserva respecto a los asuntos que conozcan, en los mismos términos que en la modalidad presencial. Debe...
	4. En caso de producirse dentro de la jornada de teletrabajo incidentes técnicos debidos a desconexiones o averías que impidan la prestación, ajenos a las personas trabajadoras, se computará el tiempo que dure la incidencia como tiempo efectivo trabaj...
	CAPÍTULO 4. Procedimiento.
	Artículo 13. Solicitud.
	1. El personal que ocupe puestos susceptibles de desempeñarse en modalidad de teletrabajo y que reúna los requisitos contemplados en este Reglamento, podrá acceder voluntariamente al régimen general de teletrabajo mediante solicitud dirigida a la Dele...
	2. La solicitud se presentará en sede electrónica de la UMA (jefatura de servicio PTGAS) conforme al modelo normalizado recogido en el Anexo III, estableciéndose dos convocatorias ordinarias anuales, cuyos plazos de presentación serán:
	a) Primera convocatoria: del 1 al 15 de febrero.
	b) Segunda convocatoria: del 1 al 15 de octubre.
	3. Por causas extraordinarias que serán valoradas por la Comisión de Seguimiento del Teletrabajo, se podrá presentar esta solicitud, con carácter excepcional, fuera de los plazos anteriormente establecidos, acreditando dichas circunstancias.
	4. En caso de que la solicitud no reúna los requisitos establecidos o no se aporte la documentación preceptiva, se efectuará el correspondiente requerimiento de subsanación, con las condiciones y efectos contenidos en el artículo 68 de la Ley 39/2015,...
	5. La solicitud de teletrabajo deberá contener:
	a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo III).
	b) El Plan Individual de Teletrabajo (Anexo II).
	c) Declaración de que se poseen a fecha de la solicitud o de que se poseerán a la fecha en la que haya de realizarse la conexión informática el acceso a internet adecuado para teletrabajar, así como el conjunto de requisitos técnicos regulados en el C...
	d) Declaración de que se cumplen las normas en materia de prevención de riesgos laborales reflejadas en el Capítulo 6 de este Reglamento (Anexo IV).
	e) El compromiso de cumplimiento en materia de protección de datos de carácter personal, seguridad y uso de los medios tecnológicos (Anexo V).
	Artículo 14. Plan Individual de Teletrabajo.
	Es el documento en el que la persona teletrabajadora formaliza las obligaciones que adquiere en relación con la prestación de servicios durante las jornadas teletrabajables. Su contenido, de acuerdo con lo regulado en este artículo, deberá ser estable...
	Contendrá los siguientes extremos:
	a) La ubicación de la oficina a distancia.
	b) El período de tiempo durante el que se desempeñarán funciones bajo esta modalidad de prestación de servicios.
	c) La indicación de las jornadas concretas de teletrabajo y actividad presencial, que podrán distribuirse de modo uniforme durante la vigencia de la autorización o no uniforme, en atención a las necesidades del servicio.
	d) La persona que realizará la supervisión.
	e) La descripción del trabajo a realizar y su forma de organización, así como el compromiso de mantener actualizado el Plan Individual de Teletrabajo.
	f) Los objetivos para el periodo propuesto y el sistema de indicadores que se aplicará a la medición del grado de consecución de estos.
	g) La determinación de los períodos de conexión y de los medios para hacerlos efectivos.
	h) Los mecanismos que garantizarán la protección y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo.
	El PIT podrá modificarse a instancia de la persona que teletrabaja siempre que exista acuerdo al respecto por parte del supervisor y, en su caso, dé el visto bueno el superior.
	En todo caso, el plan habrá de incluir indicadores que permitan valorar el nivel de contribución del empleado público al logro de los objetivos establecidos para la unidad de la que dependa, así como en relación con los resultados de los demás emplead...
	El modelo estandarizado para la cumplimentación del PIT es el que figura en el Anexo II de este Reglamento.
	Artículo 15. Criterios de ordenación o prelación de solicitudes.
	Cuando no se puedan conceder todas las solicitudes de teletrabajo en los términos planteados en este Reglamento como consecuencia de ausencia de dispositivos para ello, se priorizarán las solicitudes de las personas que reúnan las siguientes condicion...
	1. Mujeres víctimas de violencia de género.
	2. Personas con un grado de discapacidad de al menos un 33% que aconsejen priorizar el teletrabajo, previo informe favorable del SEPRUMA.
	3. Conciliación y corresponsabilidad familiar en el siguiente orden:
	i. Familias monoparentales con hijos/as menores de 6 años o de más edad con discapacidad superior al 50%, así como familiares directos convivientes con el mismo grado de discapacidad.
	ii. Familias no monoparentales con hijos/as menores de 6 años o de más edad con discapacidad superior al 50%, así como familiares directos convivientes con el mismo grado de discapacidad.
	iii. Familias monoparentales con hijos/as menores de 16 años o de más edad con discapacidad entre el 25 y 49%, así como familiares directos convivientes con el mismo grado de discapacidad.
	iv. Familias no monoparentales con hijos/as menores de 16 años o de más edad con discapacidad entre el 25 y 49%, así como familiares directos convivientes con el mismo grado de discapacidad.
	v. Familias monoparentales con padres o madres dependientes no convivientes, pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificación).
	vi. Familias no monoparentales con padres o madres dependientes no convivientes, pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificación).
	4. Antigüedad en la UMA.
	Artículo 16. Resolución.
	1. El Delegado del Rector en materia de personal podrá dictar resolución estimatoria en la que:
	a) Autorizará el teletrabajo en los términos establecidos en la solicitud, para el puesto que esté desempeñando el solicitante.
	b) Indicará la fecha de inicio y finalización de la autorización de teletrabajo, siendo, como máximo, de 1 año.
	c) Otorgará un plazo de diez días para que se realicen los trámites necesarios para una efectiva, eficiente y segura conexión informática por el Servicio Central de Informática.
	2. Podrá asimismo dictar resolución denegatoria de la autorización de prestación de servicios en régimen de teletrabajo, motivada en alguna de las causas expresamente previstas en este Reglamento en sus artículos 5, 6 y 15, debiendo remitirse copia de...
	Artículo 17. Plazo máximo para resolver.
	Las solicitudes de teletrabajo deberán resolverse y notificarse en el plazo máximo de un mes desde la finalización del plazo de presentación de las mismas. La falta de pronunciamiento expreso por parte de la UMA en el plazo mencionado tendrá efectos d...
	Artículo 18. Duración, Finalización o Suspensión del teletrabajo.
	1. La duración del teletrabajo será la que se establezca en la resolución de autorización con un máximo de un año, sin perjuicio de las posibilidades de suspensión, pérdida de efectos, renuncia o extinción automática.
	La concesión del teletrabajo se renovará de forma automática al año de su resolución inicial, si se cumplen las condiciones que originaron su concesión, y si no hay petición expresa de finalización por parte de la persona que teletrabaja o informe mot...
	2. El teletrabajo se podrá suspender temporalmente:
	a) A petición de la persona teletrabajadora, previa solicitud de forma fehaciente a su supervisor, en la que especificará la duración de la suspensión.
	b) Por necesidades del servicio justificadas, previa comunicación motivada de su supervisor.
	c) Por Resolución motivada de la Delegación del Rector en materia de personal.
	3. El teletrabajo finaliza o se revoca:
	a) A petición de la persona teletrabajadora de forma anticipada.
	b) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas o justificadas, previa comunicación motivada de su supervisor.
	c) Por incumplimiento del Plan Individual de Teletrabajo.
	d) Por pérdida de los requisitos subjetivos u objetivos.
	e) Por Resolución motivada de la Delegación del Rector en materia de personal.
	Artículo 19. Modificación de las condiciones de teletrabajo ante cargas de trabajo estacionales.
	En aquellos servicios o unidades en los que exista una variación estacional considerable de la carga de trabajo asociada a la atención presencial se disminuirá el número de días a teletrabajar durante los periodos más críticos. Cuando la necesidad de ...
	CAPÍTULO 5. Requisitos técnicos y estructurales.
	Artículo 20. Requisitos técnicos.
	Para la prestación de los servicios en régimen de teletrabajo, se requiere, expresamente:
	a) Disponer de los conocimientos informáticos y telemáticos, teóricos y prácticos, suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad de teletrabajo.
	b) De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 de este Reglamento, las personas solicitantes que deseen prestar sus servicios en este régimen y no quieran optar al número de equipos informáticos que pueda poner a disposición la UMA, podrán hacerlo ...
	c) Los ordenadores deberán cumplir los requisitos técnicos de seguridad que fije Servicio Central de Informática. No se permitirá la conexión de dispositivos considerados inseguros. A estos efectos, se establecerán las medidas de verificación y contro...
	d) Será necesario que la persona trabajadora disponga a su cargo, de un terminal telefónico, fijo o móvil, al que se desviarán las llamadas que se reciban en su extensión de la Universidad durante toda su jornada laboral.
	Artículo 21.  Requisitos de uso y conexión.
	1. En ningún caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios, hostelería, lugares públicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al público en general o cuan...
	2. Los servicios de la UMA no actuarán directamente sobre ningún equipo que no sea de su propiedad.
	3. Los medios que pueda facilitar la UMA no se podrán emplear para finalidades diferentes a las derivadas de la prestación de servicios que justifican su entrega, y el personal receptor de los mismos habrá de garantizar su uso y custodia con la debida...
	4. El personal que realice teletrabajo dispondrá de atención técnica a incidencias a través del Centro de Atención a Usuarios (CAU).
	5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informático o en las aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo día, la persona interesada deberá reincorporarse a su cen...
	CAPÍTULO 6. Prevención de riesgos laborales.
	Artículo 22. Prevención de Riesgos Laborales.
	1. El personal que solicite acceder al régimen general de teletrabajo deberá presentar junto con la solicitud, la declaración responsable que figura en el anexo IV de este Reglamento, en la que se incluirá que se cumplen las condiciones mínimas para s...
	Con posterioridad se remitirá al SEPRUMA la declaración responsable citada en el párrafo anterior.
	2. La UMA es responsable de la protección de la salud y de la seguridad profesional de la persona teletrabajadora conforme a la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, sus reglamentos de desarrollo y el resto de las normas ap...
	3. La persona teletrabajadora es una trabajadora o trabajador más a los efectos preventivos, independientemente de que su prestación de servicios se lleve a cabo fuera de las dependencias de la organización. El lugar de teletrabajo tiene la considerac...
	4. La evaluación de riesgos y la planificación de la actividad preventiva del teletrabajo deberán tener en cuenta los riesgos característicos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial atención en los factores de seguridad en el trabajo, psicosoc...
	5. El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales facilitará, al personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo, la evaluación de riesgos y medidas preventivas a implantar, así como la formación e información necesaria en materia de seguridad y s...
	6. El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales realizará la evaluación de riesgos del espacio de trabajo a través de la información facilitada por la persona teletrabajadora mediante la cumplimentación y envío de un cuestionario y, si fuera necesar...
	7. A los efectos de lo dispuesto en el art. 156 de la Ley General de la Seguridad Social, se considerará accidente de trabajo aquellas lesiones que se produzcan durante el tiempo y en el lugar de trabajo. En este caso concreto, si el lugar de trabajo ...
	Todas aquellas lesiones que tengan lugar dentro de las franjas horarias de cada jornada laboral deberán ser atendidas, a la mayor brevedad, en la Mutua correspondiente, que valorará el tipo de contingencia. También se comunicará, por los canales conve...
	8. Se establecerá el Gestor de Peticiones del SEPRUMA, como medio de comunicación con el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales específico para consultas sobre PRL en régimen de teletrabajo.
	9. A los efectos de contingencias profesionales será de aplicación la normativa vigente en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
	10. La UMA no asumirá la obligación de facilitar mobiliario ergonómico para la oficina a distancia, debiendo acreditar el trabajador que cuenta con los espacios adecuados.
	CAPÍTULO 7. Seguimiento, evaluación y control.
	Artículo 23. Seguimiento.
	1. El seguimiento y evaluación del régimen de teletrabajo se realizará, al menos, a través de:
	a) Los planes individuales de teletrabajo previstos.
	b) Los medios telemáticos establecidos al efecto.
	c) La Comisión de Seguimiento y Evaluación del Teletrabajo.
	2. Se establecerán mecanismos de seguimiento y evaluación del teletrabajo, que deberán recabar la opinión de los propios trabajadores, de los responsables administrativos o de los usuarios. En concreto se establecerá al menos una evaluación al año de ...
	Artículo 24. Comisión de Seguimiento y Evaluación del Teletrabajo.
	Es el órgano colegiado encargado de asistir a la Delegación en el seguimiento y control de la modalidad de teletrabajo.
	Estará compuesta por:
	 El Delegado del Rector en materia de personal o persona en quien delegue.
	 El Vicerrector para la reforma estatutaria, relaciones de empleo y negociación colectiva.
	 El Subdelegado del Rector en materia de personal.
	 El Director de Tecnologías de la Información y Estrategia Digital.
	 La Directora del Servicio de Prevención.
	 El Jefe de Servicio de PTGAS.
	 Una persona designada por cada una de las organizaciones sindicales que hayan obtenido al menos el 10% de los delegados electos en las elecciones a los órganos de representación unitaria del PTGAS en el ámbito de la UMA, Comité de Empresa y Junta de...
	 Podrán asistir con voz y sin voto un representante de organizaciones sindicales que no cumplan con lo establecido en el párrafo anterior, además de un miembro del Comité de Empresa y Junta de PTGAS.
	El sistema de votación es el mismo que el que se recoge en el Reglamento 3/2024 de la mesa sectorial de negociación para el PTGAS de la UMA.
	Las funciones atribuidas a esta Comisión serán las siguientes:
	 Realizar el seguimiento y vigilancia de la aplicación de este Reglamento.
	 Evaluar con carácter anual los resultados obtenidos en el sistema de teletrabajo, emitiendo el consiguiente informe.
	 Revisar de forma periódica el Anexo I de puestos teletrabajables.
	 Ser informada de todas las solicitudes presentadas y de sus resoluciones estimatorias o desestimatorias.
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