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ANEXO

APARTADOS DE LA MEMORIA AFECTADOS POR LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS

1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

3. Admision, reconocimiento y movilidad

4. Planificacion de las ensefnanzas

Se solicita la modificacion del caracter obligatorio -por el de optativo- de la asignatura Practica
de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y Criminalidad Organizada referenciado en
la pagina 29 de la Memoria Verificada del titulo Master Universitario en Abogacia y Procura,
Niveles 2 (4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2) y Nivel 3 (4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3). Y, de
forma simultanea, la modificacion del caracter optativo -por el de obligatorio- de la asignatura
Justicia Penal Especial referenciado en la pagina 35 de la Memoria Verificada del mismo titulo,
Nivel 2 (4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2) y Nivel 3 (4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3).

De igual forma se solicita la modificacion del Apartado 4 -Anexo I- rubricado “Planificacion de las
ensefianzas”, punto 4.1 “Estructura del plan de estudios”, ubicado en la pagina 51 de la Memoria
Verificada del Master Universitario en Abogacia y Procura. Concretamente la informacion
contenida en la Tabla 3 “Plan de estudios detallado”, “Mddulo de Formacion Practica Especial” y
“Modulo de Optativas”. Asi, la asignatura “Practica de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas y Criminalidad Organizada” que actualmente aparece en el “Mddulo de Formacion
Practica Especial” -pagina 4 del referido Anexo- debe trasladarse al “Modulo de Optativas” -
pagina 5 del mismo Anexo I-. Por su parte, la asignatura “Justicia Penal Especial” que actualmente
aparece en el “Mddulo de Optativas” -pagina 5 del Anexo |- debe aparecer en el “Mddulo de
Formacién Practica Especial” -pagina 4 del mismo Anexo |I-.

JUSTIFICACION:

La solicitud responde a la necesidad, constatada por los docentes tras el primer afo de
imparticion del titulo modificado, de atender a las verdaderas demandas de las profesiones de
abogacia y procura en estas materias concretas. Asi pues, se ha puesto de manifiesto en las
distintas reuniones de coordinacion docente que el contenido de estas asignaturas debia ser
objeto de reflexion, puesto que la asignatura que se presenta como optativa en el actual plan de
estudios -y que se pretende con este cambio que sea obligatoria (Justicia Penal Especial)- ofrece
una visidn mas completa e integra de la realidad profesional que los alumnos egresados van a
encontrar en el mundo del ejercicio profesional. Por el contrario, Practica de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas y Criminalidad Organizada, es decir, la asignatura que aparece
como obligatoria en el actual plan de estudios y que se pretende sea optativa, abarca solo
cuestiones muy puntuales y de una especializacion excesiva y no tan trascendente.
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Las modificaciones solicitadas no implican ningun cambio en la naturaleza, obijetivos y
caracteristicas del titulo.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

7. Calendario de implantacion

La modificacion propuesta se implantara en el curso académico 25/26.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Observaciones

Anexos
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)

1.1.- Descripcion general

1.2. Nivel MECES: 3

1.3. Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

1.4. Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas
1.4.a) Universidad Responsable: Universidad de Malaga

1.4.b) Céd. RUCT y denominacion del Centro de 29010468 - Facultad de Derecho
imparticion responsable:

1.4.c) Centro acreditado institucionalmente NO

1.6.a) Titulo conjunto: NO

1.6.b) Convenio (TC nacional): (url)

1.6.c) Universidades Participantes:
1.6.d) Cédigo RUCT y Denominacién de los Centros de

imparticion

1.7 Menciones/Especialidades (denominacion y ECTS): NO
1.7.a) Mencion dual: NO
1.7.b) Convenio Mencién dual: (url)
1.8. Niimero total de créditos: 90

Informacion Referente al centro en el que se imparte el Titulo:

1.9. Modalidad de ensefianza X | Presencial NUm. Plazas: 160

(marcar lo que proceda) Hibrida (semipresencial) NUm. Plazas:
Virtual (No presencial) NUm. Plazas:

1.9. Nimero total de plazas: 160

1.9.a) Nimero de plazas de nuevo ingreso para primer curso: 160

1.8. Idiomas de imparticion: Castellano

NORMATIVA DE PROGRESO Y PERMANENCIAY ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

En esta titulacion se aplicaran las Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en
estudios de grado y master de la Universidad de Mélaga, asi como el Reglamento 9/2024, de 27 de junio, de la
Universidad de Méalaga, que regula la condicién de estudiante a tiempo parcial.

La siguiente tabla recoge la horquilla de créditos ECTS minimos y maximos de los que el estudiantado se debe
matricular para cada categoria en los diferentes cursos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL
ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
PRIMER CURSO 60 60 24 60
SUCESIVOS CURSOS 24 60 24 60

El Reglamento 8/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Malaga, sobre matriculacién de estudiantes en
actividades formativas correspondientes a planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado
y_master universitario, actualmente vigente en la Universidad de Malaga, recoge, en su articulo 5, que el
estudiantado que continta sus estudios conducentes a titulos de grado o master universitario debera matricular
un minimo de 24 créditos, salvo que el nimero de créditos que resten para finalizar los respectivos estudios sea
inferior, en cuyo caso se deberd matricular dicho nimero restante.

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces debera atenerse a lo establecido en las
Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes de grado y master de la Universidad de
Malaga asi como en la Guia para la matriculacion de estudiantes de estudios de Master publicada por la UMA para
cada curso académico.
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

En todos los paises de Europa, para poder ejercer la profesion de abogado y de procurador se exige un periodo
de formacién tras obtener la licenciatura o el grado en Derecho, tal y como sefiala en su considerando tercero la
Directiva 98/5/CE. Un mandato este que, en nuestro pais, es implementado por la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
recientemente modificada para dar cabida a la Procura. En ella se indican como requisitos para ser abogado o
procurador estar en posesion del titulo oficial que habilita para el ejercicio de estas profesiones, estar
incorporados a los respectivos Colegios profesionales en calidad de ejercientes y dedicarse de forma profesional
al asesoramiento juridico, a la solucidn de disputas y a la defensa de derechos e intereses ajenos, tanto publicos
como privados, en la via extrajudicial, judicial o arbitral.

De ello se deriva la necesidad de contar a nivel nacional con Masteres Universitarios en Abogacia y Procura en
numero suficiente como para atender la demanda social que al efecto se genera y respecto de la que tenemos
constancia de su elevado nimero por la experiencia previa en este sentido durante ocho afios consecutivos -
siendo muestra de ello los resultados contenidos en el enlace adjunto al final de este epigrafe-. Puesto que son la
via articulada desde el Espacio Europeo de Educacidén Superior para obtener tanto el titulo habilitante antes
mencionado como para acceder a la prueba de Estado disefiada por la Ley 34/2006, de 30 de octubre que se
mantiene en vigor en este aspecto.

Concretamente la ordenacion de las competencias a adquirir por estos futuros profesionales esta contenida en
Espafia, en la Ley 15/2021, de 23 de octubre, sobre acceso a las profesiones de Abogado y Procurador en los
Tribunales. Esta norma prevé la necesidad de adaptar los existentes planes de estudio al nuevo requerimiento
formativo que alberga, consistente en aunar en un Gnico titulo la formacién en competencias que permitan
desarrollar las precitadas profesiones tras superarse los preceptivos cursos especializados de formacion y el
examen de Estado.

Asi pues, y aunque la Universidad de Malaga cuenta desde el curso académico 2014/2015 con el Master en
Abogacia -aprobado y publicado en el BOE de 17/11/2014-, resulta inaplazable configurar un titulo modificado
que albergue la ampliacién de competencias y perspectivas profesionales apenas indicada por la Ley 15/2021. De
esta forma, y aun siendo esta imposicion legal la mas perentoria de las justificaciones que podrian esgrimirse en
este apartado, no querriamos desaprovechar la oportunidad de apuntar también a la aprobacién del RD
822/2021, de 28 de septiembre que establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad. Desde este otro cuerpo normativo se insiste en la importancia de “redefinir la
organizacion vy las estructuras de las ensefianzas universitarias oficiales (...) atendiendo a la experiencia
acumulada en el transcurso de esta década de implementacion del EEES en las instituciones de educacidn
superior del pais, y teniendo muy presentes las demandas de unas sociedades locales y globales crecientemente
interconectadas y caracterizadas por unos mercados laborales en reestructuracién”. Para alcanzar tal finalidad,
el RD 822/2021 seiala como importantes dos objetivos: de una parte fortalecer la confianza de la comunidad
universitaria -y de la sociedad en su conjunto- en los procedimientos establecidos para garantizar la calidad de la
oferta académica. Y, de otro lado, “robustecer las capacidades de empleabilidad que confiere la formacién
recibida en diferentes titulos, a partir de las competencias y conocimientos asumidos, asi como mediante un
amplio abanico de opciones académicas, con la voluntad de facilitar a los egresados universitarios una insercion
laboral dignay de calidad”.

La calidad necesariamente se hace depender, entre otras cuestiones, de la innovacion docente que se la refiere
en la antes mencionada norma como “estrategia fundamental de las Universidades”, puesto que estas, las
Universidades, deben afrontar el reto que les plantea el contexto histérico actual: “transformar sus formas de
aprendizaje y de ensefianza a las demandas de unas sociedades en permanente mutacion”.

Son estos los mimbres, pues, que sostienen y dan sentido a la memoria de titulo que se propone, centrado en
atender estas exigencias sociales, académicas y de empleabilidad a partir de una renovacion de los contenidos y
asignaturas, asi como de la metodologia docente aplicada especialmente en el primer afio del Master y centrada
en el caso como estrategia metodoldgica.

La modificacién propuesta tiene como objetivo fundamental ordenar académicamente la adquisicién de las
competencias identificadas como esenciales por la Ley 15/2021 y su Reglamento de desarrollo -RD 64/2023, de 8
de febrero- sea para superar el examen de acceso al ejercicio de la Abogacia y de la Procura, sea para preparar en
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calidad a los futuros profesionales de ambos campos de intervencion. Para ello se toma como modelo de
formacién uno eminentemente practico y especializado que, a la postre, ofrezca a los ciudadanos mayores
garantias de que recibirdn asesoramiento, defensa juridica y representacion técnica de calidad. Asimismo,
permitira a los profesionales espafioles homologar sus titulos para que puedan ejercer en el marco europeo pues,
no en vano, esta via de acceso al ejercicio profesional que se introduce en Espafia también esta vigente en la
mayoria de paises de la Unién Europea.

El Master en Abogacia y Procura que oferta la Universidad de Malaga, como puede comprobarse en los apartados
que siguen, esta configurado en 90 créditos ECTS, de los cuales 54 son formacion especializada, 30 de practicas
externasy 6 corresponden al Trabajo Fin de Master.

Acceso a paginas web que contienen informacion referenciada en el texto:

1) Directiva 98/5/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero de 1986, destinada a facilitar
el ejercicio permanente de la Profesién de Abogado en un Estado miembro distinto de aquel en el que se
haya obtenido el titulo

2) RD 135/2021, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espafiola

3) Tasade demanda del Master Universitario en Abogacia

4) Ley 15/2021, de 23 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales

5) RD 64/2023, de 8 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y Procura

6) RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad

7) Aprobaciény publicacién Master Abogacia 2014

8) Memoria Verificada del Titulo Master en Abogacia Universidad de Malaga 2014

1.3.- Objetivos formativos.
Principales objetivos formativos del titulo

Los objetivos fundamentales de este titulo se centran en preparar a los futuros profesionales de la Abogacia y de
la Procura, no solo para superar la prueba nacional de acceso, sino también para que el desarrollo de su ejercicio
profesional sea adecuado y de calidad.

Para cualesquiera de estas dos finalidades se toma como modelo de formacién uno eminentemente practico y
especializado que, aun sin alejarse del previsto para el Titulo del que trae origen, permita una actualizacion
metodoldgica a la par que de contenidos, para que, a la postre, ofrezca a los ciudadanos mayores garantias de
que recibiran asesoramiento, defensa juridica y representacion técnica de calidad. Asimismo, permitira a los
profesionales espafioles homologar sus titulos para que puedan ejercer en el marco europeo pues, no en vano,
estavia de acceso al ejercicio profesional que se introduce en Espafia también esta vigente en la mayoria de paises
de la Unidn Europea. A tal finalidad se dispone por el articulo 13.2 RD 64/2023, de 8 de febrero cudles hayan de
ser los objetivos formativos del titulo los contenidos.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodologicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

La metodologia del caso practico que se present6 en la Memoria Verifica del afio 2014 como estrategia transversal
docente en el Titulo oficial sin duda podria considerarse incluida entre aquellos métodos de innovacién docente
centrados en el estudiante y capaces de despertar -a la par que fomentar- su participacion activa en el proceso
de aprendizaje, tal y como refiere el Protocolo de Evaluacion para la Inclusion de Estrategias Metodoldgicas de
Innovacion Docente Especificas adoptado en la reunién de REACU en abril de 2022,

La justificacion de esta afirmacién la hallamos mas concretamente en las competencias y objetivos formativos
que se sefialan por la normativa de aplicacion al nuevo titulo y que, por tanto, responden al planteamiento
estratégico de la ensefianza que compone el plan de estudios. En concreto, querriamos destacar -entre las

Pégina 5 de 46


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=celex%3A31998L0005
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=celex%3A31998L0005
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=celex%3A31998L0005
https://www.boe.es/boe/dias/2021/03/24/pdfs/BOE-A-2021-4568.pdf
https://www.uma.es/master-en-abogacia/
https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/25/pdfs/BOE-A-2021-17276.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/25/pdfs/BOE-A-2021-17276.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3344
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3344
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/11/17/pdfs/BOE-A-2014-11912.pdf
https://www.uma.es/master-en-abogacia/navegador_de_ficheros/Abogacia/descargar/Memoria%20Verificacion%20Abogacia.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3344

Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

referidas habilidades- las resefiadas en los articulos 3 y 10 del Reglamento de desarrollo de la Ley 15/2021 y que
responden a las competencias juridicas y especificas que ha de adquirir el alumnado durante y tras la realizacion
del titulo oficial. Entre ellas podriamos mencionar la relativa a “interpretar textos juridicos desde una perspectiva
interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como
herramientas de analisis”, la relativa a pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas”, la referente a “resolver casos practicos conforme al
Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacion de cuestiones
problematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada
de la subsuncién”y, finalmente el “manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia
de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos; asi como
comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros
adecuados en cada contexto”.

La consecucion de estas competencias juridicas permite que, como se ha sefalado, optemos, de un lado, por
preservar la equivalencia en 25 horas de cada crédito ECTS, de las cuales 7.5 se destinan a docencia y 17 a trabajo
personal del discente. Por otra parte, conservamos la metodologia del caso practico en este nuevo plan de
estudios, si bien con ciertas modificaciones orientadas a reforzar el papel del estudiantado en su proceso de
interiorizacién de conocimientos y consistentes en los siguientes aspectos.

En primer lugar, cada asignatura para su imparticiéon contara con un niimero de casos suficiente como para
abordar el contenido docente previsto en este plan de estudios, de forma tal que, cada tema indicado en el
referido contenido sea abordado desde la perspectiva practica y privilegiada de la experiencia profesional. Las
clases de explicacion tedrica, aunque existentes, seran reducidas a la minima expresion, puesto que el alumnado
sera provisto con la antelacién suficiente de materiales basicos de estudio que habran de ser objeto de lectura y
estudio de forma previa.

En segundo lugar, la funcidn del docente se acentla especialmente tanto durante la sesion o clase como en un
estadio anterior mediante la seleccion de supuestos practicos -extraidos de la realidad o configurados a partir de
casos reales- que contemplen las cuestiones que habran de ser coincidentes con el temario configurador de cada
asignatura.

En tercer y Gltimo lugar, el proceso de evaluacion habra de tener presente tanto la dedicacidn del alumnado en
las sesiones o clases -de forma individual y colectiva- como la individual empleada para la preparacién de cada
sesion. Asi, para los primeros, el docente habra de computar la asistencia a clase, las intervenciones y la
realizacion de tareas indicadas -sean individuales o grupales-. Y, para los segundos, la elaboracién individual de
propuestas de solucion a las cuestiones planteadas. Propuestas que habran de facilitarse al docente con
anterioridad al desarrollo de la sesion correspondiente.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: Profesional

Habilita para profesiones reguladas: Si

Profesiones reguladas: Abogaciay Procura de los Tribunales

Acuerdo: Convenio de colaboracién entre la Universidad de Mélaga, los Colegios de

Abogados de Malaga y Antequera y el Colegio de Procuradores de Malaga

Norma: Ley 15/2021, de 23 de octubre sobre acceso a las profesiones de Abogacia y
Procura de los Tribunales

Condicion de acceso para titulo Grado de Derecho o Licenciatura en Derecho
profesional:

Titulo profesional: Abogaciay Procura de los Tribunales
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El listado de habilidades o destrezas, contenidos y competencias que de seguida se indica recoge las contenidas
en el articulo 10 del RD 64/2023, de 8 de febrero.

Cédigo
(C/COM/HD)

Descripcion

Tipo
Conocimientos/contenidos (C)
Competencias (COM)
Habilidades o Destrezas (HD)

HD1

Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados
adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los
principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(arts. 10.a) RD 64/2023)

Habilidades o Destrezas

HD2

Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional
para la solucién a conflictos juridicos (art. 10.d) RD 64/2023)

HD3

Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el
proceso (art. 10.f) RD 64/2023)

HD4

Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los
profesionales del Derecho con los de caracter publico cuya ejecucion la ley y
los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con los
tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales (art. 10.f) RD 64/2023)

HD5

Emplea adecuadamente las técnicas de resolucidn de conflictos mas
pertinentes a cada situacién y contexto (art. 10.j) RD 64/2023)

HD6

Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que
requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de
Justicia con especial atencion a los de naturaleza electrénica, informaticay
telematica (art. 10.f) RD 64/2023)

HD7

Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia
mediante el acceso a fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la
gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas
(art. 10.p) RD 64/2023)

HD8

Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los
recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes al que se dirija (art.
10.q) RD 64/2023)

co1

Conoce las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi como en la elaboracién de
documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales (art.
10.b) RD 64/2023)

Conocimientos/contenidos

Cco2

Determina la instancia jurisdiccional y la accién procedente para la defensa de
los derechos de los clientes (art. 10.c) RD 64/2023)

Co3

Describe con detalle las diferentes técnicas de composicién de intereses (art.
10.d) RD 64/2023)

co4

Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente para la
mejor solucidn de los problemas de los clientes (art. 10.d) RD 64/2023)

C05

Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia
juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona que
ejerce la abogacia o la procura (art. 10.h) RD 64/2023)

Co6

Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la
practica profesional (art. 10.j) RD 64/2023)

co7

Formula los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para
el asesoramiento juridico y representacion procesal (art. 10.k) RD 64/2023)

cos

Identifica la instancia, jurisdiccional o nojurisdiccional, como estrategia mas
adecuada, asi como la accién o actuacién procedentes para la defensa de los
intereses y derechos del ciudadano o cliente (art. 10. m) RD 64/2023)

C09

Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los
interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y ante los

organos jurisdiccionales (art. 10. n) RD 64/2023)
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C10 Identifica los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencion
notarial y los que necesitan inscripcion registral (art. 10. o) RD 64/2023)
COMO1 Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacidn procesal de |Competencias

los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales (art. 10.c) RD 64/2023)

COMO02 Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los actos
que tienen lugar en los distintos drdenes jurisdiccionales, con especial
atencion a los plazos, actas de comunicacion, ejecucion y vias de apremio (art.
10.e) RD 64/2023)

COoMO03 Actuar respetando los derechos y deberes deontoldgicos profesionales de la
persona que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes,
otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales (art. 10.g) RD
64/2023)

COMO04 Seleccionary aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastosy
costas sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas (art. 10.i) RD 64/2023)

COMO05 Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién con los
asuntos que tiene encomendados con independencia de criterio (art. 10.j) RD
64/2023)

COMO06 Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en

funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes a los
que se dirige (art. 10.1) RD 64/2023)

COMO7 Definiry articular un protocolo de gestion econdmica y fiscal para el despacho
profesional, de compliance y de proteccion de riesgos laborales y de datos de
caracter personal (art. 10.1) RD 64/2023)

COMO08 Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencidon al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental (art. 10.r) RD 64/2023)

COMO09 Desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares
(art. 10.s) RD 64/2023)
CoM10 Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos y las ciudadanas,

instituciones y otras personas profesionales (art. 10.t) RD 64/2023)

Adicionalmente, conforme al articulo 4 en sus apartados 2 y 3 del RD 822/2021, se incluyen las siguientes
competencias de caracter transversal:

COM11 Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales los valores democraticos -la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las
ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de
la pazy de la participacion, entre otros-

COM12 Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el principio de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion,
conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidon sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

COM13 Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicidn final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre

COM14 Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién Energética.
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3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4)
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? [SI]
Requisitos de acceso

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del
ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito
Unico. En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que
establezca la Comisidn de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

En los titulos de Master, a la hora de establecer las condiciones de acceso se debe tener en cuenta lo establecido
en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Procedimiento y criterios de Admision

A la hora de definir los requisitos de acceso y criterios de admision al Master Universitario en Abogacia y Procura
por la Universidad de Malaga se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 2 de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre -modificado por la Ley 15/2021, de 25 de octubre-y en el art. 3.3 RD 64/2023.

En consecuencia, para acceder a las ensefianzas oficiales del Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad de Malaga sera necesario estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol de Licenciado en
Derecho, Graduado en Derecho u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master que
habiliten para el ejercicio de la profesion de abogado.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Para los alumnos cuya lengua materna sea distinta al castellano, se exige que acrediten un nivel B2 de castellano.

La admision a las ensefianzas estara limitada por el numerus clausus establecido, que sera de 160 estudiantes
por curso académico.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con necesidades educativas especificas

De conformidad con el Reglamento sobe Atencién Académica al Estudiante con Discapacidad, la Universidad de
Malaga desarrolla una amplia politica de responsabilidad social encaminada a favorecer actuaciones que incidan
positivamente en la calidad y las condiciones de vida y estudio dentro de la Universidad.

COMPLEMENTOS FORMATIVOS: No se requieren.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los
procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios
oficiales tienen por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles,
asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros.

Las solicitudes de reconocimiento se resolveran considerando la fundamentacién académica de los posibles
reconocimientos, de acuerdo con lo recogido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, y de acuerdo con la
normativa de la Universidad de Malaga recogida en:

1. El Reglamento 4/2023, de 18 de julio de 2023, sobre reconocimientos de estudios o actividades, y de la
experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y
Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos.

2. ElReglamento 7/2024 que regula las Practicas Externas en la Universidad de Malaga.
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3.  ElReglamento 3/2023 de la Universidad de Mélaga sobre sus Ensefianzas Propias y formacidn a lo largo de
la vida.

El reconocimiento de estos créditos sera competencia de la Comisién Académica del Master, conforme lo
estipulado en el art. 15.3 del Reglamento de estudios oficiales conducentes a los titulos oficiales de Master
Universitario de la Universidad de Malaga.

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento

Créditos cursados en Centros de formacion (] 0 Adjuntar convenio
profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 12 Reglamento 3/2023 de la Universidad de Malaga
sobre sus Ensefianzas Propias y formacién a lo
largo de la vida

Créditos cursados por Acreditacion 0 12 Reglamento 7/2024 que regula las Prcticas
Experiencia Laboral y Profesional Externas en la Universidad de Malaga

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No esta prevista movilidad especifica del Titulo, pero si la general de la Universidad de Malaga.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 51
Créditos optativos 3
Créditos de practicas académicas externas 30
Créditos de Trabajo Fin de Master 6

Total Créditos ECTS 90

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
Cursol ECTS:30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
- Deontologia, Responsabilidad Civil y Turno de - Resolucidn Alternativa de Conflictos
Oficio - Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos y
- Técnicas para la Litigacion e Inglés Juridico Derechos Fundamentales
- Nuevas Tecnologias aplicadas a la Abogacia y - Litigiosidad Tributaria
la Procura - Prdctica de Responsabilidad Penal de las
- Litigacion Civil Personas Juridicas y Criminalidad Organizada
- Procesos Especiales, Ejecucion y Jurisdiccion - Prdctica de Contratacion Publica, Sanciones
Voluntaria Administrativas y Responsabilidad Patrimonial
- Litigacion Penal de la Administracion
- Procedimientos y Litigacion Contencioso- - Prdctica Mercantil Especial
Administrativa - Prdctica Civil Especial
- Litigacion Laboral - Prdcticas en la Profesion de Abogacia y Procura
- Procedimientos Concursales y Litigacion - Justicia Penal Especial
Mercantil - Justicia Civil Transfronteriza
- Litigiosidad Familiar - Actuaciones Especiales ante las
Administraciones Publicas
Tipologia (caracter): Obligatorio - Prdcticas sobre Actividad Turistica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Tipologia (caracter): Mixto (Obligatorio, OP y
PE)
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 3
Curso2 ECTS:30
Materias/asignaturas:
- Practicas

- Trabajo Fin de Mdster

Tipologia (caracter): Mixto (PEy TFM)
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano
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Tabla 3. Plan de estudios detallado

Moddulo de Contenido Profesional Basico
Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal  ler semestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de HD3, HD4, HD5, HD6, HD7, HDS,

formacion y aprendizaje 05, C06, C07, C08, C09, C10,
COM03, COM04, COMO05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM11, COM13

Asignaturas - Deontologia, Responsabilidad Civil y Turno de oficio (1er semestre, 3 ECTS, castellano)
- Técnicas para la Litigacion e Inglés juridico (1er semestre, 3 ECTS, castellano)
- Nuevas tecnologias aplicadas a la Abogacia y Procura (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

Lenguas Castellano

Contenidos propios de las Deontologia, Responsabilidad Civil y Turno de oficio: Deontologia y otros sistemas

asignaturas normativos. Deontologia de las profesiones juridicas. Interpretacion y aplicacion de las normas
deontoldgicas. Marco juridico normativo de la Abogacia y la Procura en la UE; Colegios
Profesionales, Consejos autonémicos, y Consejos generales. codigos deontoldgicos, la prevision
social de abogados y procuradores; turno de oficio, asistencia juridica gratuita y la asistencia al
detenido. El secreto profesional y las relaciones econdomicas: honorarios y provision de fondos,
justificacion de actuaciones, certificacion de pagos, protocolos especiales de actuacién personas
con discapacidad intelectual, trata de seres humanos, victimas violencia género y otros.
Cumplimiento normativo en las profesiones de abogado y procurador.
Técnicas para la Litigacion e Inglés juridico: La oratoria y las técnicas de argumentacién,
litigacién y negociacion. Capacidad, representacion y apoderamiento. Terminologia juridica
especifica por sectores juridicos y dmbitos de las profesiones juridicas.
Nuevas tecnologias aplicadas a la Abogacia y Procura: Asesoramiento para la gestion
digitalizada de despachos. Conocimiento y utilizacion de los programas informdticos claves en'y
para el ejercicio de la Abogacia y la Procura. Cuestiones relacionadas con la prestacion digital de
servicio, la minutacion, la facturacién y la fiscalidad.

Actividades formativas  Actividades formativas

(presencialidad en AFO01 (n° horas/asignatura: 24; peso relativo/asignatura: 32%; porcentaje
horas)/Metodologias presencialidad/asignatura: 100%)
docentes AF02 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje

presencialidad/asignatura: 30%)
AF03 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 0%)
AF04 (n° horas/asignatura: 4; peso relativo/asignatura: 5.3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)
AFO05 (n° horas/asignatura: 3; peso relativo/asignatura: 4%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)
AFO06 (n° horas/asignatura: 10; peso relativo/asignatura: 1,33%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 50%)
Metodologias docentes
MO01, M02, M03, M04, M0O5
Sistemas de evaluacion  SE0I (ponderacién minima: 0%; ponderacién méxima: 100%)
SE02 (ponderacién minima: 0%; ponderacion médxima: 100%)
Observaciones

Médulo de Litigacion y Resolucion de Conflictos

Numero ECTS 30

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal  Iery2°semestres
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de HD1, HD2, HD3, HD4, HD6, HDS,
formacion y aprendizaje C01, C02, C03, C04, C07, C08, C09, C10,

COMO01, COM02, COM04, COMO07, COM08, COM09, COM11, COM12, COM13, COM14
Asignaturas - Litigacion Civil (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

- Procesos Especiales, Ejecucion y Jurisdiccion Voluntaria (1er semestre, 3 ECTS, castellano)
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- Litigacion Penal (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

- Procedimientos y Litigacién Contencioso-Administrativa (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

- Litigacién Laboral (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

- Procedimientos Concursales y Litigacion Mercantil (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

- Litigiosidad Familiar (1er semestre, 3 ECTS, castellano)

- Resolucién Alternativa de Conflictos (2° semestre, 3 ECTS, castellano)

- Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos y Derechos Fundamentales (2° semestre, 3 ECTS,

castellano)

- Litigiosidad Tributaria (2° semestre, 3 ECTS, castellano)
Lenguas Castellano
Contenidos propios de las Litigacion Civil:La demanda, la sucesion procesal e intervencion de terceros, la contestacién,
asignaturas reconvencion, el juicio ordinario y juicio verbal, la audiencia previa y celebracién del juicio, los

medios probatorios, las resoluciones judiciales, los recursos y las medidas cautelares.
Procesos Especiales, Ejecucion y Jurisdiccion Voluntaria: Proceso de ejecucion.
Especialidades procedimentales y procesos especiales. Jurisdiccion voluntaria.
Litigacion Penal: Procesos penales en sus diferentes fases (instruccion, intermedia y decisién),
procesos especiales, ejecucion de sentencias.
Procedimientos y Litigacion Contencioso-Administrativa: La interposicién del recurso
contencioso-administrativo y las medidas cautelares; la redaccién de la demanda y su
contestacion. La prueba y las conclusiones, la sentencia, su ejecucion, recursos, asi como el
procedimiento abreviado y sus recursos.
Litigacion Laboral: Carta de despido y finiquito; las intervenciones en expediente requlacion
empleo; las prestaciones por despido y desempleo y en incapacidades permanente y no
permanente; las reclamaciones previas y el acto de conciliacion; las medidas cautelares y el
proceso ordinario; la sentencia y su ejecucion, los procesos especiales y los recursos en el proceso
laboral.
Procedimientos Concursales y Litigacion Mercantil: Practica sobre declaracion de concurso,
la administracién concursal, la masa activa y pasiva, los planes de reestructuracion. Litigiosidad
intra-societaria y conflictividad en la disolucién de la sociedad.
Litigiosidad Familiar: Litigiosidad intrafamiliar, capitulaciones matrimoniales, separacion,
divorcio, testamento, particion de herencia, filiacion y régimen de menores. Litigiosidad familiar
por razon del género: posiciones de las partes.
Resolucion Alternativa de Conflictos: Los medios de solucién intra-judicial y extrajudicial de
conflicto. Conciliacién, mediacion arbitraje y justicia restaurativa.
Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos y Derechos Fundamentales: La tutela
internacional de derechos fundamentales -el sistema de regulacién de los procesos de litigacion
internacional, los problemas de acceso a la jurisdiccion, la notificacion, la prueba, etc.-. La
proteccion de derechos fundamentales a nivel nacional espafiol, con especial atencion al recurso
de amparo.
Litigiosidad Tributaria: Actuacion profesional en los procedimientos contradictorios ante la
Administracién Tributaria. Controversia y litigiosidad en via administrativa tributaria: revision de
actos tributarios sin y mediante recurso, la prdctica de las reclamaciones econémico-
administrativas ante los tribunales propios; la prueba en los procedimientos tributarios y en el
contencioso-tributario.

Actividades formativas  Actividades formativas

(presencialidad en AFO01 (n° horas/asignatura: 24; peso relativo/asignatura: 32%; porcentaje
horas)/Metodologias presencialidad/asignatura: 100%)
docentes AF02 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje

presencialidad/asignatura: 30%)
AF03 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 0%)
AF04 (n° horas/asignatura: 4; peso relativo/asignatura: 5.3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)
AFO05 (n° horas/asignatura: 3; peso relativo/asignatura: 4%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)
AFO06 (n° horas/asignatura: 10; peso relativo/asignatura: 1,33%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 50%)
Metodologias docentes
M01, M02, M03, MO4, MO5

Sistemas de evaluacion  SE0I (ponderacién minima: 0%; ponderacién mdxima: 100%)
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SEO2 (ponderacién minima: 0%; ponderacién mdxima: 100%)
Observaciones

Médulo de Formacion Practica Especial

Numero ECTS 12
Tipologia Obligatorio
Organizacién temporal  2°semestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de HD1, HD2, HD3, HD4, HD6, HDS,
formacion y aprendizaje C01, C02, C03, C04, C07, C08, C09, C10,
COMO01, COM02, COM04, COM07, COMO08, COM09, COM11, COM13, COM14
Asignaturas - Justicia Penal Especial (2° semestre, 3 ECTS, castellano)
- Prdctica de Contratacion Publica, Sanciones Administrativas y Responsabilidad Patrimonial de
la Administracion (2° semestre, 3 ECTS, castellano)
- Practica Mercantil Especial (2° semestre, 3 ECTS, castellano)
- Practica Civil Especial (2° semestre, 3 ECTS, castellano)

Lenguas Castellano
Contenidos propios de las Justicia Penal Especial: Violencia de género. Justicia de menores, en su caso, debido al género.
asignaturas Seguridad vial. Delitos derivados del incumplimiento de la sequridad y salud de los trabajadores.

Prdctica de Contratacion Publica, Sanciones Administrativas y Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion: Prdcticas sobre la contratacién en el sector piblico -la
preparacion del contrato, documentacién necesaria, procedimientos de adjudicacién, ejecucién y
extincién-. La responsabilidad patrimonial de las Administracién Publicas. Prdcticas sobre
sanciones y procedimiento sancionador.
Prdctica Mercantil Especial: Prdcticas sobre contratos de seguro, de financiacién y garantia, de
la contratacion bancaria, la contratacion electrénica, contratacion mercantil, contratos de
transporte, contratos de colaboracion, derecho de la competencia y propiedad industrial.
Prdctica Civil Especial: Tratos preliminares, negocios precontractuales y responsabilidad.
Prdcticas de los contratos de consumo y condiciones generales de la contratacion, del contrato de
seguro, de la contratacién arrendaticia. Practicas en materia de dafios contractuales y extra-
contractuales. Propiedad Intelectual. Proteccion del consumidor en productos financieros.
Propiedad horizontal.

Actividades formativas  Actividades formativas

(presencialidad en AFO01 (n° horas/asignatura: 24; peso relativo/asignatura: 32%; porcentaje
horas)/Metodologias presencialidad/asignatura: 100%)
docentes AF02 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje

presencialidad/asignatura: 30%)
AF03 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 0%)
AF04 (n° horas/asignatura: 4; peso relativo/asignatura: 5.3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)
AFO05 (n° horas/asignatura: 3; peso relativo/asignatura: 4%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)
AFO06 (n° horas/asignatura: 10; peso relativo/asignatura: 1,33%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 50%)
Metodologias docentes
MO01, M02, M03, M04, M0O5
Sistemas de evaluacion  SE0I (ponderacién minima: 0%; ponderacién mdxima: 100%)
SE02 (ponderacién minima: 0%; ponderacion méxima: 100%)
Observaciones

Médulo de Optativas

Numero ECTS 3
Tipologia OP
Organizacion temporal  2°semestre
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de HD1, HD2, HD3, HD4, HD6, HDS,
formacion y aprendizaje C01, C02, C03, C04, C07, C08, C09, C10,
COMO01, COM02, COM04, COMO07, COM08, COM09, COM10, COM11, COM12, COM13
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- Practica de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y Criminalidad Organizada (2°
semestre, 3 ECTS, castellano)

- Justicia Civil Transfronteriza (2° semestre, 3 ECTS, castellano)

- Actuaciones Especiales ante las Administraciones Publicas (2° semestre, 3 ECTS, castellano)
- Prdcticas sobre Actividad Turistica (2° semestre, 3 ECTS, castellano)

Castellano

Prdctica de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y Criminalidad Organizada:
Responsabilidad penal de las personas juridicas, cumplimiento normativo y consecuencias
juridico- penales del incumplimiento. Respuesta del ordenamiento juridico- penal a la
criminalidad organizada a nivel interno e internacional.

Justicia Civil Transfronteriza: Contratacion. Insolvencia. Actividad y litigiosidad societaria.
Responsabilidad por dafios. Litigiosidad familiar. Sucesiones.

Actuaciones Especiales ante las Administraciones Piblicas: Procedimientos sobre Prevencién
de Riesgos Laborales. Procedimiento sancionador tributario. Procedimiento de extranjeria.
Prdcticas sobre Actividad Turistica: Contratacion turistica, litigiosidad y reclamaciones
relacionadas con el turismo y el alojamiento. Conflictos de consumo turistico. Régimen de
establecimientos turisticos, inspeccion y procedimiento sancionador en el dmbito turistico.
Actividades formativas

AFO01 (n° horas/asignatura: 24; peso relativo/asignatura: 32%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

AF02 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 30%)

AF03 (n° horas/asignatura: 17; peso relativo/asignatura: 22,7%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 0%)

AF04 (n° horas/asignatura: 4; peso relativo/asignatura: 5.3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

AFO05 (n° horas/asignatura: 3; peso relativo/asignatura: 4%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

AFO06 (n° horas/asignatura: 10; peso relativo/asignatura: 1,33%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 50%)

Metodologias docentes

MO01, M02, M03, M04, M0O5

SE01 (ponderacién minima: 0%; ponderacion méxima: 100%)

SE02 (ponderacién minima: 0%; ponderacién méxima: 100%)

Médulo de Practicas
Numero ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios de las
asignaturas

30

PE

2°y 3er semestres

Presencial

HD1, HD2, HD3, HD4, HD6, HD7, HD8

C01, C02, C03, C04, CO5, Co6, CO7, CO8, C09, C10

COMO01, COM02, COM03, COM04, COMO05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM11, COM12, COM13,
COM14

- Practicas en la Profesion de Abogacia y Procura (2° semestre, 6 ECTS, castellano)

- Prdcticas (3° semestre, 24 ECTS, castellano)

Castellano

- Prdcticas en la Profesion de Abogacia y Procura: Aproximacién del alumnado a las sedes
fisicas de las Comisarias, Centros Penitenciarios, Juzgados de Guardia y otras instituciones que se
estimen de relevancia. Estudio de su funcionamiento, el papel que desarrollan el abogado y el
procurador en ellas, familiarizacién con su funcionamiento, con la problemdtica que en ellas
exista, y conocimiento de la actividad de otros operadores que directa o indirectamente estdan
relacionados con la abogacia y la procura.

- Pricticas:

PRACTICA EN DESPACHOS Y ORGANISMOS PUBLICOS: La funcién del Abogado. La funcién del
Procurador. Deontologia. Régimen juridico de la Abogacia y la Procura. Atencién al cliente y
gestiones. Escritura forense. Oratoria forense. Organizacién del despacho. Transaccion y
mediacién. Gestiones en Notaria. Gestiones en Registros de la Propiedad y Mercantil. Registro
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Civil. Visita a las sedes colegiales. Servicios de Asistencia Juridica Gratuita (turno de oficio,
asistencial detenido y SOJ) y Secretaria Técnica (deontologia y honorarios). Asistencia Juridica
Gratuita. Arbitraje. Organizacién judicial y oficina judicial.
LABORATORIO EN JURISDICCION Y PROCESO CIVIL: Actos preparatorios del proceso. Juicios
simulados civiles. Honorarios y tasacion de costas. Recursos. Medidas cautelares. Ejecucién de
sentencia. Proceso monitorio . Asistencia a juicios civiles, juicios verbales, audiencias previas y
vistas en juicios ordinarios. Actividades complementarias a los procesos civiles. Medidas
cautelares.
LABORATORIO EN JURISDICCION Y PROCESO PENAL: Asistencia a juicios penales en Juzgados
de Instruccién, Juzgados de lo Penal y Audiencia provincial. Juicios de Faltas, Juicios Orales de
Procedimientos Abreviados, Juicios Rdpidos por delitos y Sumarios. Procedimiento ordinario por
delitos graves. Recursos. Ejecucion de sentencia. Justicia de menores. Actividades
complementarias a los procesos penales.
LABORATORIO EN LAS JURISDICCIONES MERCANTIL Y LABORAL: Organizacion de empresa y
sociedades. Contratacion mercantil. Procedimientos mercantiles y societarios. Llevanza de los
libros de contabilidad. Procedimientos concursales. Propiedad industrial e intelectual.
Reclamacién econémico-administrativa. Juicios simulados laborales. Asistencia a juicios
laborales. Contratacién laboral. Preparacion del proceso laboral. Ejecucién de sentencia en
materia laboral. Derecho sindical. Seguridad Social. Prevencién de riesgos laborales. Actividades
complementarias a los procesos laborales.
LABORATORIO EN JURISDICCIONES DE DERECHO PUBLICO: Elaboracion de un recurso de
amparo. Redaccion de escritos de alegaciones en procedimientos sancionadores en el dmbito
fiscal. Actuaciones ante la Unién Europea. Procedimiento administrativo. Administracion local.
Juicios simulados contencioso-administrativos. Asistencia a juicios contencioso-administrativo en
los juzgados de ese orden. Actividades complementarias a los procedimientos contencioso-
administrativos.

Actividades formativas  Actividades Formativas

(presencialidad en AF02 (n° horas/asignatura: 20; peso relativo/asignatura: 13,33%; porcentaje
horas)/Metodologias presencialidad/asignatura: 50%)
docentes AF03 (n° horas/asignatura: 18; peso relativo/asignatura: 12%; porcentaje

presencialidad/asignatura: 25%)

AF04 (n° horas/asignatura: 4; peso relativo/asignatura: 2,7%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

AFO05 (n° horas/asignatura: 14; peso relativo/asignatura: 9,3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

AFO06 (n° horas/asignatura: 18; peso relativo/asignatura: 12%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 50%)

AF10 (n° horas/asignatura: 38; peso relativo/asignatura: 25,3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

AF11 (n° horas/asignatura: 38; peso relativo/asignatura: 25,3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 100%)

Metodologia Docente

M02, M03, M04, M05, M06

Sistemas de evaluacion  SE04 (ponderacién minima: 0%; ponderacién mdxima: 100%)

Observaciones Las prdcticas se desarrollardn, total o parcialmente, en alguna de las instituciones siguientes:
juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados y
procuradores, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Publicas,
instituciones oficiales o empresas.

Siempre que las prdcticas consistan en actividades propias de la abogacia y la procura, una parte
de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de
servicios sociales o sanitarios y, en general, entidades que desarrollan actividades de interés
general.

Médulo de Trabajo Fin de Master

Numero ECTS 6

Tipologia TFM
Organizacion temporal  3ersemestre
Modalidad Presencial
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Resultados del proceso de COM07, COM08, COM11

formacion y aprendizaje

Asignaturas Trabajo Fin de Mdster

Lenguas Castellano

Contenidos propios de la Trabajo Fin de Master: Metodologia y elaboracién de un trabajo de prdctica juridica relativo a

asignatura cualquiera de los moédulos, delimitando el objeto de estudio, su estructura y forma, la busqueda

de materiales, desarrollo de los epigrafes, redaccion de conclusiones, y exposicion del trabajo.
Actividades formativas  Actividades formativas

(presencialidad en AFO05 (n° horas/asignatura: 30; peso relativo/asignatura: 20%; porcentaje
horas)/Metodologias presencialidad/asignatura: 100%)
docentes AFO07 (n° horas/asignatura: 110; peso relativo/asignatura: 73,3%; porcentaje

presencialidad/asignatura: 15%)
AF08 (n° horas/asignatura: 8; peso relativo/asignatura: 5,3%; porcentaje
presencialidad/asignatura: 10%)
AF09 (n° horas/asignatura: 2; peso relativo/asignatura: %; porcentaje presencialidad/asignatura:
1,3%)
Metodologias docentes
MOo5, M07, MO8
Sistemas de evaluacion  SE03 (ponderacién minima: 0%; ponderacién maxima: 100%)
Observaciones

4.2.- Actividades y metodologias Docentes
Cod- Metodologia

MO1- En las clases se utiliza el método del caso, que consiste en la descripciéon de una situacién concreta con
finalidades pedagdgicas para aprender o perfeccionar los conocimientos adquiridos en sus trayectorias
académicas. Para ello, cuando sea necesario, y al hilo de los supuestos planteados, se realizaran explicaciones
que abunden en el conocimiento de conceptos, instituciones e institutos juridicos necesarios para su resolucion.
El caso se propone a un grupo-clase para que individual y colectivamente lo sometan al andlisis y a la toma de
decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion, definan los
problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contrasten ideas,
las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante la utilizacion
de los recursos previstos en el Campus Virtual de la UMA. Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene
una Unica solucién).

MO02- Clases practicas

MO03- Aprendizaje basado en problemas: Planteamiento de un problema o supuesto practico, identificacién de
los aspectos a resolver y estrategia de resolucion.

MO04- Exposiciones, presentaciones, debates.
MO5- Tutorias

MO06- Los grupos de practicas externas seran de un maximo de 20 estudiantes, tutelados por un equipo de
profesionales, al frente de los cuales se designara a un abogado con al menos cinco afios de ejercicio profesional.
Se elaborara un plan de practicas externas comun a todos los grupos. Los equipos de tutoria deberan redactar
semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus
funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno. Los tutores al frente
de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en el Estatuto General de la Abogacia.

MO7- Para la asignatura Trabajo Fin de Master la metodologia docente consiste en la tutorizacion del trabajo.

MO08- Busqueda de bibliografia, bases de datos, sentencias para las lecturas y elaboraciéon de trabajo fin de
estudio.
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Cod- Actividad formativa

AF01- Clases presenciales

AF02- Preparacion de los casos

AF03- Preparacion de las practicas a desarrollar en clase

AF04- Realizacion de la prueba practico-tedrica

AF05- Asistencia a tutorias

AF06- Preparacion de informes

AF07- Preparacion de la investigacion para el Trabajo Fin de Master
AF08- Preparacién de la exposicion

AF09- Realizacion de la exposicidn

AF10- Realizacidn de practicas en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos de profesionales de la
abogacia, sociedades o despachos de profesionales de la procura, Administraciones Publicas, instituciones
oficiales, empresas, establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y
entidades sin animo de lucro.

AF11- Visitas a Comisarias, Centros Penitenciarios, y Juzgados de Guardia.

4.3.- Sistemas de evaluacion
Cod- Sistema de evaluacion

SE01- El sistema de evaluacidén tendra caracter continuo y, se materializa a través de la asistencia y la
participacion activa en clase (10%) vy, la realizacién de tareas de contenido practico (70%). Esta evaluacion
continua representa el 80% en la nota final de la asignatura. Ademas, se realizara una prueba de conocimiento
cuyo valor es del 20% en la nota final de la asignatura.

Es condicién indispensable para aprobar la asignatura el superar con el 50%y, por separado, las tareas y la prueba
de conocimiento. Solo cuando ambas hayan sido superadas cada unay por separado con el 50% apenas referido,
sera posible adicionar la calificacién obtenida en el apartado relativo a la asistencia participativa. En caso de no
superarse una de las partes, la calificacion final del alumnado sera la menor obtenida.

SE02- Para aquellos supuestos en que asi se prevea por la normativa de la Universidad de Malaga, se ofertara la
realizacion de una prueba Unica final que permitira evaluar el 100% de la asignatura. La prueba constara de un
examen tipo test -35% de la nota- y un caso practico -65% restante-. En cada ejercicio habra de obtenerse el 50%
de la calificacidon maxima para poder sumar ambas partes.

SE03- El sistema de evaluacion para el TFM consistira en una puntuacion numérica sobre 10 (art. 5 RD 1125/2003,
de 11 de septiembre) del trabajo desarrollado, en atencidn a las competencias previstas, la calidad y defensa del
trabajo a juicio de un Tribunal de profesores del Master en Abogacia y Procura, y habida cuenta del informe del
tutor correspondiente del trabajo. La defensa ha de ser publica y presencial. Los trabajos versaran sobre un tema
juridico de interés practico en el ejercicio de la profesion de abogado o de procurador, de cualquiera de las
asignaturas del Master. Requisitos todos estos contenidos y desarrollados tanto en la Normativa sobre Trabajos
Fin de Master de la Universidad de Malaga como por la Normativa de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Malaga sobre TFM.

SEO04- La evaluacion de las practicas externas se realizara por el equipo tutorial. El tutor evaluara al alumnado
mediante la realizacién de un cuestionario que versara sobre el contenido de las practicas realizadas. El peso
especifico de esta prueba es de 40% sobre el valor de la nota final. El 60% restante se obtendra del siguiente
modo: de una parte, de la elaboracién de un informe/memoria de las practicas desarrolladas que tenga como
contenido minimo el estudio del marco normativo de la entidad u organismo en que desarrolle la practica, y la
descripcion detallada de las tareas realizadas -30% de la nota final-, y de otra, la solucién de un caso practico que
verse sobre las practicas desarrolladas -30% restante- y que sera objeto de exposicion ante el grupo/clase.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos
El profesorado que imparte el Master es suficiente y adecuado como se refleja en las tablas 5 y 7 siguientes.

Conforme al articulo 12 del RD 64/2023 se garantiza la participacion de profesionales colegiados ejercientes en la
mitad de la docencia impartida.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as  Sexenio Quinquenio
Categoria CU 13 15 13 -- 54 62
Categoria TU 28 17.5 28 1 52 100
Categoria CD 9 8 9 3 10 28
Total 50 40.5 50 4 116 190

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento

Area de conocimiento: Filosofia del Derecho

Nidmero de profesorado: 3
Numero de doctores/as: 3
Categorias Titular de Universidad (2)
Contratado Doctor (1)
Ndmero de Profesorado acreditado 0
Materias [ asignaturas Deontologia, Responsabilidad Civil y Turno de Oficio

Técnicas para la litigacion e inglés juridico
Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Abogacia y la Procura
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 9.5

Area de conocimiento: Derecho Procesal

Nimero de profesorado: 6

Numero de doctores/as: 6

Categorias Titular de Universidad (4)
Contratado Doctor (2)

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Litigacion Civil

Procesos especiales, ejecucion y jurisdiccion voluntaria
Litigacién Penal
Resolucion alternativa de conflictos
Trabajo Fin de Mdster
ECTS impartidos (previstos) 5.5
ECTS disponibles (potenciales) 12.5

Area de conocimiento: Derecho Civil

Numero de profesorado: 7
Numero de doctores/as: 7
Categorias Catedrdtico Universidad (1)

Titular de Universidad (6)

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Deontologia, Responsabilidad Civil y Turno de Oficio
Técnicas para la Litigacion e Inglés Juridico
Litigiosidad Familiar
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ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Resolucion Alternativa de Conflictos
Prdctica Civil Especial

Prdcticas sobre Actividad Turistica
Trabajo Fin de Mdster

5

18.5

Area de conocimiento: Derecho Penal

Nimero de profesorado:
Numero de doctores/as:
Categorias

Nidmero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

5

5

Catedrdtico de Universidad (1)
Titular de Universidad (2)
Contratado Doctor (2)

1

Prdctica de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y Criminalidad
Organizada

Justicia Penal Especial

Resolucion Alternativa de Conflictos
Trabajo Fin de Mdster

5

9.5

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:
Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

7

7

Catedrdtico de Universidad (3)

Titular de Universidad (3)

Contratado Doctor (1)

0

Procedimientos y Litigacion Contencioso-Administrativa
Prdctica de Contratacién Publica, Sanciones Administrativas y Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion

Actuaciones Especiales ante las Administraciones Publicas
Prdctica sobre Actividad Turistica

Trabajo Fin de Mdster

4.5

15.5

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:
Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

4
4

Catedrdtico Universidad (3)
Titular de Universidad (1)

Técnicas para la Litigacion e Inglés Juridico

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Abogacia y la Procura
Litigacion Laboral

Actuaciones Especiales ante las Administraciones Publicas
Prdcticas en la Profesion de Abogacia y Procura

Prdcticas

Trabajo Fin de Mdster

6.5

42.5

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado:
Numero de doctores/as:
Categorias

6
6
Catedrdtico de Universidad (1)
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Titular de Universidad (4)

Contratado Doctor (1)
Numero de Profesorado acreditado 2
Materias [ asignaturas Procedimientos Concursales y Litigacion Mercantil

Prdctica Mercantil Especial
Prdcticas sobre Actividad Turistica

Trabajo Fin de Mdster
ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles (potenciales) 9.5

Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Nidmero de profesorado: 2
Nimero de doctores/as: 2
Categorias Catedrdtico de Universidad

Contratado Doctor
Numero de Profesorado acreditado I

Materias [ asignaturas Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos y Derechos Fundamentales
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 1.5

ECTS disponibles (potenciales) 35

Area de conocimiento: Derecho Internacional Privado

Numero de profesorado: 1

Numero de doctores/as: 1

Categorias Titular de Universidad
Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Justicia Civil Transfronteriza

Actuaciones Especiales ante las Administraciones Publicas
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales) 6.5

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Nimero de profesorado: 4
Numero de doctores/as: 4
Categorias Catedrdtico de Universidad (2)

Titular de Universidad (2)

Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Abogacia y la Procura
Litigiosidad Tributaria
Actuaciones Especiales ante las Administraciones Publicas
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 2.5

ECTS disponibles (potenciales) 6.5

Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesorado: 5
Numero de doctores/as: 5
Categorias Catedrdtico de Universidad

Titular de Universidad (3)
Contratado Doctor
Numero de Profesorado acreditado 0

Materias [ asignaturas Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos y Derechos Fundamentales
Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 1.5

ECTS disponibles (potenciales) 3.5
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

NIVERSIDAD
E MALAGA

Denominacion del titulo: Master en Abogacia y Procura
Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Malaga
Dedicacién al Titulo Dedicacidn a otros titulos
Universidad' | Identificador | Denominacién N°ECTs | Modalid | Area de Conocimiento | Nivel | Categoria | Doctor/a(S/N) | Experi | Experien | Experie | Dedicacién | Tiempo Denominaci | Tiempo
b del asignatura asignat | ad de del Profesorado @ de ©) encia | cia ncia (TC6TP)® | (horas/se | dnde total de
profesor/a ura ensefia idiom docen [ investig | profesio mana) titulo/s® dedicacién
nza® a® te® adora™ | nal aotro/s
(afios) (sexenio | (afios) titulo/s
s) (horas/sem
ana)
Universidad | IsabelLorca | Deontologia, (0.5) Presenc | Filosofia del Derecho Titularde |S 20 TP 2.5 Grado en 3
de Mélaga Martin de Responsabilidad Civil ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Villodres y Turno de Oficio ad ana/grupo na/grupo
Técnicas para la (0.5)
Litigacion (0.16)
TFM
Universidad | Cristina Deontologia, (0.5) Presenc | Filosofia del Derecho Titularde | S 15 2 TP 2.5 Grado en 1
de Mélaga Monereo Responsabilidad Civil ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Atienza y Turno de Oficio ad ana/grupo | Master na/grupo
Técnicas para la (0.5) Culturapara | 1
Litigacion (0.16) la Paz horas/sema
TFM na/grupo
Universidad | José Manuel | Deontologia, (0.5) Presenc | Filosofia del Derecho Contratad | S 20 3 TP 2.5 Grado en 3
de Malaga De Cabra Responsabilidad Civil ial o Doctor horas/sem | Derecho horas/sema
Apalategui y Turno de Oficio ana/grupo na/grupo
Técnicas para la (0.5)
Litigacion
Nuevas Tecnologias (0.16)
Aplicadas ala
Abogaciay la Procura | (0.16)
TFM
Universidad | Milagros Litigacion Civil (0.5) Presenc | Derecho Procesal Titularde | S 20 1 TP 2 Grado en 3
de Mélaga Lépez Gil Resolucién Alternativa ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
de Conflictos 0.16) ad ana/grupo na/grupo
Trabajo Fin de Master | (0.16)
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Universidad | Yolanda De Litigacion Civil (0.5) Presenc | Derecho Procesal Titular de 25 TP 2.5 Grado en 3
de Mélaga Lucchi Lopez | Litigacion Penal (0.5) ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Tapia Trabajo Fin de Master | (0.16) ad ana/grupo na/grupo
Universidad | Nieves Litigacion Civil (0.5) Presenc | Derecho Procesal Contratad TP 2.5 Grado en 3
de Mélaga Jiménez Procesos Especiales, (0.5) ial a Doctora horas/sem | Derecho horas/sema
Lopez Ejecuciény ana/grupo na/grupo
Jurisdiccidn
Voluntaria (0.16)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Maria Jesus | Litigacion Penal (0.5) Presenc | Derecho Procesal Titular de 30 TP 2 Grado en 3
de Mélaga Molina Resolucidn Alternativa | (0.16) ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Caballero de Conflictos ad ana/grupo na/grupo
Trabajo Fin de Master | (0.16)
Universidad | Antonio Lara | Litigacion Penal (0.5) Presenc | Derecho Procesal Contratad 10 TP 2.5 Grado en 3
de Mélaga Lépez Procesos Especiales, (0.5) ial o Doctor horas/sem | Derecho horas/sema
Ejecuciény ana/grupo na/grupo
Jurisdiccidn
Voluntaria (0.16)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Leticia Procesos Especiales, (0.5) Presenc | Derecho Procesal Titular de 15 TP 2 Grado en 3
de Malaga Fontestad Ejecuciony ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Portales Jurisdiccidn ad ana/grupo na/grupo
Voluntaria (0.16)
Resolucidn Alternativa
de Conflictos (0.16)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Carmen Procedimientosy (0.37) Presenc | Derecho Titular de 20 TP 1.5 Grado en 3
de Malaga Maria Avila Litigacion ial Administrativo Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Rodriguez Contencioso- ad mana/gru na/grupo
Administrativa (0.37) po
Practica de
Contratacion Publica,
Sanciones
Administrativas y (0.07)
Responsabilidad
Patrimonial de la
Administracién
Trabajo Fin de Master
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Universidad | Isabel Procedimientosy (0.37) Presenc | Derecho Catedratic | S 25 3 TP 1.5 Grado en 3
de Mélaga Gonzalez Litigacion ial Administrativo ade Horas/se | Derecho horas/sema
Rios Contencioso- Universid mana/gru na/grupo
Administrativa (0.37) ad po
Practica de
Contratacion Publica,
Sanciones
Administrativas y (0.07)
Responsabilidad
Patrimonial de la
Administracion
Trabajo Fin de Master
Universidad | Mabel Lépez | Procedimientosy (0.37) Presenc | Derecho Contratad | S 15 1 TP 1.5 Grado en 3
de Malaga Garcia Litigacion ial Administrativo aDoctora Horas/se | Derecho horas/sema
Contencioso- mana/gru na/grupo
Administrativa (0.5) po
Practica sobre
Actividad Turistica (0.07)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Diego J.Vera | Procedimientosy (0.37) Presenc | Derecho Catedratic | S 30 3 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Jurado Litigacion ial Administrativo ode Horas/se | Derecho horas/sema
Contencioso- Universid mana/gru na/grupo
Administrativa (0.07) ad po
Trabajo Fin de Master
Universidad | Remedios Practica de (0.37) Presenc | Derecho Titularde |S 25 3 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Zamora Contratacién Publica, ial Administrativo Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Rosellé Sanciones ad mana/gru na/grupo
Administrativas y po
Responsabilidad
Patrimonial de la (0.07)
Administracion
Trabajo Fin de Master
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Universidad | Alberto Ruiz | Practica de (0.37) Presenc | Derecho Catedratic 30 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Ojeda Contratacion Publica, ial Administrativo ode Horas/se | Derecho horas/sema
Sanciones Universid mana/gru na/grupo
Administrativas y ad po
Responsabilidad
Patrimonial de la (0.07)
Administracion
Trabajo Fin de Master
Universidad | Elsa Marina | Actuaciones (0.5) Presenc | Derecho Titular de TP 1 Grado en 3
de Mélaga Alvarez Especiales ante las ial Administrativo Universid Horas/se [ Derecho horas/sema
Gonzalez Administraciones ad mana/gru na/grupo
Publicas (0.07) po
Trabajo Fin de Master
Universidad | FranciscoA. | Litigacién Laboral (0.5) Presenc | Derecho del Trabajoy Catedrétic 30 TP 1.5 Grado en 3
de Mélaga Vila Tierno Actuaciones ial la Seguridad Social ode Horas/se | Derecho horas/sema
Especiales ante las (0.12) Universid mana/gru na/grupo
Administraciones ad po
Publicas (0.12)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Juan Carlos | Litigacion Laboral (0.5) Presenc | Derecho del Trabajoy Catedratic 30 TP 1.5 Grado en 3
de Mélaga Alvarez Actuaciones ial la Seguridad Social ode Horas/se | Derecho horas/sema
Cortés Especiales ante las (0.12) Universid mana/gru na/grupo
Administraciones ad po
Publicas (0.12)
Trabajo Fin de Master
Universidad | José Manuel | Litigacién Laboral (0.5) Presenc | Derecho del Trabajoy Catedratic 30 TP 1.5 Grado en 2
de Malaga Morales Actuaciones ial la Seguridad Social ode Horas/se | Derecho horas/sema
Ortega Especiales ante las (0.12) Universid mana/gru | Master en na/grupo
Administraciones ad po Intermediaci | 1
Publicas (0.12) on hora/seman
Trabajo Fin de Master a/grupo
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Universidad | Maria Salas | Técnicas para la (0.3) Presenc | Derecho del Trabajoy Titular de 15 TP 10 Grado en 3
de Mélaga Porras Litigacion e Inglés ial la Seguridad Social Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Juridico (0.12) ad mana/gru na/grupo
Trabajo Fin de Master po
Practicasen la (0.5)
Profesidn de Abogacia | (0.5)
y Procura
Précticas
Universidad | Bruno Practica Civil Especial | (0.75) Presenc | Derecho Civil Catedrétic 15 TP 1.5 Grado en 3
de Mélaga Rodriguez- Trabajo Fin de Master | (0.10) ial ode Horas/se [ Derecho horas/sema
Rosado Universid mana/gru na/grupo
Martinez- ad po
Echeverria
Universidad | José Manuel | Litigiosidad Familiar 0.75) Presenc | Derecho Civil Titular de TP 0.5 Grado en 3
de Mélaga De Torres Trabajo Fin de Master | (0.10) ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Perea ad ana/grupo na/grupo
Universidad | Antonio Litigiosidad Familiar 0.75) Presenc | Derecho Civil Titular de 20 TP 1.5 Grado en 3
de Malaga Galvez Trabajo Fin de Master | (0.10) ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Criado ad ana/grupo na/grupo
Universidad | Rocio Deontologia, (0.5) Presenc | Derecho Civil Titular de 25 TP 2 Grado en 3
de Mélaga Diéguez Responsabilidad Civil ial Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Oliva y Turno de Oficio (0.5) ad mana/gru na/grupo
Técnicas para la po
Litigacion e Inglés (0.10)
Juridico
Trabajo Fin de Master
Universidad | Laura Practica Civil Especial | (0.75) Presenc | Derecho Civil Titular de 15 TP 1 Grado en 3
de Malaga Zumaquero | Trabajo Fin de Master | (0.10) ial Universid Horas/se [ Derecho horas/sema
Gil ad mana/gru na/grupo
po
Universidad | Belén Litigiosidad Familiar 0.75) Presenc | Derecho Civil Titular de 15 TP 2 Grado en 3
de Mélaga Casado Trabajo Fin de Master | (0.10) ial Universid Horas/se | Derecho horas/sema
ad mana/gru na/grupo
po
Universidad | Paula Practica sobre (0.5) Presenc | Derecho Civil Titular de 10 TP 0.5 Grado en 3
de Malaga Castafios Actividad Turistica (0.10) ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Castro Trabajo Fin de Master ad ana/grupo na/grupo
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Universidad | Juan José Litigiosidad Tributaria | (0.37) Presenc | Derecho Financiero Catedratic 30 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Hinojosa Actuaciones ial ode Horas/se | Derecho horas/sema
Torralvo Especiales ante las (0.25) Universid mana/gru na/grupo
Administraciones ad po
Publicas (0.12)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Miguel Litigiosidad Tributaria | (0.37) Presenc | Derecho Financiero Catedratic 25 TP 1 Grado en 3
de Malaga Gutiérrez Trabajo Fin de Master | (0.12) ial ode Horas/se [ Derecho horas/sema
Bengoechea Universid mana/gru na/grupo
ad po
Universidad | Guillermo Litigiosidad Tributaria | (0.37) Presenc | Derecho Financieroy Titular de TP 1 Grado en 3
de Malaga Sanchez Actuaciones ial Tributario Universid Horas/se [ Derecho horas/sema
Archidona Especiales ante las (0.25) ad mana/gru na/grupo
Administraciones po
Publicas (0.12)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Juan Litigiosidad Tributaria | (0.37) Derecho Financieroy Titular de 25 TP 0.5 Grado en 3
de Malaga Francisco Técnicas de Litigacion Tributario Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Hurtado e Inglés Juridico (0.12) ad ana/grupo na/grupo
Gonzalez Trabajo Fin de Master | (0.12)
Universidad | JuanIgnacio | Procedimientos (0.5) Presenc | Derecho Mercantil Catedratic 30 TP 1.5 Grado en 3
de Malaga Peinado Concursalesy ial ode Horas/se | Derecho horas/sema
Gracia Litigacién Mercantil Universid mana/gru na/grupo
Practica Mercantil (0.12) ad po
Especial
Practica sobre (0.5)
Actividad Turistica (0.08)
Trabajo Fin de Master
Universidad | Patricia G. Procedimientos (0.5) Presenc | Derecho Mercantil Titular de 20 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Benavides Concursalesy ial Universid Horas/se [ Derecho horas/sema
Velasco Litigacion Mercantil ad mana/gru na/grupo
Trabajo Fin de Master | (0.08) po
Universidad | Marialsabel | Procedimientos (0.5) Presenc | Derecho Mercantil Contratad 20 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Contreras de | Concursalesy ial a Doctora Horas/se [ Derecho horas/sema
la Rosa Litigacion Mercantil mana/gru na/grupo
Trabajo Fin de Master | (0.08) po
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Universidad | Maria Belén | Practica Mercantil (0.12) Presenc | Derecho Mercantil Titular de 25 TP 0.5 Grado en 3
de Mélaga Fernandez Especial (0.08) ial Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Gonzélez Trabajo Fin de Master ad mana/gru na/grupo
po
Universidad | Patricia Practica Mercantil 0.12) Presenc | Derecho Mercantil Titular de 20 TP 0.5 Grado en 3
de Mélaga Marquez Especial 0.08) ial Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Lobillo Trabajo Fin de Master ad mana/gru na/grupo
po
Universidad [ Antonio Practica Mercantil 0.12) Presenc | Derecho Mercantil Titular de 10 TP 0.5 Grado en 3
de Mélaga Galacho Especial 0.08) ial Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Abolafio Trabajo Fin de Master ad mana/gru na/grupo
po
Universidad | Ana Maria Practica de (0.10) Presenc | Derecho Penal Contratad 25 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Prieto Del Responsabilidad ial a Doctora Horas/se | Derecho horas/sema
Pino Penal de las Personas mana/gru na/grupo
Juridicasy po
Criminalidad (0.10)
Organizada 0.10)
Justicia Penal Especial
Trabajo Fin de Master
Universidad | Deborah Practica de (0.10) Presenc | Derecho Penal Contratad 15 TP 1 Grado en 3
de Malaga Garcia Responsabilidad ial a Doctora Horas/se | Derecho horas/sema
Magna Penal de las Personas mana/gru na/grupo
Juridicasy po
Criminalidad (0.10)
Organizada 0.10)
Justicia Penal Especial
Trabajo Fin de Master
Universidad | Alberto Practica de (0.10) Presenc | Derecho Penal Titular de 10 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Daunis Responsabilidad ial Universid Horas/se | Derecho horas/sema
Rodriguez Penal de las Personas ad mana/gru na/grupo
Juridicasy po
Criminalidad (0.10)
Organizada 0.10)
Justicia Penal Especial
Trabajo Fin de Master
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Universidad | Octavio Practica de (0.10) Presenc | Derecho Penal Catedratic | S 30 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Garcia Pérez | Responsabilidad ial ode Horas/se | Derecho horas/sema
Penal de las Personas Universid mana/gru na/grupo
Juridicasy ad po
Criminalidad 0.10)
Organizada 0.10)
Justicia Penal Especial
Trabajo Fin de Master
Universidad | Maria José Practica de (0.10) Presenc | Derecho Penal Titularde |S 25 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Benitez Responsabilidad ial Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Jiménez Penal de las Personas ad ana/grupo na/grupo
Juridicasy
Criminalidad 0.10)
Organizada 0.10)
Justicia Penal Especial
Trabajo Fin de Master
Universidad | Maria Sistemas de (0.3) Presenc | Derecho Contratad | S 25 TP 1 Grado en 3
de Malaga Dolores Proteccién de ial Constitucional a Doctora Horas/se | Derecho horas/sema
Cabello Derechos Humanosy mana/gru na/grupo
Fernandez Derechos (0.07) po
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
Universidad | Rafael Sistemas de (0.3) Presenc | Derecho Titularde |S 25 TP 1 Grado en 3
de Malaga Naranjo de la | Proteccién de ial Constitucional Universid horas/sem | Derecho horas/sema
Cruz Derechos Humanosy ad ana/grupo na/grupo
Derechos (0.07)
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
Universidad | Maria del Sistemas de (0.3) Presenc | Derecho Titularde |S 25 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Mar Sanchez | Proteccidn de ial Constitucional Universid hora/sem | Derecho horas/sema
Navas Derechos Humanosy ad ana/grupo na/grupo
Derechos (0.07)
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
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Universidad | Angel Sistemas de (0.3) Presenc | Derecho Catedratic 30 TP 1 Grado en 3
de Mélaga Rodriguez Proteccion de ial Constitucional ode hora/sem [ Derecho horas/sema
Vergara-Diaz | Derechos Humanosy Universid ana/grupo na/grupo
Derechos (0.07) ad
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
Universidad | Antonio Sistemas de (0.3) Presenc | Derecho Titular de 30 TP 1 Grado en 3
de Malaga Javier Proteccion de ial Constitucional Universid hora/sem | Derecho horas7sema
Trujillo Pérez | Derechos Humanosy ad ana/grupo na/grupo
Derechos (0.07)
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
Universidad | Carolina Sistemas de (0.3) Presenc | Derecho Internacional Contratad 5 TP 1 Grado en 3
de Malaga Jiménez Protecci6n de ial Publico aDoctora hora/sem | Derecho horas/sema
Sanchez Derechos Humanosy ana/grupo na/grupo
Derechos (0.07)
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
Universidad | Ana Salinas | Sistemasde (0.3) Presenc | Derecho Internacional Catedratic 30 TP 1 Grado en 3
de Mélaga De Frias Proteccidn de ial Publico ade hora/sem | Derecho horas/sema
Derechos Humanosy Universid ana/grupo na/grupo
Derechos (0.07) ad
Fundamentales
Trabajo Fin de Master
Universidad | Rocio Caro Justicia Civil (1.5) Presenc | Derecho Internacional Titular de 30 TP 4
de Mélaga Gandara Transfronteriza ial Privado Universid horas/sem
Actuaciones (0.12) ad ana/grupo
Especiales ante las
Administraciones
Publicas (0.5)
Trabajo Fin de Master
Colegio de Carlos Deontologia, (0.30) Presenc 19 TP 2.25
Abogados Martinez Responsabilidad Civil ial Horas/se
de Mélaga Murciano y Turno de Oficio mana/gru
po
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Colegio de Guillermo Deontologia, (0.30) Presenc 13 TP 2.25
Abogados Smerdu Responsabilidad Civil ial Horas/se
de Malaga Gamez y Turno de Oficio mana/gru
po
Colegio de Gaizka Deontologia, (0.30) 9 TP 2.25
Procuradore | Alcalde Responsabilidad Civil Horas/se
sde Malaga | Barreras y Turno de Oficio mana/gru
po
Colegio de Lidia Deontologia, (0.30) 21 TP 2.25
Procuradore | Andrades Responsabilidad Civil Horas/se
sde Malaga | Pérez y Turno de Oficio mana/gru
po
Colegio de Elena Deontologia, (0.30) 26 TP 2.25
Procuradore | Aurioles Responsabilidad Civil Horas/se
sdeMalaga [ Rodriguez y Turno de Oficio mana/gru
po
Colegio de Héctor Técnicas para la (0.25) 11 TP 1.9
Abogados Kaparos Litigacion e Inglés Horas/se
de Mélaga Serrano Juridico mana/gru
po
Colegiode | Alejandra Técnicas para la (0.25) 18 1.9
Procuradore | Benitez Cruz | Litigacidn e Inglés Horas/se
s de Malaga Juridico mana/gru
po
Colegio de Susana Técnicas para la (0.25) 23 TP 1.9
Procuradore | Catalan Litigacion e Inglés Horas/se
sde Malaga | Quintero Juridico mana/gru
po
Colegio de Gracia Técnicas para la (0.25) 27 TP 1.9
Procuradore | Conejo Litigacion e Inglés Horas/se
sde Malaga | Castro Juridico mana/gru
po
Colegio de Silvia Nuevas Tecnologias (0.37) 22 TP 2.8
Procuradore | Elmalem aplicadasala Horas/se
sde Malaga | Garcia Abogaciay la Procura mana/gru
po
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Colegio de Claudia Nuevas Tecnologias (0.37) 14 TP 2.8
Procuradore | Gonzalez aplicadasala Horas/se
sde Malaga | Escobar Abogaciay la Procura mana/gru
po
Colegio de Cristina Nuevas Tecnologias (0.37) 18 TP 2.8
Procuradore | Jorda Diaz aplicadasala Horas/se
sde Mélaga Abogaciay la Procura mana/gru
po
Colegio de Maria del Nuevas Tecnologias (0.37) 13 TP 2.8
Procuradore | Mar aplicadasala Horas/se
sde Malaga | Ledesma Abogaciay la Procura mana/gru
Alba po
Colegio de Rocio Lépez | Nuevas Tecnologias (0.37) 11 TP 2.8
Procuradore | Ruano aplicadasala Horas/se
s de Malaga Abogaciay la Procura mana/gru
po
Colegio de Victoria Nuevas Tecnologias (0.37) 28 TP 2.8
Procuradore | Martin aplicadasala Horas/se
sde Malaga | Gémez Abogaciay la Procura mana/gru
po
Colegio de Marina Nuevas Tecnologias (0.37) 20 TP 2.8
Procuradore | Martin aplicadasala Horas/se
sde Malaga | Gonzélez Abogaciay la Procura mana/gru
po
Colegio de Rosa Maria Nuevas Tecnologias (0.37) 19 TP 2.8
Procuradore | Mateo aplicadasala Horas/se
sdeMalaga | Crossa Abogaciay la Procura mana/gru
po
Colegio de Luis Damian | Litigacion Civil (0.16) Presenc 15 TP 1
Abogados Fernandez ial Horas/se
de Malaga Moncayo mana/gru
po
Colegio de Ricardo Litigacion Civil (0.16) Presenc 8 TP 1
Abogados Fernandez- ial hora/sem
de Malaga Palacios ana/grupo
Martinez
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Colegio de Javier Litigacion Civil (0.16) Presenc 21 TP 1
Abogados Garcia-Ferrer ial hora/sem
de Malaga Porras ana/grupo
Colegio de RafaelLima | Litigacion Civil (0.16) Presenc 20 TP 1
Abogados Salas ial hora/sem
de Mélaga ana/grupo
Colegio de Maria Litigacién Civil (0.16) Presenc 9 TP 1
Abogados Dolores ial hora/sem
de Mélaga Lépez Marfil ana/grupo
Colegiode | Yolanda Litigacion Civil (0.16) Presenc 12 TP 1
Abogados Montosa ial hora/sem
de Malaga Leiva ana/grupo
Colegiode | Aurora Litigacion Civil (0.16) Presenc 15 TP 1
Abogados Morazo ial hora/sem
de Mélaga Gomez ana/grupo
Colegio de Pilar Pérez Procesos Especiales, (1.5) Presenc 20 TP 10
Abogados Lanzac De Ejecuciony ial horas/sem
de Mélaga Lorca Jurisdiccion ana/grupo
Voluntaria
Colegio de Carmen Litigacién Penal (0.75) Presenc 10 TP 5.6
Abogados Torres ial horas/sem
de Malaga Villalobos ana/grupo
Colegiode | Cecilia Pérez | Litigacion Penal (0.75) Presenc 17 TP 5.6
Abogados Raya ial horas/sem
de Malaga ana/grupo
Colegio de Juan Diego | Procedimientosy (1.5) Presenc 23 TP 10
Abogados Miranda Litigacion ial Horas/se
de Mélaga Perles Contencioso- mana/gru
Administrativa po
Colegio de Luis Romero | Litigacién Laboral (0.75) Presenc 20 TP 5.6
Abogados Pareja ial Horas/se
de Mélaga mana/gru
po
Colegio de Maria José Litigacién Laboral (0.75) Presenc 9 TP 5.6
Abogados Gonzalez ial Horas/se
de Mélaga Guerrero mana/gru
po
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Colegio de Salvador Procedimientos (0.75) Presenc 20 TP 5.6
Abogados Gonzalez Concursalesy ial Horas/se
de Malaga Marin Litigacion Mercantil mana/gru
po
Colegio de Juan Procedimientos (0.75) Presenc 12 TP 5.6
Abogados Antonio Concursalesy ial Horas/se
de Malaga Sénchez Litigacion Mercantil mana/gru
Martin po
Colegio de Inmaculada | Resolucidn Alternativa | (0.75) Presenc 7 TP 5.6
Abogados Vazquez de Conflictos ial Horas/se
de Mélaga Flaquer mana/gru
po
Colegio de Elena Resolucidn Alternativa | (0.75) Presenc 20 TP 5.6
Abogados Narvaez de Conflictos ial Horas/se
de Mélaga Valdivia mana/gru
po
Colegio de Roberto Litigiosidad Familiar (0.75) Presenc 10 TP 5.6
Abogados Garcia ial Horas/se
de Mélaga Alfonso mana/gru
po
Colegio de Inmaculada | Litigiosidad Familiar | (0.75) Presenc 9 TP 5.6
Abogados Marin ial Horas/se
de Mélaga Carmona mana/gru
po
Colegio de Mara Sistemas de (0.75) Presenc 15 TP 5.6
Abogados Monreal Proteccién de ial Horas/se
de Malaga Rodriguez Derechos Humanos y mana/gru
Derechos po
Fundamentales
Colegio de Blanca Sistemas de (0.75) Presenc 26 TP 5.6
Abogados Loring Proteccién de ial Horas/se
de Mélaga Santolalla Derechos Humanosy mana/gru
Derechos po
Fundamentales
Colegio de José Rafael | Litigiosidad Tributaria | (1.5) Presenc 18 TP 10
Abogados Sénchez ial Horas/se
de Mélaga Medina mana/gru
po
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Colegio de Mariana Practica de (1.5) Presenc 21 TP 10
Abogados Caporaletti Responsabilidad ial Horas/se
de Malaga Penal de las Personas mana/gru
Juridicasy po
Criminalidad
Organizada
Colegio de Juan Diego Practica de (0.75) Presenc 13 TP 5.6
Abogados Miranda Contratacidn Pdblica, ial Horas/se
de Malaga Sanciones mana/gru
Administrativas y po
Responsabilidad
Patrimonial de la
Administracién
Colegio de Eduardo Practica de (0.75) Presenc 12 TP 5.6
Abogados Martin Contratacion Publica, ial Horas/se
de Mélaga Serrano Sanciones mana/gru
Administrativas y po
Responsabilidad
Patrimonial de la
Administracion
Colegio de Rafael Perea | Practica Mercantil (1.5) Presenc 21 TP 10
Abogados Ortega Especial ial Horas/se
de Malaga mana/gru
po
Colegio de Carolina Justicia Penal Especial | (0.75) Presenc 24 TP 5.6
Abogados Macias Reyes ial Horas/se
de Malaga mana/gru
po
Colegio de Pilar Ruiz Justicia Penal Especial | (0.75) Presenc 26 TP 5.6
Abogados Campafia ial Horas/se
de Malaga mana/gru
po
Colegio de Adolfo Marto | Justicia Civil (0.75) Presenc 17 TP 5.6
Abogados Gross Transfronteriza ial Horas/se
de Mélaga mana/gru
po
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Colegiode | AnaHidalgo [ Justicia Civil (0.75) Presenc 16 TP 5.6
Abogados Diaz Transfronteriza ial Horas/se
de Malaga mana/gru
po
Colegio de Pilar Ruiz Actuaciones (0.75) Presenc 20 TP 5.6
Abogados Campaiia Especiales ante las ial Horas/se
de Mélaga Administraciones mana/gru
Publicas po
Colegio de Maria José Actuaciones (0.75) Presenc 20 TP 5.6
Abogados Gonzalez Especiales ante las ial Horas/se
de Mélaga Guerrero Administraciones mana/gru
Publicas po
Colegio de Maria Précticas sobre (1.5) Presenc 18 TP 10
Abogados Eugenia Lara | Actividad Turistica ial Horas/se
de Mélaga Gomez mana/gru
po
Colegio de Gloria Practicasen la (6) Presenc 19 TP 45
Abogados Galacho Profesién de Abogacia ial Horas/se
de Mélaga Lépez y Procura mana/gru
(Coordinado po
ra)
Colegio de Gloria Précticas Presenc 19 TP Horas/se
Abogados Galacho ial mana/gru
de Mélaga Lépez po
(Coordinado
ra)
Colegio de José Lorenzo | Practicas (1) Presenc 21 TP 7.5
Abogados Segovia ial Horas/se
de Mélaga mana/gru
po
Colegio de José Luis Practicas (1) Presenc 23 TP 75
Abogados Rodriguez ial Horas/se
de Mélaga Candela mana/gru
po
Colegio de Cristina Practicas (1) Presenc 27 TP 7.5
Abogados Carrillo ial Horas/se
de Mélaga Cabrera mana/gru
po
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Colegio de Mercedes Practicas (1) Presenc N 23 TP 7.5
Abogados Ugart ial Horas/se
de Malaga Portero mana/gru
po
Colegio de Juan Practicas (1) Presenc N 26 TP 7.5
Abogados Antonio ial Horas/se
de Malaga Romero mana/gru
Bustamante PO
Colegio de Elisa Practicas (1) Presenc N 10 TP 7.5
Abogados Blazquez ial Horas/se
de Mélaga Buceta mana/gru
po
NGm. Total % de Doctores
prof. sobre el total
diferentes de
104 profesorado
diferente del
titulo
32,85%

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(1)

@7

(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4)

(5)

5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio,
Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta
modalidad (Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tabla 9. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador
Tutor/Tutora

Entidad

Area de
Conocimiento

Categoria
académica [
profesional

Dedicacion al
titulo (horas)

Tutor/a académico/a de
la universidad /Tutor/a
de la entidad
colaboradora

ROZADOS ABOGADOS, S.L.P

Lucia Aragliez Universidad de Malaga Derechodel |Contratada (160 horas(a |Tutora académica de la
Valenzuela Trabajoyla |Doctora razéndeuna |Universidady
Seguridad hora por cada |coordinadora de
Social alumno) practicas externas
Tutores para practicas en Abogacia
Trivifio Rios, ABOE ABOGADOS Y Letrado 450 horas Tutor en entidad
Francisco Javier ECONOMISTAS colaboradora
Cruz Nufiez, Agustin  |ACN LEGAL SOLUTIONS SLP Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Casado Mendoza, AFFASA Letrado 450 horas Tutor en entidad
Alfonso colaboradora
Alvarez Cazenave, AIC ABOGADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Carlos Ismael colaboradora
Alés Moreno, ALES Y MEDINA ABOGADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Francisco José colaboradora
Molina Lucas, ALTERNATIVA LEGAL Letrado 450 horas Tutor en entidad
Augusto Javier colaboradora
Rodriguez APM LEGAL CONSULTING Letrado 450 horas Tutor en entidad
Fernandez, Gustavo colaboradora
Adolfo
Dominguez Vazquez, [ASEMCO S.A. Letrado 450 horas Tutor en entidad
Rocio colaboradora
Gallego Alcala, AYUNTAMIENTO DE VELEZ- Letrado 450 horas Tutor en entidad
Domingo MALAGA colaboradora
Camacho Bascufiana,|{CAMACHO LOZANO Letrado 450 horas Tutor en entidad
Sergio ABOGADOS colaboradora
Cérdenas Galvez, CARRERA A&E PROCESAL, Letrado 450 horas Tutor en entidad
Juan de Dios S.L.P. colaboradora
del Pozo Gallardo, CASH CONVERTERS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Diego colaboradora
Arias Gonzalez, Javier|CENTURY Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Carretero Iglesia, CENTURY ABOGADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Estefania colaboradora
del Valle Urzaiz, CERTUS ASESORES Letrado 450 horas Tutor en entidad
Jorge colaboradora
Cara Cosano, Maria |CRUZ ROJA Letrado 450 horas Tutor en entidad
del Carmen colaboradora
Aguilera Ledn, CUALIDAD JURIDICAS.L. Letrado 450 horas Tutor en entidad
Francisco Luis colaboradora
Fernandez Zurita, DICTUM ANDALUCIA Letrado 450 horas Tutor en entidad
Javier colaboradora
Sénchez Martin, Juan [FGV & ASOCIADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Antonio colaboradora
Galacho Lépez, GALACHO DEL CASTILLOY Letrado 450 horas Tutora en entidad
Gloria ASOCIADOS colaboradoray
coordinadora de
practicas externas
Alonso Montero, Ana |GAONA, PALACIOS Y Letrado 450 horas Tutor en entidad

colaboradora
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Camas Jimena, GARRIGUES Letrado 450 horas Tutor en entidad
Alberto colaboradora
Camas Jimena, GUZMAN ABOGADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Manuel colaboradora
de los Rios Caparros, |GVA GOMEZ-VILLARES & Letrado 450 horas Tutor en entidad
M? Paz ATENCIA colaboradora
Garcia Luque, Alberto |IURIS CATEDRA Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Parrado Moreno, IURIS LEGAL TRUST, SLP Letrado 450 horas Tutor en entidad
José Antonio (VESSEL LEGAL) colaboradora
Guzman Garcia, JUAN FERNANDEZ Letrado 450 horas Tutor en entidad
Rafael ABOGADOS colaboradora
GOmez Pérez-Mufioz, |LEGAL 10 Letrado 450 horas Tutor en entidad
Ramén colaboradora
Narvéez Valdivia, LEGALTIC SOCIEDAD Letrado 450 horas Tutor en entidad
Elena COOPERATIVA ANDALUZA colaboradora
Sanchez de Miguel, |MAESTRANZA Letrado 450 horas Tutor en entidad
Carlos CONSULTORES colaboradora
Fernandez Ramos, MAILAN ABOGADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Juan colaboradora
Lépez Alvarez, Juan |MALAGALABORAL Letrado 450 horas Tutor en entidad
Antonio colaboradora
Pardo Nufiez, Eva MANUBENS Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Carmona Roman, MAYTE GARCIA Letrado 450 horas Tutor en entidad
Carlos INTERNATIONAL FAMILY colaboradora
LAW, SLP
Sanchez Rosa, Celia |MENDEZ PADILLA Letrado 450 horas Tutor en entidad
ABOGADOS Y ASOCIADOS colaboradora
Cansino Sanchez, MESTANZAVILLAR Y MUNOZ Letrado 450 horas Tutor en entidad
David colaboradora
Pich Frutos, Eva MULTALIA Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Garcia Mufiumel, NORENO ABOGADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Mayte MARBELLA colaboradora
Méndez Padilla, José |{SANCHEZ GARRIDO Letrado 450 horas Tutor en entidad
Miguel ABOGADOS colaboradora
Mufioz Mundina, SAVIATAX & LEGAL, S.L.P Letrado 450 horas Tutor en entidad
Vicente colaboradora
Valero de Bernabé SERVICIOS JURIDICOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
Diaz de Mendoza, M* |MALAGA CAPITAL colaboradora
Begofia
Pérez Moreno, Daniel [THM MOLINA & ASOCIADOS Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Garcia Moreno, Jesus |VICOX Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora

A partir de aqui, co

inciden la persona del tut

or conelnom

bre de la entidad que oferta practicas

Aido Montafiez Juan Manuel Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Amador Montafio M? José Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Astorga Castillo, Maria Letrado 450 horas Tutor en entidad
Esther colaboradora
Blazquez Costa Andrés Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Broncano Campos Adrian Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
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Camara Gamero, Sonia Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Céspedes Villalba, Juan Letrado 450 horas Tutor en entidad
Carlos colaboradora
Chacdn del Puerto, José Letrado 450 horas Tutor en entidad
Maria colaboradora
Chicharro Arcas, Oscar David Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Conejo Ruiz, José Manuel Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Cuevas Moreno, Carlos Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
de San Nicolas Torrején, Luis Letrado 450 horas Tutor en entidad
Miguel colaboradora
Descalzo Lépez, Inmaculada Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Domingo Corpas, M? Letrado 450 horas Tutor en entidad
Gabriela colaboradora
Dominguez Galan, Enrique Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Febrero Gil, Juan José Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Fernandez-Crehuet Serrano, Letrado 450 horas Tutor en entidad
Joaquin colaboradora
Fernandez-Palacios Letrado 450 horas Tutor en entidad
Martinez, Ricardo colaboradora
Garcia Alfonso, Roberto Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Garcia Bravo, Sergio Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Garcia Prieto, Daniel Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
GAmez Dubois, Cristina Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Gonzalez Grau, M? Carmen Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Gonzéalez Martin, Salvador Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Guirado Rivas, Sara Azucena Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Guirado Varo, Javier Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Hidalgo del Valle, Francisco Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Hijano Utrera, Lourdes Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Illana Rodriguez, Carlos Letrado 450 horas Tutor en entidad
Javier colaboradora
Jiménez Bernaldez, Juan Letrado 450 horas Tutor en entidad
Manuel colaboradora
Jurado Correa, Antonio Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Jurado Grana, Enrique Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Jurado Martin, Francisco Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Lopez Jiménez, Andrés Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
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Lépez Marfil, M? Dolores Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Martin Salido, José Antonio Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Martinez Tello, Gregorio Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Mata de Damas, Lourdes Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Merino Robledo, Luis Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Mufioz Vicario, José Letrado 450 horas Tutor en entidad
Francisco colaboradora
Muioz Zea, Carmen Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Navarrete, José Miguel Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Orellana Lozano, JesUs Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Palenzuela Illan, Alfonso Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Pérez de Vargas Rueda, Letrado 450 horas Tutor en entidad
Javier colaboradora
Pérez Raya, Cecilia Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Pérez-Lanzac de Lorca, Pilar Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Picornell Rodriguez, Letrado 450 horas Tutor en entidad
Francisco colaboradora
Plaza Marin, Francisca Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Quesada Peral, Fernando Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Ramos Rodriguez, Rafael Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Rodriguez Candela, José Letrado 450 horas Coordinador de
Luis practicas externas por
el Colegio de Abogados
y Tutor en entidad
colaboradora
Rojano Vera, Juan Pedro Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Ros Sierra, Rafael Angel Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Rosa Mendafio, Juan Carlos Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Ruiz Ferrol, Luis Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Sanchez Garcia, Maria Gema Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Smerdou Gdmez, Guillermo Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Téllez Marquez, Javier Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Toboso Garcia, Fernando Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Torres Villalobos, Carmen Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
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Toscano Martin, M? Teresa Letrado 450 horas Tutor en entidad
colaboradora
Tutoras para practicas sobre Procura
Maria del Mar Maria del Mar Ledesma Alba Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Ledesma Alba colaboradora
Rosa Maria Mateo Rosa Maria Mateo Crossa Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Crossa colaboradora
Irene Molinero Irene Molinero Romero Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Romero colaboradora
Carmen Moreno Carmen Moreno Rasores Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Rasores colaboradora
Susana Catalén Susana Cataldn Quintero Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Quintero colaboradora
Esther Clavero Esther Clavero Toledo Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Toledo colaboradora
Rocio Lépez Ruano  |Rocio Lépez Ruano Procuradora|450 horas Tutora en entidad
colaboradora
M? Victoria Muratore |M?Victoria Muratore Villegas Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Villegas colaboradora
M? Inmaculada M? Inmaculada Sanchez Procuradora|450 horas Tutora en entidad
Sanchez Falquina Falquina colaboradora
Lidia Andrades Pérez |Lidia Andrades Pérez Procuradora|450 horas Tutora en entidad
colaboradora

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La experiencia adquirida desde la implantacion del Master en Abogacia en el afio 2014 nos permite concluir que
su caracteristico elevado numero de alumnos matriculados anualmente se vera proporcionalmente
incrementado en este nuevo titulo cuya aprobacidn se somete a evaluacion, el Master en Abogaciay Procura. Ello
conlleva que se reafirme la exigencia en esta Memoria de disponer de personal de administracion y servicios con
dedicacion exclusiva a este titulo. En la actualidad contamos con el apoyo Unico de una administrativa en el
servicio de secretaria de la Facultad de Derecho. Para el resto de labores de organizacién de cronogramas, gestion
de materiales, coordinacién de profesorado, atenciéon al alumnado, etc. contamos con el apoyo del personal
administrativo de los Colegios de Abogados y Procuradores de Malaga.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En todas las infraestructuras que se indican a continuacion quedard garantizada la accesibilidad para los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

INFRAESTRUCTURAS DE LA FACULTAD DE DERECHO

La Facultad dispone de 18 aulas de docencia, 6 seminarios, un Aula Judicial, un Aula Magna, un Aula de Grados, y
una Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 2 Aulas de Informatica, el Aula Honoris Causa, la Sala Lex Flavia
Malacitana, asi como la denominada Aula Thomson Reuters, dotada con ordenadores para la bldsqueda y
consulta de textos legales. La conexidn a la red wifi EDUROAM hace posible que todos nuestros alumnos puedan
utilizar datos ilimitados y acceder al Campus Virtual donde se alojan las distintas asignaturas cuyos materiales de
estudio y de practica estan a disposicion de los usuarios (Campus Virtual Master Abogacia y Procura).

INFRAESTRUCTURAS DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS

El Centro de Formacidn del Colegio de Abogados, tras las obras realizada para la mejora de sus instalaciones, con
objeto de ampliar el espacio destinado a la formacidn, dispone en la actualidad de 7 aulas con una capacidad
para 215 alumnos, una Sala de Vista habilitada tanto para simulaciones judiciales como para formacidén ensiy un
saldn de actos con un aforo de mas de 200 personas.

Para el caso de que la sede en Marbella del Colegio de Abogados de Malaga sea utilizada como espacio docente,
cuenta con un aula con TIC adaptadas.

INFRAESTRUCTURAS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Las infraestructuras con las que se cuenta para las practicas externas son dptimas. Las practicas se desarrollan en
despachos de abogados donde se vela por que el alumno cuente con un espacio digno, lo mismo que acontece con

las practicas en las asesorias juridicas en organismos oficiales.

Con relacidn a las practicas en materia civil, penal, mercantil y laboral, y de derecho publico, es un privilegio para los
alumnos de nuestro Master, contar con la apertura en exclusiva para ellos, de las Sedes Judiciales de Malaga y

Marbella, durante tres tardes a la semana, dos meses completos.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 10. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas 30 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 160
externas obligatorias: plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):
N° de créditos de practicas optativas (de 0 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 0
especialidad, mencion o itinerario): plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Denominacion de la Nimero de Convenio (archivo comprimido o descargable N° personas tutoras
entidad Plazas con las evidencias) en la entidad
ofertadas para colaboradora
el titulo diferentes
Ilustre Colegio de Abogados 160 Convenio de colaboracién entre la Universidad de 107
de Malaga e Ilustre Colegio Malaga, los Colegios de Abogados de Mélaga y
de Abogados de Antequera Antequera y el Colegio de Procuradores de Malaga
Ilustre Colegio de 20 Convenio de colaboracién entre la Universidad de 14
Procuradores de Malaga Malaga, los Colegios de Abogados de Malaga y

Antequera y el Colegio de Procuradores de Mélaga
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

Curso de inicio: 2023-2024

o 2023/2024: Implantacion del 1lery 2° semestre.
Cronograma: ,
e 2024/2025: Implantacion del 3er semestre.

Modificacion
sustancial 2025:

La modificacion propuesta de cambio de caracter de dos asignaturas se implantara en el
curso académico 2025/2026.

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Elalumnado que no supere las asignaturas del plan de estudios a extinguir podra solicitar la adaptacion al nuevo
plan de estudios atendiendo a la tabla de equivalencias que se adjunta en la Memoria. Ver Anexo .

Las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario de los estudiantes
procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacién de dichas titulaciones de la Universidad de
Malaga disponen en su articulo 2 que el estudiantado afectado podra adaptarse a las respectivas titulaciones sin
necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

Esta adaptacidn habra de iniciarse a solicitud delinteresado, dirigiéndose al érgano responsable de la ensefianza
correspondiente durante el plazo oficial para la matriculacién de estudiantes.

La adaptacion conlleva el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion de Master
oficial universitario sin necesidad de solicitar plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a
obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones del Reglamento 4/2023, de 18 de julio de
2023, sobre reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos de la
obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de
créditos.

7.3.- Ensefianzas que se extinguen

Cod. RUCT 4314853

Denominacién titulo y Centro | Master Universitario en Abogacia. Facultad de Derecho

Son dos las convocatorias a las que podran concurrir los estudiantes que se encuentren matriculados en el titulo
a extinguir, durante los dos cursos académicos siguientes, tal y como se indica en el siguiente cuadro.

Calendario de extincion:

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
En proceso de En proceso de
1er curso extincion extincion Extinguido Extinguido
(Sin docencia y con (Sin docencia y con
derecho a examen) derecho a examen)
En proceso de En proceso de En proceso de
20 curso extincién extincién extincion Extinguido
(Con docencia y con (Sin docencia y con (Sin docencia y con
derecho a examen) derecho a examen) derecho a examen)
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (ESG 1.1/1.7/1.8/1.9/1.10)
8.1.- Sistema interno de garantia de calidad

Sistema de Garantia de Calidad aplicable al Master Universitario en Abogacia y Procura

8.2.- Medios para la informacion publica

1. Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo

1.1.- Pagina web de la UMA ddnde se puede localizar todo lo concerniente a la titulacion. (Actualmente se halla
en proceso de cambio en espera de integrar el titulo modificado).

http://www.uma.es/masteres-oficiales/

1.2.- Pagina web de la titulacion (En esta pagina se puede acceder a toda la informacidn relevante y de interés
para los estudiantes y la sociedad)

https://www.uma.es/master-en-abogaciayprocura/

2. Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Actuaciones destinadas al alumnado de primer curso

e Celebracion de acto de bienvenida en el que se abordan cuestiones relacionadas con el contenido del
plan de estudios; la metodologia docente; el sistema de evaluacion; la configuracion de las paginas de
las asignaturas en el Campus Virtual; los materiales disponibles en tales paginas.

e Celebracion de reuniones tras cada semestre docente a fin de poder recabar informacion sobre el devenir
del titulo, las labores docentes, etc.

e Celebracion de reunién en el Gltimo mes del segundo semestre del primer afio a fin de informarles sobre
el sistema de practicas: despachos oferentes, requisitos, sistema de evaluacion, registro en el programa
ICARO e identificacién de tutores académicos.

Actuaciones destinadas al alumnado de segundo curso

e Intercambio continuado de informacion al respecto de las convocatorias oficiales de exdmenes para el
acceso a la Abogacia y Procura.

e Adquisicion de simulador de examen y puesta a disposicion a través de la Sala de Coordinacion de
alumnos de segundo curso en el Campus Virtual.
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8.3.- Anexos

Anexo I. Tabla de equivalencias

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Plan Master Abogacia 2014

Plan Master Abogacia y Procura 2023

Deontologia, Organizacion Profesional y Resolucion
alternativa de conflictos (6 ECTS)

- Deontologia, Responsabilidad Civil y Turno de oficio (3
ECTS)
- Resolucidn Alternativa de Conflictos (3 ECTS)

Proceso Civil General (6 ECTS)

- Litigacion Civil (3 ECTS)
- Litigiosidad Familiar (3 ECTS)

Practica Civil Especial (6 ECTS)

- Procesos Especiales, Ejecucion y Jurisdiccion Voluntaria
(3ECTS)
- Practica Civil Especial (3 ECTS)

Practica Mercantil (4.5 ECTS)

- Procedimientos Concursales y Litigacién Mercantil (3
ECTS)
- Practica Mercantil Especial (3 ECTS)

Proceso Penal General (4.5 ECTS)

- Litigacion Penal (3 ECTS)

Practica Penal Especial (4.5 ECTS)

- Practica de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas y Criminalidad Organizada (3 ECTS)
- Justicia Penal Especial (3 ECTS)

Jurisdiccion y Practica Laboral (6 ECTS)

Litigacion Laboral (3 ECTS)

Practica Publica Especial (6 ECTS)

- Sistemas de Proteccion de Derechos Humanos y Derechos
Fundamentales (3 ECTS)
- Litigiosidad Tributaria (3 ECTS)

Procedimientos y Jurisdicciéon Administrativa y
Constitucional (4.5 ECTS)

- Procedimientos y Litigacion Contencioso-Administrativa
(3ECTS)

- Practica de Contratacién Publica, Sanciones
Administrativas y Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion (3 ECTS)

Asesoramiento Extrajudicial (6 ECTS)

- Nuevas Tecnologias aplicadas a la Abogaciay la Procura
(3ECTS)
- Técnicas para la Litigacion e Inglés Juridico (3 ECTS)

Practica en el Ejercicio de la Profesion de Abogado (6 ECTS)

Practicas en la Profesion de Abogacia y Procura (6 ECTS)

Practicas en el Ejercicio de la Abogacia en Despachos y
Organismos Publicos (4,5 ECTS)

Practica en Jurisdiccién y Proceso Civil (4.5 ECTS)
Practica en Jurisdiccion y Proceso Penal (4.5 ECTS)
Practica Mercantil y Jurisdiccién Laboral (6 ECTS)
Practica de Derecho Publico (4.5 ECTS)

Practicas (24 ECTS)!

Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

L Elalumnado podra optar entre convalidar en bloque las practicas que tenga realizadas o individualmente una por una en caso de no haber

superado alguna o algunas de las asignaturas practicas del anterior plan de estudios.
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